
No. GENERO NOMBRE AÑO CAUSAL DE BAJA
MES DE 

BAJA

1 CABALLERO - VIII
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
03NOV023

2 CABALLERO - IV
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
05DIC023

3 CABALLERO - IV
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
08DIC023

4 CABALLERO - IV
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
08DIC023

5 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

6 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

7 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

8 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
13JUL023

9 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
13JUL023

10 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
13JUL023

11 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
13JUL023

12 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
14JUL023

13 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
14JUL023

14 SEÑORITA - III A SOLICITUD ESCRITA 07AGO023

15 SEÑORITA - III A SOLICITUD ESCRITA 07AGO023

16 CABALLERO - III A SOLICITUD ESCRITA 16NOV023

17 CABALLERO - III
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
27DIC023

18 CABALLERO - II

CARECER DE  

VOCACIÓN MILITAR Y 

NO APROBAR ALGÚN 

CURSO 

30MAR023

19 CABALLERO - II A SOLICITUD ESCRITA 26ABR023

20 CABALLERO - II A SOLICITUD ESCRITA 15MAY023

21 CABALLERO - II A SOLICITUD ESCRITA 23MAY023

22 CABALLERO - II A SOLICITUD ESCRITA 23MAY023

23 SEÑORITA - II A SOLICITUD ESCRITA 22JUN023

24 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

25 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
13JUL023

26 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
14JUL023

27 CABALLERO - II A SOLICITUD ESCRITA 18AGO023

28 CABALLERO - II A SOLICITUD ESCRITA 03NOV023

29 CABALLERO - II A SOLICITUD ESCRITA 03NOV023

30 CABALLERO - II A SOLICITUD ESCRITA 06NOV023

31 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
05DIC023

VIII AÑO

BAJAS DE LA EMCGGB DEL 2023

IV AÑO

III AÑO

II AÑO



32 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
05DIC023

33 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
05DIC023

34 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
05DIC023

35 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
07DIC023

36 CABALLERO - II
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
12DIC023

37 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16ENE023

38 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 16ENE023

39 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16ENE023

40 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 16ENE023

41 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16ENE023

42 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 19ENE023

43 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 23ENE023

44 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023

45 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023

46 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023

47 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023

48 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023

49 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 31ENE023

50 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 31ENE023

51 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 31ENE023

52 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 31ENE023

53 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023

54 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023

55 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023

56 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023

57 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023

58 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023

59 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023

60 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023

61 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023

62 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023

63 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023

64 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 01MAR023

65 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20MAR023

66 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 28MAR023

67 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 28MAR023

68 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 28MAR023

69 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

70 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

71 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

72 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

73 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

74 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

75 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

76 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

77 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023

78 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 12ABR023

79 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 12ABR023

80 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 12ABR023

81 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 14ABR023

82 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 14ABR023

83 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023

84 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023

85 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023

86 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023

87 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023

88 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 18ABR023

89 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20ABR023

90 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 20ABR023

91 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 26ABR023

92 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 28ABR023

93 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 28ABR023

94 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 28ABR023

I AÑO



95 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 02ABR023

96 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 02ABR023

97 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16MAY023

98 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16MAY023

99 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16MAY023

100 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 17MAY023

101 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 22MAY023

102 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 22MAY023

103 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 22MAY023

104 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 25MAY023

105 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 26MAY023

106 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 29MAY023

107 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 29MAY023

108 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16JUN023

109 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16JUN023

110 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 19JUN023

111 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 23JUN023

112 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

113 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

114 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

115 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

116 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

117 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

118 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

119 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

120 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
10JUL023

121 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
11JUL023

122 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
12JUL023

123 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
13JUL023

124 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
14JUL023

125 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
17JUL023

126 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
17JUL023

127 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 17JUL023

128 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 17JUL023

129 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 24JUL023

130 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 24JUL023

131 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 11AGO023

132 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 11AGO023

133 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 14AGO023

134 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 14AGO023

135 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 15AGO023

136 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 21AGO023

137 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 04SEP023

138 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 21SEP023

139 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 21SEP023

140 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 25SEP023

141 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 01NOV023

142 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 06NOV023

143 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 14NOV023

144 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 15NOV023

145 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 15NOV023



146 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 15NOV023

147 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 15NOV023

148 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 15NOV023

149 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 15NOV023

150 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 15NOV023

151 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 15NOV023

152 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 16NOV023

153 SEÑORITA - I A SOLICITUD ESCRITA 17NOV023

154 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 17NOV023

155 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20NOV023

156 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20NOV023

157 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20NOV023

158 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20NOV023

159 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 20NOV023

160 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 23NOV023

161 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 23NOV023

162 SEÑORITA - I BAJA MÉDICA 12DIC023

163 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 15DIC023

164 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 15DIC023

165 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 15DIC023

166 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 15DIC023

167 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 15DIC023

168 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 19DIC023

169 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 19DIC023

170 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 19DIC023

171 CABALLERO - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
27DIC023

172 SEÑORITA - I
BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO
27DIC023

173 CABALLERO - I A SOLICITUD ESCRITA 27DIC023
-

-

-



No. GRADO NOMBRE MES GÉNERO
AÑO QUE 

CURSABA
CAUSAL DE BAJA

1 CANA - NOV023 M 3er Año  Bajo rendimiento académico Art. 62 literal c) del ROFEMCGGB

2 CANA - NOV023 M 3er Año  Bajo rendimiento académico Art. 62 literal c) del ROFEMCGGB

3 CANA - NOV023 M 3er Año  Bajo rendimiento académico Art. 62 literal c) del ROFEMCGGB

4 CANA - DIC023 F 3er Año  Bajo rendimiento académico Art. 62 literal c) del ROFEMCGGB

INFORMACIÓN DE CADETES DEL CEIN QUE SE FUERON DE BAJA DURANTE EL AÑO 2023



¡l"'re!~\~:19~i~!~~i:})~§~~~f':;l~~~~§'9~~~~1~i~itR~~:~:~'~~~~~~~~~~~~~i[~ª!#¡~t~ ~G . 
MINISTERIO DElA DEFENSA NACIONAL 

DECRETO No; 91 · 

ELPRESIDENTE DE LA. REPÚBLICA DE EL SALVADOR, 

CONSIDERANDO: 

l. · Que por Decreto Legislativo No. 476, de fecha 18 
1995, publicado eri el Diario Oficial No. 222, Tomo 
de noviembre del mismo año, se emitió la Ley 

II. 

que· en su artículo 69 alude a la existe 
Organización y Funcionamiento de la Escuel 
Gerardo Barrios"; 

Que los procesos de modernizaci~· 
el ingreso a la Escuela Militar de~ ri 
la Ley de la Carrera Militar, iere 
de Organización y Funci 
General Gerardo Barrio 

rz rmada, tales como 
e etes, y la vigencia de 
alización del Reglamento 

a "Escuela Militar Capitán 

POR TANTO, 

ENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA 
ELA MILITAR "CAPITÁN GENERAL GERARDO BARRIOS". 

TÍTULO I 
FINALIDAD, DEPENDENCIA, MISIÓN Y OBJETIVOS 
... ' 



CAPÍTULO 1 
FINALIDAD 

~-~--~11Wi).· 
r;;;'l!:J J 
~~. 

Art. 1.- El presente. Reglamento tiene por finalidad regular la organización y 
funcion'amiento de ·¡a Escuela Militar."Capitán General Gerardo Barrios'', como 
centro de formación de Oficiales .de la Fuerza Armada. 

CAPÍTULO U 
DEPENDENCIA 

CAPÍTULO IV 
OBJETIVOS 

.- La Escuela Militar tendrá como objetivos, los siguientes: 

_a) Facilitar la formación del futuro Oficial de la Fuerza Armada, con base a 
los distintos enfoques de la ciencia y arte militar, así como promover en 
ellos una ac;titud cívica, que contribuya a preservar los valores patrios y 
a fortalecer nuestra identidad nacional. 

b) Proporcionar ·al futuro profesional militar una formación académica 
·integral, con orientación humaflístic<'l, democrática, crítica y creadora, 
abierta a todas las corrientes del pensamiento universal. -



e) Contribuir a la profesionalizáción de la Fuerza Arma'da mediante la 
formación -de los . futuros Oficiales, capacitándolos para. ejercer 

·satisfactoriamente. la carrera. militar, en beneficio de los Intereses del 
Estado salvadoreño .. 

d) Fomentar valores que guíen al personal en formación a desarroll~as 
más altas ,normas de cohaucta ciudadana. ~ r 

TÍTULO II 
ESTRUCTURA ORGÁNICA 

CAPÍTULO ÚNICO· 

Art. 5.- Para el cumplimiento de la misión 
asignados, la Escuela Militar posee la siguiente 

a) Órganos de Dirección. 
1. Dirección, 

o~ 

b) 

Esta comprende las depe 
a) Ayudantla 
b) Sección de Rela ion 
e) Consejo de E 

2. 

1. jefatura de Administración. 
Comprende las dependencias siguientes: 
.a). Departamento de Personal 
b) Departamento de Seguridad 
e) Departamento Logístico 
d) Departamento .de Finanzas 

objetivos 



· Art. 6.-. 

.. · .·. ··••···•·· ;y;• OÍA~US •• PF!CiA.L: ,.OIVIQ N•. 3!;;2 . 
' . ~ -·. -,:,,,, ,_ 

2 .. Jefatura de .Docencia. 
Comprende las dependencias siguientes: 
a) Departamentode Evaluación 
b) Departamen'to de Planificación.· .. 
e) Departamento Académico · 

3. Jefatura. de. Proyectos. 
Comprende las dependencias siguientes: 
a) Departame'nto de Proyección Social 
b) Departamento de Doctrina e Investigación 

. endrá como misión velar por la organización y 
Escuela Militar, dictando las políticas internas en lo 

vo y en lo relativo al adiestramiento. 

an ... v.- La Dirección de la Escuela Militar estará bajo la responsabilidad de un 
cial General o de un Oficial Superior cori el grado de Coronel, Diplomado del 

stado Mayor y Profesor Militar, co·n cualidades de mando notables y de 
trayectoria profesional reconocida, quien además de las atribuciones y 

·obligaciones que de acuerdo a la jerarquía militar le determina la Ordenanza 
del Ejército, .tendrá las siguientes: 

a) Dirigir y orientar la docencia Velando por el fiel cumplimiento del Plan de 
Estudio y del Plan de Instrucción y Adiestram-iento. 



b) Fungir como Presidente. del Consejo de Estudios, presidir las reuniones 
de éste, y velar porque se.cumplan sus resoluciones. 

e) Mantener informado al Comando de Doctrina y Educación Militi:Jr de todo 
asunto relacionado con la organización y funcionamiento de la Escuela 
Militar. .· · .· · · . ..i~ 

d) Solicitar el retiro de los Caballeros o Señoritas Cadetes, de acuer~ ~ 
estipulado en el artículo 62 de este Reglamento. 

e) Solicitar la dotación del material y equipo necesario para 
necesidades anuales y periodicas que se requieran 
y mantenimiento de la infraestructura y el buen 
Escuela Militar. 

f) Solicitar, al inicio de cada año o cuando .sea 
Caballeros y Señoritas Cadetes de nuevo inmocr 

g) Remitir al Estado Mayor Conjurtto de la 

conducto regular .y con treinta ~.~c~~J;; mtl~i~o 
graduación, la nómina de los Caballo L.dtJeu~s que reúnan 
los requisitos para ser promovidos Subteniente, con el 
objeto de. elaborar el o la ·acreditación 
correspondiente para los 

h) Solicitar al Estado Mayor Armé'ida, a través del 
lente para el desarrollo de 

;f:'!l~nrac ZOné'IS del pé'IÍS. 
i) 
j) 

conducto regUlar, ·ié'l 
ejercicios de é'idiestra¡¡ 
Autorizar el Régi 
Remitir al y Educación Militar, la documentación 

. para el siguiente año, de acuerdo a los 
est;abi<~Cil< Jos en la Directiva Anual de Planificación 

ando de Doctrina y Educación Militar. 
nstrucción y Adiestrami1nto, por lo meno~ treinta días 

antes del comienzo . de cada año lectivo, para su respectiva 
aprobación 

3. La nómina de Caballems y Señoritas Cadetes de nuevo ingreso 
después de haber causado alta en la Institución. 

4. La nómina de· profesores que impartirán las clases de las 
asignaturas o materias correspondientes a las áreas de formación 

. profesional, científica. y humanística, ocho días antes del inicio de 
cada cíclo de estudios. 

· 5. Los resultados finales de los estudios al fina.J de cada ciclo . 
. 6. Los instructivos para aquellos cursos no contemplados en el Plan 

de Estudio. 



k) Realizar y cumplir aquellas funciones que sean asignadas por el Escalón 
Superior. . · . · • . · . 

1) Velar porque, en lo que corresponda a la Escuela Militar, se cumpla con 
lo· establecido en la Ley· de ~a. Carrera Militar y su Reglamento, ~1 
Reglamento del Sistema Educativo de la Fuerza Armada y, en ~~ál, 
en todo el ordenamiento jurídico. · · 

SUBSECCIÓN 1a 
AYUDANTÍA 

Art. 8.- La Ayudantía . tendrá como misión 
documentación recibida y remitida por la Direcci 
las actividades particulares del Director. 

tramitar la 
la y coordinar, 

Art; 9.- La Ayudantía estará bajo la res 
con el grado de Capitán o Teniente 
además de las atribuciones y oblig 

un Oficial Subalterno, 
el cargo de Ayudante y 

u cuerdo a su jerarquía militar 
le determina la Ordenanza del Ej' ' s siguientes: 

a) Redactar la rnrrPsnr 
departamento rl<>ta~ 

b) Supervisar y 
recepción 

e) Mantener 

de la Dirección que no competa a un 

de tipo particular del Director, 

las audiencias del Director. 
funciones que le asigne la Dirección. 

SUBSECCIÓN 2a 
SECCIÓN DE RElACIONES PÚBliCAS 

Art. 10.- La Sección de Relaciones Publicas tendrá como misión atender las 
visitas de la Escuela y promocio0ar relaciones sociales con otras instituciones. 

Art. 11.- Dicha .sección estará bajo la responsabilidad de un .Oficial o de un 
· profesional civil,. quien ejercerá el cargo de jefe de la Sección de Relaciones 

Públicas y tendrá como funciones las siguientes: 



a) Pmducir y distribuir información para el personal de la Escuela, tales 
como periódicos, revistas y cartas informativas. . .. . 

b) Mantener enlace con ·el Conjunto V del Estado Mayor Conjunto de la 
Fuerza Armada, con el Centro de Comunicaciones y Protoco~el 
Ministerio. de la ·Defensa· Nacional y con otros órganos inf •• os 
autorizados, a fin de difundir eventos relacionados con· la Ese lia)tilitar. · 

e) Colaborar coh el Departamento de Personal en las éies del 
Programa Anual de· Extensión Cultural de Actividades ivas y de 
Recreación, ·para el personal de alta en la Escuela Mi· 

SUBSECCIÓN 3a 
CONSEJO DE ESTU 

Art. 13.- El Consejo de Estudio colegiado, estará integrado por 
el Director, Subdirector, J e a, Comandante. del Batallón de 
Cadetes, Oficiales y Perso e el Director estime necesarios para 
participar en las reuní y extraordinarias; cuyas resoluciones se 
tomarán por mayorí clones siguientes: 

a) Resolver lo~ o nados con el desempeño de los Cadetes. 
b) RecomefA"\.pr~(i~ nálisis y . derecho de. audiencia, a través del 
cond~~u ·V a~sc. alón Superior; las sanciones correspondientes a 
las ~s · inarias no contempladas en el Régimen Interno 

cid 
mendar, previo análisis y derecho de audiencia, la baja de los 

adetes de conformidad ·a las causales establecidas en el presente 
Reglamento. 

SECCIÓNIÍ 
SUBDIRECCIÓN 

Art. 14.- La Subdirección tendrá como misión. velar que se cumplan las 
políticas, normas y lineamientos de trabajo encomendados por. la Dirección en 
lo relatiVo a organización, funcionamiento académico, adiestramiento y 
administración de los recursos asignados. 



Art. 15.~ La Subdirección de .la Escuela estará bajo la responsabilidad de un 
Oficiéll Superior, con el grado de Coronel o Teniente Coronel, Diplomado de 
Estado Mayor y Profesor Militar,·. de cualidades de ·mando notables y de 
reconocida trayectoria profesional, quien ejercerá el cargo de Subdirector y 
además de las atribuciones y oblig¡:¡ciones que de acuerdo a su jerar 'litar 
le determina la Ordenanza del Ejército, tendrá las siguientes: 

a) Supervisar el estricto cumplimiento .de las órdene 
emanadé1S de la Dirección de la Escuela Militar. 

b) Coordinar las actividades de la Jefatura de Ad 
Docencia, Jefatura de Proyectos y Comandanci 

e) Velar por el cumplimiento del Régimen Inte o 
d) Supervisar periód'icamente el orden y a~¡;¡n'tiill!ll> 

que se elaboran en la Escuela Militar. 
e)· Proponer anualmente a la Direcció~ 

Subalternos que integrarán las émífr n 
Oficiales Superiores y 

omisiones de la Escuela 
Militar. 

f). Ser el Presidente de la Co 
g) Ser miembro de la Com 

que deberá exponer est 
h) Supervisar la do · 

· ejecución y eval 
i) Dirigir la eval e 

carácter e n 
j) Dirigir 1 

k) 

SUBSECCIÓN 1a 
SECCIÓN DE INFORMÁTICA 

por la Dirección de la 

16.- La Sección de Informática tendrá como misión analizar, diseñar, 
codificar, implantar y documentar programas por medio de sistemas 
computa rizados a ser utilizados en las diferentes dependencias de la Escuela 
Militar. 

· Art. 17.- LaSección de Informática estará bajo la responsabilidad de un Oficial 
o de un profesional civil, quien ejercerá .el cargo de Jefe de la Sección de 
Informática y tendrá ccimo funciones las siguientes: 



¡;. 

a) Supervisar ·• el funcionamiento del equipo de computación y 
comunicaciones; efectuando las gestiones necesarias a fin de desarrollar 
el mantenimiento preventivo. y/o correctivo del mismo. 

b) Desarrollar programas de capacitación en el área de informática, 
orientad.os al. personal de usuarios directos, por medio de cu~ o 
educae~on a distanCia. · . · .,;!('Y" 

e) Mantener actualizado el inventario detallado del equipo de ñ~ación 
y comunicaciones existente en la Escuela Militar, 

d) Poseer y llevar actualizado el registro de las licencias 
(Software) que se utilizan en el área de informática d 

e) Mantener operacional el sistema de la Escuela q 
informática y comunicaciones. 

f) Cumplir otras actividades ordenadas por el o· 

Art. 18.- El Consejo Acad • · 
educativa de la Escuela 

ano de asesoría colegiado en materia · 
pende de la Dirección. 

estará integrado además del Director de la 
residente del Consejo, paritariamente por ocho 

e mento militar y cuatro civiles, provenientes del 
e tendrán las funciones siguienl'es: 

lecer las políticas en lo docente, relativas a: · 
l. Selección y contratación de docentes. 
2. Perfeccionamiento docente. 
3. Investigación y extensión académica. 
4. Formación Profesional. 
5. Sistema de evaluac.ión. 

b) Promover con la Dirección 'de la Escuela la eficiencia de la labor docente 
vinculada con· la investigación y extensión académica. 

e) Analizar la propuesta de la plana docente presentada por el Director de 
la Escuela, así como otras que surjan en el seno del Consejo. 



d);Determinar los criterios y proc~di~ientos de admisión. 
e) Seleccionar al personal especializado para realizar exámenes de 
. ·admisión de acuerdo con la propuesta de.la Dirección de la Escuela. 

Art. 20.- El Consejo Académico se reunirá o~dinariamente un.a vez por 
y extraordinariamente cuando sea requerido por el Presidente del mi 

Art. 21.- Un Manual regirá la organización y funcionarn· 
Organismo. 

SECCIÓN 11 
DEPARTAMENTO DEASESORÍ 

Art. 22.- El Departamento de Asesoría Juríd' 
asistir a la Dirección y las demás depend 
a materia legal se refiera. _ 

Art. 23.- El Departamento de A 
de un Oficial o un profesional 

estará bajo la responsabilidad 
e la República, quien ejercerá el 

ría Jurídica y tendrá las f~nciones . cargo de Jefe del Departa ent 
siguientes: 

a) Asesorar y 
aspectos 
Escuela 

b) Cum 
Di 

or y al· personal de la Escuela Militar en · 
ados con el cumplimiento de la misión de la 

ecí.k(a' cada dependencia. · · · · 
n :¡.~ actividades de índole jurídica ordenadas por la 

CAPÍTULO 111 
ORGANOS DE GESTIÓN 

SECCIÓN I 
JEFATURA DE ADMINISTRACIÓN 

A.rt. 24.-. LCJ Jefatura de Administración tendrá como misión administrar en 
forma eficiente y efectiva .los recursos humanos, materiales y financieros de la 

. Escuela Militar. · 



Art. 25.- La Jefatura de Administración estará bajo la responsabilidad de un 
Oficial· Superior con el grado de Teniente Coronel o Mayor, Diplomado dEi 
Estado Mayor, quien ejercerá el cargo de Je.fe y tendrá como funciones las 
siguientes: 

a) Velar porque el· personal que labora en el área administ~~e 
desempeñe eficientemente. . 

b) Dar a conocer al personal administrativo sus derechos, 
prohibiciones, velando por su cumplimiento. 

e). Supervisar que se cumplan las normas estaolei:IOí 
del personal, las instalaciones y los documentos. 

d) Proponer a la Dirección el personal idóneo 
vacantes. · 

e) Supervisar que la documentación para e 
al Ministerio de la Defensa Nacional e 

nal sea enviada 

f) · Supervisar que las solicitudes de la 
del personal se efectúen en las fe 

g) Supervisar que el persona 
referentes a utilización de 

h) 'Ejecutar otras funciones q 

. ', \ a. .. 

as. 
de prendas militares 

i 
las normas establecidas 

personaL · 
gnadas. 

Personal tendrá como · misión velar por una 
~iO e_ los recursos humanos, para coadyuvar al 
l~"'vn de la Escuela Militar. · 

Departamento de Personal estará bajo el mando de un Oficial 
r con el grado de Teniente Coronel o Mayor, Diplomado de Estado 

or, quien ejercerá el cargo de Jefe de Departamento y tendrá las funciones 
siguientes: 

a) Elaborar las directivas. e· instructivos de las diferentes actividades de 
índole administrativa y supervisar el estricto cumplimiento a las órdenes 

· emanadas del Escalón Superior. 
b) Tramitar al inicio de cada año y mensualmente, los registros de altas y 

·. bajas de los Cadetes .. 



e) Ll~var y mantener actualizada la documentación sig\Jiente: La Orden 
General, la Orden de la Escuela , los expedientes del personal, rol de 
licencias, y otros que le· fueren ordenados: 

d) Mantener y act.ua\izar permanente,mente el control refe.rente al P. art~ 
Situación de/los Cadetes, haciendo referencia a los becados, dest~., 
vacantes y otros. · v' 

e) Velar .por el bienestar y la moral del personal de 
persopal que labora en la Escuela Militar. 

f) Facilitar las actividades de servicios admirli¡< :tr;,thtr 
fortalecer el. espíritu y 1a moral del personal de alta 

g) Velar porque el personal de alta eri la Escuela 
médica adecuada, llevando los registros y 

h) Mantener el cuadro actualizado del 
respecto a la plaza asig~ada, salario, 

· que se consideren necesarios. 
i) Superv¡sar el cumplimiento del 

Administrativo de la Fuerza 
j) Actualizar. periódicamE!nte 

supervisar su estricto cu 

con 
y otros aspectos 

de. la Escuela y 

k) . Evaluar sernestrallme,nt~ 
departamento y 
dependencias u~t~~~"'l 
del personal Adfcrllf¡¡¡itf'r;, 

del personal administrativo de su 
~2~1:ío1nes del personal de las diferentes 

J>!sl:ableci<Jo en el Reglamento de Trabajo 

1) Velar por e 
Fuerza Armada. . 1 

miento del horario de trabajo previamente 
administrativo. 

administrativo reuniones periódicas, a fin de 
y comunicarles los lineamientos a seguiry1,(lra el 

de sus funciones. · 
rvisar que la documentación que se encuentra en el Archivo 

AIIAinAr:>l se conserve según las normas establecidas por el Ministerio de 
la Defensa Nacional. 
Llevar y mantener ordenado el archivo de la documentaciQ!Y relacionada 
con los expedientes del personal administrativo de alta en la Escuela 
Militar. 

p) Elaborar la documentación referente al desarrollo histórico de la Escuela 
Militar. 

q) Dar cumplimiento a lo estipulado en el Procedimiento Operativo Normal 
del Departamento. · 

r) Ejecutar otras funciones. que le sean asignadas. 



SUBSECCIÓN 2a 
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

· Art. 28.- El Departamento de Seguridad tendrá como misión adminis~. ar los 
recursos humanos y físicos destinados para tal fin y relacionado~ C!f1" la 
seguridad fís)cci de las instalaciones, del personal y de los documen S:' 
Art. 29.- El Departamento de Seguridad estará bajo la respo 
Oficial Sobalterno con el grado de Capitán, quien ejercerá 
Departamento y tendrá las funciones siguientes: · 

.. 

a) Afiliar al· personal· de. Cadetes y administr 'vPm .· . 
datos personales y elaborar la declaració 

b) Llevar permanentemente el. archivo d 
Cadetes. .. .tt 

e) Ordenar y supervisar diariament~ 1'col 
de las diferentes dependenci s \)a 
incineración .. 

hoja· de 
personal. 

rol de visitas de 

d) Detectar o indicar 
realización de 
instalaciones. 

la Escuela por medio de la 
a la seguridad de las 

e) Supervisar que 
establecido, 

· diferentes 
f) M:mt~·n' 

g) 

rdo al Procedimiento Operativo Normal 
lfítif'icá,:ión para las personas que visitan las 
Escuela Militar. 
de situación de inteligencia. . 

man.~nn del personal que proporciona la segurid~d de 

SUBSECCIÓN 3a 
DEPARTAMENTO LOGÍSTICO 

Art. 30.- El Departamento Logístico tendrá como misión administrar 
eficientemente los recursos materiales asignados a la Escuela Militar. 

Art. 31.- El Departamento Logístico estará bajo el mando de un Oficial 
Superior con. el grado de Mayor, quien ejercerá el cargo de Jefe de 
Departamento y tendrá las funciones siguientes: 



a) Proveer los requerimientos de transporte y mantenimiento de vehículos 
de la Escuela. 

b) Velar por el buen Juncionamiento de .[os talleres de mecánica, 
carpintería, sastrería, y demás similares. 

e) Reportar periódicamente al jefe de Administración el uso y cons~e 
combustible y ILJbricantes. · · "" 

d) Actualizar periódicamente el inventario correspondiente de 
guerra, intendencia y transporte de la Escuela. 

e) Enviar mensualmente a través del CODEM 
requeridos por el EMCFA. 

f) Realizar trimestralmente la revista del material 
que se le ha asignado ·al Batallón de Cadetes. 

g) Supervisar el.buen funcionamiento del 
h) Ejecutar otras funciones que le sean 

~ 
SUBSEC~ a 

DEPARTAM E 

Art. 32.- El Departamento 
eficientemente los recurs 
excepción de los que sea 

Art. 33.- El Depa 
· Superior con el 
Jefe de Departa 

nanzas estará bajo el mando de un Oficial 
te Coronel o Mayor, quien ejercerá el cargo de 

e rá las funciones siguientes: 

el .área de Finanzas, las funciones establecidas en las 
ntes di osiciones emanacjas del Ministerio de la Defensa Nacional 

el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada. 
emitir .mensualmente al Estado Mayor ConjUnto de la Fuerza Armada, 

. con copia a la Auditoría Interna del Ministerio de la Defensa Nacional, 
las cajas de la Pagaduría Auxiliar. 

e) Elaborar la documentación pertinente de pago de horas clases en la 
fecha establecida y remitirlas posteriormente al Estado Mayor Conjunto 

· de la FUerza Armada. a través del CODEM. 
d) Cancelar en la. fecha estipulada, el sueldo asignado al personal de alta 

en lá Escuela. · 



e) Administrar los fondos en concepto de beca de los Cadetes, destinados 
·para la alimentación; lavado de ropa y otros gastos necesarios, los que 
para su debido control los. depositará en un banco del país. · 

f) Ejecutar otras funciones que le sean asignadas. 

SECCIÓN 11 
JEFATURA DE DOCENCIA. 

V 

· e r, ejecutar, 
ducación .y 

ramientci dé la 

o de un Oficial Superior 
macla de Estado Mayor y · 

de Docencia y .tendrá como 

a) Planificar, ejecutar, is~ aJuar los Planes de EstudiÓ. 
1 Plan de Trabajo Anual. b) Planificar, ejecu 

e) Proporcionar 
d) Enviar qu· 

cuadros 
e) Prop 

eria educativa y de adiestramiento. 
ués de finalizado el Ciclo de Estudios, los 

s finales al CODEM. 
lo ocentes, los programas de las asignaturas que se 

a Ciclo Académico. 
isa rganización y buen funcionamiento de las clependencias 

o su res onsabilidad. 
upervisar el desarrollo de los Procesos de Enseñanza y Aprendizaje. 

Ejecutar otras funciones que le sean asignadas. 

SUBSECCIÓN 1a 
DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN 

Art. 36.- ·El Departamento de Evaluaci6n tendrá como misi.ón evaluar los 
Planes y Programas de Estudio, la Instrucción, el Adiestramiento y el Proceso 
Enseñanza Apfendizaje. · · 



· Art. 37.- El Departamento d~ Evaluación estará bajo el mando de un Oficial 
Superior; con el grado de Teniente Coronel o Mayor, Diplomado .de Estado 
Mayor, quien ejercerá el cargo de Jefe de Departélmento y tendrá las funciones 
siguientes: 

a) Verificar que la enseñanza que se imparte, esté en concord 
Doctrina Institucional. 

. b) Evaluar. la calidad de enseñanza que imparten 
instructores. 

e) Evaluar los programas de asignatura, los Planes 
de Instrucción y Adiestramiento al final· de e 
observaciones y recomendaciones a donde e 

d) Efectuar reVistas o inspecciones per'' 
programadas a los procesos de enseña 
formación y adiestramiento. () 

e) Realizar otras funciones que le seosln 

~c¡p.'ANIFICACIÓN 

madas y no 
to a las áreas de 

Art. 38.- .El Departa 
supervisar los Planes 
relacionados que. 

icación tendrá la misión de planificar y 
n de Adiestramiento y demás documentos 

Jecución en la Escuela. 

de Planificación estará bajo la responsabilidad de 
1 grado de Teniente Coronel o Mayor, Diplomado de 

, q endrá el cargo dé Jefe de Departamento y ejercerá las 
funci~ s1gui.entes: . . 

<::~Planificar y dirigir: · · · · 
· · 1. Planes de Estudio y de Adiestramiento 

2. Planes y proyectos de índole educativo 
3. El Programa de Extensión Cultural y Recreativo 
4. El Plan de Trabajo Anual 
5. ·Otros documentos relacionados a la educación, adiestramiento y 

cultura · · · 



b) Realizar investigaciones ton el propósito de actualizar y mejorar el 
· diseño y los contenidos de los Planes de Estudio y . del. Plan de 
Adiestramiento. 

e) Elaborar las exposic.iones s.obre asuntos del quehacer acqdémico ~ 1-a 
Escuela, con base a lineamientos recibidos. · ..t, "f"' 

d) Ejecutar otras funciones que le seari asignadas. v' 
SUBSECCIÓN 3a 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO 

Art. 40.- EL-Departamento Académico tendrá 
registro académico de los alumnos; asimismo, 
las actividades docentes. 

1 control y 
orginación de 

Art. 41.- El Departamento Académico est~ 
Oficial Superior con el. grado de Teni. 
Estado Mayor o graduado de una 
de Jefe de Departamento y tronrlr" 

responsabilidad de un 
Mayor, Diplomado de 

, quien ejercerá el cargo 
guientes: 

a) Llevar el registro 
diferentes asig 

b) Establecer, 
Docente 

lf"Glda ciclo, la coordinación con la Plana 
irá las asignaturas. 

e) Selecc;ion na Docente. 
d) ~pu·éldrt~¡e- calificaciones finales, dentro de los diez días 

e) 
lización del ciclo. 

camente que en las aulas de clase permanezca el 
y ma ial necesario pára el desarrollo de las asignaturas. 

enlace entre los profesores, Órganos de Dirección y Jefatura de 
ocencia. 

Ejecutar otras funciones. que le sean asignadas. 

SECCIÓN III 
JEFATURA DE PROYECTOS 

Art. 42;- La Jefatura de Proyectos tendrá como misión planificar, coordinar y 
evaluar todo lo relacionado con los programas y proyectos de investigación y 
proyección social. 



Art.43,- La Jefatura de Proyectos estará bajo el mando de un Oficial Superior 
con el grado de Teniente Coronel o Mayor, Diplomado de Estado Mayor o 
graduado de una carrera universitaria, quien ejercerá el cargo deJefe y tendrá 
como función principal, cumplir con los diferentes proyectos y Pjjp~as 
establecidos por la Dirección. ~ ""f~ 

b) 

. SUBSECCIÓN ¡a 
DEPARTAMENTO DE PROYECCIÓN S 

ión ejecutar · 
s emanados por 

~ajo la responsabilidad 
n Oficial Subalterno con el 

e de Departamento y tendrá 

Escuela Militar "Capitán General 

ctividades de publicidad para el ingreso. 

SUBSECCIÓN 2a 
ENTO DE DOCTRINA E INVESTIGACIÓN 

. El De rtamento de Doctrina e Investigación tendrá como misión 
f coordinar y evaluar os trabajos de graduación, así como vel;:¡r por el 

imiento de los aspectos doctrinarios de la Escuela. 

Art. 47.- El Departamento de Doctrina e Investigación estará bajo la 
responsabilidad de un Oficial Superior con el grado de Mayor quien ejercerá el 
cargo de Jefe de Departamento y tendrá las funciones siguientes: 

a) Coordinar la elaboración de Manuales, Textos de Estudios u otros 
documentos doctrinarios. · 

b) Ejecutar progr-amas específicos de la Fuerza Armada, orientados a la 
.investigación de campo .. 



i) Elaborar semanalmente los .horarios de instrucción militar. 
j) Supervisar en la última semana de cada mes la prueba física de los 

Cadetes. · 
k) Enviar a la Subdirección, en ·la última semana de 

conceptuaciones militares de los Cadetes. 
1) Ejecutar otras funciones que le sean asignadas . 

. SUBSECCIÓN 2a 
COMPAÑÍA DE CADETES 

Art. SO.- La Compañía de Cadetes tendrá como misi' 
el marco de la ciencia y. arte militar a los futuros O 
de 'acuerdo a lineamientos de la Comandancia d ón 

V 

cada mes, las 

~,. 

estra( en· 
rza Armada 

. aetes. 

ando de un Oficial 
rgo de Comandante de 

aciones que de acuerdo a 
a del Ejército, tendrá las 

a) Comandar, dirigir}~ 
Compañía. V 

b) Ser el res~o di del fortalecimiento del espíritu militar, la 
moral, disc" · y 1 o ción militar de los Cadetes de su Compañía. 

e) Efectuar e s eri icas para evaluar él desarrollo de la instrucción. 
d) Dar irriiento al horario de actividades del Batallón de 

e pre nte establecido. 
e) r y hac r cumplir los reglamentos, manuales, planes, directivas, 
Jtj~ uctivos y los procedimientos operativos normales vigentes. 

(j\ ll'resentar la revista de instrucción cuando le sea ordenado. 
~ Realizar en la última semana de cada mes, la prueba física a los 

Cadetes . 
. h) Dirigir y supervisar el trabajo de los Comandantes dé Sección. 
i) Ejecutar otras funciones que le sean asignadas. 



. TÍTULO IV 
REQUISITOS DE ADMISIÓN, SELECCIÓ_N, ALTA, PROMOCIONES, 

. BAJAS Y ~SCENSO DE L05¡ CADETES . 

. CAPÍTULO I 
DE LA ADMISIÓN 

Art. 52.-. Los requisitos de admisión para jóvenes aspirantes n 
los siguientes: · 

a) Ser salvadoreño, hijo de padre o madre salvador ~ 
b) No ser menor de 17ni mayor de 22 años de eda · 
e) Poseer título de bachiller. 
d) Ser soltero, sin hijos y sin responsabilidad 
e) Ser voluntario. 

· f) Tener una estatura mínima: 

g) 
h) 

i) 

1) Hombres de 1.65 mts. 
2) Mujeres de 1.55 mts. 

Realizar y aprobar los exá 
Cumplir con los siguie 

1) Carecer de p 
2) Que la pla 
3) No haber 
4) Care:ce~t~~::JW~siojj\ 
5) ¡errnecladtos crónicas. 
6) · portamientos contrarios a su género sexual y/o 

icas: 
: hemograma, orina, heces,· tipo sanguíneo, prueba de 
pulmones, prueba de embarazo. 

Especialidades: cardiología, oftalmología, odontología, y 
otorrinolaringología, y otros que a criterio de la Dirección se 
consideren pertinentes. • 

j) Cuatro fotografías tamaño pasaporte. 
k) Carecer de antecedentes penales y policiales. 

Art. 53." Los aspirantes extranjeros no se someterán a .exámenes de admisión 
. y los requisitos a cúmp.lir serán los siguientes: 



a) Ser propuesto al Gobierno de El S¡¡lvador a través del Ministerio de la 
Defensa Nacional,. por. la autoridad respeCtiva de su pa.ís de origen .. 

b) Enviar al Ministerio de la Defensa Nacional, por correo certificado a 
través de la Oficina. Diplo. m ática de El Salvador antes del ~e 
noviembre, la documentación siguiente: .. ~ r 

1) Solicitud de ingreso. · . 
2) Hoja de datos personales . 
3) Copia certificada de la partida de nacimiento . 

. . 4) Título €le Bachiller o su equivalénte. · 
5) Instrumento legal otorgado por funcionari 

manifieste que su estado civil .es soltero, 
se compromete a permanecer en ta 
duren sus estudios. 

· 6) Certificaciones médicas: 
(a) Generales: hemogra~ ri tipo sanguíneo, 

prueba SIDA/V~H· lmon eba de embarazo. 
(b) Especialidades· ol almología, odontología, y 

otorrinolarin a, ros que a criterio de la 
Dirección ertinentes. 

7) Cuatro fotografí ta porte. 

Art. 54.- L , se 
cado por la Escuela Militar, no debiendo exceder de la 

na es de diciembre, y se hará con base a los resultados que 
an en la administración· de una prueba de conocimientos, prueba 

ica, evaluación médica y una prueba de aptitud física. 

A . 55.- Con base a los resultados de los exámenes de admisión, la Dirección 
de la Escuela Militar comunicara a los aspirantes sobre su aceptación y la fecha 
de una reunión informativa. 

Art. 56.- De conformidad a las necesidades de la Fuerza Armada y en base a . 
los resultados de los exámenes de admisión, la Dirección. propondrá el listado 
de los aspirantes seleccionados al Ministerio de la Defensa Nacional siguiendo 
el.conducto·regular, para los trámites de altade los mismos como Caballeros o 
Señoritas Cadetes. 



CAPÍTULO III 
PROMOCIÓN DE LOS CADETES 

Art. 57.~ La situación jerárquica de los Caballeros y Señoritas Cadetes 
corresponde entre el grado de. Sargento Mayor de. Brigada y el de Su~~e. 

Los Caballeros y Señoritas Cadetes, por aspectos discipli · y de 
organización del Batallón de Cadetes, podrán ser ascendidos abo, Sub 
Sargento y Sargento dentro de la categoría de Cadetes. 

1 
1 s Caballeros y 

asignaturas· 
ima de 7.00. 

romedio general 

Art. 59.- La antigüedad de los Caballe 
año, será establecida de acuerdo al 
cónceptuaciones militares y prue 

Cadet(Os .en su respectivo 
nido en el área académica, 

Art. 60.- Los Caballeros y 
no realizaren alguna pr 
prueba en fecha post 

· conceptuacion 

tes que por causa de fuerza mayor 
programada, se les desarrollará dicha 

iferida. 

de Sección elaborarán personalmente las 
os Caballeros y Señoritas .Cadetes. 

CAPÍTULO IV 
BAJA DE LOS CADETES 

4'1\; 62.- Se solicitará al Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, a través 
· ~conducto regUlar, la baja de los Caballeros y Señoritas Cadetes por las 

causales siguientes: · 

a) Por .enfermedad comprobada con Certificación Médica extendida por la 
Dirección del Hospital Miiitar, qUe los imposibilite continuar en la Escuela 
Militar. .· .. · . . 

b) Por carecer de vocación profesional militar al no obtener la nota mínima 
en las calificaciones de sus conceptuaciones militares. 



¡l~'~l§",i~~~,~,¡t~~l~'!~~~lit!,\i!~,,~~~~~~~~~'¡;~~~:~,e~;¡,i:~~mf~~~;~~~~~:~:~ee~~l,ml@J 
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' 
·' . ' 

e) 

d) 

e) 
f) 

g) 

h) 
i) 

j) 
k) 
1) 

Por bajo ·rendimiento académico, demostrado al no obtener la. nota 
mínima por asignatura. · · 
Por no aprobar alguno de los cursos de adiestramiento y jo especialidad 

· programados en los planes correspondientes. · · · · 
Por mala conducta, . 
. A solicitud escrita del representante legal del Caballero o 
Cadete ante la Escuela Militar. 
Por faltar setenta y dos horas después de una licencia o aus 
las instalaCiones por veinticuatro horas sin autorización.· 
Por embarazo. · · 
Por comprobarse una relación sentimental 
compañeros o subordinados. 
Por consumo de drogas. 
Por cometer actos que puedan ser constitutiv · 
Por incumplimiento a lo establecido en el del presente 
Reglamento. 

Art. 63.- Solamente podrán rein 
Señoritas Cadetes que se les 
presentando una nueva ce 
apto(a) para continuar su_..., ... ~ 

No obstante lo dis~.:W 
Cadetes de rein~~ 
quedarán total m 

nciso anterior, los Caballeros o Señoritas 
ren baja por enfermedad, por segunda vez, 

ados(as) para causar alta nuevamente. 

o Señorita Cadete que causare baja por la causales 
n el 62, a excepción de la letra "a" no podrá causar 

nue · e alta en la Escuela Militar ni podrá causar alta en otra Escuela de 
n militar. 

, CAPÍTULO V 
ASCENSO A OFICIAL 

A~. 65.- E~ Caballero o la Señorita Cadete· de la Escuelá Militar "Capitán 
General Gerardo Barrios", que haya finalizado y aprobado los estudios de 
formación profesional será ascendido al grado de Subteniente. 



Art. 66.- Los Caballeros o Señoritas Cadetes de altá en la Escuela • Militar 
comisionados por Acuerdo del Órgano Ejecutivo en el· Ramo de ·Ja Defensa 
Nacional para realizar .estudios en escuelas ·o· academias extranjeras del 
Ejército, FÚerza Aérea o Fuerza Naval cuya duración y programas de estudios 

· sean equivalentes o superiores .a los c!e las na.cionales, tendrán derecho a que 
se les asc.ienda ál gradode Subteniente o su equivalente al haber apro~~s 
estudios a que fueron comisionados. ""' · 

Art. 67.- La antigüedad de los Oficiales graduados, se detern1in base al 
promedio de calificaciones obtenidas durante todo el perío estudios y 
conceptuaciones militares. 

Los Cadetes extranjeros, al finalizar el período deformaG, s 
diploma que los acredite haber finalizado su, for · 'n 
haciendo constar que quedan aptos para su pro al 
o el equivalente en su país de origen. 

orgará un 
anal militar, 

dé Su bterí iente 

Art. 68.- Los. Oficiales 
Militar, deberán ser de · 
graduados de alguna 

que causen alta en la Escuela 
académico y buena conducta, 

n nacional o extranjera. 

Sivi rrolladas por los Caballeros y Señoritas 
os relacionados a 1 su . conducta, estarán· 

'g1 en Interno, que consiste en el conjunto de 
la Escuela Militar.\ · 

. ' 
! 
1 

Derogase el Reglamento de Organizayión y Funcionamiento de la 
Militar "Capitán General . Gerarcjo Barrios", emitido por Decreto 

IVO No. 40, de fecha 26 de mayo de' 1995¡ publicado en el Diario Oficial 
No. 115, Tqmo No. 327 del 23 de junio de ese mismo año. 

. . ' 
Art. 71.- El presente Decreto entrará en vigencia .ochá días después de su publicación en el Diario Oficial. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los seis di as del mes de septiembre del afio dos mil uno. 

CARLOS QUJNTANILLA s<:;HMIDT, 

Presidente de la República en Funciones . 

. . JUAN ANTONIO MARTINEZ VARELA, 

Ministro de la Defensa Nacional. 
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