BAJAS DE LA EMCGGB DEL 2023
Vil ANO
. MES DE
No.| GENERO NOMBRE ANO CAUSAL DE BAJA BAJA
BAJO RENDIMIENTO
1 | CABALLERO Vil ACADEMICO 03NOV023
IV ANO
BAJO RENDIMIENTO
2 | CABALLERO 1% ACADEMICO 05DIC023
BAJO RENDIMIENTO
3 | CABALLERO 1% ACADEMICO 08DIC023
BAJO RENDIMIENTO
4 | CABALLERO 1% ACADEMICO 08DIC023
Il ANO
BAJO RENDIMIENTO
5 | CABALLERO m ACADEMICO 10JUL023
BAJO RENDIMIENTO
6 | CABALLERO m ACADEMICO 10JUL023
BAJO RENDIMIENTO
7 | CABALLERO m ACADEMICO 10JUL023
BAJO RENDIMIENTO
8 | CABALLERO m ACADEMICO 13JUL023
BAJO RENDIMIENTO
9 | CABALLERO m ACADEMICO 13JUL023
BAJO RENDIMIENTO
10 | CABALLERO m ACADEMICO 13JUL023
BAJO RENDIMIENTO
11 | CABALLERO m ACADEMICO 13JUL023
BAJO RENDIMIENTO
12 | CABALLERO m ACADEMICO 14JUL023
BAJO RENDIMIENTO
13 | CABALLERO m ACADEMICO 14JUL023
14 | SENORITA I A SOLICITUD ESCRITA | 07AG0023
15 | SENORITA m A SOLICITUD ESCRITA | 07AG0023
16 | CABALLERO m A SOLICITUD ESCRITA | 16NOV023
BAJO RENDIMIENTO
17 | CABALLERO m ACADEMICO 27DIC023
I ANO
CARECER DE
VOCACION MILITAR Y
18 | CABALLERO Il NO APROBAR ALGUN | 30MARO023
CURSO
19 | CABALLERO 1 A SOLICITUD ESCRITA | 26ABR023
20 | CABALLERO 1] A SOLICITUD ESCRITA | 15MAY023
21 | CABALLERO 1 A SOLICITUD ESCRITA | 23MAY023
22 | CABALLERO 1] A SOLICITUD ESCRITA | 23MAY023
23 | SENORITA Il A SOLICITUD ESCRITA | 22JUN023
BAJO RENDIMIENTO
24 | CABALLERO Il ACADEMICO 10JUL023
BAJO RENDIMIENTO
25 | CABALLERO Il ACADEMICO 13JUL023
BAJO RENDIMIENTO
26 | CABALLERO Il ACADEMICO 14JUL023
27 | CABALLERO 1] A SOLICITUD ESCRITA | 18AG0023
28 | CABALLERO Il A SOLICITUD ESCRITA | 03NOV023
29 | CABALLERO 1] A SOLICITUD ESCRITA | 03NOV023
30 | CABALLERO Il A SOLICITUD ESCRITA | 06NOV023
BAJO RENDIMIENTO
31 | CABALLERO Il ACADEMICO 05DIC023
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BAJO RENDIMIENTO

32 | CABALLERO |- 1l ACADEMICO 05DIC023
33 | CABALLERO |- Il BA‘](/igAED’\lED,\:\IAégNTO 05DIC023
34 | CABALLERO |- 1l BAJing’\lED'\:\IACI:gNTO 05DIC023
35 | CABALLERO |- Il BA‘](/igAED’\lED,\:\IAégNTO 07DIC023
36 | CABALLERO |- 1l BAJing’\lED'\:\IACI:gNTO 12DIC023

37 | CABALLERO |-
38 [ SENORITA |-
39 | CABALLERO |-
40 | SENORITA |-
41 | CABALLERO |-
42 | SENORITA |-
43 | CABALLERO |-
44 | CABALLERO |-
45 | CABALLERO |-
46 | CABALLERO |-
47 | CABALLERO |-
48 | CABALLERO |-
49 | CABALLERO |-
50 | CABALLERO |-
51 | CABALLERO |-
52 | CABALLERO |-
53 | CABALLERO |-
54 | CABALLERO |-
55 | CABALLERO |-
56 | CABALLERO |-
57 | CABALLERO |-
58 | CABALLERO |-

| A SOLICITUD ESCRITA 16ENEO023
| A SOLICITUD ESCRITA 16ENEO023
| A SOLICITUD ESCRITA 16ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 16ENEO023
| A SOLICITUD ESCRITA 16ENEO023
| A SOLICITUD ESCRITA 19ENEO023
| A SOLICITUD ESCRITA 23ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 24ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 31ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 31ENEO023
| A SOLICITUD ESCRITA 31ENE023
| A SOLICITUD ESCRITA 31ENEO023
| A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023
| A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023
| A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023
| A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023
| A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023
| A SOLICITUD ESCRITA 06FEB023
59 [ CABALLERO |- | A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023
60 [ CABALLERO |- | A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023
61 [ CABALLERO |- | A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023
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62 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023
63 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 20FEB023
64 | SENORITA |- A SOLICITUD ESCRITA | 01MAR023
65 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA | 20MAR023
66 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA | 28MAR023
67 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA | 28MAR023
68 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA | 28MAR023
69 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
70 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
71 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
72 | CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
73 SENORITA |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
74 | CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
75 SENORITA |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
76 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
77 | CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 11ABR023
78 | CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 12ABR023
79 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 12ABR023
80 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 12ABR023
81 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 14ABR023
82 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 14ABR023
83 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023
84 [ CABALLERO |- A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023

85 | CABALLERO (- A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023

86 | CABALLERO (- | A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023
87 | SENORITA |- | A SOLICITUD ESCRITA 17ABR023
88 | CABALLERO (- | A SOLICITUD ESCRITA 18ABR023
89 | CABALLERO (- | A SOLICITUD ESCRITA | 20ABR023

90 SENORITA |- | A SOLICITUD ESCRITA 20ABR023
91 | CABALLERO (- | A SOLICITUD ESCRITA 26ABR023
92 | CABALLERO (- | A SOLICITUD ESCRITA 28ABR023
|
|

93 | CABALLERO (- A SOLICITUD ESCRITA 28ABR023
94 | CABALLERO (- A SOLICITUD ESCRITA 28ABR023
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95 | CABALLERO
96 | CABALLERO
97 | CABALLERO
98 | CABALLERO
99 | CABALLERO
100 | CABALLERO
101 | CABALLERO
102 [ SENORITA
103 [ SENORITA
104 | CABALLERO
105 | CABALLERO
106 | CABALLERO
107 [ SENORITA
108 | CABALLERO
109 | CABALLERO
110 | CABALLERO
111 | CABALLERO

A SOLICITUD ESCRITA | 02ABR023
A SOLICITUD ESCRITA | 02ABR023
A SOLICITUD ESCRITA | 16MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 16MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 16MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 17MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 22MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 22MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 22MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 25MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 26MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 29MAY023
A SOLICITUD ESCRITA | 29MAY023
A SOLICITUD ESCRITA 16JUNO023
A SOLICITUD ESCRITA 16JUNO023
A SOLICITUD ESCRITA 19JUNO23
A SOLICITUD ESCRITA 23JUNO023

BAJO RENDIMIENTO

112| SENORITA |- | O o] 10UL023
113| SERORITA |- | BAIOBETOMIENTO | 100UL023
114 | SERORITA |- | BAJ?SES‘ED&Y&%NTO 10JUL023
115| SERORITA |- | BAIOBETOMIENTO | 100UL023
116 | CABALLERO |- | BAJ?SES‘ED&Y&%NTO 10JUL023
117 | CABALLERO |- | BAIOBETOMIENTO | 100UL023
118 | SERORITA |- | BAJ(;SES‘ED,\L'\IA&%NTO 10JUL023
119 | CABALLERO |- | BAIOBETMIENTO | 100UL023
120 | CABALLERO |- | BAJggfg‘ED,\L'\I’g'éNTO 10JUL023
121 | CABALLERO |- | BAIOBETOMIENTO | 113UL023
122 SENORITA |- | BAJicRAED’\lED'\:I'\IAégNTO 12JUL023
123| SERORITA |- | BAIOBETDMIENTO | 133UL023
124 | CABALLERO |- | BAJicRAED’\lED'\:I'\IAégNTO 14JUL023
125| SERORITA |- | BAIOBETDMIENTO | 170023
126 | CABALLERO |- | BAJicRAED’\lED'\:I'\IAégNTO 17JUL023

127 [ SENORITA
128 | CABALLERO
129 | CABALLERO
130 | CABALLERO
131 | SENORITA
132 | CABALLERO
133 [ SENORITA
134 | CABALLERO
135 SENORITA
136 | CABALLERO
137 | CABALLERO
138 | CABALLERO
139 | CABALLERO
140 | CABALLERO
141 | CABALLERO
142 | SENORITA |-
143 | CABALLERO |-
144 | CABALLERO |-

A SOLICITUD ESCRITA | 17JUL023
A SOLICITUD ESCRITA | 17JUL023
A SOLICITUD ESCRITA |  24JUL023
A SOLICITUD ESCRITA |  24JUL023
A SOLICITUD ESCRITA | 11AG0023
A SOLICITUD ESCRITA | 11AG0023
A SOLICITUD ESCRITA | 14AG0023
A SOLICITUD ESCRITA | 14AG0023
A SOLICITUD ESCRITA | 15AG0023
A SOLICITUD ESCRITA | 21AG0023
A SOLICITUD ESCRITA | 04SEP023
A SOLICITUD ESCRITA | 21SEP023
A SOLICITUD ESCRITA | 21SEP023
A SOLICITUD ESCRITA | 255EP023
A SOLICITUD ESCRITA | 01NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 0sNOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 14NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 15NOV023
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146 | CABALLERO |-
147 | SENORITA |-
148 | CABALLERO |-
149 | CABALLERO |-
150 | SENORITA |-
151 | SENORITA |-
152 | CABALLERO |-
153 | SENORITA |-
154 | CABALLERO |-
155 | CABALLERO |-
156 | CABALLERO |-
157 | CABALLERO |-
158 | CABALLERO |-
159 | CABALLERO |-
160 | CABALLERO |-
161 | CABALLERO |-

A SOLICITUD ESCRITA | 15NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 15NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 15NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 15NOV023

A SOLICITUD ESCRITA | 15NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 15NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 16NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 17NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 17NOVO023
A SOLICITUD ESCRITA | 20NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 20NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 20NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 20NOVO023
A SOLICITUD ESCRITA | 20NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 23NOV023
A SOLICITUD ESCRITA | 23NOV023

162 | SENORITA |- BAJA MEDICA 12DIC023
163 [ CABALLERO |- ! BAJ?CRAEDI\IEDr\x\lﬂégNTO 15DIC023
164 | SENORITA |- ! BAJ?(SAEDI\IEDWCIE)NTO 15DIC023
165 [ CABALLERO |- ! BAJ?CRAEDI\IEDr\x\lﬂégNTO 15DIC023
166 [ CABALLERO |- ! BAJ?(?AEDNEDI\M:%NTO 15DIC023
167 | caBALLERO |- | achoemco | 1spicozs
168 [ CABALLERO |- ! BAJ?(?AEDNEDI\M:%NTO 19DIC023
169 | CABALLERO |- | achoemco | 1spicozs
170 [ CABALLERO |- ! BAJ?(?AEDNEDI\M:%NTO 19DIC023
171 | CABALLERO |- I BAJ(;CR/ED'\'ED,\L'\I’QENTO 27DIC023
172 | SENORITA |- I BAJ?SED'\'ED,\:}AC'ENTO 27DIC023
173 | CABALLERO |- I A SOLICITUD ESCRITA | 27DIC023
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INFORMACION DE CADETES DEL CEIN QUE SE FUERON DE BAJA DURANTE EL ANO 2023

- ANO QUE
No. | GRADO NOMBRE MES GENERO CURSABA CAUSAL DE BAJA
1 CANA NOV023 M 3er Afio Bajo rendimiento académico Art. 62 literal c) del ROFEMCGGB
2 CANA NOV023 M 3er Ao Bajo rendimiento académico Art. 62 literal c) del ROFEMCGGB
3 CANA NOV023 M 3er Afio Bajo rendimiento académico Art. 62 literal c) del ROFEMCGGB
4 CANA DIC023 F 3er Afio Bajo rendimiento académico Art. 62 literal c) del ROFEMCGGB
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Manisterio b LA Derensa NacioNal
DECRETO No: 91 . |

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

CONSIDERANDO.
I
1995, pubhcado en el Diario OfICIaI No. 222, Tomo Mt
de novxembreldel mismo afio, se emitid la- Ley de 4" 1
que-en su articulo 69 alude a la existencia; eglamento de
Organizacién y Funmonamtento de 1a EscuelaMilj apitadn General "
Gerardo Barrlos : L
. Quelos proéesos de modernizacio ! rmada, tales como |
el ingreso a la Escuela Militar d Orifgs Cadetes, y la vigencia de
la Ley de la Carrera Militar, | alizacion del Reglamento
de Organizacion y Funci a “Escuela Militar Capitan
General Gerardo Barrio ' :
POR TANTO,
en uso de sus facu Honales,
DECRETA ¢

MENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BSCUELA MILITAR “CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS”.

: : TITULO I ‘
FINALIDAD DEPENDENCIA, MISION Y OBJETIVOS




~ CarituLor
‘ FINALIDAD
 Art. 1.- EI presente Reglamento tiene por finalidad regular la organizacion y

funcioniamiento dela Escuela Militar “Capitén General Gerardo Barrios”, como
centro de formacién de Oficiales de la Fuerza Armada.

~ CAPITULO II
DEPENDENCIA
7777777 -centro de
de Doctrina
Fuerza Armada

forma(non de Oficiales, que depende Jerarquscamente del
y Educacion Militar (CODEM), del Estado Mayor Conjun
(EMCFA) y del Ministerio de la Defensa Nacional (MDN)

Cuando en el presente Reglamento se menéio r"‘ 0 “Escuela”,
debera entenderse que se refiere a la Escuelg pRén General Gerardo
Barrios”.

sion principal la formacion integral de
Cabal!eros y. Sefioritas 485 areas mmtar, cientifica, humanistica,

oral y fisica para @

rcicio profesional de la carrera mllttar con el
derza Armada.

CAPITULO IV
OBJETIVOS

3. la Escuela Militar tendra como objetivos, los siguientes;

- a) Facnlltar la formacion del futuro OfiCIaI de la Fuerza Armada, con base a
los distintos enfoques de la ciencia y arte militar, asi como promover en
ellos una actitud civica, que contribuya a preservar los valores patrios vy
a fortalecer nuestra identidad nacional. :

b) Proporcionar -al futuro profesional militar una formamon académica
integral, con onentacaon humanistica, democrética, critica y creadora,
_ ablerta a todas las corrlentes del pensamlento universal.



c) €ontribuir a la profesionalizacién: de la Fuerza Armada mediante la
formacion -de los". futuros - Oficiales, capacitindolos para. ejercer .
" satisfactoriamente. fa carrera militar, en beneﬂqo de los intereses del
Estado salvadoréfio. -
~ d) Fomentar valores que guien al personal en formacnon a desarroil

las

mas altas normas de conducta audadana

TITULOIT
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO UNICO

Art. 5.- Para el cumplimiento de la misién
asignados, la Escuela Militar posee la siguient

- a) Organos de Direccion.
1. Direccion,
Esta comprende las depegre
a) Ayudantsa

. Conselo _‘Académitol
2. Departamento de Asesoria Juridica

¢) Organos de Gestidn.

1. Jefatura de Administracion.
Comprende las dependencias siguientes:
.a) -Departamento de Personal
b)Y Departamento de Seguridad
¢) Departamento Logistico
'd) Departamento de Finanzas




42|

- Art, 6.-
- funciona

2 Jefatura de Docenaa ,

Comprende las dependencias siguientes:
- a) Departamento de Evaluacion

b) Departamento de Planificacién”

c) Departameﬂto Academaco |

3. Jefatura.de Proyectos. :

Comprende las dependencias siguientes:
a) Departamento de Proyeccion Social
b) Departamento de Doctrina e Investigacion:

4, Batalldn de Cadetes,
. Esta.unidad la integran:
- a) Comandancia -

b) Una-o méas compafifas de Cade

ndra como  mision velar por la orgamzaoon y
Escuela Militar, dictando las. politicas internas en lo
itivo vy en lo relativo al ad[estram|ento

.~ La Direccion de Ia Escuela Militar estara bajo la responsabtlldad de un

Cia| General o de un Oficial Supenor con el grado de Coronel, Diplomadao del
stado Mayor 'y Profesor Militar, con cualidades ‘de mando notables y de
trayectoria profesional reconocida; qmen ademas de las atribuciones vy

-obligaciones que de acuerdo a la jerarquia militar le determma la Ordenanza
del Ejercito, tendra las szgwentes

a) Dirigir Y onentar la docencna Veiandc por e f|ei cumpltmlento del Pian de
Estudic y del Plan de Instrucaon y Adrestramtento



“b)

)

d)

" necesidades anuales y periodicas que se requieran para

f)

9\) '

objeto de. elaborar el res

h)

).
b))

“estipulado.en el articulo 62 de este Reglamento.

Funglr como Presidente. del Conse]o de Estudios, presidir las reuniones
de éste, y velar porque se.cumplan sus resoluciones.

Mantener informado al Comando de Doctrina v Educamon Militar de todo
asunto reIaCIonado con la orgamzacuon y funmonamiento de la Escuela
Militar. -

Solicitar el refivo de los Cabalieros 0 Senorstas Cadetes, de acuer

Solicitar la dotacion del material y equipo necesatio para

y mantenimiento de la infraestructura y el buen fung
Escuela Militar. ‘

Solicitar, al inicio de cada afio o cuando sea req 1 de lps -
Caballeros y Sefioritas Cadetes de nuevo ingresctg ‘ -
a. través del
#onal acto de
“adetes que relnan
Subteniente, con el
o o la - acreditacion
correspondiente para los estu : - :
Solicitar al Estado Mayor C @2 Fuerza Armada, - a través del
conducto regular, la autey

antes del ‘comienzo  de cada and Iectrvo, para su respectlva

aprobacron :

. La ndmina de Caballen:os y Sefioritas Cadetes de nuevo mgreso
despues de haber causado alta en la Instltumon

4, La nomina de  profesores que smpartlran las clases de las

asignaturas o materias correspondxentes a las areas de formacidn

.profesional, cientifica y humanistica, ocho dtas antes def inicio de

cada ciclo de estudios.

Los resultados finales de los estudios al final de cada ciclo,

6. Los instfuctivos para aquellos Cursos no contempiados en el Plan

Cde Estudm :

d




k) Reahzar y cumphr aquellas funcaones que sean aagnadas por el Escaldn
Superior.
) Velar porgue, en lo que corresponda a ia Escuela Mmtar se cumpla con

lo- establecido en la Ley de la Carrera Militar y su Reglamento
Reglamento del Sistema Educativo de la Fuerza Armada y, en ¢
en todo el ordenamiento }und:co o

el

SUBSECCION 12
' AYUDANTIA :
AArt 8.- La Ayudanitia . tendra como “mision

documentacién recibida y remitida por la Direcc
Ias actividades partlculares del Director.

W€ un Oficial Subalterno,
el cargo de Ayudante y

Art. 9.~ La Ayudantfa estara bajo la res
con el grado de Capitdn o Teniente
ademas de las atribuciones y obli
‘e determina la Ordenanza del Ej

a) Redactar la corres
departamento d

b) Supervisar y

recepcion y

er Ias audiencias del Director.
funciones que le as;gne la Direccidn.

~ SUBSECCION 22 °
SECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Art. 10.- La Seccion de Reiacxones Publlcas tendra como ‘mision atender lfas
visitas de la Escuela y promouonar relac»ones soc;ales con otras mstltuc:ones

- Art 11.- D;cha seccion ‘estara baJo la responsabahdad de un Oficial o de un

. profesional civil, .quien ejercerad el cargo de jefe de la Seccidn de Relaciones
‘ Pubhcas y tendra como func;ones las-siguientes:




a). Pr@ducnr y distribuir mformac;on para al persona[ de la Escuela tales.
como periodicos, revistas y cartas informatjvas.
b) Mantener enlace con ‘el Conjunto V del Estado Mayor - Conjunto de a

Fuerza Armada, con el Centro de Comunicaciones y  Protocol
Ministerio de la-Defensa- Nacional y con otros drganos infyd
autorizados, a fin de difundir eventos relacionados conla Esg

c) Colaborar con el Departamento de- Personal en las ag
Programa Anuat de Extensién Cultural de :Actividades @
Recreacion, para el personal de alta en la Escuela Mili

SUBSECCION 32 ¢
CONSEJO DE ESTUD#

Art. 12.- El Consejo de Estudios tendrd €Bn ‘misioresolver los asuntos
pertinentes a la evaluaciony resuitados ! a y otros aspectos que
el Dlrector de5tgne :

colegiado, estard integrado por
a, Comandante del Batalldn de
e el Director estime necesarios para
y extraordinarias; cuyas reso!ucmnes se
tomaran por mayorigaes ciones siguientes:
a) Resolver logslp
b) Recome

Art. 13.- El Consejo de Estudiog
el Difector, Subdirector,” Je
Cadetes, Oficiales y_Person

scalén Supe'rior; las santtones correspondientes a
narias no contempladas en el Régimen Interno

omendar previo analisis y derecho de- audlenma {a baja de los
adetes de conformidad a |as causales establecidas en el presente
Reglamento, : .

SECCION II
SUBDIRECCION

Art. 14.- La Subdireccion t’endra como misién. velar due se- cumplan las
politicas, normas y lineamientos de trabajo encomendados por. la Direccidén en
“lo relative. a  organizacién, func;onamnento académico, adiestramiento vy
administracion de los recursos asignados.




Art 15 La Subdireccnon de |a Escueia estara ba;o la responsabahdad de un
Oficial Superior, con el grado de Coronel o Tenzente Coronel, Diplomado de
Estado. Mayor y Profesor Militar, - de cualidades de ‘mando riotables y de
reconocida trayectona profesional, quien-ejercerd el cargo de Subdirector vy

-ademis de las atribuciones y obligaciones que de acuerdo a su }erar ilitar
le determma la Ordenanza dei E;eruto tendra las siguientes:
a) Superwsar el estricto- cumplimiento ,de las Ord_ene > Sedhstrucciones

‘emanadas de fa-Direccién de la Escuela Militar,

b) Coordinar las actividades de la Jefatura.de Admj
Docencia, Jefatura de Proyectos y Comandanci

¢) Velar por el cumplimiento del Régimen Integno
d} Supervisar periddicamente el orden y a

- que seelaboran en la Escuela Militar. , o
- .e) "Proponer anualmente a Ia’ Direccié' R RTOm Oficiales Superioresy

acion, Jefatura de
allon de Cadetes.

: Militar. )
f). Ser el Presidente de la Co .
g) Ser miembro de la Com 'y vefar porque los documentos‘
55 con anterioridad. ‘
h) Superv;sar la ‘docefgia, pal ando en !as fases de preparacion,

-~ ejecucion y evalys

poniendo las modificaciones que se deduzcan.
capaCItaCion docente vy de adlestram;ento del

- SUBSECCION 12
SECCION DE INFORMATICA

Art. 16.- La Seccién de Informdtica tendra como mision analizar, disefiar,
codificar, implantar y documentar programas por medio de sistemas

_ computanzados a ser utmzados en las diferentes dependencias de la Escuela
Mititar. . :

- Art. 17.- La Seccion de Informatica estard bajé la responsébihdad de un Oficial
"o de-un profeSIonal cwll quien ejercera el cargo de Jefe de la Seccidon de
Informatlca Y, tendra Como funcnones las s:gmentes



a) Supervisar el funcionamiento del  equipo de computacion
comunicaciones; efectuando ias gestlcmes hecesarias a fin de desarrollar
el mantenimiento preventlvo y/o corrective del mismo. :

b) Desarrollar programas de capac:ltauon en el area de 1nformat|ca,

~orientados al personal de usuarios dlrectos por medio de Cug

‘educacion a distancia.
c) Mantener actualizado el inventario deta]lado del equipo de
y comunicaciones existente en la Escuela Militar,
d) Poseer vy llevar actualizado el registro de las licencias g

informética y comunicaciones.
f} Cumplir otras acthades ordenadas por el Di

Art. 19,- El Con

Escuela Militar
miembros:
mundo a

lecer (a5 poiftica‘s en lo docehte, relativas a: -~
Seleccidn y contratacion de docentes.
Perfeccionamiento docente.
Investigacion y extension academma
Formacién Profesional.
Sistema de evaluacion,

U BN

b} Promover con la Direccion de |a Escuela la eficiencia de la labor docente
vinculada con la investigacion y extensidn académjca,

c) Analizar la propuesta de la plana docente presentada por el Director de
la Escuela, asi como otras que surjan en el seno del Consejo.




d):.Determinar los criterios y procedimientos de admisién.
e) ‘Seleccionar al personal especializado para realizar examenes de
adm15|on de acuerdo con la propuesta de la Direccidn de la Escuela

Art. 20.- El Conse}o Academlco se reunira ordmanamente una vez por §8
y extraordmar:amente cuando sea. requendo por el Presidente del mig

Art. 21.- Un Manual reg|ra la orgamzac:on v funcionamjé de dicho
Organismao. - : ' '

SECCIONIT
DEPARTAM ENTQ DE ASESORIA
Art. 22.- El Departamento de Asesorfa Jurid

asistir a la Direcci6n y las demas depend
a materla legal se reﬂera :

Art. 23.- El Departamento de A i estard bajo la responsabilidad
de un Oficial o un profesional gl le la Replblica, quien ejercera el
“cargo de Jefe del Departa Beoria Juridica y tendrd las funciones
siguientes: " % ' o '

a) Asesorar- y
- aspectos

CAPITULO III _
ORGANOS DE GESTION

|  SECCIONT ,
JEFATURA DE ADMINISTRACION

Art. 24.- La Jefatura de Admlmstrauon tendra como mlsmn administrar en

forma eficiente y efectiva ios recursos humanos materlales y ﬁnancaeros de la
_-Escuela M;htar




Art. 25 La Jefatura de Admmstraoon estard ba}o la responsabilidad de un
Oficial- Superior con el grado de Temente Coronel o Mayor, Diplomado de
Estado Mayor, quien.ejercerd el cargo de Jefe y tendra como funcnones las

S|gu:entes

a) Velar porque el persona1 que labora en el érea admlmst

. desempefie eficientemente. :

b) Dar a conocér al personal administrativo sus derechos hcionas y

~prohibiciones, velando por su cumplimiento. \ :

€) Supervisar que se cumplan las normas establecida

del personal, las instalaciones y los documentos. g

d) Proponer a la Direccién el personal idonep

- vacantes. - '

&) Supervisar que la documentacson para e

~ al Ministerio de la Defensa Nacional

fy" Supervisar que las solicitudes de la

del personal se efectien en las f -

g) Supervisar que el persona 44 las normas establec%das
. referentes a utilizacion de yi

h) Ejecutar otras furiciones

ENTO DE PERSONAL

: *de Personal tendrd como misidn velar por una
administrac ieff% de los recursos humanos, para coadyuvar al
1i n de la Escuela Militar. '

El Departamento de Personal estard bajo el mando de un Oficial
jor con el grado de Teniente Coronel o Mayor,. Diplomado de Estado
or, quien ejercera el cargo de Jefe de Departamento y tendrd las funciones
S|gurentes

~a) Elaborar las directivas -e-instructivos de las diferentes actividades de
“indole administrativa y supemsar el estricto cumplimiento a las érdenes
emanadas del Escalén Superlor :
b) Tramitar al inicio de cada afio y mensualmente l0s reglstros de altas y
" bajas de los Cadetes




<)
9

. e)
f
9

h)

B
2

- supervisar su estricto cumg
.'Evaluar semestralment

)

m) Realiz

0)

‘Facilitar las actividades de servicios administratiy
fortalecer el espiritu y 1a moral del personal de alta,

-que se consideren necesarios.

Llevar Y. mantener actuahzada la documentacion siguiente: - La Orden
General, la Orden de la Escuela , los expedientes: del personai rol de
hcencsas y otros ‘quele fueren ordenados:

Mantener y actualizar permanentemente el control referente al Part

Situacion de-lds Cadetes, hacnendo referenma a los becados, destg
vacantes'y otros.

Velar por el blenestar y la moral del personal de Cade
persopal que labora en la'Escuela Mititar.

Velar porqu_é el personal de alta en la Escuela Mil
médica adecuada, llevando los registros y con

‘Mantener el cuadro actualizado del ) stra_tivo, con

respecto a la plaza asignada, salarto tie
Supervisar. el cumplimiento del
Administrativo de la Fuerza Arm
Actualizar periddicamente e

el

lones del personal de las dzferentes

~dependencias deg stableudo en el Reglamento de Trabajo

Velar por el limiento del horario de Lraba]o prewamente
establecid 2 elfaersdnal admsnlstrattvo

mar hados y comunicarles los 11neamtentos a segwryara el
o de sus funclones.

Servisar gue la documentacién gue se encuentra en el Archivo
Seneral, se conserve segln las normas estab!emdas por el Mmisterlo de

"la Defensa Nacional.

Lievar y mantener ordenado- e! archivo de la documentac;o’ao relacionada

con los expedlentes del personal administrativo de alta en la Escuela
Militar.

p) Elaborar la documentauon referente al desarrollo hIStOFICO de la-Escuela

Militar. . .

q) Dar cump!smiento alo esttpuiado en el Proced:mlento Operativo Normal

r

del Departamenta.
E;ecutar otras funciones. que le sean asngnadas



 SUBSECCION 22
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

'.Art 28 EI Departamento de Segundad tendra como misidn administgar ios
recursos humanos y fisicos destinades para tal fin y relacionadoge Sgf¥ la
seguridad fisica de Ias instalaciones, del pemonal y de los documen

a) Aﬁhar al personal de Cadetes y admlnistr la hoja’ de
datos personales y elaborar la declaraci

b) Llevar permanentemente el archlvo I de Visitas de
Cadetes. B

c) Ordenar y supervisar dlanament
de las diferentes dependencn
incineracidn.,

- d) Detectar o Indicar vuln
realizacidéh  de  inspecclo
instalaciones. _ : ~

e) Supervisar que. S¢l cuerdo al Procedimiento Operativo Normal

* establecido, '

- diferentes ig

, para su correspondtente

& la EscueEa por medso de la
licas a la seguridad de las .

' SUBSECCION 32
DEPARTAMENTO LOGISTICO

CArt. 30.- El Departamento LOQIStICO tendra como misidn  administrar
eficientemente fos recursos materiales asignados a la Escuela Militar, -

Art.’ 31.- El Departamento Log?StiCo estara bajo el mando de un Oficial
Superior con. el grado de Mayor, quien ejercerd el cargo de Jefe de
Departamenw y tendra las funaones siguientes: ,




a) Proveer los requer:m:entos de transpofce y mantemmsento de VGhICUlOS
- de’la Escuela, ‘
b} Velar por el buen funmonamlento de -los talieres de mecamca

. carpinterfa, sastrerfa, y demas simifares.

c) Reportar periddicamente al jefe de Admmtstracron el Uso y cons
combustible y lubricantes.

- d) Actualizar periédicamente el inventario correspondiente a

guefra, intendencia y transporte de la Escuela.

e) Enviar. mensualmente a través del CODEM los logisticos
requeridos por el EMCFA. . .
f) Realizar trimestralmente la revista del material Intendencia

- que se le ha asignadoal Batallén de Cadetes.
g) Supervisar el buen funcionamiento del serv
h) Ejecutar otras funciones que le sean asi

Art. 32.- El Departamento de’
eficientemente los recursq
excepcion de los que seapg

Art. 33.- El Dep' finanzas estara bajo el mando‘de un Oficial
~ Superior con el e Coronel o Mayor, quien ejercerd el cargo de
Jefe de Depa teRelra las funciones siguientes: :

ntes disosiciones emanadas del Ministerio de la Defensa Nauonal
flel Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada. '
Remitir mensualmente al Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada,
’ . con copia a la Auditoria Interna de! Ministerio de ia Defensa Nacional,
las cajas de la Pagaduria Auxiliar,
c). Elaborar la-documentacion pertinente de pago de horas clases en la
fecha establecida y remitirlas posteriormente al Estado Mayor Conjunto
_ " de la Fuerza Armada a través del CODEM.
- d) Cancelar en la. fecha estipulada, el sueldo as;gnado al personal de alta-
o en la Escuela. '



e) Administrar Iosrfoh'dos'e'n concepto de beca de los Cadetes, destinados
para la alimentacién, lavado de ropa y otros gastos necesarlos, los que -
para su debido control los depositard gn-un banco del pals

F) Ejecutar otras funuones que le sean a5|gnadas ,

, SECCION II
JEFATURA DE DOCENCIA.

Art. ‘34.- La Jefatura’ de Docencia tendra .como mi lanificgr, ejecutar,
dirigir, supervisar y evaluar todo lo relaciong »educacion Ly
.adiestramiento. c:ontemdo en los Planes de Est el amiento de la
Escuela. o : '

Art. 35.- La Jefatura de Docencia est do de un Oficial Superior
con el grado de Teniente Coronel ; ado de Estado Mayor vy -
~ Profesor Militar, quien ejercera elge de Docencia y tendrd como

funciones las siguientes: ' . X

- a) Planificar, ejecutar,.
b) :
9)
d) , los
- e) ocentes los programas de las a51gnaturas que s
a Ciclo Académico.
f) rganizacién y buen funmonamaento de las dependencnas

0 su responsabilidad. :
upervisar el desarrollo de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
Ejecutar otras funciones que le sean aS|gnadas

" SUBSECCION 12 -
DEPARTAMENTO_ DE EVALUACION
Art. 36 El Departarﬁehto de Evaluacidn tendrd como misidon evaluar los

-Planes y Programas de Estudio, fa Instruccidn, el Adlestramlento y el Proceso
Ensenanza Aprendizaje :




. Art. 37.- EI‘Dépa'ftamento dé Evaluacion estara bajo el mando de un Oficial
1 Supenor, con el grado de Teniente -Coronel ¢ Mayor, Diplomado de Estado
~ Mayor, quien e}ercera el cargo . de Jefe de Departamento y tendra Ias funCIOnes

5|gu1entes

a) Venﬁcar que Ia ensefianza que se |mparte este en concordgngla, ®on la
- Doctrina Institucional. - ‘
.b) Evaluar la calidad de ensenanza que :mparten esores e
instructores. ' '

¢) Evaluar los programas de a51gnatura, los Planes d
de Instruccion y Adiestramiento al final de ¢
observaciones y recomendaciones a donde ¢ ‘ _

d) Efectuar revistas o inspecciones per madas y no
programadas a los procesos de ensefiaigza e -
formacion y adiestramiento. .

e) Realizar otras funciones que le s

io v los Planes

Art. 38.- El 'Departa ' G
supervisar los Planesd =R de Adiestramiento y demas documentos

Nt de P1an1flcac10n estara bajo Ia responsabilldad de
8l grado de Teniente Coronel o Mayor, Diplomado de

Planificar y dirigir:

Planes de Estudio y de Adiestramiento

Planes y proyectos de indole educativo

El Programa de Extension Cultural y Recreativo
El Plan de Trabajo Anual '

“Otros documentos relac:onados a Ia educamon adsestramlento y
cuitura

G W N



b) Realizar investigaciones con el propdsito de actualizar y mejorar el
*disefio 'y los contemdos de Ios Planes de Estudio y-del. Plan de
- Adiestramiento.’ .

¢} Elaborar las exposiciones sobre asuntos’ dei quehacer académico

Escuela, con base a lineamientos I_‘eC!bldOS
d) Ejecutar otras funciones que le sean asignadas.

| SUBSECCION32 =
DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 40.- El. Departamento Académico tendra como
registro académico de los alumnos; asimismo, | eiong ordmaaon de.
las actsvudades docentes.

Art. 41.- El Depar,tamento Académico
Oficlal Superior. con el grado de Tenid

- diferentes asigna ‘
Establecer, prev

cada ciclo, la coordinacion con la Plana
Mmpartird las asignaturas. : ‘
ana Docente

lizacién del ciclo.
amente quée en las aulas de clase permanezca eE
necesario para el desarrollo de ias aS}gnaturas

jecutar otras funciones que le sean aS|gnadas

_ SECCION 111
JEFATURA DE PROYECTOS
‘Art. 42.- La Jefatura de Proyectos tendra como misidn planlﬂcar coordinar vy
-evajuar.todo lo relacmnado con_ 1os. programas y proyectos de investigacion y
: proyecc:on socral :




- {a Direccidn.

Art. 43,- La Jefatura de Proyectos estara ba]O el mando de un Oficial Supertor
con el grado de Teniente Coronel o Mayor D|plomado de Estado Mayor o
graduado de una carrera universitaria, quien ejercera el cargo de Jefe y tendra
como funcion principal, cumphr con los diferentes proyectos y p gas

estab!ec;dos por la Dlreccmn

: SUBSECCION 1a
DEPARTAMENTO DE PROYECCION S

RISION ejecutar

Art. 44.- El Departamento de. Proyeccson Social tenc
: emanados por

- las actividades de proyeccion socual en base a

4 bajo la responsabilidad
Oficial Subalterno con el

Art. 45.- El Departamento de Proyecci
de un Oficial Superior con el grado d
grado de Capitan, quien ejercera
las funciones siguientes:

; Brtamento de Doctrina e Investlgauon tendrd como misién
P, coordinar y evaluar os trabajos de graduacién, asi como velar por el
: ||m|ento de los aspectos doctr;narios de’la Escuela.

Art 47.- El Departamento de Doctrtna e Invest:gac;on estara bajo la
responsahilidad de un Oficial Supertor con el grado de Mayor quien ejercera el
cargo de Jefe de Departamento y tendra las funcrones siguientes:

- a) Coordinar la elaborauon de Manuales, Textos de Estudlos u otros
) documentos doctrinarios.
b) Ejecutar programas especificos-de la Fuerza Armada onentados 2 la
' mvest;gauon de campo.




¥

i} Elaborar semanalmente los horarios de instruccion miitar.

j) Supervisar en la uttuma Semana de cada mes la. prueba ﬂs:ca de los
Cadetes.

k) Enviar a la Subdlrecczon, en Ia u1t|ma semana de cada mes,

- conceptuaciones militares de los Cadetes.

) Ejecutar otras funciones qgue le sean asignadas.

fas

 SUBSECCION 22

COMPANIA DE CADETES

‘Art. 50.- La Compafila de Cadetes tendra como misi estraren”
el marco de la ciencia y arte militar a los futuros

de acuerdo a lineamientos de Ja Comandancia debg etes
Art. 51.- La Ccempafnia de Cadetes es ando de un Oficial
Subaiterno con el grado de Capitan, qui rgo de Comandante de

Compafifa, quien ademéas de las atribug aciones que de acuerdo a.
la jerarquia militar 1e determin
siguientes:

a) Comandar, dirigir ] control de-los Cadetes asignados a su
Compaiiia. : - ‘

b) Ser el respo irégtg®del fortalecimiento del espiritu militar, la
moral, discipfigs ORgacion militar de los Cadetes de su Compafifa.

Efectua ‘ '-'u para evaiuar el desarrollode la instruccién

te establecido.
cumplir los reglamentos, manuales planes directivas,
: FLCtIVOS y los procedimientos operativos normales vigentes.
esentar la revista de instruccidn cuando le sea ordenado.
Realizar en la d(ltima semana de cada mes, la prueba fisica a los.
Cadetes. '

“h) Dirigir y supervisar el trabaJO de los Comandantes dé Seccion.

i) Ejecutar otras funciones: que le sean asignadas.




o TITULOTV
REQUISITOS DE ADMISION, SELECCION, ALTA, PROMOCIONES,

BAJAS Y ASCENSO DE LOS. CADETES

CAPITULO I
DE LA ADMISION

Art. 52 Los reqwmtos de admls;ton para Jovenes aspirantes S seran
los S|gu1entes ‘ :

a) Ser salvadore’ﬁo hijo de padre o madre salvado
b) No ser menor de 17 ni-mayor de 22 afios de ed
¢) Poseer tituio de bachiller. :
d) Ser soltero, sin hijos y sin responsablildad
e) Ser voluntano

f) Tener una estatura minima:
1} Hombres de 1.65 mts.

2) Mujeres de 1.55 mts. <

g) Realizar y aprobar los examef

~h) Cumplir con los siguiente
1) Carecer de’ pro

. 5ea.plana.
L gecientemente,

. hemograma, orina, heces tipo sangumeo prueba de
: SIDA/VIH pulmones prueba de embarazo :

2) Especialidades: - cardiologia, oftalmoiogta odontologia, v
otorrmolar;ngo!og:a y. otros que a cnteno de la Direccién se
consideren pertinentes. .

4} Cuatro fotografias tamafo pasaporte.

k) Carecer de antecedentes penales y pohc:ales

Art 53.- Los a5p|rantes extranjeros no se someteran a examenes de admisidn
Y Ios requ|S|tos a cumphr serdn, Ios mgusentes



~a) Ser propuesto al Gobnerno de El Salvador a través del Mumsteno de Ia
Defensa Nacicnal, por la autoridad respectiva de su pais de origen.
by Enviar al Ministerio de la Defensa Nacional, por.correo certificado a

través de la Oficina Diplomética de El Salvador antes del e,
nov&embre la documentacion siguiente:
1) Solicitud de ingreso.
2) Hoja de datos personales
3) Copia certificada de la partida de nacimiento.
-4} Titulo dé Bachiller o su equivalente.
5) Instrumento legal otorgade por funcionari
- manifieste que su estado civil es soltero,
se compromete a permanecer en talé@
duren sus estudios. '
'6) Certificaciones médicas:
(a) Generales: hemogra
prueba SIDA/VIH ¢y
(b) Espemalldad@s

etente en el que
2NCia y -que
las mientras -

Fdces, tipo sanguineo, -
eba de embarazo.

Direccion s hertinentes.
7) Cuatro fotografigs tatf

s aspirantes a Caballeros o Sefioritas Cadetes, se
cado por {a Escuela Militar, no debiendo exceder de la

Art. 54.-
-efectuara .

55.- Con base a los resuitados de los examenes de admlsmn Ia Direccidn
de la Escuela Militar comunicara a, los aspfrantes sobre su aceptacion y la fecha
de una reunton lnformatlva ‘

Art 56.- De conformidad a Iaé necesidades de la Fuerza Armada v en base a
los resultados de. los examenes de admision, la Direccidn. propondra el listado
de los aspirantes seleccionados -al Ministerio de la Defensa Nacional siguiendo
- el conducto regular, para Ios tramates de alta de Ios mismos como Caballeros o
Senontas Cadetes.




, CAPITULO III
PROMOCION DE LOS CADETES

Art. '57.- La situacson Jerarqmca de los Cabalieros y Seforitas Cadetes
corresponde entre el grado de.Sargento Mayor de Brigada v el de_z Subte

Los Caballeros vy Sefioritas *Cadetes, por aspectos discipti y de.
organizacion del Batallén de Cadetes, podran ser ascendidos bo, Sub
Sargento y Sargento dentro de Ea categoria de Cadetes.
Art. 58.- Para ser pro_mowdos al a_no mm,ed.t‘ato SyRe 0S C!aballeros Y
Sefioritas Cadetes necesitaran haber aprobado cadi J8g” asignaturas
académicas y las conceptuaciones militares co _ ima de 7.00.
Para ser promovido al grado de Sub Teniente *promedio general
minimo de 7.50. S

Art. 59.- La antigliedad de los Caballey% ¢ Cadetes en su respectivo
afio, seréd establecida de acuerdo a ‘
conceptuaciones militares y pru

tes que por causa de fuerza mayor
y programada, se les desarrollard dicha
giferida,

Art. 60.- Los Caballeros
no realizaren alguna pr
prueba en fecha post

CAPITULO IV
BAJA DE LOS CADETES

62.- Se solicitard al Estado Mayor Cdnjunto de la Fuerza Armada, a través
del conducto regular, la baja de los Caba!teros y Senoritas Cadetes por ias
causales 5|gu|entes

a) Por enfermedad comprobada con Certiﬂcacnon Médica extendida por la
‘Direccién del Hospital Mmtar, que los !mposm:hte contmuar en la Escuela
Militar. .

b)- Por carecer de vocacion profesional m:htar al no obtener la nota m:n;ma
en las cahﬁcacuones de sus conceptuacnones militares.




) Por baJo rendimiento academmo demostrado a! no obtener la_nota
‘minima por asignatura.
d) Por no aprobar alguno de los cursos de aduestramento y/0 especialidad
~ -programados en los planes correspondlentes
e} Por mala conducta,
- f) A solicitud escrita del representante Eegal del Cabailero 0 Sei)

ita

Cadete ante la Escuela Militar. .

q) Por faltar setenta y dos horas después de una I;cenaa 0 aus
-~ las instalaciones por veinticuatro horas sin autorizacién.”

h) Por embarazo. ’ .
i} Por comprobarse una relacién sentlmental con.

compaiieros o subordinados. .
i} Por consumo de drogas.
k) Por cometer actos que puedan ser constltutzv )
1} Por incumplimiento a lo establecido en el 4

Reglamento. -

Para,sdlicitar‘ la baja de un Caballero o § | se debera observar 10

Art. 63.- Solamente podran rein
Sefforitas Cadetes que se les
presentando una nueva ce
apto(a) para continuar sug

la Militar, los ex Caballeros o
do de baja por enfermedad,
. donde se haga constar gue estd

No obstante lo di inciso anterior, los Cab'aile'ros o Sefloritas

Cadetes de rein

0 0 Sefiorita Cadete que causare baja por la causales
. 62, a excepcién de la letra “a” no podra causar

el -cApiTULov
. : ‘ASCENSO A OFICIAL
Art 65.- El Caballero o la Seforita Cadete de la Escuela Mihtar “Capitan

General Gerardo Barrios”, que haya finalizado v aprobado los estudios de
formacion profesional serd ascendido al grado de Subteniente.




Art. 66.~ Los Caballeros o Senorltas Cadetes de altd en la Escuela:Militar
~comisionados por Acuerdo del Organo EJecutlvo en el-Ramo dela Defensa
Nacional para realizar estudios én escuelas "o academias. extranjeras del
Ejército, Fuerza Aerea o Fuerza Naval cuya duracién y programas de estudios
- sean equivalentes o superlores a los de las nacionales, tendrdn derecho a que
se les ascienda al grado de Subteniente o su equ;valente al haber aprob 2

estudios a que fueron comisionados.

Art. 67.- La antigl’jedad de Ios Oficiales graduados, se determing
- promedio de caiiﬁcamones obtenidas durante todo el perlo
conceptuacnones mzhtares :

haclendo constar que quedan aptos para su pro
o el equivalente en su pais de origen. '

TIT
DISPOSIC]

HoS que causen alta en la Escuela
ivel académico vy - buena ~conducta,
ACioN naceonai 0 extramera

desarrolladas por los Caballeros y Sefioritas
tos relacionados a \su. conducta, estaran:
1en Interno, que consiste en el conjunto de
la Escuela M1||tar' :

Derdgase el Reglamento de Organlzag:ton % Funuonamlento de la
Militar “Capitdn General Gerardo Barrios”, emitide- por Decreto
vo No.-40, de fecha 26 de mayo de 1995, publlcado en el Diario Oficial
No. 115, Tomo No. 327 del 23 de junio de ese mismo afio.

Art T1.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias despues de su pubhcac:lon en el Diario Ofic:lal

‘|

 DADOENCASA PRES]DENC{AL: San Saivador, a los sels dias del mes _de‘sepuembre del afio dos mil uno.

" - CARLOS QUINTANILLA SCHMIDT,

* . Presidente de la Republica en Funciones.

JUAN ANTONIO MARTINEZ VARELA,

" Ministro de la Defensa MNacicnal,
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