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1. INTRODUCCION

Como parte del proceso de planificacién del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, y
tomando como base el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, se elabora el presente

documento, que constituye el Plan Anual de Trabajo Institucional para el periodo 2017.

Este Plan consolida la planificacion operativa de todas las dreas organizativas del Ministerio, que
ha sido elaborado para el ejercicio 2017. Incluye otros aspectos relacionados con la filosofia
organizacional del mismo, tales como la Mision, Vision, Valores, asi como los Objetivos, Estrategias

y Estructura Organizativa, entre otros.

Para respaldar la ejecucidon financiera del Plan Anual de Trabajo Institucional 2017, se incorpora
informacion de las lineas presupuestaria de la organizacion y sus propdsitos; asimismo, la
programacion de las dreas de trabajo con sus unidades de medidas y metas correspondientes,
brindando a su vez el detalle de la informacion de las acciones y actividades presentadas en los

documentos del Plan Anual de Trabajo de todas las areas organizativas del Ministerio.

Dicha informacion es obtenida desde la base de datos del Sistema de Seguimiento de Planes,
utilizada para el registro y seguimiento de Planes Anuales de Trabajo correspondientes al afio

2017.
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2. NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO INSTITUCIONAL

e La Direccion de Planificacién Institucional, es responsable de efectuar la consolidacion,
tramite de autorizacion y custodia del presente Plan.

e El insumo principal para la creacion de este documento consolidado son los Planes Anuales
de Trabajo elaborados y autorizados por la autoridad de cada area organizativa.

e El presente Plan sera actualizado a solicitud de la autoridad del area organizativa
correspondiente, debidamente justificada, documentada y firmada; previa revision y
asesoria realizada por la Direccion de Planificacion y Desarrollo Estratégico, que, a su vez,
tramitard ante la instancia competente las autorizaciones correspondientes para su
validacion.(Art. 37 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio).

e La actualizacidn consistira en sustituir en el Plan Institucional, el plan particular modificado
de cada una de las Areas Organizativas, agregando al final las razones de la actualizacién,
separando esta accion mediante un apartado denominado Actualizaciones vy
Modificaciones.

e la divulgacidén del Plan Anual de Trabajo Institucional y sus actualizaciones, se hara a los
Titulares, Direccion Ejecutiva y a cada una de las Areas Organizativas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial segun el Organigrama vigente, via correo electronico; y
para conocimiento publico y consulta de todos los empleados, a través de la Unidad de
Acceso a la Informacién Puablica (UAIP), por medio del Portal de Transparencia y la pagina

web del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
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3. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

a. VISION

Ser una Institucién de Gobierno con capacidad para potenciar el protagonismo de la gente; articular
los diferentes niveles de gobierno y actores que puedan contribuir en el desarrollo territorial y la

gobernanza; asi como liderar la territorializacion de las politicas publicas.

b. MISION

Gestionar y promover el desarrollo territorial y la gobernanza, a través de la integracion y articulacion

de las politicas publicas y del fortalecimiento de la organizacion de los distintos actores del territorio.

¢. VALORES INSTITUCIONALES
e INCLUSION Y PARTICIPACION  protagdnica de la gente, como premisa para alcanzar el

desarrollo territorial.

e TRANSPARENCIA Y OPTIMIZACION de los recursos del Estado, garantizando el cumplimiento
de compromisos y metas del gobierno.

e EQUIDAD DE GENERO Y PROMOCION A LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER en todos los
procesos de desarrollo institucional, territorial y nacional.

e CALIDAD Y MEJORA continua en la gestion de las politicas y prestaciones publicas; asi como en
los procesos administrativos, humanos y financieros que robustezcan el compromiso y
eficiencia de nuestro actuar.

e TRATO HUMANO, asumiendo que el ser humano es sujeto de derecho, auténomo e

independiente, protagonista de la sociedad.

e SOLIDARIDAD. Acompafiar las acciones individuales y colectivas que busquen avanzar en la
construccion de una sociedad con justicia social, igualdad y equidad, en donde todas y todos
tenemos compromiso con la sociedad y la colectividad.

e PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL, para implementar una gestion responsable de la

gobernanza y el desarrollo territorial en relacién arménica con los recursos naturales.
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¢ INTERINSTITUCIONALIDAD, para dinamizar los procesos del Estado de forma complementaria
en el desarrollo territorial y social contribuyendo al Buen Vivir.
e PROACTIVIDAD en cada uno de los miembros de la Institucion, estimulando la creatividad y

aplicacion que demandan las transformaciones sociales.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL: oo OG0
E,L_%,L}.’ADOR MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Fecha: 26 da enero 2016

DESPACHO MINISTERIAL

Unidad de Audors Inters
DESPACHO VICEMINISTERIAL Dxeccidn de Panfcacin f vl
¥ Desanilo Esvatégioo ¥ Retaciones Pubicas | Seguimienio 81 SNIT * I
1 = L — - 1
Erome— — - | Unidad Finandera I Unidad da Mauiscionesy, Unidad de Accassa
Oepamanses Centros do Goviemo| | Desarrota Termtoniat Inshtucionl UF) UACH (AR
Unidad o¢ Unidad de Alencion a Deparlamenio do
Sequided lnsitucionst Veteranos y Excondarentes Principios y Valores
| DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Arciivo
Central insblucional
T )
Deeost Gareral s rateocke y 3 —
Dveccon Genersl de Comoos O, Prevencidny Deeodon do Desarioto Direccin do Adninisrassn
Mobgacion e Desasues ecnolég) ¥Log
T —
e e Oveccion General del Cuoepo do Diceocion de I on H
$in Fins de Lucio Bomberos e €1 Sahagor ¥ Manlenimiento 'y Bienestar Laboral
T T !
Dieosion do Especiscuis ] ) oo Oxeccidn de Circuko de Teavos
Krtvng oass | Dieccitn de kmprents Naciona! I I Direcodn Jufdea I | G Cuoo |
Aprobado por.
Flﬂ!m por. > 5 = Le RINMNIMXVAKADINN
3 Maisro macitny
Desato Torrioril_emimmy
fente 3 Qar del pf008 SO E7N

* Sistema Naclonal de|

(SNIT)

5. MARCO LEGAL

e Decreto No.1 del 2 de junio del 2014, Reformas al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo,
publicadas en el Diario Oficial nimero 100, tomo numero 403.
e Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Gobernacion, Art. Del 36 al 40, con
énfasis en los siguientes articulos:
o Art.37.- Todas las areas organizativas, elaboraran sus planes anuales de trabajo, que

contendran sus propios objetivos y metas, orientados al logro de los

institucionales. Dichos planes, deberan considerar los indicadores de re

o~ eav 2 . . Ry
desempefio, que permitiran la evaluacidn de los mismos. Estos a su vez, formar )
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del Plan Anual de Trabajo Institucional, que elaborara el Area de Planificacién

Institucional, que sera autorizado por el Titular.

Los Planes Anuales de Trabajo seran autorizados por cada encargado del Area

Organizativa, y el Institucional por el Titular.

Las modificaciones a los Planes Anuales de Trabajo seran autorizados por la Gerencia
General, siempre y cuando no afecte el diez por ciento de las actividades mensuales, ni
el Plan de Compras Institucional; caso contrario serd el Titular quien autorice las

modificaciones.

Art.38.- A fin de realizar acciones preventivas o correctivas oportunamente, que
contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales, el Area de Planificacion
Institucional dara seguimiento mensualmente al cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo; y los encargados de las diferentes dareas organizativas al de sus
correspondientes areas de forma semestral, a través del seguimiento periddico y del
cumplimiento de indicadores establecidos.

Todos los encargados de las dreas organizativas deberan remitir durante los primeros
diez dias habiles de cada mes, al Area de Planificacion Institucional, los reportes de
cumplimiento de metas del mes recién pasado; el incumplimiento a este plazo sera

sancionado de conformidad con el Reglamento interno de Trabajo.

La evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas, de proyectos financiados con
recursos de organismos internacionales, lo realizara el Area de Infraestructura
Institucional, cuando la naturaleza del proyecto se lo exija. Esto lo realizara en
coordinacién con el Area de Planificacion Institucional y la Gerencia General. Todas las

actividades de seguimiento y evaluaciones realizadas, deberan documentarse.

Art.39.- El Area de Planificacion Institucional emitird oportunamente a nivel

institucional los lineamientos necesarios para la elaboracién de los planes anuales de
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trabajo y bréndara la asistencia técnica, con el propdsito de que estos sean uniformes,
coherentes y congruentes con los objetivos y metas institucionales. Todo esto, para que
dicha Area elabore el Plan Anual Operativo Institucional.

O Art.40.- El drea de Planificacion Institucional sera la responsable de integrar los planes

anuales de trabajo, para generar el Plan Anual de Trabajo Institucional.

6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Brindar soporte administrativo, financiero, logistico y estratégico para el desarrollo funcional
de la institucion y de las unidades que lo conforman, promoviendo el uso transparente y
eficiente de los recursos, con la finalidad de implementar estrategias congruentes con el Plan
Estratégico Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.

Disefar, coordinar y dirigir la implementacién de los distintos planes para la prevencion del
riesgo y mitigacion de desastres; asi cono la atencidn inmediata de emergencias y desastres a

nivel nacional, para disminuir la pérdida de vidas humanas y materiales.

Liderar los procesos de territorializacion de politicas e inversion publica, a través de la
articulaciéon de los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales en el territorio; asi

como promover el desarrollo territorial con participacién sustantiva.

Proporcionar de forma 4gil, permanente y confiable con altos estandares de calidad los
servicios de traslado de correspondencia, publicaciones e impresiones, avaluacion de
espectaculos, registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, asi como acercar los

distintos servicios que presta el Estado a través de los Centros de Gobierno.

Dotar al Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial de la Infraestructura necesaria para

su buen funcionamiento y ejecucidn de las politicas institucionales.

Potenciar el desarrollo territorial a través de la efectiva participacién de la po

procesos de transformacion de sus realidades.
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Fortalecer y desarrollar el Sistema Nacional de Proteccién Civil, Prevencién y Mitigacion de

Desastres.

Contribuir a la seguridad social a través de la prevencion e intervencion contra incendios y
otros siniestros, dotando al personal involucrado de la formacion y las capacidades, recursos,

medios y demads condiciones necesarias.

Dotar la Direcciéon General de Correos e Imprenta Nacional, de Infraestructura, maquinaria,
equipo y tecnologia apropiada para mejorar y ampliar sus servicios y productos, bajo

parametros de calidad y competitividad en el mercado.

Fortalecer, modernizar y desarrollar las diferentes direcciones y dependencias del Ministerio,

con la finalidad de mejorar los servicios que proporciona a la poblacion.

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales de los empleados y funcionarios, asi

como la mejora de sus condiciones laborales.

7. POLITICAS INSTITUCIONALES

Promocionar el desarrollo territorial a través de una plena y activa participacion ciudadana,
partiendo del conocimiento y las necesidades que expongan los sujetos en su lugar de
residencia y del compromiso que asuman para transformar positivamente su realidad.
Coordinar acciones con las instituciones de gobierno, organizaciones no gubernamentales y
organismos internacionales, que permitan una sinergia eficiente en la ejecucion de los planes,
politicas y programas de Estado.

Impulsar la articulacién del marco legal y politico, asi como la articulacién nacién-territorio,
para las politicas y acciones de desarrollo territorial con participacion social.

Realizar acciones hacia la prevencion de riesgos y mitigacion de desastres.

Manejar los recursos del Estado considerando criterios de eficacia, transparencia, austeridad y
optimizacion delos recursos, garantizando que se cumplan los compromisos y metas

establecidas en los planes sectoriales del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
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e Contribuir al rescate de valore éticos y morales a través de la concientizacion de los
propietarios de los medios de comunicacion radial, escrita y televisiva.

e Fortalecer las habilidades, capacidades y destrezas delos empleados del Ministerio, para
responder a las exigencias de la nueva gobernanza y el desarrollo territorial.

e Promover el desarrollo local con articulacion nacional desde la perspectiva integradora de su

multidimensionalidad social, ambiental, econdmica, cultural, politica y género.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Impulsar el desarrollo territorial con participacion social, priorizando en los sectores de la
poblacién tradicionalmente marginados, optimizando el impacto de las politicas publicas mediante
la coordinacién y articulacion de las distintas instituciones ejecutoras y el fortalecimiento de la
capacidad de las Gobernaciones Politicas Departamentales, con enfoque en el Buen Vivir.

2. Mejorar la capacidad institucional a través de la modernizacién del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial para el cumplimiento de su mision.

3. Modernizar y fortalecer las direcciones misionales a través de la mejora continua y diversificacion
de productos y servicios de calidad, buscando ser competitivos.

4. Fortalecer el sistema institucional y la organizacion social en la atencion integral de riesgos para

reducir su indice y los eventos de emergencia por fendmenos naturales y antrépicos.

9. ESTRATEGIAS

1.1-Coordinacion y seguimiento a la implementacion del Sistema Nacional de Informacién Territorial
(SNIT).

1.2-Fortalecimiento del tejido organizativo en el territorio a través de la organizacién y gestién
articulada de los distintos actores en los territorios

1.3-Gestion articulada en el territorio para la priorizacion de la inversion puablica.

1.4- Fortalecimiento de las Gobernaciones Politicas y los Gabinetes de Gestion Departamental para la

gestion articulada en el territorio y la priorizacion de la inversion publica.
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1.5- Establecer y mantener espacios adecuados, de acuerdo al marco legal pertinente, para la
prestacion de calidad de los servicios publicos para la poblacién en los territorios.

1.6- Elaboracién y coordinacién de planes y/o programas que propicien el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y convivencia ciudadana para fortalecer el tejido de las relaciones sociales
y comunitarias.

1.7- Desarrollar programas sociales y econdmicos que contribuyan a reconocer los derechos y atender
las necesidades de los Veteranos y Excombatientes.

1.8- Impulsar e implementar una cultura de Género como eje transversal a nivel institucional y en los
procesos de participacidn ciudadana para la articulacion de las politicas publicas.

1.9- Fortalecimiento de la practica de transparencia.

2.1- Modernizacion y desarrollo institucional del Ministerio de Gobernacidon y Desarrollo Territorial.
2.2- Promover la desconcentracion de los servicios institucionales.

3.1- Fortalecimiento de las Direcciones misionales a través de la modernizacién y mejora continua que
genere eficacia, eficiencia y calidad.

3.2- Impulsar la diversificacién de productos y servicios de calidad, en la prestacién de éstos a la
poblacién en general y a los sectores productivos que interacttian en la economia nacional.

4.1- Fortalecimiento del sistema a través de la organizacion y capacitacion social e institucional en
prevencién, control y mitigacidn de eventos de emergencia.

4.2- Modernizar los mecanismos de comunicacidn, coordinacion, financiamiento, capacitacion,
actualizacion de planes y desarrollo Institucional con enfoque integral y prospectivo del SNPC.

4.3- Fortalecimiento de la Direccion General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres.
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10. OBJETIVOS POR LINEAS PRESUPUESTARIAS

Unidad Presupuestaria Linea de Trabajo Propdsito
Direccién y Administracion Direccién Superior Establecer las directrices y politicas
Institucional del Ramo de Gobernacion vy

Desarrollo Territorial en congruencia
con el Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019.
Administracion General Brindar el soporte administrativo y
logistico necesario para la
administracion y funcionamiento
institucional, enmarcado en la
mejora continua, uso transparente
de los recursos, brindar una mejor
atencion y servicios a la poblacién.
Unidad Financiera Administrar los recursos financieros
Institucional de conformidad a la normativa
vigente y a los criterios de
racionalidad que permitan a la
institucion desarrollar la gestion
administrativa y operativa de
manera eficaz, eficiente y

transparente.
Planificacion Estratégica Disefar y organizar planes vy
programas estratégicos que

contribuyan a la integracion vy
desarrollo interinstitucional, asi
como el seguimiento a los planes
operativos.

Asuntos Juridicos Brindar a las dependencias del
Ministerio de  Gobernacién vy
Desarrollo Territorial, el apoyo
técnico y soporte necesario en el
ambito juridico.

Igualdad Sustantiva y Vida Promover acciones que contribuyan

Libre de Violencia para la a orientar y dar seguimiento a la
mujeres politica nacional para el acceso de
las mujeres a una vida libre de
violencia.
Prevencion y Atencién de Prevencion, Control y Prevenir la ocurrencia de incendios y
Riesgos Extincidn de Incendios atender en forma inmediata las

emergencias, ; 25, itiﬂﬁ'de dlsmlnwr la

\JTL
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propdsito

pérdida de vidas humanas y
materiales; asi como participar en la
mitigacion de riesgos de manera
eficiente y eficaz.

Proteccion Civil, Prevencion
y Mitigacion de Desastres

Disefiar, coordinar vy dirigir la
implementacion de los distintos
planes para la prevencién del riesgo,
asi como la atencion de emergencias
y desastres a nivel del territorio
nacional.

Desarrollo Territorial

Gobernaciones
Departamentales

Coordinar e implementar las
politicas del  Gobierno  para
promover y apoyar el desarrollo de
las comunidades, a través de un
trabajo arménico entre Gobierno
Central y Gobiernos Municipales.

Gestion para el Desarrollo

Propiciar el compromiso de
disminuir la desigualdad, con la
participacion  social a  nivel
territorial, estableciendo el marco
legal y los mecanismos democraticos
reconociendo  las  capacidades
enddégenas de los habitantes en los
territorios  partiendo de  sus
costumbres.

Atencion a Veteranos y
Excombatientes

Integrar en forma dindamica vy
participativa a los veteranos de
guerra, al proceso de desarrollo y
construccién democratica del pais, a
través de diferentes programas vy
proyectos de beneficios sociales y
econdmicos;
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propdsito

Apoyo a la Articulacién
Territorial con Participacion
Social

Facilitar e implementar  la
articulacion con participacion social
que dinamice el desarrollo en los
territorios.

Gestion de Servicios

Servicio Postal

Proporcionar todos los servicios
postales y logisticos a nivel nacional
e internacional con altos estandares
de calidad, seguridad, tiempos de
entrega y precios bajos.

Publicaciones e
Impresiones

Publicar toda la normativa que
emana de la actividad juridica
relativa al Estado y la sociedad
salvadorefia, asi como proporcionar
servicios de impresion a precios
competitivos y de calidad.

Evaluacion de Espectaculos
Publicos

Evaluar el contenido y controlar la
difusion de espectaculos publicos,
radio y televisién, con la finalidad
que éstos no atenten contra la salud
mental de la poblacién y sean un
canal para fomentar la cultura de
paz y valores a nuestra sociedad.

Registro de Asociacionesy
Fundaciones sin Fines de
Lucro

Registrar a las asociaciones vy
fundaciones sin fines de lucro de
forma transparente y plural, para
que cumplan éstas con lo
establecido en la normativa que las
regula.

Centros de Gobierno

Acercar a la poblacién los diferentes
servicios que prestan las
instituciones del Estado a través de
los Centros de Gobierno.

Proveer la infraestructura y recursos
necesarios para que los Centros de
Gobierno funcionen como centros
de articulacidon interinstitucional,
social y territorial, de acuerdo a las

nuevos requerimientos del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-
2019.

Infraestructura

Infraestructura Institucional

Brindar la infragstructura adecuada
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propdsito

que permita generar un ambiente
agradable de trabajo a los
funcionarios y empleados del
Ministerio.

Infraestructura Social

Coordinar e implementar la
inversion en infraestructura social
que sirva de soporte para el
desarrollo en los territorios.

11. RECURSOS

A continuacion se detallan los recursos disponibles para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo

Institucional. Fuente: Presupuesto Ministerio Gobernacién — 2017.

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidod Presupuestario Responsable Fondo General
01 Direcd6n y Administradon Institudonal Ministro 4,908,175
02 Prevend6n y Atendon de Riesgos -~ Ministro 6,504,115
03 Desarrollo Tetritorial Ministro 10,031,435
04 Gestion de Servidos Ministro 7364735
05 Infraestructura Ministro 215,234

Total 29,023,694

2. Clasificadén Econdmica Institucional por Area de Gestion -

Administradon

de Justido y

Segurided

Civdedono
Gastos Corrientes 28,608 460
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 28,661,380
Remuneradones 19,586,860
Bienes y Servicios 9,074,520
Gostos Finandieros y Otros 123,480
Impuestos, Tasas y Derechos 17,680
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 105,800
Tronsferendos Corrientes 23,600
Transferendas Corvientes ol Sedtor Privado 23,600
Gastos de Capital 215,234
Inversiones en Adtivos Fijos 25234
Infraestructura 215,234
Tota! 29,023,694
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R

3. Relad6n Progésitos con Rearsos Asignudos —_—

R
Unided Presupuestaria y Linea de Trabzgo Prapdsite (o5
01 Direccion y Administracion Institocional 4908175
01 Direcidn Supzrior Estoblecer los directrices y politicas del Romo d2 Gobrnadon y Desarrelio Territorial en
wngruenda wn ¢ plan quinguenal de desarrollo 2014-2019 551,230
02 Administracion General Brindar el sopore administrativo y logistio necesanio pora ba administrogon y
funaonomiente institudonal, enmarczdo en bo megora centinu, uso fronsparente de bos
recursos, brindar una msjor arendion y servicios o ko poblodca. 3,401,900
(3 Uné3o3 Finonoza Ens¥tudona! Admirastrar los recursos finanderos de conformided a ko normavea vigente y a los
agiterios de rodonalided que permitan o ki institdon desarrollar o gestian
odministrativa y operativa de manera eficaz, efiderte y fransparente. 426,300
04 Plonificacion Estrategico Diszfior y organizor phanes y programas estratégicos que contribuyan a lo integrocon y
desarrolfo inferinstitudonal, ast como el sequimiento o bos plones operofivos. 211,585
05 Asuntos Juridicos Brindar o los dependenias del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territosiol, ef
0poyo tecnike y soporte necesario en el mbito juridico. 316,660
05 lguoldad Sustantiva y Yida Libre de Violendo pora los Promover oxciones que contribiuyon o orientar y dor sequimizato o lo pofitico nacionat
Mujeres para &l acceso de fas mujeres a una vido libre 2 violendo. 500
02 Prevendon y Atendon de Riesgos 6,504,115
01 Prevencian, Conwred y Extincin de Incendios Prevenir lo ocurrenda de incendios y otender en forma inmediata los emergendos, a fin
d disminuir la pérdido de vidas humanos y materiales; asi como partipar en lo
mitigacion de Rzsgos de manera efidente y efikaz. 3,604,800
02 Protecion Civil, Prevercion y Mitigadon de Desastres Dissfior, coordinar y dirigir lo implementacidn de los distintos planes poro lo prevencidn
ol riesgo, asi como lo atencidn de emergendas y desastres o nivel del territorio
nodonal. 2899315
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I

Unidod Presupuestaria y Linza de Trabajo

Proposito

Costo

03 Desorrollo Territorial
01 Gobemaodianes Deparomentules

02 Geson para el Desarrollo

03 Arznician o Yeteranos y Excombaientes

04 Apayo a la Articulacion Tersitorial con Paridpaxion
Soool

04 Gestion de Servidios
01 Servido Postol

02 Pubkkaciones e Impresiones

03 Evaluodion de Espaddculos PUbikos

04 Registro de Asodadones y Fundxianas gin Fines de
Lucre

05 Centros de Gobierno

05 Infraestructure
01 Infraestructura Instivvaono!

02 Infrgestructura Soaal

Coordinar e implementor bos politicas del gobierno paro promover y apoyor el desamrollo de
bas comunidodes, o ravés 62 un trabajo armdnico entre Gobierno Central y Gobéernos

Munidpales.
Propidor el compromiso de disminuir ki desigualdad, con lo partidpacdn sodel o nivel
witorial, estoblediendo el marto legal y bos meconismos democrGticos reconodzndo los
capaddodes enddgenas de bos hobitantes en los temitorios partiendo de sus costumbres,
Integror en forma dindmica y partidpativa o los veteranos de guerra, ol preceso de
dzsarrolio y construcdon democrdtico del pais, o través de diferentes progromas y prayedtus
d2 benzfidos sodales y econdmitos; ademds inclupe lo cantidod de $4,000.000 pora los
Yewranos d2 Guerra de b Fuerza Armado y e Frente Farabundo Marii pora la Liberocian
Nodional FMLN, segin Dicomen favoroble No. 213 de fecha 18 de enero 62 2017 de lo
Comision d2 Hadenda y Espediol 04 Presupuesto de lo Asomblza Legislafivo.
Fadlitar e implementar la artiawlacion tesritoriol con parficipacion sodol que dinamice el
Gzsarroflo en los ferritorios; recursos que sa incluyen por la contidad de $1,310,500, segun
Ditomen favorable No. 213 de fecha 18 de enero de 2017 de k Comision de Hodendo y
Espediol del Presupussto de la Asomblea Legislativo, osi:
Montenimierto preventivo, correctivo y mejoramiento de concha de
futbot ripido de pargue municipal de Mercedes Umafio, Muniipio de
Mercedes Umoaiia, Departamento d2 Usulutan
Mejoramiente de viviendas para fomilias d2 exosos recursos con
Kminos y materioles de construcadn, en el Munidpio de
Zocatecoluco, Departamento de La Paz
Mejoramiento de techos pora fomillos de escasos recursos con
I8minas en el Departomento de Son Salvodor
Léminas y madera para techos para el Departamento de La Libertod
Finandor lo xmpra de 1erreno pora la recuperodon de espadios de
recreadon, deportivos y culturales del Departomento de
Cholatenango

15,500

100,000

1,050,000
125,000

20,000

Propordonar tados los seaviios pastales y logtstios a nivel nadone! e intemadonal con altes
estandares de calidad, seguridad, fiempos de entreqay precios bajos.

Publicar 103a fa normativa que emana de la adiidod juridika relativa ol Estodo y lo
sadedod sahadorefio, asi como propordonar servidos de impredion o predos competifives y
02 calidod.

Evaluor el contenido y controlor la difusidn de espzddculos piblicos, radio, dne y television,
con la finalidad que étos no atenten contra la salud mentol de la poblacion y szan ua conal
pora fomzntor b cultra @2 paz y voores a nuesira sededod.

Regiswrar a los asodadones y fundadones sin fines de lucro de forma transparente y plural,
para que cumplan estds con bo establecido en lo normativa qus los regula.

Proveer fa infraestructura y recursos necesorios para qu2 los Centros de Gabierno fundonen
como centros de articloson interinstitudonoal, sodol y terrisorial, d2 acuerds a los nuewes
requerimientos del plon quinquenol de desomollo 2014-2019.

Brindor lo infroestructura adecuada que permito generar un ambiente ogradable de trabajo
alos fundanorios y emgleados del Ministerio.

Coordinar e implementar ba inversion en infraestrucivra sodial que sirva de soporsz para ¢l
dzsarroll> en los territonios; recursos que se induyen por la contidad de $215,184 para lo
¢jecuddn de proyecios, segun Didomen favoroble No. 213 da fecha 18 de enero de 2017 &2
b Comesion d2 Hocienda y Espedia] 0 Presupuesto 62 la Asambleg Legislativa.

10031435

1932410

647,685

6,140,640

131050

7364735

6127 505

64 545

189,555

176,495

176,635
15234

5

25,184

Totul

29023654




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL | 2017

12. RESUMEN PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL

UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
Direccidon de Administracion y Logistica
(A.2.1.1.4) Gestionar e
implementar planes
ACTIVIDADES DE institucionales de
TRABAJO 2018 modernizacion y desarrollo "I:'(Ig;\{g] X]Lé\gopl"sAN ANUAL DE g&\ﬂ—égAD DE 1
PLANIFICADAS técnico administrativo que
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
implementar planes
ACTIVIDADES DE | institucionales de SEGUIMIENTO AL PLAN DE | CANTIDAD DE
TRABAJO modernizacion y desarrollo TRABAJO 2017 SEGUIMIENTOS 12
MONITOREADAS técnico administrativo que
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
ACTUALIZACION DE gféﬁﬁﬁtﬁ’ng’ﬁgﬁg"i’.‘;ﬁ"m 12 | ACTUALIZACION DE CANTIDAD DE |,
INVENTARIOS procesos necesarios para el INVENTARIOS INVENTARIOS
funcionamiento ministerial
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
ACTUALIZACION DEL I’;";grzic;z%an i gg;‘;’;ta” ACTUALIZACION DEL
LISTADO DE BIENES | 2 .1 /#C30 78 o8> Y  [LISTADO DE BIENES PARA | DOCUMENTOS 2
PARA DESCARGO ! . DESCARGO
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la ASIGNACION DE BIENES DE o
BIENES infraestructura, mobiliario y | NUEVA ADQUISICION DOCUMENTOS | 100%
equipo institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la CERTIFICACION DE BIENES
0,
BIENES infraestructura, mobiliario y | PARA REPARACION DOCUMENTOS | 100%
equipo institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la CODIFICACION DE BIENES
BIENES infraestructura, mobiliario y |DE NUEVA ADQUISICION | INVENTARIO | 100%
equipo institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
L REGISTRO DE BIENES DE
’QEE'}"\IIE'\'SISTRACION DE m?rggirt‘:':éf:rt: Cr']fo'gmario NUEVA ADQUISICION O DOCUMENTOS | 100%
NN y BIENES TRASLADADOS
equipo institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
L VERIFICACION FISICA DE
ADMINISTRACION DE | mantenimientodela | grenEG MUEBLES Y EQUIPO | DOCUMENTOS | 4
BIENES infraestructura, mobiliario y
R DE OFICINA I
equipo institucional L -
& 0\.\.(-‘ Teg o
‘zgg\ Eaey “"‘:"\(i);"'f;




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL | 2017
UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la VERIFICACION FISICA
BIENES infraestructura, mobiliario y | MUESTRAL DE INMUEBLES DOCUMENTOS 2
equipo institucional
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
. y ejecutar oportunamente la | CONTROL ADMINISTRATIVO
ggr }\r\ggzﬁégg N gestion financiera y los DE ARRENDAMIENTO DEL INFORMES 12
procesos necesarios para el |AUDITORIO
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
implementar planes
ATENCION DE institucipnalgs de ATENCION A
REQUERIMIENTOS n'lnodernlzaaon y desarrollo | REQUERIMIENTOS CON BASE | PORCENTAJE 100%
) técnico administrativo que | A DEMANDAS
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
implementar planes
SEI$E£§S'SD%?/TIECIO institucionales de REVISION Y AUTORIZACION
PARA MISIONES n)od_ermzacngq y dgsarrollo DE SOLICITUDES DE PORCENTAJE 100%
OFICIALES técnico administrativo que | TRANSPORTE
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
CALCULO DE y ejecutar oportunamente la | APLICAR DEPRECIACIONES Y ACTUALIZACIO
DEPRECIACION gestion financiera y los ACTUALIZACION DE N 1
ANUAL DE BIENES procesos necesarios para el | VALORES DE LOS BIENES
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
implementar planes
COMPRAS Y institucionales de CANTIDAD DE
ADQUISICIONES 2018 | modernizacion y desarrollo E%)AD/?SR%RZ?)E%N DE PLANES DE 1
PROGRAMADAS técnico administrativo que COMPRAS
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.2.1.1) Revisar en el
CONTRATOS Y marco de la normativa _Iegal
ORDENES DE ¥/o procesos que permitan ,
COMPRA la adqwsmloln de bienes y ADMINISTRACION Y DOCUMENTOS 1
ADMINISTRADAS servicios, asi como otros SEGUIMIENTO DE COMPRAS
EFICIENTEMENTE procesos susceptibles de_
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
CONTROL Y . ) CONTROL Y SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO DE | (A-1:3-13) Mflodrarlme”m Y | CON LA EMPRESA
INCIDENTES T“?”te't“m'f” o¢de g'r | ASEGURADORA SOBRE PORCENTAJE | 100%
RELACIONADOS A LA | 7858t 0 v MABMArO Y INCIDENTES RELACIONADOS
FLOTA VEHfcuLar | ®QuIPO Instituciona CON LA FLOTA VEHICULAR
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
CONTROL Y (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
SEGUIMIENTO DEL y ejecutar oportunamente la | CONTROL DE ENTREGAS DEL
SUMINISTRO DE gestion financiera y los SUMINISTRO DE AGUA ACTAS 12
AGUA POTABLE procesos necesarios para el | POTABLE ENVASADA
ENVASADA funcionamiento ministerial
'?ROE;&OD%TNF%FLERNO (A.?.l.l.l) Dirigir, coordinar
MEDIANTE y ejgguta_r opqrtunamente la | TRASLADO MEDIANTE
ASCENSORES A gestion financiera y los ASCENSORES A EMPLEADOS | INFORMES 12
procesos necesarios para el |Y VISITANTES
EMPLEADOS Y funcionamiento ministerial
VISITANTES
£ (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
ELE/\\/IIBSI[({)?\ICIS:E\I y ejecutar oportunamente la ELABORACION Y REVISION
LIQUIDACIONES DE gestion fmanaerq y los DE LIQUIDACIONES DE PORCENTAIJE 100%
COMBUSTIBLE procgsos n'ecesarlc.)s. parfa el | COMBUSTIBLE
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la
E?)I/ITBEJGS/'SI"IDBIIE_E gestion financierg y los ENTREGA DE COMBUSTIBLE | PORCENTAJE 100%
procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
GENERAR INFORME | (A:2:1.1.1) Dirigir, coordinar | ¢, »pyp s INFORMES
CONTABLE DEL y ecutar oportunamente '@ | CONTABLES DEL CONSUMO | CANTIDAD DE 0
CONSUMO MENSUAL gfgcg’;s"r‘f;’;‘éfa'zé nga o |DE COMBUSTIBLE INFORMES
DE COMBUSTIBLE funcionamiento ministerial MENSUALMENTE.
gfﬁ&%?oﬁ“&? LA | (A2.1.1.4) Gestionar e
ADMINISTRACION y | IMPlementar planes
LOGISTICA. LA mstntucpnalgs de GESTIONAR CONTRATACION
CONTRAT AE:ION DE modgrmzacugq y dgsarrollo DE POLIZA DE SEGURO PARA | DOCUMENTOS 1
POLIZA DE SEGURO tecnico admlnlstrat!vo que BIENES DEL MIGOBDT
PARA BIENES DEL | SPOrn oo e
MIGOBDT
(A.2.2.1.1) Revisar en &l
marco de la normativa legal
INFORME DE y/o procesos que permitan CONSOLIDACION DE BIENES
PERDIDA, ROBO, la adquisicién de bienes y
HURTO O DANO DE | servicios, asi como otros 8ggg R:SIFEggEg [I;iRNl())IDA, DOCUMENTOS | 100%
H I
BIENES procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
MANTENER LA FLOTA |(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
VEHICULAR MIGODT |y ejecutar oportunamente la [ REFRENDAR TARJETAS DE
CON TARJETAS DE gestion financiera y los CIRCULACION DE LA FLOTA [ PORCENTAJE 100%
CIRCULACION procesos necesarios para el | VEHICULAR MIGOBDT
VIGENTE funcionamiento ministerial
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
S L PREVENTIVG | Mantenimiento de la MANTENIMIENTO DE BIENES | oo | (oo

/ CORRECTIVO

infraestructura, mobiliario y
equipo institucional

PREVENTIVO / CORRECTIVO
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
MONITOREO DE y ejecutar oportunamente 1 | \y\1-ropre0 DE CONSUMO | CANTIDAD DE
CONSUMO DE gestion financiera y los DE COMBUSTIBLE INFORMES 12
COMBUSTIBLE procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
implementar planes
PRESUPUESTO GOES institucionales de PRESUPUESTAR GASTOS Y
Y FAE DE LA R CANTIDAD DE
DIRECCION m’od_ernlzacm y dgsarroIIo PROYECTAR INGRESOS DE PRESUPUESTOS 2
ELABORADOS técnico admmlstrat.lvo que LA DIRECCION 2018
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
PROVEER SERVICIO | implementar planes
DE CLASIFICACION Y | institucionales de DISTRIBUCION DE
DISTRIBUCION DE modernizacion y desarrollo | CORRESPONDENCIA DEL INFORMES 100%
CORRESPONDENCIA | técnico administrativo que | MIGOBDT
INTERNA Y EXTERNA | respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
REALIZACION DE (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | ELABORACION DE INFORMES
INFORMES y ejecutar oportunamente la FINANCIEROS Y CONTABLES
FINANCIERQS, gestion financiera y los DE SECRETARIA, ONG, INFORMES 12
ESTADISTICOS Y procesos necesarios para el | CENTRO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRATIVOS funcionamiento ministerial FOPROMID.
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | CONCILIAR SALDOS CON
REALIZAR y ejecutar oportunamente la | DEPENDENCIAS DEL
CONCILIACIONES DE | gestion financiera y los MINISTERIO DE DOCUMENTOS 4
SALDOS procesos necesarios para el | GOBERNACION Y
funcionamiento ministerial DESARROLLO TERRITORIAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
REALIZAR y ejecutar oportunamente la [ CONCILIAR VALORES DE
CONCILIACIONES DE | gestion financiera y los BIENES CON EL DOCUMENTOS 1
SALDOS procesos necesarios para el | DEPARTAMENTO CONTABLE
funcionamiento ministerial
REALIZAR LA . .
LIMPIEZA Y ORNATO f:;]'tiﬁiﬁi)e':g‘gg’l‘;'e"m ¥ | LIMPIEZA Y ORNATO EN LAS
EN LAS infraestructura, mobiliario y INSTALACIONES DEL INFORMES 12
INSTALACIONES DEL equipo instituci,onal MIGOBDT
MIGOBDT
REALIZAR . . REMISION DE VEHICULOS A
MANTENIMIENTOS E}fa':]'tznli‘rii)et:'g%r:’ge“tO Y | TALLERES CONTRATADOS
PREVENTIVOS Y infraestructura, mobiliario y PARA SUS MANTENIMIENTOS | PORCENTAJE 100%
CORRECTIVOS A LA T PREVENTIVOS Y
FLOTA VEHICULAR | 89uipo institucional CORRECTIVOS
fg;&t:g;;?;‘ﬁg:r e VERIFICACION DE LOS
IO e [tunonecde[SENESE s
RE oL
PRODUCTOS t";ggi;“gjg?nnls’t'rggii"ﬂf PROVEEDORES DE ACUERDO | PORCENTAJE | 100%
ADQUIRIDOS 9 A ORDENES DE COMPRA Y

respondan a las exigencias
del desarrollo territorial

CONTRATOS

20
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
REGISTRO DE y/0 procesos que permitan
SOLICITUDES DE la adquisicién de bienes y GESTIONAR PROCESOS DE o
DESCARGO DE servicios, asi como otros BIENES PARA DESCARGO DOCUMENTOS 100%
BIENES procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y €jecutar oportunamente la | LEVANTAMIENTO DE
\éERéféﬁ'é(S:ION FISICA gestion financiera y los INVENTARIO FISICO DE INFORMES 14
procesos necesarios para el | EXISTENCIAS.
funcionamiento ministerial
Direccion General de Correos
MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
NIVEL NACIONAL E (A.3.1.1.4) Garantizar la ACTUALIZAR EL SOFTWARE INFORME 12
INTERNACIONAL DE | Seguridad Postal ANTIVIRUS. '
LA DIRECCION
GENERAL DE
CORREOS.
MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
NIVEL NACIONAL E (A.3.1.1.4) Garantizar la
INTERNACIONAL DE | Seguridad Postal ADMINISTRAR EL FIREWALL |INFORME. 12
LA DIRECCION
GENERAL DE
CORREOQS.
MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A BRINDAR MANTENIMIENTO
NIVEL NACIONAL E (A.3.1.1.4) Garantizar la PREVENTIVO Y CORRECTIVO INFORME 7
INTERNACIONAL DE | Seguridad Postal DEL EQUIPO Y RED )
LA DIRECCION INFORMATICA.
GENERAL DE
CORREOQS.
MANTENER LA
COMUNICACION BRINDAR SOPORTE TECNICO
TECNOLOGICA A A 100 OFICINAS POSTALES Y
NIVEL NACIONAL E (A.3.1.1.4) Garantizar la OFICINA CENTRAL DE LA INFORME 1
INTERNACIONAL DE | Seguridad Postal DIRECCION GENERAL DE '
LA DIRECCION CORREOS
GENERAL DE )

CORREOQS.

21
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ACCION

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE

LA DIRECCION
GENERAL DE
CORREOS.

(A.3.1.1.4) Garantizar la
Seguridad Postal

BRINDAR SOPORTE'TECNICO
A RED DE TELEFONIA.

INFORME.

100%

MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
LA DIRECCION
GENERAL DE
CORREQS.

(A.3.1.1.4) Garantizar la
Seguridad Postal

BRINDAR SOPORTE Té(;NICO
A SISTEMAS DE GESTION.

INFORME.

12

MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
LA DIRECCION
GENERAL DE
CORREOS.

(A.3.1.1.4) Garantizar la
Seguridad Postal

BRINDAR SOPORTE TECNICO
AL SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA.

INFORME.

12

MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
LA DIRECCION
GENERAL DE
CORREOQS.

(A.3.1.1.4) Garantizar la
Seguridad Postal

BRINDAR SOPORTE TECNICO
AL SISTEMA IPS Y
MANTENER COMUNICACION
CON LA OFICINA
INTERNACIONAL DE LA UPU
Y UPAEP 24/7.

INFORME.

12

MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
LA DIRECCION
GENERAL DE
CORREOS.

(A.3.1.1.4) Garantizar la
Seguridad Postal

BRINDAR SOPORTE TECNICO
GPS.

INFORME.

12

MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
LA DIRECCION
GENERAL DE
CORREOQS.

(A.3.1.1.4) Garantizar la
Seguridad Postal

DESARROLLAR,
IMPLEMENTAR Y DAR
MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES.

INFORME.

12

22
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A MONITOREAR LA
NIVEL NACIONAL E (A.3.1.1.4) Garantizar la TRANSMISION DE LOS INFORME 12
INTERNACIONAL DE | Seguridad Postal MENSAJES EDI, A NIVEL )
LA DIRECCION MUNDIAL.
GENERAL DE
CORREQS.
MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A MONITOREAR Y
NIVEL NACIONAL E (A.3.1.1.4) Garantizar la ADMINISTRAR LOS INFORME 12
INTERNACIONAL DE | Seguridad Postal SERVIDORES Y DATA '
LA DIRECCION CENTER.
GENERAL DE
CORREOQS.
MANTENER LA
COMUNICACION
TECNOLOGICA A
. REALIZAR COPIA DE
NIVEL NACIONAL E (A.3.1..1.4) Garantizar la SEGURIDAD DE BASES DE INFORME. 0
INTERNACIONAL DE | Seguridad Postal DATOS Y APLICACIONES
LA DIRECCION '
GENERAL DE
CORREOS.
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/0 procesos que permitan
?@gﬁ%{é@g EDIE la ac_iquisiciép de bienes y CONCILIAR LOS SALDOS DE CONCILIACION. 4
ACTIVO FIJO. servicios, asi como otros DE ACTIVO FIJO.
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/o procesos que permitan | REALIZAR EL
'ﬁggﬁ#ﬁg EDIE la adq_uisiciép de bienes y LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO 2
ACTIVO F1JO servicios, asi como otros INVENTARIO DEL ACTIVO ACTUALIZADO.
) procesos susceptibles de FIJO A NIVEL NACIONAL.
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
AC'[ UALIZAR LAS
GUIAS .
orerscones oL | (2L e e
SERVICIO POSTAL Y y/o procesos que permitan ‘
DE la adquisicion de bienes y ACTUALIZAR LA GUIA DE ;
ENCAMINAMIENTO servicios. asi Como otros ENCAMINAMIENTO GUIA. 4
ggRL:{\ESPONDENCI AY procesosl susceptibles de INTERNACIONAL.
PAQUETERIA ejecutar bajo una modalidad
NACIONAL E desconcentrada
INTERNACIONAL.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
ACTUALIZAR LAS
GUIAS .
OPERACIONALES DEL (A.2.2.1.1) Revisar en el
SERVICIO POSTAL Yy | Marco de la normativa legal
DE Iya/‘;grzic;z%an e permitan | ACTUALIZAR LA GUIA DE ,
ENCAMINAMIENTO -quisicior Y | ENCAMINAMIENTO GUIA. 4
servicios, asi como otros
DE LA : NACIONAL.
CORRESPONDENCIA Y | Procesos susceptibles de
P AQUETERi A ejecutar bajo una modalidad
NACIONAL E desconcentrada
INTERNACIONAL.
ACTUALIZAR LAS
GUIAS .
OPERACIONALES DEL (A.2.2.1.1) Revisar en el
SERVICIO POSTAL Y | ™arco de la normativa legal
DE y/o procesos que permitan .
la adquisicién de bienes y ACTUALIZAR LA GUIA .
EEC&MINAMIENTO servicios, asi como otros OPERACIONAL EMS. GUIA. 4
procesos susceptibles de
ggg&?;g&DENCIA Y ejecutar bajo una modalidad
NACIONAL E desconcentrada
INTERNACIONAL.
ADMINISTRAR
TN EVENTE ARQUEOS A LAS AREAS
ESTADO Y EL ADMINISTRATIVAS QUE
(A.3.1.1.4) Garantizar la MANEJAN FONDOS DEL
fgg"PLIMIENTO DE | seguridad Postal ESTADO PARA INFORME. 6
TRANSPARENTAR SU
gﬁgg%%?\g 0S ADMINISTRACION.
ADMINISTRATIVOS.
ADMINISTRAR
EFICIENTEMENTE
II::(S)’?AFDO(;\B?:IS DEL DAR SEGUIMIENTO AL
o (A.3.1.1.4) Garantizar la RESULTADO DE LOS
Egg] PLIMIENTO DE Seguridad Postal ARQUEOQOS POR FALTANTES Y REPORTE. 3
PROCEDIMIENTOS SOBRANTES.
OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS.
él?lhé}g{ﬁ%ﬁERNTE SUPERVISION EN LA OFICINA
LOS FONDOS DEL DE CAMBIO INTERNACIONAL
ESTADO Y EL Y AREAS OPERATIVAS PARA
(A.3.1.1.4) Garantizar la VERIFICAR EL
Egg"PLIMIENTO DE | Seguridad Postal CUMPLIMIENTO DE LOS INFORME. 12
PROCEDIMIENTOS
gl;ggi%lyégNYT 0s ADMINISTRATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS.
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL

ADMINISTRAR
EFICIENTEMENTE
LOS FONDOS DEL SUPERVISIONES Y ARQUEOS
ESTADO Y EL . EN OFICINAS POSTALES A

(A.3.1.1.4) Garantizar la
los 0% |Sequrdad Posta VERIFICAR EL BUEN MANEIO | 2P
PROCEDIMIENTOS DE LOS FONDOS.
OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS.
ADMITIR
CORRESPONDENCIA,
s (AL Ao | SR S
8EIECIBI\$ ig%gl\é.rﬁgs prestados, diversificar y SSSSE_?EQ&DE Nogrllg‘(l)s REPORTE. 12
DE LOS 7 ofertar productos de SERVICIOS QUE BRINDAN
DEPARTAMENTOs | 2cuerdo a su viabilidad LAS OFICINAS POSTALES.
ASIGNADOS A LA
REGION 1.
ADMITIR
CORRESPONDENCIA,
PAQUETERIAY . ELABORAR ESTADISTICAS

(A.3.1.1.5) Analizar los .
CTROSSERUICIOS |ty sevor |0 AOMISON O
OFICINAS POSTALES | Prestados, diversificary 1 5, o jeTeR{A Y OTROS REPORTE. 12
DE LOS 7 ofertar productos de SERVICIOS QUE BRINDAN

acuerdo a su viabilidad
DEPARTAMENTOS LAS OFICINAS POSTALES.
ASIGNADOS A LA
REGION 2.

(A.3.1.1.6) Realizar
ANALISIS DE COSTOS investigaciones de mercado, ,
DE LOS SERVICIOS analisis de costos y escalas | ANALISIS DE COSTOS. INFORME. 1
FINANCIEROS. de produccidn, con el fin de

mejorar la competitividad

COORDINAR LA
ANALIZAR EL (A.3.1.1.5) Analizar los REALIZACION DEL SONDEO
SERVICIO DE productos y servicios DE SATISFACCION DEL
DISTRIBUCION DE prestados, diversificar y CLIENTE SOBREIEL SERVICIO | INFORME. 4
PEQUERNO PAQUETE Y | ofertar productos de DE DISTRIBUCION DE
SERVICIO EMS. acuerdo a su viabilidad PEQUENOS PAQUETES Y
SERVICIO EMS.

ANALIZAR EL (A.3.1.1.5) Analizar los
SERVICIO DE productos y servicios
DISTRIBUCION DE prestados, diversificar y INVESTIGAR Y ANALIZAR INFORME. 9

PEQUERNO PAQUETE Y
SERVICIO EMS.

ofertar productos de
acuerdo a su viabilidad

LOS DATOS ESTADISTICOS.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
ATENDER LAS
CONSULTAS DE
EMPLEADOS EN LA (A.1.8.1.4) Mantener y
CLINICA fortalecer los programas de
EMPRESARIAL DE LA | salud con enfoque BRINDAR EL SERVICIO DE INFORME 100%
DGC, O A TRAVES DE | preventivo con Equidad de | MEDICINA GENERAL. MEDICO. 0
JORNADAS MOVILES | Género dirigidos al personal
EN EL INTERIOR DEL |de la Institucion
PAIS, CON MEDICINA
PREVENTIVA.
ATENDER LAS
CONSULTAS DE
EMPLEADOS EN LA (A.1.8.1.4) Mantener y
CLINICA fortalecer los programas de
EMPRESARIAL DE LA | salud con enfoque BRINDAR EL SERVICIO DE INFORME 100%
DGC, O A TRAVES DE | preventivo con Equidad de | MEDICINA PEDIATRICA. MEDICO. °
JORNADAS MOVILES | Género dirigidos al personal
EN EL INTERIOR DEL | de la Institucién
PAIS, CON MEDICINA
PREVENTIVA.
ATENDER LAS
CONSULTAS DE
EMPLEADOS EN LA (A.1.8.1.4) Mantener y
CLINICA fortalecer los programas de
EMPRESARIAL DE LA | salud con enfoque BRINDAR EL SERVICIO DE INFORME 100%
DGC, O A TRAVES DE | preventivo con Equidad de | ODONTOLOGIA. MEDICO. 0
JORNADAS MOVILES | Género dirigidos al personal
EN EL INTERIOR DEL |de la Institucion
PAIS, CON MEDICINA
PREVENTIVA.
BRINDAR ASISTENCIA
TECNICA A LA (A.2.2.2.1) Revisar, analizar ANALIZAR Y DAR
: . SEGUIMIENTO A LOS
DIRECCION GENERAL, |y proponer servicios y
: . DIFERENTES CASOS INFORME. 100%
EN LAS AREAS productos factibles a
DEMANDADOS POR LA
OPERATIVAS Y desconcentrar DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVAS. )
BRINDAR ASISTENCIA ANALIZAR ¥ DAR
. . . SEGUIMIENTO A LOS
TECNICA A LA (A.2.2.2.1) Revisar, analizar
DIRECCION GENERAL roponer servicios DIFERENTES INFORMES
A r| Y Prop yiclos y EMITIDOS POR AUDITORIA | INFORME. 100%
EN LAS AREAS productos factibles a
INTERNA DEL MIGOBDT, Y
OPERATIVAS Y desconcentrar
ADMINISTRATIVAS LA CORTE DE CUENTAS DE
' LA REPUBLICA.
(A.3.1.1.5) Analizar los
: productos y servicios ATENDER RECLAMOS, A
BRINDAR ATENCION prestados, diversificar y CLIENTES PRESENCIALES Y A [ INFORME. 4

A LOS CLIENTES.

ofertar productos de
acuerdo a su viabilidad

CLIENTES ViA TELEFONICA.

26




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL , 2017

UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA | ANUAL
(A.2.2.1.2) Desarrollo de
BRINDAR jornad itacio
CAPACITACIONES EN | Sobre Sfoﬁisiipié'tac“’" CAPACITAR AL PERSONAL
; g EN MANEJO DE SISTEMAS | INFORME. 4
EL AREA desconcentracion a INFORMATICOS
INFORMATICA. implementar para garantizar )
su efectiva ejecucion
(A.2.1.1.4) Gestionar e
BRINDAR EL implementar planes
SERVICIO DE ASEQ Y | institucionales de LIMPIEZA EN LA OFICINA
ORDEN EN LA modernizacién y desarrollo | CENTRAL Y OFICINAS INFORME. 12
DIRECCION GENERAL | técnico administrativo que | POSTALES DEL AMSS.
DE CORREOQOS. respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
BRINDAR SEGURIDAD BRINDAR CUSTODIA AL
A LA DIRECCION TRANSPORTE DE CARGA
GENERAL DE . POSTAL DESDE LA OFICINA
CORREQS, PARA (5,2'3l;:i}1153)p%2{:|rm2ar 2 | CENTRAL DE CORREOS REPORTE. 100%
RESGUARDAR EL 9 HASTA EL AEROPUERTO
PATRIMONIO INTERNACIONAL MONS.
INSTITUCIONAL. OSCAR ARNULFO ROMERO.
BRINDAR SEGURIDAD COORDINAR CON LA POLICIA
A LA DIRECCION
GENERAL DE (A.3.1.1.4) Garantizar la ?l\?gggc/}lbﬁ{s\glbsﬁmpo
CORREOS, PARA Seguridad Postal REALIZADAS POR LA REPORTE. 100%
RESGUARDAR EL :
DIVISION ANTI-
PATRIMONIO NARCOTICOS
INSTITUCIONAL. '
BRINDAR SEGURIDAD
A LA DIRECCION REALIZAR EL CONTROL DE
GENERAL DE (A3.1.1.4) Garantizar la ENTRADAS Y SALIDAS DE
CORREOS, PARA Seq e Postal LOS VEHICULOS Y REPORTE. 100%
RESGUARDAR EL MOTOCICLETAS
PATRIMONIO INSTITUCIONALES
INSTITUCIONAL.
REALIZAR RECORRIDCS DE
BRINDAR SEGURIDAD INSPECCION DENTRO DE LAS
A LA DIRECCION OFICINAS ‘
CORADE |11 o |
O.1.1. arantizar la
CORREQS, PARA Seguridad Postal PERIMETRAL PARA REPORTE. 12
RESGUARDAR EL DETECTAR CUALQUIER
PATRIMONIO :
INSTITUCIONAL SITUACION SOSPECHOSA
' QUE ATENTE CONTRA LA
PROPIEDAD DE CORREOS.
BRINDAR SEGURIDAD A REALIZAR SUPERVISION AL
LA DIRECCION GENERAL
DE CORREOS, PARA (A.3.1.1.4) Garantizar la PERSONAL DE SEGURIDAD
’ el DESTACADOS EN LAS REPORTE. 12

RESGUARDAR EL
PATRIMONIO
INSTITUCIONAL.

Seguridad Postal

OFICINAS POSTALES A NIVEL
NACIONAL.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
COMUNICAR LAS COMUNICAR ACTAS, OFICIOS
ACCIONES EN (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar |Y CIRCULARES A LAS
MATERIA POSTAL A los recursos institucionales | DIFERENTES UNIDADES
LOS ORGANISMOS de acuerdo a los ORGANIZATIVAS DE LA DGC, |{INFORME. 100%
INTERNACIONALES Y |requerimientos de la PROVENIENTES DE
OPERADORES desconcentracion ORGANISMOS POSTALES
DESIGNADOS. INTERNACIONALES.
COMUNICAR LAS
ACCIONES EN (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar
MATERIA POSTAL A |los recursos institucionales ?SIDJILIIE\II\IIEQCLIISN CON LOS
LOS ORGANISMOS de acuerdo a los OPERADORES DESIGNADOS INFORME. 100%
INTERNACIONALES Y | requerimientos de la A NIVEL MUNDIAL
OPERADORES desconcentracion '
DESIGNADOS.
COMUNICAR LAS
ACCIONES EN (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar .
MATERIA POSTAL A los recursos institucionales g?ggé%g Cc%(C:)USleEN TACION
LOS ORGANISMOS de acuerdo a los . INFORME. 1
- COOPERACION
INTERNACIONALES Y | requerimientos de la INTERNACIONAL
OPERADORES desconcentracion '
DESIGNADOS.
COMUNICAR LAS TRAMITAR MISIONES
ACCIONES EN (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar |OFICIALES DE
MATERIA POSTAL A los recursos institucionales | FUNCIONARIOS Y
LOS ORGANISMOS de acuerdo a los EMPLEADOS PARA LA INFORME, 100%
INTERNACIONALES Y |requerimientos de la PARTICIPACION EN
OPERADORES desconcentracion EVENTOS POSTALES
DESIGNADOS. INTERNACIONALES.
(A.3.1.1.6) Realizar
CONOCER EL investigaciones de mercado, SONDEO SOBRE LA ‘
o COMPETENCIA ENFOCADO
ACCIONAR DE LA analisis de costos y escalas INFORME. 1
) EN ASPECTOS DEL SERVICIO
COMPETENCIA. de produccion, con el fin de
; o POSTAL.
mejorar la competitividad
(A.3.1.1.2) Generar
COORDINAR EL rentabilidad o alcanzar €l -\ ¢ \BoRAR FORMULARIOS DE
DESARROLLO DE LA | Punto de equilibrio de las | pevier 4y pE pOCUMENTOS
: Direcciones que brindan REPORTE. 100%
GESTION roductos y servicios a la (FAE) PARA
PRESUPUESTARIA, | Procuctosy 5 DEVENGAMIENTO.
poblacion como funcién
principal
(A.3.1.1.2) Generar
rentabilidad o alcanzar el
COORDINAR EL e
punto de equilibrio de las ELABORAR REPORTE DE
DESARROLLO DE LA | byiecciones que brindan | EGRESOS FAE Y GOES, POR | REPORTE DE 24
GESTION roductos y servicios a la ESPECIFICOS EGRESOS.
PRESUPUESTARIA. P 05 Y - '
poblacién como funcidn
principal
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.3.1.1.2) Generar
COORDINAR EL ’ezt;bg'dad ".I?lj'c.a“éarle' ELABORAR REPORTE DE REPORTE DE
DESARROLLO DE LA g?reccioiffu'u'e rt')‘:injags EJECUCION DEL EJECUCION "
GESTION roductos 2ervi i I PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTAR
PRESUPUESTARIA,  |Productosyseviciosala ) ppp IA.
poblacion como funcién
principal
(A.3.1.1.2) Generar
rentabilidad o alcanzar el
ggsoilgrigﬁso%e s | punto de equilibrio de las | ELABORAR REQUERIMIENT
GESTION Direcciones que !)Itlndan REQUERIMIENTOS DE O DE 16
PRESUPUESTARIA productps y servicios a la SALARIOS GOES. SALARIOS.
) poblacion como funcion
principal
(A.2.1.1.4) Gestionar e
COORDINAR EL :?Sﬁ:fu”c’gr‘ggf'dages BRINDAR MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO o PREVENTIVO A LAS
MENSUAL PARA t“;ggi;“:jg?nqs’t'rgziirxf MOTOCICLETAS REPORTE. 12
MOTOCICLETAS. respondan a las exigencias INSTITUCIONALES.
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
COORDINAR EL :z’s‘g:fl:‘gg?g;fﬁges BRINDAR MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO modernizacion y desarrollo PREVENTIVO A LOS REPORTE 12
MEN'S UAL PARA técnico administrativo que VEHICULOS .
VEHICULOS . . INSTITUCIONALES.
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
COORDINAR EL
SERVICIO DE (A.2.1.1.4) Gestionar e
FUMIGACION PARA !mp!emfentar planes BRINDAR EL SERVICIO DE
EL CONTROL DE institucionales de FUMIGACION A LA OFICINA
PLAGAS Y ROEDORES | modernizacion y desarrollo CENTRAL Y LAS 14 OFICINAS INFORME, 11
EN LAS OFICINAS, DE técnico administrativo que DEPARTAMENTALES
LA DIRECCION respondan a las exigencias )
GENERAL DE del desarrollo territorial
CORREOS.
(A.3.1.1.2) Generar
rentabilidad o alcanzar el
COORDINAR LA punto de equilibrio de las
GESTION DE LAS Direcciones que brindan ELABORAR Y VERIFICAR LAS INFORME 100%
CUENTAS productos y servicios a la CUENTAS ANUALES. )
INTERNACIONALES. poblacion como funcion
principal
(A.3.1.1.2) Generar
COORDINAR LA renttabicllidad qlgljlcgnéarlel
' punto de equilibrio de las
SSEL{&'! DE LAS Direcciones que prjndan (E:ULAE?\I?'Z@RTEI\&EERSI.FFI{S‘?ESLAS INFORME. 100%
INTERNACIONALES. productos y servicios a la

poblacién como funcion
principal
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
COORDINAR LA
REALIZACION DE
CHARLAS, CON (A.2.2.1.2) Desarrgllo_rlje DAR CHARLAS A LOS
TEMAS jornadas de capacitacion EMPLEADOS DE LA DGC
RELACIONADOS A sobre procesos de . ! INFORME DE
- SOBRE PREVENCION DE 4
ENFERMEDADES desconcentracion a CHARLA.
) . ENFERMEDADES, Y SALUD
INFECTO- implementar para garantizar OCUPACIONAL
CONTAGIOSAS Y DE | su efectiva ejecucion )
SALUD
OCUPACIONAL.
COORDINAR LAS
ACTIVIDADES (A.3.1.1.2) Generar
RELACIONADAS CON | rentabilidad 0 _alganzar el ELABORAR REPORTE DE
LA EJECUCION Y punto de equilibrio de las
o . CUENTAS POR COBRAR DE
SEGUIMIENTO DE Direcciones que brindan CARTERA DE CLIENTES FAE Y INFORME. 24
LOS INGRESOS POR | productos y servicios a la GOES
LAS VENTAS AL poblacién como funcién )
CREDITO Y principal
CONTADO.
COORDINAR LAS
ACTIVIDADES (A.3.1.1.2) Generar
RELACIONADAS CON | rentabilidad o alcanzar el
LA EJECUCION Y punto de equilibrio de las ELABORAR REPORTE DE
s i INGRESOS DEL SERVICIO
SEGUIMIENTO DE Direcciones que brindan INFORME. 100%
. DEL CORREO TRADICIONAL,
LOS INGRESOS POR | productos y servicios a la (FONDOS GOES)
LAS VENTAS AL poblacién como funcion
CREDITO Y principal
CONTADO.
(A.3.1.1.2) Generar
cooronu s |ranidosniar ,
GESTIONES DE PAGO gireccionescI ue brindan ELABORAR POLIZAS DE INFORME 100%
POR ADQUISICIONES roductos (s];ervicios ala REINTEGRO DE FONDOS. ' 0
DE MENOR CUANTIA, |Proquciosy $
poblacion como funcién
principal
(A.3.1.1.2) Generar
COORDINAR LAS 'i':\t;bgfzd Smab'f;“ézrli REGISTRAR MENSUALMENTE
GESTIONES DE PAGO gireccionesq ue brindan LIBROS DE BANCOS (FONDO INFORME 1
POR ADQUISICIONES roductos gewicios ala CIRCULANTE DE MONTO ’
DE MENOR CUANTIA. {Productosy ¢ FLJO).
poblacién como funcion
principal
COORDINAR Y (A.3.1.1.2) Generar
EJECUTAR Y DAR rentabilidad o alcanzar el
SEGUIMIENTO A LAS | punto de equilibrio de las ELABORAR CONCILIACIONES
ACTIVIDADES Direcciones que brindan BANCARIAS DE LAS CUENTAS | INFORME. 12
RELACIONADAS CON | productos y servicios a la INSTITUCIONALES.
LOS INGRESOS FAE Y | poblacion como funcion
GOES. principal
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL

COORDINAR Y (A.3.1.1.2) Generar
EJECUTAR Y DAR rentabilidad o alcanzar el
SEGUIMIENTO A LAS | punto de equilibrio de las ELABORAR CONSOLIDADO
ACTIVIDADES Direcciones que brindan MENSUAL DE VENTAS E REPORTE. 12
RELACIONADAS CON | productos y servicios a la INGRESOS FAE Y GOES.
LOS INGRESOS FAE Y | poblaciéon como funcidn
GOES. principal
COORDINAR Y (A.3.1.1.2) Generar
EJECUTAR Y DAR rentabilidad o alcanzar el
SEGUIMIENTO A LAS | punto de equilibrio de las
ACTIVIDADES Direcciones que brindan EII-QE?ORADFI{E ﬁz%RQEFS AE INFORME. 756
RELACIONADAS CON | productos y servicios a la '
LOS INGRESOS FAE Y | poblacién como funcion
GOES. principal
COORDINAR Y (A.3.1.1.2) Generar
EJECUTAR Y DAR rentabilidad o alcanzar el )
SEGUIMIENTO A LAS | punto de equilibrio de las REALIZAR CONCILIACION
ACTIVIDADES Direcciones que brindan MENSUAL DEL SISTEMA DE | INFORME. 12
RELACIONADAS CON | productos y servicios a la FACTURACION EN LINEA.
LOS INGRESQOS FAE Y | poblacién como funcién
GOES. principal
Bﬁsigsi(c)yooNC;sR LAS (A.2.2.1.1) Revisar en el
ADMINISTRATIVAS Y | Marco de la normativa _legal
OPERATIVAS DE LOS y/o procesos que permitan | REALIZAR REUNIONES DE LISTA DE

la adquisicidn de bienes y TRABAJO CON JEFATURAS
SERVICIOS POSTALES o ; ASISTENCIA DE 12
Y LOGISTICOS A LOS servicios, asi como otros REGIONALES Y REUNION.
JEFES REGIONALES Y | Procesos sqsceptlbles dg DEPARTAMENTALES.
JEFES ejecutar bajo una modalidad
DEPARTAMENTALES, | desconcentrada

(A.2.2.1.2) Desarrollo de DESARROLLAR LOS
DAR CUMPLIMIENTO |jornadas de capacitacion PROCESOS FORMATIVOS DE
AL PLAN ANUAL DE sobre procesos de ENSENA,NZA - APRENDIZAJE, REPORTE 44
CAPACITACIONES DE | desconcentracion a A TRAVES DE )
LA ESCUELA POSTAL. |implementar para garantizar | SEMINARIOS,CHARLAS Y

su efectiva ejecucion TALLERES.
DISTRIBUIR LA
CORRESPONDENCIA Y [ (A.3.1.1.5) Analizar los :
PAQUETERIA EN LOS | productos y servicios E&é?g%ﬁ%ngADDéanAS DE
MUNICIPIOS DE LOS | prestados, diversificar y CORRESPONDENCIA Y REPORTE. 12
7 DEPARTAMENTOS |ofertar productos de PAQUETERIA
ASIGNADOS A LA acuerdo a su viabilidad '
REGION 1.
DISTRIBUIR LA
CORRESPONDENCIA Y [ (A.3.1.1.5) Analizar los ;
PAQUETERfA EN LOS | productos y servicios Eﬁ?g&ﬁ%ggg@%gﬂ%s DE
MUNICIPIOS DE LOS | prestados, diversificar y REPORTE. 12

7 DEPARTAMENTOS
ASIGNADOS A LA
REGION 2.

ofertar productos de
acuerdo a su viabilidad

CORRESPONDENCIA Y
PAQUETERIA.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
DOTAR DE (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar
SUMINISTROS A LAS |los recursos institucionales REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO DEL
UNIDADES, de acuerdo a los : INFORME. 2
L INVENTARIO FISICO DE
GERENCIAS Y requerimientos de la BIENES DE USO Y CONSUMO
OFICINAS POSTALES. |desconcentracién )
DOTAR DE (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar
SUMINISTROS A LAS |los recursos institucionales SUMINISTRAR BIENES DE
USO Y CONSUMO A LAS
UNIDADES, de acuerdo a los INFORME. 24
- DISTINTAS OFICINAS
GERENCIAS Y requerimientos de la (CENTRAL Y REGIONAL)
OFICINAS POSTALES. |desconcentracion
ELABORAR LOS
PROCEDIMIENTOS,
MANUALES Y OTROS [(A.2.1.1.4) Gestionar e
NORMATIVOS implementar planes ELABORAR Y ACTUALIZAR
REQUERIDOS POR LA |institucionales de PROCEDIMIENTOS,
DIRECCION GENERAL | modernizacion y desarrollo | MANUALES Y OTROS DOCUMENTO. 100%
PARA LA EFICIENCIA |técnico administrativo que NORMATIVOS QUE SEAN
Y EFICACIA EN LA respondan a las exigencias | REQUERIDOS.
PRESTACION DEL del desarrollo territorial
SERVICIO POSTAL Y
LOGISTICO.
ELABORAR LOS
REQUERIMIENTOS DE | (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar | RESENTAR LOS
SN REQUERIMEINTOS A LA
LAS PRESTACIONES A |los recursos institucionales GERENCIA DE
LOS EMPLEADOS DE | de acugrc_io a los ADMINISTRACION PARA SU INFORME. 3
LA DIRECCION requerimientos de la ;
. RESPECTIVO TRAMITE EN
GENERAL DE desconcentracion UACI-MIGOBDT
CORREOQS.
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
ELABORAR PLANILLAS |y ejecutar oportunamente la .
DE LA DGC. (FONDO | gestion financiera y los ELABORACION DE PLANILLAS PLANILLA. 1
. DE PAGO DE AGUINALDO.
GOES Y FAE) procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar .
ELABORAR PLANILLAS !y ejecutar oportunamente la | ELABORACION DE PLANILLAS PLANILLAS
DE LA DGC. (FONDO | gestion financiera y los DE PAGO DE ELABORADAS 6
GOES Y FAE) procesos necesarios para el | BONIFICACIONES. )
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
ELABORAR PLANILLAS [y ejecutar oportunamente la | EMITIR PLANILLAS DE PAGO
DE LA DGC. (FONDO |gestion financiera y los DE SALARIOS. (FONDO GOES | PLANILLA. 24
GOES Y FAE) procesos necesarios para el Y FAE)
funcionamiento ministerial
ENTREGAR LAS
PeeEASoe come” | (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar | ENTREGAR A NIVEL
PROTECCION A LA los recursos institucionales | NACIONAL LOS INSUMOS
SEGURIDAD OCUPACIONAL | de acuerdo a los COMO PRESTACION LABORAL | INFORME. 3
[ABEEI'QEEE?RNL@%%EAR:\PE requerimientos de la Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
DE CORREO% A NIVEL desconcentracion AL PERSONAL DE LA DGC.
NACIONAL.
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL y 2017

UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
.EISQQE(L)ESCES EL y/o procesqs que permitan | ACTUALIZAR LAS NORMAS
TRATAMIENTO DE la adquisicio’n de bienes y DE DISTRIBUCION DE LOS NORMA DE 4
LOS SERVICIOS servicios, asi comp otros SERVICIOS POSTALES LC/AQ, | DISTRIBUCION.
POSTALES. procesos su_sceptlbles de RR, EMS Y CP.
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.3.1.1.2) Generar
rentabilidad o alcanzar el
EVALUAR EL punto de equilibrio de las : :
DESEMPENO Direcciones que brindan ggﬁ%glssEgggLﬁf\oE&égg{ON DOCUMENTO. 1
LABORAL. productos y servicios a la )
poblacion como funcion
principal
EVALUAR LA GESTION [ (A.3.1.1.5) Analizar los
INSTITUCIONAL A productos y servicios ANALIZAR LOS RESULTADOS
TRAVES DE LA prestados, diversificar y DE LOS INDICADORES DE INFORME. 3
MEDICION DE ofertar productos de GESTION.
INDICADORES. acuerdo a su viabilidad
(A.3.1.1.2) Generar
rentabilidad o alcanzar el
gﬁlgllgNNﬁvaﬁ” . bE | Punto de equilibrio de las | CONTROLAR Y REGISTRAR
Direcciones que brindan NUEVAS EMISIONES DE INFORME. 100%
SELLOS POSTALES A productos y servicios a la SELLOS POSTALES
NIVEL NACIONAL. - . '
poblacion como funcion
principal
(A.3.1.1.2) Generar
GESTIONAR LA rentabilidad o alcanzar el | pecroTRAR MENSUALMENTE
: punto de equilibrio de las
EMISION Y VENTA DE Direcciones que brindan LOS INGRESOS Y EGRESOS REPORTE 12
SELLOS POSTALES A roductos v servicios a la DE SELLOS POSTALES POR '
NIVEL NACIONAL. P tos y . VENTAS REALIZADAS.
poblacion como funcion
principal
(A.3.1.1.2) Generar
rentabilidad o alcanzar el
O R ) og | punto de equilibrio de las | RETIRAR ESPECIES
Direcciones que brindan POSTALES DE LA DIRECCION | INFORME, 100%
SELLOS POSTALES A o
NIVEL NACIONAL. produc_tps y servicios a la DE IMPUESTOS INTERNOS.
poblacién como funcién
principal
GESTIONAR LOS
RECURSOS
FINANCIEROS PARA REALIZAR INFORME
EL DESARROLLO DE ADMINISTRATIVO Y
PROYECTOS CON (A.3.1.1.4) Garantizar la FINANCIERO DEL "FONDO INFORME )

CARGO AL "FONDO
PARA EL
MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD EN EL
SERVICIO" (FMCS)

Seguridad Postal

PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD EN EL
SERVICIO" (FMCS)




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL | 2017

UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.3.1.1.7) Gestionar y
promover convenios
INCREMENTAR EL interinstitucionales y :
NUMERO DE contratos, garantizando el GESTL'IAZ:R LA GESTION DE INFORME. 4
CLIENTES. crecimiento y desarrollo de )
las dependencias del
MIGOBDT
(A.3.1.1.7) Gestionar y
promover convenios
: interinstitucionales y
LEGALIZACION DEL . ELABORAR CONTRATOS Y
INSTRUMENTO. cont.ra§os, garantizando el CONVENIOS. INFORME, 2
crecimiento y desarrollo de
las dependencias del
MIGOBDT
LIQUIDAR
MI?NSUALMENTE gL |(A3.1.1.2) Generar
CONSUMO DE rentabilidad o alcanzar el
compusTIaLEDE (P10 0e SO 08 | casomaR CIORKTURA | |1
LOS VEHICULOS DE que br MENSUAL DE CUPONES. '
LA DIRECCION productps y servicios a la
GENERAL DE poblacién como funcidn
CORREOS. principal
LIQUIDAR
MSNSUALMENTE g |(A3.1.1.2) Generar
CONSUMO DE rentabilidad o alcanzar el
punto de equilibrio de las 2
COMBUSTIBLE DE Direcci ue brindan ELABORAR LIQUIDACION INFORME 12
LOS VEHICULOS DE recclones que br MENSUAL DE COMBUSTIBLE. '
LA DIRECCION productps y servicios a la
GENERAL DE poblacion como funcién
CORREOS. principal
LIQUIDAR
MSNSUALMENTE gL |(A3.1.1.2) Generar
CONSUMO DE rentabilidad o alcanzar el
punto de equilibrio de las
COMBUSTIBLE DE Direcciones que brindan ELABORAR REQUERIMIENTO REQUISICION 24
LOS VEHICULOS DE cclones que br DE COMBUSTIBLE. :
LA DIRECCION productps y servicios a la
GENERAL DE poblacion como funcion
CORREOS. principal
LIQUIDAR
MENSUALMENTE gL | (A-3-1.1.2) Generar
CONSUMO DE rentabilidad o alcanzar el
COMBUSTIBLE DE punto de equilibrio de las FORMULAR ANTEPROYECTO
LOS VEHICULOS DE Direcciones que brindan DE PRESUPUESTO DE DOCUMENTO. 1
LA DIRECCION productos y servicios a la COMBUSTIBLE.
GENERAL DE poblacion como funcion
CORREOS. principal
PLANIFICAR Y (A.3.1.1.5) Analizar los SONDEO SOBRE LA CALIDAD
COORDINAR productos y servicios EN EL SERVICIO DE LAS
ACTIVIDADES prestados, diversificar y INFORME. 2

RELACIONADAS CON LA

ACTIVIDAD COMERCIAL.

ofertar productos de
acuerdo a su viabilidad

VENTANILLAS DE CORREOS
DE EL SALVADOR.
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL}2017

UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
PLANIFICAR Y .
coowonn (43115 vl o
ACTIVIDADES gresta dos. dveraifioar , SONDEO SOBRE LA IMAGEN | [\ oo )
EEI_:\C(:ZII_IC\)/I}ISSSS CON ofertar productos de INSTITUCIONAL.
COMERCIAL. acuerdo a su viabilidad
PLANIFICAR Y .
COORDINAR U:éiﬁc'tléi) Aslaxfggéos SONDEO SOBRE LA
ACTIVIDADES P tad yd ifi SATISFACCION Y INFORME 1
RELACIONADAS CON | P& < °fc'> dl'j‘ﬁfs' ('jca’ Y NECESIDADES DE LOS '
LA ACTIVIDAD P 05 ¢e CLIENTES CORPORATIVOS.
COMERCIAL. acuerdo a su viabilidad
g%’:g{l\%\ﬁ Y (A.2.1.1.4) Gestionar e
ESTRATEGIAS DE !mp!em_e ntar planes
CRECIMIENTO mstltuaonalgs de ELABORAR EL PLAN ANUAL
INSTITUCIONAL EN mpdernizacion y desarrollo | DE TRABAJO 2018, DE LA DOCUMENTO. 1
COORDINACION CON LA | técnico administrativo que | DGC.
DIRECCION GENERAL respondan a las exigencias
DE CORREOS. del desarrollo territorial
PLANIFICAR Y
PROPONER (A.2.1.1.4) Gestionar e
ESTRATEGIAS DE implementar planes
CRECIMIENTO institucionales de ELABORAR EL PLAN DE
INSTITUCIONAL EN modernizacién y desarrollo | ADMINISTRACION DE DOCUMENTO. 1
COORDINACION CON técnico administrativo que RIESGOS 2018 DE LA DGC.
LA DIRECCION respondan a las exigencias
GENERAL DE del desarrollo territorial
CORREOS.
PLANIFICAR Y
PROPONER (A.2.1.1.4) Gestionar e
ESTRATEGIAS DE implementar planes
CRECIMIENTO institucionales de
INSTITUCIONAL EN modernizacion y desarrollo E?ﬁg@%&g POSTALES REPORTE. 36
COORDINACION CON técnico administrativo que )
LA DIRECCION respondan a las exigencias
GENERAL DE del desarrollo territorial
CORREQS.
PLANIFICAR Y
PROPONER (A.2.1.1.4) Gestionar e
ESTRATEGIAS DE ynp}em_entar planes FORMULAR PROYECTOS
CRECIMIENTO institucionales de PARA IMPLEMENTAR NUEVOS
INSTITUCIONAL EN modernizacion y desarrollo SERVICIOS POSTALES Y ; DOCUMENTO. 2
COORDINACION CON técnico administrativo que LOGISTICOS
LA DIRECCION respondan a las exigencias )
GENERAL DE del desarrollo territorial
CORREOS.
PLANIFICAR Y PROPONER
ESTRATEGIAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar | REALIZAR EL SEGUIMIENTO
ICI\Ts?TCIITMu[g?oTr\?AL EN ﬁlﬂ'&ifnii"ftcitagﬁi(’"g'éiﬁiu|o técnico AL PLAN DE INFORME 6
COORDINACION CON LA administreaativo (;Iue respondan a las ADMINISTRACION DE P, .
DIRECCION GENERAL DE | exigencias del desarrollo territorial | RIESGOS 2017 DE LA DGC.
CORREQS.
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL | 2017
UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
PLANIFICAR Y
PROPONER (A.2.1.1.4) Gestionar e
ESTRATEGIAS DE | implementar planes REALIZAR EL SEGUIMIENTO
CRECIMIENTO institucionales de MENSUAL AL PLAN ANUAL
INS‘HTUCION{\L EN modernizacion y desarrollo DE TRABAJO 2017 DE LA INFORME., 12
COORDINACION CON | técnico administrativo que DGC
LA DIRECCION respondan a las exigencias '
GENERAL DE del desarrollo territorial
CORREOQS. ]
PROCESAR ENVIOS ELABORAR ESTADISTICAS DE
(A.3.1.1.5) Analizar los PROCESAMIENTO DE ENVIOS
ﬁ(gg&gﬁg?gDENCIA productos y servicios DE CORRESPONDENCIA
INTERNACIONAL. EN prestados, diversificar y NACIONAL E REPORTE. 12
FASE DE ! ofertar productos de INTERNACIONAL, EN FASE
. acuerdo a su viabilidad DE IMPORTACION Y
IMPORTACION Y EXPORTACION
EXPORTACION. '
(A.3.1.1.5) Analizar los
PROCESAR LA productos y servicios S‘SS%EIAC;&EXPEDIR Y
CORRESPONDENCIA | prestados, diversificar y REPORTE. 12
CORRESPONDENCIA
EMPRESARIAL. ofertar productos de
L EMPRESARIAL.
acuerdo a su viabilidad
(A.3.1.1.5) Analizar los
PROCESAR LA productos y servicios EEES#EICJI'\?/F\{RYLA
CORRESPONDENCIA | prestados, diversificar y REPORTE. 12
EMPRESARIAL ofertar productos de CORRESPONDENCIA DE
' o CLIENTES CORPORATIVOS.
acuerdo a su viabilidad
(A.3.1.1.5) Analizar los
PROCESAR LOS productos y servicios CLASIFICAR, EXPEDIR Y
SERVICIOS prestados, diversificar y LIQUIDAR LOS SERVICIOS REPORTE. 12
LOGISTICOS. ofertar productos de LOGISTICOS.
acuerdo a su viabilidad
(A.3.1.1.5) Analizar los
PROCESAR LOS productos y servicios RECOLECTAR LOS
SERVICIOS prestados, diversificar y PRODUCTOS LOGISTICOS DE | REPORTE. 12
LOGISTICOS. ofertar productos de CLIENTES CORPORATIVOS.
) acuerdo a su viabilidad
PROMOCION Y
DIVULGACION DE (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar DAR A CONOCER EL
AL ACONTECER POSTAL A
LOS SERVICIOS los recursos institucionales .
TRAVES DE MEDIOS DE
POSTALES Y de acuerdo a los 2 INFORME. 12
; o COMUNICACION (Tv,
LOGISTICOS PARA requerimientos de la :
L, PRENSA, RADIO, PAGINA
DAR A CONOCER LA | desconcentracion WEB Y REDES SOCIALES)
MARCA DE CORREOS. )
PROMOCION Y
DIVULGACION DE (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar
LOS SERVICIOS los recursos institucionales
POSTALES Y de acuerdo a los %ﬁggﬁﬁ%‘ﬁ %El\élg_z\_ REVISTA. 4
LOGISTICOS PARA requerimientos de la )
DAR A CONOCER LA | desconcentracion
MARCA DE CORREOQS.
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL F 2017

UNIDAD DE META
AC,CION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
PROMOCION Y
DIVULGACION DE (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar
LOS SERVICIOS los recursos institucionales SEIRG%EIIIZD':EI'E)AN EN
POSTALES Y de acuerdo a los EVENTOS POSTALES INFORME. 11
LOGISTICOS PARA requerimientos de la NACIONALES
DAR A CONOCER LA | desconcentracion )
MARCA DE CORREOQOS.
PROMOCION Y
DIVULGACION DE (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar
LOS SERVICIOS los recursos institucionales
POSTALES Y de acuerdo a los ngg;égg % 'I\:\? gggﬁﬁo PUBLICACION. 11
LOGISTICOS PARA requerimientos de la )
DAR A CONOCER LA | desconcentracion
MARCA DE CORREOS.
PROMOCIONAR LOS |(A.3.1.1.5) Analizar los
SERVICIOS. productos y servicios ACTIVIDADES
(POSTALES, prestados, diversificar y Eggﬁéﬁ:FI{OAﬁEgéDADES PROMOCIONAL 20
EMPRESARIALES Y ofertar productos de ' ES.
LOGISTICOS) acuerdo a su viabilidad
PROPORCIONAR
SEGURIDAD
é%‘;ﬁ%cﬁ SE“L\A (Ségd:ijé:)laf;{:rt'zar 2 | BRINDAR ASESORIAS. INFORME. 4
DIRECCION GENERAL
DE CORREOS.
PROPORCIONAR
SEGURIDAD
JURIDICA A LA (A.3.1.1.4) Garantizar la ELABORAR INSTRUMENTOS INFORME 5
GESTION DE LA Seguridad Postal JURIDICOS. )
DIRECCION GENERAL
DE CORREOQS.
PROPORCIONAR
SEGURIDAD
é‘é’;ﬁg\? S‘EL,’L\A g‘;';d:ijéz)‘)%z{:{‘t'zar 2 | REALIZAR PROCURACIONES. | INFORME. 4
DIRECCION GENERAL
DE CORREOS.
REALIZAR EL (A.2.2.1.1) Revisar en el
CONTROL DEL marco de la normativa legal
IARAFICO POSTAL DE y/o procesos que permitan ,
la adquisicion de bienes y ELABORACION DE LAS
gggSE?ES&DENCIA Y servicios, asi como otros ESTADISTICAS. REPORTE. 12
NACIONAL E procesos susceptibles de
INTERNACIONAL ejecutar bajo una modalidad
PROCESADA. desconcentrada
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad
REALIZAR EL 33:22“5i2§!.§ﬁ2§°q32 f)‘jitr‘]‘('j‘g:" ANALISIS DE LA EVALUACION
ESTUDIO DEL CLIMA >, DEL CLIMA DOCUMENTO. 1
ORGANIZACIONAL, | Productos y servicios a la ORGANIZACIONAL.

poblacion como funcion
principal
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL | 2017

UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
REALIZAR EL (A.2.1.1.4) Gestionar e
MANTENIMIENTO DE |implementar planes
LA institucionales de BRINDAR MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA [ modernizacidn y desarrollo | GENERAL A LAS OFICINAS DE | INFORME. 12
EN OFICINA CENTRAL |técnico administrativo que LA DGC, A NIVEL NACIONAL.
Y OFICINAS respondan a las exigencias
POSTALES. del desarrollo territorial
REALIZAR EL PAGO (A.3.1.1.2) Generar
DE SALARIOS Y rentabilidad o alcanzar el
COMPROMISOS punto de equilibrio de las
ADQUIRIDOS POR Direcciones que brindan Eiﬁ?gg PAGO DE PLANILLA. 32
LOS EMPLEADOS DE | productos y servicios a la )
ESTA DIRECCION poblacién como funcion
GENERAL. principal
REALIZAR EL PAGO (A.3.1.1.2) Generar
DE SALARIOS Y rentabilidad o alcanzar el
COMPROMISOS punto de equilibrio de las ELABORAR
ADQUIRIDOS POR Direcciones que brindan REQUERIMIENTOS DE PAGO | PLANILLA. 32
LOS EMPLEADOS DE | productos y servicios a la DE SALARIOS.
ESTA DIRECCION poblacién como funcién
GENERAL. principal
REALIZAR EL PAGO (A.3.1.1.2) Generar
DE SALARIOS Y rentabilidad o alcanzar el
COMPROMISOS punto de equilibrio de las
ADQUIRIDOS POR Direcciones que brindan ;LQLL/&?SE PLANILLA DE ICIXS;)RME DE 32
LOS EMPLEADOS DE | productos y servicios a la ) )
ESTA DIRECCION poblacién como funcion
GENERAL. principal
REALIZAR EL PAGO (A.3.1.1.2) Generar
DE SALARIOS Y rentabilidad o alcanzar el
COMPROMISOS punto de equilibrio de las REALIZAR REPORTE DE
ADQUIRIDOS POR Direcciones que brindan TRAMITES DE SUBSIDIO DE | INFORME. 100%
LOS EMPLEADOS DE | productos y servicios a la INCAPACIDADES.
ESTA DIRECCION poblacién como funcién
GENERAL. principal
REALIZAR EL PAGO (A.3.1.1.2) Generar
DE SALARIOS Y rentabilidad o alcanzar el
COMPROMISOS punto de equilibrio de las REGISTRAR MENSUALMENTE
ADQUIRIDOS POR Direcciones que brindan LIBROS DE BANCOS REGISTRO. 24
LOS EMPLEADOS DE | productos y servicios a la (PAGADURIA).
ESTA DIRECCION poblacién como funcion
GENERAL. principal
REALIZAR LA .
DISTRIBUCION DE LA é?éz'l}étlé?yAslart?;Llos DISTRIBUIR LA
CORRESPONDENCIA prestados, diversificar y CORRESPONDENCIA REPORTE 12

DOMICILIAR DE
DIFERENTES CLASES
EN EL AMSS.

ofertar productos de
acuerdo a su viabilidad

CERTIFICADA EN EL AREA
DEL GRAN SAN SALVADOR.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL

REALIZAR LA .
DISTRIBUCION DE LA (/:(.)35&&16?) As'éar'\'/fg;fs DISTRIBUIR LA
CORRESPONDENCIA pr estados ydiversiﬁcar CORRESPONDENCIA | REPORTE 12
DOMICILIAR DE gfertar r<,)duct d y EMPRESARIAL EN EL AREA
DIFERENTES CLASES productos ce DEL GRAN SAN SALVADOR.
EN EL AMSS. acuerdo a su viabilidad
REALIZAR LA .
DISTRIBUCION DE LA ('Lr\éiiﬁééé? A;::'\'/?ggfs DISTRIBUIR LA
CORRESPONDENCIA presta dos ydive ifi CORRESPONDENCIA | REPORTE 12
DOMICILIAR DE gfe St i ductcr;' éf" y TRADICIONAL EN EL AREA '
DIFERENTES CLASES P L DEL GRAN SAN SALVADOR.
EN EL AMSS. acuerdo a su viabilidad
SIEQ#{%SCLI%N DE LA (A.3.1.1.5) Analiggr los
CORRESPONDENCIA productos y servicios DISTRIBUIR LOS ,
DOMICILIAR DE prestados, diversificar y MEDICAMENTOS EN EL AREA | REPORTE. 12
DIFERENTES CLASES ofertar product_os .Qe DEL GRAN SAN SALVADOR.
EN EL AMSS. acuerdo a su viabilidad
gg‘%ﬁgﬁ&%,\l (A3.1.1.5) Analizar los
DOMICILIAR DE productos y servicios DISTRIBUIR ENCOMIENDAS
DIFERENTES CLASES prestados, diversificar y POSTALES EN EL AREA DEL | REPORTE. 12
DE PAQUETES EN EL ofertar product‘os ‘c!e GRAN SAN SALVADOR.
AMSS. acuerdo a su viabilidad
SEQ#Q%SC%N (A3.1.1.5) Analizar los ,
DOMICILIAR DE productos y servicios DISTRIBUIR LA PAQUETERIA
DIFERENTES CLASES prestados, diversificar y CERTIFICADA EN EL AREA REPORTE. 12
DE PAQUETES EN EL ofertar product_os ‘d_e DEL GRAN SAN SALVADOR.
AMSS. acuerdo a su viabilidad
SIE:"I%ZIQSC%N (A.3.1.1.5) Analigqr los ,
DOMICILIAR DE productos y servicios DISTRIBUIR LA PAQUETERIA
DIFERENTES CLASES prestados, diversificar y EMS EN EL AREA DEL GRAN | REPORTE. 12
DE PAQUETES EN EL ofertar product_os _dg SAN SALVADOR.
AMSS. acuerdo a su viabilidad
SIIE:#Q%QSCLI%N (A.3.1.1.5) Analigqr los )
DOMICILIAR DE productos y servicios DISTRIBUIR LA PAQUETERIA
DIFERENTES CLASES prestados, diversificar y ORDINARIA EN EL AREA DEL | REPORTE. 12
DE PAQUETES EN EL ofertar product‘os .c!e GRAN SAN SALVADOR.
AMSS. acuerdo a su viabilidad
REGISTRAR Y (A.2.2.1.1) Revisar en el
CONTROLAR LOS marco de la normativa legal
ENVIOS CON CODIGO |y/o procesos que permitan | o LCAR LOS REGISTROS
IDENTIFICADOR DE |la adquisicidn de bienes y DE LOS ENVIOS CON

CODIGO IDENTIFICADOR DE | REPORTE. 12

BARRAS EN LA
CADENA DE VALOR
DEL SERVICIO
POSTAL.

servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

BARRAS EN EL SISTEMA
OPERATIVO IPS.
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL | 2017
UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
RESGUARDAR LOS (A.2.2.2.1) Revisar, analizar DESCARGAR DOCUMENTOS
. EN FUNCION DE LOS INFORME DE
DOCUMENTOS DE LA |y proponer servicios y : :
: . PERIODOS DE RETENCION, [ACTAS DE 2
DIRECCION GENERAL | productos factibles a EN EL ARCHIVO CENTRAL DESCARGO
DE CORREOS. desconcentrar PERIFERICO.
e L | Vs Reier s cecre A 1
. [0)
DIRECCION GENERAL | productos factibles a 8?&%'}';;&%’185 LA~ | REPORTE. 100%
DE CORREOS. desconcentrar )
REVISAR LA (A.2.2.1.1) Revisar en el
DISPONIBILIDAD marco de la normativa legal
PRESUPUESTARIAY  |y/o procesos que permitan | ELABORAR LA
ASIGNACION DE la adquisicion de bienes y DISPONIBILIDAD DE INFORME 12
FONDOS DE servicios, asi como otros FONDOQOS DEL PLAN DE )
ACUERDO A LAS procesos susceptibles de COMPRAS.
NECESIDADES DE LA | ejecutar bajo una modalidad
INSTITUCION. desconcentrada
SUPERVISAR LOS
PROCESOS (A.2.2.1.1) Revisar en el
ADMINISTRATIVOS, |marco de la normativa legal
OPERATIVOS Y y/0 procesos que permitan REALIZAR VISITAS DE
S ! SUPERVISION DE OFICINAS
FINANCIEROS EN LAS | la adquisicion de bienes y
A , POSTALES DE LOS 7 REPORTE. 48
OFICINAS POSTALES | servicios, asi como otros
. DEPARTAMENTOS
DELOS 7 procesos susceptibles de ASIGNADOS A LA REGION 1
DEPARTAMENTOS ejecutar bajo una modalidad )
ASIGNADOS A LA desconcentrada
REGION 1.
SUPERVISAR LOS
PROCESOS (A.2.2.1.1) Revisar en el
ADMINISTRATIVOS, |marco de la normativa legal
OPERATIVOS Y y/o procesos que permitan REALIZAR VISITAS DE
S . SUPERVISION DE OFICINAS
FINANCIEROS EN LAS |!a adquisicién de bienes y
1 , POSTALES DE LOS 7 REPORTE. 48
OFICINAS POSTALES | servicios, asi como otros
DELOS 7 procesos susceptibles de DEPARTAMENTOS .
DEPARTAMENTOS | ejecutar bajo una modalidad | ASTGNADOS A LA REGION 2.
ASIGNADOS A LA desconcentrada
REGION 2.
SUPERVISAR LOS
PROCESOS
OPERATIVOS Y (A.2.2.1.1) Revisar en el
ADMINISTRATIVOS marco de la normativa legal
DE LOS y/o procesos que permitan | SUPERVISAR LOS PROCESOS
DEPARTAMENTOS la adquisicién de bienes y OPERATIVOS Y ) INFORME 48
QUE CORRESPONDEN | servicios, asi como otros ADMINISTRATIVOS SEGUN '
A LA GERENCIA DE procesos susceptibles de PROGRAMACION.
OPERACIONES ejecutar bajo una modalidad
POSTALES Y desconcentrada
JEFATURAS
DEPARTAMENTALES,

40




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL . 2017

UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
TRAMITAR LAS (A.2.2.1.1) Revisar en el
ADQUISICIONES DE | marco de la normativa legal
BIENES Y SERVICIOS, y/o procesos que permitan | REALIZAR LOS
SEGUN LAS la adquisicién de bienes y REQUERIMIENTOS DE INFORME 12
NECESIDADES servicios, asi como otros COMPRAS DE BIENES Y )
REALES Y procesos susceptibles de SERVICIOS.
DISPONIBILIDAD ejecutar bajo una modalidad
FINANCIERA. desconcentrada
VELAR POR LA DESARROLLAR VIGILANCIA
SEGURIDAD POSTAL EN LAS INSTALACIONES DEL
DE LA (A.3.1.1.4) Garantizar la CORREQO CENTRAL POR INFORME DE 12
CORRESPONDENCIA Y | Seguridad Postal MEDIO DEL SISTEMA DE EVENTOS.
CALIDAD DE LOS CIRCUITO CERRADO DE
SERVICIOS. TELEVISION.
VELAR POR LA ELABORAR INFORME DE
CONTROL DE CALIDAD
SEGURIDAD POSTAL
DE LA (A.3.1.1.4) Garantizar la NACIONAL PARA MEDIR EL
CORRESPONDENCIA Y | Seguridad Postal ENCAMINAMIENTO ¥ INFORME. 12
DISTRIBUCION DE LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS CORRESPONDENCIA
' DOMICILIAR.
VELAR POR LA INVESTIGAR CASOS POR
SEGURIDAD POSTAL
DE LA (A.3.1.1.4) Garantizar la INCONFORMIDAD DEL
P CLIENTE EN LA PRESTACION | INFORME. 12
CORRESPONDENCIA Y | Seguridad Postal
DE LOS SERVICIOS
CALIDAD DE LOS POSTALES
SERVICIOS. '
VELAR POR LA REALIZAR EL CONTROL DE
IRREGULARIDADES
SEGURIDAD POSTAL
. REPORTADAS MEDIANTE
DE LA (A.3.1.1.4) Garantizar la
; BOLETINES DE REPORTE. 4
CORRESPONDENCIA Y | Seguridad Postal :
VERIFICACION PARA LA
CALIDAD DE LOS
SERVICIOS TOMA DE MEDIDAS
' CORRECTIVAS.
o e, (2L St
PERTODO DE VALIDEZ | TSR &8 PO REALIZAR VISITAS DE
DE CONTRATOS PARA modernizacién v desarrollo INSPECCION PARA NUEVOS INFORME )
PRORROGAS O técni dminis)tlrativo e CONTRATOS DE LAS '
CAMBIO DE ecnico a VO GUE | OFICINAS DE CORREOS.
INMUEBLES respondan a las exigencias
) del desarrollo territorial
VERIFICAR LA
RECEPCION, (A.3.1.1.5) Analizar los SUPERVISAR LAS RUTAS DE
TRANSPORTE Y productos y servicios ENCAMINAMIENTO DE .
ENTREGA DE LOS prestados, diversificar y DESPACHQS DE SUPERVISION. 24
DESPACHOS DE ofertar productos de CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA | acuerdo a su viabilidad INTERNACIONAL.
INTERNACIONALES.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
VERIFICAR LA
RECEPCION,
TRANSPORTE Y (A.3.1.1.5) Analizar los SUPERVISAR LAS RUTAS DE
ENTREGA DE LOS productos y servicios ENCAMINAMIENTO DE .
DESPACHOS DE prestados, diversificar y DESPACHOS DE SUPERVISION. 36
CORRESPONDENCIA | ofertar productos de CORRESPONDENCIA
NACIONAL acuerdo a su viabilidad NACIONAL.
ASIGNADOS A CADA
RUTA.
Direccion General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador
IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE
SIR\ECEI{J-I—CI;SI\JO $ES DE (A.4.1.2.1) Fortalecer las
DISHINCION DE [ SP00Eces de el 2 | sepuicio o
RIESGOS A OTROS | 2 o o e | CAPACITACINES DE CAPACITADAS | 22100
TIPOS DE P prevenc PREVENCION
ACCIDENTES A riesgos a gventos de ‘
INSTITUCIONES emergencia por incendios
PUBLICAS Y
PRIVADAS
ASISTIR A LA
POBLACION DE
ENCASODE | de emergencia, ssegurando | SERVICIO DE ATENCION DE
gencia, aseguranco | INCENDIOS Y OTRAS EMERGENCIA | 100%
DESASTRE, los derechos de la poblacion EMERGENCIAS
INCENDIOS O mas vulnerable
EMERGENCIAS DE
DIVERSA INDOLE
IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE Ly
INSPECCIONES DE (A.4.1.2.3) Formulacién y
: ejecucion de planes de SERVICIO DE INSPECCIONES
PREVENCION DE . 9 ) : INSPECCIONES
inspeccion y monitoreo a DE PREVENCION DE 1715
INCENDIOS A A I REALIZADAS
INSTITUCIONES fugares e |n§t|tuaones cop INCENDIOS
PUBLICAS Y concentracion de poblacion
PRIVADAS.
Direccion de Desarrollo Tecnoldgico
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo .
. administrativo para la ELABORACION DE
ACTUALIZACION DE 5
POLITICAS Y desconcentracion de PROCEDIMIENTO PARA A DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTOS DE
LA DIRECCION

procesos y servicios
requeridos por las
Gobernaciones Politicas
Departamentales

RECEPCION Y TRATAMIENTO
DE LA FACTURACION DE
TELEFONIA FIJA Y MOVIL

DE POLITICAS

ACTUALIZACION DE
POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE
LA DIRECCION

(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
desconcentracion de procesos y
servicios requeridos por las
Gobernaciones Politicas
Departamentales

ELABORACION DE
PROCEDIMIENTO PARA LA
REVISION Y REPARACION DE
EQUIPO INFORMATICO
DANADO.

DOCUMENTOS
DE POLITICAS
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
, (A.1.5.1.5) Mejoramiento y | MANTENIMIENTO DE A e
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la DICCIONARIO DE DATOS, CAMBIOS A 100%
BASES DE DATOS infraestructura, mobiliarioy | MODELAMIENTO, BASES DE
equipo institucional INTEGRIDAD DE DATOS. DATOS
, (A.1.5.1.5) Mejoramiento y | MANTENIMIENTO DE ggﬁfggf%
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la INDICES, LIMPIEZA DE LOG CAMBIOS A 12
BASES DE DATOS infraestructura, mobiliarioy | FILES, BACKUP DE BASES DE BASES DE
equipo institucional DATOS. DATOS
, (A.1.5.1.5) Mejoramiento y | REVISION DE TAMAROS DE ggﬁfggf%
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la ARCHIVOS FISICOS Y CAMBIOS A 2
BASES DE DATOS infraestructura, mobiliario y | DISTRIBUCION DE CARGA DE BASES DE
equipo institucional DATOS. DATOS
A.1.4.1.5) Brindar apoyo .
. gdministra)tivo para Ig Y ADMINISTRACION DE LA
ADMINISTRACION DE desconcentracion de TELEFONIA
CONTRATO DE procesos y servicios CELULAR(SALDOS, INFORMES 100%
TELEFONIA FIJA'Y requeridos por las UNIDADES EXTRAVIADAS,
MOVIL Gobernaciones Politicas DANADAS, ROBOS O
EXTRAVIOS, ETC,)
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
. administrativo para la
égm.lrl\é;s;g?)%m'\j DE desconcentraci('?n. de MANTENIMIENTO
TELEFONIA FIJA Y procesos y servicios CORRECTIVO DE CENTRALES | INFORMES 100%
MOVIL requeridos por las , TELEFONICAS.
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
. administrativo para la
ADMINISTRACION DE desconcentracign de MANTENIMIENTO
CONTRATO DE - HOJAS DE
s procesos y servicios PREVENTIVO DE CENTRALES 4
TELEFONIA FIDA'Y ; SERVICIO
MOVIL requendqs por las N TELEFONICAS.
Gobernaciones Politicas
Departamentales
| dminisiratvo para | NUEVAS EXTENSIONES,
ADMINISTRACION DE d o PERMISOS Y SALIDAS PARA
CONTRATO DE esconcentracion de TELEFONIA FIJA
; procesos y servicios ! INFORMES 100%
TELEFONIA FIJA'Y requeridos por las REPARACIONES,
MOVIL Gobernaciones Politicas MOVIMIENTOS DE
EXTENSIONES, ETC
Departamentales
. (A.1.4.1.5) Brindar apoyo RECEPC;(’)N DE TELEFONIA
ADMINISTRACION DE administrativo para la FIJA, MOVIL, ENLACES DE
CONTRATO DE desconcentracion de procesos | DATOS, INTERNET; INFORMES 24

TE’LEFONI'A FDOAY
MOVIL

y servicios requeridos por las
Gobernaciones Politicas
Departamentales

RECEPCION, CUADRE Y
ENVIO A LA UFI PARA SU
RESPECTIVO PAGO
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
MANTENIMIENTO DE RED
) (A.1.5.1.5) Mejoramiento y | INFORMATICA CREACION DE
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la PUNTOS DE RED,
RED INFORMATICA infraestructura, mobiliario y | REPARACIONES, INFORMES 100%
equipo institucional ADMINISTRACION DE
SWITCH, PERMISOS, ETC
. (A.1.5.1.5) Mejoramiento y MONITOREO DE
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la
RED INFORMATICA infraestructura, mobiliario y g:inACIONES Y ANCHO DE | INFORMES 12
equipo institucional
ADMINISTRACIONDE
. (A.1.5.1.5) Mejoramiento y B'IEER;/JB%ROEI\SI A&EE&?SA CION
ADMINISTRACION DE | mantenimiento de la ! o
SERVIDORES infraestructura, mobiliario y | DLoF ONIBILIDAD, INFORMES 100%
equipo institucufonal MONITOREO CONSTANTE Y
ACTUALIZACIONES DE
SOFTWARE
CONTROL DE LLAMADAS
) (A.1.5.1.5) Mejoramiento y | RECIBIDAS Y SALIENTES,
ADMINISTRACION mantenimiento de la CON SUS RESPECTIVOS
DEL CONMUTADOR infraestructura, mobiliarioy |PROBLEMAS Y _INFORMES 100%
equipo institucional SOLUCIONES(REPORTE DE
PROMEDIOS)
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y | yeeappol 10 DE SISTEMA
DESARROLLO DE mantenimiento dela g3 paARa BOMBEROS DE EL | INFORMES 3
SISTEMAS infraestructura, mobiliario y SALVADOR
equipo institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramiento Y | pecappol 10 DE SISTEMA
DESARROLLO DE mantenimientode 1a | 5EACCION DE PERSONAL | INFORMES 3
SISTEMAS infraestructura, mobiliario y PARA RRHH
equipo institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
DESARROLLO DE mantenimiento de la DESARROLLO DE SISTEMA INFORMES 3
SISTEMAS infraestructura, mobiliario y | DE AUDITORIA INTERNA.
equipo institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y
DESARROLLO DE mantenimiento de la DESARROLLO DE SISTEMA INFORMES 3
SISTEMAS infraestructura, mobiliarioy | DE COMPRAS PARA UACI
equipo institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramientoy | DESARROLLO DE SISTEMA
DESARROLLO DE mantenimiento de la DE CONTROL DE FLOTA INFORMES 3
SISTEMAS infraestructura, mobiliario y | VEHICULAR PARA
equipo institucional ADMINISTRACION
(A.L5.1.5) Mejoramiento y | hecpppo) 10 DE SISTEMA
SISTEMAS | inraestructurs, mobiiario y | °F SEGUIMIENTO AL PLAN | INFORWES 3
DO ANUAL DE TRABAIJO (SPAT)
equipo institucional
GESTION DE st para o ADMINISTRACION DE
COMPRAS Y desconcentracién de procesos y CONTRATO DE TELEFONIA, o
ADMINISTRACI(')N DE | servicios requeridos por las ENLACES, TV CABLE, INTERNET, INFORMES 100%
CONTRATOS Gobernaciones Politicas MODEMS INALAMBRICOS.
Departamentales
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
esmonpE | SOt pre
COMPRAS Y - ADMINISTRACION DE OTROS
ADMINISTRACION DE procesps Y servicios CONTRATOS. INFORMES 100%
requeridos por las
CONTRATOS ; "
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
: administrativo para la
ggﬂgg\\'s?f desconcentracién de GESTION DE CONTRATO DE
’ procesos y servicios CONSUMIBLES INFORMES 1
ADMINISTRACION DE . :
requeridos por las INFORMATICOS.
CONTRATOS ; "
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
GESTION DE Gesconcentracon de ,
COMPRAS Y - GESTION DE CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE | Procesos ¥ servicios FIREWALL. INFORMES 1
CONTRATOS M > porias
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
GESTION DE Gesconcentracon de ,
COMPRAS Y . GESTION DE CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE | Procesos ¥ Senicios LICENCIAS DE ANTIVIRUS, | INFORMES 1
CONTRATOS queridos porfas
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
. administrativo para la
SS@?SLVSDYE desconcentracion de GESTION DE CONTRATO
ADMINISTRACION DE fégﬁf;%so‘s’ ;f;"l';'s“ TINTAS Y TONERS. INFORMES 100%
CONTRATOS Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
: administrativo para la
o desconcentracion de GESTION DE CONTRATOS DE
. procesos y servicios MANTENIMIENTOS DE INFORMES 100%
ADMINISTRACION DE )
CONTRATOS requeridos por Ias’ ' EQUIPOS.
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la .
desconcentracion de ACTUALIZACION Y
PAGINA WEB procesos y servicios MANTENIMIENTO DE LA INFORMES 100%

requeridos por las
Gobernaciones Politicas
Departamentales

PAGINA WEB DEL MIGOBDT
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
desconcentracion de CAMBIOS EN WEB POR
PAGINA WEB procesos y servicios PORTAL DE LEY DE INFORMES 100%
requeridos por las TRANSPARENCIA
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y BACKUPS CONSTANTES
PLAN DE mantenimiento de la ENTRE SITIO DE
. e CONTINGENCIA Y INFORMES 12
CONTINGENCIA infraestructura, mobiliario y
equipo institucional SERVIDORES EN
PRODUCCION
CONFIGURACION Y
. ) MANTENIMIENTO DE
i o nienmenodels | |SUDOSENSTIODE |
CONTINGENCIA :an;L?sgtir:scttiltjlziilor:aolb'Ilano Y | RESPALDO DE SERVICIOS EN
CASO DE FALLAS. (PRIMER
SEMESTRE)
CONFIGURACION Y
, . MANTENIMIENTO DE
PLAN DE S:é:l.tse.nli.rii)epr?g%’: rI]:’:lentO ! SERVIDORES EN SITIO DE
CONTINGENCIA infraestructura, mobiliario y CONTINGENCIA, COMO INFORMES 1
equipo instituci’onal RESPALDO DE SERVICIOS EN
CASO DE FALLAS. (SEGUNDO
SEMESTRE)
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y | PRUEBAS PILOTQOS
PLAN DE mantenimiento de la SIMULANDO EMERGENCIAS Y INFORMES 1
CONTINGENCIA infraestructura, mobiliario y | DESASTRES UNA VEZ CADA 6
equipo institucional MESES. (PRIMER SEMESTRE)
. . PRUEBAS PILOTOS
PLAN DE (n?é:{tfehﬁi)erg(ggrgento " [SIMULANDO EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIA infraestructura, mobiliario y DESASTRES UNA VEZ CADA 6 | INFORMES 1
equipo instituci'onal MESES. (SEGUNDO
SEMESTRE)
ATENCION Y SOLUCION A
) INCIDENCIAS REPORTADAS
SOPORTE TECNICO A |(A.1.5.1.5) Mejoramientoy | POR LOS USUARIOS EN
USUARIOS MIGOBDT | mantenimiento de la TEMAS DE HARDWARE,
Y SUS infraestructura, mobiliario y | SOFTWARE, INFORMES 100%
DEPENDENCIAS. equipo institucional COMUNICACIONES,
TELEFONIA, ASESORIAS,
ETC.
, MANTENER ACTUALIZADO EL
SOPORTE TECNICO A | (A.1.5.1.5) Mejoramiento y | INVENTARIO DE EQUIPO
USUARIOS MIGOBDT | mantenimiento de la INFORMATICO. (EQUIPOS,
Y SUS infraestructura, mobiliario y |IP, SERVIDORES), Y sUs | INFORMES 100%
DEPENDENCIAS. equipo institucional RESPECTIVAS LICENCIAS DE

SOFTWARE.

46




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL | 2017

ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD UNIDADOE | Mt
MANTENIMIENTO
SOPORTE TECNICO A | (A.1.5.1.5) Mejoramiento y IC,\?F%RRESE#SOD%/E\S&I\';O
USUARIOS MIGOBDT | mantenimiento de la DAROS Y RE AL’IZAR HOJAS DE 100%
Y SUS infraestructura, mobiliario y REPARACION. EN CASO DE SERVICIO ?
DEPENDENCIAS. equipo institucional IRREPARABLéS GESTIONAR
i DESCARGO.
SOPORTE TECNICO A [(A.1.5.1.5) Mejoramiento y MANTENIMIENTO HOJA DE
USUARIOS MIGOBDT | mantenimientode la | ppevENTIVO DEL EQUIPO | MANTENIMIENT | 100%
Y SUS infraestructura, mabiliario y INFORMATICO 0
DEPENDENCIAS. equipo institucional )
Gobernacion Politica Departamental de Ahuachapan
ELABORACION DE PLANES,,,
(CDPC) ... 1 PLAN VACACIONES
COORDINA(;ION Y (A.4.1.1.2) Atender eventos | SEGURAS (MARZO0), 1 PLAN
CONDUCCION DE LA | de emergencia, asegurando | INVERNAL (MAYO), 1 PLAN PLAN 4
COMISION los derechos de la poblacion | DIVINO SALVADOR (JULIO),
DEPARTAMENTAL DE mas vulnerable 1 PLAN BELEN (DICIEMBRE),
PROTECCION CIVIL. Y OTROS SI FUERAN
) NECESARIOS.

(PROMOCION Y
GESTION SOCIAL) =
FOMENTAR LA .
ORGANIZACIONY  |(A.1.3.3.5) Fomentar la Iﬁ?‘é’;ﬁ?%&;%& YA
PARTICIPACION organizacion y participacion LAS COMUNIDADES EN LOS
SOCIALEN LA social en la implementacion TERRITORIOS ATRAVES DE
IMPLEMENTACION DE | de mecanismos de PROMOCION SOCIAL INFORME 100%
MECANISMOS DE contraloria ciudadana para ASESORIAS ’ 0
CONTRALORIA garantizar la eficiencia y A
CIUDADANA PARA transparencia en la gestion Ig‘é?g’;%?ﬁggxbéfgg 0
GARANTIZAR LA publica ORGANIZA1,'IVA
EFICIENCIAY )
TRANSPARENCIA EN
LA GESTION PUBLICA
(VETERANOS F.A. Y
EX-COMBATIENTES | (A.1.7.1.2) Planificacién de EQEELSI%‘E%EYLQESJSSO
FMLN), EN APOYO A | seguimiento a los programas HUMANO A REQUERIMIENTO
LA ATENCION DE | de reinsercion social a DE LA UNIDAD DE ATENCION | INFORME 100%
VETERANOS DE LA Veteranos y Veteranas de la A VETERANOS DE LA FUERZA
FUERZA ARMADA Y Fuerza Armada y ARMADA Y EX-
EX COMBATIENTES excombatientes del FMLN
EMLN. COMBATIENTES DEL FMLN
ACERCAR Y ARTICULAR
LAS INSTITUCIONES "
PUBLICAS AL TERRITORIO, (A'.1'3‘3'.2,) Gestion y
UNIFICANDO ESFUERZ0S .artt'“."af.'to”. ' || ELABORACION DE PLANES DE
CON GOBIERNOS LOCALES, | interinstitucional para e
CON LAS apoyo de iniciativas sociales LOS GABINETES MISIONALES | PLAN 3
ORGANIZACIONES NO territoriales en funcion del | T VIORITARIOS | o
GUBERNAMENTALES Y LA o A0 0
SOCIEDAD CIVIL EN Buen Vivir L o
GENERAL. 5 A N2
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
ACERCARY
ARTICULAR LAS
INSTITUCIONES
T (A.1.3.3.2) Gestidn y REUNIONES SEMESTRALES
UNIFICANDO, fartccglac'lon. CON LOS GABINETES
ESFUERZOS CON mtennstltgc!o'na.I para e! MISIONALES Y CON LAS ACTA 18
GOBIERNOS apoyo de iniciativas sociales | ASAMBLEAS CIUDADANAS
territoriales en funcion del MUNICIPALES POR
LOCALES, CONLAS g e vivir MICROREGION
ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES
Y LA SOCIEDAD CIVIL
EN GENERAL.
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
: desconcentracion de
ggg/%?\:&w procesos y servicios ESEIESTJSI*dOIgI(SL\RDEL INFORME 100%
requeridos por las
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la .
. desconcentracion de EMISION DE AUTENTICAS,
gg’ggf)ﬁﬁlﬁ\ LA procesos y servicios RESOLUCIONES, PERMISOS | INFORME 100%
) requeridos por las O AUTORIZACIONES.
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
. desconcentracion de
oA Procesos y servicios EMISION DE CONSTANCIAS | INFORME 100%
) requeridos por las
Gobernaciones Politicas
Departamentales
{(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
. desconcentracion de :
é}rgggé?\',\ilﬁu procesos y servicios &%‘.%ZSCC)II\EQSDE INFORME 100%
requeridos por las
Gobernaciones Politicas
Departamentales
, (A.1.3.1.3) Aseguramiento
COORDINACION Y del funcionamiento optimo
GESTION de los Gabinetes de Gestion | REALIZACION DE GABINETES INFORME 18
INTERINSTITUCIONA | Departamental y los Sub MOVILES
L Gabinetes misionales por
i prioridad
COORDINACION Y (A.1.3.1.3) Aseguramiento del
GESTION funcionamiento éptimo de los RENDICION DE CUENTAS O
INTERINSTITUCIONA | garmrcsceenealsslos Sub Gabinetes | INFORME DE LABORES INFORME 1
L misionales por prioridad
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
) (A.1.3.1.3) Aseguramiento
COORDINACION Y del funC|oqam|ento optlmg REUNIONES ORDINARIAS
GESTION de los Gabinetes de Gestion DEL GABINETE DE GESTION | ACTA 1
INTERINSTITUCIONA | Departamental y los Sub DEPARTAMENTAL
L Gabinetes misionales por
prioridad
*ACOMPANAMIENTO A
i (A.16.12) Potenciar la | OTRAS ACTIVIDADES DE
COMITE CivICo identidad cultural, memoria | PROMOCION DE VALORES Y |INFORME 100%
DEPARTAMENTAL histdrica y valores MEMORIA HISTORICA DEL
' DEPARTAMENTO.
COORDINAR Y .
CONDUCIR EL oo sutoral. memoria | "CONMEMORACION DE INFORME 100%
COMITE CIVICO histdri | ! ACUERDOS DE PAZ. °
DEPARTAMENTAL. istorica y valores
e (A.16.1.2) Potenciar la | *CONMEMORACION DEL
COMITE CIVICO identidad cultural, memoria | MARTIRIO DE MONSENOR INFORME 100%
DEPARTAMENTAL historica y valores OSCAR ARNULFO ROMERO.
COORDINAR Y )
(A.1.6.1.2) Potenciar la .
CONDUCIR EL A .| *CONMEMORACION DEL MES
COMITE CIVICO |(!en,t|.dad cultural, memoria civico. INFORME 100%
DEPARTAMENTAL. historica y valores
(A.1.3.3.6) Construir,
GESTION ampliar y fortalecer espacios .
ARTICULADA CON de concertacion multiactores | ACOMPANAMIENTO Y
LAS DIFERENTES que propicien acuerdos y SEGUIMIENTO DE LAS MESAS | INFORME 12
INSTANCIAS mesas de didlogo en torno a | YA EXISTENTES
' las prioridades del desarrollo
local
(A.1.3.3.6) Construir,
il ortecer e | conrommcon o
ARTICULADA CON ue bropicien acuerdos MESAS, ORGANIZACIONES O |ACTAS E 12
LAS DIFERENTES que propicier Y | ASOCIACIONES INFORMES
INSTANCIAS mesas de dialogo en tormo a | oy pApANAS,
) las prioridades del desarrollo
local
(A.1.3.3.6) Construir, ,
GESTION ampliar y fortalecer espacios | REUNION PERIODICA CON LA
de concertacion multiactores | ASAMBLEA CIUDADANA
ARTICHEADR CON' | que propicien acuerdosy | DEPARTAMENTAL, JUNTO AL |72k 2
INSTANCIAS mesas de diadlogo en torno a | GABINETE DE GESTION
’ las prioridades del desarrollo | DEPTAL.
local
Gobernacion Politica Departamental de La Paz
ASISTENCIA A REUNIONES | 04_2 LOGRAR LA
SRCI%/}I&EOSS?SSN GOBERNABILIDAD DEL
' CAMBIO ASISTENCIA A REUNIONES
DrecroRteme (GOBERNABILIDAD, OFICIALES 24
ALCALDES/AS Y OTRAS TERRITORIALIDAD E
AUTORIDADES. INTEGRALIDAD)
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UNIDADDE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD NIDADDE | META
ASISTENCIA A
REUNIONES 04_2 LOGRAR LA
OFICIALES CON
GOBERNABILIDAD DEL
\l\/dllé\lEIaIr%%ST/ég's ps, |CAMBIO AUDIENCIAS NUMERO DE 300
e A | (GOBERNABILIDAD, AUDIENCIAS
/AS: | TERRITORIALIDAD E
ALCALDES/AS Y
et INTEGRALIDAD)
AUTORIDADES.
04_7 POTENCIAR
MECANISMOS , :
AUDIENCIAS PERMANENTES DE A CuboAtosas PR | bines | 300
PARTICIPACION Y
, TRANSPARENCIA
gg{%ﬁéﬁ‘%o” DEL 1076 POSICIONAR ,
oAb POR £ | NUESTROS PRODUCTOS Y | ELABORACION DE NUMERO DE
D oTEnEeang mos [ SERVICIOS A NIVEL MATRICULA DE CORRETERO | MATRICULAS | 100%
NACIONAL E Y DESTAZO REALIZADAS
FUNCIONARIO INTERNACIONAL
RESPONSABLE
04_5 INSERTAR EL
, TRABAJO DE LA ,
CELEBRACIONDE | GOBERNACIONES EN LOS | CELEBRACION DE ACTAS "
MATRIMONIO CIVIL | DIFERENTES PLANES, MATRIMONIO CIVIL
PROGRAMAS O PROYECTOS
DEL GOBIERNO CENTRAL
COORDINACION O |04_2 LOGRAR LA ) ]
GESTTION CON LAS | GOBERNABILIDAD DEL COORDINACION O GESTION
ENTIDADES DEL CAMBIO CON LAS ENTIDADES DEL
ESTADO Y OTRAS | (GOBERNABILIDAD, ESTADO Y INSTITUCIONES | POCUMENTOS | 12
INSTITUCIONES NO | TERRITORIALIDAD E NO GUBERNAMENTALES
GUBERNAMENTALES. | INTEGRALIDAD)
' 07_6 POSICIONAR ,
ELABORACION DE | NUESTROS PRODUCTOS Y | ELABORACION DE NUMERO DE
AUTENTICAS DE SERVICIOS A NIVEL AUTENTICAS DE DOCUMENTOS | 120
DOCUMENTOS NACIONAL E DOCUMENTOS AUTENTICADOS
, INTERNACIONAL
ELABORACION DE | 07_6 POSICIONAR ,
AUTORIZACIONES | NUESTROS PRODUCTOS Y f\b’.\%%'}’;‘gé?g@g NUMERO DE
ESPECIALES DE SERVICIOS A NIVEL PECIA £5 DE SEROIDA DE | AUTORIZACION | 12
PERDIDA DE CARTA | NACIONAL E CARTA DE VENTA Y Pipnor | ES
DE VENTA INTERNACIONAL
, 07_6 POSICIONAR
ELABORACION DE _
PERMISOS DE SERvioe AoETOS Y | ELABORACION DE PERMISOS | NMEROBE |
RECIBIDEROS DE DE RECIBIDEROS DE CAFE
e NACIONAL E ES
INTERNACIONAL
, 04_4 ESTABL@CER MECJ\NISMO§ DE
ELABORACION DE CONCERTACION Y ARTICULACION DE
PLAN DE ENTRE GOES, GOBIERNOS Locates, | PLAN DE PROMOTORES DOCUMENTOS 1
PROMOTORES COMUNIDADES Y OTROS

ORGANISMOS DE GESTION
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ACCION

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

ELABORACION DE
PLANES

04_4 ESTABLECER
MECANISMOS DE
CONCERTACION Y
ARTICULACION DE
ESFUERZOS, AGIL Y
EFECTIVA, ENTRE GOES,
GOBIERNOS LOCALES,
COMUNIDADES Y OTROS
ORGANISMOS DE GESTION

ELABORACION DE PLAN DE
TRABAJO

DOCUMENTOS

ELABORACION DE
PLANES

04_4 ESTABLECER
MECANISMOS DE
CONCERTACION Y
ARTICULACION DE
ESFUERZOS, AGIL Y
EFECTIVA, ENTRE GOES,
GOBIERNOS LOCALES,
COMUNIDADES Y OTROS
ORGANISMOS DE GESTION

PLAN DE COMPRAS

DOCUMENTOS

ELABORACION DE
PLANES

04_4 ESTABLECER
MECANISMOS DE
CONCERTACION Y
ARTICULACION DE
ESFUERZOS, AGIL Y
EFECTIVA, ENTRE GOES,
GOBIERNOS LOCALES,
COMUNIDADES Y OTROS
ORGANISMOS DE GESTION

PLAN DE RIESGO

DOCUMENTOS

EMISION DE
RECOMENDACIONES

04_4 ESTABLECER
MECANISMOS DE
CONCERTACION Y
ARTICULACION DE
ESFUERZOS, AGIL Y
EFECTIVA, ENTRE GOES,
GOBIERNOS LOCALES,
COMUNIDADES Y OTROS
ORGANISMOS DE GESTION

ELABORACION DE
RECOMENDACIONES

DOCUMENTOS

60

INSPECCION EN
ZONAS DE RIESGO

04_4 ESTABLECER
MECANISMOS DE
CONCERTACION Y
ARTICULACION DE
ESFUERZOS, AGIL Y
EFECTIVA, ENTRE GOES,
GOBIERNOS LOCALES,
COMUNIDADES Y OTROS
ORGANISMOS DE GESTION

INSPECCION O
VERIFICACION EN ZONAS DE
RIESGO

NUMERO DE
VERIFICACIONE
S

12

OTRAS ACTIVIDADES

04_4 ESTABLECER MECANISMOS
DE CONCERTACION Y
ARTICULACION DE ESFUERZOS,
AGIL Y EFECTIVA, ENTRE GOES,
GOBIERNOS LOCALES,
COMUNIDADES Y OTROS
ORGANISMOS DE GESTION

OTRAS ACTIVIDADES

DOCUMENTOS

24

12

0 CEa
A )
OB E
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UNIDADDE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD NIDADDE | META
02_3 PROMOVER UNA
, CULTURA DE PAZ QUE ,
PARTICIPACION EN | GENERE EL RESCATE DE | CELEBRACION DEL MES
EL MES CIVICO LOS VALORES Y SALUD | Civico DOCUMENTOS | 3
MENTAL EN LA POBLACION
SALVADORENA
04_5 INSERTAR EL
, TRABAJO DE LA
ECEFT%S@C;ON EN' | GOBERNACIONES EN LOS | PARTICIPACION EN EVENTOS socumentos | 36
R aioaconEs | DIFERENTES PLANES, E INAUGURACIONES
PROGRAMAS O PROYECTOS
' DEL GOBIERNO CENTRAL
FC{S‘:,:\I';?QNDE 03_5 PROMOVER UNA REUNIONES DE (A
D oPARTAMENTAL O | POLITICA NACIONAL DE | COMISION DEPARTAMENTAL |ACTAS 12
PROTECCION CivIL | GESTION DE RIESGOS DE PROTECCION CIVIL
REUNION DE 04_2 LOGRAR LA
COORDINACION DEL |GOBERNABILIDAD DEL  [REJNONES BE ,
TRABAJO A REALIZAR | CAMBIO B DEL PERCONAL DE | NUMERO DE i
SEMANALMENTE CON | (GOBERNABILIDAD, o i aoONAL D | REUNIONES
PERSONAL DE TERRITORIALIDAD E o
GOBERNACION INTEGRALIDAD)
ORDINARIAS Y | 04-2 LOGRAR LA
GOBERNABILIDAD DEL REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS
A TAS | CAMBIO EXTRAORDINARIAS DEL ACTAS "
e (GOBERNABILIDAD, GABINETE DE GESTIO
TERRITORIALIDAD E DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
DEPARTAMENTAL DE | peri i/
LA PAZ
04_2 LOGRAR LA
REUNIONES, VISITAS | - SarRNABILIDAD DEL REUNIONES, VISITAS,
O ACTIVIDADES EN | -\ via16y ACTIVIDADES EN LAS
IL)‘ESL CD(EL/I;?TIEQED,SEO (GOBERNABILIDAD, COMUNIDADES DEL DOCUMENTOS | 12
DEL DEPe TERRITORIALIDAD E DEPARTAMENTO
INTEGRALIDAD)
REUNIONES, VISITAS
O ACTIVIDADES EN g‘&f&%ﬁgﬁéﬁl} OEL REUNIONES, VISITAS O
LAS COMUNIDADES, | S0BER] ACTIVIDADES EN LAS
CANTONES Y COMUNIDADES, CANTONES Y | DOCUMENTOS | 12
(GOBERNABILIDAD,
MUNICIPIOS DEL | {SOBERTASTLDAD MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
INTEGRALIDAD)
LA PAZ
Gobernacion Politica Departamental de Morazan
APOYO DE »
INICIATIVAS g’:t'ilcji'éfes“"” y FACILITAR REUNIONES DE
SOCIALES Y articulacion APOYO DE INICIATIVAS
Tomiess  [emncompna (SOOI wmoooe |
TERRITORIALES EN té’rri{oriales o funcion del | AGUA Y ADESCO DE
FUNCION DEL BUEN al MORAZAN
VIVIR Buen Vivir
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL

APOYO DE o
INICIATIVAS gﬁtéjaza Gestion'y FACILITAR REUNIONES DE
SOCIALES Y interinstitucional para el APOYO DE INICIATIVAS .
PRODUCTIVAS apoyo de iniciativas sociales SOCIALES A BITACORA 4
TERRI'[ORIALES EN territoriales en funcién del ORGANIZACIONES ,
FUNCION DEL BUEN B L JUVENILES DE MORAZAN.
VIVIR uen Vivir
APQOYO DE L
INICIATIVAS gétulcusiai|§)31 Gestion y FACILITAR REUNIONES DE
SOCIALES Y interinstitucional para el APOYO DE INICIATIVAS ,
PRODUCTIVAS apoyo de iniciativas sociales SOCIALES A BITACORA 4
TERRI'I:ORIALES EN territoriales en funcién del ORGANIZACIONES LENK[-\ Y
FUNCION DEL BUEN . KAKAWIRA DE MORAZAN.
VIVIR Buen Vivir
APOYO DE L
INICIATIVAS gpr‘t'ilcji'i?nGeSt'O” y FACILITAR REUNIONES DE
SOCIALES ¥ interinstitucional para el APOYO DE INICIATIVAS LISTADO DE
PRODUCTIVAS apoyo de iniciativas sociales SOCIALES A VETERANOS DE ASISTENCIA 12
TERRIT,'ORIALES EN territoriales en funcién del LA FAES Y EXCOMBATIENTES
FUNCION DEL BUEN . DEL FMLN.
VIVIR Buen Vivir
BT a3 ceneny
SOCIALES Y grtucm_JIac.lon' REUNIONES DE
PRODUCTIVAS |nter|nst|tUC|o'naI para e! COORDINACION CON LISTADO DE 4
TERRITE)RI ALES EN | @Poyo Qe inicuativas. §ocuales MICRORREGIONES DE ASISTENCIA
FUNCION DEL BUEN terrltor{a!es en funcién del MORAZAN.
VIVIR Buen Vivir

(A.1.3.3.2) Gestion y
ARTICULACION ?’rtt":?"af.‘to”. | | PRESIDIR REUNIONES DE
INTERINSTITUCIONA | 'Mterinstitucional para & COMISION DEPARTAMENTAL | ACTA 6
L apoyo de iniciativas sociales | o b TECCIAN CIVIL.

territoriales en funcion del

Buen Vivir

(A.1.3.3.2) Gestion y

. articulacion

?I\FJ{'ESIJI\&Q'IC'II%TCION p |interinstitucional para el PRESIDIR REUNIONES DE LISTADO DE 6
L apoyo de iniciativas sociales | COMITE CIVICO. ASISTENCIA

territoriales en funcion del

Buen Vivir

(A.1.3.3.2) Gestion y REUNIONES DE
ARTICULACION articulacion COORDINACION DE
INTERINSTITUCIONA | Interinstitucional para el s | COMISION TECNICA ACTA 4
L apoyo de iniciativas sociales | geropral DE ALBERGUE DE

territoriales en funcion del MORAZAN

Buen Vivir )

FACILITAR REUNIONES DE
ATENCION A GRUPOS (ﬁi.ﬁpﬁf.lﬁnéiﬁi?eiéi o, |APOYO DE INICIATIVAS LLSTADO DE
Y ASOCIACIONES DE IF; toma de decisiones en el SOCIALES A ASOCIACIONES ’A%IST/ENCI A 6
MUJERES Desarrollo Territorial Y GRUPOS DE MUJERES Df% " /»Tu
MORAZAN. §’¢, PTG G,
N (XA !
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
ATENCION A GRUPOS g;rtlgpgggﬁ“;grmferrg o | REALIZACION DE EVENTOS ,
Y ASOCIACIONES DE la toma de decisiones en el CONMEMORATIVOS BITACORA 3
MUJERES Desarrollo Territorial ALUSIVOS A LA MUJERES
(A.1.7.1.2) Planificacion de | ACTUALIZACION DE
. seguimiento a los programas | FORMATO DE
ATENCION A de reinsercion social a SOBREVIVENCIA PARA EL REPORTE 3
VETERANOS Veteranos y Veteranas de la | PROGRAMA DE VETERANOS Y
Fuerza Armada y VETERANAS DEL HISTORICO
excombatientes del FMLN FMLN.
(A.1.3.1.3) Aseguramiento
ESL(JDI\FI{IDOINNSSR e sys | del funcionamiento éptimo REUNION CON SUB
GABINETES de los Gabinetes de Gestion | GABINETE MISIONAL DE ACTA 12
Departamental y los Sub MEDIO AMBIENTAL DE
MISIONALES POR Gabinetes misionales por | MORAZAN
PRIORIDAD L '
prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento
ECE)L?I\ITIDOIII\\IIEASR DEsup | 9€! funcionamiento ptimo REUNION CON SUB
GABINETES de los Gabinetes de Gestion | GABINETE MISIONALES DE ACTA 12
Departamental y los Sub EDUCACION Y SOCIAL DE
MISTONALES POR Gabinetes misionales por MORAZAN
PRIORIDAD L )
prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento
e o s | del funcionamiento dptimo | REUNIGN CON SUB
GABINETES de los Gabinetes de Gestion | GABINETE MISIONALES DE ACTA 12
MISIONALES POR Depgrtamen@a_l y los Sub PREVENCION Y SEGURIDAD
PRIORIDAD qulpetes misionales por DE MORAZAN.
prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento
E{SL?I\TIDOISégDE SUB del funcioqamiento éptimg REUNION CON SUB
GABINETES de los Gabinetes de Gestion | GABINETE MISIONALES DE ACTA 1
Departamental y los Sub PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO
MISIONALES POR Gabinetes misionales por DE MORAZAN
PRIORIDAD L )
prioridad
FORTALECER (A.1.3.3.2) Gestion y ,
ESPACIOS DE articulacion ACTUALIZACION DEL MAPEO
CONCERTACION interinstitucional para el DEL TEJIDO BITACORA 1
MULTIACTOS EN EL | apoyo de iniciativas sociales | SOCIOPRODUCTIVO DE
DEPARTAMENTO DE | territoriales en funcion del | MORAZAN
MORAZAN. Buen Vivir
FORTALECER (A.1.3.3.2) Gestion y
ESPACIOS DE articulacion
CONCERTACION interinstitucional para el FACILITAR REUNIONES DE LISTADO DE 27
MULTIACTOS EN EL [ apoyo de iniciativas sociales | ASAMBLEA CIUDADANAS ASISTENCIA
DEPARTAMENTO DE | territoriales en funcion del
MORAZAN. Buen Vivir
FORTALECER ESPACIOS | (A.1.3.3.2) Gestion y
DE CONCERTACION articulacion interinstitucional | FACILITAR REUNIONES DE LISTADO DE
MULTIACTOS EN EL para el apoyo de iniciativas ASAMBLEA CIUDADANA ASISTENCIA 2
DEPARTAMENTO DE sociales territoriales en funcion | DEPARTAMENTAL.
MORAZAN. del Buen Vivir
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
, (A llé‘:‘fe'gt)a?'sl‘;';aersze GESTION DE TALLERES DE
GESTION DEL ca pacitacién gel recurso FORMACION DIRIGIDO A BITACORA 3
CONOCIMIENTO p PERSONAL DE LA
humano de las GOBERNACION
Gobernaciones
PRESIDIR fjg'l lf'jr}ii'g% Aseuramiento | REUNION ORDINARIA CON
REUNIONES DE de los Gabinetes de C?estién MIEMBROS DEL GABINETE
GABIN[ETE DE Departamental v los Sub DE GESTION ACTA 12
GESTION Gaginetes misio);\ales or DEPARTAMENTAL DE
DEPARTAMENTAL. e P MORAZAN
prioridad
(A.1.9.1.1) Garantizar que | gyenTo DE RENDICION DE
. los instrumentos CUENTAS DE LA
RENDICION DE establecidos por la Ley - : LISTADO DE
, - GOBERNACION POLITICA 1
CUENTAS. actuen y sean utilizados ASISTENCIA
. DEPARTAMENTAL DE
adecuadamente para brindar :
; DA MORAZAN.
la informacion publica
(A.1.9.1.1) Garantizar que .
, los instrumentos EVENTO DE RENDICION DE
RENDICION DE establecidos por la Ley CUENTAS DEL GABINETE DE |LISTADO DE 1
CUENTAS. actlen y sean utilizados GESTION DEPARTAMENTAL | ASISTENCIA
adecuadamente para brindar | DE MORAZAN.
la informacion publica
. REUNION DE
I(:s' lir']gs't:jr%;at;asnt'zar due | COORDINACION CON
RENDICION DE establecidos por la Ley g\j\sé-II_INEL'JI%IODIEEgEgs"lI-ON LISTADO DE
CUENTAS. actlen y sean utilizados ASISTENCIA 3
adecuadamente para brindar DEPARTAMENTAL PARA
la informacion publica PREPARAR EVENTO DE
RENDICION DE CUENTAS.
(A.2.1.1.2) Mejorar los .
. ELABORACION DE
SEGUIMIENTO A registros y controles 2 ‘
PLAN DE TRABAJO | internos en el cumplimiento | S QoI DACION DE CAIA BITACORA 12
o CHICA
de objetivos y metas i
(A.2.1.1.2) Mejorallr los E%QAS?DR:CCII(?NNI?EE
SEGUIMIENTO A registros y controles :
. o COMBUSTIBLE DE PICK UP, BITACORA 48
PLAN DE TRABAJO |dntertr)1pst ien el %Jgggmlento CAMION Y MOTOCICLETA DE
€ ODJEVOS Y GOBERNACION
(A.2.1.1.2) Mejorar los REUNION DE PLANIFICACION
SEGUIMIENTO A registros y controles Y MONITERIO DE PAT 2017 ACTA 12
PLAN DE TRABAJO internos en el cumplimiento | CON PERSONAL DE
de objetivos y metas GOBERNACION.
(A.1.4.1.2) Mejorar la
f:gscgifo"r‘zg'fs%as ATENCION DE USUARIOS DE
SERVICIO A LA hum;/nos equipo LA VENTANILLA QE ACCESO ([LIBRO DE 12
CIUDADANIA. » €QUIPO ¥ A LA INFORMACION VISITAS

herramientas técnicas
administrativas de las 14
Gobernaciones

PUBLICA.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.4.1.2) Mejorar la
capacidad instalada :
incFI)uyendo recursos CERTIFICACION DE
SERVICIO A LA humanos, equipo y PARTID/'\S DE NACIMIENTO, ACTA 12
CIUDADANIA. h ! . SOLTERIA, MATRIMONIO Y
erramientas tecnicas DEFUNCIC')’N
administrativas de las 14 '
Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la
capacidad instalada
incluyendo recursos DILIGENCIAS DE
EIESI\D/;CDI/?N?ALA humanos, equipo y SEMOVIENTES, MATRICULA |INFORME 12
) herramientas técnicas DE DESTACE.
administrativas de las 14
Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la
capacidad instalada .
incluyendo recursos ELABORACION DE
gﬁjgggN?ALA humanos, equipo y DILIGENCIAS DE ACTA 12
) herramientas técnicas MATRIMONIO
administrativas de las 14
Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la
capacidad instalada
SERVICIO A LA induyendo recursos SOLICITUD DE CARNET
CIUDADAN(A. L‘“ma”‘.’s' equipo y CORRETERO Y DESTACE, | NFORME 24
erramientas técnicas
administrativas de las 14
Gobernaciones
Gobernacion Politica Departamental de San Miguel
ACTUALIZACION DE
BASE DE DATOS DE | (A.1.2.1.1) Registro
ORGANIZACIONES permanente de los procesos | ACTUALIZACION DE MAPEO FICHA 120
TERRITORIALES EN de fortalecimiento de la DE ACTORES.
EL DEPARTAMENTO organizacion territorial
DE SAN MIGUEL.
(A.1.3.3.2) Gestion y PARTICIPACION EN
APOYAR EN EL articulacion
. S REUNIONES Y EVENTOS
FUNCIONAM}ENTO DE | interinstitucional para el ENCAMINADOS A LA INFORME 20
LOS COMITES DE apoyo de iniciativas sociales PREVENCION DE LA
PREVENCION. territoriales en funcion del VIOLENCIA
Buen Vivir )
(A.1.3.3.3) Articulacion de
APOYO A LA ANSP EN g’;’sgg‘r’]‘t}ejl’:ag; 0y ATENCION A USUARIOS EN
LAS ENTREGA DE desarrollo econdmico local a LA ENTREGA Y RECEPCION BITACORA 100%
CONVOCATORIAS . o DE DOCUMENTOS
través de la organizacion y
' participacion social
APOYO A LA CREACION'Y [ (A 1.3.2.2) Apoyo a la creacidn
ASAMBLEAS CIUDADA 5’ ndonamient e Asamies ASAMBLEAS CIUDADANAS | INFORME 0
QSUANP;(?}'F?:LSE?;J DADANAS Ciudadanas Municipales y F 100%
DEPARTAMENTALES. Departamentales
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
APQOYO A LA COORDINACION Y APOYO
CREACION Y (A.1.3.2.2) Apoyo a la LOGISTICO Y DE
FUNCIONAMIENTO DE | creacion y funcionamiento CONDUCCION PARA EL
ASAMBLEAS de Asambleas Ciudadanas FUNCIONAMIENTO DE LAS INFORME 12
CIUDADANAS Municipales y ASAMBLEAS CIUDADANAS
MUNICIPALES Y Departamentales MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTALES. DEPARTAMENTALES
APOYO A LA RED DEL (A.1.8.1.4) Mantener y
VIH EN LOS fortalecer los programas de .
PROCESOS DE salud con enfoque REUNIONES Y REALIZACION INFORME v
PARTICIPACION pr,eventivo con Equidad de | DE ACTIVIDADES (RED VIH)
CIUDADANA Género dirigidps al personal
’ de la Institucién
APOYO A LA .
SUBSECRETARIA DE | (A.1.9.1.2) Fomentar una ggffgf.rlgg% BESLP/(\ CHO DE
TRANSPARENCIA Y cultura de transparencia, VENTANILLA DE ACCESO A INFORME 100%
DESARROLLO ética y rendicion de cuentas LA INFORMACION PUBLICA
TERRITORIAL '
PRESTAMO DE SALA DE
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo REUNIONES,
administrativo para la MOBILIARIO/EQUIPO Y
APOYO A OTRAS desconcentracion de REGISTRO, ENTREGA DE
INTANCIAS DEL procesos y servicios CARNET, GESTION DE INFORME 100%
ESTADO requeridos por las ACTIVIDADES Y CONSULTAS
Gobernaciones Politicas AL FISDL SOBRE LA PENSION
Departamentales BASICA UNIVERSAL PARA EL
ADULTO MAYOR
ARTICULACION DE 1 4 4 1 4) Gestionar
LOS PROCESOS DE o
DESCENTRALIZACION capgatgcnones en desqrrollo
Y DESARROLLO teritortal par sggftfrﬁzg‘t‘;fes APOYO EN LA ELABORACION
ECONOMICO LOCAL A | de promocion /| DE INICIATIVAS EN EL INFORME 100%
TRAVES DE LA personal de promocion y | v pRITORIO
ORGANIZACION Y telcn!cos de las instituciones
PARTICIPACION publicas presentes en el
SOCIAL territorio
(A.4.2.1.4) Atender de
é&%ﬁgg\l’\‘cﬁ\s manera eficiente y eficaz iﬁg@%{fg?’f&?s DE | AsISTENCIAS 4
las diferentes Emergencias.
RECEPCION,DESPACHO Y
(A.4.2.1.4) Atender de ¢
é&iﬁ((:SIEONNCﬁ\S manera eficiente y eficaz gg'gﬁghggég\gy :I:f 10 FORMULARIO 3
las diferentes Emergencias. ATENCION A ALBERGUES
ATENDER EVENTOS
EMERGENCIA
‘ (A.4.2.1.4) Atender de
ASEGURANDO LOS manera eficiente y eficaz GESTION DE ASISTENCIA DOCUMENTO 100%

DERECHOS DE LA
POBLACION MAS
VULNERABLE

las diferentes Emergencias.

HUMANITARIA
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UNIDADDE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA | ANAL
BRINDAR APOYO
ADMINISTRATIVO (A.1.4.1.4) Gestionar
PARA LA .| capacitaciones en desarrollo
c aclte .
OESCONENIRACION el o s oD | gy o s e
SERVICIOS i el | E INICIATIVAS QUE LAGPD | INFORME 12
personal de promociony 1 pea) 17a
REQUERIDOS POR técnicos de las instituciones
LAS GOBERNACIONES publicas presentes en el
POLITICAS territorio
DEPARTAMENTALES
BRINDAR SERVICIOS
DE PROYECCION
SOCIAL Y AYUDAR A
PERSONAS DE .
i atsos (41415 B s
ECONOMICOS EN LA | % P
SOLUCION DE SUS esconcentracno.n' de
PROBLEMAS Procesos y servicios ASESORIA JURIDICA BITACORA 100%
LEGALES, requeridqs por las N
SEsseGLD0 [ SoTEemes ol
DIFERENTES
PROYECTOS EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS ASISTENCIA JURIDICA EN
DE PROYECCION CASOS DE DILIGENCIAS
SOCIAL Y AYUDAR A JUDICIALES DE
PERSONAS DE . RECTIFICACIONES DE
ESCASOS RECURSOS gg%}:;sltg)tisg”g; APOYO" | PARTIDAS DE NACIMIENTO
ECONOMICOS EN LA | S0 A 2 0 e SUBSIDIARIAS DE ESTADO
SOLUCION DE SUS rocesos y servicios DE NACIMIENTO ¥ DOCUMENTO 100%
PROBLEMAS Proces g y | DEFUNCION/JUICIO 0
LEGALES, Efg;;ﬁa‘zi)gg; sgn’ticas FAMILIAR DE DECLARATORIA
DESARROLLANDO Departamentales JUDICIAL DE PATERNIDAD, Y
DIFERENTES ALIMENTOS/JUICIO
PROYECTOS EN FAMILIAR DE CUIDADO
BENEFICIO DE LA PERSONAL ATREVES DE
POBLACION. CONVENIO CON LA UGB
BRINDAR SERVICIOS
DE PROYECCION
SOCIAL Y AYUDAR A
PERSONAS DE .
ESCASOS RECURSOS | A L4 Sltf;tis(r)'”p‘frra?gmy" AUTORIZACIONES DE
ECONOMICOS EN LA | S0t 2 0 b MATRICULAS
SOLUCION DE SUS n CORRETERO/DESTAZO/BUHO | o imento | 100%
PROBLEMAS proces%s y Se”’l'c'os NERO Y AUTORIZACIONES °
e, [ |oeseveicos:
DESARROLLANDO Departamentales RECIBIDEROS DE CAFE
DIFERENTES
PROYECTOS EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION.
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA | ANUAL
BRINDAR SERVICIOS
DE PROYECCION
SOCIAL Y AYUDAR A
Eggiggé SRI?gURSOS (A.1.4.1.5) Brindar apoyo
ECONOMICOS EN LA | 30ministrativo para [a MATRIMONIOS,
SOLUCION DE SUS Procesos y servicios CONSTANCIAS, DOCUMENTO 100%
PROBLEMAS ecueridon por 15 CERTIFICACIONES,
EEE%QE%%LLANDO Gobernaciones Politicas AUTENTICAS ETC.
DIFERENTES Departamentales
PROYECTOS EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION.
CONSTRUIR,
AMPLIAR Y
FORTALECER
ESPACIOS DE . APOYO EN LA
CONCERTACION g’;‘e 16351'3 n'?‘;‘r’(':f)a;g’rmativo COORDINACION Y
MULTIACTORES QUE |70 © 178 SUPERVICION DE INFORME 4
PROPICIEN G‘(’)bemaciones vara cumplir | PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACUERDOS Y MESAS clol . DEL GABINETE
DE DIALOGO EN con la mision establedida | pep s pTAMENTAL
TORNO A LAS
PRIORIDADES DEL
DESARROLLO LOCAL
(A.1.3.3.2) Gestion y
COORDINACION articulacién REUNIONES: PROTECCION
interinstitucional para el CIVIL, GABINETE DE
ILNTERINSHTUCIONA apoyo de iniciativas sociales | GESTION DEPARTAMENTAL, BITACORA 100%
territoriales en funcion del COMITE CIVICO Y OTROS
Buen Vivir
DESARROLLAR Y
COORDINAR
ACTIVIDADES .
CIVICAS Y (A.1.6.1.2) Potendiarla | pyenras crvicos
CULTURALES A |Qen't|§jad cultural, memoria CULTURALES INFORME 22
TRAVES DEL COMITE histdrica y valores
CIVICO
DEPARTAMENTAL
DISENO Y .
DIAGRAMACION DE | (A-1:9-1.3) Creary ampliar | iy orgiy v prAGRAMACION
REVISTA DE mecanismos de participacion | "o eviSTA DE RENDICION | DOCUMENTO 1
RENDICION DE en los procesos de DE CUENTAS
CUENTAS contraloria social
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ACCION

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

DIVULGACION Y
SOCIALIZACION DEL
TRABAJO DE LA
GOBERNACION .

(A.1.1.1.5) Desarrollar
mecanismos para la
divulgacion y socializacion
de la informacion
sistematizada, respondiendo
a la demanda de
informacion sobre Desarrollo
Territorial y resultados de la
ejecucion de politicas
publicas

ACTUALIZACION DE
PERIODICO MURAL

INFORME

12

DIVULGACION Y
SOCIALIZACION DEL
TRABAJO DE LA
GOBERNACION .,

(A.1.1.1.5) Desarrollar
mecanismos para la
divulgacion y socializacion
de la informacidn
sistematizada, respondiendo
a la demanda de
informacion sobre Desarrollo
Territorial y resultados de la
ejecucion de politicas
publicas

ADMINISTRACION DE REDES
SOCIALES

INFORME

100%

DIVULGACION Y
SOCIALIZACION DEL
TRABAJO DE LA
GOBERNACION .

(A.1.1.1.5) Desarrollar
mecanismos para la
divulgacion y socializacion
de la informacion
sistematizada, respondiendo
a la demanda de
informacion sobre Desarrollo
Territorial y resultados de la
ejecucion de politicas
publicas

COBERTURA DE EVENTOS
OFICIALES

INFORME

100%

DIVULGACION Y
SOCIALIZACION DEL
TRABAJO DE LA
GOBERNACION .

(A.1.1.1.5) Desarrollar
mecanismos para la
divulgacion y socializacion
de la informacion
sistematizada, respondiendo
a la demanda de
informacion sobre Desarrollo
Territorial y resultados de la
ejecucion de politicas
publicas

ELABORACION DE
BOLETINES Y
REPRODUCCION

BOLETINES

12

DIVULGACION Y
SOCIALIZACION DEL
TRABAJO DE LA
GOBERNACION .

(A.1.1.1.5) Desarrollar
mecanismos para la
divulgacion y socializacion
de la informacion
sistematizada, respondiendo
a la demanda de
informacion sobre Desarrollo
Territorial y resultados de la
ejecucion de politicas
publicas

MONITOREO DE MEDIOS DE
COMUNICACION Y
CONVOCATORIAS DE PRENSA

BITACORA

48
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
FORMULACION, Y | (A.1.4.1.2) Mejorar la 2&2&?52@35?@% ALES
EJECUSION DE capacidad instalada /MONITOREOS
PLANES incluyendo recursos TRIMESTRALES. PLAN DE
ADMINISTRATIVOS humanos, equipo y RIESGOS'SEGUiMIENTO DOCUMENTO 25
PARA EL herramientas técnicas BIMENSU'ALES y
FUNCIONAMIENTO DE | administrativas de las 14 FORMULACION DE MEMORIA
LA GOBERNACION Gobernaciones DE LABORES
FORTALECER LAS (A.l."(. 1.{:) Gestionar
CAPACIDADES capgcntauones en desqrrollo
HUMANAS DE LOS terntona! para los Gabinetes
MIEMBROS DEL de Gestion Departam’ental, GESTION DE JORNADAS DE ASISTENCIAS 4
GABINETE DE plerspnal de prqmo;ioq % CAPACITACION
GESTION Y DE LA te'cn!cos de las instituciones
GOBERNACION pub‘llca's presentes en el
territorio
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
GESTION DE administrativo para la ‘
RECURSOS DE desconcentracion de EEA(‘)EEJ%I;/I\D(/:III%)II\TT%ES DE
MATERIALES DE procesos y servicios PAPELERIA JLIQUIDACIONES DOCUMENTO 72
OFICINA Y requeridos por las DE COMBUSTIBLE.
COMBUSTIBLE Gobernaciones Politicas
Departamentales
GESTIONY
ARTICULACION ,
eI (41323 s ~
L PARA EL APOYO DE sistemtica para el ACOMPANA[VIIENTOS Y
LAS INICIATIVAS funcionamiento de los SUPERVISION DEL TRABAJO | INFORME 12
SOCIALES . . TERRITORIAL
TERRITORIALES EN mecanismos para la gestion
FUNCION DEL BUEN | Participativa
VIVIR.
GESTIONY
ARTICULACION ,
INTERINSTITUCIONA g’;i‘;t';ﬁi'g)t chrﬁig”a y COORDINACION Y
L PARA EL APOYO DE sistemética para el SEGUIMIENTO A
LAS INICIATIVAS funcionamiento de los PROGRAMAS DE GOBIERNO Y | INFORME 100%
SOCIALES mecanismos para la gestin ARTICULACIONES DE NIVEL
TERRI'I:ORIALES EN articipativa CENTRAL
FUNCION DEL BUEN | ParticiP
VIVIR,
GESTIONY
ARTICULACION ,
INTERINSTITUCIONA | (A:1.3-2:3) Asesoriay
L PARA EL APOYO DE | aSistencia tecnica
LAS INICIATIVAS S|ste.mat|ca‘ para el COORDINACIONES Y INFORME 36
SOCIALES funaoqamlento de los N CONVOCATORIAS VARIAS
TERRITORIALES EN mecanismos para la gestion
FUNCION DEL BUEN | Participativa e
VIVIR. Y ,:\\
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UNIDAD DE | META

ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEoInT | Meera.
GESTIONY
ARTICULACION ,
INTERINSTITUCIONA | (A-1.3.2.3) Asesoria y
L PARA EL APOYO DE g‘is;'f;;“;t'gecgr'gael FORMULACION DE PERFILES |peoc e e
LAS INICIATIVAS ooiematca p e DE PROYECTOS DE IMPACTO 100%
SOCIALES uncnor_\amlento e los By SOCIAL PROYECTOS
TERRITORIALES EN mecanismos para la gestlon
FUNCION DEL BUEN | Participativa
VIVIR.
GESTIONY _
ARTICULACION ,
INTERINSTITUCIONA g’;‘:t':r'é':)tg;ig”ay GESTION
L PARA EL APOYO DE | 255 enda tecnica INTERINSTITUCIONAL/TRAN
LAS INICIATIVAS P P e SPORTE PARA EQUIPODE | NOTAS 100%
SOCIALES uncionamiento Cas s, |PROMOTORES Y
TERRITORIALES EN | THe80S 08 Para i@ 9estion | SEGUIMIENTOS .
FUNCION DEL BUEN | Partidp
VIVIR.
GESTIONY _
ARTICULACION ,
INTERINSTITUCIONA g‘;{;t':ﬁﬁgg)té\;ﬁg”a Y GESTIONAR APOYO
L PARA EL APOYO DE | 295 enda tecnica INSTITUCIONAL PARA LA
LAS INICIATIVAS funcionamie'r’]to o los EJECUCION DE PROGRAMAS | INFORME 4
SOCIALES e e O «tign | Y/O PROYECTOS PARA LAS
TERRITORIALES EN | P20 P 9 COMUNIDADES
FUNCION DEL BUEN | ParHiciP
VIVIR.
GESTIONY _
ARTICULACION ,
INTERINSTITUCIONA gs\i'sltgﬁii':)té\csrﬁignay GESTIONES,
L PARA EL APOYO DE [ 255 €na tecniea CONVOCATORIAS Y
LAS INICIATIVAS funcionamie‘;to e REUNIONES Y ELABORACION |DOCUMENTO | 100%
SOCIALES e e actidy | DE PROGRAMACION DE
TERRITORIALES EN | = A8 02 P 9 EQUIPO DE PROMOTORES
FUNCION DEL BUEN | PaticiP
VIVIR.
GESTIONY _
ARTICULACION ,
INTERINSTITUCIONA | (A-1.3:2.3) Asesoria y
L PARA EL APOYO DE a.s'fte”,ct'? tecnica |

sistematiCa para € o

ls_/cx)sé IIXIE%AHVAS B D 10 OTRAS ACTIVIDADES INFORME 100%

TERRITORIALES EN
FUNCION DEL BUEN
VIVIR.

mecanismos para la gestion
participativa
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UNIDADDE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA | ANUAL
GESTIONY
?ﬁg%\&é%%\laom (A.1.3.2.3) Asesoria y
L PARA EL APOYO DE gfs'tséem”:t‘::;“:r'gael REUNIONES Y
LAS INICIATIVAS funcionami e‘;to de los ACERCAMIENTOS INFORME 36
SOCIALES ; _, | COMUNITARIOS
TERRITORIALES EN mecgr_usrr_\os para la gestién
FUNCION DEL BUEN | Participativa
VIVIR.
GESTIONY
?ﬁg%l\&é%%\laom (A.1.3.2.3) Asesoria y
L PARA EL APOYO DE g@fé%”éﬂigesgggae, SEGUIMIENTO A
LAS INICIATIVAS funci : PROGRAMAS DE GOBIERNO Y | INFORME 100%
SOCIALES unaoqamlento de los By OTROS
TERRITORIALES EN mecgrjlsmos para la gestlon
FUNCION DEL BUEN | Participativa
VIVIR.
GESTIONY |
?ﬁ%&?@%%\laom (A.1.3.2.3) Asesoria y
L PARA EL APOYO DE | 2Sistencia tecnica
LAS INICIATIVAS S|ste_mat|c§ para el SEGUIMIENTO A PROYECTOS INFORME 100%
SOCIALES funcaonamlento de los gy EN EJECUCION
TERRITORIALES EN | Mecanismos para la gestion
FUNCION DEL BUEN | Participativa
VIVIR.
MANTENER Y
ADECUAR LA
INFRAESTRUCTURA
DE LAS (A.1.5.1.5) Mejoramientoy | GESTION DE
GOBERNACIONES E | mantenimiento de la MANTENIMIENTO DE EQUIPO | prp ~ypa 100%
INSTALACION DE infraestructura, mobiliaric y | E INFRAESTRUCTURA DE LA
EQUIPO NECESARIO | equipo institucional OFICINA
PARA LA ATENCION
CALIFICADA A LA
POBLACION
PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO, Y )
EJECUCION DE e COORDINACION Y
PROGRAMAS DE ﬁﬁgh.fn }éﬁ{opf?gs'cgg‘;’r‘a‘fas SEGUIMIENTO A LOS
REINSERCION SOCIAL |\ =0 el PROGRAMAS DE
AVETERANOSDE LA |\ = = - y Veteranas de la REINSERCION SOCIAL A INFORME 100%
FUERZA ARMADAY | - =2 y VETERANOS DE LA FUERZA
EXCOMBATIENTES excombatientes del FMLN | ARMADA Y EXCOMBATIENTES
DEL FMLN EN EL DEL FMLN
DEPARTAMENTO DE
SAN MIGUEL
gg%gg‘))\ngc/élmRAL EN .(l\t.l..3.3tit2) Gestlic')n y arlticulaciég e
Interinstitucional para el apoyo dae - §
,ll-\ACiI?/IIE)E:lfé\IST E?E iniciativas socialeg territori'?algs en REUNIONES Y EVENTOS XA Aé@ X 100%
DESARROLLO funcion del Buen Vivir G o ,}\ ‘: xe)
SIS [
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL

PROMOCION,
ACOMPANAMIENTO, (A.1.2.1.2) Asesoria, ACOMPANAMIENTO EN LA
VINCULACION Y asistencia técnica para el PARTE
FORTALECIMIENTO proceso de fortalecimiento [ ADMININISTRATIVA/CONTAB | INFORME 18
DE LA ) de la organizacion social a | LE DE LA COOPERATIVA O
ORGANIZACION nivel del territorio ASOCIACION
SOCIAL.
PROMOCION,
ACOMPANAMIENTO, |[(A.1.2.1.2) Asesoria,
VINCULACION Y asistencia técnica para el 281(.: ;#bggglgg B\E
FORTALECIMIENTO proceso de fortalecimiento COOPERATIVA O INFORME 18
DE LA . de la organizacion social a ASOCIACION
ORGANIZACION nivel del territorio
SOCIAL.
PROMOCION, .
ACOMPANAMIENTO, | (A.1.2.1.2) Asesoria, gé’\éﬂlﬁgrl\% 1
VINCULACION Y asistencia técnica para el COOPERATIVAS 0
FORTALECIMIENTO proceso de fortalecimiento INFORME 36
DE LA . de la organizacion social a ﬁgggacl\zggEDsEngBIERNo y
ORGANIZACION nivel del territorio OTROS
SOCIAL. .
REGISTRO /CONTROL | (A.1.4.1.5) Brindar apoyo
DE ASISTENCIA DE | administrativo para la oo e aeaeTE NI
DEL PERSONAL Y desconcentracion de INCAPACIDADES DEL
AIE[/I'I:NOISESACION proces%s y servlicios PERSONAL Y ELABORACION INFORME 60
D requeridos por las
CIRCULANTE DE CAJA | Gobernaciones Politicas gEIgSUIDACIONES DE CAJA
CHICA Departamentales

(A.1.9.1.3) Crear y ampliar
25’;3#%0;’ EAE mecanismos de participacion | DESARROLLO DE EVENTO DE | o o .
POBLACION en los procesos de RENDICION DE CUENTAS

contraloria social

(A.1.9.1.3) Crear y ampliar
ESE%’S\ISOX II_)AF mecanismos de participacion DESARROLLO DE EVENTO DE INFORME 1
POBLACION en los procesos de RENDICION DE CUENTAS

contraloria social

FOMURLACION
SEGUIMIENTO A ,SEGUIMIENTO Y
COMISION Er?;l.ezl:ai.e‘}f?c/i\efﬁ{]: \e/recfiiecaz CONSOLIDACION DE DOCUMENTO 15
DEPARTAMENTAL DE las diferentes Emergencias PLANES: CONTINGENCIALES
PROTECCION CIVIL " | Y ATENCION DE
EMERGENCIAS

SEGUIMIENTO A (A.4.2.1.4) Atender de
COMISION manera eficiente y eficaz MONITOREQ BITACORA 12
DEPARTAMENTAL DE : . METEREOLOGICO
PROTECCION CIVIL las diferentes Emergencias.
ggﬁils'}’gENNTo A (A.4.2.1.4) Atender de REUNIONES DE LA CDPC Y
DEPARTAMENTAL DE | Manera eficiente y efica_z COMISION TECNICA ASISTENCIAS 10
PROTECCION CIVIL las diferentes Emergencias. | SECTORIAL DE ALBERGUES
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.3.1.3) Aseguramiento
éEA%J[\IIgENJS A del funcioqamiento éptimg FORMULACION Y
GESTION de los Gabinetes de Gestion | SEGUIMIENTOS DE PLANES: DOCUMENTO 24
DEPARTAMENTAL DE Dep.artamenta_l y los Sub GABINETE DEPARTAMENTAL
SAN MIGUEL Gabinetes misionales por Y GABINETES SECTORIALES
prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento
SEGUIMIENTO A ; ; -
GABINETE DE gg'lg‘i”éfmg‘t'::?eoggggn REUNIONES ORDINARIAS Y
GESTION Departamental y los Sub SECTORIALES DE ASISTENCIAS 24
DEPARTAMENTAL DE Gabinetes misionales por GABINETES
SAN MIGUEL L
prioridad
Gobernacion Politica Departamental de San Salvador
(A.1.3.3.2) Gestion y
COORDINACION Y articulacion
ARTICULACION interinstitucional para el 'I?‘/IFI:Z(;XCS) ADMINISTRATIVO EN LISTA DE 100%
INTERINSTITUCIONA apoyo Qe mnaattvas. §OC|aIes INTERINSTITUCIONALES ASISTENCIA
L territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
COORDINACION Y articulacion
ARTICULACION interinstitucional para el PRESIDIR CDPC Y COMITE LISTA DE 12
INTERINSTITUCIONA | apoyo de iniciativas sociales | CIVICO DEPARTAMENTAL ASISTENCIA
L territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
COORDINACION Y articulacion
ARTICULACION interinstitucional para el PRESIDIR GGD Y GABINETES | LISTA DE 12
INTERINSTITUCIONA [ apoyo de iniciativas sociales | MISIONALES ASISTENCIA
L territoriales en funcién del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
COORDINACION Y articulacion
ARTICULACION interinstitucional para el REALIZACION DE GESTIONES NOTAS 100%
INTERINSTITUCIONA |apoyo de iniciativas sociales | INTERINSTITUCIONALES 0
L territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
COORDINACION Y articulacion
ARTICULACION interinstitucional para el
INTERINSTITUCIONA |apoyo de iniciativas sociales REUNIONES DE TRABAJO DOCUMENTO 100%
L territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
COORDINACION Y articulacion SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA
ARTICULACION interinstitucional para el A COMITES
INTERINSTITUCIONA | apoyo de iniciativas sociales | INTERSECTORIALES INFORMES 100%
L territoriales en funcién del | MUNICIPALES ADE Gl
Buen Vivir o\‘&\ OV-0 T '5@\;\
S %l ;):‘t 0]
5" g 7,
R % I
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
ELABORACION DE administrativo para la
DOCUMENTOS desconcentracion de ggggf%%?fl' TRABAJO
INTERNOS Y procesos Y servicios INFORMES 100%
FUNCIONES requeridos por las ADMINISTRATIVO DEL
) - PERSONAL
ADMINISTRATIVAS Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
ELABORACION DE administrativo para la
DOCUMENTOS desconcentracion de DIVULGACION DE LA LABOR PUBLICACIONE
INTERNOS Y procesos y servicios DE LA GOBERNACION A LA S 100%
FUNCIONES requeridos por las POBLACION
ADMINISTRATIVAS Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
ELABORACION DE administrativo para la
DOCUMENTOS desconcentracién de E{éS?DR:CCIIC())NNEgi lé)('sl'i,\(l)DSAl
INTERNOS Y procesos y servicios DOCUMENTOS DOCUMENTO 100%
FUNCIONES requeridos por las ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVAS Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
ELABORACION DE administrativo para la
DOCUMENTOS desconcentracion de ELABORACION DE
INTERNOS Y procesos y servicios DOCUMENTOS TECNICOS A [ NOTAS 100%
FUNCIONES requeridos por las LA DIPLANES
ADMINISTRATIVAS Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
ELABORACION DE administrativo para la
DOCUMENTOS desconcentracion de RECERLION, ELABORACION Y
INTERNOS Y procesos Y servicios CORRESPONDENCIA NOTAS 100%
FUNCIONES requeridos por las INTERNA Y EXTERNA
ADMINISTRATIVAS Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
csorACioN D [Tt pae o
DOCUMENTOS L AUTORIZACION PARA : o
LEGALES A LA Procesos y servicios DESTACE Y CORRETERO MATRICULAS 100%
POBLACION requeridos por las )
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
S eOATo8 OF | desconcentracion de DILIGENCIA ESPECIAL DE
LEGALES A LA procesos y servicios SEMOVIENTE Y INFORMES 100%
POBLACION requeridos por las’ RECIBIDEROS DE CAFE
Gobernaciones Politicas
Departamentales
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A UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
E%Aggjéﬁ%gg DE desconcentraci(?n. de ELABORACION DE ACTAS Y
LEGALES A LA procesos y servicios CERTIFICACIONES ACTAS 100%
POBLACION requendqs por Ias’ MATRIMONIALES
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
ELABORACION DE | S0P P o0 Bore, 2
LEGALES A LA procesos y servicios AUTENTICAS DE PARTIDAS | AUTENTICAS | 100%
POBLACION requendqs por Ias, .
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
cusoRCIoNDE (S0t
EEOGC/SL'ES'\:\TE’AS procesos y servicios T oE DOCUMENTOS I pocumento | 100%
POBLACION requer|d0§ por las N
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.3.3.2) Gestion y
GESTION articulacion
. o ACTUALIZACION DEL
oA interinstitucional para €l | paGRAMA DE VETERANOS |DOCUMENTO | 100%
apoyo de iniciativas sociales BEL HISTORICO EMLN
COMUNIDADES territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
GESTION articulacion
TERRITORIAL Y interinstitucional para el
ATENCION A apoyo de iniciativas sociales ATENCION DE AUDIENCIAS | AUDIENCIAS 100%
COMUNIDADES territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
GESTION articulacion
TERRITORIAL Y interinstitucional para el o
ATENCION A apoyo de iniciativas sociales | oV REGA DE DONATIVOS | DOCUMENTO | 100%
COMUNIDADES territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
GESTION articulacion
. S FACILITAR EL PROCESO DE
TERRITORIAL Y interinstitucional para el o
ATENCION A apoyo de iniciativas sociales E?@gf\%il\? AESLAS ASAMBLEAS | INFORMES 100%
COMUNIDADES territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestidn y
GESTION articulacion
. S REALIZACION DE
TERRITORIAL Y interinstitucional para el | \eprCrONES Y VISITAS INFORMES 100%
ATENCION A apoyo de iniciativas sociales TERRITORIALES oo
COMUNIDADES territoriales en funcion del
Buen Vivir
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.3.3.2) Gestion y
GESTION articulacion
R SUPERVISAR EL PROCESO DE
TERRITORIAL Y interinstitucional para el 0
ATENCION A apoyo de iniciativas sociales -CF?L?DB:JD?\I\? :SLAS ASAMBLEAS | INFORMES 100%
COMUNIDADES territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.6) Construir,
ampliar y fortalecer espacios
REALIZACION Y de concertacion multiactores
ASISTENCIA A que propicien acuerdos y ASISTENCIA A EVENTOS AGENDA 100%
EVENTOS mesas de didlogo en torno a
las prioridades del desarrollo
local
(A.1.3.3.6) Construir,
ampliar y fortalecer espacios
REALIZACION Y de concertacion multiactores
ASISTENCIA A que propicien acuerdos y ﬁifriﬁgé?gsm DOCUMENTO | 100%
EVENTOS mesas de didlogo en torno a
las prioridades del desarrollo
local
(A.1.3.3.6) Construir,
ampliar y fortalecer espacios
REALIZACION Y de concertacion multiactores | COORDINACION DE LOS LISTA DE
ASISTENCIA A que propicien acuerdos y EVENTOS REALIZADOS POR ASISTENCIA 100%
EVENTOS mesas de dialogo en torno a | LA GOBERNACION
las prioridades del desarrollo
local
(A.1.3.3.6) Construir,
ampliar y fortalecer espacios
REALIZACION Y de concertaciéon multiactores | SUPLIR AL GOBERNADOR EN
ASISTENCIA A que propicien acuerdos y ACTIVIDADES, REUNIONES Y | AGENDA 100%
EVENTOS mesas de diadlogo en torno a | EVENTOS
las prioridades de! desarrollo
local
Gobernacion Politica Departamental de San Vicente
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
el geree | IroRE DE L euvioN
APOYO - ORDINARIA DEL GABINETE
ADMINISTRATIVO Procesos y servicios DE GESTION INFORMES 12
requeridos por las DEPARTAMENTAL
Gobernaciones Politicas
Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
APOYO desconcentracion de INFORME DE SISTEMA DE
ADMINISTRATIVO procesos y servicios SEGUIMIENTO AL PLAN DE INFORMES 12
requeridos por las TRABAJO
Gobernaciones Politicas
Departamentales
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ACCION

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

APOYO
ADMINISTRATIVO

(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la
desconcentracion de
procesos y servicios
requeridos por las
Gobernaciones Politicas
Departamentales

INFORME DEL
OBSERVATORIO DE
SEGURIDAD HUMANA

INFORMES

12

APOYO
INSTITUCIONAL

(A.1.3.3.2) Gestion y
articulacion
interinstitucional para el
apoyo de iniciativas sociales
territoriales en funcion del
Buen Vivir

APOYO BRINDADO A OTRAS
INSTITUCIONES Y
POBLACION

SOLICITUDES

100%

ATENCION AL
CIUDADANO

(A.1.3.3.5) Fomentar la
organizacion y participacion
social en la implementacion
de mecanismos de
contraloria ciudadana para
garantizar la eficiencia y
transparencia en la gestion
publica

AUDIENCIAS AL PUBLICO
POR PARTE DEL
GOBERNADOR Y
GOBERNADOR SUPLENTE

LIBRO DIARIO
DE CONTROL

100%

ATENCION AL
CIUDADANO

(A.1.3.3.5) Fomentar la
organizacion y participacion
social en la implementacion
de mecanismos de
contraloria ciudadana para
garantizar la eficiencia y
transparencia en la gestion
publica

AUTENTICA DE PARTIDAS
(NACIMIENTO, MATRIMONIO
Y DEFUNCION)

AUTENTICAS
DE PARTIDAS

100%

ATENCION AL
CIUDADANO

(A.1.3.3.5) Fomentar la
organizacion y participacion
social en la implementacion
de mecanismos de
contraloria ciudadana para
garantizar la eficiencia y
transparencia en la gestion
publica

AUTORIZACIONES DE |
RECIBIDEROS DE CAFE

REGISTRO DE
DOCUMENTOS

100%

ATENCION AL
CIUDADANO

(A.1.3.3.5) Fomentar la
organizacion y participacion
social en la implementacion
de mecanismos de
contraloria ciudadana para
garantizar la eficiencia y
transparencia en la gestion
publica

BRINDAR ASESORIAS Y
TOMA DE DENUNCIAS

LIBRO DIARIO
DE REGISTRO

100%

ATENCION AL
CIUDADANO

(A.1.3.3.5) Fomentar la
organizacion y participacion
social en la implementacion de
mecanismos de contraloria
ciudadana para garantizar la
eficiencia y transparencia en la
gestion plblica

CELEBRACION DE
MATRIMONIOS

LIBRO DE

100%
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ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD U‘:}g&%g": Muts
(A.1.3.3.5) Fomentar la
organizacion y participacion )
social en la implementacion | ELABORACION DE

ATENCION AL de mecanismos de RECOMENDACIONES Y ARCIVAR 100%

CIUDADANO contraloria ciudadana para | CONSTANCIAS DE BUENA COPIAS
garantizar la eficiencia y CONDUCTA
transparencia en la gestion
publica
(A.1.3.3.2) Gestion y
articulacion )

EVENTOS interinstitucional para el PARTICIPACION Y REGISTRO DE 100%
apoyo de iniciativas sociales | EJECUCION DE EVENTOS INVITACIONES
territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y
articulacion

GESTIONES interinstitucional para el | SASORICION DE HOPRS B Inomas e 2

REALIZADAS apoyo de iniciativas sociales INSTITUCIONES GESTION
territoriales en funcion del
Buen Vivir
(A.1.4.1.2) Mejorar la
capacidad instalada

&iglejsﬁrég\}\m DE incluyendo recursos ELABORACION DE COPIA DE LA

BODEGA GENERAL DE | "Umanos, equipo y REQUERIMIENTO DE REQUISICION 12

MIGOBDT herramientas técnicas PAPELERIA Y MATERIALES
administrativas de las 14
Gobernaciones
(A.1.6.1.3) Identificar y

REUNIONES fortalecer los niveles de

INSTITUCIONALES E | organizacion y participacion

INTERINSTITUCIONA |en el territorio, para la OTRAS REUNIONES ASISTENCIA 60

LES articulacion y fomento de la
convivencia ciudadana
(A.1.6.1.3) Identificar y

REUNIONES fortalecer los niveles de .

INSTITUCIONALES E | organizacién y participacion ﬁgg%ogx?&r\fg?:: DE | EL ABORACION "

INTERINSTITUCIONA | en el territorio, para la PENITENCIARIA ORIENTAL DE ACTAS

LES articulacion y fomento de la
convivencia ciudadana
(A.1.6.1.3) Identificar y

REUNIONES fortalecer los niveles de

INSTITUCIONALES E | organizacion y participacion Eng\Jd[\Il;?gf\E %EE)FE, ALF?T AMENTAL ELABORACION 12

INTERINSTITUCIONA | en el territorio, para la DE PROTECCION CIVIL DE ACTAS

LES articulacion y fomento de la
convivencia ciudadana
(A.1.6.1.3) Identificar y

REUNIONES fortalecer los niveles de

INSTITUCIONALES E | organizacién y participacion gg“g‘ég#gi %E(L; EB‘}EIII:E’F'?SE ELABORACION | .

INTERINSTITUCIONA |en el territorio, para la MISIONALES DE ACTAS

LES articulacion y fomento de la

convivencia ciudadana
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ACCION

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

TRABAJO
TERRITORIAL

(A.1.3.1.5) Creacion de
sistema territorial articulado
para el analisis, toma de
decisiones, ejecucion,
seguimiento y evaluacion
de programas y proyectos
de las instituciones del
gobierno en el territorio

ASAMBLEAS CIUDADANAS
DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES

INFORMES

48

TRABAJO
TERRITORIAL

(A.1.3.1.5) Creacion de
sistema territorial articulado
para el analisis, toma de
decisiones, ejecucion,
seguimiento y evaluacion
de programas y proyectos
de las instituciones del
gobierno en el territorio

EJECUCION DE GABINETES
MOVILES

INFORMES

12

TRABAJO
TERRITORIAL

(A.1.3.1.5) Creacion de
sistema territorial articulado
para el analisis, toma de
decisiones, ejecucion,
seguimiento y evaluacion
de programas y proyectos
de las instituciones del
gobierno en el territorio

INSPECCIONES EN VIAS DE
ACCESO

INFORMES

12

TRABAJO
TERRITORIAL

(A.1.3.1.5) Creacion de
sistema territorial articulado
para el analisis, toma de
decisiones, ejecucion,
seguimiento y evaluacion
de programas y proyectos
de las instituciones del
gobierno en el territorio

VISITAS A COMUNIDADES

INFORMES

24

Direccion de I

mprenta Nacionali

ABORDAR NICHO DE
MERCADO
IDENTIFICADO

(A.3.1.1.6) Realizar
investigaciones de mercado,
analisis de costos y escalas
de produccion, con el fin de
mejorar la competitividad

ELABORACION Y EJECUCION
DE PLAN MARKETING.

ESTRATEGIAS
PLAN DE
MARKETING

ACTUALIZA EL
INVENTARIO DE LOS
DIARIOS OFICIALES

(A.2.2.2.2) Dotar y adecuar
los recursos institucionales
de acuerdo a los
requerimientos de la
desconcentracion

ELABORAR Y ACTUALIZAR EN
FORMA MENSUAL KARDEX EN
ARCHIVO DEL DIARIO
OFICIAL

KARDEX

12

ACTUALIZACION Y
VERIFICACION DE
BIENES

(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/0 procesos que permitan
la adquisicion de bienes y
servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

ACTUALIZACION Y
VERIFICACION DE
INVENTARIO SOBRE BIENES
DE ACTIVO FIJO (NUEVOS O
INVENTARIADOS) Y
APLICACION DE

DEPRECIACION DEL

INVENTARIO GENERAL.

INVENTARIO
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el
) GENERAR INFORME
marco de la normativa legal
ACTUALIZACION Y y/0 procesos que permitan MENSUAL CONSOLIDADO
VERIFICACION la adquisicién de bienesy | CON LAS ENTRADAS,
- , SALIDAS Y EXISTENCIAS DE |INVENTARIO 12
INVENTARIO DE servicios, asi como otros
: . MATERIA PRIMA, BIENES E
ALMACEN procesos susceptibles de INSUMOS DE LA IMPRENTA
ejecutar bajo una modalidad NACIONAL
desconcentrada )
BRINDAR LA
INFORMACION SOBRE GENERAR REPORTE DE LA
CONSULTAS DE
. DEMANDA DE SERVICIOS EN
PUBLICACIONES, Y (A.3.1.1.5) Analizar los
: Iy LA CONSULTA DE
RECEPCION DE productos y servicios DOCUMENTOS
DOCUMENTOS PARA | prestados, diversificar y DOCUMENTO 12
: RESGUARDADOS EN
LA PUBLICACION DEL | ofertar productos de
o ARCHIVO Y DOCUMENTOS A
DIARIO OFICIAL EN  |acuerdo a su viabilidad PUBLICAR EN ATENCION AL
TIEMPO OPORTUNO A CLIENTE
LA POBLACION QUE )
LO REQUIERA
VERIFICAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LAS
CECUMEN S A Lag | (A-2.1.1.1) Dirigir, coordinar | CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR y ejecutar oportunamente la [ HASTA SU RECUPERACION
COBRAR Y gestion financiera y los QUE INCLUYE LAS DOCUMENTO 12
procesos necesarios para el | GESTIONES DE COBRO POR
GESTIONAR COBROS ) . R
PENDIENTES funcionamiento ministerial MEDIO DE LLAMADAS
' TELEFONICAS Y/O CARTA DE
COBRO.
ooy (L) AT .
SEGUIMIENTO . ELABORACION Y EJECUCION
PERSONALIZADO A E,’;Sfﬁjfgigg‘;vcf{,i'f;?r Y | DE PLAN DE VISITA. VISITAS 12
NUESTROS CLIENTES acuerdo a su viabilidad i
CREACIONE
IMPLEMENTACION DE UN
CAPACITACIONES (A.2.1.1.4) Gestionar e PLAN DE CAPACITACIONES
TECNICASA implementar planes TECNICAS Y COGNITIVAS
PERSONAL SEGUN SU | institucionales de PARA TODO EL PERSONAL
ESPECIALIZACION modernizacion y desarrollo | QUE LABORA DENTRO DE LA | DOCUMENTO 12
POR AREA DE técnico administrativo que INSTITUCION CON EL FIN DE
TRABAJO respondan a las exigencias | GENERAR MEJORES
.| del desarrollo territorial COMPETENCIAS INTERNAS
DE PROVECHO PARA UNA
MEJOR GESTION LABORAL.
CONSOLIDAR UN o inar | REALIZAR INFORME DE CAJA
DETALLE SOBRE Los | (A-21-1-1) Dirigir, coordinar SOBRE LOS INGRESOS, VENTAS
y ejecutar oportunamente la
INGRESOS DE estion financiera y los | DLARIA DETALLANDO POR DOCUMENTO | 239
VENTAS DIARIOS 9 Y | |VENTAS AL CREDITO, VENTAS
QUE SE TIENE EN LA ?roc,esos ”,ec‘isa”‘?s, ptar‘? Ie AL CONTADO Y REMESAS
IMPRENTA NACIONAL | funcionamiento ministeria DIARIA.,
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
CREACION E
IMPLEMENTACION DE PLAN
. (A.3.1.1.5) Analizar los DE COMUNICACIONES
ICI&IEGECI\I/I?:I'IFACI()N DE productos y _servipi_os DONDE SE CQNTEMPLEN
PLAN DE prestados, diversificar y TODAS LAS LINEASDE | DOCUMENTO 4
COMUNICACIONES ofertar productos de ACCION QUE SE UTILIZARAN
acuerdo a su viabilidad EN EL ANO PARA
FORTALECER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL.
EJECUCION DE PLAN DE
MANTENIMIENTO
(A.2.2.1.1) Revisar en el PREVENTIVO Y CORRECTIVO
marco de la normativa legal | DE MAQUINARIA .
EJECUCION DE y/o procesos que permitan | INDUSTRIAL, AUTOMOVILES, [INFORME DE
PLANES DE la ac_iq_msmloln de bienes y MOTOS, MOBILIARIO Y PLANES DE 24
MANTENIMIENTO servicios, asi como otros EQUIPO DE OFICINA, MANTENIMIENT
procesos susceptibles de EQUIPOS INFORMATICOS, 0
ejecutar bajo una modalidad | EQUIPOS DE AIRES
desconcentrada ACONDICIONADOS E
INFRAESTRUCTURA DE LA
IMPRENTA NACIONAL.
(A.3.1.1.2) Generar
. rentabilidad o alcanzar el
EIE)?/'!BPO A}:)\%?/%g EDE punto de equilibrio de las ELABORAR COMPARATIVO
INGRESOS Y Direcciones que bltindan MENSUAL DE INGRESOS Y DOCUMENTO 12
EGRESOS productps Yy servicios a la EGRESOS.
poblacion como funcion
principal
. (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | ELABORAR CUADRO
EE@?JI?/I?\ICII)%NG%TOS y ejegutar oportunamente la | RESUMEN DETALLADO POR
PODE FONDO gestion financierq y los ESPECIFICO DE LOS GASTOS | DOCUMENTO 12
CIRCULANTE procesos necesarios para el | REALIZADOS POR MEDIO DE
funcionamiento ministerial FONDO CIRCULANTE
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo APOYAR, ELABORAR Y
. administrativo para la ASESORAR JURIDICAMENTE
ELABORACION DE desconcentracion de A LA DIRECCION,
TRAMITES JURIDICOS | procesos y servicios SUBDIRECCION , GERENCIAS | DOCUMENTO 12
Y ASESORAMIENTO requeridos por las , UNIDADES Y PERSONAL. EN
Gobernaciones Politicas TODO LO RELACIONADO AL
Departamentales ACCIONAR JURIDICO.
) ELABORAR
ez | reouermenros
ELABs(l)mC[I)%N ¥/0 procesos que permitan g(l),\IIBIIESgNEARé(I)O?IEDE VALES DE
MEN S i
REQUERIMIENTOS DE 'saez‘?ggf'?s’i"cgiqg'irt‘f;y COMBUSTIBLE EN FORMA gEQUERIMIENT 12
VALES DE procesos’ susceptibles de MENSUAL, PARA SER
COMBUSTIBLES ejecutar bajo una modalidad SUMINISTRADOS A LAS
doeconcentrada UNIDADES DE TRANSPORTE
DE LA INSTITUCION. T
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
) ELABORACION Y EJECUCION
ELABORACION Y DEL PLAN DE RIESGOS
EJECUCION DEL PLAN | (A.2.1.1.4) Gestionar e INSTITUCIONAL,PLAN DE
DE RIESGOS implementar planes EMERGENCIA, PLAN DE
INSTITUCIONA,PLAN [institucionales de EVACUACION, MITIGACION Y
DE EMERGENCIA, modernizacion y desarrollo | PREVENCION, QUE DOCUMENTO 12
PLANDE técnico administrativo que CONLLEVEN A LA
EVACUACION, respondan a las exigencias | EVALUACION PERIODICA DEL
MITIGACIQN Y del desarrollo territorial PROGRAM/-} DE GESTION DE
PREVENCION. PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES.
ENTREGA DE (A.3.1.1.5) Analizar los INFORME SOBRE DESPACHO
DIARIOS Y DISCOS productos y servicios DE DIARIOS OFICIALES Y DIARIO
prestados, diversificar y DISCOS COMPACTOS A 12
COMPACTOS AL OFICIAL
PUBLICO EN GENERAL ofertar product'os .d.e SUSCRIPTORES Y PUBLICO
acuerdo a su viabilidad EN GENERAL
(A.3.1.1.7) Gestionar y
GESTIONAR promover convenios PRESENTAR INFORME DE
RO GESTION E
CONVENIOS Y interinstitucionales y INCREMENTACION DE LA
AMPLIACION DE contratos, garantizando el CARTERA DE CLIENTES Y DOCUMENTO 12
CARTERA DE crecimiento y desarrollo de
CLIENTES las dependencias del ICI\?%\:{EII:IS%TUCION ALES
MIGOBDT )
(A.3.1.1.7) Gestionar y
GESTIONAR promover convenios gzgﬁg’-\l‘-’? INFORME DE
CONVENIOS Y interinstitucionales y INCREMENTACION DE LA INCRMENTEO
AMPLIACION DE contratos, garantizando el CARTERA DE CLIENTES Y DE CLIENTES Y 12
CARTERA DE crecimiento y desarrollo de CONVENIOS
CLIENTES las dependencias del fi\?'ll'\:E\IIQEImIS?'?TUCION ALES
MIGOBDT '
i(n':}jélrﬁ fe:t)affjg'r‘]’gfr € INFORME DE RESULTADOS
INSPECCIONES institucionales de EEERIII\(!)SI‘)PIE:(/:\CSIggES
REALIZADAS DENTRO N RE
DE LA PLANTA DE g‘c’gf:g‘gjﬁq'ms{rggii';ﬂg’ UTILIZACION DE DOCUMENTOS | 48
PRODUCCION respondan a las exigencias NORMATIVAS Y EQUIPOS DE
L2 PROTECCION PERSONAL EPP.
del desarrollo territorial
i(nﬁbzlélr;\t:t)a(r;?jgr?gsar e INFORME DE RESULTADOS
INSPECCIONES institucionales de DE INSPECCIONES
EEA&Z:‘&?\%EED%TRO modgrnizgciéq y dgsarrollo EI'EI'FI{I{?Z[?AIC%?\ISE?EB RE DOCUMENTOS 48
PRODUCCION ig”';r?  adm! ’I‘:'stgfi"’o AU€ | NORMATIVAS Y EQUIPOS DE
P XIGENCIas | pROTECCION PERSONAL EPP.
del desarrollo territorial
INFORME SOBRE
LIQUIDAR |(£siechrggsqﬁgat:tzclafr?;:r LIQUIDACION MENSUAL DE
MENSUALMENTE LOS de acuerdo a los LOS VALES UTILIZADOS POR LIQUID ACION 12
VALES DE‘I s reguerimientos de la LAS U;\l IgADES EELA
COMBUSTIBLE iy TRANSPORTE D
desconcentracion INSTITUCION.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
LLEVAR EL DETALLE ](A.3.1.1.5) Analizar los INFORME SOBRE
DEL VOLUMEN DE productos y servicios DIGITALIZACIC)N Y
TRABAJO QUE SE prestados, diversificar y CORRECCION DE DOCUMENTOS 12
REALIZA CON EL ofertar productos de DOCUMENTOS A PUBLICAR
DIARIO OFICIAL. acuerdo a su viabilidad EN EL DIARIO OFICIAL
) CREACION E
fﬁ;&tﬁgﬁﬁgﬁgf’ e IMPLEMENTACION DE UN
MEJORAMIENTO DE | institucionales de &Légé):RAS'SIVIDADES PARA
LAS PRESTACIONES A | modernizacion y desarrollo DOCUMENTO 12
LOS EMPLEADOS técnico administrativo que PRESTACIONES DE LOS
respondan a las exigencias EMPLEADOS MEJORANDO EL
del desarrollo territorial BIENESTAR LABORAL ¥ EL
AMBIENTE DE TRABAJO.
(A.2.1.1.4) Gestionar e
PLANIFICAR implementar planes . .
ADECUADAMENTE institucionales de CREACION, MODIFICACION Y
LAS ACCCIONES A modernizacion y desarrollo | SEGUIMIENTO A PLANES DE | DOCUMENTO 12
REALIZAR PARA EL técnico administrativo que | TRABAJO INSTITUCIONAL
SIGUIENTE ANO respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
PLANIFICAR
ORDENES EN BASE A | (A.2.1.1.2) Mejorar los PROGRAMAR TURNOS DE
TIEMPOS DE registros y controles TRABAJO EN PLANTA DE TURNOS DE 48
ENTREGA Y internos en el cumplimiento | PRODUCCION TRABAJO
CONVENIOS de objetivos y metas SEMANALMENTE.
ADQUIRIDOS
PROMOVER LA INSTITUCION
A TRAVES DE DIFERENTES
. MEDIOS, TANTO INTERNA
sorencin e [Py savos|EON ECEIENTE,
INSTITUCIONAL g;:fg:fg%gﬁ;‘gf' Y | ACCIONES REALIZADAS, DOCUMENTOS | 4
acuerdo a su viabilidad ABONANDO ASI A
FORTALECER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL Y AL
CRECIMIENTO DE CLIENTES.
(A.2.1.1.4) Gestionar e
. implementar planes DAR SEGUIMIENTO A
oA b |institucionales de ACCIONES QUE ENCAMINEN
LA GESTION DE n}odernizacion y desarrollo | A LA IMPLEMENTACION DE DOCUMENTO 12
CALIDAD técnico administrativo que SISTEMAS DE GESTION DE
respondan a las exigencias | CALIDAD.
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e COORDINAR ¥ BRINDAR
SEGUIMIENTO DE | implementar planes Ny cuIPOs DE
EQUIPOS DE CALIDAD | institucionales de INDUSTR,IAL, COMITE DE CALIDAD,
HIGIENE Y modernizacion y desarrollo E?% milzécl)éDNE g)-IIENIES\h:lIENTOCS gE DOCUMENTO 12
SEGURIDAD técnico administrativo que : IFICACIONY | .
INDUSTRIAL respondan a las exigencias &sﬁﬁgg;gﬂ%g#éﬁ\gg AR
del desarrollo territorial CALIDAD.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
CONSOLIDAR Y
ADMINISTRAR LOS
TOMA DE DATOS (A.2.1.1.2) Mejorar los DIFERENTES REPORTES DE INDICADORES
PARA . registros y controles INDICADORES DE TRABAJO DE 4
CONSOLIDACION DE | internos en el cumplimiento | DE PRODUCCION Y ENVIAR PRODUCCION
INFORMES de objetivos y metas ANALISIS POR MEDIO DE
INFORME A LA DIRECCION
TRIMESTRALMENTE
ENVIAR INFORME AL SENOR
MINISTRO DE GOBERNACION
SOBRE LAS EXPERIENCIAS Y
LA TROPICALIZACION DE
TROPICALIZACION DE ACCIONES DE LA RED DE
EXPERIENCIAS E BOLETINES OFICIALES
IMPLEMENTACION DE |(A.2.2.2.1) Revisar, analizar | AMERICANOS,
MEDIDAS QUE Y proponer servicios y ENCAMINADOS PARA LA
. MODERNIZACION, DOCUMENTOS 2
CONLLEVEN A LA productos factibles a DISTRIBUCION Y
MODERNIZACION DE [ desconcentrar z
LOS DIARIOS MASIFICACION DE LOS
OFICIALES DIARIOS OFICIALES, A NIVEL
DIGITAL, TRABAJANDO
MEDIDAS DE SEGURIDAD
QUE PERMITAN
ENRUTARNOS A MODELOS
PIONEROS EURQPEQS.
TROPICALIZACION DE
EXPERIENCIAS E ‘
IMPLEMENTACION DE |(A.2.2.2.1) Revisar, analizar | \CUNMON CONLAS
MEDIDAS QUE Y proponer servicios y JEFATURAS PARA REVISION .
. DE LA EJECUCION DE REUNION 12
CONLLEVEN A LA productos factibles a ACTIVIDADES PARA UNA
MODERNIZACION DE | desconcentrar BUENA GESTION PUBLICA
LOS DIARIOS '
OFICIALES
(A.2.2.1.1) Revisar en el
. marco de la normativa legal [ CONTROL DE INSUMOS DE
XUHSI}IEQEIDOIIE\I y/o procesos que permitan | ASEO Y CAFETERIA AL
INSUMOS PARA EL la adquisiciqn de bienes y PERSONAL DE LIMPIEZA, CONTROL DE 12
ASEO DE LA servicios, asl como otros MEDIANTE EL FORMULARIO | INSUMOS
IMPRENTA NACIONAL procesos susceptibles de "REQUISICION DE INSUMOS
ejecutar bajo una modalidad | DE LIMPIEZA Y ALIMENTOS"
desconcentrada
. ELABORACION DE INFORME DE
UTILIZACION (A.2.2.1.1) Revisar en el | ApQUISICION DE INSUMOS,
AUSTERA DE marco de la normativa 'Iegal MATERIALES, CONTRATACION
RECURSOS PARA EL y/o Pr0C650§ que permltan DE SERVICIOS, EQUIPOS Y
BUEN la adqwsmmp de bienes y REPUESTOS QUE CONTRIBUYAN | REQUERIMIENT 12
FUNCIONAMIENTO DE servicios, asi como otros AL MANTENIMIENTO Y ELBUEN | O
procesos susceptibles de FUNCIONAMIENTO DE LA
LA IMPRENTA ejecutar bajo una modalidad | IMPRENTA NACIONAL TANTO EN
NACIONAL SU INFRAESTRUCTURA COMO

desconcentrada

EN SU OPERATIVIDAD.
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
. (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | ELABORAR CONCILIACION
VERIFICACION DE y ejecutar oportunamente la | BANCARIA DE LA CUENTA
DISPONIBILIDAD DE | gestidn financiera y los DEL ENCARGADO DEL DOCUMENTO 12
FONDO CIRCULANTE | procesos necesarios para el | FONDO CIRCULANTE DE
funcionamiento ministerial | MONTO FIJO.
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar :
VERIFICACION DE y €jecutar oportunamente la \I;EISQIIDEJII\%CI{?SAISEP ARA EL
DISPONIBILIDAD DE | gestion financiera y los DOCUMENTO 120
. PAGO DE BIENES Y
FONDO CIRCULANTE | procesos necesarios para el SERVICIOS
funcionamiento ministerial ’
REPORTE TRIMESTRAL
SOBRE EL ESTATUS DE
. SEGUIMIENTO DE
(L2 e |REQUERMIENTOS Y
VERIFICACION DE | /0 Procesos que permitan ﬁi\ﬁﬂg&igﬁgmm
ESTATUS DE PLAN DE Lii?ggf'igf‘cg‘:ng'i't‘f;y CONJUNTAS O ESPECIFICAS | DOCUMENTO 4
COMPRA procesos susceptibles de CON LAS DEMAS
ejecutar bajo una modalidad DEPENDENCIAS Y/ O
desconcentrada ESPECIFICAS DE LA
IMPRENTA NACIONAL YA
SEAN ESTAS PORLIBRE
GESTION O POR LICITACION.
(A.2.2.1.1) Revisar en el .
. marco de la normativa legal | ELABORACION DE INFORME
VERIFICACION DE y/o procesos que permitan | DE ORDENES DE
ORDENES DE la adquisicion de bienes y PRODUCCION INFORME 4
PRODUCCION EN servicios, asi como otros CONTRASTANDO COSTOS Y
FORMA ALEATORIA. |procesos susceptibles de TIEMPOS DE PRODUCCION
ejecutar bajo una modalidad | EN FORMA ALEATORIA.
desconcentrada
Direccion de Infraestructura y Mantenimiento
REMODELACION,
AMPLIACIQN Y
A O < |(A1.5.1.5) Mejoramientoy | APOYO EN EL INFORME
EN EL MINISTERIO mantenimiento de Ia' o MANTENIMIENTO DE LAS TRIMESTRAL 4
DE GOBERNACION Y infrgestruct_ura{ mobiliario y | INSTALACIONES DE OTROS [ EN BASE A
DESARROLLO equipo institucional INMUEBLES DEMANDA
TERRITORIAL Y SUS
DEPENDENCIAS
REMODELACION,
ﬁggéb’;%%NNYDE o APOYO TECNICO A LAS
ESPACIOS FISICOS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y | DIFERENTES DIRECCIONES | INFORME
EN EL MINISTERIO mantenimiento de Ia‘ o DEL MINISTERIO DE TRIMESTRAL 4
DE GOBERNACION Y infraestructura, mobiliario y | GOBERNACION Y EN BASE A
equipo institucional DESARROLLO TERRITORIAL | DEMANDA
il Y A SUS DEPENDENCIAS 5.
TERRITORIAL Y SUS /Q%%&) 2
DEPENDENCIAS
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UNIDADDE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA | ANUAL
REMODELACION, '
AMPLIACION Y EJECUCION Y SUPERVISION
PP ACos Peios | (A-1.5.1.5) Mejoramientoy | DF PROYECTOS DE INFORME
) RSION POR

EN EL MINISTERIO | Mantenimientodela |, vrircrpacion o por | TRIMESTRAL 4

: infraestructura, mobiliario y . . EN BASE A
DE GOBERNACION Y | (/8- 0 o B2 CONTRATACION SEGUN DEMANDA
DESARROLLO quip DISPONIBILIDAD
TERRITORIAL Y SUS PRESUPUESTARIA
DEPENDENCIAS
REMODELACION,
AMPLIACION Y ,
ADECUACION DE _— ELABORACION DE PLAN DE
ESPACIOS FISICOS f:;'tz'n liii)e”:g‘ggrge”m Y | TRABAJO DE LA DIRECCION
EN EL MINISTERIO |4t e mobiliario y | DE INFRAESTRUCTURA Y INFORME 1
DE GOBERNACION Y | (0rie et o MANTENIMIENTO PARA EL
DESARROLLO quip ANO 2018
TERRITORIAL Y SUS
DEPENDENCIAS
25'\;8'2%’8%3”' ELABORACION DE
ADECUACION DE - REQUERIMIENTO ¥
ESPACIOS FISICOS (A.1.5.1..5') Mejoramiento y | SEGUIMIENTO A CONTRATO
EN EL MINISTERIO mantenlmlento de Ia._ . DE MANTENIMIENTO INFORME 4
DE GOBERNACION Y mfra.est.ruct'ura., mobiliario y | PREVENTIVO Y CORRECTIVO | TRIMESTRAL
DESARROLLO equipo institucional DE LOS EQUIPOS DE AIRE
TERRITORIAL Y SUS ACONDICIONADO DE LA
DEPENDENCIAS TORRE DEL MIGOBDT
REMODELACION, ELABORACION DE
AMPLIACION Y REQUERIMIENTO Y
ADECUACION DE (A.L.5.1.5) Mejoramiento y | SEGUIMIENTO A CONTRATOS
ESPACIOS FISICOS | om0 (10T DE SERVICIOS GENERALES | oo
EN EL MINISTERIO | e e mobiliario v | OE MANTENIMIENTO DELA | vl oo 4
DE GOBERNACION Y aestructura, Y | TORRE DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO equipo institucional GOBERNACION Y
TERRITORIAL Y SUS DESARROLLO TERRITORIAL
DEPENDENCIAS Y DE OTROS INMUEBLES
REMODELACION,
AMPLIACION Y
QSDI,EE&%‘:SI%SPC%S (A.1.5.1.5) Mejoramientoy | FORMULACION DE CARPETAS | INFORME
EN EL MINISTERIG | Mantenimiento dela TECNICAS SEGUN SOLICITUD | TRIMESTRAL 4
DE GOBERNACION Y mfra.\est.ruct.ura', mobiliario y |Y DISPONIBILIDAD EN BASE A
DESARROLLO equipo institucional PRESUPUESTARIA DEMANDA
TERRITORIAL Y SUS
DEPENDENCIAS
REMODELACION, MEJORAMIENTO DE LA
AMPLIACION Y i ; INFRAESTRUCTURA DE LA
RECAIONDE 108 mantenimento de s | IOMEOELUNSTIRODE | uesran. |
DE GOBERNACION Y infraestructura, mobiliario y | teprrTORIAL POR MEDIO DEL | EN BASE A
$§SSUASR5(E)‘§E(’3 DTEENRgll'\ré)RIAL equipo institucional DISENO, SUPERVISION Y DEMANDA

CONSTRUCCION DE LAS OBRAS
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UNIDAD DE META
ACCIO'N ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
REMODELACION,
AMPLIACION Y
égg:&g%gg&%s (A.1.5.1.5) Mejoramiento y miJNQI.IEﬁPI/IIENTO Y INFORME
tenimiento de la MIENTO DE LAS = | TpiMESTRAL
EN EL MINISTERIO | Man _ INSTALACIONES FISICAS Y 4
DE GOBERNACION v | Infraestructura, mobiliarioy | ) e ~rprcas pe (A TORRE | EN BASEA
equipo institucional DEMANDA
DESARROLLO DEL MIGOBDT
TERRITORIAL Y SUS
DEPENDENCIAS
REMODELACION,
AMPLIACION Y
QSDFE AC(l:JIgCSICF);\IS?C%S (A.1.5.1'.5.) Mejoramiento y .
EN EL MINISTERIO mantenlmlento de Ia‘ n PARTICIPACION EN INFORME 7
DE GOBERNACION Y mfre.lest.ruct_ura., mobiliario y | DIFERENTES COMITES SEMESTRAL
DESARROLLO equipo institucional
TERRITORIAL Y SUS
DEPENDENCIAS
REMODELACION,
AMPLIACION Y
‘E\SDE/%%C;C;}“SIDCEOS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y | SEGUIMIENTO PLAN DE
EN EL MINISTERIO mantenimiento de Ia. o TRABAJO DE LA DIRECCION INFORMES 12
DE GOBERNACION Y infra.lest‘ruct'ura', mobiliario y | DE INFRAESTRUCTURA'Y
DESARROLLO equipo institucional MANTENIMIENTO 2017
TERRITORIAL Y SUS
DEPENDENCIAS .
. DESARROLLO DE PEQUENAS
iﬁ%&gg&gﬁlg'\" (A.1.5.1.3) Mantener y OBRAS DE ADECUACION DE
ADECUACION DE adecuar la m_fraestructura de | LA INFRAESTRUCTURA, PARA | INFORME
ESPACIOS FISICOS las gobefnaaones e MEJORAR LA ATENCION DEL | TRIMESTRAL 4
EN LA instalacion de equipo ) PESONAL Y DE LOS EN BASE A
GOBERNACIONES necesario para la aten'cion USUARIOS DE LAS DEMANDA
DEPARTAMENTALES calificada a la poblacion GOBERNACIONES
. DEPARTAMENTALES
REMODELACION
AMPLIACION Y (A.1.5.1.3) Mantener y EJECUCION DE ACTIVIDADES
: adecuar la infraestructura de INFORME
ADECUACION DE las gobernaciones e POR ATENCIONES TRIMESTRAL
ESPACIOS FISICOS instalacion de equipo IMPREVISTAS, EN BASE A EN BASE A 4
EN LA . L DEMANDA Y DEPENDIENDO
GOBERNACIONES | necesario para la atencion | ye | g ReCURSOS DEMANDA
DEPARTAMENTALES calificada a la poblacion
MEJORAMIENTO DE LA
[ INFRAESTRUCTURA DE LAS
ﬁ&%&gg%ﬁlgN, (A.1.5.1.3) Mantener y gggf&?ﬁhﬁéﬂﬁi&s PO
ADECUACION DE adecuar la infraestructura de | SERIAEENUELD E SI; C')I\:IEYDIO INFORME
ESPACIOS FiSICOs | 128 gobernaciones e CONSTRUCCION DE LAS OBRAS | | RIMESTRAL 4
instalacion de equipo EN BASE A

EN LA
GOBERNACIONES
DEPARTAMENTALES

necesario para la atencion
calificada a la poblacién

DE REMODELACION Y
AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA,
DEPENDIENDO DE LOS
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ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEaNE | MuTe
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo E'ég%%i?&lgsT%EY
administrativo para la
desconcentracidn de SEGUIMIENTO A CONTRATO
SERVICIOS DE . DE MANTENIMIENTO DE LOS | INFORME 4
MANTENIMIENTO Procesos y servicios EQUIPOS DE AIRE TRIMESTRAL
requeridos por las
; . ACONDICIONADO DE LAS
Gobernaciones Politicas
Departamentales GOBERNACIONES
DEPARTAMENTALES
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo | ELABORACION DE
administrativo para la REQUERIMIENTO Y
desconcentracion de SEGUIMIENTO A CONTRATO
deAT\IVTIEI{ICIﬁIEETO procesos y servicios DE RECARGA DE IT’\A';DO/IEQI'FRAL 4
requeridos por las EXTINTORES DE LAS
Gobernaciones Politicas GOBERNACIONES
Departamentales DEPARTAMENTALES
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo
administrativo para la MANTENIMIENTO DE LAS INFORME
SERVICIOS DE desconcentraaqn. de INSTALACIONES FISICAS Y TRIMESTRAL
MANTENIMIENTO procesos y servicios ELECTRICAS DE LAS EN BASE A 4
requeridos por las GOBERNACIONES DEMANDA
Gobernaciones Politicas DEPARTAMENTALES
Departamentales
Direccion de Planificacion y Desarrollo Estratégico
APOYOA (A.2.1.1.2) Mejorar los .
FORMULACION DEL | registros y controles CONSOLIDACION Y ENTREGA | CORREO DE 1
PRESUPUESTO internos en el cumplimiento | DE PAT 2018 REMISION
INSTITUCIONAL 2018 | de objetivos y metas
SEGUIMIENTO A
APOYO A (A.2.1.1.2) Mejorar los FORMULACION DEL
FORMULACION DEL registros y controles PRESUPUESTO 2018 DESDE | COPIA DE 100%
PRESUPUESTO internos en el cumplimiento | EL COMITE DE ACTAS o
INSTITUCIONAL 2018 | de objetivos y metas FORMULACION
PRESUPUESTARIA
ggﬂgﬁg%ﬁéé Lag |(A2.1.2.2) Formulaciony | GENERAR UNA CULTURA DE
HERRAMIENTAS actualigaciqn de la LA APLICACI'N DE LAS INFORME 2
ADMINISTRATIVAS normativa interna del HERRMIENTAS
DEL MIGOBDT MIGOBDT ADMINISTRATIVAS
. ASISTENCIA TECNICA EN
FORMULACION DEL Egjs'tlrjs'? Mejorer los PLANIFICACION LSTA DE
PLAN ANUAL DE internos en el cumplimiento ESTRATEGICA Y OPERATIVA ASISTENCIA >
TRABAJO 2018 o SEGUN LINEAMIENTOS PAT
de objetivos y metas 2018
FORMULACION DEL PLAN
: (A.2.1.1.2) Mejorar los ANUAL DE TRABAJO DE LA
Egml] XIEJ?JS\ILO gEDEL registros y controles DIRECCION DE PLAN DE 1
internos en el cumplimiento | PLANIFICACION Y TRABAJO

TRABAJO 2018

de objetivos y metas

DESARROLLO ESTRATEGICO
2018
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA | ANUAL
SEGUIMIENTO A LA
. (A.2.1.1.2) Mejorar los registros | ELABORACION E INGRESO
PO G ONPEL |y controles interos en el DEL PLAN ANUAL DE PLAN DE L00%
TRABAJO 2018 cumplimiento de objetivos y TRABAJO AL SISTEMA DE TRABAJO
metas SEGUIMIENTO DE PLANES
, (S5P)
FORMULACION Y
SEGUIMIENTO A .
PLANES gé'fs':rgs'z) C'\g?t?g?g S'OS ELABORACION Y ENTREGA
INSTITUCIONALES DE intgemos eyn o curmyirionto | DEL INFORME FINAL DEL DOCUMENTO 2
ADMINISTRACION | £ 7 p MAPA DE RIESGO 2016
DEL RIESGO e o0 JethOS Yy metas
2016,2017 Y 2018
FORMULACION Y ,
SEGUIMIENTO A . FORMULACION DEL PLAN DE
PLANES (A.2.1.1.2) Meforar los RIESGO DE LA DIRECCION
INSTITUCIONALES DE |18 8 Y € 0 ento | DE PLANIFICACION Y DOCUMENTO 1
ADMINISTRACION | 2&700% 5 metgs DESAROLLO ESTRATEGICO
DEL RIESGO ) y 2018
2016,2017 Y 2018
FORMULACION Y
SEGUIMIENTO A .
PLANES ﬁg‘fétlr';s'z)g?t‘:g?és'os LINEAMIENTO Y ASESORIA | (oonc
INSTITUCIONALES DE intgelarnos eyn el cumplimiento PARA LA FORMULACION DE ELECTRONICO 1
ADMINISTRACION | %00 tp LOS PLANES DE RIESGO 2018
DEL RIESGO e objetivos y metas
2016,2017 Y 2018
FORMULACION Y
SEGUIMIENTO A .
PLANES (g'?s'tlr'ols'z)c":';]t?gfe's'os SEGUIMIENTO E INFORME
INSTITUCIONALES DE |23 08 Y €10 s, to | BIMENSUAL A MAPA DE DOCUMENTO 6
ADMINISTRACION bt P RIESGOS 2017
DEL RIESGO de objetivos y metas
2016,2017 Y 2018 '
APOYO A LAS AREAS
ORGANIZATIVAS DEL
g MIGOBDT EN LA
FORMULACION Y ﬁ‘e‘éﬁ'r 1615'1‘1‘2)?‘;?&]‘1?6“ ELABORACION DE PERFILES
SEGUIMIENTO A oo rtalecirﬁ’]iento O FICHAS DE PROYECTOS | INFORME 4
PROYECTOS D tucional (COOPERACION 0
Institucion INVERSION) PARA LA
ALIMENTACION DEL BANCO
DE PROYECTOS
. (A.2.1.1.5) Gestion de GESTIONAR CON LAS AREAS
FORMULACION Y |recursos de cooperacion | ORGANIZATIVASDEL | pvoon |
PROYECTOS para el fortalecimiento MIGOBDT LA ELABORACON
institucional DE PERFILES DE PROYECTOS
, (A.2.1.1.5) Gestion de SEGUIMIENTO A LA
;gg&%ﬁﬁ?g g recursos de cooperacion INVERSION PUBLICA SOBRE sy 100%
. . (Q~\ d f
SROVECTOS para el fortalecimiento FONDOS ASIGNADOS AL g

institucional

MIGOBDT (SIIP)

)
=0
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEoa | Ao
TRAMITE ADMINISTRATIVO
FORMULACION Y (A.2.1.1.5) Gestion de éggggREACcTI%?\J%EINVERSION
SEGUIMIENTO A recursos de cooperacion | reenieA O FINANCIERA) | INFORME 100%
para el fortalecimiento °
PROYECTOS e o REQUERIDOS POR LAS
AREAS ORGANIZATIVAS DEL
MIGOBDT
FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE
LOS ENLACES CON LA (A.2.1.2.2) Formulacién
DIPLANES PARA LA 2:2.2.2) Y | MEJORAR LA EFECTIVIDAD
ELABORACION DE | actualizacion de la DE LOS ENLACES CON LA | LISTADO DE 6
DOCUMENTOS DE LAS normativa interna del DIPLANES. ASISTENCIA
HERRAMIENTAS MIGOBDT
ADMINISTRATIVAS
DEL MIGOBDT
' (A-2.1.15) Gestién de INTERVENCIONES EN EL
GESTION DE recursos de cooperacion :
RECURSOS para el fortalecimiento Eg%géigggﬁ BTENCION DE | INFORME 2
institucional
ASESORAR, REVISAR Y
TRAMITAR LA
GESTIONAR (A AUTORIZACION DE LA
ELABORACION Y (A.2.1.2.2) Formulaciény | ELABORACION Y/ O
ACTUALIZACION DE | actualizacién de Ia ACTUALIZACION DE LAS INFORME 6
LAS HERRAMIENTAS | normativa interna del HERRAMIENTAS TECNICAS | BIMENSUAL
ADMINISTRATIVAS | MIGOBDT ADMINISTRATIVAS DE
DEL MIGOBDT TODAS LAS AREAS
ORGANIZATIVAS DEL
MIGOBDT.
REVISAR Y ADECUAR
LOS INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION, .
SEGUIMIENTO Y ﬁ:gfsgr;szg Melorer 1% | CAPACITACION E INDUCCION| | o oo
E&h?é&%‘}]o?fp%% intern.os.en el cumplimiento SELPELSNTIE?SAETS%RMAHCO ASISTENCIA >
ADECUARLA A LA de objetivos y metas
FUNCION DE LA
UNIDAD.
REVISAR Y ADECUAR
LOS INSTRUMENTOS
SEEG‘LLIAI\,'I\’IIEF&%C\I(ON' (A2.1.1.2) Mejorar los DIAGNOSTICO Y PROPUESTA
EVALUACION DE LA registros y controles A SOLUCION DEL SISTEMA DOCUMENTO 1

PLANIFICACION PARA
ADECUARLA A LA
FUNCION DE LA
UNIDAD.

internos en el cumplimiento
de objetivos y metas

DE PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO.
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA | ANUAL
REVISAR Y ADECUAR
LOS INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION, .
SEGUIMIENTOY | (A-2-L12) Melorar los ] ¢ pgopaR pROPUESTA DE
EVALUACION DE LA | ntger o eyn o cumpfimiento | ADECUACION DEL MARCO | DOCUMENTO 2
PLANIFICACION PARA | | " e metgs NORMATIVO
ADECUARLA A LA Jetvos ¥
FUNCION DE LA
UNIDAD.
REVISAR Y ADECUAR
LOS INSTRUMENTOS
gEGPULI’:,I'\'IIEF,\II%C\I(ON' (A.2.1.1.2) Mejorar los SEGUIMIENTO AL PROCESO
: registros y controles DE ANALISIS Y
E‘{:ﬁ%&%’}‘&%fm internos en el cumplimiento | PROGRAMACION DEL DOCUMENTO 3
ADECUARLA A LA de objetivos y metas SISTEMA INFORMATICO.
FUNCION DE LA
UNIDAD.
SEGUIMIENTO Y (A.2.1.1.5) Gestion de DIFUNDIR AL PERSONAL DEL
DIVULGACION DE recursos de cooperacion MIGOBDT INFORMACION INFORME 4
BECASDE | para el fortalecimiento SOBRE PROGRAMAS DE
COOPERACION institucional BECAS
S AN e |(A2.1.1.2) Mejorar los REVISION Y VALIDACION DE
registros y controles EJECUCION MENSUAL DEL o
gfiﬁgﬁ%ifggs internos en el cumplimiento | PAT, DE LAS AREAS REPORTE 100%
TRABAJO de objetivos y metas ORGANIZAT{VAS.
VERIFICACION
E\E/‘ES/{@%NTSEY (A.2.1.1.2) Mejorar los PERSONALIZADA DE
registros y controles CUMPLIMIENTO SEMESTRAL
sl[fASl&l“é-SH,\A?\JOLJiE;SLSS internos en el cumplimiento | DEL PAT 2016 CON INFORME 39
TRABAJO de objetivos y metas RESPONSABLE DE CADA
AREA ORGANIZATIVA
VERIFICACION
E\E/ES%%RTSEY (A.2.1.1.2) Mejorar los PERSONALIZADA DE
registros y controles CUMPLIMIENTO SEMESTRAL
gﬁxgﬁ%ifggg internos en el cumplimiento | DEL PAT 2017 CON WA 39
TRABAJO de objetivos y metas RESPONSABLE DE CADA
AREA ORGANIZATIVA
Departamento de Principios y Valores
DESARROLLO DE (A.1.6.1.1) Sistematizar y
PROGRAMA difundir las mejores .
"CIRCULOS DE practicas desde la CAMPANA DE
FAMILIA" CON institucionalidad del Estado | SENSIBILIZACION SOBRE INFORMES 40
ATENCION INTEGRAL |y las organizaciones sociales | LOS PRINCIPIOS Y VALORES,
(EDUCACION, SALUD |y gremiales para consolidar | DIRIGIDA A COMUNIDADES
Y PROTECCION) A LA | una convivencia comunitaria
PRIMERA INFANCIA. |sana

ey
‘gk\o,.?n S
AS ],
4
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
DESARROLLO DE (A.1.6.1.1) Sistematizar y
E’ROGRAMA dlf’unfﬂr las mejores CAMPARAS DE SALUD:
CIRCULOS DE practicas desde la :
" SRR GENERAL Y ODONTOLOGICA
FAMILIA" CON institucionalidad del Estado ~
: L i A LA NINEZ MADRES Y INFORME 25
ATENCION INTEGRAL |y las organizaciones sociales
: . : PADRES DE LAS FAMILIAS
(EDUCACION, SALUD |y gremiales para consolidar INTERVENIDAS
Y PROTECCION) A LA | una convivencia comunitaria '
PRIMERA INFANCIA. |sana
DESARROLLO DE (A.1.6.1.1) Sistematizar y
PROGRAMA difundir las mejores
"CIRCULOS DE practicas desde la DAR SEGUIMIENTO A 25
FAMILIA" CON institucionalidad del Estado | CIRCULOS DE FAMILIA INFORMES 25
ATENCION INTEGRAL |y las organizaciones sociales | ORGANIZADOS EL ANOS
(EDUCACION, SALUD |y gremiales para consolidar |2016
Y PROTECCION) A LA |una convivencia comunitaria
PRIMERA INFANCIA. |sana
DESARROLLO DE (A.1.6.1.1) Sistematizar y
PROGRAMA difundir las mejores DISENO E IMPLEMENTACION
CIRCULOS DE practicas desde la :
" e T DE UN PLAN DE FORMACION
FAMILIA" CON institucionalidad del Estado
: o ! EN PRINCIPIOS Y VALORES | INFORMES 1
ATENCION INTEGRAL |y las organizaciones sociales
: ; . PARA EL PERSONAL DEL
(EDUCACION, SALUD |y gremiales para consolidar MIGOBDT
Y PROTECCION) A LA | una convivencia comunitaria )
PRIMERA INFANCIA. |sana
DESARROLLO DE (A.1.6.1.1) Sistematizar y
PROGRAMA difundir las mejores
CIRCULOS DE practicas desde la ORGANIZAR Y APERTURAR
FAMILIA" CON institucionalidad del Estado .
: o i 15 NUEVOS "CIRCULOS DE INFORMES 15
ATENCION INTEGRAL |y las organizaciones sociales FAMILIA"
(EDUCACION, SALUD |y gremiales para consolidar
Y PROTECCION) A LA | una convivencia comunitaria
PRIMERA INFANCIA. [sana
DESARROLLODE | il oicr "
g?l?l?s}}gmADsEDE practicas desde la CAPACITACION Y
VALORES A TRAVES lnst|tUC|ona.I|da'd del Esta_do EMPODERAMIENTO DE ARCHIVO 60
. y las organizaciones sociales | NUEVOS EDUCADORES
DE: MESA REDONDA, y gremiales para consolidar | VOLUNTARIOS
"MISION CARACTER Y A ! o
MISION ANTIVIRUS" | Un@ convivencia comunitaria
sana
DESARROLLO DE | i iad meiores ,
PROGRAMAS DE tictions desd é s FORMULACION E
DIFUSION DE i[ilstitucionali dad del Estado IMPLEMENTACION DE
VALORES A TRAVES PROGRAMA "MISION DOCUMENTO 1

DE: MESA REDONDA,
"MISION CARACTER Y
MISION ANTIVIRUS"

y las organizaciones sociales
y gremiales para consolidar
una convivencia comunitaria
sana

ANTIVIRUS" A TRAVES DE
MESA REDONDA.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.6.1.1) Sistematizar y
difundir las mejores
E’S*;{SJCCI;’SEAEN LAS | précticas desde la INTEGRARNOS A LAS
institucionalidad del Estado | INTERSECTORIALES EN LO
IC%TI\ESS*IETC;%F;%LES y las organizaciones sociales | QUE RESPECTA A REPORTES 10
MUNICIPALES y gremiales para consolidar | PRINCIPIOS Y VALORES.
una convivencia comunitaria
sana
POTENCIAR LA (A.1.6.1.1) Sistematizar y
CONVIVENCIA difundir las mejores
CIUDADANA, ﬁ]r:t‘i:ttfc?gr%ﬁ%d: d'zel Estado | CAPTACION DE SOCIOS
GESTION Y . las organizaciones sociales COOPERANTES (ALIANZAS DOCUMENTOS 5
ARTICULACION y .gl idar | ESTRATEGICAS)
INTERINSTITUCIONA | Y 9rémia’es para consolicar
L una convivencia comunitaria
sana
(A.1.6.1.1) Sistematizar y
(Iaign\z/';l\%ﬁf({jll;\,\ difundir las mejores
CIUDADANA, ﬁr:t?ttbi?gr?a?isdda%l?jel Estado ELABORACION DE PLAN DE
GESTIONY las oraanizaciones sociales GESTION UNIDAD DE DOCUMENTO 1
ARTICULACION y .9| iidor. | PRINCIPIOS Y VALORES.
INTERINSTITUCIONA |Y 9remiales para consolicar
L una convivencia comunitaria
sana
(A.1.6.1.1) Sistematizar y
Eig%g}f Af{leéN difundir las mejores
ACTIVA EN LAS practicas desde la .
institucionalidad del Estado | JORNADA CIVICA CULTURAL
CELEBRACIONES | ., ial E IDENTIDAD NACIONAL MEMORIA 1
CULTURALES E y las organizaciones sociales ONAL.
IDENTIDAD y gremiales para consolidar
una convivencia comunitaria
NACIONAL. sana
Direccion de Recursos Humanos y Bienestar Laboral
APOYAR A LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA
COLOCACION Y
SUPERVISION DE | (A.2.1.1.4) Gestionar e (E:(S)TLS&A'}\,\T(ESSUPERVISAR A
) QUE
ESTUDIANTES EN implementar planes REALIZAN HORAS SOCIALES
DIRECCIONES DEL institucionales de Y PRACTICAS
MIGOBDT PARA QUE | modernizacién y desarrolio PROFESIONALES EN LAS INFORME 100%
CUMPLAN CON técnico administrativo que DIFERENTES ARE
X : AS
REQUISITOS DE respondan a las exigencias ORGANIZATIVAS
SERVICIO | del desarrollo territorial (SEMESTRAL)
SOCIAL/PRACTICAS
PROEESIONALES
SEGUN NECESIDADES
INSTITUCIONALES
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.1.8.1.4) Mantener y
fortalecer los programas de .
ACCIONES EN salud con enfoque BRINDAR AITENCION DE INFORME 100%
MEDICINA CURATIVA | preventivo con Equidad de | ENFERMERIA
Género dirigidos al personal
de la Institucion
(A.1.8.1.4) Mantener y
fortalecer los programas de
ACCIONES EN salud con enfoque : o
MEDICINA CURATIVA | preventivo con Equidad de | BRINDAR CONSULTA MEDICA | INFORME 100%
Género dirigidos al personal
de la Institucion
(A.2.1.1.4) Gestionar e
implementar planes
. institucionales de .
AOMISTRACION, | modrizn ool | EASOMCONYENTREA s | 2
técnico administrativo que
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
implementar planes )
: institucionales de EMISION Y ENTREGA DE
R et e, | modernizacién y desarrollo | CONSTANCIAS DE SALARIO A OIS | 100%
técnico administrativo que PERSONAL QUE LO DEMANDE
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
ADMINISTRAR EL
PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, (A.2.1.1.4) Gestionar e
SELECCION Y implementar planes
PROMOCION DE institucionales de ACTUALIZAR LA BOLSA DE
PERSONAL DE LAS modernizacion y desarrollo | TRABAJO COMO FUENTE DE | DOCUMENTO 100%
DIRECCIONES DEL técnico administrativo que RECLUTAMIENTO EXTERNO.
MIGOBDT QUE NO respondan a las exigencias
CUENTAN CON AREAS | del desarrollo territorial
DE RECURSOS
HUMANQOS
ADMINISTRAR EL
PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, (A.2.1.1.4) Gestionar e
SELECCION Y implementar planes ég;égﬁgi?&?kj EBAS
PROMOCION DE institucionales de
PERSONAL DE LAS modernizacion y desarrollo CANDIDATOS A OCUPAR PRUEBAS 24
PLAZAS VACANTES SEGUN

DIRECCIONES DEL
MIGOBDT QUE NO
CUENTAN CON AREAS
DE RECURSOS
HUMANOS

técnico administrativo que
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial

LO REQUERIDO POR EL
PROCESO
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
ADMINISTRAR EL
PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, (A.2.1.1.4) Gestionar e
SELECCION Y implementar planes
PROMOCION DE institucionales de GESTIONAR Y DOCUMENTAR
PERSONAL DE LAS modernizacion y desarrollo | PROCESOS DE PROMOCION | INFORME 100%
DIRECCIONES DEL técnico administrativo que | INTERNA (SEMESTRAL)
MIGOBDT QUE NO respondan a las exigencias
CUENTAN CON AREAS | del desarrollo territorial
DE RECURSOS
HUMANOS
(A.2.1.1.4) Gestionar e
CONTROL DE :[Ts‘t’:fgz?ggs‘?'gges ELABORAR REPORTE DE
ASISTENCIA Y modernizacion y desarrollo CONTROL DE ASISTENCIA Y REPORTE 12
PUNTUALIDAD DEL técnico administrativo que PUNTUALIDAD DEL
PERSONAL respondan a las exigencias PERSONAL
del desarrollo territorial
COORDINAR
ENTREGA DE
L oEA. |82 Gestonare
. implementar planes
gg%ﬁgg‘?&?ﬁos institucipnalgs de LISTADO DE
DE GOBfERNO Y njodgrnlzacpq y dgsarrollo ENTREGA DE CALZADO ENTREGA DE 100
GOBERNACIONES tecnico admlnlstrat‘lvo qye CALZADO
TOMANDO EN ! respondan a las exigencias
CUENTA del desarrollo territorial
MOVIMIENTOS DE
PERSONAL.
COORDINAR
ENTREGA DE
ggsggﬁ&? SESL/{\\ L (A.2.1.1.4) Gestionar e
SECRETARIA DE implementar planes
institucionales de
ESTADO, CENTROS dernizacion v desarrollo ENTREGA DE TARJETAS LISTADO DE 300
DE GOBIERNO Y mogernizacion y e ELECTRONICAS. ENTREGA
GOBERNACIONES tecnico admmlstrat‘lvo que
TOMANDO EN ! respondan a las exigencias
CUENTA del desarrollo territorial
MOVIMIENTOS DE
PERSONAL.
COORDINAR ENTREGA
DE PRESTACIONES AL | (A.2.1.1.4) Gestionar e
PERSONAL DE LA implementar planes
EE,?EIE)I)AFSQNI?E 05 DE institucipna!gs de LISTADO DE
GOBIERNO Y rqodernlzaoon y desarrollo | ENTREGA DE UNIFORMES ENTREGA DE 100
GOBERNACIONES, técnico administrativo que UNIFORMES
TOMANDO EN CUENTA respondan a las exigencias
MOVIMIENTOS DE del desarrollo territorial
PERSONAL.
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ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD UII::EII:[?)ADE Muta
COORDINAR
ENTREGA DE
PRESTACIONES AL .
PERSONALDE LA (i1 0 2o T e
ES'CFITSBA??N?'EOS institucionales de GARANTIZAR
DE GOBfERNO Y rr;odgrmzacpq y de;arrollo MENSUALMENTE EL DOCUMENTO 6
GOBERNACIONES, tecnlcodadmlrlnstrat.lvo que SERVICIO DE TRANSPORTE.
TOMANDO EN del desarrollo terrtorial
CUENTA
MOVIMIENTOS DE
PERSONAL.
(A.2.1.1.4) Gestionar e : .
COORDINAR LA implementar planes efggaixggm';{fﬁmo“
EVALUACION DEL institucionales de EVALUACION DEL )
DESEMPENO EN LA modernizacion y desarrollo DESEMPENO DEL PERSONAL EVALUACION 100%
SECRETARIA Y técnico administrativo que DE LA SECRETARIA Y
GOBERNACIONES respondan a las exigencias GOBERNACIONES
del desarrollo territorial
cooromr, | (2119 Setonre
PROMOVER, institucionales de DESARROLLAR FERIA EN
ORGANIZAR ¥ modernizacion y desarrollo BENEFICIO DE LOS FERIA 12
EJECUTAR FERIAS DE técnico administrativo que TRABAJADORES Y
PRODUCTOS DE ! X TRABAJADORAS.
CONSUMO. respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e :
DAR SEGUIMIENTO |implementar planes A EECPEEP%%\'O
AL PERIODO DE institucionales de DE PRUEBA PARA LOS
PRUEBA DEL modernizacion y desarrollo EFECTOS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 100%
PERSONAL DE NUEVO | técnico administrativo que Y LEGALES CONSIGUIENTES
INGRESO respondan a las exigencias (SEMESTRAL)
de! desarrollo territorial
(A.1.8.1.4) Mantener y
DESARROLLAR fortalecer los programas de
ACTIVIDADES DE salud con enfoque REALIZAR CHARLAS CHARLAS 45
PREVENCION EN preventivo con Equidad de | PREVENTIVAS GRUPALES.
SALUD. Género dirigidos al personal
de la Institucion
(A.1.8.1.4) Mantener y
DESARROLLAR fortalecer los programas de
ACTIVIDADES DE salud con enfoque REALIZAR JORNADAS DE JORNADAS 12
PREVENCION EN preventivo con Equidad de | SALUD.
SALUD. Género dirigidos al personal
de la Institucién
gﬁ?ﬁgﬁ%@g oARA (A-2I-1-1-4t) Geslitionar e REALIZAR CAPACITACIONES
implementar planes
FORTALECER EL institucionalgg de gggAﬁ@ﬁmEﬁ L LISTA DE
DESARROLLO DE mpdernizacion y desarrollo HABILIDADES EN EL ASISTENCIA 5
HABILIDADES QUE técnico administrativo que
PERMITA MEJORAR EL | respondan a las exigencias del | PERSONAL DEL MIGOBDT EN
DESEMPENO LABORAL | desarrollo territorial SUS PUESTOS DE TRABAJO
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
DESARROLLAR (A.2.1.1.4) Gestionar e REALIZAR CURSOS,
) SEMINARIOS Y TALLERES DE
CAPACITACIONES implementar planes -
Lo CAPACITACION EN TEMAS
PARA FORTALECER LA | institucionales de
N RELACIONADOS CON EL LISTA DE
COMPETENCIA DE modernizacion y desarrollo DESARROLLO DE ASISTENCIA 6
ACTITUD EN EL técnico administrativo que
. : COMPETENCIAS PARA
PERSONAL DEL respondan a las exigencias
MIGOBDT del desarrollo territorial MEJORAR LA ACTITUD DEL
PERSONAL
REALIZAR CAPACITACIONES
DESARROLLAR (A.2.1.1.4) Gestionar e Y GERNERAR ESPACIOS PARA
JORNADAS PARA implementar planes LA DIFUSION, DISCUCION Y
FORTALECER LA institucionales de EXPLICACION DE LA LEY DE LISTA DE
COMPETENCIA DE modernizacion y desarrollo | ETICA GUBERNAMENTAL Y ASISTENCIA 10
VALORES EN EL técnico administrativo que | OTROS TEMAS
PERSONAL DEL respondan a las exigencias | RELACIONADOS CON
MIGOBDT del desarrollo territorial PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS Y MORALES
REALIZAR Y/O PARTICIPAR
EN CURSOS, SEMINARIOS Y
g:g%RCR&;AERNY/ O 1(A2.1.1.4) Gestionar TALLERES DE CAPACITACION
CAPACITACIONES implementar planes EN TEMAS RELACIONADOS
institucionales de CON LA APLICACION DE
PARA FORTALECER LA R LISTA DE
COMPETENCIA DE njodgrnlzacnoq y dgsarrollo NORMAS, PROCESOS, ASISTENCIA 11
CONOCIMIENTO Y técnico administrativo que METODOS Y HERRAMIENTAS
DESEMPERO EN LOS respondan a las exigencias | ADMINISTRATIVAS, ADEMAS
PUESTO DE TRABAIO del desarrollo territorial DEL CONOCIMIENTO EN
AREAS ESPECIFICAS DE
TRABAJO
(A.2.1.1.4) Gestionar e COORDINAR LA
Eéﬁ%%mgggsgi implementar planes FORMULACION
ADMINISTRACION institucionales de PRESUPUESTARIA DE LOS
DEL TALENTO modernizacion y desarrollo | RUBROS DE DOCUMENTO 1
HUMANO DEL técnico administrativo que | REMUNERACIONES Y
MIGOBDT respondan a las exigencias | PRESTACIONES DEL
del desarrollo territorial PERSONAL DEL MIGOBDT
(A.2.1.1.4) Gestionar e
DIRIGIR PROCESOS implementar planes
RELACIONADOS A LA institucionales de COORDINAR LA
ADMINISTRACION T PLANIFICACION
DEL TALENTO n]od_ernlzaapq y de_sarrollo ESTRATEGICA DE LA DOCUMENTO 12
técnico administrativo que B
HUMANO DEL . : DIRECCION
MIGOBDT respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
géﬁ%‘;giggﬁ?i implementar planes COORDINAR LA
ADMINISTRACION institucionales de PROGRAMACION DE
DEL TALENTO modernizacion y desarrollo | COMPRAS DE BENEFICIOS Y | DOCUMENTO 1
HUMANO DEL técnico administrativo que | PRESTACIONES PARA EL
MIGOBDT respondan a las exigencias | PERSONAL

del desarrollo territorial
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.1.1.4) Gestionar e
gtIEB\GCIIROII\DliggESSA??_A !mp‘Iem_entar planes GARANTIZAR EL PROCESO
ADMINISTRACION mstltucpna!e's de DE REFRENDA DEL
DEL TALENTO njod_ermzacpn_ y dgsarrollo PERSONAL DEL MIGOBDT DOCUMENTO 3
HUMANO DEL tecnico admlnlstrat!vo qge ANTE EL MINISTERIO DE
MIGOBDT respondan a las exigencias | HACIENDA
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
. implementar planes )
ELABORACION DE institucionales de ELABORACION DE ACUERDOS
DOCUMENTOS modernizacion y desarrollo | SEGUN NECESIDADES ACUERDOS 100%
JURIDICOS técnico administrativo que [ INSTITUCIONALES
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e
) implementar planes ]
ELABORACION DE institucionales de ELABORACION DE
DOCUMENTOS modernizacion y desarrollo | RESOLUCIONES RESOLUCIONES | 100%
JURIDICOS técnico administrativo que | (TRIMESTRAL)
respondan a las exigencias
del desarrollo territorial
GESTIONAR EL
E%IQI%[%RS:)MII)EENTO Y/0 (A.2.1.1.4) Gestionar e
CONTRATACION DE !mp!emgzntar planes ELABORAR, TRAMITAR Y DAR
PERSONAL INTERNO mshtua_ona!e;s de SEGUIMIENTO AL PROCESO .
Y/O EXTERNO DEL rqodgrmzacpp y de_sarrollo DE NOMBRAMIENTO Y/O GESTION 100%
MIGOBDT Y SUS tecnico admlnlstrat‘lvo que CONTRATACION DE
DEPENDENCIAS ANTE respondan a las exigencias PERSONAL. (TRIMESTRAL)
EL MINISTERIO DE del desarrollo territorial
HACIENDA
GESTIONAR EL
:%%%ERS,SM[I)IENTO Y/0 gA.2.1.1.4) Gestionar e
CONTRATACION DE :?S‘t’i'fl:'c‘g;;a{eg"jges OFICIALIZAR LA POSESION
PERSONAL INTERNO AR DE CARGO DEL PERSONAL
Y/O EXTERNO DEL t”;ggig‘fgﬂms‘t’rgﬁiz"ﬂf CONTRATADO Y/0 DOCUMENTO | 100%
MIGOBDT Y SUS Vo q NOMBRADO (SEMESTRAL)
DEPENDENCIAS ANTE respondan a las exigencias
EL MINISTERIO DE del desarrollo territorial
HACIENDA
(A.2.1.1.4) Gestionar e
(;ESTIONAR LOS !mp!emgntar planes ELABORACION Y ENTREGA
QUERIMIENTOS DE |institucionales de DE REQUERIMIENTO DE REOUERIMIENT
COMPRAS ANTE LA modernizacion y desarrollo : Q 1
L - . EQUIPAMIENTO DE CLINICA |OS
UACI DE MANERA técnico administrativo que
X - EMPRESARIAL
OPORTUNA. respondan a las exigencias ’
del desarrollo territorial
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL

(A.2.1.1.4) Gestionar e
GESTIONAR LOS implementar planes
REQUERIMIENTOS DE | institucionales de ELABORACION Y ENTREGA REQUERIMIENT
COMPRAS ANTE LA modernizacion y desarrollo | DE REQUERIMIENTO DE 0S 1
UACI DE MANERA técnico administrativo que | EQUIPO MEDICO.
OPORTUNA. respondan a las exigencias

del desarrollo territorial

(A.2.1.1.4) Gestionar e
GESTIONAR LOS implementar planes ,
REQUERIMIENTOS DE | institucionales de ELABORACION Y ENTREGA REQUERIMIENT
COMPRAS ANTE LA modernizacion y desarrollo | DE REQUERIMIENTO DE 0S 1
UACI DE MANERA técnico administrativo que | QUIMICOS.
OPORTUNA. respondan a las exigencias

del desarrollo territorial

(A.2.1.1.4) Gestionar e
GESTIONAR LOS implementar planes .
REQUERIMIENTOS DE | institucionales de ELABORACION Y ENTREGA REQUERIMIENT
COMPRAS ANTE LA modernizacion y desarrollo | DE REQUERIMIENTO DE 0S 1
UACI DE MANERA técnico administrativo que | TARJETAS ELECTRONICAS.
OPORTUNA. respondan a las exigencias

del desarrollo territorial

(A.2.1.1.4) Gestionar e
GESTIONAR LOS implementar planes )
REQUERIMIENTOS DE | institucionales de ELABORACION Y ENTREGA REQUERIMIENT
COMPRAS ANTE LA modernizacion y desarrollo | DE REQUERIMIENTO DEL 0S 1
UACI DE MANERA técnico administrativo que | SERVICIO DE TRANSPORTE.
OPORTUNA. respondan a las exigencias

del desarrollo territorial

(A.2.1.1.4) Gestionar e
GESTIONAR LOS implementar planes )
REQUERIMIENTOS DE | institucionales de ELABORACION Y ENTREGA REQUERIMIENT
COMPRAS ANTE LA modernizacion y desarrollo | DE REQUERIMIENTOS DE oS 1
UACI DE MANERA técnico administrativo que | CALZADO.
OPORTUNA. respondan a las exigencias

del desarrollo territorial

(A.2.1.1.4) Gestionar e
GESTIONAR LOS implementar planes .
REQUERIMIENTOS DE | institucionales de ELABORACION Y ENTREGA REQUERIMIENT
COMPRAS ANTE LA modernizacion y desarrollo | DE REQUERIMIENTOS DE 0S 1
UACI DE MANERA técnico administrativo que | MEDICAMENTOS.
OPORTUNA. respondan a las exigencias

del desarrollo territorial

(A.2.1.1.4) Gestionar e
GESTIONAR LOS implementar planes .
REQUERIMIENTOS DE | institucionales de ELABORACION Y ENTREGA REQUERIMIENT
COMPRAS ANTE LA modernizacion y desarrollo | DE REQUERIMIENTOS DE 0S 1
UACI DE MANERA técnico administrativo que | UNIFORMES.
OPORTUNA. respondan a las exigencias ]

del desarrollo territorial i

Y
Sy et
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
PROPORCIONAR
A paRA EL | (A-2:1.1.4) Gestionar
implementar planes ORGANIZAR EL ESPACIO,
DESARROLLODE LAS |. =~ .
CAPACITACIONES Y mstltucpnalgs de MOBILIARIO Y EQUIPO PARA
modernizacion y desarrollo | LA REALIZACION DE EVENTOS 100%
OTROS EVENTOS DEL |, . . ey .
MIGOBDT. ASI COMO técnico administrativo que EVENTOS EN LAS SALAS DE
! respondan a las exigencias | CAPACITACION

DE OTRAS
INSTITUCIONES QUE
SOLICITAN

del desarrollo territorial

Direccion General del Registro de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro

(A.3.1.1.3) Garantizar la

ESTUDIO DE regulacion y autorizaciones

SOLICITUDES DE juridicas que coadyuven a ESTUDIO DE EXPEDIENTES

PER§ONALIDAD optimizar el funcionamiento | DE ENTIDADES EXPEDIENTE 100%

JURIDICA Y REFORMA | de la sociedad, la INGRESADOS.

DE ESTATUTOS institucionalidad e
interinstitucionalidad
(A.2.2.2.4) Facilitar los

et | rimtes e et | crencmacon arersona

"ACCESO FACIL A LOS | actualizacion oportuna de | OF GOBERNACIONES QUE | CAPACITACION |,

SERVICIOS DEL

organizaciones y

PARTICIPAN EN EL

ES BRINDADAS

REGISTRO DE ONG". | fundaciones sin fines de PROYECTO.
lucro
(A.2.2.2.4) Facilitar los
IMPLEMENTAR EL tramites de legalizacion,
PROYECTO DE inscripcion, des inscripcion y gggzgﬁﬁggg&ﬁ PARTIR icl)DNOVROEC:(-:rF?I?%
"ACCESO FACIL A LOS | actualizacion oportuna de DE RATIFICACION DE O CORREO 1
SERVICIOS DEL organizaciones y :
REGISTRO DE ONG". |fundaciones sin fines de | ROYECTO PORTITULARES | ELECTRONICO
lucro
(A.2.2.2.4) Facilitar los
IMPLEMENTAR EL tramites de legalizacion, )
PROYECTO DE inscripcion, des inscripcion y | GESTIONAR AMPLIACION DE
"ACCESO FACIL A LOS | actualizacion oportuna de INFRAESTRUCTURA'Y DOCUMENTO 1
SERVICIOS DEL organizaciones y EQUIPO INFORMATICO.
REGISTRO DE ONG". | fundaciones sin fines de
lucro
(A.2.2.2.4) Facilitar los
IMPLEMENTAR EL tramites de legalizacion,
PROYECTO DE inscripcion, des inscripcion y Sggsréol\l’xRPl:gAEvo
"ACCESO FACIL A LOS | actualizacion oportuna de DEPARTAMENTOS JURIDICOS DOCUMENTO 1
SERVICIOS DEL organizaciones y Y CONTABLES
REGISTRO DE ONG". |fundaciones sin fines de
lucro
IIDPF:gLYEEI\gFI":)TSIEJ\ EL (A.2.2.2.4) Facilitar los tramites
) de legalizacién, inscripcion, des . :
"ACCESO FACIL A LOS | inscripeién y actualizacin D [ENTACION DE PLAN Jaaielicen 1
SERVICIOS DEL oportuna de organizaciones y

REGISTRO DE ONG".

fundaciones sin fines de lucro
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.2.4) Facilitar los
IMPLEMENTAR EL tramites de legalizacion,
PROYECTO DE inscripcion, des inscripcion y g?g'gcrgépﬁoofcm PARA LA
"ACCESO FACIL A LOS | actualizacion oportuna de PLANIFICACION PARA NUEVA DOCUMENTO 1
SERVICIOS DEL organizaciones y REVISION
REGISTRO DE ONG". |fundaciones sin fines de )
lucro
INSCRIPCION DE (A.3.1.1.3) Garantizar la
DOCUMENTOS DE regulacion y autorizaciones .
CONFORMIDAD A LO |juridicas que coadyuven a ELABORACION DE AUTOS DE AUTO
SENALADO EN LA LEY |optimizar el funcionamiento | INSCRIPCION DE ESTADOS ELABORADO 100%
DE ASOCIACIONES Y |de la sociedad, la FINANCIEROS
FUNDACIONES SIN institucionalidad e
FINES DE LUCRO interinstitucionalidad
INSCRIPCION DE (A.3.1.1.3) Garantizar la
DOCUMENTOS DE regulacion y autorizaciones .
CONFORMIDAD A LO juridicas que coadyuven a ELABORACION DE AUTOS DE AUTO
SENALADO EN LA LEY | optimizar el funcionamiento | INSCRIPCION DE NOMINAS ELABORADO 100%
DE ASOCIACIONES Y |de la sociedad, la DE MIEMBROS.
FUNDACIONES SIN institucionalidad e
FINES DE LUCRO interinstitucionalidad
INSCRIPCION DE (A.3.1.1.3) Garantizar la
DOCUMENTOS DE regulacion y autorizaciones
CONFORMIDAD A LO |juridicas que coadyuven a . .
SENALADO EN LA LEY |optimizar el funcionamiento gfggﬁ%%ﬁ}:fc%{[\? ANOS {E\IEJATI?ORADO 100%
DE ASOCIACIONES Y |de la sociedad, la
FUNDACIONES SIN institucionalidad e
FINES DE LUCRO interinstitucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la
ggﬁlp/(lzll-!l-'ﬁRDES DE regulacion y autorizaciones . .
: juridicas que coadyuven a REVISION Y AUTORIZACION
AUTORIZACION DE A : . EXPEDIENTE
optimizar el funcionamiento | DE SISTEMAS CONTABLES Y 600
SISTEMAS de | iedad. Ia LIBROS ESTUDIADO
CONTABLES Y de 'a soclead, '
LIBROS. !nstlt_ucuc_)nalildad e
interinstitucionalidad
Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP)
4 GESTIONAR
ACTUALIZACION DE 1 1 4 9 1 ) Fomentar una | REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION : INFORMES DE
OFICIOSA EN PAGINA c'u.ltura de tlja_n,sparenua, ACTUALIZACION A LAS SEGUIMIENTO 4
WEB ética y rendicidn de cuentas | AREAS ORGANIZATIVAS DEL
MIGOBDT
EJECUTAR LOS
PROCESOS INTERNOS | (A.1.9.1.2) Fomentar una
Y VERIFICAR LOS cultura de transparencia, EI(.)A%?{RS\I;RESOLUCIONES Y PORCENTAJE 100%
TIEMPOS DE ética y rendicion de cuentas
RESPUESTA
EJECUTAR LOS
PROCESOS INTERNOS | (A.1.9.1.2) Fomentar una ggﬁﬁﬁé&bﬁ /E(?IL(J)E\IRIS'EEEUNJ 05 P
Y VERIFICAR LOS cultura de transparencia, CORRESPONDA A LAS AREASZ RORCENTAIE 100%
TIEMPOS DE ética y rendicién de cuentas O n e T,
ORGANIZATIVAS R
RESPUESTA A
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
EJECUTAR LOS RECEPCION DE SOLICITUDES
PROCESOS INTERNOS | (A.1.9.1.2) Fomentar una DE INFORMACION
Y VERIFICAR LOS cultura de transparencia, REQUERIDA POR LOS PORCENTAIJE 100%
TIEMPOS DE ética y rendicion de cuentas | USUARIOS Y EMISION DE
RESPUESTA CONSTANCIA
PROMOVER UNA GESTIONAR O DAR
CULTURA DE (A.1.9.1.2) Fomentar una CAPACITACIONES SOBRE CANTIDAD DE
TRANSPARENCIA Y cultura de transparencia, ACCESO A LA INFORMACION | CAPACITACION 3
DE ACCESO A LA ética y rendicion de cuentas |Y PROTECCION DE DATOS ES
INFORMACION PERSONALES
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
(A.2.2.1.1) Revisar en el
| o Broceos o penian. | 0RO L o o
RO s = TTON 'saefv‘?gﬁf"ggfcg‘fng'gt‘fjsy ENVIO Y RECEPCION, DOCUMENTOS | 100%
! . RELACIONADO AL TRABAJO
procesos susceptibles de DE LA UACI
ejecutar bajo una modalidad ’
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
Vo rocases cue permitan | REGISTRO DE OFERTAS
A A an E>TION | la adauisicion de blenes y | oeepranTES DE LOS DOCUMENTOS | 100%
servicios, asi como otros
. PROCESOS DE LIBRE
procesos susceptibles de GESTION
ejecutar bajo una modalidad )
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/0 procesos que permitan
APOYO A LA GESTION | la adquisicin de bienesy | SO-LCITUDES ELABORADAS | o) 11y ps
DE COMPRAS servicios, asi como otros | -ARA MATERIALES DE ELABORADAS | 100%
! . OFICINA Y TRANSPORTE.
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
ASESORAR Y DAR marco de la normativa legal
ASISTENCIA A LOS y/o procesos que permitan ADJUDICAR TODOS LOS
THILRES ¥ la adquisicion de bienes y | ppcEg05 DE COMPRA POR | EXPEDIENTES | 100%
IRECTORES DE servicios, asl como otros LIBRE GESTION
DEPENDENCIAS Y procesos susceptibles de )
UNIDADES. ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
ASESORAR Y DAR marco de la normativa legal | ASISTIR A REUNIONES DE
ASISTENCIA A LOS y/o procesos que permitan | DIRECTORES DE UNIDADES ACTAS
TITULARES Y la adquisicion de bienes y Y DEPENDENCIAS PARA LISTAS DE 100%
DIRECTORES DE servicios, asi como otros COORDINAR EL TRABAIO DE ASISTENCIA
DEPENDENCIAS Y procesos susceptibles de COMPRAS Y OTROS
UNIDADES. ejecutar bajo una modalidad [ ASPECTOS.

desconcentrada
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el
ASESORAR Y DAR marco de la normativa legal | BRINDAR ASISTENCIA A LAS
ASISTENCIA A LOS y/0 procesos que permitan COMISIONES DE
TITULARES Y la adquisicion de bienes y EVALUACION DE OFERTAS o
DIRECTORES DE servicios, asi como otros | (CEQ), PARA EL ADECUADO | COMISIONES | 100%
DEPENDENCIAS Y procesos susceptibles de DESARROLLO DE SUS
UNIDADES. ejecutar bajo una modalidad | FUNCIONES.
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
ASESORAR Y DAR marco de la normativa legal
e Toncuy 10 | orocesos e pertan | cooromn v vanTOREAR
- , LAS ACTIVIDADES QUE SE INFORME 12
DIRECTORES DE servicios, asi como otros REALIZAN EN LA UNIDAD
DEPENDENCIAS Y procesos susceptibles de )
UNIDADES. ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
ASESORAR Y DAR marco de la normativa legal )
ASISTENCIA A LOS y/o procesos que permitan | DAR TRAMITE A
TITULARES Y la adquisicion de bienes y SOLICITUDES PRESENTADAS INFORME 100%
DIRECTORES DE servicios, asi como otros POR AUDITORIA INTERNA Y 0
DEPENDENCIAS Y procesos susceptibles de CORTE DE CUENTAS.
UNIDADES. ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
ASESORAR Y DAR marco de la normativa legal ;
ASISTENCIA A LOS y/0 procesos que permitan DAR TRAMITE A
S ! SOLICITUDES PRESENTADAS
TITULARES Y la adquisicion de bienes y
- , POR LA OFICINA DE INFORME 12
DIRECTORES DE servicios, asi como otros INFORMACION Y RESPUESTA
DEPENDENCIAS Y procesos susceptibles de (OIR)
UNIDADES. ejecutar bajo una modalidad )
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
ASESORAR Y DAR marco de la normativa legal INFORMAR
ASISTENCIA A LOS y/0 procesos que permitan :
S . PERIODICAMENTE AL
TITULARES Y la adquisicion de bienes y
L , TITULAR, SOBRE LAS INFORME 12
DIRECTORES DE servicios, asli como otros
. CONTRATACIONES EN
DEPENDENCIAS Y procesos susceptibles de GESTION
UNIDADES. ejecutar bajo una modalidad )
desconcentrada
BRINDAR ASESORIA (A'z'z'é'l) Revisarenel _
LEGAL Y SOPORTE marco de la normativa lega ..
TECNICO JURIDICO y/o procesos que permitan | ASESORIA TECNICA LEGAL A
EN LA EJECUCION DE la adquisicion de bienesy | LOS PROCESOS DE EXPEDIENTES 100%

LOS PROCESOS DE
ADQUISICION Y
CONTRATACION.

servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

ADQUISICION Y
CONTRATACION.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el
II_BECI;TE/\\(RS/SSPEC)SST'}EIA marco de la normativa legal | ATENDER TODAS LAS
TECNICO JURIDICO y/0 procesos que permitan | SOLICITUDES DE
EN LA EJECUCION DE la adquisicién de bienes y INCUMPLIMIENTO O NOTAS 100%
LOS PROCESOS DE Sservicios, asi como otros PRORROGA DE LOS INFORMATIVAS 0
ADQUISICI(')N v procesos susceptibles de ADMINISTRADORES DE
CONTRATACION ejecutar bajo una modalidad | CONTRATO.
) desconcentrada
BRINDAR ASESORIA Sl':\;(.:(z).(l:lg?aRf(\)/;fﬁart?vgi .| |ELABORAR ACUERDOS,
LEGAL Y SOPORTE /0 Procesos que ermitagn RESOLUCIONES,
TECNICO JUR{DICO |10 B uisiciénq e é’ienes CONTRATOS, Y
EN LA EJECUCION DE Servigios as! como otrosy MODIFICATI,VAS, INFORME 12
LOS PROCESOS DE rocesos’ susceptibles de SUBSANACION DE
ADQUISICION Y g.ecutar baio uﬁa o olidad | OBSERVACIONES
CONTRATACION. ) ) REALIZADAS POR LA FGR.
desconcentrada
A.2.2.1.1) Revisar en el
BRINDAR ASESORIA ( . REPRESENTAR
LEGAL Y SOPORTE "}2“"":0‘:225"0[:’232;’; i'teagna' JURIDICAMENTE A LA
TECNICO JURIDICO | /19 BTP22808 @ ¢ o JEFATURA UACL, EN LA PROCESOS
EN LA EJECUCION DE sewigos sl como otros | CONFORMACION DE APERTURADOS | 100%
LOS PROCESOS DE rocesos' suscetibles de COMISIONES, APERTURAS
ADQUISICION Y gjecutar bajo uﬁa modalidad PUBLICAS Y EVALUACION DE
CONTRATACION. desconcentrada PROCESOS DE LICITACION.
(A.2.2.1.1) Revisar en el
EgéﬁE/;ngiEosgg A marco de la normativa legal
: y/o procesos que permitan
TECNICO JURIDICO S ! : :
EN LA EJECUCION DE | '3 2dauisicion de b'ert‘es Vo R aION Y ADECUACION DE | pocumenTos | 100%
LOS PROCESOS DE servicios, asi como otros .
ADQUISICI()N Y procesos susceptibles de
: ejecutar bajo una modalidad
CONTRATACION. desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
EE(?XIE'A;RSA(‘)S;;EOSF?TREI A marco de la normativa legal
TECNICO JURIDICO y/o procesos que permitan | VERIFICAR QUE SE CUMPLA
EN LA EJECUCION DE | '@ adquisicion de bienesy | LA NORMATIVA VIGENTE EN | PROCESOS 100%
LOS PROCESOS DE servicios, asi como otros LA EJECUCION DE CADA VERIFICADOS °
ADQUISICION Y procesos susceptibles de PROCESO DE COMPRA.
: ejecutar bajo una modalidad
CONTRATACION. desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal | PUBLICAR LAS
2 y/o procesos que permitan | ADJUDICACIONES Y LAS
DIVULGACION DE LAS Ly .
COMPRAS EN MEDIOS la adquisicion de bienes y EMPRESAS CONTRATADAS PUBLICACIONE 100%

ELECTRONICOS.

servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

POR LIBRE GESTION, EN EL
MODULO DE DIVULGACION
DE COMPRASAL "MODDIV".

S REALIZADAS
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ACCION

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

DIVULGACION DE LAS
COMPRAS EN MEDIOS
ELECTRONICOS.

(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/o procesos que permitan
la adquisicion de bienes y
servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

PUBLICAR LAS LICITACIONES
O CONTRATACIONES
DIRECTAS EN "MODDIV",
PARA INVITAR A RETIRAR
BASES Y DIVULGAR LAS
ADJUDICACIONES.

DOCUMENTOS

100%

ELABORACION DEL
"PLAN DE TRABAJO" Y
"PLAN DE RIESGO", Y
SU SEGUIMIENTO

(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/0 procesos que permitan
la adquisicién de bienes y
servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

ELABORACION DE LA MATRIZ
DE PLANIFICACION ANUAL
DE LA DIRECCION.

PLAN

ELABORACION DEL
"PLAN DE TRABAJO" Y
"PLAN DE RIESGO", Y
SU SEGUIMIENTO

(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/0 procesos que permitan
la adquisicion de bienes y
servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

ELABORACION DEL
PROYECTO PLAN DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS UACI.

PLAN

ELABORACION DEL
"PLAN DE TRABAJO" Y
"PLAN DE RIESGO", Y
SU SEGUIMIENTO

(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/o procesos que permitan
la adquisicion de bienes y
servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

ELABORACION DEL REPORTE
DE LOGROS RELEVANTES
ALCANZADOS, PARA LA
MEMORIA DE LABORES.

INFORME

ELABORACION DEL
"PLAN DE TRABAJO" Y
"PLAN DE RIESGO", Y
SU SEGUIMIENTO

(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/o procesos que permitan
la adquisicion de bienes y
servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

INFORME DE SEGUIMIENTO
ALPLANDE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

INFORME

ELABORACION DEL
"PLAN DE TRABAJO" Y
"PLAN DE RIESGO", Y
SU SEGUIMIENTO

(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
y/o procesos que permitan
la adquisicion de bienes y
servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

INFORME MENSUAL DE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
TRABAJO Y SU RESGISTRO
EN EL "SSP".

REPORTES

12
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ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD UNEaDE | Mt

(A.2.2.1.1) Revisar en el

marco de la normativa legal
ELABORACION DEL y/0 procesos que permitan ?ﬁfolg{/mgéﬁ DE LA
"PLAN DE TRABAJQO" Y | la adquisicion de bienes y MATRIZ. EN EL SISTEMA DE |REPORTES )
"PLAN DE RIESGO", Y | servicios, asi como otros SEGUIM’IENTO DE
SU SEGUIMIENTO procesos susceptibles de PLANIFICACION "SSP"

ejecutar bajo una modalidad ’

desconcentrada

(A.2.2.1.1) Revisar en el

marco de la normativa legal "
ESTABLECER y/0 procesos que permitan g?ggp%zﬁ!s%gégf Ach)ﬁ N
CONTROLES Y la adquisicion de bienes y REGISTRANDO CADA BIEN,Y REPORTE 100%
REALIZAR INFORMES | servicios, asi como otros SERVICIO CONTRATADO POR PRESENTADO
PERIODICOS procesos susceptibles de ESPECIFICO DE GASTO

ejecutar bajo una modalidad '

desconcentrada

(A.2.2.1.1) Revisar en el

marco de la normativa legal [ ACTUALIZAR LAS BASES DE
ESTABLECER y/o procesos que permitan | DATOS CON TODOS LOS DOCUMENTOS
CONTROLES Y la adquisicion de bienes y PROCESOS DE COMPRA CONTRACTUAL | 100%
REALIZAR INFORMES | servicios, asi como otros ADJUDICADOS QUE GENERA ES
PERIODICOS procesos susceptibles de LA UACI INCLUYENDO LAS

ejecutar bajo una modalidad | PRORROGAS.

desconcentrada

(A.2.2.1.1) Revisar en el

marco de la normativa legal
ESTABLECER y/o procesos que permitan | FIRMA DEL DOCUMENTO
CONTROLES Y la adquisicién de bienes y CONTRACTUAL (ORDEN DE | ORDEN DE 100%
REALIZAR INFORMES | servicios, asi como otros COMPRA), DE LOS PROCESOS | COMPRA
PERIODICOS procesos susceptibles de POR LIBRE GESTION.

ejecutar bajo una modalidad

desconcentrada

(A.2.2.1.1) Revisar en el

marco de la normativa legal
ESTABLECER y/0 procesos que permitan IC%FI\?TRRP;I\?F?ASIEC)II:IAI\ESS
CONTROLES ¥ la adquisicién de bienesy | o) 17ADAS Y DE OTROS | INFORME 100%
REALIZAR INFORMES | servicios, asi como otros ASPECTOS DEL QUE HACER
PERIODICOS procesos susceptibles de DIARIO EN LA UACT

ejecutar bajo una modalidad )

desconcentrada

(A.2.2.1.1) Revisar en el APERTURACION DEL
GESTION DE marco de la normativa legal | ppceso pE COMPRA CON
COMPRAS, y/0 procesos que permitan | A pFCEpCION DEL
MODALIDAD DE 12 acquisicion de blenes Y| REQUERIMIENTO REQUERTMIENT | 50095
CONTRATACION ocesos’ suscentibles de DEBIDAMENTE CERTIFICADO
DIRECTA. pr uscep | Y CONFORMACION DEL

ejecutar bajo una modalidad EXPEDIENTE RESPECTIVO

desconcentrada '
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ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD e PE | Mele
(A.2.2.1.1) Revisar en el .
GESTION DE marco de la normativa legal .IIE.LABORACION DE BASES Y
; RAMITAR APROBACION DEL
y/0 procesos que permitan
COMPRAS, la adquisicion de bienes TITULAR, PUBLICAR EN
MODALIDAD DE servicios. asi como otrosy MODDIV Y ELABORAR LAS INFORME FINAL | 100%
CONTRATACION ! ) SOLICITUDES PARA INVITAR
DIRECTA. procesos susceptibles de | )\ rMpRESAS A
ejecutar bajo una modalidad PRESENTAR OFERTAS
desconcentrada '
(A.2.2.1.1) Revisar en el INTEGRAR LAS COMISIONES
GESTION DE marco de la normativa ‘Iegal DE EVALUACION (CEO), PARA
COMPRAS 1 aduisiion de bienesy | ELABORACION DEL INFORME
! a adquisicion de bienes y S ANo
o DAY BE [servicios, asi como otros | FINAL DE RECOMENDACION | ™NFORME FINAL| - 100%
DIRECTA procesos su_sceptlbles de DE ADJUDICACION DE
' ejecutar bajo una modalidad | ADJUDICACION PARA EL
desconcentrada TITULAR.
(A.2.2.1.1) Revisar en el
GESTION DE marco de la normativa .Iegal
COMPRAS, I’g‘;grﬁfgzi‘?nqé‘:é’iz:gga” NOTIFICAR EL RESULTADO
MODALIDAD DE servigios asi como otrosy DEL PROCESO DE LA DOCUMENTOS | 100%
g(I)F'{VETC%TACION procesos susceptibles de CONTRATACION DIRECTA.
) ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
GESTION DE marco de la normativa ]egal
COMPRAS Y/0 procesos que permitan | pe~rpe1éN DE OFERTAS
. la adquisicion de bienes y OFERTAS
MODALIDAD DE L p PRESENTADAS POR 100%
CONTRATACION servicios, asi como otros | pyppecAS PARTICIPANTES. | RECIBIDAS
DIRECTA. procesos sqsceptlbles dg
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el APERTURACION DEL
marco de la normativa legal
GESTION DE y/0 procesos que permitan EAR??%‘(E:?EIQC?SI\(I: %':E RA CON
COMPRAS, la adquisicion de bienes y REQUERIMIENTO REQUERIMIENT 100%
MODALIDAD DE servicios, asi como otros DERIDAMENTE CERTIFICADO 0S 0
I.IBRE GESTION. procesos susceptibles de Y CONFORMACION DEL
ejecutar bajo una modalidad EXPEDIENTE RESPECTIVO
desconcentrada )
(A.2.2.1.1) Revisar en el
, marco de la normativa legal )
GESTION DE y/o procesos que permitan | ELABORACION DE ACTAS DE
COMPRAS, la adquisicion de bienes y PROCESOS POR LIBRE ACTAS 100%

MODALIDAD DE

LIBRE GESTION.

servicios, asi como otros
procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

GESTION, DECLARADOS
DESIERTOS.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el
) marco de la normativa legal | ELABORACION DE LAS
GESTION DE y/o procesos que permitan | SOLICITUDES, CUADROS
COMPRAS, la adquisicion de bienes y COMPARATIVOS Y ACTAS DE |ACTADE 100%
MODALIDAD DE servicios, asi como otros ADJUDICACION DE LOS ADJUFICACION
LIBRE GESTION. procesos susceptibles de PROCESOS DE COMPRA POR
ejecutar bajo una modalidad | LIBRE GESTION,
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el .
, marco de la normativa legal | ELABORACION DE LOS TDR
GESTION DE y/o procesos que permitan | DE CADA PROCESO DE
COMPRAS, la adquisicién de bienes y COMPRA POR LIBRE
MODALIDAD DE servicios, asi como otros | GESTION Y SU PUBLICACION | POCUMENTOS | 100%
LIBRE GESTION. procesos susceptibles de EN MODDIV, PARA INVITAR A
ejecutar bajo una modalidad | LAS EMPRESAS A OFERTAR.
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el )
. marco de la normativa legal | ELABORACION DE ORDENES
GESTION DE y/o procesos que permitan | DE COMPRA DE CADA
COMPRAS, la adquisicion de bienes y EMPRESA ADJUDICADA, ORDEN DE 100%
MODALIDAD DE servicios, asi como otros REMISION PARA FIRMA 'Y COMPRA
LIBRE GESTION. procesos susceptibles de NOTIFICACION A LAS
ejecutar bajo una modalidad | EMPRESAS.
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
. marco de la normativa legal )
GESTION DE y/o procesos que permitan | RECEPCION DE OFERTAS
COMPRAS, la adquisicion de bienes y PRESENTADAS POR LAS
MODALIDAD DE servicios, asi como otros | EMPRESAS PARTICIPANTES, | POCUMENTOS | 100%
LIBRE GESTION. procesos susceptibles de PARA INICIAR EVALUACION.
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal .
GESTION DE y/0 procesos que permitan REMISION DEL ACTA'Y
COMPRAS la adquisicion de bienes y CUADROS DE
’ - , RECOMENDACION AL ACTAS 100%
MODALIDAD DE servicios, asl como otros ADJUDICATARIO
LIBRE GESTION. procesos susceptibles de DESIGNADO
ejecutar bajo una modalidad )
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el APERTURACION DEL
GESTION DE ryn/irﬁfo(iis'ﬁsngﬂgﬁtéﬁ i'fagna' PROCESO DE COMPRA CON
COMPRAS, S . LA RECEPCION DEL
MODALIDAD 12 adauisicion de Dlenes ¥ | peQUERIMIENTO REQUERIMIENT 10005
LICITACION O ! DEBIDAMENTE CERTIFICADO

CUNCURSO PUBLICO.

procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

Y CONFORMACION DEL
EXPEDIENTE RESPECTIVO.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el ,
GESTION DE marco de la normativa .IegaI CONFORMACION DE
conpus,|Y/oprcessatepemian | COMISIONESDEATD.

’ a adquisicion de bienes y , o
mg%\%?gl\? 5 servicios, asi como ofros | TODO EL PROCESO EN CAs0 | N ORME FINAL ] 100%
CUNCURSO PUBLICO. |Procesos su.sceptlbles de DE ACEPTAR UN RECURSO

" | ejecutar bajo una modalidad | DE REVISION.
desconcentrada
CONFORMAR Y CONVOCAR A
(A.2.2.1.1) Revisar en el LOS MIEMBROS DE LAS
. marco de la normativa legal COMISIONES DE
GESTION DE v/ procesos que permitan EVALUACION (CEO), A
COMPRAS, la adquisicion de bienes y REUNION PARA EVALUAR
MODALID/\D , servicios. asi como otros LOS PROQESOS DE . INFORME FINAL| 100%
LICITACION O procesosl susceptibles de LICITACION Y ELABORACION
CUNCURSO PUBLICO. ejecutar bajo una modalidad DEL INFORME FINAL DE
desconcentrada RECOMENDA'CION DE
ADJUDICACION PARA EL
TITULAR.
. g\\zﬁ;.(ljélfaRﬁg:srﬁartie\?aizgal ELABORACION DE BASES DE
GESTION DE /0 Procesos que permitan LICITACION O CONCURSOS
COMPRAS, IV g uisic.énq e g’ienes PUBLICOS, FIRMADAS POR
MODALIDAD _ e o o> |EL GRUPO DE TRABAJO QUE | DOCUMENTOS | 100%
LICITACION O ! . LAS ELABORO Y
CUNCURSO PUBLICO, | Procesos susceptibles de | srapi7apag poR EL
ejecutar bajo una modalidad TITULAR
desconcentrada )
(A.2.2.1.1) Revisar en el
GESTION DE marco de la normativa };egal ELABORACION DE
COMPRAS, Iy/ ° gm.ce.sf’,s qc‘f‘:é’i‘:;';‘; aN | PROYECTOS DE ADENDAS Y
MODALIDAD Sae rav igg'ss'?s’l,”como Otrosy ENMIENDAS A BASES DE | ADENDAS 100%
LICITACION O procesosl susceptibles de LICITACION Y PUBLICACION
CUNCURSO PUBLICO. ejecutar bajo una modalidad EN MODDIV.
desconcentrada i
. ELABORACION DEL ARTE
(A.2.2.1.1) Revisar en el PARA PUBLICAR EN
GESTION DE marco de la normativa .'tega' PERIODICOS LA
COMPRAS, ly/ e e ionos | CONVOCATORIA DE LA PUBLICACIONE
MODALIDAD a adquisicion de DIENES Y1) 1eTTACION, DESCARGA Y 100%
LICITACION O servicios, asl comglotrgs VENTA DE BASES EN EL S REALIZADAS
CUNCURSO PUBLICO. gggccjf;s;{;socﬁgg nf;' da‘fi dad | MODULO DE COMPRASAL Y
desconcentrada CUADRO DE CONTROL DE
VENTA O RETIRO DE BASES.
(A.2.2.1.1) Revisar en el
. marco de la normativa legal
o y/o procesos que permitan | RECEPCION Y APERTURA DE
MODALIDAD la adqwsmop de bienesy | OFERTAS DE EMPRESAS OFERTAS 100%
servicios, asi como otros PARTICIPANTES Y

LICITACION O

CUNCURSO PUBLICO.

procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada

| RECIBIDAS

S
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
cesmionoe [l adudondebenesy (DOERLSSOUCTDES |
REQUERIMIENTOS servicios, asi como otros PARA SUBSANAR 0
procesos susceptibles de )
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el ELABORAR LA SOLICITUD DE
marco de la normativa legal | CERTIFICACION DE FONDQOS
. y/o procesos que permitan | DE CADA PROCESO, Y
GESTION DE la adquisicion de bienes y GESTIONARLOS EN LAUFLY [ SOLICITUD DE 100%
REQUERIMIENTOS servicios, asi como otros REGISTRAR LAS CERTIFICACION
procesos susceptibles de CERTIFICACIONES DE
ejecutar bajo una modalidad | FONDOS EN LA BASE DE
desconcentrada DATOS.
(A.2.2.1.1) Revisar en el
, o rocso e permin (SR SEVIE,
GESTION DE la adquisicion de bienes y REQUERIMIENT
REQUERIMIENTOS  |servicios, asi como otros | 2o SOLICITUDES DE 0s 100%
procesosl susceptibles de COMPRA PARA ESTABLECER
. . . EL TIPO DE PROCESO.
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
) (A.2.2.1.1) Revisar en el
PROGRAMACION DE | marco de la normativa legal
LAS ADQUISICIONES |y/o procesos que permitan | DAR SEGUIMIENTO MENSUAL
DE BIENES, OBRAS Y |la adquisicion de bienes y A LA PAAC, REGISTRANDO INFORME 100%
SERVICIOS, EN EL servicios, asi como otros EN MODDIV, CADA
MODULO PAAC DE procesos susceptibles de ADJUDICACION REALIZADA.
COMPRASAL ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
) (A.2.2.1.1) Revisar en el GENERAR, AJUSTAR AL
PROGRAMACION DE | marco de la normativa legal | TECHO ASIGNADO Y
LAS ADQUISICIONES  |y/o procesos que permitan | GESTIONAR LA
DE BIENES, OBRAS Y | la adquisicion de bienes y AUTORIZACION DEL TITULAR | PAAC 1
SERVICIOS, EN EL servicios, asi como otros PARA PUBLICAR LA (FORMATO B2)
MODULO PAAC DE procesos susceptibles de PROGRAMACION ANUAL DE
COMPRASAL ejecutar bajo una modalidad | ADQUISICIONES Y
desconcentrada CONTRATACIONES.
(A.2.2.1.1) Revisar en el
PROGRAMACION DE | marco de la normativa legal gQ(BI(EDQEML:CSIONES DE
LAS ADQUISICIONES |y/o procesos que permitan COMPRA DE CADA
DE BIENES, OBRAS Y | la adquisicion de bienes y DIRECCION Y AGRUPAR LOS PRE PAAC 100%
SERVICIOS, EN EL servicios, asi como otros BIENES Y SERVICIOS. PARA (FORMATO B1)
MODULO PAAC DE procesos susceptibles de !
COMPRASAL ejecutar bajo una modalidad | PEFINIR EL TIPO
CONTRATACION.

desconcentrada
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el
. marco de la normativa legal
RECEPCION, y/0 procesos que permitan .
RESGUARDO Y la adquisicion de bienes y gi‘ﬁh%jg':’,gﬁc'fgis A Log | GARANTIAS 100%
DEVOLUCION DE servicios, asi como otros SUMINISTRANTES DEVUELTAS
GARANTIAS procesos susceptibles de )
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada i
. RECEPCION DE TODAS LAS
e | GARANTIAS GEnGADAS o
2 . LOS PROCESOS DE COMPRA
RECEPCION, y/o procesos que permitan EJECUTADOS EN LA UACI Y )
RESGUARDO Y la adquisicion de bienes y REMISION A LA UFT DE LAS GARANTIAS 100%
DEVOLUCION DE servicios, asi como otros GARANTIAS DE INGRESADAS
GARANTIAS procesos susceptibles de
ejecutar bajo una modalidad CUMPLIMIENTO DE
desconcentrada CONTRATO PARA SU
RESGUARDO.
(A.2.2.1.1) Revisar en el
. marco de la normativa legal | SOLICITAR A LOS
RECEPCION, y/o procesos que permitan | ADMINISTRADORES DE
II;?/((;)LEG(R:IDSNYDE la a;iqumaop de bienes y CONTRATO, QUE SE INFORME 100%
servicios, asl como otros PRONUNCIEN CON
GARANTIAS procesos susceptibles de RESPECTO A DEVOLVER
ejecutar bajo una modalidad | GARANTIAS.
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
REGISTRO DE marco de la normativa .Iegal ARCHIVAR CNTRATOS,
DOCUMENTOS y/o procesos que permltan ACUERDOS, RESOLUCIONES
RESGUARDO Y la adquisicion de bienesy | Y TODA LA DOCUMENTACION | DOCUMENTOS 100%
CONTROL DE servicios, asi como otros RELACIONADA CON LOS ARCHIVADOS
EXPEDIENTES procesos susceptibles de PROCESOS DE COMPRA QUE
ejecutar bajo una modalidad | GENERA LA UACI.
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
marco de la normativa legal
SI(E)((;:IUSIJI-EST%ES y/o procesos que permitan | LLEVAR EL CONTROL DE
RESGUARDO Y la adquisicion de bienesy | TODA LA DOCUMENTACION | DOCUMENTOS 100%
CONTROL DE servicios, asi como otros QUE TNGRESA Y EGRESA AL | REGISTRADOQS
EXPEDIENTES procesos sqsceptlbles dg ARCHIVO.
ejecutar bajo una modalidad
desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el
REGISTRO DE marco de la normativa legal | prc1sTRAR EN KARDEX, LA
DOCUMENTOS, ¥/0 procesos que permitan | b MENTACION
la adquisicion de bienes y DOCUMENTOS
RESGUARDO Y servicios. asi como otros RELACIONADA CON LOS REGISTRADOS 100%
CONTROL DE procesosl susceptibles de PROCESOS DE COMPRA QUE
EXPEDIENTES ejecutar bajo una modalidad GENEAL LA UACI.
desconcentrada
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- UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA | ANUAL
Unidad de Seguridad Institucional
CARCTERIZAR |(r¢12Ie1m iggaig?é"eac'lgﬂé COORDINACION Y
ENTRADAS Y SALIDAS | 1o 8 O s VERIFICACION DEL DOCUMENTO 12
DEL MIGOBDT Y SUS Seguriga d al personal y Y | CUMPLIMIENTO DE
DEPENDENCIAS. Cearios de b inetitucsn, | MEDIDAS INTERNAS
CARCTERIZAR I(rﬁzlelm‘igt)aigg‘géac'l‘;’r‘é REALIZAR REGISTRO DE
ENTRADAS Y SALIDAS depres o de bie‘; il PERSONAS VISITANTES AL | LIBRO DE 100%
DEL MIGOBDT Y SUS | ° uriga ol rersorml Y | INGRESAR A LA NOVEDADES 0
DEPENDENCIAS. guri personal y INSTITUCION
usuarios de la institucion.
CARCTERIZAR .(ﬁelm zéggaE%rTSLaC||22:s REGISTRO DE VEHICULOS DE
ENTRADAS Y SALIDAS depres o de bie‘;es PERSONAS VISITANTES LIBRO DE L00%
DEL MIGOBDT Y SUS | - uriga 4 ol personal Y | PARTICULARES AL MOMENTO | NOVEDADES 0
DEPENDENCIAS. gun personal y DE INGRESAR Y AL SALIR.
usuarios de la institucion. -
ACOMPARNAR AL PERSONAL
(A.2.1.2.3) Formulacién e | EXTERNO CUANDO REALIZA
COORDINACION Y =\ o entacidn de planes | LOS DIFERENTES SERVICIOS
VERIFICACION DEL : LIBRO DE
de resguardo de bienes y COMO MANTENIMIENTO DE 12
CUMPLIMIENTO DE . NOVEDADES
MEDIDAS INTERNAS seguridad al personal y AIRE ACONDICIONADO
* | usuarios de la institucion. ,MANTENIMIENTO DE
CAMARAS Y ASENSORES
(A.2.1.2.3) Formulacion e
SS%;%’:’Q%(N)%EL implementacion de planes | ASIGNACION DE POSICIONES
CUMPLIMIENTO DE de resguardo de bienes y | MEDIANTE CRONOGRAMA DE | DOCUMENTO 12
MEDIDAS INTERNAS. segur!dad al pgrso'nal Y ROTACION
usuarios de la institucion.
COORDINACION Y .(Qzlelmiﬁt)aiﬂr'f’é’fc'fa’ﬂé REALIZAR RECORRIDOS
VERIFICACION DEL depres oo de bie‘:]es DIARIAMENTE VERIFICANDO | BITACORA DE 1
CUMPLIMIENTO DE [ <° uriga ol persoral Y | PARQUEOS CON VIGILANCIA | CONTROL
MEDIDAS INTERNAS. | €94 personal y PERMANENTE
usuarios de la institucion.
FORTALECIMIENTO
DE LOS PERIMETROS ,
DE ENTRADA Y l(:;;eﬁggaigr’j‘gfgl‘;?]:s REFORZAR EL PERIMETRO
SALIDA DE LOS : DE CENTRO DE
PORTONES DE LA gg Lersigggr:lo ‘éfsg'r?;es Y | OPERACIONES PLANTEL DOCUMENTO 1
TORRE DE MIGOBDT usgarios de Ig institucizt)n NEJAPA
 DEPENDENCIAS Y :
POSICIONES.
FORTALECIMIENTO
DE LOS PERIMETROS g
DE ENTRADA Y I(Qzlelr‘q‘igt)aif’g?géac"‘;g:s REFORZAR LOS PERIMETROS
SALIDA DE LOS depres oo de bief]es DE PORTON PLUMA,PORTON | e o .
PORTONES DE LA o uriga ol personal Y | SOTANO Y PORTON PLAZA
TORRE DE MIGOBDT usgarios de Ig instituciZSn CIVICA
_DEPENDENCIAS Y :
POSICIONES.
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
FORTALECIMIENTO
o tﬁ?;/fgmﬂms (A.2.1.2.3) Formulacidn e
SALIDA DE LOS implementacion de planes REFORZAR PERIMETRO DE
PORTONES DE LA de res_guardo de bienes vy PORTON BODEGA LA DOCUMENTO 1
TORRE DE MIGOBDT segur!dad al pgrso_nal y PROVIDENCIA
_DEPENDENCIAS Y usuarios de la institucion.
POSICIONES.
GARANTIZAR EL (A..2|.1.2.3t) F?,rmg'ad'é” e
MANTENIMIENTO EN | 'MPi€mentacion de planes | v s NTENIMIENTO
EQUIPO DE VIDEQ | € resguardo de bienes y | porvenrivo Y correcTvo | POCUMENTO 2
VIGILANCIA segur!dad al pgrso_nal Yy
usuarios de la institucion.
(A.2.1.2.3) Formulacion e
GARANTIZAR LAS implementacion de planes SEGURIDAD PERMANENTE
INSTALACIONES de resguardo de bienes vy CON RECURSO HUMANO LIBRO DE 365
. LABORANDO TURNOS DE 24 | NOVEDADES
BIENES Y PERSONAL | seguridad al personal y HORAS
usuarios de la institucion.
Mo IACIONBE (4.2 1.2 3) Formulacion e
VIGILANCIA DE LA implementacion de planes VIGILANCIA DE MANERA
INSTITUCION Y de resguardo de bienes vy PERMANENTE CON INFORME 12
SEGURIDAD DE segur?dad al pe_zrsqnal Yy GRABACION LAS 24 HORAS
EMPLEADOS usuarios de la institucion.
RENOVACION DE (A.2.1.2.3) Formulacion e GESTION DE
REFRENDA DEL implementacion de planes DOCUMENTACION
REGISTRO DE de resguardo de bienes y REQUERIDA A LA DIRECCION | DOCUMENTO 1
MATRICULAS DE seguridad al personal y JURIDICA PARA 8
ARMAS usuarios de la institucion. MATRICULAS DE ARMAS
RENOVACION DE (A.2.1.2.3) Formulacion e PRESENTAR AL MINISTERIO
REFRENDA DEL implementacién de planes | DE LA DEFENSA MATRICULA
REGISTRO DE de resguardo de bienes vy DE ARMAS Y MUNICIONES MATRICULA 1
MATRICULAS DE seguridad al personal y RESPECTIVAS PARA
ARMAS usuarios de la institucion. AUTORIZACION
(A.2.1.2.3) Formulacion e CONTROL DE VEHICULOS
VERIFICACION DE 11 o ntacion de planes | NACIONALES ATRAVES DE
CUMPLIMIENTO DE i BITACORA DE o
TRABAJO INTERNO Y de re§guardo de bienes vy BITACORAS Y SUS CONTROL 100%
EXTERNO seguridad al personal y RESPECTIVOS REGISTROS
usuarios de la institucion. DE CHEQUEO
L PRESENTAR INFORMES DE
VERIFICACION DE | (A-2:1:2.3) Formulacion € | iy~ ymenT0s
CUMPLIMIENTO DE | ImPlementacion de planes | \ viNiSTRATIVOS PLANES
de resguardo de bienes y INFORME 12
TRABAJO INTERNOY seguridad al personal y ,AVANCES,LIBROS DE
EXTERNO usuarios de la institucion NOVEDADES ,CONSIGNAS Y
) BITACORAS
. EUNIONES PARA DA
VERIFICACTON DE | (:2:1:23) Formulacion & | ipicaciones p La Lo
CUMPLIMIENTO DE | implementacion de planes | AGENTES DE SEGURIDAD SEGUN LISTA DE
de resguardo de bienes y | SEA NECESARIO EN POSICIONES DE 72

TRABAJO INTERNO Y
EXTERNO

seguridad al personal y
usuarios de la institucion.

PLANTEL NEJAPA,BODEGA LA 5% G 45
PROVIDENCIA Y CUATRO G O TEReY
DE LA TORRE. X T Ve Y
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ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD D DE | MuTs
Unidad Financiera Institucional (UFI)
) (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
ADMINISTRACION y ejecutar oportunamente la | FONDO CIRCULANTE DE LAS .
DEL FONDO gestion financiera y los GOBERNACIONES POLIZA 12
CIRCULANTE procesos necesarios para el | DEPARTAMENTALES
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
ADMINISTRACION y ejecutar oportunamente la | FONDO CIRCULANTE DEL
DEL FONDO gestion financieray los | HNSTERIO DE POLIZA 12
. GOBERNACION Y
CIRCULANTE procesos necesarios para el DESARROLLO TERRITORIAL
funcionamiento ministerial
ARGINODE | i porturamenta
REGISTROS E e . ARCHIVO DE REGISTROS E [ DOCUMENTO
INFORMES gestion financiera y los | INFORMES CONTABLES (PORCENTAJE) | 100%
CONTABLES. procesos necesarios para e
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | CONTABILIZAR DOCUMENTO
CIERRES CONTABLES | gestion financiera y los OPERACIONES Y EFECTUAR (PORCENTAJE) 100%
procesos necesarios para el | CIERRES CONTABLES
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | COORDINAR ACTIVIDADES Y DOCUMENTO
CIERRES CONTABLES | gestion financiera y los RECIBIR DOCUMENTOS DE (PORCENTAJE) 100%
procesos necesarios para el | UNIDADES Y DEPENDENCIAS
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | ELABORAR NOTAS
y ejecutar oportunamente la | EXPLICATIVAS A LOS
CIERRES CONTABLES | gestion financiera y los ESTADOS FINANCIEROS Y DOCUMENTO 2
procesos necesarios para el | CUADRATURAS DE SALDOS
funcionamiento ministerial | CONTABLES
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la [ ELABORAR Y PRESENTAR
CIERRES CONTABLES | gestion financiera y los DECLARACIONESDE IVA'Y DOCUMENTO 12
procesos necesarios para el | OTRAS
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | REGISTRO DE VENTAS Y REGISTRO
CIERRES CONTABLES | gestion financiera y los COMPRAS FAE EN LIBROS DE (PORCENTAJE) 100%
procesos necesarios para el | IVA
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | ATENDER INFORMACION Y :
ggm&g& INTERNO | ¢oction financiera y los EMISION DE HOJAS DE ?P%;égsT gy | 100%
procesos necesarios para el | OBSERVACIONES
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la
CONTROL INTERNO gestién financiera y 10s PREPARAR SEGUIMIENTO AL DOCUMENTO 12

CONTABLE

procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial

PLAN DE TRABAJO
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la
CONTROL DE BANCOS | gestion financiera y los ggsg;l&cslows CONTROL 12
procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar ]
y ejecutar oportunamente la | DIGITACION DE
CONTROL DE BANCOS | gestion financiera y los INFORMACION EN LOS CONTROL 12
procesos necesarios para el | AUXILIARES DE BANCOS
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | INFORME DE DIGITACION DE
CONTROL DE BANCOS | gestion financiera y los LAS TRANSACCIONES CONTROL 12
procesos necesarios para el | BANCARIAS
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la
CONTROL DE BANCOS | gestién financiera y los MOVIMIENTO POR CUENTA | conrRoL 12
: BANCARIA
procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la
CONTROL DE BANCOS | gestién financiera y los oA SALDOS CONTROL 12
procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
CONTROLAR LA
EJECUCION - .
FINANCIERA DE (A.2.1.1.1) Dirigr, C°°rd'”?' CONTROL Y SEGUIMIENTO
FONDOS y e]‘??”t?.r Op".rt“”aTe”te 2 | DE LA EJECUCION DE REGISTRO .
EXTRAORDINARIOS [ 985UON fnancieray 105 | FoNDOS EXTRAORDINARIOS | (PORCENTAJE) 100%
(DE EMERGENCIA, ?Jg‘éf;'r‘]’:n’]‘leeﬁiga;‘l’;g’;faf (FOPROMID, DONACIONES)
DONACIONES, ENTRE
OTROS)
CONTROLAR LA
Egﬁiﬁgg& DE (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
FONDOS y ejegutqr opqrtunamente la | ELABORAR Y PRESENTAR INFORME
EXTRAORDINARIOS gestion ﬂnancuerq y los INFORME DE EJECUCION DE ENVIADO 12
(DE EMERGENCIA, procesos necesarios para el |FONDOS EXTRAORDINARIOS
DONACIONES, ENTRE funcionamiento ministerial
QOTROS)
DIRIGIR, COORDINAR | (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
Y SUPERVISAR EL y ejecutar oportunamente la | CONTRATACION DE LAS
DESARROLLO DE LAS | gestidn financiera y los CUENTAS BANCARIAS CONTRATO 1
FASES DEL CICLO procesos necesarios para el | INSTITUCIONALES
PRESUPUESTARIO funcionamiento ministerial
DIRIGIR, COORDINAR [ (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
Y SUPERVISAR EL y ejecutar oportunamente la | ELABORAR Y PRESENTAR
DESARROLLO DE LAS | gestion financiera y los PRESUPUESTO FAE PARA (ﬁf 1
FASES DEL CICLO procesos necesarios para el | AUTORIZACION @
PRESUPUESTARIO funcionamiento ministerial S5
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
TRAMITAR LA
DIRIGIR, COORDINAR (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | AUTORIZACION DE LA
Y SUPERVISAR EL y ejecutar oportunamente la | PROGRAMACION DE LA
DESARROLLO DE LAS | gestion financiera y los EJECUCION DOCUMENTO 1
FASES DEL CICLO procesos necesarios para el [ PRESUPUESTARIA ANTE LA
PRESUPUESTARIO funcionamiento ministerial | DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO
DIRIGIR, COORDINAR | (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | TRAMITE DE
Y SUPERVISAR EL y ejecutar oportunamente la { MODIFICACIONES DOCUMENTO
DESARROLLO DE LAS |gestion financiera y los PRESUPUESTARIAS ANTE LA (PORCENTAJE) 100%
FASES DEL CICLO procesos necesarios para el | DIRECCION GENERAL DEL
PRESUPUESTARIO funcionamiento ministerial PRESUPUESTO
DIRIGIR, COORDINAR | (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
Y SUPERVISAR EL y ejecutar oportunamente la VERIFICAR Y AUTORIZAR DOCUMENTO
DESARROLLO DE LAS | gestion financiera y los . 100%
FASES DEL CICLO procesos necesarios para el CERTIFICACION DE FONDOS | (PORCENTAJE)
PRESUPUESTARIO funcionamiento ministerial
PARTICIPAR EN EL EQUIPO
ELABORAR EL (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | TECNICO DE GESTION DEL ,
PRESUPUESTO y ejecutar oportunamente la | PRESUPUESTO REUNION DE
INSTITUCIONAL 2018 | gestion financiera y los INSTITUCIONAL PARALA | TRABAJO 100%
POR PROGRAMAS procesos necesarios para el | ELABORACION Y OPERACION | (PORCENTAIJE)
PRESUPUESTARIOS funcionamiento ministerial | DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOQS
ELABORAR EL (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar Ei@%ﬁﬁ%ﬂggﬁgg %E
PRESUPUESTO y ejecutar oportunamente la PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2018 | gestion financiera y los INSTITUCIONAL POR DOCUMENTO 1
POR PROGRAMAS procesos necesarios para el
PRESUPUESTARIOS funcionamiento ministerial PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOQS
ELABORAR EL (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | VALIDAR Y REGISTRAR EL
PRESUPUESTO y €jecutar oportunamente la | PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2018 | gestion financiera y los INSTITUCIONAL POR DOCUMENTO 1
POR PROGRAMAS procesos necesarios para el | PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS funcionamiento ministerial PRESUPUESTARIOS
ELABORAR
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
CON ENFOQUE DE y ejecutar oportunamente la ggggggg%&%&%%maw
RESULTADO gestion financiera y los DE LOS PROGRAMAS DOCUMENTO 3
CONFORME A procesos necesarios para el PRESUPUESTARIOS
LINEAMIENTOS DEL | funcionamiento ministerial
MINISTERIO DE
HACIENDA
ELABORAR PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON | (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | PROPUESTA DE
ENFOQUE DE y ejecutar oportunamente la | CONFORMACION DEL
RESULTADO CONFORME | gestion financiera y los EQUIPO TECNICO DE NOTA 1
A LINEAMIENTOS DEL | procesos necesarios para el | GESTION DEL PRESUPUESTO
mfgg\g;lo DE funcionamiento ministerial | INSTITUCIONAL
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
ELABORAR
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
CON ENFOQUE DE y ejecutar oportunamente la
RESULTADO gestion financiera y los IEESESJENOI AgEE:;lOESL SISTEMA NOTA 1
CONFORME A procesos necesarios para el
LINEAMIENTOS DEL | funcionamiento ministerial
MINISTERIO DE
HACIENDA
ELABORAR
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar .
CON ENFOQUE DE y ejecutar oportunamente la | REMISION DE PROGRAMAS
RESULTADO gestion financiera y los PRESUPUESTARIOS AL NOTA 1
CONFORME A procesos necesarios para el | MINISTERIO DE HACIENDA
LINEAMIENTOS DEL | funcionamiento ministerial
MINISTERIO DE
HACIENDA .
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar ELABORACION DE INFORMES
. Y/O REPORTES VARIOS, CON
ELABORAR REPORTES |y ejecutar oportunamente la INFORMACION SOLICIT’AD A
DE SEGUIMIENTO A gestion financiera y los A LAS DIRECCIONES FAE INFORME 12
LA EJECUCION FAE procesos necesarios para el PARA LA TOMA DE
funcionamiento ministerial DECISIONES
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar II\E/ILEANBS()LJFX?_%ISONFRDIEd Eg.?gg_rgg
ELABORAR REPORTES |y ejecutar oportunamente la SEMESTRALéS Y ANUALES DIIE
DE SEGUIMIENTO A gestion financiera y los LA EJECUCION FAE (CON INFORME 18
LA EJECUCION FAE procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial INFORMACION GENERADA
EN EL SAFI Y SICERQC)
. (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
EVALUACION DE LA [y ejecutar oportunamente la EJECUCION
EJECUCION gestion financiera y los PRESUPUESTARIA REPORTE 12
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
) (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
EVALUACION DE LA |y ejecutar oportunamente la | SEGUIMIENTO DE
EJECUCION gestion financiera y los DISPONIBILIDAD INFORME 12
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el | PRESUPUESTARIA MENSUAL
funcionamiento ministerial
) (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
EVALUACION DE LA y ejecutar oportunamente la | SEGUIMIENTO MENSUAL DE
EJECUCION gestion financiera y los LA EJECUCION INFORME 12
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el | PRESUPUESTARIA
funcionamiento ministerial
. (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
EVALUACION DE LA |y ejecutar oportunamente la
EJECUCION gestion financiera y los SEGUIMIENTO TRIMESTRAL | [\popmE 4
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el G0

funcionamiento ministerial
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
COORDINACION DE LA
PRESENTACION DEL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar Egﬁ#EUSET:%FEGE&CION
FORMULACION DEL | ¥ &Jécutar oportunamente la | oo eo o )ESTARIO PARA PRESUPUESTO
PRESUPUESTO FAE gestion financiera y los VALIDACION ELABORADO Y 3
procesos necesarios para el (POSTERIORMENTE AUTORIZADO
funcionamiento ministerial REVISION, CONSOLIDACION
Y REMISION AL TITULAR
PARA AUTORIZACION.)
RECIBIR, REGISTRAR Y .
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar ggﬁg%gésgggl%ﬁgé%g'\l
FORMULACION DEL | ¥ Sjecutar oportunamente la |y -pecns v EGResos DE LA | PRESUPUESTO
PRESUPUESTO FAE gestion financiera y los ELABORADO Y 1
) DIRECCIONES FAE PARA EL
procesos necesarios para el SIGUIENTE EJERCICIO AUTORIZADO
funcionamiento ministerial FISCAL Y ENVIO AL
MINISTERIO DE HACIENDA
. . AUTORIZAR Y PRESENTAR
A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
GENERAR ( . ! OPORTUNAMENTE LOS
INFORMACION y ejecutar oportunamente 1a | poranog FINANCIEROS ESTADOS
FINANCIERA gestion financierq y los BASICOS Y DE EJECUCION FINANCIEROS 15
INSTITUCIONAL ?Jggf;::n:;‘iga;‘l’;gaef‘ale' PRESUPUESTARIA PRESENTADOS
INSTITUCIONAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
CENTAR x|} ctr opoament s [ XCSEUTAR AL MINSTERIG
FINANCIERA gestion fmanuerq y los | SOBRE LA EJECUCION INFORMES 12
procesos necesarios para e
INSTITUCIONAL funcionamiento ministerial PRESUPUESTARIA
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
AR oy |1l cporonmena s RPN
FINANCIERA gestion financiera vy los FINANCIERA A LOS INFORMES 4
INSTITUCIONAL procesos necesarios para el TITULARES
funcionamiento ministerial
- . VALIDAR Y REMITIR A LA
GENERAR 5’*;;&;L’;g‘f&;;&%ﬂgi’; GERENCIA GENERAL,
II:I;IISSS?IQCRAIPN gestion financiera y los B%Fg?ggggﬁ% UIMIENTO INFORMES 12
INSTITUCIONAL ?Jﬁﬁfr?asn?.iﬁiiaﬁfﬁ.5‘22?‘.1?' DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTARIAS
(A.2.1,1.1) Dirigir, coordinar
INFORME DE y ejecutar oportunamente la | p = a pROVEEDORES CON
GESTION DE PAGOS gfgﬁg’;ﬁ"r‘]aeg‘;fa'ﬁg;'g:ra o | ABONO A CUENTA O CHEQUE CONTROL 12
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la
INFORME DE gestion financiera y los PAGO DE REMUNERACIONES CONTROL 12

GESTION DE PAGOS

procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL | 2017
UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la
INFORME DE e . PAGO DE RETENCIONES
GESTION DE PAGOS gestion fmancnera_ y los TRIBUTARIAS CONTROL 12
procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la
INFORME DE o . PROPUESTAS DE PAGO
GESTION DE PAGOS gestion flnanCIerq y los AUTORIZADAS CONTROL 12
procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
jecutar oportunamente la .
INFORME DE y ejecutar opo SOLICITUD DE ASIGNACION
GESTION DE PAGOS gestion ﬁnancuerq y los DE FONDOS CONTROL 12
procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
jecutar oportunamente la
OBLIGACIONES POR | ¥ &I€CU : INFORME DE OBLIGACIONES
PAGAR gestion ﬁnanuerq y los POR PAGAR CONSOLIDADO CONTROL 12
procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | INFORME DE OBLIGACIONES
Doy CIONES POR 1 gestion financiera y los POR PAGAR DE ANOS CONTROL 12
procesos necesarios para el | ANTERIORES
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | INFORME DE OBLIGACIONES
gféﬁ’{ACIONES POR | gestion financiera y los POR PAGAR DE EJERCICIO | CONTROL 12
procesos necesarios para el | CORRIENTE
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | OBLIGACIONES POR PAGAR,
Doy CIONESPOR 1 gection financiera y os RETENCIONES DE CONTROL 12
procesos necesarios para el | EJERCICIOS ANTERIORES
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
y ejecutar oportunamente la | OBLIGACIONES POR PAGAR,
SEéLiACIONES POR | gestion financiera y los RETENCIONES DEL CONTROL 12
procesos necesarios para el | EJERCICIO CORRIENTE
funcionamiento ministerial
PLANIFICAR Y — .
CONTROLAR LAS (Aé?égi;r)ng'r%';a;?f;ﬂ;‘?; CONSOLIDAR Y PRESENTAR
ACTIVIDADES Ve s]tién ﬁnar‘]’dera los INFORME DE AVANCE EN LA | REPORTE 1
ADMINISTRATIVAS 9 - necesaric}; ara el EJECUCION DEL PLAN DE ENVIADO
DE LA DIRECCION [f)l:ggs)namiento minisaerial TRABAJO 2017
FINANCIERA
PLANIFICAR Y (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
gg}“&'}g'&gfé gAS y ejecutar oportunamente la | ELABORAR Y PRESENTAR EL
ADMINISTRATIVAS DE gestion financiera y los PLAN DE TRABAJO 2018 DE= GﬁQ\CUMENTO 1
LA DIRECCION procesos necesarios para el | LA DIRECCION M0 il
FINANCIERA funcionamiento ministerial IR ’ KA
: ‘}; z r ;_4)
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UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
e Lss | (A2.1.1.1) Dirigir, coordinar
ACTIVIDADES y ejggutgr opo_rtunamente la | ELABORAR Y PRESENTAR INFORME
ADMINISTRATIVAS gestion ﬁnanaerq y los MEMORIA DE LABORES 2016- ENVIADO 3
DE LA DIRECCION Procesos necesarios para el |2017 DE LA DIRECCION
FINANCIERA funcionamiento ministerial
(PZI(_)/?\II\‘II'I:(I)CL':RRT_AS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
ACTIVIDADES y ejeguta_r oportunamente la | ELABORAR Y PRESENTAR
ADMINISTRATIVAS gestion flnancierq y los PLAN DE RIESGOS 2018 DE | DOCUMENTO 1
DE LA DIRECCION procesos necesarios para el | LA DIRECCION
FINANCIERA funcionamiento ministerial
PLANIFICAR Y s .
CONTROLAR LAs | (A-2.1.1.1) Dirigr, °°°rd'“?’ GESTIONAR LA ADQUISICION
ACTIVIDADES Y SJScUtar oportunamente 12 | pe BIENES v SERVICIOS | DOCUMENTO 100%
ADMINISTRATIVAS | 955 O o Y o o | ADMINISTRADOS POR ESTA | (PORCENTAJE) °
DE LA DIRECCION ?uncionamiento minisf)terial DIRECCION
FINANCIERA
PLANIFICAR Y L .
CONTROLAR LAs | (A-2.1.1.1) Dirigi, Coord'”?r SOLICITAR Y ADMINISTRAR
ACTIVIDADES y ecuter oporiunamente 19 | La EXISTENCIA DE BIENES
ADMINISTRATIVAS | %5100 fnanciera y 105 | pg coNsUMO EN L GESTION 12
DE LA DIRECCION [ POCEEO eceses e |
FINANCIERA
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | GENERACION DE
REGISTRO DE y ejecutar oportunamente la | COMPROMISOS
OPERACIONES EN EL | gestion financiera y los PRESUPUESTARIOS Y REPORTE 100%
SAFI procesos necesarios para el | MODIFICACIONES EN LA PEP
funcionamiento ministerial [ INSTITUCIONAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | ELABORACION DE
REGISTRO DE y ejecutar oportunamente la | COMPROMISOS
OPERACIONES EN EL | gestion financiera y los PRESUPUESTARIOS EN BASE | REPORTE 12
SICERC procesos necesarios para el | A LOS CED'S ENVIADOS POR
funcionamiento ministerial LAS DEPENDENCIAS
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
REGISTRO DE y ejecutar oportunamente la
OPERACIONES EN EL | gestién financiera y los ig%g?:gc?gms REPORTE 12
SICERC procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
VERIFICACION DE
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar | DISPONIBILIDAD, Y
REGISTRO DE y ejecutar oportunamente la | REGISTRO DE
OPERACIONES EN EL | gestion financiera y los CERTIFICACIONES DE REPORTE 100%
SICERC procesos necesarios para el | FONDOS DE
funcionamiento ministerial | REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y/O SERVICIOS
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
EE??’E?EC'I:SII:IL:/S\F?N y ejecutar oportunamente la | ENVIO DE INCIDENTE A
gestion financiera y los TRAVES DE LA MESA DE REPORTE 100%

AL MINISTERIO DE
HACIENDA

procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial

SERVICIO
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UNIDAD DE | META
ACCION ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA ANUAL
RESPALDAR (A.2.1.1.1) Dirig, C°°rd'”?r ELABORAR Y REVISAR
LEGALMENTE LAS | elfc,“t?r °p°.rt“”a';‘e”te @ | LEGALMENTE DOCUMENTOS | DOCUMENTO 100%
OPERACIONES gfgcg’;s"’r‘]fe’;;fa'ﬁoys g:ra o | DE RESPALDO DE (PORCENTAJE) °
FINANCIERAS funcionamiento ministerial OPERACIONES FINANCIERAS
RESPALDAR (A-2.1.1.1) Dirigir, coordinar | pe s 17ap TRAMITES Y
LEGALMENTE LAS |V SJecutar oportunamente [a | -ecryoNEs | FGALES PARA | GESTION
estion financiera y los 100%
OPERACIONES 9 Y | | EL RESPALDO DE (PORCENTAJE)
FINANCIERAS froc.esos necesarios para €1 | HpERACIONES FINANCIERAS
uncionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
SEGUIMIENTO A LA y ejecutar oportunamente la
EJECUCION gestion financiera y los ggg;\lrg% ADSESLAALE\RI ALES REPORTE 12
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
SEGUIMIENTO A LA |y ejecutar oportunamente la | CONTROL DE
EJECUCION gestion financiera y los MODIFICACIONES REPORTE 12
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el | PRESUPUESTARIAS
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
SEGUIMIENTO A LA y ejecutar oportunamente la .
EJECUCION gestion financiera y los E:;ﬁ%%RéCION DEL PLAN DE DOCUMENTO 1
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar ,
SEGUIMIENTO A LA y ejecutar oportunamente la | EMISION Y CONTROL DE
EJECUCION gestion financiera y los CERTIFICACIONES DE REPORTE 12
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el | FONDOS
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
SEGUIMIENTO A LA |y ejecutar oportunamente la | REGISTRO Y SEGUIMIENTO A
EJECUCION gestion financiera y los LOS COMPROMISOS REPORTE 12
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el | PRESUPUESTARIOS
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar
SEGUIMIENTO A LA |y ejecutar oportunamente la
EJECUCION gestion financiera y 0s e OINTO ALPLANDE | inroRmE 12
PRESUPUESTARIA procesos necesarios para el
funcionamiento ministerial
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