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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO Y
DEFINICION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES, SEGUN VERSION UNO, DE FECHA 8 DE MARZO 2019.

La Jefa de la Unidad Institucional de Género, presenta el organigrama de la estructura organizativa
interna, con la finalidad de actualizar la denominacién de la Unidad, reconociéndose como Unidad
Institucional de Género, segun el Organigrama Institucional, versién 9 de fecha 4 de octubre 2018,
asi mismo, se modifica el tipo de estructura, de operativa a asesora, con la finalidad de homologar
con los Lineamientos Institucionales para la Igualdad Sustantiva 2014 ISDEMU, 22 Edicién pag. 29, 30
y 31, emitidos por ISDEMU en fecha 2014; también se modifica la composicion de la Jefatura en lo
referente a la participacién Adhonorem de las dos Técnicas designadas por la Direccién Juridica y
Direccidn General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador, adicionalmente se transforma el distintivo
de la Unidad de acuerdo a la modificacion de su denominacion.

La Unidad Institucional de Género, estara coordinada y jerarquicamente depende del Despacho
Viceministerial.

JEFATURA

Area de tipo estructural asesora, integrada por la Jefa de la Unidad, una Técnica, y una asistente
administrativa, pudiéndose contratar o incorporar personal, de acuerdo a las necesidades que
surjan para el cumplimiento de su misidn, objetivos general y especificos.

Su Mision, Vision y Objetivos son:

Mision:

Promover la implementacién de las politicas publicas, acciones afirmativas y proyectos especificos
referentes a la disminucidn de las brechas de género, la prevencidn y atencidon de la violencia contra
las mujeres que corresponden a la Institucion a través de velar por el cumplimiento de la normativa
nacional vigente.

Vision:

Ser una Unidad modelo que promueva politicas en pro de la igualdad y equidad de derechos,
beneficios y oportunidades entre hombres y mujeres, fomentando la transversalizacion de la
perspectiva de género en todos los procesos del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Objetivo General

Planificar, proponer, coordinar, orientar, fortalecer y dar seguimiento a la transversalizacion del
género en los procesos, promoviendo la igualdad de oportunidades de derechos y deberes, entre
hombres y mujeres, del Ministerio de Gobernacidn y Desarrollo Territorial.
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Los objetivos especificos son:

1. Proponer mecanismos e instrumentos de trabajo administrativos necesarios para el
funcionamiento de la Unidad de Género.

2. Promover la incorporacién de las acciones derivadas del cumplimiento de legislacion vigente
en favor de las mujeres en los Planes Anuales Operativos de las dreas organizativas del
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial.

3. Adoptar los mecanismos institucionales pertinentes y documentacion que generen
informacion sobre las relaciones de género, como insumo para la toma de decisiones
fortaleciendo el proceso de transversalidad de género de la institucion.

4. Liderar el proceso de elaboracién del diagndstico y formulacién de la politica institucional de
igualdad y no discriminacidn y su respectivo plan de accién.

5. Facilitar la transversalizacién del principio de igualdad y no discriminacién en las politicas,
planes, programas, proyectos, normativas y acciones de la institucién a través de un plan de
igualdad.

Funciones principales:

1. El MIGOBDT realizard un diagndstico de desigualdades y una politica de género
institucional, elaborado de manera participativa.

2. Promoverd y coordinara procesos de formacién y sensibilizacion de género al personal
que labora en el MIGOBDT, a través de dar a conocer, generar y aplicar herramientas,
tedricas, metodoldgicas y practicas para la transversalizacion de género.

3. Fortalecera la incorporacion del enfoque de género en la normativa institucional, para
incorporar la perspectiva de género dentro del MIGOBDT.

4. Brindara asesoria especializada en género a los y las trabajadoras del Ministerio de
Gobernacidn y Desarrollo Territorial, por medio de consejerias, jornadas y talleres.

5. Capacitara al personal del MIGOBDT en estrategias de comunicacion inclusiva para que
en su atencion a la ciudadania apliquen la transversalizacion de género en los diferentes
procesos del Ministerio.

6. Elaborara y gestionara proyectos para fortalecer el proceso de sensibilizacion y
capacitacion en el MIGOBDT
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7. Supervisard, monitoreard y evaluard la generacidn y andlisis de estadisticas, los sistemas
de informacidn, la elaboracién y seguimiento de los indicadores sensibles al género.

Facultades adicionales:
La Jefatura de la Unidad, podra requerir personal de las diferentes dreas organizativas del
MIGOBDT, para conformar la Comisidon Institucional de Género de acuerdo con la legislacion

respectiva.

La Unidad Institucional de Género podrd utilizar como distintivo, en su correspondencia,

documentos y otros, el siguiente distintivo:

Unidad
Institucional
de Género

MINISTERIO DE GOBERNACION
'Y DESARROLLO TERRITORIAL.

Elaborado por: Revisadp-por: Revisado por:
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San Salvador, 21 de marzo de 2019
Nota: 41

.EL DIA 18 DE MARZO DE 2019, SE EMITIO ACUERDO NUMERO 30 QUE LITERALMENTE
B ) (O D R O oo P PP LI P T TP T o T P o T R R PP R PO PRSP

MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL
Repiiblica de El' Salvador, América Central

ACUERDO NUMERO TREINTA.- MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL. San Salvador, dieciocho de marzo de dos mil
diecinueve. CONSIDERANDO: I) Que el Lic. Jaime Alberto Alvarado, Director de
Planificacién y Desarrollo Estratégico, del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial, en Memorando de. fecha doce de. marzo de dos mil diecinueve, REF-
DIPLANES-AM-60-2019, dirigido al Lic. David Eugenio Figueroa Vargas, Director .
Juridico, expresa “Adjunto remito con el objetivo de que sea elaborado el Acuerdo
correspondiente. fotocopia -del Organigrama .y Descripcién de . la -Estructura
Organizativa de la Unidad Institucional de Género, Versién-1, (...) dicho Acuerdo
debe ser.remitido (...) a esta Direccién para-proseguir-con el tramite de divulgacién
y resguardo”. II) Que el Ministerio de Gobernacién hoy Ministerio de Gobernacién'y
Desarrollo Territorial, nacié a la vida juridica por Decreto No. 124  del Consejo de
Ministros, de fecha 18 de Diciembre de 2001, publicado en el Diario Oficial No, 247
del 20 de diciembre de ese afio, vigente desde el 1° de enero de 2002, razén porla
cual se'modific en ese sentido el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo (RIOE).
Por Decreto No.125 del Consejo de Ministros, de fecha 5 de diciembre de 2006, se
reformo  nuevamente el RIOE,. que en lo fundamental consisti6é en que las
atribuciones del Ministerio de Gobernacién se distribuyeron dejéndole a éste unas y
otras le fueron conferidas a una nueva Secretaria de Estado, denominada Ministerio.
de Seguridad Ptiblica y Justicia. III) Que por Decreto No.1, del Consejo de Ministros
del'9 de junio de 2014, se modificé nuevamente el RIOE, estando entre esas. reformas
las siguientes; - a) -el numeral 2, del Art. 28, se sustituy6 asi: “Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial”; b) se sustituy6 el Art: 34 con su respectivo
epigrafe y el Art. 34-A y se aiiadié el Art. 34-B: c) Se reprodujeron.las atribuciones
que esta Secretaria de Estado tenia y se incluyeron algunas nuevas. .IV) Que a la
fecha en que entro en vigencia el Decreto No.124, antes relacionado, evidentemente
atn no estaba estructurado orgdnicamente el Ministerio de Gobernacién, para
responder.a las responsabilidades y exigencias que al efecto se requerian, razén por
lacual el Titular del Despacho de Gobernacion, a partir del primero de junio de 2009,
después de realizar un detenido estudio de las Dependencias con que entonces se
contaba, propuso la emisién del acuerdo respectivo en el que se autoriza un
organigrama para este Ministerio, .y como consecuencia de ello el Organo Ejecutivo
en el. Ramo de Gobernacién, emitié el 8 de diciembre de 2009, el Acuerdo Ntimero
Doscientos tres-en el cual se autorizé el Organigrama que alli se consigna, siendo del
caso expresar que, ademds del Organigrama, en el Acuerdo citado se autoriz6 al
Ministerio- de Gobernacién para que por la via administrativa, estableciera los
requisitos de los cargos de los distintos funcionarios y empleados que estaban al



frente de las Direcciones, Unidades y Dependencias incluidas en el Organigrama; ast
como las Gufas y Manuales de Procedimientos Internos y los documentos necesarios
para determinar las politicas y estrategias instilucionales, asi como los planes de
trabajo de la Institucién. V) Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién, el
veinte de junio de dos mil doce, emiti¢ el Acuerdo Niimero Setenta y uno, mediante
el cual se acordé autorizar tanto el Organigrama que en ese documento se inserta
como “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOB Y
DEFINICION DE FUNCIONES .PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA
COMPONE, SEGUN VERSION 4, DE FECHA 2 DE MAYO DE 2012”. VI) Que el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién, expidit: a) El 4 de marzo de 2013 el
Acuerdo Numero Veintiuno, mediante el cual se acordé aprobar como estructura
orgénica el organigrama que en ese Acuerdo se incorporé y.Ja “DESCRIPCION DE
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOB Y DIFINICION. DE FUNCIONES
PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, SEGUN VERSION 5 DE
FECHA 01 DE MARZO DE 2013”, y b) Por Acuerdo Ntunero Sesenta del 28 de mayo
de 2015,.la “DESCRIPCION DE ILA° ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL.
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL VERSION 6 DE
FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014, Y DEFINICION DE OBJETIVOS DE CADA
AREA. QUE LA COMPONE". VII) Que el Organo Ejecutivo en.el Ramo- de
Gobernacion y -Desarrollo Territorial, expidié el 27 de octubre de 2015, el Acuerdo
Ntuimero Doscientos Diecisiete, mediante el cual se acordé aprobar como estructura
orgédnica del. MIGOBDT, versién 7, Codigo OMGO00-01 de fecha siete de octubre de
2015, ademds se -incorpor6- la “DESCRIPCION DE ' LA‘ ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA- AREA
QUE LA COMPONEN, VERSION 7, DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE 2015”. VII)
Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién y Desarrollo Territorial, expidié
el 9 de marzo de 2016, el Acuerdo Nimero Veinticinco, mediante el cual se acordo
aprobar como estructura orgédnica del MIGOBDT, versién 8, Codigo OMG00-01, de
fecha 25 de' enero de 2016, ademas se incorporé la “DESCRIPCION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES PRINCIPALES DE |
CADA AREA QUE LA COMPONEN, VERSION 8, DE FECHA 25 DE ENERO DE
2016”. IX) Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién y -Desarrollo
Territorial, expidié el 25 de octubre de 2018, el Acuerdo Namero Ciento Quince,
mediante el cual se-acord6 aprobar como estructura organica del MIGOBDT, version
9, Codigo OMGO0-01, de fecha-4:- de octubre de 2018, ademds se incorpor6-la
“DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Y DEFINICION DE FUNCIONES
PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, VERSION 9, DE FECHA 4
DE OCTUBRE DE 2018”. X) Que el documento que se menciona en el Considerando
I, de este Acuerdo es el Organigrama y Descripcion de la Estructura Organizativa de
la Unidad Institucional de Género, Version 1, de fecha 8 de marzo de 2019, el cual es
el siguiente:
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Es de hacer notar, que al anterior Organigrama, el referido Director de Planificacién y
Desarrollo Estratégico Lic. Jaime ‘Alberto Alvarado, anexo un.documento contentivo de

la” DESCRIPCION - DE T.A. ‘ESTRUCTURA" ORGANIZATIVA -~ DE: LA™ UNIDAD. .

INSTITUCIONAL ‘DE GENERO. ‘Y. DEFINICION DE: -OBJETIVOS Y FUNCIONES, . -

SEGUN .VERSION UNO, DE.FECHA: OCHO DE'MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE.. -

XI) Que se ha analizado la'documentacién presentada por el Director de Planificacién y
Desarrollo Estratégico y se-comprueba que lo solicitado es.procedente; POR TANTOQ: El
‘Organo Ejecutivo en el Ramo. de Gobernacién y Desarrollo Territorial, sobre la base de lo .
regulado. enel Art. 11 del Reglamento de las-Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Ministerio.de Gobernacion; ACUERDA: 1°) Aprobar el ORGANIGRAMA - -
consignado en el Considerando X) de este-Acuerdo. 2°), Aprobar la DESCRIPCION DE -
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO
Y DEFINICION DE OBJETIVOS'Y FUNCIONES, SEGUN VERSION UNO, DE FECHA -
OCHO DE MARZO .DE DOS MIL DIECINUEVE. 3°) Hagase -del conocimiento.de las
). COMUNIQUESE. . -

N\

LIC. RAMON-ARISTID LENCIA ARANA,
MINI



EL QUE TRANSCRIBO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES CONSIGUIENTES
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MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

CC. Direccién Ejecutiva
UFI
Direccién de Planificacion y Desarrollo Estratégico
Unidad de Genero



