PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION 2018

PLAN ANUAL

INSTITUCIONAL 8
ACTUALIZACION 2 O 1

MINISTERIO

DE GOBERNACION
Y DIFSARROLTO
FERRITORIAL

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

Elaborado por: Lic. Jaime Alberto Alvarado Cruz
Director de Planificacion y Desarrollo Estratégico ———

Autorizado por: Lic. Ramon Aristides Valencia Arana
Ministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial

San Salvador, 11 de octubre de 2018.




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

Contenido
L. INTRODUGCCION . ...oc.veeeeeeeeeeeeeeeee e et e et eee e e st et et eeaee et eeeneesentseeneeeees et anesreenensenenenee 2
2. NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

INSTITUCIONAL. c...coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e v e ves e sttss s s s st stsastsse s tasssessesasassesasariees 3
3. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL ........eoeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeseseseeereeeetsaet st aet st ete st s e easannees 4
G VISION ..ottt ettt ea e e et et tae st ea st e ae st et eteneeeeesesesteresesaasnsrerene 4
D IHISION. ...eeeeeeeeeeee et e et et eeee e eee s e e e e e et e e et e eueeeeees e et et et eaeeseseseentantaeesreeessansaneee 4
C. VALORES INSTITUCIONALES ..ot eeeeveseesstete e snese et sesatavestsresssaesesnenens 4
4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA . .c.eeoeeeeeeeeeeeeeeeesteeeisesereteresessetsssesetseastesssassssanansenes 5
By IMARCO LEGAL .ottt en et aree e ea et st st ste st ets et sae s esetstesensnes 5
6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ..ot eeeeeareeee st eneeneeseeene et et eeenneneesaenee 7
7. POLITICAS INSTITUCIONALES. ..o eeeevee e eeseneeeeseeeeeeeanesseseeesanennsensen 8
8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeese e tseeseeseeeseseeaseeteneeesenennesaenss 9
9. ESTRATEGIAS c.vveeeeeeeeeeeeeeereteer s e eeeeeess et e e eeeee e s et eesesean et et e st e s etse e st e s eeassenasenanesee 9
10. OBJETIVOS POR LINEAS PRESUPUESTARIAS ..ot eveeeesteeeensveeveeereaneasens 11
T2 RECURSOS ..ot e et et ee s e e e et et et eseses e et esae et ereneeateneareeeeneerereaneennereneesaee 14

12. RESUMEN PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL..........ccocovviiiimiiniiiiiiiniinncann 17



PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

1. INTRODUCCION

Como parte del proceso de planificacion del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, y
tomando como base el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, se elabora el presente

documento, que constituye el Plan Anual de Trabajo Institucional para el periodo 2018.

Este Plan consolida la planificacion operativa de todas las dreas organizativas del Ministerio, que
ha sido elaborado para el ejercicio 2018. Incluye otros aspectos relacionados con la filosofia
organizacional del mismo, tales como la Misién, Vision, Valores, asi como los Objetivos, Estrategias

y Estructura Organizativa, version 9 de fecha 4 de octubre, 2018.

Para respaldar la ejecuciéon financiera del Plan Anual de Trabajo Institucional 2018, se incorpora
informacion de las lineas presupuestaria de la organizacién y sus propdsitos; asimismo, la
programacion de las areas de trabajo con sus unidades de medidas y metas correspondientes,
brindando a su vez el detalle de la informacion de las acciones y actividades presentadas en los

documentos del Plan Anual de Trabajo de todas las dreas organizativas del Ministerio.

Dicha informacion es obtenida desde la base de datos del Sistema de Seguimiento de Planes,
utilizada para el registro y seguimiento de Planes Anuales de Trabajo correspondientes al afio

2018.
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2. NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO INSTITUCIONAL

e La Direccién de Planificacion Institucional, es responsable de efectuar la consolidacion,
tramite de autorizacion y custodia del presente Plan.

e Elinsumo principal para la creacion de este documento consolidado son los Planes Anuales
de Trabajo elaborados y autorizados por la autoridad de cada area organizativa.

e El presente Plan serd actualizado a solicitud de la autoridad del area organizativa
correspondiente, debidamente justificada, documentada y firmada; previa revisién y
asesoria realizada por la Direccion de Planificacion y Desarrollo Estratégico, que, a su vez,
tramitard ante la instancia competente las autorizaciones correspondientes para su
validacion.(Art. 37 de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio).

e La actualizacion consistird en sustituir en el Plan Institucional, el plan particular modificado
de cada una de las Areas Organizativas, agregando al final las razones de la actualizacién,
separando esta accibn mediante un apartado denominado Actualizaciones vy
Modificaciones.

¢ la divulgacién del Plan Anual de Trabajo Institucional y sus actualizaciones, se hara a los
Titulares, Direccién Ejecutiva y a cada una de las Areas Organizativas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial segun el Organigrama vigente, via correo electronico; y
para conocimiento publico y consulta de todos los empleados, a través de la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica (UAIP), por medio del Portal de Transparencia y la pagina

web del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
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3. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

a. MISION
Gestionar y promover el desarrollo territorial y la gobernanza, a través de la integraciony articulacién

de las politicas publicas y del fortalecimiento de la organizacidn de los distintos actores del territorio.

b. VISION

Ser una Institucion de Gobierno con capacidad para potenciar el protagonismo de la gente; articular
los diferentes niveles de gobierno y actores que puedan contribuir en el desarrollo territorial y la

gobernanza; asi como liderar la territorializacidn de las politicas publicas.

c. VALORES INSTITUCIONALES
e INCLUSION Y PARTICIPACION protagénica de la gente, como premisa para alcanzar el

desarrollo territorial.

e TRANSPARENCIA Y OPTIMIZACION de los recursos del Estado, garantizando el cumplimiento
de compromisos y metas del gobierno.

e EQUIDAD DE GENERO Y PROMOCION A LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER en todos los
procesos de desarrollo institucional, territorial y nacional.

e CALIDAD Y MEJORA contintia en la gestidon de las politicasy prestaciones publicas; asi como en
los procesos administrativos, humanos y financieros que robustezcan el compromiso y
eficiencia de nuestro actuar.

¢ TRATO HUMANO, asumiendo que el ser humano es sujeto de derecho, autonomo e

independiente, protagonista de la sociedad.

e SOLIDARIDAD. Acompafiar las acciones individuales y colectivas que busquen avanzar en la
construccién de una sociedad con justicia social, igualdad y equidad, en donde todas y todos

tenemos compromiso con la sociedad y la colectividad. P
e PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL, para implementar una gestién responsqfﬁgﬁveﬂag"?ﬁ@
e 4.
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gobernanzay el desarrollo territorial en relacién armdnica con los recursos naturales.
INTERINSTITUCIONALIDAD, para dinamizar los procesos del Estado de forma complementaria
en el desarrollo territorial y social contribuyendo al Buen Vivir.

PROACTIVIDAD en cada uno de los miembros de la Institucion, estimulando la creatividad y

aplicacion que demandan las transformaciones sociales.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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5. MARCO LEGAL

Decreto No.1 del 2 de junio del 2014, Reformas al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo,
publicadas en el Diario Oficial nimero 100, tomo nimero 403.
Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Gobernacion, Art. Del 36 al 40

énfasis en los siguientes articulos:
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o Art.37.- Todas las areas organizativas, elaboraran sus planes anuales de trabajo, que
contendrdn sus propios objetivos y metas, orientados al logro de los objetivos
institucionales. Dichos planes, deberan considerar los indicadores de resultados o
desempefio, que permitiran la evaluacion de los mismos. Estos a su vez, formaran parte
del Plan Anual de Trabajo Institucional, que elaborara el Area de Planificacion

Institucional, que sera autorizado por el Titular.

Los Planes Anuales de Trabajo serdn autorizados por cada encargado del Area

Organizativa, y el Institucional por el Titular.

Las modificaciones a los Planes Anuales de Trabajo serdn autorizados por la Gerencia
General, siempre y cuando no afecte el diez por ciento de las actividades mensuales, ni
el Plan de Compras Institucional; caso contrario sera el Titular quien autorice las

modificaciones.

o Art.38.- A fin de realizar acciones preventivas o correctivas oportunamente, que
contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales, el Area de Planificacion
Institucional dard seguimiento mensualmente al cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo; y los encargados de las diferentes dreas organizativas al de sus
correspondientes dreas de forma semestral, a través del seguimiento periddico y del
cumplimiento de indicadores establecidos.

Todos los encargados de las areas organizativas deberan remitir durante los primeros
diez dias habiles de cada mes, al Area de Planificacion Institucional, los reportes de
cumplimiento de metas del mes recién pasado; el incumplimiento a este plazo sera

sancionado de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo.

La evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas, de proyectos financiados con

recursos de organismos internacionales, lo realizara el Area de Infraestrucyag@@%.
v,

. . .o /A "
Institucional, cuando la naturaleza del proyecto se lo exija. Esto lo reahﬁ{fﬁﬂrm

1t D8

coordinacion con el Area de Planificacion Institucional y la Gerencia General. ﬂ@iaséﬂw&.;—y.’
3
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actividades de seguimiento y evaluaciones realizadas, deberan documentarse.

o Art.39.- El Area de Planificacion Institucional emitird oportunamente a nivel
institucional los lineamientos necesarios para la elaboracién de los planes anuales de
trabajo y brandara la asistencia técnica, con el propdsito de que estos sean uniformes,
coherentes y congruentes con los objetivos y metas institucionales. Todo esto, para que
dicha Area elabore el Plan Anual Operativo Institucional.

O Art.40.- El drea de Planificacion Institucional serd la responsable de integrar los planes

anuales de trabajo, para generar el Plan Anual de Trabajo Institucional.

6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Brindar soporte administrativo, financiero, logistico y estratégico para el desarrollo funcional
de la institucion y de las unidades que lo conforman, promoviendo el uso transparente y
eficiente de los recursos, con la finalidad de implementar estrategias congruentes con el Plan

Estratégico Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.

Disefiar, coordinar y dirigir la implementacién de los distintos planes para la prevencién del
riesgo y mitigacidn de desastres; asi como la atencion inmediata de emergencias y desastres a

nivel nacional, para disminuir la pérdida de vidas humanasy materiales.

Liderar los procesos de territorializacion de politicas e inversidn publica, a través de la
articulacion de los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales en el territorio; asi
como promover el desarrollo territorial con participacidn sustantiva y atender el programa de

veteranos y excombatientes.

Proporcionar de forma agil, permanente y confiable con altos estandares de calidad los
servicios de traslado de correspondencia, publicaciones e impresiones, evaluacion: ge-
espectaculos, registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, asi como acg¥cardos,”

distintos servicios que presta el Estado a través de los Centros de Gobierno.
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Gestionar la inversiéon en infraestructura social que contribuya al desarrollo de las

comunidades de todo el pais.

Dotar al Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial de la Infraestructura necesaria para

su buen funcionamiento y ejecucion de las politicas institucionales.

Potenciar el desarrollo territorial a través de la efectiva participacidon de la poblacién en los

procesos de transformacion de sus realidades.

Fortalecer y desarrollar el Sistema Nacional de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacién de

Desastres.

Contribuir a la seguridad social a través de la prevencion e intervencion contra incendios y
otros siniestros, dotando al personal involucrado de la formacion y las capacidades, recursos,

medios y demas condiciones necesarias.

Dotar la Direccion General de Correos e Imprenta Nacional, de Infraestructura, maquinaria,
equipo y tecnologia apropiada para mejorar y ampliar sus servicios y productos, bajo

pardmetros de calidad y competitividad en el mercado.

Fortalecer, modernizar y desarrollar las diferentes direcciones y dependencias del Ministerio,

con la finalidad de mejorar los servicios que proporciona a la poblacion.

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales de los empleados y funcionarios, asi

como la mejora de sus condiciones laborales.

7. POLITICAS INSTITUCIONALES

Promocionar el desarrollo territorial a través de una plena y activa participacion ciudadana,
partiendo del conocimiento y las necesidades que expongan los sujetos en su Iuga\f;‘,de

residencia y del compromiso que asuman para transformar positivamente su realida o
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e Coordinar acciones con las instituciones de gobierno, organizaciones no gubernamentales,
organismos internacionales, y demas actores sociales que permitan una sinergia eficiente en la
ejecucidn de los planes, politicas y programas de Estado.

e Impulsar la articulacion del marco legal y politico, asi como la articulacién nacién-territorio,
para las politicas y acciones de desarrollo territorial con participacion social.

e Realizar acciones hacia la prevencion de riesgos y mitigacion de desastres.

e Manejar los recursos del Estado considerando criterios de austeridad, transparencia,
optimizacion y eficacia, garantizando que se cumplan los compromisos y metas establecidas en
los planes sectoriales correspondientes al Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

e Contribuir con el rescate de valore éticos y morales a través de la concientizaciéon de los
propietarios de los medios de comunicacion radial, escritay televisiva.

e Fortalecer las habilidades, capacidades y destrezas formativa de los empleados del Ministerio,
para responder a las exigencias de la nueva gobernanza vy el desarrollo territorial.

* Promover el desarrollo local con articulacién nacional desde la perspectiva integradora de su
multidimensionalidad social, ambiental, econdmica, cultural, politica y género.

e Incluir la participacion ciudadana en la ejecucion de los diferentes proyectos sociales en
funcién de fortalecer la democracia, justicia y gobernanza del pais, brindando una atencion
efectiva y adecuada a los sectores mas vulnerables de la poblacidn salvadorefia en términos de

riesgo.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulsar el desarrollo territorial con participacién social, priorizando en los sectores de la
poblacién tradicionalmente marginados, optimizando el impacto de las politicas publicas mediante
la coordinacidn y articulacion de las distintas instituciones ejecutoras y el fortalecimiento de la
capacidad de las Gobernaciones Politicas Departamentales, con enfoque en el Buen Vivir.

Mejorar la capacidad institucional a través de la modernizacion del Ministerio de Got

Desarrollo Territorial para el cumplimiento de su misién.
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3. Modernizar y fortalecer las direcciones misionales a través de la mejora continua y diversificacion
de productos y servicios de calidad, buscando ser competitivos.
4. Fortalecer el sistema institucional y la organizacion social en la atencion integral de riesgos para

reducir su indice y los eventos de emergencia por fendmenos naturales y antrépicos.

9. ESTRATEGIAS

1.1-Coordinacidn y seguimiento a la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Territorial
(SNIT).

1.2-Fortalecimiento del tejido organizativo en el territorio a través de la organizacion y gestion
articulada de los distintos actores en los territorios

1.3-Gestidn articulada en el territorio para la priorizacion de la inversion publica.

1.4- Fortalecimiento de las Gobernaciones Politicas y los Gabinetes de Gestion Departamental para la
gestion articulada en el territorio y la priorizacion de la inversién publica.

1.5- Establecer y mantener espacios adecuados, de acuerdo al marco legal pertinente, para la
prestacion de calidad de los servicios publicos para la poblacion en los territorios.

1.6- Elaboracion y coordinacidn de planes y/o programas que propicien el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y convivencia ciudadana para fortalecer el tejido de las relaciones sociales
y comunitarias.

1.7- Desarrollar programas sociales y econdmicos que contribuyan a reconocer los derechos y atender
las necesidades de los Veteranos y Excombatientes.

1.8- Impulsar e implementar una cultura de Género como eje transversal a nivel institucional y en los
procesos de participacion ciudadana para la articulacion de las politicas publicas.

1.9- Fortalecimiento de la préctica de transparencia.

2.1- Modernizacion y desarrollo institucional del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial.
2.2- Promover la desconcentracidn de los servicios institucionales.

3.1- Fortalecimiento de las Direcciones misionales a través de la modernizacion y mejora continua que
genere eficacia, eficiencia y calidad.

3.2- Impulsar la diversificacion de productos y servicios de calidad, en la prestacion de éstos a |3

poblacién en general y a los sectores productivos que interactiian en la economia nacional. #* <



PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

4.1- Fortalecimiento del sistema a través de la organizacidn y capacitacién social e institucional en

prevencion, control y mitigacién de eventos de emergencia.

4.2- Modernizar los mecanismos de comunicacion, coordinacion, financiamiento, capacitacion,

actualizacion de planes y desarrollo Institucional con enfoque integral y prospectivo del SNPC.

4.3- Fortalecimiento de la Direccion General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres.

10. OBJETIVOS POR LINEAS PRESUPUESTARIAS

Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propdsito

Direccion y Administracion
Institucional

Direccion Superior

Establecer las directrices y politicas
del Ramo de Gobernacion vy
Desarrollo Territorial en congruencia
con el Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019.

Administracion General

Brindar el soporte administrativo y
logistico necesario para la
administracion y funcionamiento
institucional, todo esto enmarcado
en la mejora continua, uso
transparente de los recursos,
brindar una mejor atencion y
servicios a la poblacion.

Unidad Financiera
Institucional

Administrar los recursos financieros
de conformidad a la normativa
vigente y a los criterios de
racionalidad que permitan a la
institucion desarrollar la gestion
administrativa y operativa de
manera eficaz, eficiente y
transparente.

Planificacion Estratégica

Diseflar y organizar planes y
programas estratégicos que
contribuyan a la integracion vy
desarrollo interinstitucional,  asi
como el seguimiento de los planes
operativos.

Asuntos Juridicos

Br'm'dar a las dependencn.aflrs/é/,%%la
Ministerio de  GobernacignoWoy/¢
Desarrollo  Territorial, el,.%?‘g,ap
. . =9y
técnico y soporte necesa(‘@ a
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Proposito

ambito juridico.

Igualdad Sustantiva y Vida
Libre de Violencia para la
mujeres

Promover acciones que contribuyan
a orientar y dar seguimiento a la
politica nacional de igualdad
sustantiva y una vida libre de
violencia para las mujeres.

Prevencién y Atencién de
Riesgos

Prevencion, Control y
Extincion de Incendios

Prevenir la ocurrencia de incendios y
atender en forma inmediata las
emergencias, a fin de disminuir la
pérdida de vidas humanas vy
materiales; asi como participar en la
mitigacion de riesgos de manera
eficiente y eficaz.

Proteccion Civil, Prevencion
y Mitigacion de Desastres

Disefar, coordinar vy dirigir la
implementaciéon de los distintos
planes para la prevencion del riesgo
y mitigacion; asi como la atencion de
emergencias y desastres a nivel del
territorio nacional.

Desarrollo Territorial

Gobernaciones
Departamentales

Coordinar e implementar las
politicas del  Gobierno  para
promover y apoyar el desarrollo de
las comunidades, a través de un
trabajo armoénico entre Gobierno
Central y Gobhiernos Municipales.

Gestion para el Desarrollo

Con la participacion social a nivel
territorial se pueden conocer las
capacidades y costumbres
endogenas de los habitantes en los
territorios que permita disminuir la
desigualdad social.
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Proposito

Atencidn a Veteranos y
Excombatientes

Integrar en forma dinamica vy
participativa a los veteranos de
guerra, al proceso de desarrollo y
construccion democratica del pais, a
través de diferentes programas y
proyectos de beneficios y
prestaciones sociales.

Gestidn de Servicios

Servicio Postal

Proporcionar todos los servicios
postales y logisticos a nivel nacional
e internacional con altos estandares
de calidad, seguridad, tiempos de
entrega y precios bajos.

Publicaciones e
Impresiones

Publicar toda la normativa que
emana de la actividad juridica
relativa al Estado y la sociedad
salvadorefia, asi como proporcionar
servicios de impresién a precios
competitivos y de calidad.

Evaluacion de Espectaculos
Publicos

Evaluar, controlar el contenido vy
difusién de espectaculos publicos,
radio, cine y televisidn, para que no
atenten contra la salud mental de la
poblacién y contribuyan a fomentar
una cultura de paz en nuestra
sociedad.

Registro de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de
Lucro

Registrar a las asociaciones y
fundaciones sin fines de lucro de
forma transparente y plural, para
que cumplan éstas con lo
establecido en la normativa que las
regula.

Centros de Gobierno

Proveer la infraestructura y recursos
necesarios para que los Centros de
Gobierno funcionen como centros
de articulaciéon interinstitucional,
social y territorial, de acuerde-astas
nuevos requerimientos éﬁ;&to‘»\pléffr?
Quinquenal de Desarrofie
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Unidad Presupuestaria

Linea de Trabajo

Propésito

infraestructura Infraestructura Social Realizar la ejecucion de Proyectos de
Desarrollo Comunitario a nivel

nacional.
Consejo Nacional de Consejo Nacional de Financiar actividades del Consejo

Ordenamiento y Desarrollo
Territorial

Ordenamiento y Desarrollo
Territorial

Nacional de Ordenamiento vy
Desarrollo Territorial.

11. RECURSOS

A continuacion se detallan los recursos disponibles para la ejecuciéon del Plan Anual de Trabajo

Institucional. Fuente: Presupuesto Ministerio Gobernacion —2018.

1. Destino del Gasto por Fuente de Finandamiento

Codigo Unidod Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direci6n y Administrad6n Instituaonal Ministro 4,966,254
02 Prevencion y Atend6n de Riesgos Ministro 6,489,910
03 Desarrollo Territorial Ministro 18,761,610
04 Gestion de Serviaios Ministro 1367445
05 Infraestructura Ministro 350,000
06 Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territoriol Ministro 500,000

Total 38,441,219
2. Clasificaddn Econémica Institudonal por Area de Gestion
Administradon
de Justiciay
Seguridad
Civdadana
Gastos Corrientes 38,091,219
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2214539
Remunerodones 19,814,015
Bienes y Servidos 2431319
Gastos Finandieros y Otros 124,625
Impuestos, Tosas y Derechos 18,820
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 105,805
Transferendos Corrientes 15,721,200
Transferendas Corrientes al Sector Péblico 100,000
Transferendos Corrientes al Sedor Privado 15,621,200
Gasto de Capital 350,000
Inversiones en Adtivos Fijos -
Infraestructura
Total
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3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados

2018

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direcaon y Administreaén Institudonal 4,966,254
01 Direcdon Superior Establecer las diredtrices y politicas del Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial en
congruencia con el plon quinquenal de desarrollo 2014-2019. n29o
02 Administracion General Brindar el soporte administrativo y loglstico necesario para la administracion y
funcionamienlo institucional, todo esto enmarcado en la mejora ontinuo, uso transparente de
los recursos, brindar una mejor atendén y servicios a la pobladén 3343189
03 Unidad Finandera Institucional Administrar los recursos finanaeros de conformidad a la normativa vigente y a los riterios de
raaonalidad que permitan a la institudén desarrollar la gestion administrativa y operafiva de
manera eficaz, efidente y transparente. 448595
04 Planificacion Estratégica Disefiar y organizar planes y programas estratégices que contribuyan a la integradén y
desarrollo interinstituaonal, ast como el seguimiento de los planes operativos. 198,200
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propésito

05 Asuntos Jurldicos

06 Iqualdad Sustantiva y Vida Libre de Violenaa paralas
Mujeres

02 Prevenddn y Atencidn de Riesgos
01 Prevendon, Control y Extincion de Incendios

02 Proteccon Givil, Prevencion y Mifigadon de Desastres

03 Desarrollo Territorial

01 Gobernodones Deportamentales

02 Gestion para el Desarrollo

03 Atendion a Yeteranos y Excombatientes

04 Gestion de Servidos
01 Servicio Postal

02 Publicodones e Impresiones

03 Evaluacion de Espectaculos Poblicos

04 Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro

05 Centros de Gobierno

05 Infraestructura
01 Infraestructura Sodal

06 Consejo Nadonal de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
01 Consejo Nadonal de Ordenamiento y Desarrollo Territorial

Brindor a los dependendas del Ministerio de Gobernadén y Desarrollo
Tersitorial, el apoyo técnico y soporte necesario en el Gmbito juridico.

Promover acaones que contribuyan a orienfar y dar seguimiento a la polftica
nadional de igualdad sustantiva y una vida libre de violenda para los mujeres.

Prevenir la owrrenda de incendios y atender en formo inmediata las
emergendos, a fin de disminuir la pérdida de vidas humanas y materiales; asi
como partiripar en lo mitigodon de riesgos de manera eficiente y eficaz.

Disefiar, coordinar y dirigir lo implementadon de los distintos planes para la
prevendon del riesgo y mitigaa6n; asl como la alend6n de emergendas y
desastres a nivel del territorio nadonal.

Coordinar e implementar las polticas del gobierno para promover y apoyar el
desarrollo de las comunidades, a través de un trabajo armoénico entre Gobierno
Central y los Gobiernos Munidpales.

Con la partidpadon sodal a nivel territorial se pueden conocer los copaddodes y
costumbres endégenas de los habitantes en los territorios que permita disminuir
la desigualdad sodal.

Integrar en forma dinamica y particpativa a los veteranos de guerra, al proceso
de desarrollo y construcdon democrdtica del pals, o fravés de diferentes
programas y proyedos de beneficos y prestodones soaales, ademds, se induye la
cantidad de $10,000,000 para reforzar la alend6n a veteranos y excombatientes,
segtn Dictamen No. 326 de fecha 5 de enero de 2018, emilido por lo Comision
de Hadenda y Espedial del Presupuesto de la Asamblea Legislativa.

Propordonar todos los servidos postoles y loglsticos a nivel nodonol e
inlernadonal con oltos estandares de calidad, sequridad, tiempos de entrega y
predos bajos.

Publicar toda la normativa que emana de la actividad juridica relativa al Estado
y la soaedod salvadoreiia; asf como propordonar servidos de impresion a predos
competitivos y de calidad.

Evaluar, controlar el contenido y difusion de espectdculos pablicos, radio, dne y
television, pora que no atenten contra la salud mental de la poblodon y
contribuyan a fomentar uno cultura de paz en nuestra soaedod.

Registrar a los asodadones y fundadones sin fines de lucro de forma
transparente y plural, para que cumplan estés con lo estableado en la normativa
que los regula.

Proveer la infraestructura y recursos necesarios para que los Centros de Gobierno
fundonen como centros de articulodon interinstitudonal, sodol y femitorial, de
awwerdo a los nuevos requerimientos del plan quinquenal de desarrollo 2014-
2019.

Realizar la ejecudon de Proyectos de Desarrollo Comunitario a nivel nogonal,
recursos incorporados mediante Didamen No. 326 de fecha 5 de enero de 2018,
emitido por lo Comision de Hadenda y Espedal del Presupuesto de la Asamblea
Legislativa.

Finanaor adtividodes del Consejo Nadonal de Ordenamiento y Desariollo
Territorial, segan Dictamen No. 326 de fecha 5 de enero de 2018, emitido por la
Comision de Hadienda y Espedal del Presupuesto de la Asamblea Legisiativa.

Total

A S ——
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12. RESUMEN PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Direccion de Administracion y Logistica

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la INFORME EN
ACTUALIZACION DE INVENTARIOS gestidn financiera y los procesos necesarios para el ACTUALIZACION DE INVENTARIOS SISTEMA DE 12
funcionamiento_ministerial INVENTARIO
ADMINISTRACION DE BIENES. (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la ASIGNACION DE BIENES DE NUEVA ADQUISICION. [INFORMES 100%
infraestructura, mobiliario y equipo institucional
ADMINISTRACION DE BIENES. (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la CERTIFICACION DE BIENES PARA REPARACION.  |INFORMES 100%
infraest ructura, mobiliario y equipo_institucional
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la CODIFICAC[ON DE BIENES DE NUEVA o
ADMINISTRACION DE BIENES. infraestructura, mobiliario y equipo institucional ADQUISICION. INFORMES 100%
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la REGISTRO DE BIENES DE NUEVA ADQUISICION O o
ADMINISTRACION DE BIENES. infraestructura, mobilario y equipo institucional BIENES TRASLADADOS INFORMES 100%
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la VERIFICACION FISICA DE BIENES MUEBLES Y
ADMINISTRACION DE BIENES. infraestructura, mobilario y equipo institucional EQUIPO DE OFICINA. INFORMES
ADMINISTRACION DE BIENES. (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la VERIFICACION FISICA MUESTRAL DE INMUEBLES. |INFORMES
infraestructura, mobiliario y equipo institucional
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
P N i TROL ADMIN TIV ND, NT
ADMINISTRACION DEL AUDITORIUM gestion financiera y los procesos necesarios para el CONTRO INISTRATI O DE ARRENDAMIENTO INFORMES 12
. N L - DEL AUDITORIUM
funcionamiento _ministerial
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, |ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE
ADMINISTRACION ¥ SEGUIMIENTO DE CONPRAS. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA. DOCUMENTOS 12
modalidad desconcentrada
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
ATENCION A REQUERIMIENTOS modernizacion y desarrolio técnico administrativo que ATENCION A REQUERIMIENTOS CON BASE A REQUERIMIENTO 100%
. . P DEMANDAS S
respondan a las exigencias del desarrollo temitorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
!CBJI'Q:IIE;A:-IESSERVICIO DE TRANSPORTE PARA MISIONES modemizacién y desarrollo técnico administrativo que ii\;lj;gg;réuTOR]ZACION DE SOLICITUDES DE INFORMES 100%
respondan a las exigencias del desarrolio terrtorial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
" . ; DI
CACULO DEPRECIACION ANUAL DE BIENES. gestion financiera y los procesos necesarios para el APLICAR DEPRECIACIONES Y ACTUALIZAR DE INFORMES
. N M ! VALORES DE LOS BIENES.
funcionamiento ministerial
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE INCIDENTES (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la CONTROL DE SEGUIMIENTO CON LA EMPRESA POLIZA DE 100%
RELACIONADOS A LA FLOTA VEHICULAR infraestructura, mobiliario y equipo institucional ASEGURADORA SOBRE INCIDENTES SEGURO °
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL SUMINISTRO DE AGUA Mfﬁffiﬁﬂﬂ’ c;‘;rd";ac'ezo?f\i”ct:;a‘:gs";::Zle“te B |CONTROL DE ENTREGA DEL SUMINISTRO DE QECJQEC%N oF 5
POTABLE ENVASADA gestion fin: y s pr P AGUA POTABLE EMBASADA
funcionamiento ministerial BIENES
CONTROLAR EL TRASLADO INTERNO MEDIANTE (A';:,lr;lr'lg li'.”gr;' c;‘;m::)acre’;o?ic”tar °;°":"amle"te B 1TRASLADO MEDIANTE ASCENSORES A INFORMES ,
ASCENSORES A EMPLEADOS Y VISITANTES gestion financiera y oS p €cesarios para € EMPLEADOS Y VISITANTES !
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
ELABORACION DE MEMORIA DE LABORES. modernizacion y desarrollo técnico administrativo que ELABORACION DE MEMORIA DE LABORES. DOCUMENTOS
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
AN ) A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
SHONREVISION D ( . . E Vv D N
0 /‘("RE‘ SI0 E LIQUIDACIONES DE gestion financera y los procesos necesarios para el LABORACION Y REVISION DE LIQUIDACIONES LIQUIDACIONES 100%
. . DE COMBUSTIBLE
funcionameento ministerial
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
ELABORAR PLAN DE COMPRAS 2018. modernizacién y desarrolio técnico administrativo que PROGRAMAR LAS COMPRAS DEL ANO 2019. DOCUMENTOS 1
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
ENTREGA DE COMBUSTIBLE gestion financiera y los procesos necesarios para el ENTRAGA DE COMBUSTIBLE INFORMES 100%
funcionamiento ministerial
.2.1.1. i i institucionales d
FORMULAR LOS PRESUPUESTOS GOES Y FAE DE LA (A.2.1.1.4) Gestionar & implementar planes institucionales de |, oo\ o eSTAR GASTOS Y PROYECTAR
DIRECCION modemizacion y desarrollo técnico administrativo que INGRESOS DE LA DIRECCION 2019 DOCUMENTOS 2
) respondan a las exigencias del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
FORMULAR PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019. modemizacion y desarrollo técnico administrativo que zggﬁgﬁzADtxi?g;mIgADEs OPERATIVAS A DOCUMENTOS 1
respondan a las exigencias del desarrolio temitorial :
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de :
FORMULAR PLAN DE RIESGOS 2019. modernizacién y desarrollo técnico administrativo que VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE 1560y menTOS 1
- . L RIESGOS 2019.
respondan a las exigencias del desarrolio territorial
GENERAR INFORMES CONTABLES DEL CONSUMO (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la ELABORAR INFORMES CONTABLES DEL CONSUMO INFORMES 12
MENSUAL DE COMBUSTIBLE infraestructura, mobiliario y equipo institucional DE COMBUSTIBLE MENSUALMENTE
INFORME DE PERDIDA, ROBO, HURTO O DANO DE (Aft:gr“lr'?no'f"g'r' c;‘;'d';ago‘?ii“::;a‘:g:“:;a;e“te " |CONSOLIDACION DE BIENES QUE PRESENTAN INFORMES 200
BIENES. ge inanciera y 10 proc P PERDIDA, ROBO, HURTO O DARO.
funcionamiento ministerial
MANTENER LA FLOTA VEHICULAR MIGOBDT CON (ié;;:‘;;;ni'gg;' c%‘;rd'r’:)acre’;oesﬁi"ct:;a‘:ig:“:;a:e"te ®  |REFRENDAR TARJETAS DE CIRCULACION DE LA |TARJETAS DE 200
TARJETAS DE CIRCULACION VIGENTE g y oS p P FLOTA VEHICULAR MIGOBDT CIRCULACION
funcionamiento ministerial
MANTENIMIENTO DE BIENES PREVENTIVO / (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimeento de la MANTENIMIENTO DE BIENES PREVENTIVO / INFORMES 100%
CORRECTIVO. infraestructura, mobiliario y equipo institucional CORRECTIVO. ©
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
MONITOREO DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE gestidn financiera y los procesos necesarios para el MONITOREO DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE INFORMES 12
funcionamiento ministerial
PROVEER SERVICIOS DE CLASIFICACION Y (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA INTERNA Y modemizacién y desarrollo técnico administratvo que %Ségfﬁcm” DE CORRESPONDENCIA DEL INFORMES 100%
EXTERNA respondan a las exigencias del desarrollo territorial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la ELABORACION DE INFORMI;S FINANCIEROS Y INFORME EN
:g#k%g?ﬁggi Tg?4$m§$£1w§;ERos’ gestion financiera y los procesos necesarios para el CONTABLES DE SECRETARIA, ONG, CENTRO DE {SISTEMA DE 12
i funcionamiento ministerial GOBIERNO Y FOPROMID. INVENTARIO
. (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la CONCILIAR SALDOS CON DEI?ENDENCIAS DEL
REALIZAR CONCILIACION DE SALDOS. gestion financiera y los procesos necesarios para el MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO INFORMES 4
funcionamiento ministeral TERRITORIAL.
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la CONCILIAR VALORES DE BIENES CON EL
REALIZAR CONCILIACION DE SALDOS. gestion financiera y los procesos necesarios para el DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD INFORMES 1
funcionamiento ministerial GUBERNAMENTAL
REALIZAR LA LIMPIEZA Y ORNATO EN LAS gA‘l':r;é's)t B"f",da'damw adSZ’S'"'S“a“‘."? pa':e 'aue 105 bor las |-IMPIEZA Y ORNATO EN LAS INSTITUCIONES DEL| |\ Lo o 2
INSTALACIONES DEL MIGOBDT esconcentracion de procesos y Servicios req P MIGOBDT
Gobemaciones Politicas Departamentales
REALIZAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimeento de la REMISION DE VEHICULOS A TALLERES HOJA DE, 1110
CORRECIIVOS A LA FLOTA VEHICULAR infraestructura, mobiliario y equipo institucional CONTRATADOS PARA SUS MANTENIMIENTOS RECEPCION
Is SeeT A (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de VERIFICACION DE LOS BIENES E INSUMOS REQUERIMIENTO
'ﬁECEPC;Oﬁ%ﬁ%ﬁGUARDO DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS |modernizacidn y desarrolio técnico administrativo que ENTREGADOS POR PROVEEDORES DE ACUERDO A S Q 100%
respondan a las exigencias del desarrolio territorial ORDENES DE COMPRA Y CONTRATOS.

BEL .
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ACCION

OPERACIRY SE EJECUTAN, E INFORMAR A LAS

I2A3VAS INVOLUCRADAS.
o)l

respondan a las exigencias del desarrollo territorial

DEPARTAMENTALES Y REPORTE A LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS.

ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL

(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la 4

REGISTRO DE SOLICITUDES DE DESCARGO DE BIENES. |gestion financiera y los procesos necesarios para el gggg::éz(:CION DEL LISTADO DE BIENES PARA INFORMES 100%
funcionamiento ministerial i
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de .

SEGUIMIENTO AL PLAN DE RIESGOS 2018. modemizacién y desarrollo técnico administrativo que ¥E§§;§ggg:‘8°5 CUMPLIMIENTO AL PLAN DE |\ cnpmes 4
respondan a las exigencias del desarrollo territorial .
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de .

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2018. modemizacién y desarrollo técnico administrativo que ¥E§$§8C21‘31N8DE CUMPLIMIENTO AL PLANDE |1\ copmES 12
respondan a las exigencias del desarrollo territorial :
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

VERIFICACION FISICA DE BIENES gestion financiera y los procesos necesarios para el Iés(\{:T’\:EL?:T;ENTO DE INVENTARIO FISICO DE INFORMES 14
funcionamiento ministerial |

Direccion de Centros de Gobierno

ELABORACION DE REGISTROS Y CONTROLES

OPORTUNOS ADMINISTRATIVOS QUE PROPORCIONEN  |(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de . .

INFORMACION PERTINENTE Y LEGAL DE LAS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que :ILésBGOOR‘;gII%N DE PLAN DE ADMINISTRACION DE PLAN. 1

OPERACIONES QUE SE EJECUTAN, E INFORMAR A LAS respondan a las exigencias del desarrollo territorial )

AREA ORGANIZATIVAS INVOLUCRADAS.

ELABORACION DE REGISTROS Y CONTROLES

OPORTUNOS ADMINISTRATIVOS QUE PROPORCIONEN (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de .

INFORMACION PERTINENTE Y LEGAL DE LAS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que (E;:?)OESS;ON DE PLAN DE TRABAJO ANUAL PLAN. 1

OPERACIONES QUE SE EJECUTAN, E INFORMAR A LAS respondan a las exigencias del desarrolio territorial

AREA ORGANIZATIVAS INVOLUCRADAS.

ELABORACION DE REGISTROS Y CONTROLES

OPORTUNOS ADMINISTRATIVOS QUE PROPORCIONEN  |(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de ;I\ICFTOI\STDEASESSR%?IE\?A\rgITC:sMIENIISZzgs%Es

INFORMACION PERTINENTE Y LEGAL DE LAS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que MENSUALES DE COLECTURIA PROYECTADOS DEL INFORME 12

OPERACIONES QUE SE EJECUTAN, E INFORMAR A LAS respondan a las exigencias del desarrollo territorial FAE-CEG

AREA ORGANIZATIVAS INVOLUCRADAS. :

ELABORACION DE REGISTROS Y CONTROLES

OPORTUNOS ADMINISTRATIVOS QUE PROPORCIONEN (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de

INFORMACION PERTINENTE Y LEGAL DE LAS modemizacion y desarrolio técnico administrativo que gf:gc'gg,\?\!’)’;Npixli?g:’ag:m" DE TRABAJO A |1\ roRME 12

OPERACIONES QUE SE EJECUTAN, E INFORMAR A LAS respondan a las exigencias del desarrollo territorial .

AREA ORGANIZATIVAS INVOLUCRADAS.

ELABORACION DE REGISTROS Y CONTROLES

OPORTUNOS ADMINISTRATIVOS QUE PROPORCIONEN |(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de

INFORMACION PERTINENTE Y LEGAL DE LAS modemizacion y desarollo técnico administrativo que ifg;ggfggg DEL CUMPLIMIENTO AL PLAN DE  |oennpTe 6

OPERACIONES QUE SE EJECUTAN, E INFORMAR A LAS respondan a las exigencias del desarrollo territorial

AREA ORGANIZATIVAS INVOLUCRADAS.

ELABPRACION DE REGISTROS Y CONTROLES SUPERVISION Y REVISION MENSUAL DE

e INISTRATIVOS QUE PROPORCIONEN (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de [FORMATOS DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL CONTROL DE
INFORMATIGREBERT INENTE Y LEGAL DE LAS modernizacién y desamollo técnico administrativo que PERSONAL DE CENTROS DE GOBIERNO ASISTENCIA 84
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ACCION

ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD

INDICA DOR

META ANUAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobiermo

AMPLIACION DE DRENAJES DE AGUAS LLUVIAS
EN PATIO CENTRAL CON TUBERIA DE PVC DE 4"
PARA DESAGUE SUBTERRANEO HACIA LA CALLE
(25MTS) EN EL CENTRO DE GOBIERNO DE SANTA
ANA.

INFORME

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno

APLICACION DE PINTURA INTERIORES Y
EXTERIORES AREAS COMUNES CON APLICACION
DE CAL HIDRATADA EN ZONAS VERDES,
CUNETAS, CORDONES Y AREAS PERIMETRALES
EN LOS CEG.

INFORMES

24

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno

CAMBIO DE LAMINAS DE CUBIERTA DE TECHO DE
OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE
GOBIERNO DE LA PAZ, EN AREA DE 9M2,

INFORME

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacidon y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno

CONSTRUCCION DE BODEGA DE 15 M2 EN EL
CENTRO DE GOBIERNO DE USULUTAN, EN AREA
DISPONIBLE.

INFORME

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacién y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno

GESTION DE RECURSO PARA REPARACION DE
CUBIERTA DE TECHO, AREA EXMINED EN EL
CENTRO DE GOBIERNO DE SAN MIGUEL.

NOTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno

GESTION DE REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA
PARA REMODELACION DE FASCIA EN FACHADA
EXISTENTE DEL CENTRO DE GOBIERNO DE
MORAZAN, EN AREA DE 60 M2,

REQUERIMIENTO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobiermno

GESTION SUMINISTRO DE INSUMOS DE
PRODUCTOS VARIOS PARA CONSOLIDACION DE
COMPRAS CON LA UACI (ELECTRICOS,
MATERIALES DE CONSTRUCCION DIVERSOS,
ACTIVOS FDOS, TEXTILES, ALIMENTOS, PAPEL Y

REQUERIMIENTO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno

INSPECCION Y EVALUACION DE AREA EN EL
CENTRO DE GOBIERNO DE CABANAS PARA
CONSTRUCCION DE MODULO DE 115.37 M2
DISPONIBLE EN ENTRADA PRINCIPAL SOBRE LA
5TA AVE. SUR SENSUNTEPEQUE.

INFORMES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacién y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno

INSPECCION Y EVALUACION PARA PROYECTAR
CISTERNA CONTIGUO A INPEP E INSTALACION
DE BOMBA HIDRONEUMATICA AL PISO EN EL CEG
DE SAN MIGUEL.

INFORME

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION

(A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuaciéon y mejoramiento de la
infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno

INSTALACION DE TANQUE DE 2,500 LTS. EN
ESTRUCTURA DE SOPORTE Y BOMBA DE AGUA
HIDRONEUMATICA PARA EMERGENCIAS EN EL
CENTRO DE GOBIERNO DE SANTA ANA.

INFORME
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES . y . LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS LLUVIAS

A.1.5.1.2) Mantenimient e I . 4
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA i(nf o e';rucgu y e:':i‘po" d‘;'k‘;’g c‘;‘ﬁcrg’: dye"é?g:;‘:"m de 3l CUBIERTAS DE TECHO, TUBERIAS, TRAGANTES Y |INFORMES 16
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN, DRENAJES.
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNIGN
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES - y . MANTENIMIENTO GENERAL DE PORTON
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA ;ﬁ;;i;gﬁ:"f:::‘:;”;‘: decuacion ¥ meloramiento de 12l METALICO DE ENTRADA PRINCIPAL DEL CENTRO |INFORME 1
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN, Y DE GOBIERNO DE SAN MIGUEL.
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1 4 5 4 5 Mantenimiento, adecuacién y mejoramiento de la| MANTENIMIENTO PREVENTIVO SUBESTACION
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO D= SANTA ;e ctura y equipo de los Centros de Gobierno ELECTRICA CEG LA UNION. INFORME 1
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN,
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN ]
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES . y - REMODELACION DE AREA PARA DESVESTIDERO
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA i(r:};;'eihizu"gr;f:mi”gg Jdecuacion ¥ mejoramiento de 2Ipe AUXILIARES DEL CENTRO DE GOBIERNO DE |INFORME 2
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN, LA UNION. EN AREA DE 6M2.
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN REPARACIONES, AMPLIACIONES
INJI?Q)E(ZSJPTESF;ACENGF%%SSEg\éACfOI%;\:ERDSOINDPgugfh-Eri (A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacién y mejoramiento de la|REMODELACIONES, SISTEMA ALUP_/IBRADO, INFORMES 96
Q : infraestructura y equipo de los Centros de Gobierno LIMPIEZA, ORNATO, PRESENTACION, HIGIENE,
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN, INSPECCIONES Y COMPRAS DE INSUMOS VARIOS
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES - 3 - RESANAR E IMPERMEABILIZAR 700 M2 DE

A.1.5.1.2) M t I
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA ;fr;eitiuizur:"t::’;‘;" dz' l:gecce”nat?;’: dye'gi’gi':r:f"m de 13| AFONES DE LA SEGUNDA Y TERCERA PLANTA | INFORME 1
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN, Y DEL CENTRO DE GOBIERNO DE LA UNION.
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION
SAEMBTO SN CETOn oo e e

UE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA (A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuaciéon y mejoramiento de la|AREAS COMUNES POR FOCOS AHORRATIVOS, INFORME

Q . infraestructura y equipo de los Centros de Gobiemo APAGADORES Y TOMAS CORRIENTES 110 V. EN 1
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN, EL CEG DE CHALATENANGO
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION :
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACIGN DE INMUEBLES - . o TALA DE ARBOL DARADO UBICADO EN PARQUEO
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA i(:f‘r;éiﬁgu":”t:mp'i";‘: I:gecce”:tcrf: d’;"é?;':r:f"m dela INTERNO DEL CENTRO DE GOBIERNO DE LA INFORME 1
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN, 4 UNION.
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE INMUEBLES (A.1.5.1.2) Mantenimiento, adecuacidn y mejoramiento de la|VISITAS DE TRABAJO E INSPECCION A LOS
QUE OCUPAN LOS CENTROS DE GOBIERNO DE SANTA  koero i ctura y equipo de los Centros de Gobierno CENTROS DE GOBIERNO INFORMES 47
ANA, CHALATENANGO, CABANAS, LA PAZ, USULUTAN, :
MORAZAN, SAN MIGUEL Y LA UNION
S0 omETEATIO 08 CeSTOES CETONCOTU e UG,
LEGALES QUE EJECUTE LA DIRECCION JURIDICA SOBRE TRASLADO DE INSCRIFCION DE INMUEBLE QUE
DQEGMENTACION A PRESENTAR PARA TRAMITE DE (A.1.5.1.1) Aperturar nuevos centros de gobiemo en os |10~ 09 O TISEIRECION 08 FRLUERLE RUE | .

ISTROS A FIN DE QUE LOS INMUEBLES
PASEN,_ FOBSR\PARTE DE LOS ACTIVOS FIIOS DEL
MIGOBBT DEACYERDO AL MARCO LEGAL PERTINENTE.

departamentos donde no existen

DEPARTAMENTO DE CABANAS A FAVOR DEL
MIGOBDT , EL CUAL SE ENCUENTRA A FAVOR DEL
HOSPITAL SAN GERONIMO EMILIANI,
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIONES GESTION CON LA DIRECCION JURIDICA
. ! INSTITUCIONAL SOBRE SITUACION LEGAL Y
LEGALES QUE EJECUTE LA DIRECCION JURIDICA SOBRE ADMIVSTRATIVA PARA OUE B INMUSOLE OUE
DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA TRAMITE DE (A.1.5.1.1) Aperturar nuevos centros de gobiemo en los OCUPABA LA EX ESCUEL/?VICTORIANO Q NOTA
CONCEJO DE MINISTROS A FIN DE QUE LOS INMUEBLES |departamentos donde no existen 1
RODRIGUEZ EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
PASEN FORMAR PARTE DE LOS ACTIVOS FLJOS DEL
MIGOBDT DE ACUERDO AL MARCO LEGAL PERTINENTE VICENTE SE TRANSFIERA AL MIGOBDT PARA
. REHABILITAR Y ADECUAR EL INMUEBLE Y PONER
fp?s'-TlﬁngoziEii‘;isg’fo%kélg:fs“: g’;g’}é‘gz’* (A.2.1.1.1) Dirigr, coordinar y ejecutar oportunamente la  |COLECTAR FONDOS MENSUALES DE APORTE O
PRESUPUESTARIA OPORTUNA DE ACUERDO A LAS gestién financiera y los procesos necesarios para el CONTRIBUCION DE INST]TUCIONES'QUE FACTURAS 875
ini T
NORMATIVAS LEGALES Y FINANCIERAS. funcionamento ministerial CONFORMAN LOS CEG (FACTURACION MENSUAL)
f:\?sLTI?HJ%?o?\E\Eiiﬁsé):o‘:;/kélg:IEDsAe gzéa‘gg:“ (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la  |CONCILIACIONES FINANCIERAS MENSUALES CON
gestion financeera y los procesos necesarios para el LA UFI SOBRE LOS INGRESOS Y EGRESOS INFORME 12
PRESUPUESTARIA OPORTUNA DE ACUERDO A LAS funcionamiento ministerial REPORTADOS POR LA COLECTORA.
NORMATIVAS LEGALES Y FINANCIERAS.
SOLICITUD DE RECURSOS A LA UNIDAD FINANCIERA — . ) CED
; .2.1.1.1) Dirigir, ) )
INSTITUCIONAL PARA EROGACIONES Y EJECUCION ;‘; s%iélnlﬁi;nc';gr'; ycfgzrg:"’c?s’o?en‘;“c?s'a‘:gg ';:;az‘le"te ®  |EJECUCION DE POLIZAS DE REINTEGRO CON LA  [(COMPROBANTE a8
PRESUPUESTARIA OPORTUNA DE ACUERDO A LAS S e o) UFL DE EMISION DE
NORMATIVAS LEGALES Y FINANCIERAS. DOCUMENTOS)
Isr\?SI:IE(I:Tr[JUC[I)O[l)\Jifiil:lisgso)t;kélg:?s‘\s g';és‘ggz”‘ (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente 2 |FINALIZACION Y CONSOLIDACION DEL CIERRE
gestin financera y 1os procesos necesarios para el CONTABLE EJERCICIO FINANCIERO ANUAL DEL  |INFORME 1
PRESUPUESTARIA OPORTUNA DE ACUERDO A LAS B o e o e FAECEG
NORMATIVAS LEGALES Y FINANCIERAS.
fﬁs'#%m%?o%iEii‘:&sgso’gk‘élg:?;? g’;g’}é‘gz‘“ (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la  |GESTION DE SEGUIMIENTO DE CONTRATACION
gestion financeera y los procesos necesarios para el DE PERSONAL PARA EL ANO 2018 CON NOTA 1
PRESUPUESTARIA OPORTUNA DE ACUERDO A LAS funconameento minsterial RECURSOS HUMANOS
NORMATIVAS LEGALES Y FINANCIERAS.
SOLICITUD DE RECURSOS A LA UNIDAD FINANCIERA 1 5 4 1 1y Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la  |REQUERIMIENTO DE FONDOS CON LA UFI Y
INSTITUCIONAL PARA EROGACIONES Y EJECUCION +.1.1) Dr ! . COMPROBANTES
gestién financiera y los procesos necesarios para el AUTORIZACION DE PAGOS Y GASTOS 348
PRESUPUESTARIA OPORTUNA DE ACUERDO A LAS B e monte iisten FINANCIERGS VARIOS
NORMATIVAS LEGALES Y FINANCIERAS. :
Direccion de Circuito de Teatros Nacionales
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
DISENAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LOS INMUEBLES EN CENTROS DE [ 1 (1 ooe o oo e o estructura |VISITAS PERIODICAS A LOS CINES CON La
PROMOCION DE CULTURA ARTICULANDO CON s Creiton o Toatros Noconmms o€ eStUCtUT | EINALIDAD DE LAS INTERVENCIONES Y PLAN 11
ORGANIZACIONES SOCIALES; INTERVENCION EN LOS MANTENIMIENTOS
ESPACIOS PARA ALQUILAR
ELABORACION DE ANTEPROYECTOS DE SAN VICENTE
A, SAN MIGUEL CINE GAV TA . ) .
CINE JIBOA, S GUEL CINE GAVIDIA, USULUTAN (A.1.5.1.4) Recuperacion y restauracion de la infraestructura | ELABORACION DE PLANOS Y DISTRIBUCIONES DE
CINE CENTENARIO, CHALATENANGO NVA. CONCEPCION  [(A-151.4) Recuperachn v restaurac oIS Dr FoMA DiorraL PLANOS 11
CINE LEMPA, AHUACHAPAN CINE VICTORIA Y MORAZAN rcuitos de Te !
CINE MORAZAN; ARCHIVOS DIGITALES.
ELABORACION DE HOJAS VOLANTES Y COLOCACION DE
BANNERS INFORMATIVOS ACERCA DE LA (A.1.5.1.4) Recuperacion y restauracion de la infraestructura |COLOCACION DE BANNERS, ENVIO DE BANNERS
DISPONIBILIDAD DE ALQUILER DE LAS SALAS, REDES  |de los Circuitos de Teatros Nacionales CORRESPONDENCIA
SOCIALES
IMIENTOS PARA SALAS DEL CINE LEMPA Y  |(A.1.5.1.4) Recuperacién y restauracion de la infraestructura ’S‘ESAUS‘?E‘E’&EE?P‘:‘;UEI&E ;g::)z(;;}\mcéb EQUIPO
N, LUCES DE ESCENARIOS de los Circuitos de Teatros Nacionales NE FOrENMADIA !
BRRR00 B 505 Y OIMPIEZA DE PAREDES,
RACIONES MENORES (A.1.5.1.4) Recuperacion y restauracidn de la infraestructura |PULIDO DE LOS PISOS CON MAQUINAS DE VISITAS 12

de los Circuitos de Teatros Nacionales

ENCERAR, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE

SERVICING SANITARINS REFRARACIQONES

Ny
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Direccion General de Correos

cumplimiento de objetvos y metas

CORTE DE CUENTAS Y OTROS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVO FIJO. procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi| -\ ey ;AR SALDOS DE ACTIVO FIIO. REPORTE. 4
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi
. X ) F N .
ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVO FIJO oMo otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una VERIFICAR INVENTARIO DE LOS ACTIVOS FIJOS. |INFORME 12
modalidad desconcentrada
ACTUALIZAR LAS GUIAS OPERACIONALES DEL SERVICIO [(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o . GUiA DE
POSTAL Y DE ENCAMINAMIENTO DE LA procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asil ACTUALIZAR LA GUIA DE ENCAMINAMIENTO ENCAMINAMIEN 4
CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA NACIONAL E como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una NACIONAL. To
INTERNACIONAL. modalidad desconcentrada
ACTUALIZAR LAS GUIAS OPERACIONALES DEL SERVICIO |(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
POSTAL Y DE ENCAMINAMIENTO DE LA procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi : :
ACTUALIZAR LA IA OPERACIONAL EMS. .
CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA NACIONAL E como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una v cu ¢ S GUIA 4
INTERNACIONAL. modalidad desconcentrada
ELABORAR ESTADISTICAS DE ADMISION DE LA
ADMITIR CORRESPONDENCIA, PAQUETERIA ¥ OTROS |\ 5 | 1 5y anaizar los productos y servicios prestados, CORRESPONDENCIA, PAQUETERIA Y OTROS
SERVICIOS QUE BRINDAN LAS OFIC. POSTALES DE LOS 7)1y 2 e\ ofertar productos de acuerdo a su viabiidad ~ |SERV. QUE BRINDAN LAS OFIC. POSTALES REPORTE 12
DEPTOS. ASIGNADOS A LA REGIONAL 1. € Y P REGIONAL 1 .
ELABORAR ESTADISTICAS DE ADMISION DE LA
ADMITIR CORRESPONDENCIA, PAQUETERIA Y OTROS | s 5, 4 5y Anaizar los productos y servicios prestados, CORRESPONDENCIA, PAQUETERIA Y OTROS
SERVICIOS QUE BRINDAN LAS OFICINAS POSTALES DE dwersfficar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad SERVICIOS QUE BRINDAN LAS OFIC. POSTALES REPORTE 12
LOS 7 DEPTOS. ASIGNADOS A LA REGIONAL 2. Y P REGIONAL 2 )
éIIENTC[f;éthlﬁiEcsc/):;%\JtEAEngED?épEJEI;DTORSASESLQE (A.1.8.1.4) Mantener y fortalecer los programas de salud con
! " I . . T | ) o
JORNADAS MOVILES EN EL INTERIOR DEL PAIS, CON ;21:3::' lFj:(raeI\E/ielr[:tsl\tllct)uf:?énnEquldad de Género dirigidos al BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA GENERAL INFORME 100%
MEDICINA PREVENTIVA.
é-LrIENr:gfPéItl’:iE%a':thL’ESLBEDZZP%EQDTORSASESUI':\)E (A.1.8.1.4) Mantener y fortalecer los programas de salud con
! , E . . B} o . o
JORNADAS MOVILES EN EL INTERIOR DEL PAIS, CON ezl:s::l g;e;elr;tslri:ucc?énnEqwdad de Género dirigidos al BRINDAR EL SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA. |INFORME 100%
MEDICINA PREVENTIVA. P
éLrIENTg:';hI:IAPiECSaI;iJLLTE;;SLEED?éPIE)Ef\D‘SRSA\E/r;SLADE (A.1.8.1.4) Mantener y fortalecer los programas de salud con
: 4 : f Equi - irigidos al NDA ! . 0
JORNADAS MOVILES EN EL INTERIOR DEL PAIS, CON ezr:::; g;e;e;tsnt/;uc:énn quidad de Género dirigidos al BRINDAR EL SERVICIO DE ODONTOLOGIA INFORME 100%
MEDICINA PREVENTIVA. P
ATENDER RECLAMOS,, CLIENTES PRESENCIALES Y (A.3.1.1.5) Analizar los productos y setvicios prestados, ENTREGA DE RESULTADOS DE LA GESTION DE INFORME 100%
CLIENTES VIA TELEFONICA. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad ATENCION AL CLIENTE. °
BRINDAR ASISITENCIA TECNICA A LA DIRECCION . . ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES
GENERAL Y SUBDIRECCION GENERAL EN LAS AREAS Eﬁﬁé}i;i'e?t:?:r:gjgfi\::gstnr?:t’;:mtm'es intemos en el |cAS0S MARGINADOS POR LA DIRECCION INFORME 1
OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA GENERAL Y SUBDIRECCION GENERAL
< . ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES
BRINDAR ASISITENCIA TECNICA A LA DIRECCION (A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles internos en el INFORMES EMITIDOS POR AUDITORIA INTERNA Y
GENERAL Y SUBDIRECCION GENERAL EN LAS AREAS . L INFORME 1
OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA cumplimiento de objetivos y metas CORTE DE CUEI}JTAS Y OTROS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION.
_&RINRAR ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION GRAL. Y N . . | ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES
SUBTIRECCION GENERAL EN LAS AREAS OPERATIVA Y |(A-2-1.1.2) Melorar 1os registros y controles ntemos en el | co5o5 MARGINADOS POR LA DIRECCION GRAL. Y [INFORME. 11
ADMINISRRATIVA P ) Y SUBDIRECCION GRAL.
) < - ANALISIS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES
eaﬂfmi)q%ﬁmcm TECNICA A LA DIRECCION GRAL. Y
K \ I i . il
%B‘-_DIREQCI N GENERAL EN LAS AREAS OPERATIVA Y (A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el INFORMES EMITIDOS POR AUDITORIA INTERNA Y INFORME. 11
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funcionamiento ministerial

PRESUPUESTO GASTOS FAE.

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
BRINDAR EL SERVICIO DE ASEO Y ORDEN EN LA DGC. modemizacion y desarrollo técnico administrativo que REALIZAR LIMPIEZA EN LAS OFICINAS CENTRALES INFORME
=sarrol tvo Y OFICINAS POSTALES DEL AMSS.
respondan a las exigencias del desarrollo territorial

BRINDAR APOYO A LA PNC, EN LAS VISITAS DE

EEITEQTNLSATiﬁgFOI?ég BETIRSGE PERIMETRALMENTE | 1 3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal CAMPO REALIZADAS POR LA DIVISION REPORTE
: ANTINARCOTICOS.

BRINDAR CUSTODIA AL TRANSPORTE DE LA
BRINDAR LA SEGURIDAD DENTRO Y PERIMETRALMENTE . . CARGA POSTAL DESDE LA OFIC. CENTRAL DE
EN LAS INSTALACIONES DE LA DGC. (A-3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal CORREOS HASTA EL AEROPUERTO REPORTE

INTERNACIONAL.

REALIZAR EL CONTROL DE LAS ENTRADAS Y
EzlfféﬁN'?Tiﬁ;ggﬁég EET_KRSGZ PERIMETRALMENTE |\ 3 1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal SALIDAS DE LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS |REPORTE

: INSTITUCIONALES.

REALIZAR LA SUPERVISION AL PERSONAL DE
BRINDAR LA SEGURIDAD DENTRO Y PERIMETRALMENTE . .

(A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal SEGURIDAD DESTACADO EN LAS OFICINAS REPORTE
EN LAS INSTALACIONES DE LA DGC. S OSTALYS.

REALIZAR RECORRIDOS DE INSPECCION DENTRO

DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS, ASI COMO
EEITEQTNL:TiiiggzIE\g SET:RSGZ PERIMETRALMENTE | A 3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal DE LA ZONA PERIMETRAL PARA DETECTAR REPORTE

- CUALQUIER SITUACION SOSPECHOSA QUE

ATENTE CONTRA LA PROPIEDAD DE CORREQS.

COMUNICAR ACTAS, OFICIOS Y CIRCULARES A
8?12:I':gg;’;miﬂgggsl\li?j’;f Z’EQR:%%L’E';A LOS |(A.2.2.2.2) Dotar y adecuar los recursos institucionales de |LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANIZATIVAS DE INFORME
DESIGNADOS acuerdo a los requerimientos de la desconcentracion LA DGC, PROVENIENTES DE ORGANISMOS

: POSTALES INTERNACIONALES.
Ci”:Ngﬁg;‘};"&%&”ﬁ&i’gﬁEEIQR;%%LQEA LOS 1(A.2.2.2.2) Dotary adecuar los recursos institucionales de  |MANTENER LA COMUNICACION CON LOS INFORME
gEgIGI:IADOS acuerdo a los requerimientos de la desconcentracion OPERADORES DESIGNADOS A NIVEL MUNDIAL.
g?zhcd:N%&Sﬁrﬁﬁﬁiﬂi&?&?ﬁ!ﬁ EOF;IQRFA%EL‘:;A LOS |(A.2.2.2.2) Dotar y adecuar los recursos institucionales de  |REMITIR DOCUMENTACION DE PROYECTOS DE INFORME
DESIGI:JADOS acuerdo a los requerimientos de la desconcentracion COOPERACION INTERNACIONAL.

TRAMITAR MISIONES OFICIALES DE
g?zgmlgag;‘};&%ﬂgg@s’qiﬂg’? Z'EIQR';%SC‘,TR‘;';A LOS |(a.2.2.2.2) Dotar y adecuar os recursos institucionales de [FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PARA LA INFORME
DESIGNADOS acuerdo a los requerimientos de la desconcentracidn PARTICIPACION EN EVENTOS POSTALES

: INTERNACIONALES.

COORDINAR EL MANTENIMIENTO MENSUAL PARA g‘(;i:r;‘liz':c)i ;‘eitf::;"i;;‘2:2\‘;’;‘:;21?:;2:30“:3‘2“a'es 9€ | BRINDAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y INFORME
MOTOCICLETAS. eosonden b cxisancias del decanolo tertonn CORRECTIVO A LAS MOTOCICLETAS.
COORDINAR EL MANTENIMIENTO MENSUAL PARA (A.2.1.1.4) Gestionar & implementar planes insttucionales de g1\ AR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
VEHICULOS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que CORRECTIVO A LOS VEHICULOS INFORME
. respondan a las exigencias del desarrollo territorial i
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |BRINDAR EL SERVICIO DE FUMIGACION A LAS
gg3$g(l)NLA§EE;Li§'SICJORgggg:gg“ao" PARA EL modernizacién y desarrollo técnico administrativo que OFICINAS CENTRALES Y A LAS 13 OFICINAS INFORME
) respondan a las exigencias del desarmollo territorial DEPARTAMENTALES.
COORDINAR LA EJECUCION DE LA GESTION (A'%:?'lf'i) Dirigir, °f°’d'”a"y e’i‘:“ta;a‘r’iggrt::aa:e”te 2 ELABORAR FORMULARIOS DE REMISION DE REPORTE
PRESUPUESTARIA. gestion Tinanciera y los procesos nece p DOCUMENTOS(FAE) PARA DEVENGAMIENTO.
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
(PEOORDIN:E\SRT I;\ARI!?ECUCION DE LA GESTION o e e Sramors nacataros porm ol EE)QBSSRI;RC gggRTE DE EGRESOS FAE Y GOES | 00—
f/EEf 2y i funcionamiento ministerial i
AT : (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
COORGINNEEAEIECUCION DE LA GESTION i T Ba TocoNs nenaoros par o ELABORAR REPORTE DE EJECUCION DEL REPORTE
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
4 A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
NAR LA EJECUCION DE LA GESTION ¢ i N ;
COORDINAR JEC gestion financiera y los procesos necesarios para el ELABORAR REQUERIMIENTO DE SALARIOS GOES. |REQUERIMIENTO 16
PRESUPUESTARIA. . N U .
funcionamiento_ministerial
COORDINAR LA GESTION OPERATIVA FINANCIERA CON |[(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la 5 <
LAS ADMINISTRACIONES POSTALES, POR EL gestidn financiera y los procesos necesarios para el imﬁ;@cml\‘ ¥ VERIFICACION DE CUENTAS INFORME 1
INTERCAMBIO DE CORRESPONDENCIA. funcionamento minsterial !
COORDINAR LA GESTION OPERATIVA FINANCIERA CON |(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la .
LAS ADMINISTRACIONES POSTALES, POR EL gestion financeera y los procesos necesarios para el ELABORACION Y VERIFICACION DE CUENTAS. INFORME 100%
INTERCAMBIO DE CORRESPONDENCIA. funcionamiento minsterial
COORDINAR LA REALIZACION DE CHARLAS, CON TEMAS [(A.2.2.1.2) Desarrollo de jornadas de capactacion sobre DAR CHARLA A LOS EMPLEADOS DE LA DGC,
RELACIONADOS A ENFERMEDADES procesos de desconcentracién a implementar para garantizar |[SOBRE PREVENCION DE ENFERMEDADES Y SALUD |INFORME 4
INFECTOCONTAGIQSAS Y DE SALUD OCUPACIONAL. su efectiva ejecucidn OCUPACIONAL.
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
COORDINAR LAS GESTIONES DE PAGO POR . . .
ADQUISICIONES DE MENOR CUANTIA. gest!on ﬁn;nqera .y-los procesos necesarios para el ELABORAR POLIZA DE REINTEGRO DE FONDOS. |INFORME 100%
funcionamiento ministerial
COORDINAR LAS GESTIONES DE PAGO POR (g's%gr}lﬁrl\;n[ilgg;' Cf’b‘;rd:‘oz’c;‘;o?ii"c?;a‘:gg“;;aze"te @ |ELABORAR REPORTE DE POLIZAS REMITIDAS POR| "
ADQUISICIONES DE MENOR CUANTIA. g y0sp P ESPECIFICOS.
funcionamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
COORDINAR LAS GESTIONES DE PAGO POR o .
ADQUISICIONES DE MENOR CUANTIA. gestion financera .y'los procesos necesarios para el REGISTRAR LIBRO DE BANCO MENSUALMENTE. INFORME 12
funcionamento ministerial
(A.2.2.1.1) Revsisar en el marco de la normativa legal y/o
COORDINAR Y ELABORAR EL PLAN DE COMPRAS DE LA |procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asilELABORAR Y PRESENTAR EL PLAN DE COMPRAS DOCUMENTO 1
DGC. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una DE LA DGC.
modalidad desconcentrada
COORDINAR, EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
E
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS INGRESOS FAE Y|gestion financiera y los procesos necesarios para el LABORAR CONCILIACIONES BANCARIAS DE LAS INFORME 12
) M CUENTAS INSTITUCIONALES.
GOES. funcionamiento ministerial
COORDINAR, EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS INGRESQOS FAE Y |gestion financiera y los procesos necesarios para el ELABORAR CONSOLIDADO MENSUAL DE VENTAS REPORTE 12
3 L L E INGRESQS FAE Y GOES.
GOES. funcionameento ministerial
COORDINAR, EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS INGRESOS FAE Y jgestion financiera y los procesos necesarios para el ELABORAR REPORTES DIARIOS DE VENTAS FAE. {REPORTE 100%
GOES. funcionamiento ministerial
COORDINAR, EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la .
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS INGRESOS FAE Y [geston financiera y los procesos necesarios para el REALIZAR CONCILIACION MENSUAL DEL SISTEMA REPORTE 12
. 3 S . DE FACTURACION EN LINEA.
GOES. funcionamiento ministerial
CREAR UNA CULTURA DE PREVENCION MEDIO . .
(A.4.2.2.1) Capacitacidn a la poblacidn en cuanto a sus
‘;E“:SIS';‘“T/;?L'DESfiUIzI?TA;JCIsgI'“‘UL%g&:sg‘a’mg:g E'c;s derechos fundamentales, a través de iniciativas como b |COORDINAR CAMPARNA DE LIMPIEZA EN LAS INFORME .
ACCIDENTES DE TRAB. Y ADQUISICION DE giilt:r;tdr:;resgo urbano y la Preparacion ante terremotos, |[INSTALACIONES DE LA DGC
ENFERMEDADES PROFESIONALES )
D kChoua ey . [ 024222 Gapactac & odecen en cuto s ,
PERSONAL IDE LA INSTITUCION LOGRANDO MITIGAR LOS derechos fundamentales, a través de iniciativas como la REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA DOCUMENTO 1
ACCIDENTES DE TRAB. Y ADQUISICION DE ge;:::;or;tdr:;nesgo urbano y la Preparacién ante terremotos, |AMBIENTAL INSTITUCIONAL
ENFERMEDADES PROFESIONALES .
AMBEERT; CSUEL(:;rL']J:IAl)ADg stLEUNDCIggUr:[C)IIgNAL EN EL (A.4.2.2.1) Capactacion a la poblacion en cuanto a sus ) ) .
Nﬂgb LA INSTITUCION LOGRANDO MITIGAR LOS derechos fundamentales, a través de iniciativas como la REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE DOCUMENTO 1
Sy I ri i :
CCDENTESDE TRAB. Y ADQUISICION DE gre‘:::r;ttirssnesgo urbano y la Preparacion ante terremotos, |SEGURIDAD Y SALUD INSTITUCIONAL
ENEERMEDRDES PROFESIONALES i
GREAR UN&' GULTURA DE PREVENCION MEDIO o . ]
BAIENT ALSSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN L |(-3:2:2-1) Capactacion a8 poBiacn en B4at0 @ s |REVISION ¥ ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
PERS@H® LA INSTITUCION LOGRANDO MITIGAR LOS estion del riesgo urbané la Preparacién ante terremotos, GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS PROGRAMA 1
"TAE€CIDENTES DE TRAB. Y ADQUISICION DE gntre otros. Y ’ |OCUPACIONALES
ENFERMEDADES PROFESIONALES )
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICA DOR META ANUAL
S:'IEBl;gNUT'\ﬁ_ Cgé‘ggsé):g ‘F{’f:LEUN[g:IC?gUEE(?IIgNAL EN EL (A.4.2.2.1) Capacitacién a la poblacién en cuanto a sus ]
PERSONAL I’DE LA INSTITUCION LOGRANDO MITIGAR LOS derechos fundamentales, a través de iniciativas como la SUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA EN LAS INFORME 1
i6n del ri b la Preparacion ante t tos, |INSTALACIONES DE LA ‘
ACCIDENTES DE TRAB. Y ADQUISICION DE gs;tﬁ:r;tcrlssnesgo urbano y la Preparacion ante terremotos S CIONES DE DGC
ENFERMEDADES PROFESIONALES -
CREAR UNA CULTURA DE PREVENCION MEDIO - =
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL g;‘r:';sélftgjsrf::fa'fe"s aa'atlf’asg':;'gr}nfcrflagi::ztc%;zusla SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL.
PERSONAL DE LA INSTITUCION LOGRANDO MITIGAR LOS| 2P0 o oot s e o ante tememotos, |PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE INFORME. 11
ACCIDENTES DE TRAB. Y ADQUISICION DE ontre otros " |RIESGOS OCUPACIONALES
ENFERMEDADES PROFESIONALES -
NA CULTURA DE PREVENCION MEDI - -
EEEB/;:NUTAL CSl’JELGURIDAD Y :ALEUD OCUPACIC?NAL eneL |(A-#:2:2:1) Capacitacion a la poblacion en cuanto a sus
! : derechos fundamentales, a través de iniciativas como la .
PERSONAL DE LA INSTITUCION LOGRANDO MITIGAR LOS| o Pt ot b o i ante terremotos, |SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE SIMULACRO | INFORME. 2
ACCIDENTES DE TRAB. Y ADQUISICION DE ontre otros d
ENFERMEDADES PROFESIONALES )
CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y '
ADMINISTRATIVOS A QUE ESTEN SUJETOS LOS . 4 ELABORACION Y ENTREGA DEL DESPACHO
TRAMITES, OPERACIONES Y REGIMENES ADUANEROS N [(A+3+1+1+4) Garantizar ia Seguridad Postal ADUANERO AL DPTO. CORRESPONDIENTE INFORME. 1
QUE SE INTERVENGAN
CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS A QUE ESTEN SUJETOS LOS . dad P RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA
TRAMITES, OPERACIONES Y REGIMENES ADUANEROS N |(A-3-1+1:4) Garentizar la Seguridad Postal ADUANERA INFORME. 1
QUE SE INTERVENGAN
CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y RESGUARDAR LA INFORMACION VIA
ADMINISTRATIVOS A QUE ESTEN SUJETOS LOS , ‘ ELECTRONICA Y FISICA DE LOS EXPEDIENTES DE
TRAMITES, OPERACIONES Y REGIMENES ADUANEROS N [(A+3+1+1:4) Garantizar ia Seguridad Postal LOS CLIENTES DE LA UNIDAD DE DESADUANAJE |TORME. 11
QUE SE INTERVENGAN POSTAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
DAR A CONOCER LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi| REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON LISTA DE
Y OPERATIVAS DE LOS SERV. POSTALES Y LOGIS, A como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una JEFATURAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES. |ASISTENCIA 12
LOS GEFES REGIONALES Y JEFES DEPARTAMENTALES. -0/ 2 d:sconcentm h P ) J :
(A.2.2.1.2) Desarrolio de jomadas de capacitacién sobre DESARROLLAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
E:FSACCL;'I\T’I:(LZ%EENSTECJ)EALLAPéQ(':\‘UQE/L\JﬁEJSEAL procesos de desconcentracion a implementar para garantizar |ENSENANZA-APRENDIZAJE A TRAVES DE INFORME 44
i su_efectiva ejecucidn SEMINARIOS, CHARLAS Y TALLERES.
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |DESCARGAR DOCUMENTOS EN FUNCION DE LOS
ﬁiﬁ”gﬁﬁ;ﬁgo"?g:’ﬁ”ﬁgﬁSSSSE”;’E‘;‘SS:;SZQUE modemizacién y desarrollo técnico administrativo que PERIODOS DE RETENCION EN EL ARCHIVO INFORME 2
) respondan a las exigencias del desarrolio temitorial CENTRAL PERIFERICO.
DETERMINAR EL SUMINISTRO PARA LAS COMPRAS, S:égélrhﬁc)i;e“g’::;;l‘g‘;E;?c’;tzzﬂ;";g:;?“i‘:"abs de | REALIZAR EL CONTEO FISICO DE LOS BIENES DE INFORME R
SEGUN EL CONSUMO Y MOVIMIENTO DE LOS BIENES. ¥ desamo Vo q USO Y CONSUMO EN EXISTENCIA.
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
DCI)SST;IB;‘JII&F';%gOD';REg;%NgSPN%ASY APS’;GQ:EIERO? AE':A (A.3.1.1.5) Analzar los productos y servicios prestados, ELABORAR ESTADISTICAS DE DISTRIBUCION DE | i
;EGIO‘I\JJAL 1 . diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA.
LDCI)SST;LB'SIISIF';%goDFéREg;%NDDgPN%ASY A‘;ﬁgﬁfgggl’; Eﬂ (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, ELABORAR ESTADISTICAS DE DISTRIBUCION DE | .0 I
REGIONAL 2 : diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA.
DOTAR DE SUMINISTROS A LAS UNIDADES Y GERENCIAS E:'j'lr'l"’). .GneS“d"”a' e :g“;'.emie"t;p‘?”isr_;’t‘?“t“ﬂ:”a'es d€ | DESPACHAR BIENES DE USO Y CONSUMO A LAS INFORME i
DE LA DGC. odernizacion y desarolio tecnico administrativo q OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES.
respondan a las exigencias del desarrolio territorial
LA POLITICA DE CALIDAD PARA LA DGC (A.3.1.1.5) Analzar los productos y servicios prestados, DESARROLLAR SUB-SISTEMAS DE CALIDAD DOCUMENTO 2
dwersfficar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad i
— GENERAR LA CULTURA DE CALIDAD EN EL
. ; (A.3.1.1.5) Analzar los productos y servicios prestados, LISTA DE
SIAEQRARRPOLITICA DE CALIDAD PARA LA DGC dversficar v ofertar productos de acuerdo a S vabiidad PERSONAL DE LA DGC, POR MEDIO DE JORNADAS |5 o1t encia 6

DE CAPACITACION
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NACISRRAE TNTERNACIONAL DE LA DGC.

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados,
ELABORAR LA POLITICA DE CALIDAD PARA LA DGC diversficar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad REALIZAR LA POLITICA DE CALIDAD DOCUMENTO. 1
ELABORAR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar los recursos institucionales de ZEERiil\g:géi%&fggf_g’gfgggi& LSAU INFORME 3
PRESTACIONES A LOS EMPLEADOS DE LA DGC. acuerdo a los requerimientos de la desconcentracion TRAMITE EN UACI-MIGOBDT.
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la .
ELABORAR PLANILLAS DE LA DGC (FONDOS FAE Y " N . ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO DE
GOES). gestion ﬁngncuem y_los procesos necesarios para el BONIFICACIONES(FONDO FAE Y GOES). PLANILLA. 6
funcionamiento _ministerial
ELABORAR PLANILLAS DE LA DGC (FONDOS FAE Y (‘;'sigﬁlﬁrﬁ;n[i";g;' c;‘;“"r’:’c;’;oeslii“c?;a‘r’g;"t;’:‘:g‘le”te 2 |ELABORACION DE PLANILLAS DEL PAGO DE PLANILLA
GOES). g leray osp p AGUINALDO(FONDO FAE Y GOES). : 2
funcionamento minsterial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la EMISION DE PLANILLAS DE PAGO DE
EIE)AEE?)RAR PLANILLAS DE LA DGC (FONDOS FAE Y gestidn financiera y los procesos necesarios para el COTIZACIONES PREVISIONALES AFP, INPEP, PLANILLA. 96
) funcionamento ministerial IPSFA(FONDQO FAE Y GOES).
- . . EMISION DE PLANILLAS DE PAGO DE
ELABORAR PLANILLAS DE LA DGC (FONDOS FAE Y (A2.2.1.1) Dighs c:}‘;’gxxgi‘;“cﬁa‘:ﬁg’;‘a’:aag’le”te ®  |coTizacionEs Y APORTACIONES DEL PLANILLA 24
GOES). ?uncionamiento - storal INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCIAL- :
ISSS(FONDQ FAE Y GOES).
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
E;AEBSORAR PLANILLAS DE LA DGC (FONDOS FAE ¥ gestion financiera y los procesos necesarios para el f:'orrzgiop::':leLLégED; PAGO DE SALARIOS PLANILLA. 24
). funcionamiento ministerial i
ELOA?;)AR%% OP’S{ORCEEDI:'FI{EB‘SS?J o”;ﬁ’gﬁ:g CYCI%LRSSNERAL (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de [ELABORAR Y ACTUALIZAR PROCEDIMIENTOS,
SA;‘A A EFICIENS& ¥ EFICACIA EN LA PRESTACION DEL |T0demizacin y desarrolo técnico administrativo que MANUALES Y OTROS NORMATIVOS QUE SEAN  |INFORME 2
SERVICIO POSTAL Y LOGISTICO respondan a las exigencias del desarrollo territorial REQUERIDOS
ENTREGAR LAS PRESTACIONES A LOS EMPLEADOS [ ENTREGAR A NIVEL NACIONAL LOS INSUMOS
COMO PROTECCION A LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y g’c‘i'éf';{ogﬁzz’;:;fecr:‘;'s"fe';Cgfs‘;f,:cs:ﬁfgzigi'es ¢ 1COMO PRESTACION LABORAL Y DE SEGURIDAD |INFORME 7
BIENESTAR LABORAL DE LA DGC. OCUPACIONAL AL PERSONAL DE LA DGC.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o ]
ESTABLECER TIEMPOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS procesos que permitan la adquisicion de benes y servicios, asijACTUALIZAR LAS NORMAS DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTO 4
SERVICIOS POSTALES. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una LOS SERVICIOS POSTALES LC/AQ, RR, EMS Y CP.
modalidad desconcentrada
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de A ~
- ANALISIS DE LA EVALUACION DEL DESEMPEN
EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL. equilibrio de las Direcciones que brindan productos y servicios I.ABORii UACIO S ° INFORME 1
a la poblacién como funcién principal i
EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL A TRAVES DE (A.3.1.1.5) Analzar los productos y servicios prestados, ANALISIS DE RESULTADO Y ELABORACION DE INFORME 3
MEDICION DE INDICADORES. dwersificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad INFORME.
VALU ON .3.1.1. nalizar los productos y servicios prestados, :
EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL A TRAVES DE  |(A.3.1.1.5) Analzar los product tad P ARG o o O eeTION. | INFORME )
MEDICION DE INDICADORES. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad ARO 2017 !
EVALUAR LA GESTION INSTITUCIONAL A TRAVES DE (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION INFORME 12
MEDICION DE INDICADORES. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad DE LOS INDICADORES DE GESTION.
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la REGISTRAR LAS VENTAS E INGRESOS DE LAS
Eg(;{g%EESESSAEF:Y(I)CSIOF%N%%RSSEGUIMIENTO AL gestidn financiera y los procesos necesarios para el CUENTAS POR COBRAR DE LA CARTERA DE INFORME 24
| funcionamiento ministerial CLIENTES FAE Y GOES.
LEGALIZACION DEL INSTRUMENTO (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal ELABORAR CONTRATOS Y CONVENIOS INFORME
; COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . ACTUALIZACION DE LA GUIA DE :
NACIONALYE INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar 1a Seguridad Postal ENCAMINAMIENTO INTERNACIONAL. GUIA. 4
V7 o
MANKENERBSLOMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL | s 3 1 4 4y Garantizar la Sequridad Postal ACTUALIZAR EL SOFTWARE ANTIVIRUS. INFORME 12
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . .
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal ADMINISTRAR EL FIREWALL. INFORME 12
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . BRINDAR CAPACITACIONES EN EL AREA
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A-3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal INFORMATICA. INFORME 12
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . BRINDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
A.3.1.1. [ P .

NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal CORRECTIVO DE EQUIPO Y RED INFORMATICA, | NFORME 12
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . BRINDAR SOPORTE TECNICO A LAS OFICINAS
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal POSTALES DE LA DGC. INFORME 100%
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . BRINDAR SOPORTE TECNICO A RED DE

.3.1.1. P 9
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal TELEFONIA. INFORME 100%
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . BRINDAR SOPORTE TECNICO A SISTEMA DE o
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A-3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal VIDEO VIGILANCIA. INFORME 100%
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . BRINDAR SOPORTE TECNICO A SISTEMAS DE

3.1, P | p
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A-3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Posta GESTION. INFORME 12
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . BRINDAR SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y o
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal EQUIPOS DE LA RED INFORMATICA. INFORME 100%
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . . o
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal BRINDAR SOPORTE TECNICO DE IPS. INFORME 100%
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . : o
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal BRINDAR SOPORTE TECNICO GPS. INFORME 100%
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . DESARROLLO IMPLEMENTACION Y
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal MANTENIMIENTO DE APLICACIONES. INFORME 12
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . .

.3.1.1. P | .
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Posta MONITOREO DE TRANSMISION DE MENSAJES EDI.{INFORME 12
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . MONITOREO Y ADMINISTRACION DE
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal SERVIDORES. INFORME 12
MANTENER LA COMUNICACION TECNOLOGICA A NIVEL . . REALIZAR COPIA DE SEGURIDAD DE BASES DE
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA DGC. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal DATOS Y APLICACIONES. INFORME 12
MANTENER LAS OFICINAS DE LA DGC A NIVEL NACIONAL|(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
SURTIDAS DEBIDAMENTE DE SELLOS POSTALES PARA gestion financiera y los procesos necesarios para el ggg;ifégigstfgngAR NUEVAS EMISIONES INFORME 2
EL FRANQUEO DE LA CORRESPONDENCIA. funcionamiento ministerial '
MANTENER LAS OFICINAS DE LA DGC A NIVEL NACIONAL |(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
SURTIDAS DEBIDAMENTE DE SELLOS POSTALES PARA gestion financiera y los procesos necesarios para el lc)iiggRS?ADEDggPECIES POSTALES DE LA DGIT'Y INFORME 24
EL FRANQUEO DE LA CORRESPONDENCIA. funcionamiento ministerial .
MANTENER LAS OFICINAS DE LA DGC A NIVEL NACIONALJ(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la REGISTRAR MENSUALMENTE LOS INGRESOS Y
SURTIDAS DEBIDAMENTE DE SELLOS POSTALES PARA gestion financiera y los procesos necesarios para el EGRESOS DE SELLOS POSTALES POR VENTAS REPORTE 12
EL FRANQUEO DE LA CORRESPONDENCIA. funcionamiento ministerial REALIZADAS.

. (A.3.1.1.6) Realizar investigaciones de mercado, andlisis de REALIZAR $ONDEO PARA EVALUAR LA
I:S%ii II-_AOQC(::ELEI\?TFEI(;N DE LOS SERVICIOS ACTUALES costos y escalas de produccion, con el fin de mejorar la ACEPTACION DE LOS SERVICIOS DE LA DGC INFORME 1
. competitividad ENTRE LOS CLIENTES.
PLANIFICAR Y COORDINAR ACTIVIDADES RELACIONADAS|(A.3.1.1.5) Analzar los productos y servicios prestados, :E:blé‘l‘g ?g&%iODSOEBNREALQVCQ;%ﬁLﬂ SEII_DE INFORME R
CON LA ACTIVIDAD COMERCIAL. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad LA DGC
PLANIFICAR Y COORDINAR ACTIVIDADES RELACIONADAS|(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, REALIZAR SONDEO SOBRE LA SATISFACCION Y INFORME 1
CONSA ACTIVIDAD COMERCIAL. diversfficar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad NECESIDADES DE LOS CLIENTES CORPORATIVOS.
PROPONER ESTRATEGIAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de

-.GREGJMIE@’IM INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON |modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ELABORAR EL PLAN DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTO 1

respondan a las exigencias del desarrollo_termritorial

RIESGOS 2019 DE LA DGC
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
PLANIFICAR Y PROPONER ESTRATEGIAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON |modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO 2019 DE LA DGC|DOCUMENTO 1
LA DGC respondan a las exigencias del desarrollo territorial
PLANIFICAR Y PROPONER ESTRATEGIAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON |modemizacion y desarrolio técnico administrativo que ELABORAR LAS ESTADISTICAS POSTALES REPORTE(S). 36
LA DGC respondan a las exigencias del desarrolio termitorial
PLANIFICAR Y PROPONER ESTRATEGIAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON |modemizacion y desarrollo técnico administrativo que FORMULAR PROYECTOS POSTALES INFORME 2
LA DGC respondan a las exigencias del desarrollo_territorial
PLANIFICAR Y PROPONER ESTRATEGIAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
L P . N REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON |modernizacion y dgsarro]lo técnico admlnlst@tlvq que ADMINISTRACION DE RIESGOS 2018 DE LA DGC INFORME 6
LA DGC respondan a las exigencias del desarrolio territorial
PLANIFICAR Y PROPONER ESTRATEGIAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
N PR M N M
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL EN COORDINACION CON [modermizacidn y desarrollo técnico administrativo que REALIZAR EL SEGUIMIENTO MENSUAL AL PLAN INFORME 12
. . . DE TRABAJO 2018 DE LA DGC
LA DGC respondan a las exigencias del desarrollo territorial
PRESENTAR LA LIQUIDACION MENSUAL DE (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
COMBUSTIBLE DE CADA UNO DE LOS VEHICULOS DE LA gestion financiera y los procesos necesarios para el ELABORAR CUADRATURA MENSUAL DE CUPONES. |INFORME 12
DGC AL MIGOBDT. funcionamiento ministerial
PRESENTAR LA LIQUIDACION MENSUAL DE (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la LABORAR LIQUIDACIC
COMBUSTIBLE DE CADA UNO DE LOS VEHICULOS DE LA |gestin financiera y los procesos necesarios para el EOMBC:JSTIBLEQ CION MENSUAL DE gg?J?l;j\EC?OEN 12
DGC AL MIGOBDT. funcionamento ministerial )
PRESENTAR LA LIQUIDACION MENSUAL DE (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la .
COMBUSTIBLE DE CADA UNO DE LOS VEHICULOS DE LA |gestidn financiera y los procesos necesarios para el ELABORAR REQUERIMIENTOS DE COMBUSTIBLE. {REQUISICION. 24
DGC AL MIGOBDT. funconamento minsterial
PRESENTAR LA LIQUIDACION MENSUAL DE (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la RM R ACTEPR p P T
COMBUSTIBLE DE CADA UNO DE LOS VEHICULOS DE LA |gestién financiera y los procesos necesarios para el (F:?)MBlLJJLSerIB?_E EPROYECTO DE PRESUPUESTO DE DOCUMENTO 1
DGC AL MIGOBDT. funcionamiento ministerial i
: ELABORAR ESTADISTICAS DE PROCESAMIENTO
?ﬁ?é::s:ggxxiO:NDFiggFéFlEE'IS:;JOIVE_E;VéISNN¢CIONAL € (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servios prestados, DE ENVIOS DE CORRESPONDENCIA I)IAC. E REPORTE 12
EXPORTACION diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad INTERNAC. I;N FASE DE IMPORTACION Y
. EXPORTACION.
(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, CLASIFICAR, EXPEDIR Y LIQUIDAR LA
PR R . ‘
OCESAR LA CORRESPONDENCIA EMPRESARIAL diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad CORRESPONDENCIA EMPRESARIAL. REPORTE 12
- RECOLECTAR Y RECEPCIONAR LA
(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados,
PROCESAR LA CORRESPONDENCIA EMPRESARIAL. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad ggssgi;%hll\?ggcm DE CLIENTES REPORTE 12
: (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, CLASIFICAR, EXPEDIR Y LIQUIDAR LOS SERVICIOS
PROCESAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad LOGISTICOS. REPORTE 12
: (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, RECOLECTAR LOS PRODUCTOS LOGISTICOS DE
PROCESAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabiidad ___|CLIENTES CORPORATIVOS. REPORTE 12
2 . DAR A CONOCER EL ACONTECER POSTAL A
PROMOCION ¥ DIVULGACION DE LOS SERVICIOS (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar los recursos institucionales de | TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION (TV.,
POSTALES Y LOGISTICOS PARA DAR A CONOCER LA . Iy INFORME 12
acuerdo a los requerimentos de la desconcentracion PRENSA, RADIO, PAGINA WEB Y REDES
MARCA DE CORREOS.
SOCIALES).
PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS SERVICIOS L
: (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar los recursos institucionales de
POSTALES Y LOGISTICOS PARA DAR A CONOCER LA acuerdo a los requerimientos de la desconcentracion ELABORAR LA REVISTA INFORMATIVA DIGITAL. |REVISTA. 4
MARCA DE CORREOS.
zg?s;"gfég': ! ODé\i/SL#l-IcégglonR[/)\EDLERS;\SEZ%JVI\}SI((ZJESR s |(a-2.2.22) Dotary adecuar los recursos institucionales de [ORGANIZAR LA PARTICIPACION EN EVENTOS | oo I
acuerdo a los requerimeentos de la desconcentracion POSTALES NACIONALES.
ﬁg%:gbwes P O D o SO o |(-2:2:2.2) Dotar y adecuar os recursos nstituconales de  |PRODUCIR Y PUBLICAR EL NOTICIERO "CORREOS Poops (CIONEN .
Dot i i6 TE INFORMA".
M&mb acuerdo a los requerimentos de la desconcentracion E INFORMA SOCIALES
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diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad

AMSS.

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados,
PROMOCIONAR LOS SERVICIOS POSTALES. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabiidad REALIZAR ACTIVIDADES PROMOCIONALES. INFORME 16
EEODZ%RCIONAR SEGURIDAD JURIDICA A LA GESTION DE | 5 4 1 4y Garantizar la Seguridad Postal BRINDAR ASESORIAS INFORME 4
E:ODZOCRCIONAR SEGURIDAD JURIDICA A LA GESTION DE | 3 1 1 4) Garantizar la Sequridad Postal ELABORAR INSTRUMENTOS JURIDICOS. INFORME 2
E‘:ODZOCRCIONAR SEGURIDAD JURIDICA A LA GESTION DE ) 3 1 1 4 Garentizar la Seguridad Postal REALIZAR PROCURACIONES INFORME 4
cEALIzAR €L CONTROL DEL TRAFCO POSTALDE Ly (O ZZLD RS ST SRt e | ,
CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA NAC. E INTERNAC. [P Sque p q - Y " ) ELABORACION DE LAS ESTADISTICAS. REPORTE 12
PROCESADA como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una
) modalidad desconcentrada
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de N N
REALIZAR EL ESTUDIO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL. equilibrio de las Direcciones que brindan productos y servicios gRékﬁgADcioLsAiVALUACIO DEL CLIMA INFORME 1
a la_ poblacién como funcién principal .
REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
. P . A RINDAR MANTENIMIENT
EN LA OFICINA CgNTRAL Y OFICINAS POSTALES AL modernizacidon y desarrollo técnico administrativo que gFIIC[I)NAS DE LAEDGC A NIO\JSE:E&F({:?I(;I\TAILAS INFORME 12
INTERIOR DEL PAIS. respondan a las exigencias del desarrollo territorial i
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
ig&ﬁ:&g; F;gioLgsE ga:ﬁg;%so; SSTzRS)GMCISOS gestidn financiera y los procesos necesarios para el EFECTUAR PAGO DE SALARIOS FAE Y GOES. PLANILLA. 32
) funcionamiento ministerial
REALIZAR EL PAGO DE SALARIOS Y COMPROMISOS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente 2 g, ygoRAR REQUERIMIENTOS DE PAGO DE
ADQUIRIDOS POR LOS EMPLEADOS DE LA DGC gestidn financiera y los procesos necesarios para el SALARIOS FAE Y GOES PLANILLA. 32
| funcionamiento ministerial )
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
EEQ)LJ%\IRDSE F;gioLgsE SSLIL\?;\%S(); SSTAPRDOG%ISOS gestion financera y los procesos necesarios para el LIQUIDAR PLANILLA DE SALARIO. gr;c;nme DE 32
i funclonamiento ministerial .
REALIZAR EL PAGO DE SALARIOS Y COMPROMISOS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente 8 |op 1) ;7AR REPORTE DE TRAMITE DE SUBSIDIO DE
ADQUIRIDOS POR LOS EMPLEADOS DE LA DGC gestion financeera y 10s procesos necesarios para el INCAPACIDADES INFORME 100%
) funcionamiento ministerial i
REALIZAR EL PAGO DE SALARIOS Y COMPROMISOS (’:‘égﬁlf'irl\;noc'zgrg' cl‘:";'dgi;’;o?i‘;it:;zg:’t:;a:e"te 2 |REGISTRAR MENSUALMENTE EN LIBROS DE REGISTRO LIBRO va
ADQUIRIDOS POR LOS EMPLEADOS DE LA DGC. ?uncionamiento m;,'\isterpial P BANCOS DE PAGADURIA |A SALIDA DE CHEQUES. |DE BANCOS
REALIZAR LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA CERTIFICADA R RT
DOMICILIAR DE DIFERENTES CLASES EN EL AMSS. duersificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad EN EL AREA DEL GRAN SAN SALVADOR. EPORTE 12
REALIZAR LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, DISTRI!SUIR LA CORRESPONDENCIA EMPRESARIAL REPORTE 12
DOMICILIAR DE DIFERENTES CLASES EN EL AMSS. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad EN EL AREA DEL GRAN SAN SALVADOR.
REALIZAR LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA TRADICIONAL REPORTE 12
DOMICILIAR DE DIFERENTES CLASES EN EL AMSS. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad EN EL AREA DEL GRAN SAN SALVADOR.
REALIZAR LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA |(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, DISTRIBUIR LOS MEDICAMENTOS EN EL AREA DEL REPORTE 12
DOMICILIAR DE DIFERENTES CLASES EN EL AMSS. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad GRAN SAN SALVADOR.
REALIZAR LA DISTRIBUCION DE LA PAQUETERIA (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, DISTRIBUIR ENCOMIENDAS POSTALES EN EL REPORTE 12
DOMICILIAR DE DIFERENTES CLASES EN EL AMSS. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad AMSS.
REALIZAR LA DISTRIBUCION DE LA PAQUETERIA (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, DISTRIBUIR LA PAQUETERIA CERTIFICADA EN EL REPORTE 12
DOMICILIAR DE DIFERENTES CLASES EN EL AMSS. dwersificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad AMSS.
REALIZAR LA DISTRIBUCION DE LA PAQUETERIA (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados,
QﬂmE DIFERENTES CLASES EN EL AMSS. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad DISTRIBUIR LA PAQUETERIA EMS EN EL AMSS. REPORTE 12
REALIZ Rﬂ}g‘@l@TRIBUCION DE LA PAQUETERIA (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, DISTRIBUIR LA PAQUETERIA ORDINARIA EN EL REPORTE 12

DQMINIARBEDIFERENTES CLASES EN EL AMSS.
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.3.1.1.7) Gestionar y promover convenios
REALIZAR LA GESTION DE VENTAS. interinstitucionales y contratos, garantizando el crecimiento y ;é%iﬁﬁ;#i%‘;?ﬁgfjg DE NEGOCIOS Y INFORME 4
desarrollo de las dependencias del MIGOBDT .
REGISTRAR DIARIAMENTE LOS INGRESOS PERCIBIDOS  [(A-2:1-1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la | -nnch) 1pAR LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR
POR MEDIO DE LA COLECTURIA INSTITUCIONAL. gestion financiera y los procesos necesarios para el LOS SERVICIOS DEL CORREQ TRADICIONAL. INFORME 12
funcionamiento ministerial
REGISTRAR Y CONTROLAR LOS ENVIOS CON CODIGO  |(A:2:2-1.1) Revisar en el marco de la normata legal /O |yepipicAR LOS REGISTROS DE LOS ENVIOS CON
IDENTIFICADOR DE BARRAS EN LA CADENA DE VALOR  |Procesos que permitan ia adquisicion de benes y Servicios, asi| 450 [DENTIFICADOR DE BARRAS EN EL REPORTE 12
DEL SERVICIO POSTAL. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una SISTEMA OPERATIVO IPS.
modalidad desconcentrada
RESGUARDAR LOS DOCUMENTOS DE LA DIRECCION (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de .
GENERAL DE CORREOS SEGUN EL TIEMPO ESTABLECIDO |modernzacidn y desarrollo técnico administrativo que gifé?:::Egﬁg:AIY_A;ELfADI%%UMENTACION DE REPORTE 100%
EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. respondan a las exigencias del desarrolio territoral )
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
REVISAR LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA ¥ procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|PRESENTAR LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS Y
ASIGNACION DE FONDOS DE ACUERDO A LAS ; - . REPORTE. 12
NECESIDADES DE LA INSTITUCION. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una REPROGRAMACIONES DEL PLAN DE COMPRAS.
modalidad desconcentrada
SUPERVISAR LA APLICABILIDAD DE NORMATIVAS Y (A.3.1.1.1) Mejorar los diferentes procesos de planfficacion y |CAPACITACIONES SOBRE APLICABILIDAD DE
PROCESOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION GRAL. DE administracién para obtener productos y brindar servicios de  |NORMATIVAS POSTALES NACIONALES E INFORME. 2
CORREQS calidad INTERNACIONALES
SUPERVISAR LA APLICABILIDAD DE NORMATIVAS Y (A.3.1.1.1) Mejorar los diferentes procesos de planificacion y
PROCESOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION GRAL. DE administracidn para obtener productos y brindar servicios de ELEAESS?A};ED'\‘ABED?I\TSE;//ILS‘:'(I)\;\‘:SS POSTALES ¥ INFORME. 1
CORREOS calidad
SUPERVISAR LA APLICABILIDAD DE NORMATIVAS Y (A.3.1.1.1) ’Mejorar los dferentes procesos de planificacion y REALIZAR SUPERVISIONES POSTALES DE
PROCESOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION GRAL. DE administracién para obtener productos y brindar servicios de APLICABILIDAD DE NORMATIVAS E INDICADORES REPORTE 11
CORREOS caidad
SUPERVISAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, (A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la nommativa legal y/0 | ge 4 17aR VISITAS DE SUPERVISION DE OFICINAS
OPERATIVOS Y FINANCIEROS EN LAS OFIC. POSTALES  |Procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi| pnora| g5 DE LOS 7 DEPTOS. ASIGNADOS A LA |[REPORTE 12
DE LOS 7 DEPTOS. ASIGNADOS A LA REGIONAL 1. como Votros procesos susceptibles de ejecutar bajo una REGIONAL 1.
modalidad desconcentrada
SUPERVISAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, (A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o .
OPERATIVOS Y FINANCIEROS EN LAS OFICINAS procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi EEAS‘LrI:fESVl;SE]T_SS SEngiggvfé?gNaEDgglglﬁs REPORTE 12
POSTALES DE LOS 7 DEPTOS. ASIGNADOS A LA como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una REGIONAL 2. :
REGIONAL 2. modalidad desconcentrada
SUPERVISAR LOS PROCESOS OPERATIVOS Y (A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ADMINISTRATIVOS DE LOS DEPTOS. QUE procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi|SUPERVISAR LOS PROCE§OS OPERATIVOS Y INFORME 12
CORRESPONDEN A LA GCIA. DE OPERAC. POSTALES Y como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una ADMINISTRATIVOS SEGUN PROGRAMACION.
SERV. LOGIS. Y JEFATURAS DEPTALES. modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normatwa legal y/o RECIBIR Y TRAMITAR LOS REQUERIMIENTOS DE
;ERSHIIEJTSARSLIGI;SC);?%/J\I;;%I?(Q:EEI;EYBE)EISESI\TI:IE?SI:CDIOS procesos que permtan la adq_uisicio’n dg bienes yvservioos, asi|BIENES Y SERVICIOS DE LAS UNIDADES Y INFORME 12
FINANCIERA DE LA DGC. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una GERENCIAS DE LA DGC, PARA GESTIONAR ANTE
modalidad desconcentrada LA UACI-MIGOBDT.
TRANSMISION ELECTRONICA DE DATOS SIGUIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DE INTEGRACION CON LOS SISTEMAS [(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, BRINDAR ASESORIAS A LOS CLIENTES EN INFORME 11
INFORMATICOS UTILIZADOS POR EL SERVICIO diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad MATERIA DE DESADUANAJE POSTAL )
ADUANERQO
TRANSMISION ELECTRONICA DE DATOS SIGUIENDO LOS ELABORACION DE LA DECLARACION DE
REQUER;MIENTOS DE INTEGRACION CON LOS SISTEMAS (A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, MERCANCIAS SIMPLIFICADAS ANTE LA ADUANA INFORME 11
INFORMATICOS UTILIZADOS POR EL SERVICIO dwersficar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad DE FARDOS POSTALES, PREVIA AUTORIZACION
ADUANERO DEL CLIENTE
REALIZAR INFORME ADMINISTRATIVO Y
VELAR PORLA CALIDAD DEL SERVICIO POSTAL (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal FINANCIERO DEL FONDO PARA EL INFORME 2
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
DESARROLLAR VIGILANCIA EN LAS
VEIAR-PPRALLISEGURIDAD POSTAL DE LA (A.3.1.1.4) Garantar la Seguridad Postal INSTALACIONES DEL CORREO CENTRAL POR INFORME 12

OORRESPONDENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

MEDIO DE SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE

TELEVISION
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
VELAR POR LA SEGURIDAD POSTAL DE LA - ) ELABORAR INFORME DE CONTROL DE CALIDAD
CORRESPONDENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS. (A.3.1.1.4) Garantizar a Seguridad Postal NACIONAL INFORME 12
INVESTIGAR CASOS POR INCONFORMIDAD DEL
VELAR POR LA SEGURIDAD POSTAL DE LA ) )
(A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal CLIENTE EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS |INFORME 12
CORRESPONDENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS. DOCTALES
VELAR POR LA SEGURIDAD POSTAL DE LA . ) REALIZAR CAPACITACIONES Y SEGUIMIENTO AL
CORRESPONDENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS. (A-3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal TRABAJO DE INSPECTORES DEPARTAMENTALES |V ORME 4
REALIZAR EL CONTROL DE LAS
VELAR POR LA SEGURIDAD POSTAL DE LA ) ) IRREGULARIDADES REPORTADAS MEDIANTE
311 P /
CORRESPONDENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS. (A-3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal BOLETINES DE VERIFICACION PARA LA TOMA DE |RErORTE 4
MEDIDAS CORRECTIVAS
VELAR POR LA SEGURIDAD POSTAL DE LA . ) REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA SEGURIDAD
CORRESPONDENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS. (A-3.1.1.9) Garantizar la Seguridad Postal POSTAL INFORME 4
VELAR POR LA TRANSPARENCIA DE LOS FONDOS DEL ) - DAR SEGUIMIENTO AL RESULTADO DE LOS
ESTADO. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal ARQUEOS POR FALTANTES O SOBRANTES INFORME 3
REALIZAR ARQUEOS A LAS AREAS
VELAR POR LA TRANSPARENCIA DE LOS FONDOS DEL ) ) ADMINISTRATIVAS QUE MANEJAN FONDOS DEL
ESTADO. (A.3.1.1.4) Garantizar la Seguridad Postal ESTADO PARA TRANSPARENTAR SU ACTAS 6
ADMINISTRACION
REALIZAR ARQUEOS EN OFICINAS POSTALES A
\E’;L%SOR LA TRANSPARENCIA DE LOS FONDOS DEL |\ 5§ § 4y Garantizar la Seguridad Postal NIVEL NACIONAL PARA VERIFICAR EL BUEN ACTAS 1950
. MANEJO DE LOS FONDOS
REALIZAR SUPERVISION INTEGRAL DE LOS
‘E’SE'T‘QESOR LA TRANSPARENCIA DE LOS FONDOS DEL |, 5 1 1 4) Garantizar la Seguridad Postal PROCESOS OPERATIVOS EN OFICINAS POSTALES |INFORME 12
. AL INTERIOR DEL PAIS
REALIZAR SUPERVISIONES EN OFICINA DE
CAMBIO INTERNACIONAL Y AREAS OPERATIVAS
‘E’SE#':E;OR LA TRANSPARENCIA DE LOS FONDOS DEL |\ 5§ 4 4) Garantizar la Seguridad Postal PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INFORME 12
: PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS
VERIFICAR LA RECEPCION, TRANSPORTE Y ENTREGA DE - — SUPERVISAR LAS RUTAS DE ENCAMINAMIENTO
LOS DESPACHOS DE CORRESPONDENCIA g’::r'si%é:) ‘2’;::2: 'S’fozﬁ’cfi?gi 4 cs:e"r’:c'f’: gge\f‘.;ab‘?n%sa'd DE DESPACHOS DE CORRESPONDENCIA INFORME 24
INTERNACIONAL. Y INTERNACIONAL.
VERIFICAR LA RECEPCION, TRANSPORTE Y ENTREGA DE - — SUPERVISAR LAS RUTAS DE ENCAMINAMIENTO
o oiruchcs br oot e (S hoewos oty vt (SSRGS REE BN o «
ASIGNADA A CADA RUTA. NACIONAL.
Direccion General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACIONES DE
PREVENCION Y DISMINUCION DE RIESGOS A OTROS gA.?.1.'2.1) Fort: ECTF - fjapamvad: Si‘dnedresr[i)euesc:: o raves SERVICIO DE CAPACITACINES DE PREVENCION | CRSONAS 22100
TIPOS DE ACCIDENTES A INSTITUCIONES PUBLICAS Y  |9€ '@ eJecucion de planes de prevencion de riesg CAPACITADAS
PRIVADAS eventos de emergencia por incendios
éSISTIg ADU; : SOTBF::CIISC"'ESSIS?SR(;“E;"E";gg:\f‘chﬁsEgE (A.4.1.1.2) Atender eventos de emergencia, asegurando los |SERVICIO DE ATENCION DE INCENDIOS Y OTRAS |EMERGENCIAS 1005
D?\/SSRSE iNEDOLE ' derechos de la poblacion mas vulnerable EMERGENCIAS ATENDIDAS o
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE INSPECCIONES DE (A.4.1.2.3) Formulacion y ejecucion de planes de inspeccion .
PBE&ENQQN DE INCENDIOS A INSTITUCIONES PUBLICAS|y monitoreo a lugares e instituciones con concentracion de Isrfgf\sll\igl%sDE INSPECCIONES DE PREVENCION DE g\éiﬁzcggr\l:s 100%
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Direccion de Desarrollo Tecnoldgico

ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la ELABORACION DE PROCEDIMIENTO PARA LA
N DE POLITI YP DIMIENT! P L . -
ﬁ:gi:ééz(:?g:\lo E PO CAS ROCE NTOS DE desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las {RECEPCION Y TRATAMIENTQ DE LA ggcggﬁf{&ss
Gobemaciones Politicas Departamentales FACTURACION DE TELEFONIA FDA Y MOVIL
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la ELABORACION DE PROCEDIMIENTO PARA LA
POLIT Y PROCEDIMIENTOS D . | X : ,
’::LL::EL(I:ZC?SLON DE POLITICAS OCE ENTOS DE desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las REVISIQN Y REPAF_!ACION DE EQUIPO Bgcggﬁﬁ-{&ss
Gobemaciones Politicas Departamentales INFORMATICO DANADO.
BITACORA
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la MANTENIMIENTO DE DICCIONARIO DE DATOS, gg:‘l-sr%)sl'fif
infraestructura, mobiliario y equipo institucional MODELAMIENTO, INTEGRIDAD DE DATOS. BASES DE
DATOS
BITACORA
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la MANTENIMIENTO DE INDICES, LIMPIEZA DE LOG ggsgg’s" BE
I c infraestructura, mobiliario y equipo institucional FILES, BACKUP DE BASES DE DATOS. BASES DE
DATOS
BITACORA
OMINIST N DE BASES DE DATOS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de fa REVISION DE TAMANOS DE ARCHIVOS FISICOS Y Eg:g%osL ADE
ADMINISTRACION DE BASES DE DA infraestructura, mobiliario y equipo institucional DISTRIBUCION DE CARGA DE DATOS. EASES D
DATOS
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la ADMINISTRACION DE LA TELEFONIA
QETIIIEISTRACION DE CONTRATO DE TELEFONIA FDA ¥ desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las CEL_pLAR(SALDOS, UNIDADES EXTRAVIADAS, INFORMES
Gobemaciones Politicas Departamentales DANADAS, ROBOS O EXTRAVIOS , ETC,)
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la T
ADMINISTRACION DE CONTRATO DE TELEFONIA FDA Y desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CENTRALES INFORMES
MOVIL . . TELEFONICAS.
Gobernaciones Politicas Departamentales
ADMINISTRACION DE CONTRATO DE TELEFONIA FDA v |(A+1:4-1.5) Brindar apoyo administrativo parala MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE CENTRALES  |HOJAS DE
MO desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las
VIL N o TELEFONICAS. SERVICIO
Gobernaciones Poltticas Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la NUEVAS EXTENSIONES, PERMISOS Y SALIDAS
QDOPCIIIEISTRACION DE CONTRATO DE TELEFONIA FDA ¥ desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las |PARA TELEFONIA FDA, REPARACIONES, INFORMES
Gobernaciones Polticas Departamentales MOVIMIENTOS DE EXTENSIONES, ETC
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la RECEPCION DE TELEFONIA FDJA, MOVIL, ENLACES
Q?)TIIIESTRACION DE CONTRATO DE TELEFONIA FDA Y desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las | DE DATOS, INTERNET; RECEPCION, CUADRE Y INFORMES
Gobemaciones Poltticas Departamentales ENVIO A LA UFI PARA SU RESPECTIVO PAGO
5 o MANTENIMIENTO DE RED INFORMATICA
ADMINISTRACION DE RED INFORMATICA i(r:;;éss&izu'\::“:n'i';’i'ﬁe;g° yemz?t:?::t'izz‘i::; la CREACION DE PUNTOS DE ng, REPARACIONES, |INFORMES
. y equip ADMINISTRACION DE SWITCH, PERMISOS, ETC
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la MONITOREO DE NAVEGACIONES Y ANCHO DE
ADMINISTRACION DE RED INFORMATICA infraestructura, mobiliario y equipo institucional BANDA INFORMES
ADMINISTRACION DE SERVIDORES, VERIFICACION
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la DE FUNCIONAMIENTO, DISPONIBILIDAD,
ADMINISTRACION DE SERVIDORES infraestructura, mobilario y equipo institucional MONITOREQ CONSTANTE Y ACTUALIZACIONES | TVTORMES
DE SOFTWARE
. 5 L CONTROL DE LLAMADAS RECIBIDAS Y
ADMINISTRACION DEL CONMUTADOR i(r:,;,; eifaiiu?ﬁ?ﬁiﬁ? yergz?t:’i‘::t'ﬂi%:; la SALIENTES, CON SUS RESPECTIVOS PROBLEMAS |INFORMES
' Yy equip Y SOLUCIONES(REPORTE DE PROMEDIOS)
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la DESARROLLO DE SISTEMA 913 PARA BOMBEROS INFORMES
infraestructura, mobiliario y equipo institucional DE EL SALVADOR
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la DESARROLLO DE SISTEMA DE ACCION DE INFORMES
_ infraestructura, mobiliario y equipo institucional PERSONAL PARA RRHH
(A.1.5.1.5) Mejorameento y mantenimiento de la DESARROLLO DE SISTEMA DE AUDITORIA INFORMES
infraestructura, mobiliario y equipo institucional INTERNA.
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la DESARROLLO DE SISTEMA DE COMPRAS PARA
DESARROLLO DE SISTEMAS infraestructura, mobiliario y equipo institucional UACI INFORMES 3
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la DESARROLLO DE SISTEMA DE CONTROL DE
DESARROLLO DE SISTEMAS infraestructura, mobiliario y equipo institucional FLOTA VEHICULAR PARA ADMINISTRACION INFORMES 3
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la DESARROLLO DE SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE SISTEMAS infraestructura, mobiliario y equipo institucional PLAN ANUAL DE TRABAJO (SPAT) INFORMES !
, . (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la ADMINISTRACION DE CONTRATO DE TELEFONIA,
ggsNTrISANT(gES COMPRAS Y ADMINISTRACION DE desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las |ENLACES, TV CABLE, INTERNET, MODEMS INFORMES 12
Gobemaciones Polticas Departamentales INALAMBRICOS.
. . (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
ggiTTIF?AI\‘TCD)E COMPRAS Y ADMINISTRACION DE desconcentracién de procesos y servicios requeridos por las [ADMINISTRACION DE OTROS CONTRATOS. INFORMES 12
Gobernaciones Politicas Departamentales
, A (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la ESTIO
. s . E N
GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE desconcentracién de procesos y servicios requeridos por las GEST OI)I DE CONTRATO DE CONSUMIBLES INFORMES 1
CONTRATOS . . INFORMATICOS.
Gobemaciones Politicas Departamentales
. : (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la .
ggf\lTTIROA’\‘TgZ COMPRAS ¥ ADMINISTRACION DE desconcentracién de procesos y servicios requeridos por las [GESTION DE CONTRATO DE FIREWALL. INFORMES 1
Gobernaciones Politicas Departamentales
. . (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la :
ggi?&’\frgg COMPRAS Y ADMINISTRACION DE desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las iE'SrTI\I/?gUSE CONTRATO DE LICENCIAS DE INFORMES 1
Gobernaciones Politicas Departamentales .
: - (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
chJIS\J;I}SAr\‘TgZ COMPRAS Y ADMINISTRACION DE desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las {GESTION DE CONTRATO TINTAS Y TONERS. INFORMES 12
Gobemaciones Politicas Departamentales
GESTION DE COMPRAS Y ADMINISTRACION DE (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la GESTION DE CONTRATOS DE MANTENIMIENTOS
desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las INFORMES 12
CONTRATOS . e DE EQUIPOS.
Gobemaciones Politicas Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la :
. o . Y
PAGINA WEB desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las ACTUALIZACION ¥ MANTENIMIENTO DE LA INFORMES 12
. . PAGINA WEB DEL MIGOBDT
Gobemaciones Politicas Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
. o, . R
PAGINA WEB desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las CAMBIOS EN WEB POR PORTAL DE LEY DE INFORMES 12
N . TRANSPARENCIA
Gobernaciones Politicas Departamentales
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la BACKUPS CONSTANTES ENTRE SITIO DE
PLAN DE CONTINGENCIA infraestructura, mobiliario y equipo institucional CONTINGENCIA Y SERVIDORES EN PRODUCCION INFORMES 12
A.1.5.1.5) Mej ent tenimiento de la CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE
PLAN DE CONTINGENCIA |( frae &'cg e]‘:n'z’;i'f':i ° Ve’"a'i‘ :’i‘rz’;‘tﬁ”c‘i’on; SERVIDORES EN SITIO DE CONTINGENCIA, COMO |INFORMES 12
nfraestructura, iario y equip u RESPALDO DE SERVICIOS EN CASO DE FALLAS.
. . . PRUEBAS PILOTOS SIMULANDO EMERGENCIAS Y
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la
PLAN DE CONTINGENCIA infraestructura, mobiliario y equipo institucional 25;/;2;::)5 UNA VEZ CADA 6 MESES. (PRIMER INFORMES 1
. . L PRUEBAS PILOTOS SIMULANDO EMERGENCIAS Y
(A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la
PLAN DE CONTINGENCIA infraestructura, mobiiario y equipo institucional DESASTRES UNA VEZ CADA 6 MESES. (SEGUNDO |INFORMES 1
SEMESTRE)
ATENCION Y SOLUCION A INCIDENCIAS
SOPORTE TECNICO A USUARIOS MIGOBDT Y SUS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la REPORTADAS POR LOS USUARIOS EN TEMAS DE INFORMES 12
DEPENDENCIAS. infraestructura, mobiliario y equipo institucional HARDWABE, SOFTWARE, COMUNICACIONES,
o TELEFONIA, ASESORIAS, ETC.
P 3 MANTENER AUQALIZADO EL INVENTARIO DE
SOPORTE. WICO A USUARIOS MIGOBDT Y SUS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la EQUIPO INFORMATICO. (EQUIPOS, IP, INFORMES 12

infraestructura, mobiliario y equipo institucional

SERVIDORES), Y SUS RESPECTIVAS LICENCIAS DE
SOFTWARE.
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
] MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL EQUIPO
SOPORTE TECNICO A USUARIOS MIGOBDT Y SUS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la INFORMATICO, EVALUAR DANOS Y REALIZAR  |HOJAS DE .
DEPENDENCIAS. infraestructura, mobiliario y equipo institucional REPARACION, EN CASO DE IRREPARABLES SERVICIO
GESTIONAR DESCARGO.
SOPORTE TECNICO A USUARIOS MIGOBDT Y SUS (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL EQUIPO :Ig:\ﬁ'EDIEIMIENT
DEPENDENCIAS. infraestructura, mobiliario y equipo institucional INFORMATICO. 5 5
Direccion de Desarrollo Territorial
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS Y . . - PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES
ESTRATEGIAS PARA LA DESCENTRALIZACION Y EL gﬁtrlaf: ;als) [’ca"r:rg'r;aersfemp;gigfc"’er; ::S'a°r:°'::;e;’:;7”t°s Y|PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS DOCUMENTO
DESARROLLO LOCAL COMO HERRAMIENTAS DEL oo hirramientas Sars o Desal_ro"oyTemoﬁal d CAPACIDADES DE LA INSTITUCIONALIDAD EN EL
DESARROLLO TERRITORIAL. TERRITORIO PARA LA DESCENTRALIZACION
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento éptimo de los|28 JORNADAS DE CAPACITACION A LOS GGD
ﬁfﬂ: ODEADL;S:;[SﬁLLéZ:gLOgELﬁ;ESE:‘JTLgaON DEL | Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes  |PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS  |INFORME
misionales por prioridad PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES GGD
APOYO A LA ACTUALIZACION Y/O FORMULACION DEL (GA'bl.'3't1'3LAS§g‘;T?rT'g"t°r‘t’er'nf“:tc"l’”a;“'es”tg g:;::e"t:: 0S| ACTUALIZACION DE PROYECTOS PRIORIZADOS BOCUMENTO
PLAN DE DESARROLLO POR DEPARTAMENTO abinetes ge Gestion Departamentaly los Su CON ACM Y DEPARTAMENTALES
misionales por prioridad
ACTUALIZACION Y O FORMULCION DE PLANES
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los|INTEGRADOS DE LOS GGD QUE REFLEJEN LAS
ﬁfﬂf gEADL:s:ggfLLom:gaogE\F(’ﬂTnggﬁTLgaoN DEL | Gabinetes de Gestion Departamental y bos Sub Gabinetes  |PRIODIDADES DEL TEJIDO SOCIO PRODUCTIVO  |PLAN 14
misionales por prioridad DE LOS TERRITORIOS (GGD-ACD) Y
PRESENTACION PUBLICA
ACTUALIZACION Y/O FORMULACION DE LOS
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento optimo de los{PLANES DE LOS GABINETES MISIONALES POR
‘;LPBJ ODEAD":SQE:C";fLLOIZQSLOSE:,ﬂTFSSQ#TLgCION PEL | Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes  |PRIORIDAD APLICANDO INSTRUMENTOS PLAN 42
misionales por prioridad MEJORADOS (INATEGRACION DE PRIORIDADES
DE LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS)
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los|ELABORACION DE UNA ESTRATEGIA DE GESTION
;‘fﬂrgEADLé‘S:ggLALLOIZSSEg;g%:gﬁ:‘##gcmN DEL Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes PARA EL FINANCIMIENTO DE PRIORIDADES POR [DOCUMENTO 14
misionales por prioridad DEPARTAMENTO
. GESTION Y SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION DE
APOYO A LA ACTUALIZACION Y/O FORMULACION DEL E;’:blir'i't{e'gL:sgfsliirznmEg“’as:r'nfe”:tc:l’"ag’s'es'ﬁ g:;:nm:t :se 0S| JRIORIDADES DE LAS ACM Y ACD (PRIORIDADES BOCUMENTO
PLAN DE DESARROLLO POR DEPARTAMENTO misionales por prioridad P Y SON INTEGRADAS AL PLAN DE LOS
SUBGABINETES MISIONALES)
. ) — SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE FORMA
APOYO A LA ACTUALIZACION Y/O FORMULACION DEL g\abli'ttgL:sggs”ﬁrgnm'g;’;‘;:;'n?:tca?;algesr:fg g:;:nm;:: 0S| ARTICULADA E INTEGRADA DE LA INVERSION INFORME
PLAN DE DESARROLLO POR DEPARTAMENTO onales oor bordad PUBLICA PRIORIZADAS DE FORMA
porp PARTICIPATIVA
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS
GOBERNACIONES Y GABINETES DE GESTION (A.1.3.2.3) Asesoria y asstencia técnica sistematica para el |CAPACITACION A LOS GGD Y GOBERNACIONES
DEPARTAMENTAL PARA FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO |funcionamiento de los mecanismos para la gestion PARA LA GESTION PARTICIPATIVA DEL DOCUMENTO
DE LOS MECANISMOS PARA LA GESTION PARTICIPATIA |participativa DESARROLLO TERRITORIAL
DEL DESARROLLO TERRITORIAL.
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS
CIONES Y GABINETES DE GESTION (A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el IFSEE;IMTQSTL:J;J ISEZAS?S:'TZ’Q?:SLSE TRABAJO
,_EEAR?&'}SEE;QTAL PARA FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO |funcionamiento de los mecanismos para la gestion CON ENFASIS EN EMPLEO/INGRESOS, EDUCACION DOCUMENTO
DE LOSBIEGANISMOS PARA LA GESTION PARTICIPATIA [participativa S SECURIDAD :
| REY.DESARROELO TERRITORIAL.
N 35
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prioridades del tejido socio-productivo del temitorio

TERRITORIOS Y ARTICULEN LA IDENTIDAD COMO
POTENCIADOR DEL DESARROLLO LOCAL

ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
GOBERNACIONES Y GABINETES DE GESTION (A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el |FORTALECIMIENTO DE GOBERNACIONES
DEPARTAMENTAL PARA FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO |funcionamiento de los mecanismos para la gestion DEPARTAMENTALES Y GGD PARA FACILITAR DOCUMENTO 3
DE LOS MECANISMOS PARA LA GESTION PARTICIPATIA |participativa ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIACION
DEL DESARROLLO TERRITORIAL. SOCIAL Y CIUDADANA
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS
GOBERNACIONES Y GABINETES DE GESTION (A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistemdtica para el  |SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE
DEPARTAMENTAL PARA FACILITAR EL FUNCIONAMIENTO |funcionamiento de los mecanismos para la gestion GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO DOCUMENTO 1
DE LOS MECANISMOS PARA LA GESTION PARTICIPATIA |participatva TERRITORIAL (CONSULTORIA)
DEL DESARROLLO TERRITORIAL.
ASESORIA PARA EL CONOCIMIENTO Y USO DE
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL ) o LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO Y FUNCIONAMIENDO DE LAS ACD, f,i_‘a ;iﬁ;’cﬁj‘;ﬁ‘;:a':;ﬁgggé?’g‘gg:;::gi‘:a‘f:s FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS DOCUMENTO 2
ACM Y MICROREGIONALES INSTITUCIONES DEL GOBIERNO (AQUELLOS QUE
TIENEN QUE VER CON LA CIUDADANIA)
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL - — ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
FORTALECIMIENTO Y FUNCIONAMIENDO DE LAS ACD, g\As.a ln;i‘[;?cﬁ%%"a :a':;[;aigi's; eysfy”'[’jce'ggft:ﬁga‘t’ a?:s GESTION DE LOS PLANES SOCIALES DOCUMENTO 3
ACM Y MICROREGIONALES DEPARTAMENTALES
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL -~ — ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
FORTALECIMIENTO Y FUNCIONAMIENDO DE LAS ACD, g’; ;i]:éi)cﬁ]%‘;’é‘;:af;Lﬁ;"’;‘leysfy”g?ra‘ft"a‘;iza‘;a?; GESTION DE LOS PLANES SOCIALES DOCUMENTO 3
ACM Y MICROREGIONALES P P MUNICIPALES
ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES
T PARA F R LA , .
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FACILITAR LA 11\ | 5 3 3 Articulacién de los procesos de descentralizacion |[SOCIOPRODUCTIVAS PARA QUE SE INVOLUCREN
ARTICULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA Jlac © entre
y desarrollo econdomico local a través de la organizacion y EL LOS PROCESOS DE DESCENTRALIZACION Y DOCUMENTO 2
DE LA ORGANIZACION EN LOS PROCESOS DE participacién social DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO. o EMENTADDS.
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FACILITAR LA T —_|CAPACITAR A LAS ORGANIZACIONES
ARTICULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA %;;ﬁ(;fg Qéﬂﬁiﬁcﬁo”.gfaﬂstﬁii?j geo‘r’::ﬁ;;ggﬁc'°" SOCIOPRODUCTIVAS PARA QUE SE INVOLUCREN |10 oo 5
DE LA ORGANIZACION EN LOS PROCESOS DE artichocion soci! EN LOS PROCESOS DE DESCENTRALIZACION Y
DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO. P DESARROLLO TERRITORIAL
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FACILITAR LA S — |DISENO DE LINEAMIENTOS PARA FACILITAR LA
ARTICULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA (Acié'si'rfjg :c'gﬁ‘g'fncifonlgfagst':;tgisg: I‘;eode:s;;;rg:"zzcm" ARTICULACION Y PARTICIPACION DE LAS DOCUMENTO )
DE LA ORGANIZACION EN LOS PROCESOS DE Y cacion soci i ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS EN LOS
DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO. PROCESOS DE DESCENTRALIZACION Y DEL
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA (A.1.2.2.2.) Disefio de instrumentos para que las
FACILITACION DE INSTRUMENTOQS DE PLANIFICACION organizaciones socio-productivas realicen su propia &Z@iﬂ:cclg&gLPK?S;??;P?.E;;&?E?JNY DOCUMENTO 1
PARA LAS ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS. planficacion .
REVISION DE INSTRUMENTOS PARA LA
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA (A.1.2.2.2.) Disefio de instrumentos para que las PRIORIZACION DE PROYECTOS/PROPUESTAS LAS
FACILITACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION organizaciones socio-productivas realicen su propia ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS, DOCUMENTO 1
PARA LAS ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS. planificacion ASAMBLEAS CIUDADANAS MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTALES.
IADSEEI\?T(')I;S?C‘AYCII:'JSJSJ:?ISII(?IATTEI(\:/':ISC%ZI;R:OI'}‘:EN CENLA  |(A-1:2:2.1) Facitacén de la identificacion participativa de las| CONSULTORIA INVESTIGACION BIENES, DOCUMENTO .
IDENTIDIDAD TERRITORIAL prioridades del tejido socio-productivo del territorio TANGIBLES E INTANGIBLES EN MORAZAN
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA .... ...., — DIVULGACION DE INVENTARIOS E HISTORIAS
IDENTIFICACION DE INICIATIVAS QUE POTENCIEN LA éﬁsﬁ;:s')dzlas'e";g?;gg_':r&eu":tmaggI”thr'.;'g;‘(’f“’a de S| | OCALES: FOROS, CONVERSATORIOS, DOCUMENTO 2
IDENTIRIDAD TERRITORIAL ENCUENTROS CULTURALES, ETC.
IDENTIFICACION Y DISENO DE INICIATIVAS
ASESORM SASISTENCIA TECNICA PARA LA _ o . FUNDAMENTADAS EN EL INVENTARIO E
ENEIPICACION\DE INICIATIVAS QUE POTENCIEN LA (A.1.2.2.1.) Faciitacion de la identificacion participativa de 1as| o+ p1ag | OCALES QUE DINAMICEN LOS DOCUMENTO 1
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
: ' PUBLICACION DE INVENTARIO DE LA RIQUEZA
T TECN P. . . e s
?DSEEI\?TOIgéAYC%SI’\}SD:?I\?II(?IA'II'EISI;SC,AQU/;RF?OTLAENCIEN LA (A.1.2.2.1.) Faciltacion de la identificacion participativa de las|CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE E DOCUMENTO 5
IDENTIDIDAD TERRITORIAL prioridades del tejido socio-productivo del territorio HISTORIAS LOCALES COMO POTENCIADORES DEL
DT
ACTUALIZACION DE PRIORIDADES DEL TEJIDO
Y TEN TECN PA . .
ASESORIA ¥ ASISTENCIA TECNICA PARA LA (A.1.2.2.1.) Facilitacion de la identificacidon participativa de las|SOCIO- PRODUCTIVO POR DEPARMENTO
IDENTIFICACION PARTICIPATIVA DE LAS PRIORIDADES - - ; X LT PLAN 14
DEL TEJIDO SOCIO-PRODUCTIVO EN EL TERRITORIO prioridades del tejido socio-productivo del temitorio (ASAMBLEAS CIUDADANAS) Y SU INTEGRACION
) EN LOS PLANES DE LOS GGD.
ACTUALIZACION DE UN DOCUMENTO
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA . . . e x I (PORTAFOLIO) DE PRIORIDADES POR
IDENTIFICACION PARTICIPATIVA DE LAS PRIORIDADES g‘:;n:jzj‘el_;’d:ffiﬁﬂf,'c’;fis-fréieunctt{v?ﬂzthizlcf'n%at"a de 25| \EPARTAMENTO Y A NIVEL NACIONAL CON DOCUMENTO 1
DEL TEJIDO SOCIO-PRODUCTIVO EN EL TERRITORIO. ) FI;HAS PROPORCIONADAS POR PERSONAL
TECNICO DE CADA DEPARTAMENTO
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ORGANIZATIVA
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA SISTEMATICA PARA (A.1.2.1.2) Asesoria, asstencia técnica para el proceso de DEL TEJIDO SOCIOPRODUCTIVO PRIORIZADO (1
EL FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y ¢ .ta.l m nto d Ia' an : Sn c ialz el dil territorio POR MUNICIPIO) Y ELABORACION DE PLAN DE PLAN 262
PRODUCTIVA ortalecimiento de la organizacion soc FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIO-PRODUCTIVAS.
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA SISTEMATICA PARA . . L FACILITAR LA CONSTITUCION DE REDES POR
.1.2.1. |
EL FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y g‘ nglic}mzignﬁe;‘;": :f'f:;:c'?otnegggsl ol d‘:ﬁc‘::i‘t’o?; DEPARTAMENTO / MICROREGION Y PLAN DE PLAN 14
PRODUCTIVA 9 FORTALECIMIENTO.
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES DE LAS ORGANIZACIONES
'éfiso?glﬁl_zcﬁéig;_igc& T_icg;%:zgzgggls?cxfﬁ (A.1.2.1.2) Asesoria, asistencia técnica para el proceso de |SOCIOPRODUCTIVAS PARA SU INFORME 484
PRODUCTIVA fortalecimiento de la organizacion social a nivel del temmtorio  [INVOLUCRAMIENTO EN LOS PROCESOS DE SUS
TERRITORIOS Y EN TODO EL PROCESO DE
GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS.
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA SISTEMATICA PARA |(A.1.3.3.7) Fomentar la gestién asociada de los municipios :ggiﬁé?onésslgg ;TJ%‘?CITP%’;I‘Y:‘;‘OAR"&Si ONALES
LE FORTALECIMIENTO E INCREMENTO DE LAS en los territorios para la articulacion de actores en los DOCUMENTO 2
ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS temtorios PARA PROMOVER EL ROL DE LOS ACTORES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL.
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA SISTEMATICA PARA [(A.1.3.3.7) Fomentar la gestion asociada de los municipios  |IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
LE FORTALECIMIENTO E INQREMENTO DE LAS en los territorios para la artkculacion de actores en los LA GESTION ASOCIADA DE LOS TERRITORIOS EN ([DOCUMENTO 2
ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS terrtorios COORDINACION CON SETEPLAN
ASESORIA Y FACILITACION PARA LA FORMULACION E E;? %gﬁﬁ{gggz II;EDII’E-/I;II:‘I;FSOSESECI-ORES PARA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE (A.1.2.1.2) Asesoria, asistencia técnica para el proceso de IMPLEMENTACION POLITICAS PUBLICAS INFORME 5
INSTITUCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO ELO fortalecimiento de la nzacion | | del territori
SOLlcr:'JEN u Qu ortalecimiento de la organzacion social a nwel del territorio | “ o o e POR INSTITUCIONES DEL ORGANO
) EJECUTIVO.
ASESORIA Y FACILITACION PARA LA FORMULACION E CONVOCATORIAS A DISTINTOS SECTORES PARA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE (A.1.2.1.2) Asesoria, asistencia técnica para el proceso de  [LA FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS INFORME 1
INSTITUCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO QUE LO fortalecimiento de la organzacion social a nivel del terrtorio  |SOLICITADAS POR INSTITUCIONES DEL ORGANO
SOLICITEN. EJECUTIVO.
ASESORIA Y FACILITACION PARA LA FORMULACION E gggé-gﬁ\l'\i;OARTEEK;L:\E&CIS\NFS%\/‘IUL:ECIOILVOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE (A.1.2.1.2) Asesoria, asistencia técnica para el proceso de PARTICIPATIVA DE POLITICAS PUBLICAS INFORME 1
; L > al | SRS
ISI\IOSLTKIZ';]L_JéI'\IlONES DEL ORGANO EJECUTIVO QUE LO ortalecimiento de la organgzacion social a nivel del territorio SOLICITADAS POR INSTITUCIONES DEL ORGANO
i EJECUTIVO
@SES'O}K'&A@Y}S\EGUIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO |[(A.1.3.2.1) Creacidon del marco normatio para el ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO QUE
DEL Fglé@(;fl‘{A:MIENTO DE LAS ACM Y ACD BAJO EL funcionamieto de las Asambleas Ciudadanas Municipales y FACILITE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACM Y DOCUMENTO 2
MARESNORMATIVO. Departamentales ACD
IMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO [(A.1.3.2.1) Creacion del marco normatio para el B
USCAR ALTERNATIVAS LEGALES QUE PERMITAN
nEEaFﬁNCIﬁNA&IENTO DE LAS ACM Y ACD BAJO EL funcionamieto de las Asambleas Ciudadanas Municipales y Q DOCUMENTO 1

Departamentales

LA CONTINUIDAD DE LAS ACM Y ACD

vt \\New

SERES PN
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ACCION

ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

META ANUAL

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO
PARA APOYAR LAS INICIATIVAS CON ENFASIS EN
EMPLEO, EDUCACION Y SEGURIDAD

(A.1.4.1.4) Gestionar capacitaciones en desarrollo territorial
para los Gabinetes de Gestion Departamental, personal de
promocion y técnicos de las instituciones publicas presentes
en el territorio

GESTIONAR LA IDENTIFICACION Y ARTICULACION
DE ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EL MARCO DEL
PLAN EL SALVADOR SEGURO Y LOS DISTINTOS
ACTORES Y SECTORES INVOLUCRADOS EN LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

DOCUMENTO

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO
PARA APOYAR LAS INICIATIVAS CON ENFASIS EN
EMPLEO, EDUCACION Y SEGURIDAD

(A.1.4.1.4) Gestionar capacitaciones en desarrolio terrtorial
para los Gabinetes de Gestidn Departamental, personal de
promocién y técnicos de las instituciones pablicas presentes
en el tertorio

IDENTIFICACION, PROMOCION Y FORMACION DE
LIDERAZGOS SOCIALES PARA LA CONVIVENCIA
CIUDADANA

DOCUMENTO

DISENO E IMPLEMENTACION PARTICIPATIVA DE
INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA LA CONTRALORIA
SOCIAL

(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacion y participacién social en
la implementacién de mecanismos de contraloria ciudadana
para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion
publica

4 FOROS (1 POR REGION) DE PRESENTACION DE
RESULTADOS Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

DOCUMENTO

DISENO E IMPLEMENTACION PARTICIPATIVA DE
INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA LA CONTRALORIA
SOCIAL

(A.1.3.3.5) Fomentar la organzacidn y participacion social en
la implementacion de mecanismos de contraloria ciudadana
para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion
publica

APOYO A LAS Y LOS CONTRALORES DE LAS ACD
PARA LA PREPARACIOON DE INFORME DE
CONTRALORIA SOCIAL EN EL MARCO DE LAS
RENDICIONES DE CUENTAS DE LAS
GOBERNACIONES Y LOS GGD

DOCUMENTO

DISENO E IMPLEMENTACION PARTICIPATIVA DE
INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA LA CONTRALORIA
SOCIAL

(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacién y participacion social en
la implementacién de mecanismos de contraloria ciudadana
para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion
publica

ASESORIA Y APOYO TECNICO A 14 COMITES DE
CONTRALORIA SOCIAL (A POR DEPARTAMENTO):
IDENTIFICACION DE PROCESO A FISCALIZAR,
PREPARACION DE INSTRUMENTOS Y PLANES DE
CONTRALORIA INSITU)

DOCUMENTO

DISENO E IMPLEMENTACION PARTICIPATIVA DE
INSTRUMENTOS Y MECANISMOS PARA LA CONTRALORIA
SOCIAL

(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacion y participacion social en
la implementacién de mecanismos de contraloria ciudadana
para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion
plblica

CAPACITACION A CONTRALORES Y
CONTRALORAS DE LAS ASAMBLEAS
CIUDADANAS DEPARTAMENTALES

DOCUMENTO

FACILITAR CAPACITACIONES EN DESARROLLO
TERRITORIAL PARA LOS GGD, PERSONAL DE
PROMOCION Y TECNICOS DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS PRESENTES EN EL TERRITORIO.

(A.1.4.1.4) Gestionar capacttaciones en desarrolio territorial
para los Gabinetes de Gestién Departamental, personal de
promocion y técnicos de las instituciones publicas presentes
en el termitorio

FOROS: EL ROL DE LOS GGD Y LAS
GOBERNACIONES EN EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y PROMOCION DE LA
PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA

DOCUMENTO

FACILITAR CAPACITACIONES EN DESARROLLO
TERRITORIAL PARA LOS GGD, PERSONAL DE
PROMOCION Y TECNICOS DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS PRESENTES EN EL TERRITORIO.

(A.1.4.1.4) Gestionar capacitaciones en desarrollo teritorial
para los Gabinetes de Gestidn Departamental, personal de
promocion y técnicos de las instituciones publicas presentes
en el temitorio

IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES A LOS
GGD ACERCA DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y
SU ROL EN LA TERRITORIALIZACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS

DOCUMENTO

FACILITAR LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONALMENTE EN LOS TERRITORIOS CON
LOS GGD, LA IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS Y
ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, DE TAL
AMNERA QUE MAXIMICEN LOS ESFUERZOS Y SE
POTENCIEN LAS EXPRESIONES ORGANIZATIVAS
EXISTENTES

(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistemdtica para el
funcionamiento de los mecanismos para la gestion
participativa

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LOS GGD Y
GOBERNACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS MECANISMOS Y ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, DE TAL MANERA
QUE MAXIMICEN LOS ESFUERZOS Y SE
POTENCIEN LAS EXPRESIONES ORGANIZATIVAS
EXISTENTES: GABINETES MOVILES, ENCUENTROS
CULTURALES, DIALOGOS COMUNITARIOS,
DIALOGOS JUVENILES, DIALOGOS CON MUJERES,
ENTRE OTROS.

DOCUMENTO

FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOSY
ESPACIOS DE CONTRALORIA SOCIAL Y PRODUCCION DE
DE UTILIDAD PARA PROCESOS
EL USO DE LOS ESPACIOS Y
IMPULSEN LAS GOBERNACIONES Y

(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el
funcionamiento de los mecanismos para la gestion
participatva

ELABORAR INSTRUMENTOS PARA PRODUCIR
INFORMACION ACTUALIZADA, AMIGABLE CON
ENFOQUE DE GENERO SOBRE PROCESOS QUE
PUEDAN SER DE INTERES DE LA POBLACION, CON
DISENOS ADECUADOS PARA LA RENDICION DE
CUENTAS PARA LOS ACTORES TERRITORIALES Y
GRUPOS POBLACIONALES ESPECIFICOS.

DOCUMENTO

38
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XY

PROYEETAEDE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO EN
} GGD, GOBERNACIONES Y MESA DE

POBERRAZAYDESARROLLO TERRITORIAL

evaluacin de programas y proyectos de las instituciones del
gobiemo en el territorio

MAESTRO DE LA REGION ORIENTAL Y
OCCIDENTAL EN COORDINACION CON SETEPLAN

ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOSY
ESPACIOS DE CONTRALORIA SOCIAL Y PRODUCCION DE . : NP . .
INFORMACION DE UTILIDAD PARA PROCESOS #ﬁﬁiﬁé‘ji)e:f:?:?o’; f:':é::;ﬁ;:g::‘ ;'ng;“t%t:a Para el £ ABORAR Y EJECUTAR PLAN DE COMUNICACION DOCUMENTO 5
EFECTIVOS CON EL USO DE LOS ESPACIOS Y participativa Y VISIBILIZACION DE LAS ACCIONE DEL MIGOBDT
MECANISMOS QUE IMPULSEN LAS GOBERNACIONES Y
LOS GGD.
FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOSY
ESPACIOS DE CONTRALORIA SOCIAL Y PRODUCCION DE o SISTEMATIZAR LA INFORMACION PRODUCIDA,
INFORMACION DE UTILIDAD PARA PROCESOS (A.1:3.2.3) Asesora y asstenga técnica snstemgtnca para el |INLCUYENDO EN ELLOS UN ANALISIS DE
funcionamiento de los mecanismos para la gestion IMPACTO EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO A DOCUMENTO 2
EFECTIVOS CON EL USO DE LOS ESPACIOS ¥ participativa PARTICIPAR DE LAS ORGANIZACIONES
MECANISMOS QUE IMPULSEN LAS GOBERNACIONES Y SOCIOPRODUCTIVAS
LOS GGD. )
(A.1.3.3.4) Elevar la participacion social en la formulacion, ASESORAR A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y
E(gEB}?ELsiCéPRl‘(I)ELT_ZOTEERC;?;Q?;IEADES DE LOS ACTORES desarrollo y seguimiento a la ejecucion de estrategias, PRODUCTIVAS PARA LA OBTENCION DE SU DOCUMENTO 2
programas, planes y proyectos para el Desarrolio Termritorial RECONOQCIMIENTO Y LEGALIZACION
(A.1.3.3.4) Elevar la participacion social en la formulacion,
E(;FLul-)AEléicéPR/I(I)ELT;OTSSRCr?gQ;:AHEADES DE LOS ACTORES desarrollo y seguimiento a la ejecucion de estrategias, FOROS Y CONVERSATORIOS TEMATICOS DOCUMENTO 2
programas, planes y proyectos para el Desarrollo Territorial
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
FORMACION CONTINUA SOBRE DESARROLLO
N . " TERRITORIAL DIRIGIDO A LOS ACTORES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS ACTORES gA'1'3'3'4) Elevar la participacion social en la formulacion, |1,y cRADOS EN EL DESARROLLO LOCAL
esarrollo y seguimiento a la ejecucion de estrategias, DOCUMENTO 3
DEL DESARROLLO TERRITORIAL programas, planes y proyectos para el Desarrolo Termtorial (ACTORES SOCIO PRODUCTIVOS,
! FUNCIONARIOS, FUNCIONARIAS Y PERSONAL
TECNICO DE GOBERNACIONES Y MANCOMUNIDAD
)
IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA NACIONAL DE (A.1.3.1.1) Formulacion e implementacion de una polttica de |CONSULTORIA PARA FORMULACION
DESARROLLO TERRITORIAL. Desarrollo Territorial PARTICIPATIVA DE LA POLITICA NACIONAL DE |INFORME 1
DT Y PLAN DE IMPLEMENTACION
ELABORAR Y EJECUTAR PLAN DE INFORMACION Y
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA (A.1.2.2.3) Creacion de mecanismo para el monitoreo y DIVULGACION DE AVANCES ACERCA DE LAS INFORME 2
EN EL TERRITORIO. seguimiento de la inversion publica en el territorio INVERSIONES Y PROCESOS IMPLEMENTADOS POR
EL MIGOBDT Y LOS GGD
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION PUBLICA |(A.1.2.2.3) Creacién de mecanismo para el monitoreo y MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION
EN EL TERRITORIO seguimiento de la inversion pdblica en el territorio PUBLICA EN 14 DEPARTAMENTOS (GABINETES DOCUMENTO 2
. MOVILES, GGD, ASAMBLEAS CIUDADANAS)
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DEL SISTEMA PARA EL
ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EJECUCION, (A.1.3.1.5) Creacion de sistema territorial articulado para el
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y andlisis, toma de decisiones, ejecucién, seguimiento y glgéllgg:‘(r:zoLNE3ECLO%QSII\T:CEI%TNRgO?\JESL:TZES?\JN DOCUMENTO 1
PROYECTOS DE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO EN |evaluacién de programas y proyectos de las instituciones del Y SPTA
EL TERRITORIO CON GGD, GOBERNACIONES Y MESA DE [gobierno en el territorio
GOBERNAZA Y DESARROLLO TERRITORIAL
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DEL SISTEMA PARA EL
ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EJECUCION, (A.1.3.1.5) Creacion de sistema territorial articulado para el
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y andlisis, toma de decisiones, ejecucidn, seguimiento y ESGRIM(JUI\fh(ggrEDEEI\E g&':m’;ifgs%g: ;AETEPLAN DOCUMENTO 1
PROYECTOS DE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO EN |evaluacidn de programas y proyectos de las instituciones del Y SPTA
EL TERRITORIO CON GGD, GOBERNACIONES Y MESA DE |gobierno en el terrtorio
GOBERNAZA Y DESARROLLO TERRITORIAL
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DEL SISTEMA PARA EL
ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EJECUCION, (A.1.3.1.5) Creacion de sistema territorial articulado para el |SISTEMATIZACION DE LOS IN’DICADORES
[SEGUTN Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y analisis, toma de decisiones, ejecucién, seguimiento y PRINCIPALES DE LA EJECUCION DE PLAN DOCUMENTO 2
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
SISTEMATIZACION PERMANENTE DEL MAPEO DE (A.1.2.1.1) Registro permanente de los procesos de FOROS REGIONALES PARA LA DIVULGACION DEL [[\coon 3
ACTORES SOCIOPRODUCTIVOS TERRITORIALES fortalecimiento de la organizacion territorial MAPEO.
SISTEMATIZACION PERMANENTE DEL MAPEO DE (A.1.2.1.1) Registro permanente de los procesos de PUBLICACION DE MAPEO DE ACTORES DOCUMENTO N
ACTORES SOCIOPRODUCTIVOS TERRITORIALES fortalecimiento de la organizacién territorial TERRITORIAL SOCIO PRODUCTIVOS
SISTEMATIZACION PERMANENTE DEL MAPEO DE (A.1.2.1.1) Registro permanente de los procesos de SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MAPEQ
ACTORES SOCIOPRODUCTIVOS TERRITORIALES fortalecimiento de la organizacion teritorial DEL TEJIDO SOCIOPRODUCTIVO (LOCAL, INFORME 4
ortalecimiento de la org MICROREGIONAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL)
Direccion de Auditoria Interna
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |ARQUEOS DE EFECTIVO Y VALORES A
ARQUEOS rendicidn de cuentas DIFERENTES UNIDADES REPORTE 28
(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |EXAMENES ESPECIALES A LA SECRETARIA DE
EXAMENES ESPECIALES rendicidn de cuentas ESTADO Y DEPENDENCIAS INFORME 27
(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |OTRAS ACTIVIDADES SOLICITADAS POR LOS
OTRAS ACTIVIDADES rendicion de cuentas TITULARES, DIRECTORES Y ENTES EXTERNOS OTROS 34
(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO Y
PLANES rendicién de cuentas RIESGOS OTROS >
Direccion de Comunicaciones Institucional
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
= . BRINDAR ORIENTACION MEDIATICA E
BRINDAR ACOMPANAMIENTO, INFORMACION Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cuttura de transparencia, éticay |INFORMACION PERTINENTE A TITULARES DEL
ASESORIA PERMANENTE DESDE EL CAMPO DE LA 7 INFORME 100%
COMUNICACION A LOS TITULARES DEL MIGOBDT rendicion de cuentas MIGOBDT DURANTE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES EN QUE PARTICIPE.
- . ELABORAR UN PLAN DE ACOMPANAMIENTO,
BRINDAR ACOMPANAMIENTO, INFORMACION Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |ASESORIA Y PROTOCOLO PARA TITULARES DE |DOCUMENTO
ASESORIA PERMANENTE DESDE EL CAMPO DE LA rendicidn de cuentas MIGOBDT, EN EL MARCO DE LA COMUNICACION |IMPRESO 100
COMUNICACION A LOS TITULARES DEL MIGOBDT endicion de cue g
INSTITUCIONAL.
MONITORIO PERMANENTE DE NOTICIAS,
. . ENTREVISTAS Y PROGRAMA DE ENTREVISTAS,
BRINDAR ACOMPANAMIENTO, INFORMACION Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |PROCEDENTES DE DIFERENTES MEDIOS DE DOCUMENTO
ASESORIA PERMANENTE DESDE EL CAMPO DE LA o : 100%
COMUNICACION A LOS TITULARES DEL MIGOBOT rendicion de cuentas COMUNICACION, DIRIGIDO A TITULARES DE IMPRESO
MIGOBDT Y A OTRAS AUTORIDADES DE ESTA
CARTERA DE ESTADO.
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE
. . ACTOS OFICIALES Y EVENTOS QUE SE REALICEN
BRINDAR ACOMPANAMIENTO, INFORMACION ¥ (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |EN EL MIGOBDT, ASI COMO DE CARACTER
ASESORIA PERMANENTE DESDE EL CAMPO DE LA T DOCUMENTO 100%
COMUNICACION A LOS TITULARES DEL MIGOEDT rendicion de cuentas INTERINSTITUCIONAL, CON CARTERAS DE
u ESTADO QUE LLEVEN A CABO GRANDES
ACCIONES EN COORDINACION CON EL MIGOBDT.
BRINDAR COBERTURA CON FOTOGRAFIA, VIDEO
COBERTURA Y APOYO A ACCIONES INSTITUCIONALES Y AUDIO, ASI COMO CON UN COMUNICADO,
p : PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE MIGOBDT,
DEL MIGOBDT, A TRAVES DE LA REDACCION DE Y REDES SOCIALES, EN EVENTO CUYO TEMA SEA
DOCUMENTOS VARIOS, DIFUSION DE INFORMA}CION (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay SOBRE ORDENAMIE'NTO Y DESARROLLO ARCHIVO 100%
INSTITUCIONAL FISICA Y DIGITAL, PRODUCCION DE rendicidn de cuentas . DIGITAL °
VIDEOS INFONARRATIVOS Y CAMPANAS INFORMATIVAS TERRITORIAL EN COORDINACION CON LAS
DE APOYO CARTERAS DE ESTADO QUE FORMAN PARTE DEL
: CONSEJO NACIONAL DE ORDENAMIENTO Y
DESARROLLO TERRITORIAL.
COBERTURAY.BROYO A ACCIONES INSTITUCIONALES BRINDAR COBERTURA CON FOTOGRAFIA, VIDEO
Deunmaor,s}x;)%mvés DE LA REDACCION DE Y AUDIO, ASI COMO CON UN COMUNICADO,
o e v 9/&6{105, DIFUSION DE INFORMACION (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE MIGOBDT, [ARCHIVO 100%
Iwﬁtﬁﬁw&ﬁxa Y DIGITAL, PRODUCCION DE rendicion de cuentas Y REDES SOCIALES, EN EVENTO DE CUALQUIERA |DIGITAL

VHSEGE SNFANARRATIVOS Y CAMPARAS INFORMATIVAS

DE LAS DEPENDENCIAS DEL MIGOBDT QUE LA
SOLICITEN.
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
COBERTURA Y APOYO A ACCIONES INSTITUCIONALES BRINDAR COBERTURA CON FOTOGRAFIA, VIDEO
DEL MIGOBDT, A TRAVES DE LA REDACCION DE Y AUDIO, AST COMO CON UN COMUNICADO,
DOCUMENTOS VARIOS, DIFUSION DE INFORMACION (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE MIGOBDT, ARCHIVO
INSTITUCIONAL FISICA Y DIGITAL, PRODUCCION DE  |rendicién de cuentas ¥ REDES SOCIALES, EN EVENTO REALIZADO POR |1y orr s 100%
' s P OTRAS CARTERAS DE ESTADO, ORGANISMOS O
VIDEOS INFONARRATIVOS Y CAMPANAS INFORMATIVAS ; ‘
DE APOYO. PAISES, VINCULADOS CON EL QUEHACER DE
MIGOBDT.
- APOYAR EN LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE
lC\gCNIBT\JIELSJCIL%‘I\I‘E:&:#r?ﬁi?g:\g::ég EEDILEASA%RAD’\:EDSEDSE (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |ACCIONES A NIVEL INTERINSTITUCIONAL Y DE
i 7 : : INFORME 100%
EL MARCO DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL. rendicion de cuentas PAIS: MES CIVICO, EVENTOS CULTURALES,
FERIAS, FESTIVAL DEL BUEN VIVIR Y OTROS
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE
COORDINAR ACTOS OFICIALES Y EVENTOS EN LOS - ACTOS OFICIALES Y EVENTOS QUE REALICE EL
MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR EL PLAN EL SALVADOR  [(A1:9:1:2) Fomentaruna cukura de (ransparencia, €tica ¥ | uigogpT, CON CARTERAS DE ESTADO DOCUMENTO 100%
SEGURO , EN EL MARCO DEL MES CIVICO NACIONALES E INTERNACIONALES, EN EL MARCO
DEL MES CIVICO.
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DE CONCEBIR PROYECTOS CON LINEAMIENTOS
PROYECCION INSTITUCIONAL PARA EL CULTURALES, MEDIATICOS Y SOCIALES, QUE
POSICIONAMIENTO POSITIVO DEL MIGOBDT, CON (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y POTENCIEN L’As COMUNICACIONES DEL'MIGOBDT ARCHIVO 100
RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN EN LA ADOPCION DE  |rendicidn de cuentas EN BENEFICIO DEL POSICIONAMENTO DIGITAL
UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ETICA, EFICIENCIA INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL.
Y RENDICION DE CUENTAS.
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DE
PROYECCION INSTITUCIONAL PARA EL CONCEBIR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
POSICIONAMIENTO POSITIVO DEL MIGOBDT, COl}l (A.1.9.1.2) Fomentar una culura de transparencia, ética y COMUNICACION QUE GARANTICEN UN MEJOR ARCHIVO 100
RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN EN LA ADOPCION DE [rendicién de cuentas NIVEL DE INFORMACION A MAS SECTORES DE LA |DIGITAL
UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ETICA, EFICIENCIA SOCIEDAD.
Y RENDICION DE CUENTAS.
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DE CONCEBIR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
PROYECCION INSTITUCIONAL PARA EL PROYECCION INSTITUCIONAL QUE APUNTEN
POSICIONAMIENTO POSITIVO DEL MIGOBDT, COI}J (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y HACIA LA CONSOLIDACION DEL ARCHIVO 100
RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN EN LA ADOPCION DE  [rendicién de cuentas POSICIONAMIENTO DE IMAGEN Y DEL QUEHACER DIGITAL
UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ETICA, EFICIENCIA DE MIGOBDT
Y RENDICION DE CUENTAS. :
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DE CONCEBIR, REDACTAR Y PRESENTAR UN PLAN
PROYECCION INSTITUCIONAL PARA EL ANUAL DE RIESGO DE COMUNICACIONES DE
POSICIONAMIENTO POSITIVO DEL MIGOBDT, COI}I (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |ESTA CARTERA DE ESTADO, CUYO PROPOSITO DOCUMENTO 1
RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN EN LA ADOPCION DE |rendicion de cuentas ES IDENTIFICAR, EVALUAR, ADMINISTRAR Y
UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ETICA, EFICIENCIA PREVENIR LOS RIESGOS DE ESTA DIRECCION
Y RENDICION DE CUENTAS. QUE AFECTEN AL MIGOBDT
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DE CONCEBIR, REDACTAR Y PRESENTAR UN PLAN
PROYECCION INSTITUCIONAL PARA EL ANUAL DE TRABAJO DE COMUNICACIONES DE
POSICIONAMIENTO POSITIVO DEL MIGOBDT, cou (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |ESTA CARTERA DE ESTADO, QUE ESTABLEZCA . |bocuMENTO 100
RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN EN LA ADOPCION DE [rendicién de cuentas LA PROYECCION QUE ESTE MINISTERIO TENDRA
UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, ETICA, EFICIENCIA DE CARA A LA POBLACION, A TRAVES DE
Y RENDICION DE CUENTAS. DIFERENTES MEDIOS DE DIFUSION
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DE DARLE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
PROYECCION INSTITUCIONAL PARA EL GRANDES ACCIONES, PROYECTOS Y
POSICIONAMIENTO POSITIVO DEL MIGOBDT, CON (A.1.9.1.2) Fomentar una cutura de transparencia, éticay |PROGRAMAS, CONTEMPLADAS EN ESTE PLAN DOCUMENTO 12

RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN EN LA ADOPCION DE
UNA GULTURA. DE. TRANSPARENCIA, ETICA, EFICIENCIA
Y RENDICION DE-CUENTAS.

rendicion de cuentas

ANUAL DE TRABAJO; ASI COMO DE EVALUAR LOS
RESULTADOS ESPERADOS QUE MUESTREN EN SU
REALIZACION, DESPUES DE SER EJECUTADOS
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DE
PROYECCION INSTITUCIONAL PARA EL
POSICIONAMIENTO POSITIVO DEL MIGOBDT, cory (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y EC:tEig%ﬁ?i’;;SE:Lc%wg;";i;gggé DOCUMENTO 12
RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN EN LA ADOPCION DE |rendicidon de cuentas CONTEMPLADOS ESTE PLAN
UNA CULTl'JRA DE TRANSPARENCIA, ETICA, EFICIENCIA )
Y RENDICION DE CUENTAS.
DESARROL'LO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y DE
PROYECCION INSTITUCIONAL PARA EL GESTIONAR ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES O
POSICIONAMIENTO POSITIVO DEL MIGOBDT, CON (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |BINACIONALES PARA I,_ANZAR EN CONJUNTO' ARCHIVO 100
RESULTADOS QUE CONTRIBUYAN EN'LA ADOPCION DE |rendicion de cuentas PROYI?CTOS DE NACION HACIA LA POBLA;ION, A |DIGITAL
UNA CULTL:|RA DE TRANSPARENCIA, ETICA, EFICIENCIA TRAVES DE LOS MEDIQOS DE COMUNICACION.
Y RENDICION DE CUENTAS.
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION DESARROLLAR INVESTIGACION DE PERCEPCION Y
CONJUNTO EN EL MARCO DE LA COMUNICACION A P
s s OPINION CIUDADANAS SOBRE LA GESTION
INSTITUCIONIAL DEL MIGOBDT- CON OTRAS CARTERAS |(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y "
T PUBLICA QUE EJECUTA MIGOBDT, Y PARA DOCUMENTO 100
DEL ESTADO Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAP CIV], rendicion de cuentas CORREGIR O ENRIQUECER LAS ESTRATEGIAS DE
PARA EL MANEJO COORDINADO DE Ll_\ PROYECCION COMUNICACION
INSTITUCIONAL HACIA LA CIUDADANIA. i
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACIQN
CONJUNTO EN EL MARCO DE LA COMUNICACION 5
INSTITUCIONIAL DEL MIGOBDT- CON OTRAS CARTERAS |(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y FACILITAR INFORMACION ACTUALIZADA ¥
L PARTICIPACION REFLEXIVA CON PERIODISTAS, A [DOCUMENTO 100%
DEL ESTADO Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIED/-\P CIVI], [rendicion de cuentas TRAVES DE UNA COORDINACION BILATERAL
PARA EL MANEJO COORDINADO DE LA PROYECCION :
INSTITUCIONAL HACIA LA CIUDADANIA.
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACIQN .
CONJUNTO EN EL MARCO DE LA COMUNICACION FORTALECER ESPACIOS DE DIFUSION YA
INSTITUCIONIAL DEL MIGOBDT- CON OTRAS CARTERAS |(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y ESTABLECIDQS CON LOS MEDIOS DE MEDIO 100%
DEL ESTADO Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAP CIV], |rendicion de cuentas COMUNICACION TRADICIONALES Y INFORMATIVO °
PARA EL MANEJO COORDINADO DE LA PROYECCION ALTERNATIVOS.
INSTITUCIONAL HACIA LA CIUDADANIA.
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACIQN
CONJUNTO EN EL MARCO DE LA COMUNICACION PROMOVER PERMANENTE’MENTE CON REDES Y
INSTITUCIONIAL DEL MIGOBDT- CON OTRAS CARTERAS {(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |MEDIOS DE COMUNICACION LA PROYECCION INFORME 100%
DEL ESTADO Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVI], |rendicion de cuentas INSTITUCIONAL DE ESTA CARTERA DE ESTADO |MENSUAL °
PARA EL MANEJO COORDINADO DE LA PROYECCION EN FORMA NOTICIOSA, CULTURAL Y SOCIAL.
INSTITUCIONAL HACIA LA CIUDADANIA.
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACIQN PROPONER MECANISMOS DE COORDINACION
CONJUNTO EN EL MARCO DE LA COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL, PARA APOYAR EL
INSTITUCIONIAL DEL MIGOBDT- CON OTRAS CARTERAS [(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y y . INFORME
e ESFUERZO DEL SISTEMA DE COMUNICACION DE 300
DEL ESTADO Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVI], [rendicion de cuentas MIGOBDT A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA MENSUAL
PARA EL MANEJO COORDINADO DE LA PROYECCION OPERATIVA
INSTITUCIONAL HACIA LA CIUDADANIA. i}
DISENO DE PROGRAMAS Y EROYECTOS CULTURALES Y CONTINUAR BRINDANDO COBERTURA Y APOYO
SOCIALES, EN COORDINACION CON OTRAS , TECNICO COMUNICACIONAL A LOS PROYECTOS
DEPENDENCIAS DEL MIGOBDT, PARA CONTRIBUIR DESDE|(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y ARCHIVO
P P L DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL 100%
EL CAMPQO DE LA COMUNICACION A LA CONSTRUCCION |rendicion de cuentas MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO DIGITAL
DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y DE TERRITORIAL
TRANSFORMACION EN EL PAIS. )
DISENO.DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CULTURALES Y
COORDINACION CON OTRAS :
DI;EENbEb;.GfAS DEL MIGOBDT, PARA CONTRIBUIR DESDE|(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y DAR SEGUIMIENTO A LA CREACION DEL GRUPO
S s e T A P T DE TEATRO INSTITUCIONAL DEL MIGOBDT, CON |DOCUMENTO 100
EECAMRO BE LA COMUNICACION A LA CONSTRUCCION  {rendicién de cuentas SU PLAN DE FORMACION Y PREPARACION
2ETURA DE PREVENCION Y DE '
MACION EN EL PAIS.
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%BEOBERNACION Y DESARROLLO
1

EXCOMBATIENTES DEL MIGOBDT.

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
DISENO DE PROGRAMAS Y EROYECTOS CULTURALES Y
SOCIALES, EN COORDINACION CON OTRAS ,
DEPENDENCIAS DEL MIGOBDT,’PARA CONTRIBUIR DESDE (A.1.9.}1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y ggg:LElejslrl{ElTZI%I?ALLAD(éIiEhl/\IICGlggD%Ech’:\JU;S DOCUMENTO 100
EL CAMPO DE LA COMUNICACION A LA CONSTRUCCION [rendicion de cuentas PLAN DE FORMACION Y PREPARACION’
DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y DE :
TRANSFORMACION EN EL PAIS.
DISENO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CULTURALES Y
SOCIALES, EN COORDINACION CON OTRAS . DOCUMENTO
DEPENDENCIAS DEL MIGOBDT,’PARA CONTRIBUIR DESDE (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |DISENAR UN FjROYECI'O EDITORIAL, DE CARA A JARCHIVO 100
EL CAMPO DE LA COMUNICACION A LA CONSTRUCCION |rendicidn de cuentas LA PROYECCION INSTITUCIONAL. DIGITAL
DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y DE
TRANSFORMACION EN EL PAIS.
DISENO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CULTURALES Y -
SOCIALES, EN COORDINACION CON OTRAS DISENAR UN PROYECTO JUVENIL, QUE EN EL
DEPENDENCIAS DEL MIGOBDT, PARA CONTRIBUIR DESDE|(A.1.9.1.2) Fomentar una cukura de transparencia, éticay |MARCO DEL QUEHACER COMUNICACIONAL DOCUMENTO 100
EL CAMPO DE LA COMUNICACION A LA CONSTRUCCION [rendicion de cuentas INSTITUCIONAL, SEA PRODUCTIVO Y
DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y DE AUTOSOSTENIBLE.
TRANSFORMACION EN EL PAIs.
DISENO Y PRODUCCION DE CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION, PREVENCION, FORMATIVAS Y PRODUCIR CAMPANA DE SENSIBILIZACION CON
CULTURALES, COMO APOYO A DISPOSITIVOS Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |EL TEMA DE GENERO Y VALOR,ES QUE PROMUEVE|ARCHIVO 100
PROYECTOS EJECUTADOS POR DEPENDENCIAS DEL rendicion de cuentas EL MIGOBDT, EN COORDINACION CON LA UNIDAD |DIGITAL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO DE GENERO INSTITUCIONAL
TERRITORIAL.
DISENO Y PRODUCCION DE CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION, PREVENCION, FORMATIVAS Y
CULTURALES, COMO APOYO A DISPOSITIVOS Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y PRODUCIR UNA CAMPANA EDUCATIVA PARA EL |ARCHIVO 100
PROYECTOS EJECUTADOS POR DEPENDENCIAS DEL rendicién de cuentas CUERPO DE BOMBEROS DE EL SALVADOR. DIGITAL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.
DISENO Y PRODUCCION DE CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION, PREVENCION, FORMATIVAS Y
CULTURALES, COMO APOYO A DISPOSITIVOS Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |PRODUCCION DE CAMPANAS A SOLICITUD DE ARCHIVO 100%
PROYECTOS EJECUTADOS POR DEPENDENCIAS DEL rendicién de cuentas OTRAS DEPENDENCIA DE MIGOBDT. DIGITAL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
[ TERRITORIAL.
DISENO Y PRODUCCION DE CAMPANAS DE PRODUCIR CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y
SENSIBILIZACION, PREVENCION, FORMATIVAS Y EDUCATIVA SOBRE ORDENAMIENTO Y
CULTURALES, COMO APOYQ A DISPOSITIVOS Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |DESARROLLO TERRITORIAL EN COORDINACION |ARCHIVO 125
PROYECTOS EJECUTADOS POR DEPENDENCIAS DEL rendicion de cuentas CON LAS CARTERAS DE ESTADO QUE FORMAN DIGITAL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO PARTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
TERRITORIAL. ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL
DISENO Y PRODUCCION DE CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION, PREVENCION, FORMATIVAS Y
CULTURALES, COMO APOYO A DISPOSITIVOS Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y PRODUCIR‘UNA CAMPARNA EDUCATIVA PARA ARCHIVO 100
PROYECTOS EJECUTADOS POR DEPENDENCIAS DEL rendicion de cuentas PROTECCION CIVIL. DIGITAL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.
DISENQY PROPUCCION DE CAMPANAS DE
4SENSTBIIZACION, PREVENCION, FORMATIVAS Y -
c LTmégL‘e%‘c'OMO APOYO A DISPOSITIVOS Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cukura de transparencia, ética y ZT\JCIJI?A:JSIDREUE‘?EE%?;C':AVISFS&MI\fJSIVYA PARA ARCHIVO 100
P&OY&CF@’@ECUTADOS POR DEPENDENCIAS DEL rendicion de cuentas DIGITAL
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
DISENO Y PROPUCCION DE CAMPANAS DE -
SENSIBILIZACION, PREVENCION, FORMATIVAS Y PRODUCIR UNA CAMPANA SOBRE LOS PRINCIPIOS
CULTURALES, COMO APOYOQ A DISPOSITIVOS Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |Y VALORES QUE IMPULSA EL MIGOBDT, EN ARCHIVO 100
PROYECTOS EJECUTADOS POR DEPENDENCIAS DEL rendicién de cuentas COORDINACION CON LA UNIDAD DE PRINCIPIOS |DIGITAL
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO Y VALORES.
TERRITORIAL.
EVALUACION Y ACTUALIZACI’ON DEL PLAN Y
. ESTRATEGIAS DE LA DIRECCION DE
PLAN DE COMUNICACION INTEGRANDO EL TRABAJO COMUNICACIONES, PARA TRASCENDER DE LA
COMUNICACIONAL DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |FASE DE CQNCEPTUALIZACION, PLANIFICACION Y DOCUMENTO 100
MIGOBDT Y DE INSTITUCIONES VINCULADAS CON SU rendicion de cuentas PRODUCCION, A LA FASE DE LOGROS Y
QUEHACER INSTITUCINAL. SISTE[’IATIZACION EN EL SEGUNDO SEMESTRE
DEL ANO, CON BASE A LOS RESULTADOS
REFLEJADOS EN ESTA EVALUACION.
PLAN DE COMUNICACION INTEGRANDO EL TRABAJO
e ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE
COMUNICACIONAL DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL (A.119..¢1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y FUNCIONAMIENTO INTERNO PARA ENLACES DE DOCUMENTO 100
MIGOBDT Y DE INSTITUCIONES VINCULADAS CON SU rendicion de cuentas LAS DEPENDENCIAS DEL MIGOBDT
QUEHACER INSTITUCINAL. i}
PLAN DE COMUNICACION INTEGRANDO EL TRABAJO :
COMUNICACIONAL DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL  |(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y ELABORAR UN PLAN DE COMUNICACION
T INTERNA, QUE CONSTITUYA UN COMPLEMENTO |DOCUMENTOQ 100
MIGOBDT Y DE INSTITUCIONES VINCULADAS CON SU rendicién de cuentas DEL PLAN DE PROYECCION INSTITUCIONAL
QUEHACER INSTITUCINAL. )
PRESENTAR DIAGNOSTICO SOBRE EL TRABAJO
PLAN DE COMUNICACION INTEGRANDO EL TRABAJO DESARROLLADO POR LOS ENLACES DE DOCUMENTO
COMUNICACIONAL DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL  [(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |COMUNICACION DE LAS DEPENDENCIAS DE IMPRESO Y 100
MIGOBDT Y DE INSTITUCIONES VINCULADAS CON SU rendicion de cuentas MIGOBDT, CON EL FIN DE ?OORDINAR Y DIGITAL
QUEHACER INSTITUCINAL. MEJORAR LA COMUNICACION DE ESTAS
DEPENDENCIAS.
Direccion Ejecutiva
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.2.1.1.3) Gestionar los programas presupuestarios que TEO DE L :
: < X TRAM
COSTEO DE LOS TRAMITES Y ANALISIS DE LOS cumplan las necesidades financieras reales de cada area COSTEO 0s ITES FRIORIZADOS
A L y " SIGUIENDO LA METODOLOGIA QUE PARA TAL FIN|INFORME 31
RESULTADOS organizativa del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo
o INDIQUE EL OMR
Territorial
(A.2.1.1.3) Gestionar los programas presupuestarios que T T AM
COSTEO DE LOS TRAMITES Y ANALISIS DE LOS cumplan las necesidades financieras reales de cada area COSTEO DEL RESTO DE TRAMITES DE LA
RESULTADOS anizativa del Ministerio de Gobernacion y Desarrolio INSTITUCION QUE NO FUERON CONSIDERADOS | INFORME 112
ut organizatva de Y EN LA ACTIVIDAD ANTERIOR
Territorial
(A.2.1.1.3) Gestionar los programas presupuestarios que 0 .
COSTEO DE LOS TRAMITES Y ANALISIS DE LOS cumplan las necesidades financieras reales de cada area ELABORACION (JUNTO CON EL OMR) DEL
RESULTADOS organizativa del Ministerio de Gobernacidn y Desarrolio INFORME DE RESULTADOS DEL COSTO DE LOS INFORME 1
Tregrritorial Y TRAMITES PRIORIZADOS POR LA INSTITUCION
. . (A.2.1.1.3) Gestionar los programas presupuestarios que f#?gg;:gggé;gr:fog%%& ggg%gEDLEL
COSTEO DE LOS TRAMITES Y ANALISIS DE LOS cumplan las necesidades financeras reales de cada area : :
RESULTADOS organizativa del Ministerio de Gobernacién y Desarrolio RESTO DE TRAMITES DE LA INSTITUCION QUE INFORME 1
Territorial NO FUERON CONSIDERADOS EN LA ACTIVIDAD
ANTERIOR
—— - - A PARTIR DE LA INFORMACION DEL COSTEO DE
PLERERTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE (A.2.2.2.3) Redisefiar procesos, actualzar procedimientosy o4 \res SELECCIONAR LOS TRAMITES A .
9 : normas de control intemo para la ejecucion eficaz y NOTIFICACION S
SIMPLIFICAGION DE TRAMITES 2018 eficiente de los productos y servicios brindados a la poblacién INCORPORAR EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES 2018
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funcionamiento ministerial

DEPENDENCIAS

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE (A.2.2.2.3) Redssefiar procesos, actualizar procedimientosy | yppacION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES 2018 normas de control interno. para la ejecucion eficaz y SIMPLIFICACION DE TRAMITES 2018 PLAN !
eficiente de los productos y servicios brindados a la poblacion
IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE (A.2.2.2.3) Redisefiar procesos, actualzar procedimentosy |eiouap v pUBLICAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES 2018 normas de control interno para la ejecucion eficaz y SIMPLIFICACION DE TRAMITES 2018 PLAN !
eficiente de los productos y servicios brindados a la poblacion
IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE (A.2.2.2.3) Redwsefiar procesos, actualizar procedimentos y ;o) emenTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES 2018 normas de control interno para la ejecucion eficaz y SIMPLIFICACION DE TRAMITES 2018 INFORME 1
eficiente de los productos y servicios brindados a la poblacion
. (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de [COMPLETAR EL LLENADO DE LA FICHA TRAMITE
IES\QATIV’;FAAPTI}[[E;S'FSEDLEAIINNFSTP}?Ggg: DE CADA UNO DE modernizacidn y desarrollo técnico administrativo que ESTABLECIDA POR EL OMR PARA CADA UNO DE [FICHAS 31
respondan a las exigencias del desarrollo territorial LOS TRAMITES PRIORIZADOS
. . - COMPLETAR JUNTO CON EL OMR EL LLENADO DE
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE CADA UNO DE f:(;gélr‘nlz‘:c)i;eitg’::;fol'lg“:';"r’]?cr;tgrdpm'?:;tsra"t‘;t;t:ffe’"a'es %€ |La FICHA DEL TRAMITE PARA EL RESTO DELOS |ccpins 12
LOS TRAMITES DE LA INSTITUCION respondan a las exigencias del desarrollo termitorial TRAMITES QUE NO FUERON INCLUIDOS EN LA
PRIORIZACION
(A.2.2.2.3) Redisefiar procesos, actualzar procedimientos y AQUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS
REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES Y SERVICIOS normas de control interno para la ejecucion eficaz y TR{\MITES A SER INSCRITOS EN EL REGISTRO DE |INFORME 143
eficiente de los productos y servicios brindados a la poblacién | TRAMITES Y SERVICIOS (RTYS)
(A.2.2.2.3) Redisefar procesos, actualizar procedimientos y FORMALIZACIC')N DE LA INSCRIPCION DEL TOTAL
REGISTRO NACIONAL DE TRAMITES Y SERVICIOS normas de control interno para la ejecucion eficaz y DE TMMITES DEL MINISTERIO EN EL REGISTRO |INFORME 143
eficiente de los productos y servicios brindados a la poblacion [DE TRAMITES Y SERVICIOS (RTYS)
Direccion Financiera Institucional
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ADMINISTRACION DE FONDOS CIRCULANTES DE MONTO (A'%';'lr'l)nli'ggrg' C°lo°rd'r"(')"’cre’;oeﬁce“c‘:sra‘r’ig‘s’"::‘aa:e"‘e B [ADMINISTRAR Y CONTROLAR EL FONDO REPORTE 00%
FDO geston fina yosp S P CIRCULANTE DE DESARROLLO TERRITORIAL 100%
funcionamiento ministerial
. (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la ADMINISTRAR Y CONTROLAR EL FONDO
ﬁgglNISTRACION DE FONDOS CIRCULANTES DE MONTO gestidn financiera y los procesos necesarios para el CIRCULANTE DEL MINISTERIO DE GOBERNACION |REPORTE 100%
funcionamiento ministerial Y DESARROLLO TERRITORIAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
ADMINISTRACION DEL FONDO CIRCULANTE gestion financiera y los procesos necesarios para el FONDO CIRCULANTE DE LAS GOBERNACIONES POLIZA 12
. . ; 1 DEPARTAMENTALES
funcionamiento minsterial
. (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la FONDO CIRCULANTE DEL MINISTERIO DE
ADMINISTRACION DEL FONDO CIRCULANTE gestion ﬁn_anoera y los procesos necesarios para el GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL POLIZA 12
funcionamiento minsterial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la co
9 . NTROL, REGISTRO Y ARCHIVO DE
ARCHIVO DE REGISTROS E INFORMES CONTABLES gestpn ﬂn_anoera .y'los procesos necesarios para el DOCUMENTOS E INFORMES CONTABLES DOCUMENTO 100%
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la 0
A NTABILIZAR OPERACIONES Y EF R
CIERRE CONTABLE gestion financera y los procesos necesarios para el c o CIONES Y EFECTUA CIERRES 100%
. . k ! CIERRES CONTABLES
funcionamiento minsterial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la COORDINAR ACTIVIDADES, RECIBIR
gestion financiera y los procesos necesarios para el DOCUMENTACION DE LAS UNIDADES Y DOCUMENTO 100%
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
CIERRE CONTABLE gestién financiera y los procesos necesarios para el ;E\L.:\\BYOSI;:::SPRESENTAR DECLARACIONES DE DECLARACIONES 100%
funcionamiento_ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
CIERRE CONTABLE gestion financiera y los procesos necesarios para el REGISTRO DE VENTAS Y COMPRAS DE FAE EN REGISTROS 100%
. ) N LIBROS DE IVA
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
CONTROL DE BANCOS gestion financiera y los procesos necesarios para el CONCILIACIONES BANCARIAS CONTROL 100%
funcionamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente lka
CONTROL DE BANCOS gestion financiera y los procesos necesarios para el DIGITACION DE LAS TRANSACIONES BANCARIAS |REPORTE 100%
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la ACION DE
CONTROL DE BANCOS gestidn financiera y los procesos necesaros para el DIGIT CIQN TRANSACIONES EN LA CONTROL 100%
. . S . APLICACION SAFI
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
CONTROL DE BANCOS gestion financera y los procesos necesarios para el MOVIMIENTO POR CUENTA BANCARIA REPORTE 100%
funcionamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
CONTROL DE BANCOS gestidn financera y los procesos necesarios para el REPORTE DE SALDOS BANCARIOS REPORTE 12
funcionamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la gggggfzb:’;;?rgwéffs%IEESI%ENRgJé\l\ngAs
ion fi i | ’ 9
CONTROL INTERNO CONTABLE ?:izzaﬁzr:;lsi;ng;cesos necesarios para e EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DOCUMENTO 100%
CUADRATURAS DE SALDOS CONTABLES
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la PLAN DE
CONTROL INTERNO CONTABLE gestion financiera y los procesos necesarios para el PREPARAR Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO TRABAJO 12
funcionamento minsterial
CONTROLAR LA EJECUCION FINANCIERA DE FONDOS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE REGISTRO
EXTRAORDINARIOS (DE EMERGENCIA, DONACIONES, gestidn financeera y los procesos necesarios para el FONDOS EXTRAORDINARIOS (FOPROMID, (PORCENTAJE) 100%
ENTRE OTROS) funcionamiento ministerial DONACIONES)
CONTROLAR LA EJECUCION FINANCIERA DE FONDOS (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la .
. . A
EXTRAORDINARIOS (DE EMERGENCIA, DONACIONES, gestidn financera y los procesos necesarios para el ELABORAR ¥ PRESENTAR INFORME DE EJECUCION INFORME 12
N g DE FONDOS EXTRAORDINARIOS
ENTRE OTROS) funcionamiento ministerial
A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE ( T . b CONTRATACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS
LAS FASES DEL CICLO PRESUPUESTARIO gestion financiera y los procesos necesarios para el INSTITUCIONALES CONTRATO 1
funcionamiento ministerial
DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE (’Zé;;alf';gni'zgr': °°b‘;"d'r';acgo?ii“ct:;a‘:igg’t:r"aa:e"te @ |ELABORAR Y PRESENTAR PRESUPUESTO FAE BOCUMENTO )
LAS FASES DEL CICLO PRESUPUESTARIO g ylsp P PARA AUTORIZACION
funcionamiento ministeral
- . . TRAMITAR LA AUTORIZACION DE LA
DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE é’;'sii’.}r"lﬁ;; nDc";g:ycl‘:;;rgm'e’;o?i‘;“cf;‘;z:’;::::e”te B |PROGRAMACION DE LA EJECUCION ’ DOCUMENTO )
LAS FASES DEL CICLO PRESUPUESTARIO funcionamiento ministeral PRESUPUESTARIA ANTE LA DIRECCION GENERAL
DE PRESUPUESTO
DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE (’;;i.}ﬁl‘;irl];raggrg' CI‘;‘;“"r’:’c;‘;oes]ice“c‘:;a‘:ig:“:;a:e"te @ |TRAMITAR MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS | - 1009
LAS FASES DEL CICLO PRESUPUESTARIO gestk ylosp P ANTE LA DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO °
funcionameento minsterial
DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE (’;'i',l'lﬁrl];noc'r'gé' Cl‘:’gm:)"c;’;o?iiit:;a‘r’g‘s’“:;ag‘le"te 3 1VERIFICAR Y AUTORIZAR CERTIFICACION DE BOCUMENTO 100%
LAS FASES DEL CICLO PRESUPUESTARIO gestion financiera y 'os p P FONDOS o
Eznliife: funcionamiento ministerial
FLABORAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la . .
ENJOGLL[E_EE;\‘& ULTADO CONFORME A LINEAMIENTOS [gestidn financera y los procesos necesarios para el gg?_gg";gg?&ﬁi; F;,i%gﬁigEDsETE;?gsORACION DOCUMENTO 100
DECEHRIST ERIO, DE HACIENDA funcionamiento ministerial
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A CCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR
ELABORAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la ELABORACIOI\{ Y REGISTRO DE LA
ENFOQUE DE RESULTADO CONFORME A LINEAMIENTOS [gestion financiera y los procesos necesarios para el PROGRAMACION A LA EJECUCION DOCUMENTO
DEL MINISTERIO DE HACIENDA funcionamiento ministerial PREUSPUESTRARIA
ELABORAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la PROPUESTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO
ENFOQUE DE RESULTADO CONFORME A LINEAMIENTOS [gestion financiera y los procesos necesarios para el TECNICO DE GESTION DEL PRESUPUESTO NOTA
DEL MINISTERIO DE HACIENDA funcionamiento ministerial INSTITUCIONAL
ELABORAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la I
ENFOQUE DE RESULTADO CONFORME A LINEAMIENTOS [gestion financiera y los procesos necesarios para el gigISTROS DE LOS PROGRAMAS EN EL SISTEMA REPORTE
DEL MINISTERIO DE HACIENDA funcionamiento minsterial
ELABORAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
ENFOQUE DE RESULTADO CONFORME A LINEAMIENTOS [gestion financiera y los procesos necesarios para el sixllssi?izlgED:R:f(;éméﬁs\ PRESUPUESTARIOS AL NOTA
DEL MINISTERIO DE HACIENDA funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la ELABORACION DE REPORTES MENSUALES,
S\‘QBORAR REPORTES DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION gestion financiera y los procesos necesarios para el TRIMESTRALES, SEMESTRALES Y ANUALES DE LA |INFORME
funconamiento ministerial EJECUCION FAE
(A.2.1.1.3) Gestionar los programas presupuestarios que PARTICIPAR EN EL EQUIPO TECNICO DE GESTION
f@?ﬁ.ﬁ?oYNZtE;:gng;t:ggi:;fsgo cumplan las necesdades financieras reales de cada area DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA LA DOCUMENTO
PRESUPUESTARIOS organizativa del Ministerio de Gobernacién y Desarrolio ELABORACION Y OPERACION DE LOS
Termitorial PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
(A.2.1.1.3) Gestionar los programas presupuestarios que
IEr\ng'?I?rTJAgOYNZtEZS(:E:‘QT:gREt:ggzﬁ;LAJ\ESSTO cumplan las necesidades financieras reales de cada area REMITIR AL MINISTERIO DE HACIENDA EL BOCUMENTO
organzativa del Ministerio de Gobernacién y Desarrolio PROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTARIOS .
Territorial
(A.2.1.1.3) Gestionar los programas presupuestarios que
ELABORAR Y PRESENTAR EL PRESUPUESTO cumplan las necesidades financieras reales de cada area VALIDAR Y REGISTRAR EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2019 POR PROGRAMAS organeativa del Ministerio de Gobernacion y Desarrolio INSTITUCIONAL DOCUMENTO
PRESUPUESTARIOS fganga 4
Territorial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestion financera y los procesos necesarios para el EJECUCION PRESUPUESTARIA REPORTE
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
- : EGUIMIENTO DE DISP
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestion financera y los procesos necesarios para el SEGUIMIENTO ISPONIBILIDAD INFORME
. By g s PRESUPUESTARIA
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestion financiera y los procesos necesarios para el §:gUIMIENTO MENSUAL DE LA EJECUCION INFORME
. N o SUPUESTARIA
funcionamiento ministeral
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestion financera y los procesos necesarios para el SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LA EJECUCION INFORME
. . g PRESUPUESTARIA
funcionamiento ministerial
COORDINACION DE LA PRESENTACION DEL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la PRESUPUESTO FAE AL COMITE DE FORMULACION
FORMULACION DEL PRESUPUESTO FAE gestidn financera y los procesos necesarios para el PRESUPUESTARIO PARA VALIDACION DOCUMENTO
funcionamiento ministerial (POSTERIORMENTE REVISION, CONSOLIDACION
Y REMISION AL TITULAR PARA AUTORIZACION)
COORDINACION DE LA PRESENTACION DEL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la PRESUPUESTO FAE AL COMITE DE FORMULACION
FORMULACION DEL PRESUPUESTO FAE gestidn financera y los procesos necesarios para el PRESUPUESTARIO PARA VALIDACION DOCUMENTO
funcionamiento ministerial (POSTERIORMENTE REVISION,CONSOLIDACION Y
REMISION AL TITULAR
RECIBIR, REGISTRAR Y CONSOLIDAR
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la INFORMACION DE LAS PROYECCIONES DE
o L ! h INGRESOS Y EGRESOS DE LA DIRECCIONES FAE
NT
FEIRMUACIOCBEL PRESUPUESTO FAE ?estlon financiera .yilc;s pr:)cesos necesarios para el PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL Y ENVIO DOCUMENTO
unconamento minsteria AL MINISTERIO DE HACIENDA PARA SU REGISTRO
EN EL SAFI
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD TNDICADOR META ANUAL

(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la AUTORIZAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE

GENERAR INFORMACION FINANCIERA INSTITUCIONAL gestidn financiera y los procesos necesarios para el LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS Y DE DOCUMENTO 15
funcionamiento ministerial EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la PRESENTAR AL MINISTERIO DE HACIENDA

GENERAR INFORMACION FINANCIERA INSTITUCIONAL gestidn financiera y los procesos necesarios para el INFORMACION SOBRE LA EJECUCION INFORME 12
funcionamiento ministerial PRESUPUESTARIA
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la PROPORCIONAR INFORMACION FISICA Y

GENERAR INFORMACION FINANCIERA INSTITUCIONAL gestion financiera y los procesos necesarios para el FINANCIERA A LOS TITULARES, PARA LA TOMA  |INFORME 4
funcionamiento ministerial DE DECISIONES
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la VALIDAR Y REMITIR A LA DIRECCION EJECUTIVA,

GENERAR INFORMACION FINANCIERA INSTITUCIONAL gestion financiera y los procesos necesarios para el INFORME DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION Y INFORME 12
funcionamiento ministerial DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

INFORME DE GESTION DE PAGOS gestidn financiera y los procesos necesarios para el (F;ﬁ(E;cozU‘?E PROVEEDORES CON ABONO A CUENTA O CONTROL 100%
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

INFORME DE GESTION DE PAGOS gestion financiera y los procesos necesarios para el PAGO DE REMUNERACIONES A EMPLEADOS CONTROL 100%
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

INFORME DE GESTION DE PAGOS gestidn financiera y los procesos necesarios para el PAGO DE RETENCIONES TRIBUTARIAS CONTROL 100%
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

INFORME DE GESTION DE PAGOS gestion financiera y los procesos necesarios para el PROPUESTAS DE PAGO AUTORIZADAS CONTROL 100%
funcionamiento _ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

INFORME DE GESTION DE PAGOS gestion financiera y los procesos necesarios para el SOLICITUD DE ASIGNACION DE FONDOS CONTROL 100%
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

OBLIGACIONES POR PAGAR gestidn financiera y los procesos necesarios para el INFORME DE OBLIGACIONES POR PAGAR CONTROL 12

L ! CONSOLIDADO

funconamiento ministerial
(A.2.}.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la INFORME DE OBLIGACIONES POR PAGAR DE

OBLIGACIONES POR PAGAR gestion financiera Y.Ios procesos necesarios para el EJERCICIOS ANTERIORES CONTROL 12
funcionamiento ministerial
(A.Z:}.l.l) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la INFORME DE OBLIGACIONES POR PAGAR DEL

OBLIGACIONES POR PAGAR gestion financiera y 'Ios procesos necesarios para el EJERCICIO CORRIENTE CONTROL 12
funconamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la OBLIGACIONES POR PAGAR, RETENCIONES DE

OBLIGACIONES POR PAGAR gestion fln_ancem 4y~Ios procesos necesarpos para el EJERCICIOS ANTERIORES CONTROL 12
funcionamiento ministerial
(A.2.}.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la OBLIGACIONES POR PAGAR, RETENCIONES DEL

OBLIGACIONES POR PAGAR gestion financiera .yvlos pmcesos necesarios para el EJERCICIO CORRIENTE CONTROL 12
funconamiento ministerial

PLANIFICAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente 18 | g0 IDAR Y PRESENTAR INFORME DE AVANCE

ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION FINANCIERA gestién financiera y los procesos necesarios para el EN LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO 2018 | REPORTE 12
funcionamiento ministerial

PLANIFICAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES ;’;‘;gr;lﬁ:‘;r?c';g:ycg‘:g'r’;ac;‘goe;i‘;“c?;a‘:gg';:;‘:ge”te @ [£LABORAR Y PRESENTAR EL PLAN DE TRABAJO DOCUMENTO .

A:BWS’;RATIVAS DE LA DIRECCION FINANCIERA o 3 2019 DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

ECUSETIVIN funcionamiento_ministerial

PLANIEICA% YPEONTROLAR LAS ACTIVIDADES (A'si‘,l'lr'l) Dingir, C%”d"ary ejecutar °°°'t””amle”te @ |ELABORAR Y PRESENTAR MEMORIA DE LABORES

gﬁlm 1 /AS DE LA DIRECCION FINANCIERA gestion financiera y 10S procesos necesarios para & 2017-2018 DE LA DIRECCION INFORME 3

'ft“'t.?' par Y T funcionamiento ministerial
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL

(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

T A an [sen tancire s ot necemospas o | |GC\COBAAY PESENTAR PLAN DE RESGOS 2018 ey |
funcionamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la GESTIONAR LA ADQUISICION DE BIENES Y

E\LDAM,\JI:\JFIISC'I{\RRAYTI(\:/(i';Tgé)tﬁRlesliscégrflv;[I)r\lAADr\lEcleRA gestidn financiera _y_los procesos necesarios para el SERVICIOS ADMINISTRADOS POR LA DIRECCION |DOCUMENTO 100%
funcionamento ministerial FINANCIERA INSTITUCIONAL

PLANIFICAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente & | gy 1c1TAR Y ADMINISTRAR LA EXISTENCIA DE

ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION FINANCIERA gestion financiera y los procesos necesarios para el BIENES DE CONSUMO EN LA DIRECCION DOCUMENTO 12
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la GENERACION DE COMPROMISOS

REGISTRO DE OPERACIONES EN EL SAFI gestion financera y los procesos necesarios para el PRESUPUESTARIOS Y MODIFICACIONES EN LA REPORTE 100%
funcionameento ministerial PEP INSTITUCIONAL
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la ELABORACION DE COMPROMISOS

REGISTRO DE OPERACIONES EN EL SICERC gestion financiera y los procesos necesarios para el PRESUPUESTARIOS EN BASE A LOS CED'S REPORTE 100%
funcionamiento ministerial ENVIADOS POR LAS DEPENDENCIAS
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

REGISTRO DE OPERACIONES EN EL SICERC gestion financiera y los procesos necesarios para el REGISTRO DE ADJUDICACIONES REPORTE 100%
funcionamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la VERIFICACION DE DISPONIBILIDAD, Y REGISTRO

REGISTRO DE OPERACIONES EN EL SICERC gestion financera y los procesos necesarios para el DE CERTIFICACIONES DE FONDOS DE REPORTE 100%
funcionameento ministerial REQUERIMINETOS DE BIENES Y/O SERVICIOS
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

ﬁ:g&g’;;ggﬁi;g,:SAAPLICACION SAFLAL gestion financiera y los procesos necesarios para el gg:&?c% INCIDENTE A TRAVES DE LA MESA DE REPORTE 100%
funconamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la ELABORAR Y REVISAR ASPECTOS LEGALES DE

?IENS::&DE/;E\SLEGALMENTE LAS OPERACIONES gestidn financiera y los procesos necesarios para el DOCUMENTOS DE RESPALDO DE OPERACIONES [DOCUMENTO 100%
funcionamiento ministerial FINANCIERAS
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la REALIZAR TRAMITES Y GESTIONES LEGALES

'EIENS::éIl)E/;isLEGALMENTE LAS OPERACIONES gestion financera y los procesos necesarios para el PARA EL RESPALDO DE OPERACIONES GESTION 100%
funcionamiento ministerial FINANCIERAS
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestion financera y los procesos necesarios para el CONTROL DE LAS ECONOMIAS SALARIALES REPORTE 100%
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestin financiera y los procesos necesarios para el ESSJURSJLESEAMR?ESIFICACIONES REPORTE 100%
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestion financiera y los procesos necesarios para el ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DOCUMENTO 1
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la 2

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestidn financiera y los procesos necesarios para el ﬁg,{fggg Y CONTROL DE CERTIFICACIONES DE REPORTE 100%
funconamento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestion financiera y los procesos necesarios para el s:g;il%%gTiER?gslmENTo A LOS COMPROMISOS REPORTE 100%
funcionamiento ministerial

p— (A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
SEGUIMIENTQ.A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA gestion financera y los procesos necesarios para el SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO REPORTE 12

funcionamiento ministerial
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Direccidn de Espectaculos Publicos, Radio y Television

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
5 ) . S SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO 2018,
ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA A LOS (’:': 'Ct;éizliaf:zﬁ'in?;g;fﬁﬁgoﬁ:;ﬁgr:fgcg’:szgﬁzz ASISTENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y INFORMES "
DEPARTAMENTOS Y AREAS DE LA DEPRT g institucionalidad e interinstitucionalidad ' |PROCEDIMENTAL A LOS DEPARTAMENTOS Y
AREAS DE LA DEPRT
. (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas ELABORACION DE BOLETIN DIGITAL DE LA BOLETIN
BOLETIN DIGITAL INFORMATIVO SEMESTRAL que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, |[DIRECCION pE ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO DIGITAL 2
la institucionalidad e interinstitucionalidad Y TELEVISION
BOLETIN DIGITAL INFORMATIVO SEMESTRAL, AREA DE |(A-3:1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones Juridicas ) pgORACION DE BOLETIN DIGITAL, AREA DE  |BOLETIN
que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, 2
RADIO ORI e LT RADIO DIGITAL
la institucionalidad e interinstitucionalidad
BOLETIN DIGITAL INFORMATIVO SEMESTRAL, AREA DE |(A-3-1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones Jundicas ) pgoRACION DE BOLETIN DIGITAL AREA DE  |[BOLETIN
. que coadyuven a optimizar e! funcionamiento de la sociedad, . 2
TELEVISION e . N N TELEVISION DIGITAL
la_institucionalidad e interinstitucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas
CAMPANAS EDUCATIVAS que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, |CINE Y/O VIDEO FORO INFORMES 12
la_institucionalidad e interinstitucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas |PARTICIPACION EN ACCIONES Y ACTIVIDADES DE
CAMPANAS EDUCATIVAS que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, |LA HOJA DE LA RUTA EL SALVADOR CONTRA EL |[INFORMES 60
la institucionalidad e interinstitucionalidad TRABAJO INFANTIL
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas i%g—:&% Eiojgg’;giiié\g T—i%:\RL/I\ZsASOCIALEs
CAMPANAS EDUCATIVAS que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, SOLICITUDES 3
la institucionalidad e interinstitucionalidad DE LAS CARRERAS DE PERIODISMO Y
COMUNICACIONES
COORDINACION CON EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS DE (A':'clo';f)ufar:a”t'zatrirn'ah:geul'?C'r‘]’cn.o’;a;t.°;‘fac§“|e: ;””.g';:; ASESOR{AS A EMPRESARIOS Y EMPRESARIAS DE |/ o
ESPECTACULOS INTERNACIONALES que coadyuven a optimizar €] funcionamiento de 1a S0ciedaC, (eopecTACULOS INTERNACIONALES M 12
la_institucionalidad e interinstitucionalidad
. . (A.3.1.1.3) Garantizar la requlacidn y autorizaciones juridicas :
COORDINACION Y RENOVACION DE PERMISOS DE que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, RENOVACION DE PERMISOS DE CIRCOS RENOVACIONES 100%
CIRCOS NACIONALES O R NACIONALES
la institucionalidad e interinstitucionalidad
. . (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas . .
COORDINACION Y RENOVACION DE PERMISOS DE . . . . SUPERVISION Y COORDINACION DEL CONTENIDO
CIRCOS NACIONALES que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, (gyp\esTO EN CIRCOS NACIONALES INFORMES 3
la institucionalidad e interinstitucionalidad
: (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas |ELABORACION DE INFORMES GENERAL DE LA
B et ORMES DE LAS ACTIVIDADES QUE lque coadyuven a optimizar el funcionamiento de Ia sociedad, [DIRECCION OF ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO {INFORMES 36
la institucionalidad e interinstitucionalidad Y TELEVISION
. (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas .
EVALUACION DE CONTENIDOS DE MATERIAL L . " . EVALUACION DE CONTENIDOS DE PROGRAMAS
AUDIOVISUAL EN TELEVISORAS qu.e CQadyuvgn a op_tlmrzgr e_l fur_mcxon_amlento de la sociedad, TELEVISIVOS INFORMES 320
la_institucionalidad e interinstitucionalidad
. : (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas . :
EVALUACION Y CLASIFICACION DE CONTENIDOS DE L . N " CLASIFICACION DE CONTENIDOS DE PELICULAS
CINTAS CINEMATOGRAFICAS qu'e cs)adyuve.n a opanlzgr e] fur.monamlento de la sociedad, DE ESTRENO DICTAMENES 114
la institucionalidad e interinstitucionalidad
. .. . S REMISION DE INFORMES DE EVALUACION Y
EVALUACION Y MONITOREO DE CONTENIDOS DE OBRAS gﬁféﬁ;ailianm;;'ﬁﬂ:v:g;'?ﬁfgo’;]:;ﬁgrﬁche"f;zxﬁzz MONITOREO DE CONTENIDOS DE OBRAS INFORMES "
AUDIOVISUALES DE TELEVISION la institucionalidad e interinstitucionalidad AUDIOVISUALES A LAS EMPRESAS DE
TELEVISION
EVALHACION, CLASIFICACION DE CONTENIDOS DE (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorzaciones jurdicas RESOLUCION DE CLASIIFICACION DE CONTENIDOS
@EE’I{@@B@Q PUBLICOS CON PARTICIPACION DE que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, [DE ESPECTACULOS PUBLICOS CON RESOLUCIONES 36

ARTISTAS:ZNTERNACIONALES

la institucionalidad e interinstitucionalidad

PARTICIPACION DE ARTISTAS INTERNACIONALES

‘:.-‘\

50
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
EVALUACION, CLASIFICACION Y MONITOREO DE (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas
CONTENIDOS DE PROGRAMAS TELEVISIVOS EN LA que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, MONITOREQ DE CONTENIDOS DE PROGRAMAS INFORMES 285
PR ) . - . TELEVISIVOS
DEPRT la institucionalidad e interinstitucionalidad
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DEL (ﬁ':'ctalf)faf"t'z"’t'":zzgul'?ﬁ':”i Z‘:;tf::acg’"‘: ;;’"f";:z CAPACITACION AL PERSONAL DE ESPECTACULOS CONVONCATORIA
PERSONAL DE LA DEPRT que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la socedad, |p ;g 1co5 RADIO Y TELEVISION S, REUNIONES 3
la institucionalidad e interinstitucionalidad Y/O GESTIONES
INFORMES DE EVALUACION Y MONITOREQ DE (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas E\I;QBLSE%?\I’;SDYE Il‘rl\lggljk'l%ERsEggCgElcgosNgEENIDOS
CONTENIDOS DE OBRAS AUDIOVISUALES DE que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, DE OBRAS AUDIOVISUALES A LAS EMPRESAS DE INFORMES 44
TELEVISION la institucionalidad e interinstitucionalidad .
TELEVISION
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacidn y autorizaciones juridicas |REMISION DE INFORMES A DIFERENTES
IANSFC?CFE?E;SO%EES(Y)mrgg:)EngAD%)gl\ﬁzggmNEs’ que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, CORPOR’ACIONES, ASOCIACIONES Y MEDIOS INFORMES 135
la institucionalidad e interinstitucionalidad RADIOFONICOS
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas |ANALISIS DE CONTENIDOS DE PIEZA§
ggr;};r[ggEgE?_Z&g?gsr\lYIDM%%%ESPIﬂEg::SZUSBLICHARrAS que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, |PUBLICITARIAS DE RADIO, TELEVISION Y MEDIOS|{INFORMES 1530
! la institucionalidad e interinstitucionalidad IMPRESOS
MONITOREO DE CONTENIDOS DE PIEZAS PUBLICITARIAS (’:':'C 10';;3z\fea;a:gzizr:fiz:g;'?s'r‘:cnioyn:;ti::ﬁcg’e“;s ;‘)’E‘i‘;gz ELABORACION DE INFORMES DE PIEZAS INFORMES 5
DE RADIO, TELEVISION Y MEDIOS IMPRESOS que coady ptimizar &/ tuncion * |PUBLICITARIAS
la_institucionalidad e interinstitucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorzaciones juridicas R NTEN DE PR M
MONITOREO DE RADIO que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, MONITOREO DE CONTENIDOS DE PROGRAMAS MONITOREQS 3900
AU . P RADIOFONICOS
la institucionalidad e interinstitucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacidn y autorizaciones jurdicas MONITO,REO DE CONTENIDOS DE PROGRAMAS
MONITOREO Y EVALUACION DE RADIO que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, |RADIOFONICOS TRANSMITIDOS EN LA ZONA INFORMES 12
la institucionalidad e interinstitucionalidad ORIENTAL
. (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas MONITOREO Y EVALUACION DE CONTENIDOS DE
MONITOREO Y EVALUACION DE TELEVISION que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, |TELEVISION DE LIBRE RECEPCION EN LA ZONA INFORMES 12
la institucionalidad e interinstitucionalidad ORIENTAL
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones jurdicas
OBSERVATORIO DE MEDIOS que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, SI;EG;IJEIEigI;TO AL TRABAJO DEL OBSERVATORIO INFORMES 12
la institucionalidad e interinstitucionalidad
REUNIONES CON EMPRESARIAS Y EMPRESARIOS DE CINE
CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR ESFUERZOS EN EL (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas
REUNI
CUMPLIMIENTO DE LAS CLASIFICACIONES EN LAS que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, DEUCINOENES CON EMPRESARIAS ¥ EMPRESARIOS INFORMES 2
PELICULAS DE ESTRENO Y CONDICIONES DE SEGURIDAD |la institucionalidad e interinstitucionalidad
EN LAS DIFERENTES SALAS DE CINE.
. (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas ?:Tl‘JgF:I?\JNSﬁ‘SrT?JEC;:c?l\?ARLDg:);:\JCIE?\::O UE DE
REUNIONES DE COORDINACION INTERINSTITUCIONALES [que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, PREVENCION Y/O PROMOCION DSDERECHOS INFORMES 4
la institucionalidad e interinstitucionalidad
HUMANOS
REVISION, VALIDACION Y SEGUIMIENTO DE LA (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas |SEGUIMIENTO A LA LEY Y POLITICA DE
POLITICA NACIONAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS, que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, ESPECTAC;ULOS PUBLICOS, RADIO, CINE Y INFORMES 12
RADIO, CINE Y TELEVISION la institucionalidad e interinstitucionalidad TELEVISION.
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas : -
CLASIFICACIONES Y CONDICIONES DE SEGURIDAD EN que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, E;¢i2m2132 [S)EPIE’\‘RF\?IF;T;E EEZTESSSDE CINE INFORMES 114
LAS DIFERENTES SALAS DE CINES. la_institucionalidad e interinstitucionalidad
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS (A.3.1.1.3) Garantizar la regulacidn y autorzaciones juridicas .
CLASIFICACIONES Y CONDICIONES DE SEGURIDAD EN que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, |SUPERVISION DE SALAS DE CINES. INFORMES 335
LAS DIFERENTES SALAS DE CINES. la institucionalidad e interinstitucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas - .
SUPERWISION DE ESPECTACULQS INTERNACIONALES que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, INFORMES TECNICOS DE SUPERVISION DE INFORMES 100%
AR A P ESPECTACULOS INTERNACIONALES
la institucionalidad e interinstitucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la requlacién y autorizaciones juridicas MON
. s , L . 3 . ITOREO DEL CONTENIDO EXPUESTO EN EL
SMEW!SJO% QE\ESPE(,TACULOS INTERNACIONALES que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, ESCENARIO INFORMES 12
% ‘(9,.4 la institucionalidad e interinstitucionalidad
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Gobernacion Politica Departamental de Ahuachapan

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(GABINETES MISIONALES PRIORITARIOS)
ACERCAR LAS INSTITUCIONES PUBLICAS AL . . . P (GABINETES MISIONALES PRIORITARIOS)
TERRITORIO, Y ARTICULAR LAS DIFERENTES (G‘;bli'i'tlfzgsggs‘:fg:'g’e‘t‘;:::::;‘l’”agesnlf;’ g:;:;":t:: l0S| REUNIONES SEMESTRALES CON LOS GABINETES ACTAS
INSTITUCIONES UNIFICANDO ESFUERZOS CON mi io?\ales or prioridad P Y MISIONALES Y CON LAS ASAMBLEAS .
GOBIERNOS LOCALES, CON LAS ORGANIZACIONES NO isionales por p CIUDADANAS MUNICIPALES POR MICROREGION.
GUBERNAMENTALES Y LA SOCIEDAD CIVIL EN GENERAL.
(GABINETES MISIONALES PRIORITARIOS)
ACERCAR LAS INSTITUCIONES PUBLICAS AL . ) . -
TERRITORIO, Y ARTICULAR LAS DIFERENTES E;A';B'tljzjAsggutf‘?m”g"m:e;f“":'f"ag"es”tg gp;f:“’t dse 0S| ELABORACION DE PLANES DE LOS GABINETES PLAN
INSTITUCIONES UNIFICANDO ESFUERZOS CON m?sk')“n;:: sr ?_iir'%'; b epartamentaly 105 Sub Gabinete MISIONALES PRIORITARIOS
GOBIERNQOS LOCALES, CON LAS ORGANIZACIONES NO porp
GUBERNAMENTALES Y LA SOCIEDAD CIVIL EN GENERAL.
N ) L (PARTICIPACIPACION CIUDADANA)
(PARTICIPACION CIUDADANA) GESTION ARTICULADA ff;’;ﬁjk;‘e ;i‘ﬁ;";:&“:'lga;g:ﬁgf' o ;;fr‘;f:g”;:“’"' ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS INFORME .
CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y COMUNIDAD. programas, planes y proyectos para el Desarrolio Territorial 2)?1%?3&%3'55 Y ORGANIZACIONES YA
(PARTICIPACION CIUDADANA) GESTION ARTICULADA gﬁ;ﬁ{jﬂ :e'eg‘:;'z :t"o't:'l‘;a;!g:u?i;f' dee“e'itfr‘a’;’:;::“”' APOYO A LA CREACION DE ASOCIACIONES Y |, .
CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y COMUNIDAD. Drogramas, pianes y proyectos para el Desarrollo Terrtorial FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO.
(PROMOCION Y GESTION SOCIAL) (A.1.3.3.5) Fomentar la organizacién y participacion social en
ATENCION Y APOYO INTERINSTITUCIONAL, A LAS la implementacién de mecanismos de contraloria ciudadana *ASI;SORIAS, *TRANSPQRTACION, *APOYO INFORME 12
COMUNIDADES EN LOS TERRITORIOS ATRAVES DE para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion LOGISTICO, *PROMOCION ORGANIZATIVA.
PROMOCION SOCIAL. pUblica
APOYO A LA ATENCION DE VETERANOS DE LA FUERZA |(A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de FACILITAR EL APOYO LOGISTICO Y RECURSO
ARMADA Y EX COMBATIENTES FMLN. concertacion multiactores que propicien acuerdos y mesas HUMANQ A REQUERIMIENTO DE LA UNIDAD DE  |INFORME 12
{EN BASE A DEMANDA) de didlogo en tomo a las prioridades del desarrolio local ATENCION A VETERANOS Y EXCOMBATIENTES
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la EMIS,ION DE AUTENTICAS, RESOLUCIONES DE
ATENCION A LA CIUDADANIA desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las CAFE, PERMISOS P/ CORRETERQS, . |inForMe 13
(EN BASE A DEMANDA) Gobemaciones PoliticaSDepartamentaIes AUTORIZACIONES PARA RECIBIDERQOS DE CAFE.
(EN BASE A DEMANDA)
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
?ETNEEIC\ISOENAADLEAN&{\:JS:)DANIA desconcentracién de procesos y servicios requeridos por las [EMISION DE CONSTANCIAS (RECOMENDACIONES) 12
Gobemaciones Politicas Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
?JNE:?SOENAADLEAM‘C\II\:JSA{\)DANIA desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las |MATRIMONIOS INFORME 21
Gobemaciones Polticas Departamentales
ELABORACION DE PLANES,,, 1 PLAN VERANO
AHU./18 (MARZO), 1 PLAN INVERNAL AHU./18
CONDUCCION DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE  |(A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las (MAYO), 1 PLAN DIVINO SALVADOR (JULIO), 1
PORTECCION CIVIL diferentes Emergencias. PLAN BELEN DICIEMBRE, ¥ OTROS SI FUERAN  |PLAN
NECESARIOS... Y ACTUALIZACIONES DE PLANES
ANTE TSUNAMIS, ANTE TERREMOTOS Y ANTE
INCENDIOS.
ELABORACION DE PLANES, 1 PLAN VERANO
AHU./18 (MARZO), 1 PLAN INVERNAL AHU./18
. (MAYO), 1 PLAN DIVINO SALVADOR (JULIO), 1
Y CONDUCCION DE LA COMISION (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las PLAN BELEN DICIEMBRE, Y OTROS SI FUERAN PLAN

L DE PROTECCION CIVIL.

diferentes Emergencias.

NECESARIOS... Y ACTUALIZACIONES DE PLANES
ANTE TSUNAMIS, ANTE TERREMOTOS Y ANTE
INCENDIOS.
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICA DOR META ANUAL
) ) (A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el
COORDINACION Y GESTION INTERINSTITUCIONAL. apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen |REALIZACION DE GABINETES MOVILES INFORME 4
Vwvir
. . (A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el .
COORDINACION Y GESTION INTERINSTITUCIONAL. apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcidn del Buen |RENDICION DE CUENTAS O INFORME DE LABORES |INFORME 1
Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y articulaciéon interinstitucional para el ACTAS Y
COORDINACION Y GESTION INTERINSTITUCIONAL. apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcién del Buen EEENGIOGN;S ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONTROL DE 12
Vvir T ASISTENCIA
L. . . *ACOMPANAMIENTO A OTRAS ACTIVIDADES DE
P A.1.3.3.4 | fi ! :
COORDINAR Y CONDUCIR EL COMITE CiVICO ge; 3.3.4) Elevar l participacion socil en la formulacon, 50010 c1GN DE VALORES Y MEMORIA HISTORICA
rrollo y seguimeento a la ejecucién de estrategias, INFORME 12
DEPARTAMENTAL. programas, planes y proyectos para el Desarrolio Territorial DEL DEPARTAMENTO.
/ Y (EN BASE A DEMANDA)
P (A.1.3.3.4) Elevar la participacion social en la formulacion,
ggg:gr:?ﬂFEJTiCiNDUCIR EL COMITE CIVICO desarrollo y seguimiento a la ejecucion de estrategas, *CONMEMORACION DE ACUERDQS DE PAZ. INFORME 1
i programas, planes y proyectos para el Desarrollo Territorial
: s (A.1.3.3.4) Elevar la participacion social en la formulacién, . ~
COORDINAR Y CONDUCIR EL COMITE CIVICO i . L. *CONMEMORACION DEL MARTIRIO DE MONSENOR
DEPARTAMENTAL. desarrolio y seguimeento a la ejecucion de estmtegras, ) OSCAR ARNULFO ROMERO. INFORME 1
programas, planes y proyectos para el Desarrollo Territorial
- (A.1.3.3.4) Elevar la participacion social en la formulacion, . )
ECEJS::%?:;F;JT(;?_NDUCIR EL COMITE CIVICO desarrollo y seguimiento a la ejecucion de estrategias, *CONMEMORACION DEL MES CIVICO. INFORME 1
) programas, planes y proyectos para el Desarrollo Territorial
Gobernacion Politica Departamental de Chalatenango
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICA DOR META ANUAL
1-MANEJO DE CAJA CHICA (DISPOSICION DE
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo VALES DE CAJA CHICA, PAGO DE FACTURAS Y
?i%lmi-gﬁgg?oﬁz’?yfég Bi EgJMABﬁFS'EEg’LEANEJO recursos humanos, equipo y herramientas técnicas VIATICOS; ’ELABORACION DE POLIZAS Y EI%PUUI\DSAE!IEONES
administrativas de las 14 Gobernaciones LIQUIDACION DE FONDOS).  2-MANEJO Y
LIQUIDACION DE VALES DE COMBUSTIBLE
1-APQYO AL PROGRAMA DE VETERANOS/AS DEL
FMLN Y FAES. 2- APOYO AL PROGRAMA DE
(A.1.7.1.2) Planificacién de seguimiento a los programas de |ENTREGA DE PAQUETES AGRi;OLAS. 3- INVITACIONES,
APOYO A PROGRAMAS GUBERNAMENTALES reinsercion social a Veteranos y Veteranas de la Fuerza PROGRAMA DE ALFABETIZACION. 4-APOYQ A VITACORA DE
Armada y excombatientes del FMLN PROGRAMAS SOCIALES. 5-SER PARTE DE LA VISITA
COMISION DEPARTAMENTAL DE PRIMERA
INFANCIA.
1- REALIZACION DE REUNIONES DEL GABINETE
ARTICULACION INTERISTITUCIONAL PARA LA (A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el :éiﬁgﬁ'g%?f;\;&Eﬁ’;‘ﬁg%%’:g; LISTADO DE
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LO apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcién del Buen PREVENCION. 3- SER PARTE DEL COMITE ASISTENCIA E
SOCIAL Y PREVENCION Vivir . INFORMES

INTERISITUCIONAL DE PREVENCION DE
VIOLENCIA CIVICH

COORDINACION DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE
PROTECCION CIVIL

(A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de
concertacion multiactores que propicien acuerdos y mesas
de didlogo en tomo a las prioridades del desarrolio local

1-REUNIONES MENSUALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. 2-ACTIVACION DEL COED
EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.3-
IMPLEMENTACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL
DE PROTECCION CIVIL

LISTADOS DE
ASISTENCIA Y
ACTAS

DEL COMITE CIVICO DEPARTAMENTAL

(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
recursos humanos, equipo y herramientas técnicas
administrativas de las 14 Gobemaciones

1-REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DEL COMITE CIVICO DEPARTAMENTAL. 2-
ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE
CIVICO DEPARTAMENTAL.

CONVOCATORIA
S, LISTADOS DE
ASISTENCIA,
AYUDA

MEMORIA
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ACCION

ESTRATEGIAS

ACIIVIDAD

INDICADOR

META ANUAL

COORDINACION DEL GABINETE DE GESTION
DEPARTAMENTAL

(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los
Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes
misionales por prioridad

1- REUNIONES MENSUALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LOS GABINETES
MISIONALES POR PRIORIDAD. 2-
SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE LA ASISTENCIA
Y PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES QUE
INTEGRAN EL GABINETE

LISTADOS DE
ASISTENCIA Y
ACTAS

COORDINAR CON AUTORIDADES INSTITUCIONALES
PUBLICAS PRIVADAS Y OTROS ACTORES SOCIALES,

(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
recursos humanos, equipo y herramientas técnicas

1-REALIZACION DE AUDIENCIAS, ATENCION A
LIDERES Y LIDERESAS Y PERSONAS DE LAS
COMUNIDADES. 2-REALIZACION Y

COPIAS, NOTAS

;"ggnz%ﬁs ¥ GESTIONES DE BENEFICIO A LA administrativas de las 14 Gobemaciones SEGUIMIENTO A LA GESTION ANTE INSTANCIAS |°F | RAMITE
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES.

PARTICIPACION EN EVENTOS PUBLICOS CON (A.1.3.3.2) Gestion y articulacién interinstitucional para el ;gﬁ?ﬁ"é&ﬂﬁ oEg‘ QEl‘J’EE'\,‘STO?VSI:s;BrLZCDOOSS' ib o |INVITACIONES,

DIFERENTES ACTORES SOCIALES Y POLITICOS DEL apoyo de iniciativas sociales terrttoriales en funcion del Buen ALCALDES/A, LIDERES Y LIDERESAS VITACORA DE

DEPARTAMENTO Vvir . VISITA

COMUNITARIOS Y DIFERENTES ACTORES.

PRESTACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

(A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo
recursos humanos, equipo y herrameentas técnicas
administrativas de las 14 Gobemaciones

1-BRINDAR ASESORIA POR VIOLACION DE
DERECHOS DEL CONSUMIDOR. 2- RECIBIR |
DENUNCIAS Y ENVIARLAS A LA DEFENSORIA. 3-

4-ACTUALIZAR INFORMACION OFICIOSA Y
ATENDER SOLICITUDES DE LA OIR. 5-PRESTAMO
DE MOVILIARIO

DAR SEGUIMIENTO A LOS CASOS DENUNCIADOS.

COPIAS, NOTAS
DE TRAMITE

REALIZACION DE REUNIONES DE CONCERTACION Y
ARTICULACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SOCIOPRODUCTIVAS

(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralizaciéon
y desarrollo econémico local a través de la organizacion y
participacién social

1-SEGUIMIENTO AL GABINETE MISIONAL DE
PRODUCTIVIDAD. 2- SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS SOCIOPRODUCTIVOS QUE SE
IMPULSAN POR DIFERENTES INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES, NO GUBERNAMENTALES Y
AUTONOMAS. 3- SER PARTE DE LA MESA DE
EMPLEQ Y AUTOEMPLEQ MEACH.

LISTADOS DE
ASISTENCIA,
INFORMES

REALIZACION DE REUNIONES PARA PLANIFICAR LOS
GABINETES MISIONALES Y REUNIONES DE SEGUIMIENTO
A LAS DEMANDAS DE LA POBLACION

(A.1.3.3.2) Gestién y articulacion interinstitucional para el
apoyo de inkiativas sociales temitoriales en funcion del Buen
Vvir

1-REALIZACION DE LOS GABINETES MISIONALES
EN AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS. 2-
SISTEMATIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA. 3- SEGUIMIENTO A LAS DEMANDAS
O PETICIONES HECHAS DESDE LAS ASAMBLEAS
CIUDADANAS

LISTADO DE
ASISTENCIA E
INFORMES

REALIZACION DE TRAMITES ADMINSITRATIVOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION

(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
recursos humanos, equipo y herramientas técnicas
administrativas de las 14 Gobemaciones

1-ELABORACION DE MATRICULAS DE
COMERCIANTE, CORRETERO Y DESTACE DE
GANADO. 2- REALIZACION DE TRAMITE POR
EXTRAVIO DE CARTA DE VENTA DE GANADO. 3-
ELABORACION DE AUTENTICAS DE
CERTIFICACION DE PARTIDAS DE NACIMIENTO,
MATRIMONIOS Y DEFUNCIONES Y CONSTANCIAS
DE SOLTERIA. 4-ELABORACION DE TRAMITES DE
AUTORIZACION DE RECIBIDEROS DE CAFE. 5-
REALIZACION DE MATRIMONIOS.

COPIAS, NOTAS
DE TRAMITE

ITAS A COMUNIDADES (CANTONES,
DIFERENTES MUNICIPIOS)

(A.1.3.2.2) Apoyo a la creacion y funcionameento de
Asambleas Ciudadanas Muniipales y Departamentales

1-REALIZAR VISITAS EN LAS COMUNIDADES A
PETICION DEL LIDERASGO LOCAL. 2-
REALIZACION DE INSPECCIONES. 3-
PARTICIPACION ACTIVA EN LAS DIFERENTES
REUNIONES PARA ABORDAR DIVERSAS
TEMATICAS (MEDIO AMBIENTE, SALUD,
EDUCACION, SEGURIDAD). 4-REUNIONES CON
DIFERENTES SECTORES (GANADERO,
PRODUCTIVO, TRANSPORTE, ETC.)

INVITACIONES,
VITACORA DE
VISITA
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rendicion de cuentas
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR META ANUAL
1-COODINACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
COMITE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A | CONVOCATORIA
ggﬂg&lﬁi%& FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE (A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de COMUSANES; Z-IMPLEMEI\!TACION DE LA UNIDAD s, LISTADOS DE
N DE DIVERSOS ACTORES QUE " . o TECNICA DE CODESAM. 3- REUNIONES DE LA
ARTICULEN ESPACIOS EN TORNO AL DESARROLLO concertacion multiactores que propicien acuerdosy mesas | yecy oo £l DESARROLLO HUMANO DE ASISTENCIA, 12
de didlogo en torno a las prioridades del desarrolio local AYUDA
TERRITORIAL CHALATENANGO. 4-REUNIONES CON EL PLAN MEMORIA
TRIFINIO Y RESERVA DE BIOSFERA. 5-REUNIONES
DEL COMITE INTERISTITUCIONAL DEL HUMEDAL
CERRON GRANDE.
1-REALIZACION DE REUNIONES CON LAS
CONVOCATORIA
L . L ASAMBLEAS CIUDADANAS MUNICIPALES. 2-
SEGUIMIENTO PARA EL FORTALEMIENTO DEL g’;;)ly'j':e'ziznf;;tv'::S’;ggg:'f::i;‘or';;es"zzt'ft:’rfgg:' Dare el |REUNIONES CON LOS CONTRALORES/AS DE oo AROS D .
FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS Vi TODOS LQS MUNICIPIOS. ;- JORNADAS DE AYUDA !
FORMACION Y CAPACITACION DE LAS MEMORIA
ASAMBLEAS CIUDADANAS.
1-ANALISIS Y DEPURACION DEL MEPEO DEL
TEJIDO SOCIOPRODUCTIVO. 2-IDENTIFICACION
SISTEMATIZACION PERMANENTE DE MAPEO DE (A.1.2.1.1) Registro permanente de los procesos de DE ORGANIZACIONES CLAVES A NIVEL FICHAS LLENAS 8
ACTORES SOCIOPRODUCTIVOS TERRITORIALES fortalecimiento de la organizacion territorial MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL. 3-
ACTUALIZACION DEL MAPEO DEL TEJIDO SOCIAL
A NIVEL DEPARTAMENTAL.
Gobernacion Politica Departamental de Cuscatlan
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
. (A.1.4.1.1) Revisar y adecuar el marco normativo aplicable a A PLAN
ELABORACION DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS las Gobernaciones para cumplir con la mision establecida ELABORACION DE PLAN DE RIESGOS 2019 ELABORADO 1
. (A.1.4.1.1) Revisar y adecuar el marco normativo aplicable a . PLAN
ELABORACION DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS las Gobernaciones para cumpl con la mision establecida ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO 2019 ELABORADO 1
. . (A.1.3.1.6) Disefio de metodologia para territorializar las PLAN TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DE PLAN
ELABORACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS polticas e inversién pablicas CUSCATLAN Y SU EJECUCION ELABORADQ !
PLAN ELECCIONES SEGURAS 2018, PLAN
VERANO, PLAN INVERNAL, PLAN CIVICO
(A.4.2.1.3) Actualizar el PNPC y los diferentes Planes de DEPARTAMENTAL, PLAN DIVINO SALVADOR,
ELABORACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS Contingencia para los escenarios de riesgo y concentraciones [PLAN BELEN, PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION [PLANES 8
publicas. DEPARTAMENTAL DE PROTECCION CIVIL, PLAN
DE TRABAJO DEL GABINETE DE GESTION
DEPARTAMENTAL Y SU EJECUCION
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los A 4
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes g:l;::gl:ﬁgﬁTiLLGABINETE DE GESTION ACTAS 12
misionales por prioridad
) (A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los . LISTA DE
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes REUNION CON LOS GABINETES MISIONALES ASISTENCIA 30
misionales por prioridad
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO g‘;gg:ﬁgu"'m‘el"r’n“;gi'l‘;r‘gyygﬁg:’i‘r":‘t'izz%g; la ELABORACION DE LIQUIDACION DE COMBUSTIBLE |LIQUIDACIONES 48
. (A.1.6.1.2) Potenciar la identidad cultural, memoria historica [REUNION CON EL COMITE CIVICO
GESTION DE APOYQ ADMINISTRATIVO v valores DEPARTAMENTAL ASISTENCIAS 3
ISE‘STIOB@E‘AROYO ADMINISTRATIVO (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay |ELABORACION DE MEMORIA DE LABORES 2017- INFORME 1




ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
: (A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles internos en el INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO cumplimiento de objetvos y metas TRABAJO Y BIMENSUAL PLAN DE RIESGOS INFORMES 18
: (A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles internos en el INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO cumplimento de objetivos y metas DE TRABAJO Y BIMENSUAL PLAN DE RIESGOS INFORMES 18
: (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las REUNION QON LA COMISION DEPARTAMENTAL DE
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO dferentes Emergencias. PROTECCION CIVIL ASISTENCIAS 6
(A.1.1.1.3) Andlisis, evaluacion y sistematizacion de la
: ; : N 8 AUTENTICA DE PARTIDAS DE NACIMIENTO, CONTROL DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA $£ma;a|?n relacionada al Ordenamiento y Desarrollo MATRIMONIOS, DEFUNCION, DIVORCIO Y OTROS |AUTENTICAS 60
. (A.1.1.1.3) Analisis, evaluacion y sistematizacion de la . AUTORIZACION
SERVICIOS A LA CIUDADANIA informacion relacionada al Ordenamiento y Desarrolio AUTORIZACIONES A RECIBIDEROS DE CAFE 6
Territorial DE RECIBIDEROS
(A.1.1.1.3) Analisis, evaluacion y sistematizacidn de la )
SERVICIOS A LA CIUDADANIA informacion relacionada al Ordenamiento y Desarrolio CELEBRACION DE MATRIMONIOS ACTAS 36
Termitorial
(A.1.1.1.3) Andlsis, evaluacidn y sistematizacion de la . COPIA DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA informacion relacionada al Ordenamiento y Desarrolio (E:gLETJSé?: DE RECOMENDACIONES DE BUENA RECOMENDACIO 24
Termitorial NES
. (A.1.1.1.3) Analisis, evaluacion y sistematizacion de la ) LISTA DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA informacion relacionada al Ordenamiento y Desarrolio GABINETES MOVILES 12
P ASISTENCIA
Territorial
(A.1.1.1.3) Andlisis, evaluacion y sistematizacion de la GESTIONES COMUNITARIAS Y SEGUIMIENTO A
SERVICIOS A LA CIUDADANIA $£or:E)a:;n relacionada al Ordenamiento y Desarrolio LA INICIATIVA CIUDADANA SOLICITUDES 120
(A.1.1.1.3) Andlisis, evaluacion y sistematizacion de la COPIAS DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA informacion relacionada al Ordenamiento y Desarrolio LLENADO DE HOJA DE SOBREVIVENCIA, SOBREVIVENCIA 475
o PROGRAMA FISDL
Terrtorial LLENADAS
PRESTAMO' DE RECURSOS LOGISTICOS DE LA
(A.1.1.1.3) Andlisis, evaluacion y sistematizacion de la INSTITUCIOI\] PARA APOYOQS (SILLAS, CANOPYS, FORMULARIO DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA informacidn relacionada al Ordenamiento y Desarrolio SONIDO, PRESTAMO DE SALA DE REUNIONES, PRESTAMO 36
Territorial APOYO DE TRANSPORTE A COMUNIDADES A
DEMANDA COMUNITARIA)
(A.1.3.1.4) Planificacion e implementacion de programas y
SERVICIOS A LA CIUDADANIA proyectos con inversidn publica, priorizados con participacion |ENCUENTROS CIUDADANOS AGENDA 36
del tejido socio-productivo de los territorios
Gobernacion Politica Departamental de La Libertad
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.3.3.2) Gestién y articulacion interinstitucional para el |ARTICULACION Y COORDINACION CON Qgﬁlgﬁ v
ARTICULACION INSTITUCIONAL apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen |GOBIERNOS LOCALES Y ORGANIZACIONES DE LA LISTADO DE
Vivir SOCIEDAD CIVIL ASISTENCIA
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacién interinstitucional para el CONDUCCION Y ARTICULACION DEL COMITE ‘éggslgﬁ Y
ARTICULACION INSTITUCIONAL \a};i)\zryo de iniciativas sociales temitoriales en funcion del Buen CIVICO DEPARTAMENTAL LISTADO DE
ASISTENCIA
ACTA DE

(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el

CONDUCCION Y PLANIFICACION DE LA COMISION

ARTICULACION INSTITUCIONAL apoyo de iniciativas sociales teritoriales en funcion del Buen |DEPARTAMENTAL DE PROTECCION CIVIL Y fIEsUTng ;E
Vivir COMISION SECTORIAL DE ALBERGUES pralanaiey
) - ) ASESORIA PARA EL REGISTRO DE
E:C'llj;iﬁan'::;zga’e'a Sia‘;aciaed"g‘rﬁ:':f:s ';‘gé”ny:;“ ASOCIACIONES, LEGALIZACION DE TIERRAS Y  |LIBROS DE
« €QUipo Y TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE PERSONAS  |REGISTRO

administrativas de las 14 Gobernaciones

SIN IDENTIDAD
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas COORDINACION Y DISENO DE EVENTOS INFORME 12
administrativas de las 14 Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo GESTION DE MEDIOS DE COLABORACION
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas (ELABORACION DE CONVOCATORIAS, INFORME 12
administrativas de las 14 Gobernaciones COMUNICADQOS Y BOLETINES)
(A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas GESTION DE REDES SOCIALES INFORME 12
adminstratvas de las 14 Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS INFORME 12
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.3.3.3) Articulacidn de los procesos de descentralzacion : .
COORDINACION DE ACTIVIDADES TERRITORIALES y desarrollo econdmico local a través de la organizacion y faE}s\/?L%g Y ORGANIZACION DE GABINETES INFORME 10
participacion social
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamento 6ptimo de los CONDUCCION, PLANIFICACION ¥ COORDINACION |ACTA DE
COORDINACION INSTITUCIONAL Gabinetes de Gestion Departamental y os Sub Gabinetes | o1 LT UCIONAL DEL GABINETE DE GESTION REUNION ¥ 12
misonales por prioridad DEPARTAMENTAL Y LOS SUB GABINETES LISTADO DE
MISIONALES ASISTENCIA
. (A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo EMISION DE CARNET DE CORRETERO, LIBRO DE
EMISION DE DOCUMENTOS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas MATRICULAS DE DESTACE Y DILIGENCIAS DE MATRICULAS 12
administrativas de las 14 Gobernaciones SEMOVIENTES
. (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo EMISION DE PERMISOS PARA COSECHA DEL CAFE LIBROS DE
EMISION DE DOCUMENTOS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas (RECIBIDEROS, BEN'EFICIOS Y LIBERACION DE REGISTRO 4
administrativas de las 14 Gobemaciones DECOMISQ DE CAFE)
(A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo 4
ENLACE Y COORDINACION CON DIPLANES -MIGOBDT recursos humanos, equipo y herramientas técnicas g;‘ésB(?g?ﬁ;?l’!rncslgGlerlENTo DEL PLAN DE INFORME 12
adminstrativas de las 14 Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo .
ENLACE Y COORDINACION CON DIPLANES -MIGOBDT recursos humanos, equipo y herramientas técnicas 5;&%(2?8C233AYLSEGUIMIENTO DEL PLAN DE INFORME 12
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.3.3.6) Construir, amplar y fortalecer espacios de ARTICULACION DE LOS CONSEJOS M ACTA DE
GESTION CIUDADANA Y DEL TERRITORIO concertacion multiactores que propicien acuerdos y mesas . UNICIPALES |REUNION Y 84
de didlogo en tomo a las prioridades del desarrolio local DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA ;ISSII':IECN)CI?E
. (A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de . :gaﬁlgﬁ v
GESTION CIUDADANA Y DEL TERRITORIO concertacién multiactores que propicien acuerdos y mesas |GESTION DE ASAMBLEAS CIUDADANAS LISTADO DE 12
de didlogo en tomo a las prioridades del desarrollo local ASISTENCIA
< 5 (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
ggg:&ggTDAE LA OFICINA DE INFORMACION ¥ recursos humanos, equipo y herrameentas técnicas ADMINISTRACION DEL ARCHIVO INSTITUCIONAL |INFORME 12
adminstrativas de las 14 Gobemaciones
- 5 (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
g:g;rlljgngiE LA OFICINA DE INFORMACION Y recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ggsslﬂl\gsﬁéL:)BIIDEERz(éONTENIDO EN EL PORTAL INFORME 12
administrativas de las 14 Gobemaciones
GESTION DE LA OFICINA DE INFORMACION Y (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo SISTEMATIZAR DE LA DEMANDA CIUDADANA
RESPUESTA recursos humanos, equipo y herramientas tecnicas PARA EL EJERCICIO DE RENDICION DE CUENTAS |INFORME 12
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo LIBRO DE
QESHQN Y ELABORACION DE DOCUMENTOS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas CERTIFICACION DE AUTENTICA DE FIRMA REGISTRO DE 12
administrativas de las 14 Gobemaciones AUTENTICAS
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H

ACTIVIDAD

ACCION ESTRATEGIAS INDICADOR | META ANUAL

(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo ELABQRACION DE ACTAS DEL GABINETE DE LIBROS DE

GESTION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas GESTION DEPARTAMENTAL Y CQMISION REGISTRO 12
administrativas de las 14 Gobemaciones DEPARTAMENTAL DE PROTECCION CIVIL
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo : A LIBRO DE

GESTION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ELABORACION DE EXPEDIENTES Y REALIZACION REGISTRO 12

505 hu " DE ACTOS DE MATRIMONIO

administrativas de las 14 Gobemaciones MATRIMONIAL

GESTION Y MONITOREO DE LA EJECUCION DE “&13'3"38 A’t'c‘f'ac.mlde I‘°st°r°°.esgs ge des;?”gg;‘zam“ APOYO Y GESTION AL PROGRAMA DE INFORME "

POLITICAS PUBLICAS y desarrollo economico local a traves de la organizacion y EXCOMBATIENTES Y VETERANOS DE GUERRA
participacion social

GESTION Y MONITOREO DE LA EJECUCION DE (Aél'3'3'ﬁ) Amc‘f‘ac.””[de Ibstpmc,es:s ge desﬁ?”t?"zam" GESTION Y ORGANIZACION DE LA CAPACITACION| - N

POLITICAS PUBLICAS y desarrollo economico local a traves de fa 0rganizacon ¥ 1cjypapANA PARA LA CONTRALORIA SOCIAL

articipacion social
) . ) GESTION DEL RECURSO HUMANO

GESTION, ADMINISTRACION Y LOGISTICA DE LOS (A.1.4.1.2) Mejorar a capacidad instalada incluyendo (ADMINISTRACION DE ASISTENCIA Y PERMISOS |CONSTANCIA DE

RECURSOS INSTITUCIONALES recursos humanos, equipo y herramientas tecnicas DEL PERSONAL) ASISTENCIA 12
administratvas de las 14 Gobemnaciones

. : : (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo BITA

ggga;gggﬁﬁgﬁizﬁgﬁfgg LOGISTICA DE LOS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas CONTROL DE COMBUSTIBLE Y TRANSPORTE DES,.'\F(iggg DE 12
administrativas de las 14 Gobemaciones

GESTION, ADMINISTRACION Y LOGISTICA DE LOS ﬁ:c'tlj;:(;:f“)]::;‘;’:’;E;%a;":fedr;j:ff; ':g'c“nyifansm CONTROL DE INSUMOS Y GESTION PARA BITACORAS "

/ MANTENIMIENTO INST
RECURSOS INSTITUCIONALES et e Copemaciones INSTITUCIONAL
GESTION, ADMINISTRACION Y LOGISTICA DE LOS ﬁ:c'i'r:;'ﬁ&::gz‘:'elzlf;‘;a:":;d"'a“;ﬁ:':td; ';‘g'c”nyif:s“ CONTROL DEL RECURSO FINANCIERO (CAJA LIBROS DE 2
! Y MINISTRA N D NVENTAR R

RECURSOS INSTITUCIONALES e o o CHICA) Y ADMINISTRACION DEL INVENTARIO EGISTRO

SISTEMATIZAR DE LA DEMANDA CIUDADANA E (A'l‘“'rz‘) Mer{mr la C?pac'iaed:nfaﬁtd:s ':Flun‘;ce;‘s“ REGISTRO ADMINISTRATIVO (INVITACIONES,  |LIBROS DE "

INSTITUCIONAL recursos humanos, equipo y herramientas te AUDIENCIAS, SOLICITUDES CIUDADANAS) REGISTRO
administrativas de las 14 Gobermaciones

SISTEMATIZAR DE LA DEMANDA CIUDADANA E ﬁAc'l'r;; iﬁ) Mer{m’e‘a C.a‘;ac":‘idr:;t,aftd:s ';‘g'c”n‘f:s“ REGISTRO DE GESTION (TRAMITES CON LIBROS DE "

INSTITUCIONAL ©CUrs0s humanos, €quipo y mie INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS) REGISTRO
administrativas de las 14 Gobemaciones

Gobernacion Politica Departamental de La Paz

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL

(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralizacion |ASISTIR A EVENTO DE INAGURACION INVITADOS

ACTIVIDADES VARIAS y desarrollo econémico local a través de la organizacion y POR LA INSTITUCIONES DE GOBIERNO CENTRAL, INVITACION 100%
participacion social MUNICIPALES Y ONGS
(A.1.3.3.3) Articulacién de los procesos de descentralizacion |CELEBRACION DEL ADULTO MAYOR, FESTIVAL DE

ACTIVIDADES VARIAS y desarrollo econémico local a través de la organizacion y LA PESCA ARTESANAL, FESTEJOS PATRONALES |INVITACION 100%
participacion social EN LOS MUNICIPIOS

APOYO ADMINISTRATIVO (A.1.4.1.3) Disefiar e implementar planes de capacitacion del|g) \ppACION PLAN DE COMPRAS 2019 PLAN 1
recurso humano de las Gobernaciones

APOYO ADMINISTRATIVO (A.1.4.1.3) Disefiar e implementar planes de capactacion del|p) »goRACION PLAN DE RIESGO 2019 PLAN 1
recurso humano de las Gobemaciones

APOYO ADMINISTRATIVO (A.1.4.1.3) Disefiar e implementar planes de capacttacion del|e) AgoRACION PLAN DE TRABAJO 2019 PLAN 1
recurso humano de las Gobernaciones

APOYO ADMINISTRATIVO (A.1.4.1.3) Disefiar ¢ implementar planes de capacitacon del|qe -, miENTO AL PLAN DE RIESGO 2018 INFORME 6
recurso humano de las Gobemaciones
(A.1.4.1.3) Disefiar e implementar planes de capacitacion del EGUIMIENTO AL PLAN DE

APOYE-ADMINISTRATIVO o o s Cobematonos SEGU TRABAJO 2018 INFORME 12

o (A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralzacion |[AUTENTICAS DE CERTIFICACION DE PARTIDAS
AT ENCION MSEIVPADANO y desarrollo econémico local a través de la organizacion y DE NACIMIENTO, DEFUNCION Y CONSTANCIAS DE|DOCUMENTOS 100%
| a0 C o participacién social SOLTERIA
Syom® Nare
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL

(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralizacion

ATENCION AL CIUDADANO y desarrollo econdmico local a través de la organizacién y AUTORIZACION PARA RECIBIDERO DE CAFE AUTORIZACION 100%
participacion social
(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralizacion |ELABORACION DE CARTAS DE RECOMENDACION

ATENCION AL CIUDADANO y desarrollo econémico local a través de la organzacion y Y CONSTANCIAS DE BUENA CONDUCTA A LOS COPIA DUI 100%
participacién social USUARIOS
(A.1.3.3.3) Articulacidon de los procesos de descentralizacion

ATENCION AL CIUDADANO y desarrollo econdmico local a través de la organizacion y MATRICULAS DE CORRETEROQ Y DESTAZO INFORME 100%
participacion social
(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralizacion CONTROL DE

AUDIENCIAS y desarrollo econémico local a través de la organizacion y ATENCION PERSONALIZADA A CIUDADANOS AUDIENCIAS 100%
participacion social
(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralzacion

CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL y desarrollo econémico local a través de la organizacion y CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL ACTA 100%
participacion social

CONVOCAR MENSUALMENTE A LAS INSTITUCIONES QUE |(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo REUNIONES POR ALERTA DE EMERGENCIA CON

CONFORMAN LA COMISION DEPARTAMENETAL DE recursos humanos, equipo y herramientas técnicas LA COMISION DEPARTAMENTAL DE PROTECCION |ACTA 12

PROTECCION CIVIL administrativas de las 14 Gobemaciones CIVIL

COORDINACION O GESTION CON LAS ENTIDADES DEL (A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de

ESTADO Y OTRAS INSTITUCIONES NO concertacion multiactores que propicien acuerdos y mesas Eig::g:ﬁm? DEFINIR PRIORIDADES DEL :ISSI?;EDI\:ECIA 100%

GUBERNAMENTALES de didlogo en tomo a las prioridades del desarollo local

. ] (A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstituciopal para el . LISTA DE

CREACION DE COMITES CIUDADANOS LOCALES apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcién del Buen |REUNION CON LOS 22 ALCALDES MUNICIPALES ASISTENCIA 4
Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el

352”;‘;;fgslogéf‘“oléiiETEA?WEESNATRSOLLO LOCAL EN LOS apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen |REUNIONES CON LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS ;LxlsslTs?E?chm 24
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo

gg;ﬁﬁ%ig:soggfSEEPTRE.I_SSSESN%I%LAS DIFERENTES recu'rs'os hgmanos, equipo y herrarpientas técnicas INSPECCION EN ZONAS DE RIESGO INFORME 12
administrativas de las 14 Gobernaciones

A 4 (A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los
gi%GIé:;ZACION ¥ PLANIFICACION DE ACTIVIDADES Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes REUNIONES CON COMITES CIVICOS MUNICIPALES LISTA DE 2
s o ASISTENCIA

misionales por prioridad

PARTICIPACION Y ASISTENCIA A CONVOCATORIAS POR |(A.1.3.3.6) Construir, ampiar y fortalecer espacios de CONVOCATORIA

LAS DIFERENTES ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y concertacidn multiactores que propicien acuerdos y mesas ASISTENCIA A REUNIONES OFICIALES s 36

MUNICIPALES de didlogo en tomo a las prioridades del desarrolio_local

REALIZAR INVENTARIO DE ACCIONES PARA ELABORAR égbliﬁztlé:21:sggstéirgnmgz:)c;r(tjaerln?:tca?;?on:es':fg gg;:n’“e"t:: oS [REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS ACTA 5

UN PLAN DE GABINETE MISIONAL POR PRIORIDAD s o DEL GABINETE DE GESTION DEPARTAMENTAL
misionales por prioridad

REUNION DE COORDINACION DE PLANIFICACION (A.1.4.1.3) Disefiar e implementar planes de capacitacion del LISTA DE

SEMANAL recurso humano de las Gobemaciones REUNIONES CON PERSONAL DE LA GOBERNACION ASISTENCIA 48

Gobernacion Politica Departamental de La Union

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL

(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento dptimo de los

?Ngi:léféol:?:mG&??fJégEELC;ZSTION Y OTRAS Gap_inetes de Ggsti_én Departamental y los Sub Gabinetes REUNIONES DE COMITE CIVICO ACTA 6
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los A

%%;Egéﬂ:g&f&??ﬁJ&gEELCéZSTION Y OTRAS Gébinetes de Ge;ti_én Departamental y los Sub Gabinetes gigﬁ;g’:‘;sEﬁ.ErffslNETE DE GESTION ACTA 12

B GIAITN misionales por prioridad

e\
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION { 2018

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento éptimo de los
;\NRSTTIE\:EAL%OI:-P:R%SBTI?EJCEI%5;E\|_‘|SEZSTION Y OTRAS Ga_wpinetes de Ge_stifin Departamental y los Sub Gabinetes REUNIONES DE GABINETES MISIONALES ACTA 33
misionales por prioridad
. . . P REUNIONES DE LA COMISION DEPARTAMENTAL
ARTICULACION DE GABINETES DE GESTION Y OTRAS (GAa'blir'i 'tle':Lgsgeg;:nmgzzzr‘::;z’:gf;mes”:g g;’;::':t :: S DE PROTECCION CIVIL, PARA ATENDER ACTA s
INSTANCIAS INTERINSTITUCIONALES L o EMERGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE LA
misionales por prioridad UNION
DISPONIBILIDAD PARA ASUMIR EL TEMA DE (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la ggIE}SF;rg'tSSngR?IIIE’ig?SN;I%SEEQSSEELATC;E:ES
DESCONCENTRACION DE SERVICIOS A IMPLEMENTAR EN |desconcentracion ’de procesos y servicios requeridos por las (ASISTENCIA AL 100% EN BASE A ) MEMORANDUM 100%
CADA UNA DE LAS GOBERNACIONES. Gobemaciones Politicas Departamentales CONVOCATORIAS.
ELABORACION DE PLAN DE CA,PACITACIONES PARA (A.1.4.1.3) Disefiar e implementar planes de capacitacién del |[ELABORAR PLAN DE NECESIDADES DE PLANES 1
PERSONAL DE LA GOBERNACION. recurso humano de las Gobernaciones CAPACITACIONES
. (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo SOLICITAR EQUIPO Y HERRAMIENTAS TECNICAS
f,fSSTT ;3“0‘2\5 RECURSOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD |1\ oc humanos, equipo y herramientas técnicas ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DEL NOTA 4
! administrativas de las 14 Gobemaciones TRABAJO ADMINISTRATIVO Y TERRITORIAL
IMPLEMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo CONTROLAR LOS BIENES Y SERVICIOS
PARA GARANTIZAR LA OPTIMA ARTICULACION recursos humanos, equipo y herramientas técnicas NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA |INFORME 12
INTERINSTITUCIONAL administrativas de las 14 Gobermaciones GOBERNACION.
IMPLEMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo .
PARA GARANTIZAR LA OPTIMA ARTICULACION recursos humanos, equipo y herramientas técnicas g?gggé&?\glgz FI;LEALNAOJS%\JIVO Y DE RIESGO PLANES 2
INTERINSTITUCIONAL administrativas de las 14 Gobemaciones
IMPLEMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
PARA GARANTIZAR LA OPTIMA ARTICULACION recursos humanos, equipo y herramientas técnicas i?g;gg%gg%g&:%ggi %:EE:EI:‘II%SN Y DE INFORME 17
INTERINSTITUCIONAL administrativas de las 14 Gobernaciones
IMPLEMENTAR JUNTO CON LOS GABINETES DE GESTION
DEPARTAMENTAL ESPACIOS Y MECANISMOS DE ELABORACION, ACTUALIZACION Y DIVULGACION
PARTICIPACION CIUDADANA QUE POTENCIEN LAS (A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de DE INFORMACION DE AVANCES DE INVERSIONES
EXPRESIONES ORGANIZATIVAS EXISTENTES concertacion multiactores que propicien acuerdos y mesas DEL GOBIERNO CENTRAL Y PROCESOS INFORME 12
(GABINETES MéVILES, ACD Y MUNICIPALES TOMAN de didlogo en tomo a las prioridades del desarrolio local IMPLEMENTADOS POR EL MIGOBDT
DECISIONES EN PRIORIDADES, GESTIONAN Y HACEN (DIRECCIONES Y GOBERNACIONES)
CONTRALORIA SOCIAL).
IMPLEMENTAR JUNTO CON LOS GABINETES DE GESTION
DEPARTAMENTAL ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA QUE POTENCIEN LAS (A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de .
EXPRESIONES ORGANIZATIVAS EXISTENTES concertacion multiactores que propicien acuerdos y mesas REALIZACION DE GABINETES MOVILES INFORME 7
(GABINETES MOVILES, ACD Y MUNICIPALES TOMAN de didlogo en tomo a las prioridades del desarrollo local
DECISIONES EN PRIORIDADES, GESTIONAN Y HACEN
CONTRALORIA SOCIAL).
IMPLEMENTAR JUNTO CON LOS GABINETES DE GESTION
DEPARTAMEI\!TAL ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA QUE POTENCIEN LAS (A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de .
EXPRESIONES QRGANIZATIVAS EXISTENTES concertacidn multiactores que propicien acuerdos y mesas sglé:ILCég YDEOii%USII:g\gROEg?_g&OLEERNOS INFORME 12
(GABINETES MOVILES, ACD Y MUNICIPALES TOMAN de didlogo en tomo a las prioridades del desarrolio local .
DECISIONES EN PRIORIDADES, GESTIONAN Y HACEN
CONTRALORIA SOCIAL).
IMPLEMENTAR JUNTO CON LOS GABINETES DE GESTION
DEPARTAMENTAL ESPACIOS Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS
PARTICIPACION CIUDADANA QUE POTENCIEN LAS (A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de MUNICIPALES, DEPARTAMETAMENTALES Y
RGANIZATIVAS EXISTENTES concertacion multiactores que propicien acuerdos y mesas SECTORIALES.(CIEN PORCIENTO EN BASE A LA ASISTENCIA 100%
/ ¥ 2 LES, ACD Y MUNICIPALES TOMAN de didlogo en tomo a las prioridades del desarrolio local DISPONIBILIDAD DE FONDOS DE DESARROLLO
{DECISIONES 3 PRIORIDADES, GESTIONAN Y HACEN TERRITORAL)
/[ | coRBHARINA $6¢)




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION {2018

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
INCREMENTAR Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE
LAS ORGANIZACIONES EN LOS PROCESOS DE GESTION [(A.1.3.3.2) Gestién y articulacion interinstitucional para el  |ACTUALIZAR SISTEMATICAMENTE EL MAPEO DE
Y APOYO A INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES EN |apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen |ACTORES SOCIO-PRODUCTIVOS EN LOS FICHA 96
FUNCION DEL BUEN VIVIR. (SEGL'JN PROGRAMACION DE |Vivir TERRITORIOS
LA DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL}
APQOYO A DIAGNOSTICO DE ORGANIZACIONES
INCREMENTAR Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE SOCIO-PRODUCTIVAS PARA EL TEMA DE
LAS ORGANIZACIONES EN LOS PROCESOS DE GESTION (A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el FORTALECIMIENT O DE LAS CAPACIDADES PARA
Y APOYO A INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES EN |apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen [SU INVOLUCRAMIENTO EN LOS PROCESOS DE INFORME 24
FUNCION DEL BUEN VIVIR. (SEGUN PROGRAMACION DE |Vwir DESARROLLO DE SUS TERRITORIOS Y EN TODO
LA DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL) EL PROCESO DE GESTION DE POLITICAS
PUBLICAS
INCREMENTAR Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO A LAS
LAS ORGANIZACIONES EN LOS PROCESOS DE GESTION [(A.1.3.3.2) Gestidn y articulacion interinstitucional para el |ORGANIZACIONES SOCIALES Y PRODUCTIVAS
Y APOYO A INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES EN |apoyo de inicativas sociales territoriales en funcién del Buen |PARA LA OBTENCION DE SU RECONOCIMIENTO Y |INFORME 100%
FUNCION DEL BUEN VIVIR. (SEGUN PROGRAMACION DE |Vivir LEGALIZACI()N, EN BASE A LA DEMANDA
LA DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL} MENSUAL.
INCREMENTAR Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE
LAS ORGANIZACIONES EN LOS PROCESOS DE GESTION [(A.1.3.3.2) Gestién y articulacién interinsttucional para el |ELABORACION DE PLANES, FORTALECIMIENTO A
Y APOYO A INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES EN |apoyo de inkiativas sociales territoriales en funcién del Buen |32 ORGANIZACIONES PREVIAMENTE PLANES 32
FUNCION DEL BUEN VIVIR. (SEGUN PROGRAMACION DE |Vivir IDENTIFICADAS
LA DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL)
PRESTACION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA SEGUN (A.1.4.1.1) Revssar y adecuar el marco normatrvo aplicable a |ASESORIA DE PROCESOS LEGALES A LA INFORME 100%
DEMANDA las Gobemacones para cumplir con la mision establecida CIUDADANIA
PRESTACION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA SEGUN (A.1.4.1.1) Bevsar y adecuar_el marco pc_)rmatlvo apl{cable 3 [ATENCION A VENTANILLA OIR INFORME 100%
DEMANDA las Gobemaciones para cumplir con la mision establecida
PRESTACION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA SEGUN (A.1.4.1.1) Revisar y adecuar el marco normativo aplicable a [EMISION DE AUTENTICAS Y ACTAS DE ANOS INFORME 100%
DEMANDA las Gobemaciones para cumplir con la mision establecida ANTERIORES
PRESTACION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA SEGUN (A.1.4.1.1) Revssar y adecuar el marco normativo aplicable a |EMISION DE CARNET DE CORRETERO Y ACTA 100%
DEMANDA las Gobemaciones para cumplir con la misién establecida DESTAZADOR
PRESTACION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA SEGUN  |(A.1.4.1.1) Revisar y adecuar el marco normativo aplicable a |C~oT IR AUTENTICAS DE DOCUMENTOS DEL
DEMANDA las Gobernaciones para cumplir con la misién establecida REGISTRO DEL ESTADO FAMILLIAR DE LAS . INFORME 100%
ALCALDIAS DEL DEPARTAMENTOQO DE LA UNION
PRESTACION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA SEGUN (A.1.4.1.1) Revisar y adecuar el marco normatvo aplicable a < ACTA DE
DEMANDA las Gobemaciones para cumplir con la misidn establecida REALIZACION DE MATRIMONIOS MATRIMONIO 100%
APOYAR EL ASESORAMIENTO A LAS
PROMOVER Y FACILITAR LA ARTICULACION Y . . .. |ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS PARA
PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SOCIO- 5"&35'&% B adon de o5 Droceses Eeo‘:::rfsgzi?:z‘;’f'°” QUE SE INVOLUCREN EN LOS PROCESOS DE INFORME 5
PRODUCTIVA Y CIl.!DADANA EN LOS PROCESOS DE participacién socil DESCE‘NTRALIZACION Y DESARROLLO .
DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO LOCAL IMPLEMENTADOS (SEGUN
PROGRAMACION DE DT
) APOYAR EN EL DISENO DE‘LINEAMIENTOS PA'RA
PROMOVER Y FACILITAR LA ARTICULACION Y . . .« |FACILITAR LA ARTICULACION Y PARTICIPACION
PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SOCIO- sAd';‘; R e s oceses geof:;ﬁgz:f?m” DE LAS ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS || oo "
PRODUCTIVA Y CIQDADANA EN LOS PROCESOS DE articipacén social EN LOS PRQCESOS DE DES(;ENTRALIZACION Y
DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO P DEL. (SEGUN PROGRAMACION DE DESARROLLO
TERRITORIAL.)
Gobernacion Politica Departamental de La Morazan
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.3.3.2) Gestion vy articulacién interinstitucional para el FACILITAR REUNIONES DE APOYO DE
TEB@&EéﬂégléleﬁﬁcslgﬁlgIEELSBTJEPI\T ?/IIJ\'/JISIVAS apoyo de iniciativas sociales termritoriales en funcidn del Buen |INICIATIVAS SOCIALES A JUNTAS DE AGUA Y ;ngTs/;ggc?E 6
S84 7 Vivir ADESCO DE MORAZAN
MOE e (A.1.3.3.2) Gestidn y articulacidn interinstitucional para el FACILITAR REUNIONES DE APQOYO DE
%%éﬁ?ﬁﬁﬁégﬁ%;ﬁ%ﬁ:ﬁe?yIcRTNAS apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcién del Buen |INICIATIVAS SOCIALES A VETERANOS DE LA /I;\ISITS}‘RFECN)C?/E\E 6

Vivir

FAES Y EXCOMBATIENTES DEL FMLN.
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

V. RN

cumplimiento de objetivos y metas

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el FACILITAR REUNIONES DE APOYOQ DE
APOYO DE INICIATIVAS SOCIALES Y PRODUCTIVAS AR . . 9 LISTADO DE
X apoyo de iniciativas sociales temitoriales en funcion del Buen |INICIATIVAS SOCIALES A JUNTAS DE AGUA Y 6
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR Vivir ADESCO DE MORAZAN ASISTENCIA
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el  |FACILITAR REUNIONES DE APOYO DE
AP P T . o 19
TECR)F:ICTJ' oDREI :EEEI’;LI\;GSCSIOOEIAD'EELSBLEﬁ%&’gw"‘\s apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen [INICIATIVAS SOCIALES A VETERANOS DE LA kI:ITs:\'Egc?AE 6
Vivir FAES Y EXCOMBATIENTES DEL FMLN.
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
APOYO DE INICIATIVAS SOCIALES Y PRODUCTIVAS gA;)l'g':éZ.Z].Gi::sg:s‘;;’;::fg:{‘or'i’;i:s"gﬂ:ﬁ'c‘?g:' d":l"gf;n REUNIONES DE COORDINACION CON LISTADO DE .
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR V?viry nic MICRORREGIONES DE MORAZAN. ASISTENCIA
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el PRES 5
. PV o 9 IDIR REUNIONES DE COMISION
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 3;:\2'}/0 de iniciativas sociales territoriales en funcién del Buen DEPARTAMENTAL DE PROTECCION CIVIL. ACTA 6
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el .
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL apoyo de inciativas sociales territoriales en funcién del Buen |PRESIDIR REUNIONES DE COMITE CIVICO. ACTA 6
V vir
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el . :
. M . . " REUNIONES DE COORDINACION DE COMISION
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 3;‘:‘,?0 de inKciatvas sociales territoriales en funcion del Buen TECNICA SECTORIAL DE ALBERGUE DE MORAZAN. ACTA 4
S . FACILITAR REUNIONES DE APOYO DE
< (A.1.8.1.3) Incorporar la participacién de mujeres en la toma LISTADO DE
ATENCION A GRUPQS Y ASOCIACIONES DE MUJERES de decsiones en el Desarolo Territorial INICIATIVAS SOCIALES A ASOCIACIONES Y ASISTENCIA 6
GRUPQOS DE MUJERES DE MORAZAN.
» (A.1.8.1.3) Incorporar la participackn de mujeres en la toma |REALIZACION DE EVENTOS CONMEMORATIVOS  |LISTADO DE
ATENCION A GRUPOS ¥ ASOCIACIONES DE MUJERES de decisiones en el Desarrollo Teritorial ALUSIVOS A LA MUJERES ASISTENCIA 2
(A.1.7.1.2) Planificacion de seguimiento a los programas de gggéﬂi@ﬁﬁ: F?:Ri\ogr?;gG[;iMA DE
ATENCION A VETERANOS reinsercion social a Veteranos y Veteranas de la Fuerza " INFORME 3
Armada y excombatientes del FMLN \FIETERANOS Y VETERANAS DEL HISTORICO
MLN.
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo )
CONTROL INTERNO recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ACTUALIZACION DE INVENTARIO INFORME 2
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionameento optimo de los i
;?solgzlﬂfg REUNIONES DE SUB GABINETES Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes REALIZACION DE GABINETES MOVILES INFORME 12
: misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento optimo de los 4
COORDINAR REUNIONES DE SUB GABINETES Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes REUNION CON SUB G. M. DE AMBIENTAL DE ACTA 12
MISIONALES. . o MORAZAN.
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento dptimo de los 4
COORDINAR REUNIONES DE SUB GABINETES 5 .. . REUNION CON SUB GABINETE MISIONAL DE
MISIONALES. Gz?blnetes de Ge;n_on Departamental y los Sub Gabinetes PRODUCTIVIDAD DE MORAZAN. ACTA 12
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamento éptimo de los <
COORDINAR REUNIONES DE SUB GABINETES 3 L . REUNION CON SUB GABINTE MISIONAL DE
MISIONALES. Gat?lnetes de Ge;tpn Departamental y los Sub Gabinetes SEGURIDAD DE MORAZAN. ACTA 12
misionales por prioridad
COORDINAR REUNIONES DE SUB GABINETES g\51.'3'::2125693;';:Egt‘;r‘:;'nf”:tca"l’“aé"'esnjg gs;!nm&:: 0S| REUNION CON SUB GABINTE MISIONAL DE ACTA "
MISIONALES. aonetes stion Lepartamentaly los ! EDUCACION DE MORAZAN.
misionales por prioridad
FORTALECER ESPACIOS DE CONCERTACION . (A.1.3.2.2) Apoyo a la creacidn y funcionamiento de FACILITAR REUNIONES DE ASAMBLEA LISTADO DE 100%
MULTIACTORES EN EL DEPARTAMENTO DE MORAZAN. Asambleas Ciudadanas Municipales y Departamentales CIUDADANAS ASISTENCIA °
FORTALECER ESPACIOS DE CONCERTACION ] (A.1.3.2.2) Apoyo a la creacion y funcionamiento de FACILITAR REUNIONES DE ASAMBLEA LISTADO DE 2
M TORES EN EL DEPARTAMENTO DE MORAZAN. |Asambleas Ciudadanas Municipales y Departamentales CIUDADANA DEPARTAMENTAL. ASISTENCIA
PALL R \_VACIOS DE CONCERTACION . (A.1.3.2.2) Apoyo a la creacion y funcionameento de FACILITAR REUNIONES EN LAS QOMUNIDADES LISTADO DE 64
QULTIAQ'O’QES'@&EL DEPARTAMENTO DE MORAZAN. |Asambleas Ciudadanas Municipales y Departamentales DEL DEPARTAMENTO DE MORAZAN. ASISTENCIA
O e O~ W , ] . j
fgkg&; BQ faik;g::ggc)sigo&o&gisc\rrwIDADES (A.2.1.1.2) Mejorar los regstros y controles intemos en el o ) o oos ION DE LIQUIDACION DE CAJA CHICA | LIQUIDACION 12




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION } 2018

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
GARANTIZADO LOS RECURSOS ECONOMICOS Y (A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles intermos en el ELEA;%?‘UCJOE‘ARI%LQ;’Iﬁg%ogcﬁff'gsugmw )
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES. |cumplimiento de objetivos y metas COBERNAGION E LIQUIDACION 48
: (A.1.4.1.3) Disefiar e implementar planes de capacitacion del {GESTION DE TALLERES DE FORMACION DIRIGIDO [LISTADO DE
NT 3 )
GESTION DEL CONOCIMIENTO recurso humano de las Gobernaciones A PERSONAL DE LA GOBERNACION ASISTENCIA 3
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento éptimo de los ‘
PRESIDIR REUNIONES DE GGD. Gabinetes de Gestién Departamental y los Sub Gabinetes SEEUI\':CI)?&&'T\IDINARIA CON MIEMBROS DEL GGD |\ 1.5 12
misionales por prioridad
P REUNION DE COORDINACION CON
. A.1.9.1.2) Fomen n [ ,
RENDICION DE CUENTAS. fen;:bln?e gueent;zr una cultura de transparencia, €icay | e CIONES DEL GGD PARA PREPARAR ACTA 3
EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS.
(A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el REUNION DE PLANIFICACION Y MONITORIO DE
TRABA ,
SEGUIMIENTO A PLAN DE TRABAJO cumplimiento de objetivos y metas PAT 2018 CON PERSONAL DE GOBERNACION. ACTA 12
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo 5
. A 3 DA ATENCION DE USUARIOS DE LA VENTANILLA DE
SERVICIO A LA CIUDADANIA. recu.rs.os hgmanos, equipo y hermmentas técnicas ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. INFORME 100%
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo 5
. A 3 P CERTIFICACION DE PARTIDAS DE NACIMIENTO,
SERVICIO A LA CIUDADANIA. recu.rs_os hgmanos, equipo y herrarpentas técnicas SOLTERTA, MATRIMONIO Y DEFUNCION ACTA 100%
administrativas de las 14 Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo :
SERVICIO A LA CIUDADANIA. recursos humanos, equipo y herramientas técnicas l[))IELSI_G“E\Ig(E:IAS DE SEMOVIENTES, MATRICULA DE ACTA 100%
administrativas de las 14 Gobernaciones .
. (A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo )
SERVICIO A LA CIUDADANIA. recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ELABORACION DE DILIGENCIAS DE MATRIMONIO |ACTA 100%
administrativas de las 14 Gobemaciones
. (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
SERVICIO A LA CIUDADANIA. recursos humanos, equipo y herramientas técnicas SOLICITUD DE CARNET CORRETERO Y DESTACE. [ACTA 100%
administrativas de las 14 Gobernaciones
Gobernacion Politica Departamental de San Miguel
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de
ACERCAMIENTO COMUNITARIO concertacién multiactores que propicien acuerdos y mesas [ACERCAMIENTO COMUNITARIO BITACORA 100%
de didlogo en tomo a las prioridades del desarrolio local
: : (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la i
ég;ﬁ?g%ﬁgégéﬁiﬁT&%%ﬁ#ifLES A TRAVES DEL desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las [REUNIONES Y EVENTOS CIVICOS CULTURALES. INFORME 22
Gobemaciones Politicas Departamentales
ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE ORGANIZACION |(A.1.2.1.1) Registro permanente de los procesos de .
TERRITORIALES DEL DEPTO DE SAN MIGUEL fortalecimiento de la organizacién termitorial ACTUALIZACION DE MAPEO DE ACTORES FICHA 140
- (A.1.3.3.2) Gestion y articulacién interinstitucional para el PARTICIPACION EN REUNIONES Y EVENTOS
SF‘:EOJEANRCE(;‘NEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcién del Buen |ENCAMINADOS A LA PREVENCION DE LA INFORME 20
. Vivir VIOLENCIA.
APOYO A LA SUBSECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y |(A.1.9.1.2) Fomentar una cukura de transparencia, ética y fic\f:bf;?\'\;‘lﬁs;é‘?g&g ioticgggs; AC?S INFOR .
DESARROLLO TERRITORIAL rendicién de cuentas D aLcn N [INFORME 100%
APOYO A LA ANSP EN LAS ENTREGA DE (Adl'3'3'|?) A'tigf'r‘:.bnlde I'“;:\’/C.ZSS’: geofeascn;;‘zgfacm ATENCION A USUARIOS EN LA ENTREGA Y BITACORA L00%
CONVOCATORIAS ;a:izia[;?:'gne::cgl Ico local a trave 9 Y IRECEPCION DE DOCUMENTOS o
WPOY G ALACREACION Y FUNCIONAMIENTO DE (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
ASAMBLI “$"€4‘§}DADANAS MUNICIPALES Y desconcentracién de procesos y servicios requeridos por las CONVOCATORIAS ¥ APOYQ AL DESARROLLO DE INFORME 100%

TANES

Gobemaciones Politicas Departamentales

ASAMBLEAS CIUDADANAS

£ LI
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SYMESAS DE DIALOGO EN TORNO A LAS
- JESDEL DESARROLLO LOCAL

promocién y técnicos de las instituciones pUblicas presentes
en el territorio

MISIONALES

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICA DOR
APOYO A LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la Egﬁﬁﬁ?c’?g;o% :Zfigdggﬂ;fg& Cl))IlE)E LAs
ASAMBLEAS CIUDADANAS MUNICIPALES Y desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las ASAMBLEAS CIUDADANAS MUNICIPALES Y INFORME
. Politi
DEPARTAMENTALES Gobemaciones Politicas Departamentales DEPARTAMENTALES
APOYO A LA RED DEL VIH EN LOS PROCESOS DE g’:;%'8&2'42;\:::;:/26;0";‘;"‘ji'j:jr dI:sG;gggrr:rz?: ?deo:‘;fd €M REUNIONES Y REALIZACION DE ACTIVIDADES |/ - o
PARTICIPACION CIUDADANA. que p 0 con £q 9 (RED VIH)
personal de la Institucion
PRESTAMO DE SALA DE
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la Eil;:é%?g:é?gﬁ%é?%ﬁ%’élpo Y
APOYO A OTRAS INSTANCIAS DEL ESTADO desconcentraciéon de procesos y servicios requeridos por las ACTIVIDADES/CC/)NSULTAS AL FISDL SOBRE INFORME
Gobemaciones Politicas Departamentales PENSION BASICA UNIVERSAL PARA EL ADULTO
MAYOR
APOYO AL PROGRAMA DE ATENCION A VETERANOS DE |(A.1.7.1.2) Planificacién de seguimiento a los programas de ggggg;m%‘%‘; EEslﬁgg:gg':‘Jsoo’élkfi
LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENATES DEL FMLN reinsercion social a Veteranos y Veteranas de la Fuerza VETERANOS DE LA FUERZA ARMADA Y INFORME
DEL DEPARTAMENTOQ DE SAN MIGUEL Armada y excombatientes del FMLN EXCOMBATIENATES DEL FMLN
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo adminstrativo para la APOYO EN LA LOGISTICA DE EVENTOS Y
VENT ) o .
:E?;/?DLAODGEEEESI:SADMINISTRATIVOS EN EVENTOS Y desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las [ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DE ACUERDO A |INFORME
Gobemaciones Politicas Departamentales REQUERIMIENTO DE LA ADMINISTACION
ARTICULACION DE LOS PROCESOS DE 2 . PP -
DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO (a?);:bj 2 Sesen el pare & . |APoY0 TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORME
LOCAL A TRAyES DE LA ORGANIZACION Y Vivir INICIATIVAS EN EL TERRITORIO
PARTICIPACION SOCIAL
RECEPCION,DESPACHO Y CONTROL DE
ATENCION A EMERGENCIAS (A.4.2.1.4) Atender de manera eficente y eficaz las INVENTARIO DE SUMINSITROS PARA ATENCION |FORMULARIO
dferentes Emergencias.
A ALBERGUES
BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA (A.1.4.1.4) Gestionar capacttaciones en desarrollo territorial
DESCONCENTRACION DE PROCESOS Y SERVICIOS para los Gabinetes de Gestidn Departamental, personal de APOYO EN LAS ACTIVIDADES E INICIATIVAS QUE INFORME
REQUERIDOS POR LAS GOBERNACIONES POLITICAS promocion y técnicos de las instituciones publicas presentes [LA GPD REALIZA
DEPARTAMENTALES en el territorio
BRINDAR SERVICIOS DE PROYECCION SOCIALY
AYUDAR A PERSONAS DE ES;ASOS RECURSOS (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
ECONOMICOS EN LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las |ASESORIA JURIDICA BITACORA
LEGALES, DESARROLLANDO DIFERENTES PROYECTOS EN|Gobemaciones Politicas Departamentales
BENEFICIO DE LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y
AYUDAR A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la églggﬁfggl/%ﬁziEZEO?BAJ:(IJC#ELF?S v
ECONOMICOS EN LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS desconcentracién de procesos y servicios requeridos por las AUTORIZACIONES DE BENEFICIOS Y RECIBIDEROS DOCUMENTO
LEGALES, DESARROLLANDQ DIFERENTES PROYECTOS EN{Gobemaciones Politicas Departamentales DE CAFE
BENEFICIO DE LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y
AYUDAR A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
ECONOMICOS EN LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las yg;riLTCOA'\‘CIIOOSI\;ECSO':?JTTAETVE'LIACSA'S ETC DOCUMENTO
LEGALES, DESARROLLANDO DIFERENTES PROYECTOS EN|Gobemaciones Poltticas Departamentales ! i
BENEFICIO DE LA POBLACION.
BRINDAR SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y
AYUDAR A PERSONAS DE ES;ASOS RECURSOS (A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
ECONOMICOS EN LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las |[SEGUIMIENTO A CONVENIO CON LA UGB DOCUMENTO
t 29 RESARROLLANDO DIFERENTES PROYECTOS EN{Gobemaciones Politicas Departamentales
BENEREKT.OELA POBLACION.
CW&UIP@M?LIAR Y FORTALECER ESPACIOS DE (A.1.4.1.4) Gestionar capacitaciones en desarrollo territorial
Poee’ \ N ; APOYO AP MAS Y PROYECT D
= ﬁ"‘D;C‘Sp‘{‘gQMULTIACTORES QUE PROPICIEN para los Gabinetes de Gestidn Departamental, personal de GAgIN?ETE ggngFgAMSENTARPY G(i\B?SETEELS INFORME

64
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el REUNIONES: PROTECCION CIVIL, GABINETE DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen |GESTION DEPARTAMENTAL, COMITE CIVICO Y |BITACORA
Vvir OTROS
COORDINACION Y CONCERTACION DE POLITICAS (A.1.2.1.2) Asesoria, asstencia técnica para el proceso de [REUNIONES DE SEGUIMIENTOQ AL TRABAJO INFORME
PUBLICAS Y TERRITORIALES. fortalecimiento de la organizacion social a nivel del territorio | TERRITORIAL.
COORDINACION Y CONCERTACION DE POLITICAS (A.1.2.1.2) Asesoria, asistencia técnica para el proceso de
PUBLICAS Y TERRITORIALES. fortalecimiento de la organzacidn social a nivel del territorio SUPERVISION DEL TRABAJO TERRITORIAL INFORME
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administratvo para la
F i .
FERIA DE LOGROS EN EL MARCO DE LOS FESTEJOS desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las | FERIA DE LOGROS GDD INFORME
PATRONALES DE LA CIUDAD . .
Gobernaciones Politicas Departamentales
FORMULACION, Y EJECUCION DE PLANES (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo ’/al\l:llg:lIDTEOEESSA;SILSEZ?'LSANEST&iI\TE’\E(SUALES
ADMINISTRATIVOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas RIESGOS :SEGUIMIENTO BIMENISUALES Y DOCUMENTO
GOBERNACION administrativas de las 14 Gobemaciones FORMULACION DE MEMORIA DE LABORES
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA [(A.1.3.3.2) Gestion y articulacién interinstitucional para el
. T N LA
EL APOYO DE INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES |apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen APOYQ TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORME

EN FUNCION DEL BUEN VIVIR

Vivir

INICIATIVAS EN EL TERRITORIO

GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA
EL APOYO DE INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES

(A.1.3.3.2) Gestion y articulacién interinsttucional para el
apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcién del Buen

FORMULACION DE PERFILES DE PROYECTOS DE

PERFILES DE

EN FUNCION DEL BUEN VIVIR Vivir IMPACTO SOCIAL PROYECTOS
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA |(A.1.3.3.2) Gestion y articulacidn interinstitucional para el
EL APOYO DE INICIATIVAS SOCIALES TERRITORIALES apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen |SEGUIMIENTO A PROYECTOS EN EJECUCION INFORME
EN FUNCION DEL BUEN VIVIR Vivir
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA [(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el
EL APOYO DE LAS INICIAT(IVAS SOCIALES funcionamiento de los mecanismos para la gestion ﬁgg:foNﬁgéil;{‘rrgsIILSUPERVISION DEL INFORME
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA |(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el |APOYO LOGISTICO, ADMINISTRATIVO Y
EL APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES funcionamento de los mecanismos para la gestion TERRITORIAL A LA COORDINACION DE INFORME
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa PROMOTORES
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA |(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el
EL APOYO DE LAS INICIAT}VAS SOCIALES funcionamiento de los mecanismos para la gestion g(’)\l;;'/“%%;OMROI/\A,SIL\éSAPOYO AL DESARROLLO DE INFORME
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA |(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el {COORDINACION Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
EL APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES funcilonamiento de los mecanismos para la gestion DE GOBIERNQ Y ARTICULACIONES DE NIVEL INFORME
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa CENTRAL
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA [(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el
EL APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES funcionamiento de los mecanismos para la gestion COORDINACIONES Y CONVOCATORIAS VARIAS INFORME
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA |{(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el
EL APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES funcionamiento de los mecanismos para la gestion GESTIONES, CONVOCATORIAS Y REUNIONES. INFORME
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA [(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el
EL APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES funcionamiento de los mecanismos para la gestion OTRAS ACTIVIDADES INFORME
TERRITORIALES EN_FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA [(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el
EL APOYO DE LAS INICIATIVAS SOCIALES funcionamiento de los mecanismos para la gestion PDFéOEGQRSIP’;ISCégl\;goidool\fg;églgl\lo?iégFORMES INFORME
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa

IN Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA [(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el

LAS INICIATIVAS SOCIALES funcionamiento de los mecanismos para la gestion REUNIONES Y ACERCAMIENTOS COMUNITARIOS |INFORME

TERRﬁ’QmEﬁS EN FUNCION DEL BUEN VIVIR

participativa
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA [(A.1.3.2.3) Asesoria y asistencia técnica sistematica para el
EL APOYO DE LAS INICIAT}VAS SOCIALES funcionamiento de los mecanismos para la gestion (S.)i.(;lggIENTO A PROGRAMAS DE GOBIERNO Y INFORME 100%
TERRITORIALES EN FUNCION DEL BUEN VIVIR participativa
GESTIONAR LOS RECURSOS DE MATERIALES DE OFICINA g‘;st:ni?t B’c“i‘édnar:g°‘;gc"eirgs'"'5$rtv"i’c‘i’o‘;az la eridos oo las |ELABORACION DE REQUIRIMIENTOS DE DOCUMENTO
Y COMBUSTIBLE entracion de p y qu p PAPELERIA/LIQUIDACIONES DE COMBUSTIBLE 72
Gobernaciones Politicas Departamentales
(A.1.4.1.4) Gestionar capacitaciones en desarrollo territorial
para los Gabinetes de Gestion Departamental, personal de JORNADAS DE CAPACITACION A MIEMBROS DEL
JORNADAS DE CAPACITACION promocion y técnicos de las instituciones publicas presentes |GABINETE Y PERSONAL DE ESTA GOBERNACION ASISTENCIAS
en el territorio
(A.1.1.1.5) Desarrollar mecanismos para la divulgacion y
MECANISMOS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL  |socializacion de la informacidn sistematizada, respondendo a
) ! A P
TRABAJO DE LA GOBERNACION la demanda de informacidn sobre Desarrollo Territorial y ACTUALIZACION DE PERIODICO MURAL INFORME 12
resultados de la ejecucion de politicas pUblicas
(A.1.1.1.5) Desarrollar mecanismos para la divulgacion y
MECANISMOS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL [socializacion de la informacidn sistematizada, respondiendo a
. L DMINISTRA Di DI 9
TRABAJO DE LA GOBERNACION la demanda de informacién sobre Desarrollo Territorial y ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES INFORME 100%
resuttados de la ejecucidn de politicas publicas
(A.1.1.1.5) Desarrollar mecanismos para la dvulgacion y
MECANISMOS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL  [socializacion de la informacidn sistematzada, respondiendo a
. ! . T 9
TRABAJO DE LA GOBERNACION la demanda de informacion sobre Desarrollo Territorial y COBERTURA DE EVENTOS OFICIALES INFORME 100%
resultados de la ejecucidon de politicas publicas
(A.1.1.1.5) Desarrollar mecanismos para la divulgacon y
MECANISMOS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL  |socialzacdn de la informacidn sistematizada, respondiendo a
TRABAJO DE LA GOBERNACION la demanda de informacion sobre Desarrollo Territorial y ELABORACION DE BOLETINES Y REPRODUCCION  (BOLETINES 12
resuttados de la ejecucién de politicas publicas
(A.1.1.1.5) Desarrollar mecanismos para la divulgacion y
MECANISMOS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL |socializacién de la informacidn sistematizada, respondiendo @ [MONITOREO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y BITACORA 48
TRABAJO DE LA GOBERNACION la demanda de informacién sobre Desarrollo Teritorial y CONVOCATORIAS DE PRENSA
resuttados de la ejecucidn de politicas piblicas
APOYO Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
PLANIFICACION, SEGUIMIEN'TO’ Y EJECUCION DE (A.1.7.1.2) Planificacién de seguimiento a los programas de REINSERCION SOCIAL A VETERANOS DE LA
PROGRAMAS DE REINSERCION SOCIAL A VETERANOS DE | . L.
reinsercion social a Veteranos y Veteranas de la Fuerza FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FMLN |INFORME 100%
LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FMLN EN Armad mbatientes del FMLN (CARNETIZACION, PENSIONES, JORNADAS DE
EL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL ada'y excomoatientes de SALUD ) ’ g
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el
POSESIONAR AL GOBIERNO CENTRAL EN LAS M X o L
DIFERENTES ACTIVIDADES DE DESARROLLO \a/;')vci)lyo de iniciativas sociales temitoriales en funcion del Buen |REUNIONES Y EVENTOS BITACORA 100%
SOCIALIZACION DE ESTATUTOS, VINCULACION Y
PROMOCION, ACOMPANAMIENTO, VINCpLACION Y (A.1.2.1.2) Asesoria, asstencia técnica para el proceso de [SEGUIMIENTO A COOPERATIVAS O INFORME 63
FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION SOCIAL fortalecimiento de la organizacion social a nivel del temritorio  |ASOCIACIONES CON PROGRAMAS DE GOBIERNO
Y OTROS
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo adminstrativo para la
REALIZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO. desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las ATENCION A USUARIOS Y ADIENCIAS A LIBRO 100%
- COMUNIDADES
Gobemaciones Politicas Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
. ! . M
REALIZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO. desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las ELABORACION Y REMISION DE INFORME 100%
. . CORRESPONDENCIA
Gobernaciones Politicas Departamentales
REGISTRO DE ASISTENCIA, GESTION DE
TROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL Y |(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la PERMISOS E' INCAPACIDADES DEL PERSON’AL Y
1 DEL FONDO DE CIRCULANTE DE CAJA |desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las {ELABORACION DE POLIZAS DE LIQUIDACION, INFORME 60

Gobemaciones Politicas Departamentales

REGISTRO DE LIBRO DIARIO Y OTROS
DOCUMENTOS DEL FONDQO DE CAJA CHICA




ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL

(A.1.9.1.3) Crear y ampliar mecanismos de participacion en |DESARROLLO DE EVENTO DE RENDICION DE

RENDICION DE CUENTAS A LA POBLACION los procesos de contraloria social CUENTAS INFORME 1
(A.1.9.1.3) Crear y ampliar mecanismos de participacion en |DISENO Y DIAGRAMACION DE REVISTA DE

RENDICION DE CUENTAS A LA POBLACION los procesos de contraloria social RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTO !

SEGUIMIENTO A COMISION DEPARTAMENTAL DE (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las E‘;':‘:iég‘égﬁ?ﬁgéﬁg;&; soA"fE?\‘LCI‘I:(‘JAﬁfN DOCUMENTO s

PROTECCION CIVIL dferentes Emergencias. EMERGENCIAS

SEGUIMIENTO A COMISION DEPARTAMENTAL DE (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las

PROTECCION CIVIL diferentes Eme rgencias. GESTION DE ASISTENCIA HUMANITARIA INFORME 100%

SEGUIMIENTO A COMISION DEPARTAMENTAL DE (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las :

PROTECCION CIVIL dferentes Emergencias. MONITOREQ METEREOLOGICO BITACORA 12

SEGUIMIENTO A COMISION DEPARTAMENTAL DE (A.4.2.1.4) Atender de manera eficente y eficaz las REUNION COMISION DEPARTAMENTAL DE

PROTECCION CIVIL dfferentes Emergencias. PROTECCION CIVIL Y PLANIFICACION DE CON ASISTENCIAS 10

CTS DE ALBERGUES

(A.1.3.1.3) Aseguramento del funcionamiento 6ptimo de los{|FORMULACION DE PLAN GABINETE DE GESTION

g’éﬁ:g:.fsgﬁ.rifgglgi;%?gf;gION Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes DEPARTAMENTAL/GABINETES SECTORIALES Y INFORME 24
misionales por prioridad SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO A GABINETE DE GESTION g;bli:'tle'saL:séeg;irg:Eztgrg:rlxg:;?n?ges,ntg é’a";:nme"t:: 15| REUNION ORDINARIA DE GABINETE, ALCALDES ASISTENCIAS 24

DEPARTAMENTAL DE SAN MIGUEL misioneales por prioridad P ¥ u MUNICIPALES Y GABINETES SECORIALES

Gobernacion Politica Departamental de San Salvador

ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.3.1.3) Asegurameento del funcionamiento 6ptimo de los
X . R APOYO ADMINISTRATIVO EN MESAS LISTA DE

COORDINACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL ﬁ?sbi::\eatl:: gsriiisz)trl%r;dDepartamentaly los Sub Gabinetes INTERINSTITUCIONALES. ASISTENCIA 100%
(A.1.3.1.3) Aseguramento del funcionamiento 6ptimo de los

COORDINACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL |Gabinetes de Gestidon Departamental y los Sub Gabinetes GESTIONES INTERINSTITUCIONALES NOTAS 100%
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionameento 6ptimo de los

. . PARTICIP.

COORDINACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL |Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes C:sAiZCIEF:CCIg)r\'I\‘Eg EVENTOS, TALLERES Y INFORMES 100%
misonales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionameento 6ptimo de los <

COORDINACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL [Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes ;Féiif;iﬁg;g:LCOMlTE CvIco ACTAS 100%
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los

COORDINACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL |Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes PRESIDIR GGD Y GABINETES MISIONALES ACTAS 12
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los 'AFS::[;?)RIAL

COORDINACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL |Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes REUNIONES DE TRABAJO ADMI:\JISTRAT;V 100%
misionales por prioridad

A SEMANAL

(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la

gg\s?_ggoc;o'\‘ DE DOCUMENTOS LEGALES A LA desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las [ELABORACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS ACTAS 100%
Gobemaciones Politicas Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la

IELLI':;.(,:?IROC;ON DE DOCUMENTOS LEGALES A LA desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las [FIRMA DE DOCUMENTOS LEGALES DOCUMENTO 100%
Gobemaciones Politicas Departamentales

~ S A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
Emﬁm}bu DE DOCUMENTOS INTERNOS Y ( A L CONTROL DE AGENDA, REQUISICIONES
G2\ recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ! ! DOCUMENTO 12
_zg!&LQ{NEij’@MINISTRATIVAS administrativas de las 14 Gobernaciones LIQUIDACIONES DE LA GOBERNACION
Sy
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ACCION ESTRATEGIAS ACITIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
ELABORACION DE DOCUMENTOS INTERNOS Y A . P COORDINAR EL TRABAJO OPERATIVO Y
recursos humanos, equipo y herramientas técnicas INFORMES 12
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS administrativas de las 14 Gobemaciones ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
ELABORACION DE DOCUMENTOS INTERNOS Y recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ELABORACION DE DOCUMENTOS DIPLANES INFORMES 18
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS e N
administrativas de las 14 Gobemaciones
ELABORACION DE DOCUMENTOS INTERNOS Y (r'e"c'i'r:(;;'ﬁz::;Zf’;ij;%ayidr;‘::fg Tg::unyig:sdo RECEPCION, ELABORACION Y CONTROL DE LIBROS DE L0050
' P (]
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS administrativas de las 14 Gobemaciones CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA REGISTRO
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el LIBRO DE
GESTION TERRITORIAL Y ATENCION A COMUNIDADES |apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcién del Buen |ATENCION DE AUDIENCIAS AUDIENCIAS 100%
Vivir
" . e . N FICHA DE
(A.1.3.3.2) Gestién y articulacién interinstitucional para el
GESTION TERRITORIAL Y ATENCION A COMUNIDADES  |apoyo de iniciativas sociales termitoriales en funcién del Buen gggzsg; ISSSESSITLIEE;“TO DE APOYO A gggfgfg&im 100%
Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacién interinstitucional para el FACILITAR EL PROCESO DE TRABAJO DE LAS
GESTION TERRITORIAL Y ATENCION A COMUNIDADES \a/?voiryo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen ASAMBLEAS CIUDADANAS INFORMES 100%
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el NSP
GESTION TERRITORIAL Y ATENCION A COMUNIDADES |apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen ?iﬁ;ﬁ%ﬁ&'ﬁé‘i INSPECCIONES Y VISITAS INFORMES 100%
Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el s
M o L UPERVISAR EL PROCESO DE TRABAJO DE LAS
GESTION TERRITORIAL Y ATENCION A COMUNIDADES 3;")\/?'0 de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen ASAMBLEAS CIUDADANAS INFORMES 100%
(A.1.3.3.3) Articulacién de los procesos de descentralizacion APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA |LISTA DE
REALIZACION Y ASISTENCIA A EVENTOS y desarrollo econémico local a través de la organzacion y REALIZACION DE EVENTOS ASISTENCIA 100%
participacion social
(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralzacion
REALIZACION Y ASISTENCIA A EVENTOS y desarrollo econémico local a través de la organzacion y ASISTENCIA A EVENTOS AGENDA. 100%
articipacion social
(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralizacion
REALIZACION Y ASISTENCIA A EVENTOS y desarrollo econémico local a través de la organezacién y CELEBRACION DE MATRIMONIOS ACTAS 100%
participacién social
(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralizacion
REALIZACION Y ASISTENCIA A EVENTOS y desarrollo econémico local a través de la organeacién y ESE;I?OASL GOBERNADOR EN ACTIVIDADES ¥ AGENDA. 100%
participacin_social
Gobernacion Politica Departamental de San Vicente
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.7.1.2) Planificacion de seguimiento a los programas de |ATENCION A VETERANOS DE GUERRA Y REGISTRO DE
APOYO A VETERANOS DE GUERRA Y EXCOMBATIENTES ([reinsercion social a Veteranos y Veteranas de la Fuerza EXCOMBATIENTES PARA EL BENEFICIO DE ASISTENCIA
Armmada y excombatientes del FMLN PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES
(A.1.7.1.2) Planfficacion de seguimiento a los programas de ATE
L . NCION AL PROYECTO DE SALUD VISUAL A AYUDA
APOYO A VETERANOS DE GUERRA Y EXCOMBATIENTES |[reinsercidn social a Veteranos y Veteranas de la Fuerza VETERANOS DE GUERRA Y EXCOMBATIENTES MEMORIA
Armada y excombatientes del FMLN
. . . CUMPLIMIENTO
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
APOYOQ ADMINISTRATIVO desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las EC;FE:IRL:\L;:JICC))I;OYISLABORACION DEL PLAN ANUAL ;Lﬁzcgévo DEL
Gobemaciones Politicas Departamentales TRABAJO
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la CUMPLIMIENTO
TIVO desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las ’F:{?ERS%%UZ\SISN ¥ ELABORACION DEL PLAN DE Y ARCHIVO DEL
Gobemaciones Polticas Departamentales PLAN DE RIESGO
68
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la 4
” L . INFORME DE LA REUNION ORDINARIA DEL
APOYO ADMINISTRATIVO desconceptraaon 'c_le procesos y servicios requeridos por las GABINETE DE GESTION DEPARTAMENTAL INFORRMES 12
Gobemaciones Politicas Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
APOYO ADMINISTRATIVO desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las INFORME DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL INFORRMES 12
. . PLAN DE TRABAJO
Gobemaciones Poltticas Departamentales
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la INFORMES
APOYO ADMINISTRATIVO desconcentracion de procesos y servicios requeridos por las |[SEGUIMIENTO BIMENSUAL DEL PLAN DE RIESGO BIMENSUALES 6
Gobernaciones Politicas Departamentales
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacién interinstitucional para el
e X s L. AP
APOYO INSTITUCIONAL apoyo de iniciativas sociales terrtoriales en funcion del Buen pogIAOCIBg;NDADO A OTRAS INSTITUCIONES Y ggE?CI;/T%gEES 100%
Vivir
(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacién y participacion social en
la implementacién de mecanismos de contraloria ciudadana  [AUDIENCIAS AL PUBLICO POR PARTE DEL LIBRO DIARIO o
ATENCION AL CIUDADANO para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion GOBERNADOR Y GOBERNADOR SUPLENTE DE CONTROL 100%
publica
(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacion y participacion social en
la implementacion de mecanismos de contraloria ciudadana [AUTENTICAS DE PARTIDAS AUTENTICAS DE o
ATENCION AL CIUDADANO para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion (NACIMIENTO,MATRIMONIO Y DEFUNCION) PARTIDAS 100%
publica
(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacion y participacion social en
la implementacion de mecanismos de contraloria ciudadana : REGISTRO DE o
ATENCION AL CIUDADANO para garantizar la eficiencia y transparencia en fa gestion AUTORIZACIONES DE RECIBIDEROS DE CAFE DOCUMENTOS 100%
publica
(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacion y participacion social en
ATENCION AL CIUDADANO la implementacion de mecanismos de contraloria ciudadana | go1\ AR ASESORIA Y TOMA DE DENUNCIAS LIBRO DIARIO 100%
para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion DE REGISTRO
publica
(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacion y participacion social en
ATENCION AL CIUDADANO la implementacion de mecanismos de contraloria ciudadana | ) paReCION DE MATRIMONIOS LIBRO DE ACTAS 100%
para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion
publica
(A.1.3.3.5) Fomentar la organizacion y participacion social en
la implementacidn de mecanismos de contraloria ciudadana |ELABORACION DE RECOMENDACIONES Y ARCHIVO DE
T p 9
ATENCION AL CIUDADANO para garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion CONSTANCIAS DE BUENA CONDUCTA. DOCUMENTOS 100%
publica
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstituclonal para el AYUDA
EVENTOS apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen |DESARROLLO DE EVENTOS MEMORIA 100%
Vwir
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacion interinstitucional para el . REGISTRO DE
EVENTOS apoyo de iniciativas sociales territoriales en funcion del Buen |PARTICIPACION DE EVENTOS INVITACIONES 100%
Vivir
(A.1.3.3.2) Gestion y articulacdn interinstitucional para el ELABORACION DE NOTAS DE SOLICTUDES ANTE |NOTAS DE
GESTIONES REALIZADAS 3[:\2:0 de iniciativas sociales terrtoriales en funcion del Buen OTRAS INSTITUCIONES GESTION 36
. . . . ARCHIVO DE
VHI sy A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
U TTS T L[ cuy '
%6 Q NTO DE MATERIALES A BODEGA GENERA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ELABORACION DE REQUERIMIENTO EIS'JFIQE%E/-\ DE 12
administrativas de las 14 Gobemaciones REQUERIMIENTO
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANIAL
REUNIONES INSTITUCIONALES E g‘bl.;‘3't1'321“sgeg:t§:"g“t°:e"nf“:tc"l’"a:'esr:g gg;::;:: IS | REUNIONES DEL COMITE DE APOYO EXTERNO A |ARCHIVO DE 5
INTERINSTITUCIONALES abinetes de Gestion Lepartamentaly 10s LA PENITENCIARIA ORIENTAL ACTAS !
misionales por prioridad
REUNIONES INSTITUCIONALES E EEA'bl.r‘?'tleAsgg;f?:g“t" :ae' f::tca“l’”ages“tg gg;fnme"t:: 0S| REUNIONES DEL GABINETE DE GESTION Y ARCHIVO DE 36
INTERINSTITUCIONALES abinetes de Gestion Departamentaly jos Sub Gabl GABINETES MISIONALES ACTAS
misionales por prioridad
(A.1.6.1.3) Identificar y fortalecer los niveles de organizacion REGISTRO DE
?;#Jg;&l\‘sislgﬂgomiigNALEs E y participacion en el territorio, para la articulacion y fomento [REUNIONES CON ORGANIZACIONES BITACORAS 120
de la convivencia ciudadana COMUNITARIAS
REUNIONES INSTITUCIONALES E (A'I;t‘ilé,l':c).g:e“:'ﬁﬁr L:‘;'x'“;;b;:r;"iiljzc‘rn°"3f2’r‘n'zea§;” REUNIONES DE LA COMISION DEPARTAMENTAL  |LIBRO DE ACTAS 2
INTERINSTITUCIONALES ¥ participacion en €' te P Y DE PROTECCION CIVIL Y ASISTENCIA
de la convivencia ciudadana
(A.1.3.2.2) Apoyo a la creacion y funcionamiento de ASAMBLEAS CIUDADANAS DEPARTAMENTALES Y
TRABAJO TERRITORIAL Asambleas Ciudadanas Municipales y Departamentales MUNICIPALES INFORMES 48
(A.1.3.2.2) Apoyo a la creacién y funcionamiento de N AYUDA
TRABAJO TERRITORIAL Asambleas Ciudadanas Municipales y Departamentales EJECUCION DE GABINETES MOVILES MEMORIA 12
(A.1.3.2.2) Apoyo a la creacidn y funcionamiento de INSPECCIONES EN VIAS DE ACCESO
TRABAJO TERRITORIAL Asambleas Ciudadanas Municipales y Departamentales SPECC S CCES INFORMES 12
(A.1.3.2.2) Apoyo a la creacidn y funcionamiento de
TRABAJO TERRITORIAL Asamblens Ciudadanas Municipales y Departamentaks VISITAS A COMUNIDADES INFORRMES 9%
Gobernacion Politica Departamental de Santa Ana
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.1.1.2) Levantamiento y creacion del banco de RECEPCION DE SOLICITUD, BUSQUEDA,
ATENCION AL USUARIO informacion relacionada al Ordenamiento y Desarrolio CERTIFICACION Y ENTREGA DE ACTAS INFORME 100%
Teritorial MATRIMONIALES
AUDIENCIA (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la SOLICITUD, CONFIRMACION DE FECHA Y HORA LIBRO DE 100%
Unidad de Coordinacion y Sequimiento al SNIT DE _AUDIENCIA CONTROL °
y . ] ENTREGA DE REQUISITOS, RECEPCION Y
CARNET DE CORRETERO, DESTAZADOR Y COMERCIANTE Ef:ﬁ;ét ;'el)cggerzicr'\‘:gg n";’es:;uei;i;‘:t‘z"’a?gﬂﬁ”t" dels REVISION DE DOCUMENTOS, ENTREGA DE INFORME 100%
CARNET
COORDINACION DE ASAMBLEAS CIUDADANAS (A.1.1.1.1) Creacién y puesta en funcionamiento de la CONVOCATORIA, AGENDA, REUNION, INFORME 100%
MUNICIPALES Unidad de Coordinacién y Sequimiento al SNIT ASISTENCIA Y TOMA DE ACUERDOS °
SCE’;’AR;’T"XQCEISTNAEEYGC%B:;‘SEITOENDDEEEEg;OMNENT ALDE |(A:1:1:1.1) Creacién y puesta en funcionamiento de la CONVOCATORIA, AGENDA, REUNION, INFORME 000
pesaiila Cplia Unidad de Coordinacidn y Seguimiento al SNIT ASISTENCIA Y TOMA DE ACUERDOS 100%
. R (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la ELABORACION Y ENVIO QE CONVOCATORIA, o
COORDINACION DEL COMITE CIVICO DEPARTAMENTAL 1, 1124 de Coordinacion y Sequimiento al SNIT REUNION Y PARTICIPACION EN EVENTOS INFORME 100%
(A.1.1.1.2) Levantamiento y creacion del banco de RECEPCION DE SOLICITUD, BUSQUEDA,
E;AC?S%CTI?)N DE CERTIFICACIONES DE PARTIDAS DE informacién relacionada al Ordenamiento y Desarrolio CERTIFICACION/AUTENTIFICACION Y ENTREGA INFORME 100%
Territorial DE PARTIDAS DE NACIMIENTO
. ) ] RECEPCION, VERIFICACION Y ELABORACION DEL
. 111, fi d '
PERMISOS Y DECOMISOS DE CAFE e paaon ) n";,’essjet;j; et de o ESCRITO PARA EL PERMISO O DEVOLUCION DEL |INFORME 100%
CAFE
(A.1.1.1.2) Levantamiento y creacion del banco de ENTREGA DE REQUISITOS, RECEPCION Y
REALIZACION DE MATRIMONIOS informacién relacionada al Ordenamiento y Desarrolio REVISION DE DOCUMENTOS REALIZACION DEL  |INFORME 100%
Territorial MATRIMONIO
Gobernacion Politica Departamental de Sonsonate
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
. (A.1.3.3.6) Construir, ampliar y fortalecer espacios de CONFORMACION DE MESAS DE ORGANIZACIONES INFORME DE
ACOMFM’ABLENTO A LA ORGANIZACION SOCIAL concertacion multiactores que propicien acuerdos y mesas (0] ASOCI{\CIONES CIUDADANAS Y ACTIVIDADES 12
N O g >\\‘} de didlogo en tomo a las prioridades del desarrollo local ACOMPANAMIENTO A LAS YA EXISTENTES
dtei T 70
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.3.3.3) Articulacion de los procesos de descentralizacion
APOYO A LA ORGANICACION COMUNITARIA y desarrollo econémico local a través de la organizacion y REUNION O VISITA A COMUNIDADES DEL INFORME DE 24
L . DEPARTAMENTO ACTIVIDADES
articipacion social
(A.1.6.1.3) Identificar y fortalecer los niveles de organizacion |PRESTAMO DE EQUIPO Y RECURSOS
APOYO A LA ORGANIZACION COMUNITARIA y participacion en el territorio, para la articulacion y fomento |INSTITUCIONALES PARA ACTIVIDADES INFORME 12
de la convivencia ciudadana COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES
(A.1.7.1.2) Planificacién de seguimiento a los programas de |FACILITAR EL APOYO LOGISTICO Y RECURSO
APOYO A LA UNIDAD DE ATENCION A VETERANOS reinsercion social a Veteranos y Veteranas de la Fuerza HUMANO A REQUERIMIENTO DE LA UNIDAD DE REPORTE 100%
Armada y excombatientes del FMLN ATENCION A VETERANQOS DE MIGOBDT
ATENCION A LA CIUDADANIA EN AUTORIZACIONES Y (‘l‘J':'clo'al &3)\iar:a:zziri:izraerg;l?ﬁ:go\g:;tigr?:?:’:;s ;;’:d'ggz AUTENTICA DE FIRMA DE DOCUMENTOS LIBRO DE 000
CERTIFICACIONES OFICIALES Y LEGALES Que coadyuven a optimizar &' funcion ©dad, | (PARTIDAS DE NACIMIENTO, SOLTERIA, ETC.)  |REGISTRO 100%
la_institucionalidad e interinstitucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacidn y autorizaciones juridicas PERMISO DE
Y Y
ég:;ﬂ;l[gzlc/;oL:Eglglzﬁ:ll)::lElgYET_:«(;J;C;?IZACIONES que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, EDEI;FA'::ERMISOS DE BENEFICIOS Y RECIBIDEROS RECIBIDERO DE 100%
la_institucionalidad e interinstitucionalidad CAFE
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas
ATENCION A LA CIUDADANIA EN AUTORIZACIONES Y . MATRICULA DE o
CERTIFICACIONES OFICIALES Y LEGALES qu'e cpadyuven a op_t|m|z§r el funaon_amlento de la socedad, |EMITIR PERMISOS DE DESTACE Y CORRETERO DESTACE 100%
la_institucionalidad e interinsttucionalidad
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas
ATENCION A LA CIUDADANIA EN AUTORIZACIONES Y L . N By ACTA DE o
CERTIFICACIONES OFICIALES Y LEGALES qge coadyuvep a op_tlmlzgr e] fur)cnorTamlento de la sociedad, |REALIZACION DE MATRIMONIOS CIVILES MATRIMONIO 100%
la insttucionalidad e interinstitucionalidad
ATENCION DE LA VENTANILLA DESCENTRALIZADA DE LA (A'3‘1'163)\/Geaf:to'zatri:iz':g;'?ﬁf:&:;ﬁg:i‘;’:e; S’:g‘;‘;zz ASESORIA DE LEY DE PROTECCION AL ASESORIAS 100%
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR que coadyu ptimizar €' . * |consumMIDOR BRINDADAS o
la institucionalidad e interinstitucionalidad
ATENCION DE LA VENTANILLA DESCENTRALIZADA DE LA (Ag'clo'alf)iar'f:;'z"’t’m'?z;erg;'?Efgo{\:;ﬁgxzcg’:f: SJ(‘)’:;';;Z RECEPCION DE DENUNCIAS VIOLACION DE DENUNCIAS L0050
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR qu. ) Yu ) p_ e - ' IDERECHOS DE CONSUMIDORES RECIBIDAS °
la institucionalidad e interinstitucionalidad
COORDINACION DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE |(A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las
T L)
PROTECCION CIVIL dferentes Emergencias. ATENDER EMERGENCIAS O ALERTAS INFORME 100%
COORDINACION DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE |(A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las
PROTECCION CIVIL diferentes Emergencias, ELABORACION DE PLANES DE PROTECCION CIVIL (PLAN 4
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los
. 2 . ELABORACION DE PLANES DE LOS GABINETES
COORDINACION Y GESTION INTERINSTITUCIONAL Gal?lnetes de Ge;tl_on Departamental y los Sub Gabinetes MISIONALES PRIORITARIOS PLAN 1
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los LISTA DE
COORDINACION Y GESTION INTERINSTITUCIONAL Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes REUNION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA DE ASISTENCIA A 4
o o GABINETE MISIONAL
misionales por prioridad REUNIONES
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento dptimo de los LISTA DE
X < . REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
COORDINACION Y GESTION INTERINSTITUCIONAL G;blnetes de Ge;tpn Departamental y los Sub Gabinetes DEL GABINETE DE GESTION DEPARTAMENTAL ASISTENCIA A 12
misionales por prioridad REUNIONES
COORDINAR Y CONDUCIR EL COMITE CIVICO (A.1.6.1.2) Potenciar la identidad cultural, memoria histérica
DEPARTAMENTAL v valores CONMEMORACION DE ACUERDOS DE PAZ INFORME 1
COORDINAR Y CONDUCIR EL COMITE CIVICO (A.1.6.1.2) Potenciar la identidad cultural, memoria histdrica |[CONMEMORACION DE MARTIRIO DE MONSENOR INFORME 1
DEPARTAMENTAL y valores ROMERO
COORDINAR Y CONDUCIR EL COMITE CIVICO (A.1.6.1.2) Potenciar la identidad cultural, memoria histérica [PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PLAN 1
DEPARTAMENTAL valores DEL MES CIVICO
DESIGNAR PERSONAL PARA QUE PARTICIPEN EN (A.1.4.1.3) Disefiar e implementar planes de capactacién del Eaﬁté%g?gg 5’:‘ ég;:g&%%or\‘”gg DELOS INFORME .
BRINDADAS POR MIGOBDT recurso humano de las Gobemaciones
SONSONATE
X&‘l‘? (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
ELABORAC \_b& PLANES Y HERRAMIENTAS recursos humanos, equipo y herramentas técnicas ELABORACION DE PLAN DE ADMINISTRACION DE PLAN 1

ot AS DE LA GOBERNACION

administrativas de las 14 Gobemaciones
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
igﬁggﬁ;}?&gﬁ;éfigogiimpgg’;?‘\s recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO 2019 PLAN 1
administrativas de las 14 Gobemaciones
, . e REUNIONES Y/O ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
(A.1.2.1.2) Asesoria, asistencia técnica para el proceso de LISTA DE
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA fortalecimiento de la organizacién social a nivel del territorio é;UBRAgiﬁSSY CONSOLIDACION DE ASAMBLEAS ASISTENCIA 48
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo ELABORACION Y REMISION DE BITACORAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas LIQUIDACION DE COMBUSTIBLE A LA DIRECCION |BITACORA 12
administrativas de las 14 Gobemaciones DE ADMINISTRACION
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo ENVIO DE C
. . A ONTROL DE ASISTENCIA A CONTROL DE
GESTION ADMINISTRATIVA recu'rsps hgmanos, equipo y herrarpnentas técnicas DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASISTENCIA 12
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
GESTION ADMINISTRATIVA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas LIQUIDACION DE FONDOS DE CAJA CHICA LIQUIDACION 12
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo REMITIR REPORTES DE PLAN DE TRABAJO Y
GESTION ADMINISTRATIVA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas PLAN DE RIESGOS INSTITUCIONALES A LA INFORME 12
administrativas de las 14 Gobemaciones DIRECCION DE PLANIFICACION
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
GESTION ADMINISTRATIVA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas REQUISICION DE MATERIALES O PAPELERIA REQUISICION 12
administrativas de las 14 Gobemaciones
. PRESENTACION DE INFORME DE RENDICION DE
.1.9.1. I d nspal
RENDICION DE CUENTAS A LA POBLACION &:nzi?iéln‘?:;?ei::r una cultura de transparencia, €ty |- ;eNTaS DE GABINETE DE GESTION INFORME 1
DEPARTAMENTAL
Gobernacion Politica Departamental de Usulutan
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo ELABORACION DEL PLAN DE RIESGO 2019 Y
ELABORACION DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ENTREGA DE SEGUIMIENTO BIMENSUAL DE PLAN 7
administrativas de las 14 Gobemaciones CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE RIESGO 2018.
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo 5 ,
ELABORACION DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS recursos humanos, equipo y herramientas técnicas FORMULACION 'Y ELABORACION DEL PLAN DE PLAN 1
L . N TRABAJO 2019
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo :
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO recursos humanos, equipo y herramientas técnicas gtﬁ;gORACION DE LA MEMORIA DE LABORES 2017 DOCUMENTO 1
administrativas de las 14 Gobemaciones
. (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo ) POLIZA DE
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ELABORACION DE LIQUIDACION DE CAJA CHICA 12
. - N REINTEGRO
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo . .
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ELAB'ORACION DE LIQUIDACION DE COMBUSTIBLE DOCUMENTO 48
L R . (BITACORAS)
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo . .
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO recursos humanos, equipo y herramientas técnicas ELABORACION MENSUAL DE LA REQUISICION DE DOCUMENTO 12
. R . MATERIALES DE OFICINA.
administrativas de las 14 Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo IN
. . . P FORME DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL CONTROL DE
GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO recu_rsps hgmanos, equipo y herrar'mentas técnicas PERSONAL DE GOBERNACION ASISTENCIA 24
administrativas de las 14 Gobemaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
APOYQ ADMINISTRATIVO recursos humanos, equipo y herramientas técnicas INFORME MENSUAL DE EVENTOS Y ACTIVIDADES (INFORME 12

SN

administrativas de las 14 Gobemaciones
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administrativas de las 14 Gobemaciones

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
] . (A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento éptimo de los . o LISTA DE
GESTION DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes REUNION CON EL COMITE CIVICO ASISTENCIA 2
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento dptimo de los « .
GESTION DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Gabinetes de Gestidn Departamental y los Sub Gabinetes REUNION CON EL GABINETE DE GESTION LISTA DE 12
- o DEPARTAMENTAL ASISTENCIA
misionales por priondad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento 6ptimo de los ‘ .
GESTION DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes REUNION CON LA COMISION DEPARTAMENTAL DE|LISTA DE 12
- s PROTECCION CIVIL ASISTENCIA
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento éptimo de los .
. . N L. . REUNION CON LOS GABINETES SECTORIALES O |LISTA DE
GESTION DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Ggplnetes de Ge;tpn Departamental y los Sub Gabinetes GABINETES MISIONALES ASISTENCIA 11
misionales por prioridad
(A.1.3.1.3) Asegurameento del funcionamiento dptimo de los
. . X . . SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
GESTION DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Gal?lnetes de Ge_s.tl'on Departamental y los Sub Gabinetes PLANIFICADAS DEL COMITE CIVICO INFORME 1
misionales por prioridad
SEGUIM}ENTO A LOS PLANES Y ACCIONAR pE LA
' (A.1.3.1.3) Aseguramiento del funcionamiento Gptimo de los ERTE-SLOL'LETIZ%%TEEK; ﬁ:ﬁoclg%lg"‘
GESTION DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes . 4 INFORME 6
misionales por priordad (ABRIL), PLAN INVERNAL (ABRIL, AGOSTO Y
porp NOVIEMBRE), PLAN DIVINO SALVADOR
(AGOSTO)
(A.1.3.1.3) Asegurameento del funcionamiento 6ptimo de los T .
GESTION DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Gabinetes de Gestion Departamental y los Sub Gabinetes gigzglfﬂngill'_GABmE E DE GESTION INFORME 3
misonales por prioridad
ACERCAMIENTO A LAS COMUNIDADES Y REUNION
. 5 (A.1.2.1.1) Registro permanente de los procesos de CON LIDERAZGOS PARA LA ARTICULACION E LISTA DE
GESTION DE ARTICULACION TERRITORIAL fortalecimiento de la organizacion territorial INTEGRACION DE RECURSOS PARA EL ASISTENCIA 11
DESARROLLO TERRITORIAL.
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA
FORMULAR MAPEO DE POTENCIALIDADES
GESTION DE ARTICULACION TERRITORIAL ‘E:r'é'ég;gnﬁg::r; z’;’;’::;:g;i f:m";z:arl"cem de ECONOMICAS, SOCIALES Y ORGANIZACIONALES |FICHA TECNICA 100%
DE LOS 23 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
USULUTAN
. . (A.1.2.1.1) Registro permanente de los procesos de REUNION DE ASAMBLEAS CIUDADANAS LISTA DE
GESTION DE ARTICULACION TERRITORIAL fortalecimiento de la organizacion territorial DEPARTAMENTALES ASISTENCIA 3
. . A.1.2.1.1) Registro permanente de los procesos de REUNION DE ASAMBLEAS CIUDADANAS LISTA DE
T TERRIT ( ;
GESTION DE ARTICULACION TERRITORIAL fortalecimento de la organizacion territorial MUNICIPALES ASISTENCIA 12
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA PLANIFICACION recursos humanos, equipo y herramientas técnicas INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DEL PLAN INFORME 12
L R 3 DE TRABAJO
administrativas de las 14 Gobernaciones
) (A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo AUTENTICA DE PARTIDA DE NACIMIENTO, CONTROL DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas MARGINACION, MATRIMONIO, DEFUNCIQN, AUTENTICAS 100%
administrativas de las 14 Gobemaciones DIVORCIO Y CONSTANCIAS DE SOLTERIA.
. (A.1.4.1.2) Mejorer la capacidad instalada incluyendo N B 5
SERVICIOS A LA CIUDADANIA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas AUTORIZACIONES A RECIBIDEROS Y BENEFICIOS |AUTORIZACION 400
- N DE CAFE DE RECIBIDEROS
adminstrativas de las 14 Gobemaciones
. (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo .
SERVICIOS A LA CIUDADANIA recursos humanos, equipo y herrameentas técnicas BRINDAR AUDIENCIAS A LA CIUDADANIA INFORMES 100%
administrativas de las 14 Gobemaciones
) (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo . ACTA DE
S:ERVJCISS%&A CIUDADANIA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas CELEBRACION DE MATRIMONIOS MATRIMONIO 100%

., L
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. ~ DIARIO OFICIAL EN TIEMPO
| Rl EIMGE AAA POBLACION QUE LO REQUIERA

dwersficar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad

GENERAL.

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
FORMULARIO
] (A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo E{EQESE;\T[;EAREAC;J gﬁ?c??ﬁ;;gi%ilg?DAs :FElEISB-I;ATEO':
SERVICIOS A LA CIUDADANIA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas MIENTO 100%
administrativas de las 14 Gobernaciones COMO APOYO INTERINSTITUCIONAL (CANOPE, (CANOPE,
SILLAS, SONIDO) SILLAS,
SONIDO)
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo 2 i
: A 3 P EXTENSION DE MATRICULAS DE DESTACE Y .
SERVICIOS A LA CIUDADANIA recu_rsps hL:|manos, equipo y herrar.mentas tecnicas MATRICULAS DE COMERCIANTE CORRETERO MATRICULAS 100%
administrativas de las 14 Gobernaciones
(A.1.4.1.2) Mejorar la capacidad instalada incluyendo .
: B . P E N
SERVICIOS A LA CIUDADANIA recursos humanos, equipo y herramientas técnicas XTENSION DE RECOMENDACIONES DE BUENA COPIA DE DUI 100%
L X N CONDUCTA
administrativas de las 14 Gobernaciones
Direccion de Imprenta Nacional
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICA DOR META ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
. . ) L . - JESTABLECIMIENTO DE SISTEMA DE CONTROL DE
ACI'UAI'.IZACION Y VERIFICACION DE INVENTARIO DE procesos que permitan la adq.usnaon de bienes yrserwcnos, asi INVENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DE DOCUMENTO 9
ALMACEN como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una .
ALMACEN.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
. . n Loz . L [|ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA DE CONTROL DE
ACTUAgIZACION Y VERIFICACION DE INVENTARIO DE procesos que permitan la adq.usmon dg blenesyrserwcuos, asl INVENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS 3
ALMACEN. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una -
ALMACEN.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normatia legal y/o CONTROLAR ABASTEFIMIENTO DE INSUMOS DE
procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|ASEO Y DE CAFETERIA MEDIANTE EL
APLICAR MEDIDAS DE AUSTERIDAD como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una FORMULARIO "REQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTO 9
modalidad desconcentrada LIMPIEZA Y ALIMENTOS".
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
procesos que permitan la adquisicién de benes y servicios, asi DISENO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
APLICAR MEDIDAS DE AUSTERIDAD como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una AUSTERIDAD DOCUMENTO 9
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revsar en el marco de la normativa legal y/o
procesos que permitan la adquisicion de benes y servicios, asi|1. DISENO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
APLICAR MEDIDAS DE AUSTERIDAD. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una AUSTERIDAD. DOCUMENTOS 3
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o 2. CONTROLAR ABASTECIMIENTO DE INSUMOS
procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi| DE ASEO Y DE CAFETERIA MEDIANTE EL
APLICAR MEDIDAS DE AUSTERIDAD. Como oLros procesos susceptibles de ejecutar bajo una FORMULARIO "REQUISICION DE INSUMOS DE DOCUMENTOS 3
modalidad desconcentrada LIMPIEZA Y ALIMENTOS".
BRINDAR LA INFORMACION SOBRE CONSULTAS DE
PUBLICACIONES, Y RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA (A.3.1.1.5) Analzar los productos y servicios prestados, 1. ELABORAR INFORME DE LA DEMANDA DE DOCUMENTOS 3
LA PUBLICACION DEL DIARIO OFICIAL EN TIEMPO diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad SERVICIOS EN LA CONSULTA DE DOCUMENTOS.
OPORTUNO A LA POBLACION QUE LO REQUIERA
BRINDAR LA INFORMACION SOBRE CONSULTAS DE =
A . ELABORAR INFORM
PUBLICACIONES, Y RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA |(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, 2. ELA O ORME DE DESEMPENO DE
2 AN " ATENCION AL CLIENTE (TIEMPO DE ESPERA, DOCUMENTOS 3
LA PUBLICACION DEL DIARIO OFICIAL EN TIEMPO diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad TRATO DE ATENCION, ENTRE OTROS)
OPORTUNO A LA POBLACION QUE LO REQUIERA ! .
BRINDAR LA INFORMACION SOBRE CONSULTAS DE
PUBLICACIONES, Y RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA |(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, ?:OII\)'IEP?A?F%-'SO ADSUDSIS{RIIP(?FSO(;EQCYIA IF-’ESBI:{IC%IS;\? s DOCUMENTOS 3
LA PUBLICACION DEL DIAR{O OFICIAL EN TIEMPO dwversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad GENERAL
oA LA POBLACION QUE LO REQUIERA )
ﬁRINDRE&fK«‘}'IQgORMACION SOBRE CONSULTAS DE
ZiS A Ry - DESPACHO DE DIARIOS OFICIALES Y DISCOS
RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA |[(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, COMPACTOS A SUSCRIPTORES Y PUBLICO EN DOCUMENTO 9
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
BRINDAR LA INFORMACION SOBRE CONSULTAS DE ~
PUBLICACIONES, Y RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA  [(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, i#ﬁﬁ?gz LNLFSSESTDEE gfg;g‘g E[;“EOng,ERA DOCUMENTO
LA PUBLICACION DEL DIAR}O OFICIAL EN TIEMPO diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad TRATO DE ATENCION éNTRE OTROS ! 9
OPORTUNO A LA POBLACION QUE LO REQUIERA )-
BRINDAR LA INFORMACION SOBRE CONSULTAS DE ELABORAR INFORME DE LA DEMANDA DE
PUBLICACIONES, Y RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA  [(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, SERVICIOS EN LA CONSULTA DE DOCUMENTOS DOCUMENTO 9
LA PUBLICACION DEL DIARIO OFICIAL EN TIEMPO diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad RESGUARDADOS EN ARCHIVO Y DOCUMENTOS A
OPORTUNO A LA POBLACION QUE LO REQUIERA PUBLICAR EN ATENCION AL CLIENTE.
CREACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
. . P PLAN DE CAPACITACIONES GENERALES Y
CAPACTTAR A PERSONAL E ACUERDO A U e e o ™ % ESPECIALZADAS, QUE DESARROUEN ENEL | e ;
ESPECIALIDAD O AREA DE TRABAJO respondan a las exigencias del desarrollo teritoril PERSONAL DE LA INSTITUCION COMPETENCIAS
P 9 ESPESIFICAS DENTRO DEL AREA DE TRABAJO
ASIGNADA.
CREACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de {PLAN DE CAPACITACIONES GENERALES Y
Eg:gggﬂgﬁ;gR:SE’:\AEEID?::;SQODO ASU modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ESPECIALIZADAS, QUE DESARROLLEN EN EL DOCUMENTOS 3
' respondan a las exigencias del desarrollo territorial PERSONAL DE LA INSTITUCION COMPETENCIAS
ESPECIFICAS.
. . s SEGUIMIENTO DE PAT2018; 2. SEGUIMIENTO
DAR SEGUIMIENTO A ACCIONES 2018 Y PLANIFICAR LAS |(A:2-1:1-4) Gestionar e implementar planes institucionales de | o '\ 'ne p1es0s 2018; 3. ELABORACION
ACCCIONES A REALIZAR PARA ANO 2019 modemizacion y desarrollo técnico administrativo que PAT2019: Y 4. ELABORACION PLAN DE DOCUMENTO 13
respondan a las exigencias del desarrollo territorial 4 :
RIESGOS2019.
. . e 1. SEGUIMIENTO DE PAT2018; 2. SEGUIMIENTO
DAR SEGUIMIENTO A ACCIONES 2018 Y PLANIFICAR LAS ﬁf‘)‘géﬁégc)i;eitfggrgl's‘t’fg‘igti;fn'ian”isetsra"t’isfo":gg"a'es 9€|pLAN DE RIESGOS 2018; 3. ELABORACION DOCUMENTOS s
ACCIONES A REALIZAR PARA 2019. respondan a las exigencias del desarrollo territorial ;g'lr92019; 4. ELABORACION PLAN DE RIESGOS
~ (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
N MPLEMENTAR LABORATORIQ DE PRUEBA! . P L .
gIESI(E.AfI%E; LEME LABO ORIO u S modemizacion y desarrollo técnico administrativo que MODIFICAR ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL; DOCUMENTO 7
respondan a las exigencias del desarrollo_territorial
~ (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
T . P . .
BIES(E:':/L\;;E\;MPLEMENTAR LABORATORIO DE PRUEBAS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que 1. MODIFICAR ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DOCUMENTOS 3
respondan a las exigencias del desarrollo termitorial
~ A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
N ( { - ;
BIESEZ/L\I%ESMPLEME TAR LABORATORIO DE PRUEBAS modemizacidon y desarrollo técnico administrativo que 2. ELABORAR PLAN DE TRABAJO DOCUMENTOS 3
respondan a las exigencias del desarrollo_territorial
~ (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
BEISE'A“':I%:;MPLEMENTAR LABORATORIO DE PRUEBAS | & 1 mizacién y desarrolio técnico administrativo que 3. ASIGNAR PERSONAL A LABORATORIO DOCUMENTOS 3
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
~ (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
BIESEYL\ITDESMPLEMENTAR LABORATORIO DE PRUEBAS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que 4. EQUIPARAR ADECUADAMENTE LABORATORIO [DOCUMENTOS 3
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
N A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
A LEMENTAR LABORATORIO DE PRUEBAS  |¢ ¢ em anes in:
gIESEELI%/%MP EME R LABORATORIO UEBAS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ASIGNAR PERSONAL A LABORATORIO. DOCUMENTO 7
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
~ A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
DISENAR E IMPLEMENTAR LABORATORIO DE PRUEBA ( . PR L X
DESCALIDAD 0 S modemizacidn y desarrollo técnico administrativo que ELABORAR PLAN DE TRABAJO; DOCUMENTO 7
respondan a las exigencias del desarrolio territorial
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o Eéﬁ?&%"gi?;&?gg&?;SE
EJEEUCIAN DE PLAN DE COMPRAS procesos que permitan a adquisicion de bienes y Servicios, asi| -\ oA CIONES DE BIENES Y SERVICIOS DOCUMENTO 3

como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una
modalidad desconcentrada

REQUERIDOS POR LICITACION, LIBRE GESTION O

CONTRATACION DIRECTA.
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respondan a las exigencias del desarrollo territorial

DE FONDOS QUE PERMITA INVERTIR EN EL PAGO
DE HORAS EXTRAS

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o ELABORAR INFORME TRIMESTRAL DE
. procesos que permitan la adquisicidn de bienes y servicios, asi SEGUIMIENTO A ADQUISICIONES ¥
EJECUCION DEL PLAN DE COMPRAS. . - i ’ CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DOCUMENTOS 1
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una . .
modalidad desconcentrada REQUERIDOS POR LICITACION, LIBRE GESTION O
CONTRATACION DIRECTA.
EJECUCION DE PLANES DE MANTENIMIENTO
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de ;\TSL\IS.I:LIXI? ; Eﬁﬁggg;ﬁgﬁé_”;q;igr:m
EJECUTAR PLANES DE MANTENIMIENTO Teod:;r;lgz:]calorllasy'::sg:gﬁEjeeclr;ce(;aar:iorlnkl’nf;;aittg/ga:]ue ACONDI‘CIONADOS; 4. EQUIPOS INFORMATICOS; DOCUMENTO 54
sp 9 S. VEHICULOS; Y 6. MOBILIARIO Y EQUIPO DE
OFICINA.
EJECUCION DE PLANES DE MANTENIMIENTO
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de [PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE: 1. MAQUINARIA
EJECUTAR PLANES DE MANTENIMIENTO. modemizacion y desarrolio técnico administrativo que INDUSTRIAL; 2. INFRAEQ'R’UCTURA; 3. AIRES DOCUMENTOS 15
respondan a las exigencias del desarrollo territorial ACONDICIONADOS; 4. VEHICULOS; Y S.
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA.
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
EQUIPARAR ADECUADAMENTE LABORATORIO. modemizacion y desarrollo técnico administrativo que EQUIPARAR ADECUADAMENTE LABORATORIO. DOCUMENTO 7
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
GESTIONAR CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE o PO . . 2. HABILITAR EL PARQUEO INTERNO PARA
PARQUEO ALEDARNO A LA INSTITUCION. modemzacion y desarrolo técnico administrativo que NUESTROS CLIENTES Y USUARIOS. DOCUMENTOS 1
respondan a las exigencias del desarrollo_territorial
GESTIONAR CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE E:;i'elr:.“”. ,C’;es"gg:arrreol'l':‘t",e;“‘?“ta;fr:‘f’:i:tsr‘:’t‘::“ﬂg"a'es 9€ | GESTIONAR EL ARRENDAMIENTO DE PARQUEO DOCUMENTO
PARQUEO ALEDARO A LA INSTITUCION. zacion y desarrollo tecnico administrativo q PARA EMPLEADOS DE LA INSTITUCION. 1
respondan a las exigencias del desarrolio territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
GESTIONAR CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE N PO L . HABILITAR EL PARQUEO INTERNO PARA
PARQUEO ALEDARNO A LA INSTITUCION. modemizacidn y desarrollo técnico administrativo que NUESTROS CLIENTES Y USUARIOS. DOCUMENTO 1
respondan a las exigencias del desarrolio temitorial
GESTIONAR CONVENIOS Y AMPLIACION DE CARTERA DE {(A.3.1.1.6) Realizar investigaciones de mercado, andlisis de ELABORAR INFORME DE GESTION E
CLIENTES ABORDANDO NICHO DE MERCADO costos y escalas de produccion, con el fin de mejorar la INCREMENTACION DE LA CARTERA DE CLIENTES |DOCUMENTO 9
IDENTIFICADO competitividad Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES .
GESTIONAR CONVENIOS Y AMPLIACION DE CARTERA DE |(A.3.1.1.6) Realizar investigaciones de mercado, analisis de ELABORAR UN INFORME DE INDICADORES DE
CLIENTES ABORDANDO NICHO DE MERCADO costos y escalas de produccién, con el fin de mejorar la EFECTIVIDAD DE VISITAS Y COTIZACIONES DOCUMENTO 9
IDENTIFICADO competitividad APROBADAS A LOS DISTINTOS CLIENTES.
GESTIONAR CONVENIOS Y AMPLIACION DE CARTERA DE {(A.3.1.1.6) Realizar investigaciones de mercado, analisis de
CLIENTES ABORDANDO NICHO DE MERCADO costos y escalas de produccién, con el fin de mejorar la ELABORE E IMPLEMENTE PLAN DE TRABAJO 2018 INFORME 6
e DE LA GERENCIA DE COMERCIALIZACION.
IDENTIFICADO competitividad
GESTIONAR CONVENIOS Y AMPLIACION DE CARTERA DE [(A.3.1.1.6) Realizar investigaciones de mercado, anafisis de
) . T
CLIENTES ABORDANDO NICHO DE MERCADO costos y escalas de produccion, con el fin de mejorar la 1. ELABORE E IMPLEMENTE PLAN DE TRABAJO DOCUMENTOS 3
L 2018 DE LA GERENCIA DE COMERCIALIZACION.
IDENTIFICADO. competitividad
GESTIONAR CONVENIOS Y AMPLIACION DE CARTERA DE {(A.3.1.1.6) Realizar investigaciones de mercado, analisis de 2. ELABORAR II\{FORME DE GESTION E
CLIENTES ABORDANDO NICHO DE MERCADO costos y escalas de produccion, con el fin de mejorar la INCREMENTACION DE LA CARTERA DE CLIENTES [DOCUMENTOS 3
IDENTIFICADO. competitividad Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.
GESTIONAR CONVENIOS Y AMPLIACION DE CARTERA DE |(A.3.1.1.6) Realizar investigaciones de mercado, analisis de 3. ELABORAR UN INFORME DE INDICADORES DE
CLIENTES ABORDANDO NICHO DE MERCADO costos y escalas de produccion, con el fin de mejorar la EFECTIVIDAD DE VISITAS Y COTIZACIONES DOCUMENTOS 3
IDENTIFICADO. competitividad APROBADAS A LOS DISTINTOS CLIENTES.
GESTIONAR RESOLUCION MINISTERIAL PARA EL PAGO  |(A-2-1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de |5 peciyaR NORMATIVA PARA EL PAGO DE HORAS
PEHDFRASEXTRAS modemizacién y desarrollo técnico administrativo que EXTRAS. INFORME 1
! respondan a las exigencias del desarrollo territorial
. . . IMPULSAR GESTION ANTE EL MINISTERIO DE
e (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de .
%LUCION MINISTERIAL PARA ELPAGO |- 0 s desarmolo técnico administrativo que HACIENDA PARA QUE AUTORICE LA EROGACION |10 menTo 1

A7 e &
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
LIQUIDAR MENSUALMENTE LOS VALES DE (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar los recursos institucionales de LT&%TT?S&%?E(I)?QA\%%?CSSEL#A:L[Zi#gS LIQUIDACION .
COMBUSTIBLES acuerdo a los requerimientos de la desconcentracion DE EMERGENCIA DE LA INSTITUCION.
LIQUIDAR MENSUALMENTE LOS VALES DE (A.2.2.2.2) Dotar y adecuar los recursos institucionales de L"LFSE’;MUETS“‘_)I%Eé?;’é%“gé?{'i“cﬂ'fggLi";&i#ﬁs DOCUMENTOS ,
COMBUSTIBLES. acuerdo a los requerimientos de la desconcentracion DE EMERGENCIA DE LA INSTITUCION.
1. ELABORAR IN}FORME DE DESEMPENO (TIEMPOS
LLEVAR EL DETALLE DEL VOLUMEN DE TRABAJO QUE SE |[(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, IDI\JECIEE?\E?AR‘;((:)I;'I\:E%EIGDrCr)/(\:EIhz’IE'gC)OI\JSIYOTROS) E DOCUMENTOS 3
REALIZA CON EL DIARIO OFICIAL. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad CORRECCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR EN
EL DIARIO OFICIAL.
LLEVAR EL DETALLE DEL VOLUMEN DE TRABAJO QUE SE [(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, I%IEENLS,:JE;S.RSECEOK’:\FIDQS;E%A:I:SEIVOONDEENLFlg)IipF:;\O DOCUMENTOS 3
REALIZA CON EL DIARIO OFICIAL. dwersificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad OFICIAL
LLEVAR EL DETALLE DEL VOLUMEN DE TRABAJO QUE SE |(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, ELE‘:VZ%F:ALC[I)%? 'Z Aﬁg&’;ﬂzﬁgg;\‘/ SND';?_RD’;:RIO DOCUMENTO .
REALIZA CON EL DIARIO OFICIAL. diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad OFICIAL
ELABORAR INFORME DE DESEMPENO (TIEMPOS
DE ELABORACION DE DOCUMENTOS,
LLEVAR EL DETALLE DEL VOLUMEN DE TRABAJO QUE SE |(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, CORRECIONES DE DOCUMENTOS, OTROS) E DOCUMENTO 9
REALIZA CON EL DIARIO OFICIAL. dwersfficar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad INCIDENCIA SOBRE DIGITALIZACION Y
CORRECCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR EN
EL DIARIO OFICIAL.
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de [ELABORAR, IMPLEMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO
g;i?g:;gs”m DE LAS PRESTACIONES A LOS modemzacién y desarrollo técnico administratvo que A PLAN DE ACTIVIDADES PARA MEJORAR LAS  |INFORME 9
respondan a las exigencis del desarrollo territorial PRESTACIONES DE LOS EMPLEADOS.
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de [ELABORAR, IMPLEMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO
gﬁi?g:ggs”m DE LAS PRESTACIONES A LOS modemezacién y desarrollo técnico administrativo que A PLAN DE ACTIVIDADES PARA MEJORAR LAS | DOCUMENTOS 3
i respondan a las exigencias del desarrollo_territorial PRESTACIONES DE LOS EMPLEADOS.
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de |1. ELABOR{-\R INFORME DE COSTOS DE
rﬁ;fg%l%%Ngigkgis%T;RNos EN PROCESO DE modemzacion y desarrollo técnico administrativo que PRODUCCION DE DIARIO OFICIAL Y PRODUCTOS [DOCUMENTOS 3
i respondan a las exigencrs del desarrolio territorial IMPRESQS.
MEJORAR CONTROLES INTERNOS EN PROCESO DE (A'g';z;'gﬁieaf"ar e ﬁ:‘:?ﬂi’:;ﬁ:f:;g’;f:“c'z”a'es del5 ELABORAR INFORME DE UTILIDADES, DOCUMENTOS 5
PUBLICACION E IMPRESION. mode y desarmolo tecni Lo qu MARGENES DE GANANCIA Y PERDIDAS.
respondan a las exigencias del desarrolio territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de . :
MEJORAR EFICIENCIA DE PROCESOS PRODUCTIVOS. modemizacion y desarrollo técnico administrativo que EO\S/ECRLIIFEIﬁfE:ISON DE LOS ARTES QUE SE ENVIA A DOCUMENTOS 3
respondan a las exigencis del desarmrolio territorial i
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
MEJORAR EFICIENCIA DE PROCESOS PRODUCTIVOS. modemzacion y desarrollo técnico administrativo que 2. SONDEOS RUTINARIOS DENTRO DE LA DOCUMENTOS 3
- . PLANTA DE PRODUCCION.
respondan a las exigencias del desarrolio terrtorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de . .
MEJORAR EFICIENCIA DE PROCESOS PRODUCTIVOS. modemizacion y desarrollo técnico administrativo que 3. EVALUACION DE SATISFACCION AL CLIENTE. |DOCUMENTOS 3
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de
MEJORAR EFICIENCIA FINANCIERA equilibrio de las Direcciones que brindan productos y servicios ELABORAR COMPARATIVO MENSUAL DE DOCUMENTO 9
= = . INGRESOS Y EGRESOS.
a la poblacidn como funcidén principal
i (A.3.1.1.2) Generar rentabildad o alcanzar el punto de ELABORAR INFORME DE COSTOS DE
MEJORAREFICIENCIA FINANCIERA equilibrio de las Direcciones que brindan productos y servicioos [PRODUCCION DE DIARIO OFICIAL Y PRODUCTOS [DOCUMENTO 9

a la poblacidn como funcidn principal

IMPRESOS.
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JMTFORACIONRARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA

respondan a las exigencias del desarrolio territorial

DE COMERCIALIZACION, PRODUCCION, DIARIO
OFICIAL Y SUS DEPARTAMENTOS.

ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de IEI\EQESSR(;\? I\l;l:g?;d: 8;%\”;2??&?50 POR
MEJORAR EFICIENCIA FINANCIERA equilibrio de las Direcciones que brindan productos y servicios ‘ : N DOCUMENTO 9
a la poblacién como funcién principal VENTAS AL CREDITO, VENTAS AL CONTADO Y
REMESA DIARIA.
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de
MEJORAR EFICIENCIA FINANCIERA equilibrio de las Direcciones que brindan productos y servicios ELEAGBSI\T:ECI;FSO\?%EESDEII;J:ILIDADES’ MARGENES DOCUMENTO 9
a la poblacion como_funcidn principal
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LAS CUENTAS
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de POR COBRAR HASTA SU RECUPERACION, QUE
MEJORAR EFICIENCIA FINANCIERA equilibrio de las Direcciones que brindan productos y servicios |INCLUYE LAS GESTIONES DE COBRO POR MEDIO |{DOCUMENTO 9
a la poblacién como funcién principal DE LLAMADAS TELEFONICAS Y/O CARTA DE
COBRO.
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de
MEJORAR EFICIENCIA FINANCIERA. equilibrio de las Direcciones que brindan productos y servicios :&gxgg&%%%g;g?-rwo MENSUAL DE DOCUMENTOS 3
a la poblacién como funcién principal i
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de fNGEI;QSBgSRA\?Ew:gg%EA%EIACASQTi?EEEDLgSPoR
MEJORAR EFICIENCIA FINANCIERA. equilbrio de las Direcciones que brindan productos y servicios ‘ : iy DOCUMENTOS 3
a la poblacién como funcion principal VENTAS AL CREDITO, VENTAS AL CONTADO
REMESA DIARIA.
3. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LAS
(A.3.1.1.2) Generar rentabilidad o alcanzar el punto de CUENTAS POR COBRAR HASTA SU
MEJORAR EFICIENCIA FINANCIERA. equilbrio de las Direcciones que brindan productos y servicios |[RECUPERACION, QUE INCLUYE LAS GESTIONES |DOCUMENTOS 3
a la poblacién como funcién principal DE COBRO POR MEDIO DE LLAMADAS
TELEFONICAS Y/O CARTAS DE COBRO.
MEJORAR H§RRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e impiementar planes institucionales de éoﬁ?%lgspfgg: BE Is'\éil\J/ng'sMggﬁgg;Es’
INFORMACIQN PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA |modernizacion y desarrollo técnico administrativo que REPUESTOS PARA EL MANTENI}"IIENTO DE DOCUMENTOS 3
INSTITUCION. respondan a las exigencias del desarrolio territorial INFRAESTRUCTURA Y OPERATIVIDAD.
MEJORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS OE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de ;Ngim’go%lgsfxﬁ’g‘;i ilqssT ZZIRAESII(EZI AS OE
INFORMACION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA {modemizacion y desarrolio técnico administrativo que . : DOCUMENTOS 3
INSTITUCION. respondan a las exigencias del desarrollo territorial COMERCIALIZACION, PRODUCCION, DIARIO
OFICIAL Y SUS DEPARTAMENTOS.
2. ELABORAR INFORME DE REQUERIMIENTOS AL
MEJORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de gg\ggzg'ﬁngEEgoF%imﬁgﬁsgiIYAP;ERSADSEER
INFORMACIpN PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA |modemizacién y dgsarrollo técnico admimstra'tiv(? que SUMINISTRADOS A LAS UNIDADES bE DOCUMENTOS 3
INSTITUCION. respondan a las exigencias del desarrollo termitorial TRANSPORTE Y PLANTA DE EMERGENCIA DE LA
INSTITUCION.
MEJORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |3. CAPACITAR AL PERSONAL EN SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA |modemizacién y desarrollo técnico administrativo que INFORMACION IMPLEMENTADO Y PROGRAMAS A |[DOCUMENTOS 3
INSTITUCION. respondan a las exigencias del desarrollo territorial DESARROLLAR.
MEJORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de |4. EJECUCION DE PLAN DE MANTENIMIENTO
INFORMACION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA |modemizacién y desarrolio técnico administrativo que PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DOCUMENTOS 3
INSTITUCION. respondan a las exigencias del desarrollo territorial INFORMATICOS.
MEJORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de égﬁ#’;il%c’c"l‘o?f;E‘Ss‘-é':efélg’s‘fg{ﬁt%% v
INFORMACION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA [modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ! DOCUMENTO 9
INSTITUCION. respondan a las exigencias del desarrollo territoral REPUESTOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y OPERATIVIDAD.
MEJORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de |CAPACITAR AL PERSONAL EN SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA |modemezacion y desarrolio técnico administrativo que INFORMACION IMPLEMENTADO Y PROGRAMAS A |[DOCUMENTO 9
TIAFCION. respondan a las exigencias del desarrollo territoral DESARROLLAR.
MEIGRARHERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e impiementar planes instttucionales de DligNAiglé':PLEJéEN';AZgés;a"; EER NCIAS
s modernizacién y desarrollo técnico administrativo que INFORM QUE INTE ERENC DOCUMENTO 9

SO
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ACCION ESTRATEGIAS ACITIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ELABORAR INFORME DE REQ}UERIMIENTOS AL
MEJORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar pianes institucionales de E‘gggzgﬂgféiﬁo&ﬂ“ﬁﬂgﬁsﬁif AP:E:ADSEER
INFORMACION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA jmodemizacién y desarrollo técnico administrativo que 4 DOCUMENTO 9
INSTITUCION. respondan a las exigencias del desarrollo temitorial SUMINISTRADOS A LAS UNIDADES DE
TRANSPORTE Y PLANTA DE EMERGENCIA DE LA
INSTITUCION.
MEJORAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de {GESTIONAR LA COMPRA DE LICEI}ICIAS PARA
INFORMACIQN PARA EL DESARROLLO OPERATIVO DE LA |modernizacion y desarrollo técnico administrativo que PROJECT MANAGER, ELABORACION DE PLANOS, [DOCUMENTO 4
INSTITUCION. respondan a las exigencias del desarrollo territorial ETC.
MODERNIZACION DE AREAS DE LA GERENCIA DEL (A.2.2.2.1) Revisar, analizar y proponer servicios y productos |REUBICAR Y REACONDICIONAR DEPARTAMENTO DOCUMENTO 1
DIARIO OFICIAL factibles a desconcentrar DE ARCHIVQO Y DEPARTAMENTOQO DE DESPACHO.
: : . . REUBICAR Y REACONDICIONAR DEPARTAMENTO
MODERNIZACION DE AREAS DE LA GERENCIA DEL (A.2'.2.2.1) Revisar, analizar y proponer servicios y productos DE ARCHIVO Y CONSULTA Y DEPARTAMENTO DE |DOCUMENTOS 1
DIARIO OFICIAL. factibles a desconcentrar
DESPACHO.
MODERNIZAR PROCESO DE PUBLICACION E IMPRESION (A.§.1.1_.4)_ ,Ge“"j"“a' il'gg'?gec’:;s:.an”:: ':?Ef”i'g"ahs €| ACTUALIZANDO PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTO 5
DEL DIARIO OFICIAL modernizacion y desarrolo tecn instrativo q MECANISMOS DE CONTROL
respondan a las exigencias del desarrollo temitorial
MODERNIZAR PROCESO DE PUBLICACION E IMPRESION (A'i'l'lf“)_ ,GeSt:;’“a'e I'g“:"?m?"tardg]'ian”:ts ';‘;‘:”E‘Z"abs d€ | ACTUALIZANDO PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTOS .
DEL DIARIO OFICIAL. modemizacion y desarrolo tecnico a rathvo q MECANISMOS DE CONTROL.
respondan a las exigencias del desarrollo temitorial
1. CREACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
" - DE PLAN DE COMUNICACIONES DONDE SE
POTENCIAR IMAGEN INSTITUCIONAL (A3 2:1-) Analear ':;331‘23?3: oS presad0  |CONTEMPLEN TODAS LAS LINEAS DE ACCION  |DOCUMENTOS 1
¥ QUE SE UTILIZARAN EN EL ANO PARA
FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL.
. . 2. ANALISIS DE IMPACTO DE LA PROMOCION DE
(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados,
POTENCIAR IMAGEN INSTITUCIONAL diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad (L:ﬁléb;:\_g:N INSTITUCIONAL Y DE LA CARTERA DE |DOCUMENTOQS 1
. ANALISIS DE IMPACTO DE LA PROMOCION DE LA
(A.3.1.1.5) Analear los productos y servicios prestados,
POTENCIAR IMAGEN INSTITUCIONAL R N » IMAGEN INSTITUCIONAL Y DEL CRECIMIENTO DE |DOCUMENTQ 3
diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabilidad LA CARTERA DE CLIENTES.
CREACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
- PLAN DE COMUNICACIONES DONDE SE
(A.3.1.1.5) Analizar los productos y servicios prestados, : :
POTENCIAR IMAGEN INSTITUCIONAL diversificar y ofertar productos de acuerdo a su viabildad CONTEMPLEN TOI?AS LAS LIN_EAS DE ACCION INFORME 3
QUE SE UTILIZARAN EN EL ANO PARA
FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL.
DISENAR Y EJECUTAR REDISTRIBUCION EN
< (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de |GERENCIA DEL DIARIO OFICIAL (HACIENDO
§§8§J§é§‘g,ﬁ“fRSQSRI%EJF’}‘C‘;AL“ EN PLANTA DE modemzacion y desarrolio técnico administrativo que CAMBIOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE DOCUMENTO s
i respondan a las exigencias del desarrollo temitorial ATENCION AL CLIENTE, DESPACHO, ARCHIVO,
DIGITALIZACION Y CORRECCION DE PRUEBAS).
DISENAR Y EJECUTAR BEDISTRIBUCION EN
i (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |PLANTA DE PRODUCCION (DE MAQUINARIA Y
’;EgIDSJgé?gLRYARg&iI%EJFF;é;ALJO EN PLANTA DE modernizacién y desarrollo técnico administratvo que PERSONAL EN LAS SECCIONES DE OFFSET, DOCUMENTO s
) respondan a las exigencias del desarrollo termritorial GUILLOTINA, TIPOGRAFIA, IMPRESION DIGITAL Y
DE PRODUCTO TERMINADO).
DISENAR Y EJECUTAR REDISTRIBUCION EN
X (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes instituclonales de [GERENCIA DEL DIARIO OFICIAL (HACIENDO
sEgIDSJgggLRYAgﬁ;g%ﬁgﬁfo EN PLANTA DE modernizacion y desarrollo técnico administrativo que CAMBIOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE DOCUMENTOS 3
i respondan a las exigencias del desarrollo territorial ATENCION AL CLIENTE, DESPACHO, ARCHIVO,
DIGITALIZACION Y CORRECCION DE PRUEBAS)
DISENAR Y EJECUTAR F}EDISTRIBUCION EN
0% i (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |PLANTA DE PRODUCCION (DE MAQUINARIA Y
REDISSRIBIR AREAS DE TRABAJO EN PLANTA DE modernzacion y desarrolo técnico administrativo que PERSONAL EN LAS SECCIONES DE OFFSET, DOCUMENTOS 3

DIARIO OFICIAL.

n e
AT ah

respondan a las exigencias del desarrollo terrtorial

GUILLOTINA, TIPOGRAFIA, IMPRESION DIGITAL Y

PRODUCTO TERMINADO).
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
REESTRUCTURAR LA ORGANIZACION PARA SATISFACER [(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de é’Es}f&LﬁN{'}f’gEosggspgong_lg; éf_ fgg;’;’ggw&
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que PAT2019: Y 4 ELABORACIC‘IJN.DE PLAN DE DOCUMENTOS 5
CLIENTES. respondan a las exigencias del desarrollo termritorial RIESGOS 2019.
REESTRUCTURAR LA ORGANIZACION PARA SATISFACER [(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ACTUALIZANDO PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTOS 1
. X L MECANISMOS DE CONTROL.
CLIENTES. respondan a las exigencias del desarrollo temitorial
REESTRUCTURAR LA ORGANIZACION PARA SATISFACER |(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |DAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS QUE
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS modernizacion y desarrollo técnico administrativo que ENCAMINEN A LA IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS 3
CLIENTES. respondan a las exigencias del desarrollo termitorial SISTEMAS DE CALIDAD.
REESTRUCTURAR LA ORGANIZACION PARA SATISFACER (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de SLRAGBAC;\JRI;ARTOI\TiAaﬁ\TSrLADYE EOSFIGR/:JI\(I-—IT-ZL,:(RIII\ON Y
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ! A DOCUMENTO 3
CLIENTES respondan a las exigencias del desarrollo territorial FUNCIONES Y MANUAL DE DESCRIPCION DE
) PUESTOS FUNCIONALES.
REESTRUCTURAR LA ORGANIZACION PARA SATISFACER [(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de gLRAGE:&'};:TOI\'}iAafmrLADYE EOSRTGR:F?IerﬁJ\gON v
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NUESTROS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ’ ? DOCUMENTOS 1
CLIENTES respondan a las exigencas del desarrollo territorial FUNCIONES, Y MANUAL DE DESCRIPCION DE
i PUESTOS FUNCIONALES.
RENOVAR Y CONSOLIDAR IMAGEN DE IMPRENTA (A 31.1.6) Realzar '"VZSt'gE.’,Cf”esndel ?:Lcadr:' anaies e |ELABORAR E IMPLEMENTAR PLAN DE PUBLICIDAD BOCUMENTO 5
NACIONAL Egmg:!kslisgg ds € produccion, con eltin de me; PARA LA DIRECCION DE IMPRENTA NACIONAL.
A (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |DAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS QUE
EIEEGSL\IE%E:;O A LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ENCAMINEN A LA IMPLEMENTACION DE DOCUMENTO 9
respondan a las exigencias del desarrollo territorial SISTEMAS DE CALIDAD.
- . (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |DAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS QUE
EEGCUAI["IISA'\“;O A LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION | 0 4 mizacion y desarrollo técnico administrativo que ENCAMINEN A LA IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS 3
i respondan a las exigencias del desarrollo_termitorial SISTEMAS DE CALIDAD.
SEGUIMIENTO A NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de ‘;E“:I'ggllf:f: gg::&ﬁ?ﬁflawfg%goNES
SEGURIDAD INDUSTRI/-}L, MEDIO AMBIENTE Y USO DE modemizacidn y desarrollo técnico administrativo que NORMATIVAS Y USO DE EQUIPOS DE DOCUMENTO 9
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL respondan a las exigencias del desarrollo territorial PROTECCION PERSONAL.
SEGUIMIENTO A NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |ELABORACION, IMPLEMENTACION Y
SEGURIDAD INDUSTRIP’«L, MEDIO AMBIENTE Y USO DE modemizacion y desarrollo técnico administrativo que SEGUIMIENTO A PLAN DE GESTION DE DOCUMENTO 4
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL respondan a las exigencias del desarrollo territorial PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES.
SEGUIMIENTO A NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |1. ELABORACION, IMPLEMENTACION Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE Y USO DE modemizacion y desarrollo técnico administrativo que SEGUIMIENTO A PLAN DE GESTION DE DOCUMENTOS 2
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. respondan a las exigencias del desarrollo_territorial PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES.
SEGUIMIENTO A NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de IEEQI':‘)?)LIIS,E 23;:EslébTh:P[i?:IgﬁTlgngEcchEs
SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE Y USO DE modemizacion y desarrollo técnico administrativo que NORMATIVAS Y USO DE EQUIPOS DE DOCUMENTOS 3
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. respondan a las exigencis del desarrollo territorial PROTECCION PERSONAL.
. . . CUMPLIMIENTO DE PROGRAMACION DE TURNOS
TOMA DE DATOS PARA CONSOLIDACION DE INFORMES |(A+2:1-1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el | e +orgajo EN PLANTA DE PRODUCCION DOCUMENTO 39
cumplimiento de objetivos y metas
SEMANALMENTE.
ELABORACION DE CONTROLES, ESTANDARES DE
) . . PROCESOS DE PRODUCCION E INDICADORES EN
. 2.1.1. |
TOMA DE DATOS PARA CONSOLIDACION DE INFORMES f__ﬁnz] Tin}iezn)tr?:fg.';’tsivrggﬁxt‘;s“”tm'es intemos en el |5 pA UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE  |DOCUMENTO 9
P ) Y ELABORACION DE DIARIO OFICIAL Y PRODUCTOS
IMPRESOS.
80
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
. ’ ) ELABORAR ANALISIS DE INDICADORES DE
. 2.1.1. | ;
TOMA DE DATOS PARA CONSOLIDACION DE INFORMES gﬁ riplﬁnfiezn)tmfrg;jgmgttzest’;smntm'es intemos en el TRABAJO DE PRODUCCION PARA ENVIAR A LA |DOCUMENTO 3
DIRECCION TRIMESTRALMENTE.
ELABORAR INFORME DE ORDENES DE
. . ) PRODUCCION, CON BASE A CUMPLIMIENTOS DE
. .2.1.1. | .
TOMA DE DATOS PARA CONSOLIDACION DE INFORMES | (A2 Ilinfiezn)tg'fjff;ng.wfg'jt:::t‘;sc°“tr°'es ntemosen el |ENTREGA TANTO DEL DIARIO OFICIAL COMO  |DOCUMENTO 9
P ) ORDENES DE PRODUCCION DE PRODUCTOS
IMPRESOS.
. ] ] ELABORAR INFORME SOBRE NIVELES DE
TOMA DE DATOS PARA CONSOLIDACION DE INFORMES gﬁjtéle"‘r‘)tm{: ':;.'::Nrsgﬁ::t’;smntm'es ntemosen el |/ cIDENCIAS EN CADA UNA DE LAS AREAS DE LA |DOCUMENTO 9
P ) Y CADENA DE PRODUCCION.
1. ELABORACION DE CONTROLES, ESTANDARES
. . ) ) DE PROCESOS DE PRODUCCION E INDICADORES
|
‘II'NOF:;ARMD:SDATOS PARA LA CONSOLIDACION DE iﬁﬁ.tiézgt:dzgyr:;_Ig:;gsnst::g:ontroles intemos en e EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE |DOCUMENTOS 3
: P J Y ELABORACION DEL DIARIO OFICIAL Y
PRODUCTOS IMPRESOS.
- . ) ” 2. ELABORACION ANALISIS DE INDICADORES DE
-1r|\?FPcl;ARMDEEsDATOS PARA LA CONSOLIDACION DE ((:Aﬁ.;;:iéi)tgdi:j):r:;‘Igtsi\::gst;‘oesty;;:ontroles intemos en el TRABAJQ DE PRODUCCION PARA ENVIAR A LA DOCUMENTOS 1
- ump ) Y DIRECCION TRIMESTRALMENTE.
3. ELABORAR INFORME DE ORDENES DE
. . ) ) PRODUCCION, CON BASE A CUMPLIMIENTOS DE
'IFNOFI‘C/;/;MDEESDATOS PARA LA CONSOLIDACION DE iﬁﬁ.t;:iézn)tgl?:r:; ‘I:::i\::sglst;o:t);;:ontroles intemos en el ENTREGA TANTO DEL D!ARIO OFICIAL COMO DOCUMENTOS 3
: P ) Y ORDENES DE PRODUCCION DE PRODUCTOS
IMPRESOS.
. ) ) - 4. ELABORAR INFORMES SOBRE NIVELES DE
;’NOFI‘C/;/;MDEESDATOS PARA LA CONSOLIDACION DE E:ﬁ;:.t;iézn)t:?:rj;‘I;)ts.'\:'zsgnst;oest);scontroles intemos en el INCIDENCIAS EN CADA UNA DE LAS AREAS DE LA |DOCUMENTOS 3
: P ) ¥ CADENA DE PRODUCCION.
TOMA DE DATOS PARA LA CONSOLIDACION DE (A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el |>: CUMPLIMIENTO DE PROGRAMACION DE
IO RMES CUmplimiento de betos y mates TURNOS DE TRABAJO EN PLANTA DE DOCUMENTOS 11
: PRODUCCION SEMANALMENTE.
Direccion de Infraestructura y Mantenimiento
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ELABORACION DE REQUERIMIENTO Y
) ) . SEGUIMIENTO A CONTRATOS DE SERVICIOS
REMODELAC,ION’ AMPLIACION ¥ ADECUACION DE < (A.1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la GENERALES DE MANTENIMIENTO DE LA TORRE INFORME
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION | e ntenimientc . 7
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS infraestructura, mobiliario y equipo institucional DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y TRIMESTRAL
DESARROLLO TERRITORIAL Y DE OTROS
INMUEBLES
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA [ oo oo
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION DE . . TORRE DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION [(4-1-5.1:5) Mejoramento y e’:z?tf'?r'\’;ﬁ:i‘fogael 2 DESARROLLO TERRITORIAL POR MEDIO DEL EARAESTRAL EN 7
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS 4 ¥y equip DISENO, SUPERVISION Y CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DEMANDA
- - - INFORME
REMODELACION, AMPLIACION ¥ ADECUACIONDE |\ 4 ¢ 1 <) Mejoramiento y mantenimeento de la APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE LAS TRIMESTRAL EN
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION infraestructura, mobiliario y equipo institucional INSTALACIONES DE OTROS INMUEBLES BASE A 7
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS DEMANDA
- : : APOYO TECNICO A LAS DIFERENTES INFORME
REMODISLSAEI.ISOIE'O‘S":;L:%?IS‘I;'T‘E‘gfg%’;cé%';&i ACION |(A-1.5-1.5) Mejoramento y mantenimiento de la DIRECCIONES DEL MINISTERIO DE GOBERNACION |TRIMESTRAL EN ;
§7 LLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS infraestructura, mobiliario y equipo institucional Y DESARROLLO TERRITORIAL Y A SUS BASE A
Gtani DEPENDENCIAS DEMANDA
BTN - . EJECUCION Y SUPERVISION DE PROYECTOS DE | INFORME
Wf&?ﬁﬁ ' AMF:\JLIEAC:E:\I“I;{TIEEIEC)CUDAEC(IS%:EDP\EN ACIoN |(A1:5-1:5) Mejorameento y mantenimiento de la INVERSION POR ADMINISTRACION O POR TRIMESTRAL EN .
ESP  SARROY i SENEL NC infraestructura, mobiliario y equipo insttucional CONTRATACION SEGUN DISPONIBILIDAD BASE A
¥ DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS PRESUPUESTARIA DEMANDA
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ELABORACION DE REQUERIMIENTO Y
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION DE o . SEGUIMIENTO A CONTRATO DE MANTENIMIENTO
ION, . [(A.1.5.1. d
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION i(rf\fr;esstiuizUT:":;Z’;‘;E;?YYer:z'i::'i’r"r:t';:z%n; la PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFORME 1
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS ' SUBESTACION ELECTRICA Y PLANTA DE
EMERGENCIAS DE LA TORRE DEL MIGOBDT
. . . ELABORACION DE REQUERIMIENTO Y
25rfggﬁgggbéﬁﬁ?ﬁﬁl;@gfc%ﬁcé%'é&i ACION |(A1:5-1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la SEGUIMIENTO A CONTRATO DE MANTENIMIENTO |INFORME ,
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS infraestructura, mobiliario y equipo institucional PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS TRIMESTRAL
ASCENSORES DE LA TORRE DEL MIGOBDT
ELABORACION DE REQUERIMIENTO Y
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION DE o - SEGUIMIENTO A CONTRATO DE MANTENIMIENTO
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION ﬁ:;r;eit:ui zuT:]?nreriEa?i? yeﬂﬂﬁf?,l?{ﬁﬂz;g; la PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS ;NRFISIE';';AL 7
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS g Y DE AIRE ACONDICIONADO DE LA TORRE DEL
MIGOBDT
. . . ELABORACION DE REQUERIMIENTO Y
:grggg?%gbgMEPNLIE’T_C;?:‘ISYTQEIEOC%’;%%';E& ACION |(A+1:5:1.5) Mejoramiento y mantenimiento de Ia SEGUIMIENTO A CONTRATO DE MANTENIMIENTO |INFORME .
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS infraestructura, mobiliario y equipo institucional PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE TRIMESTRAL
OLLO BOMBEO DE LA TORRE DEL MIGOBDT
. : . ELABORACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE
REMODELACION, AMPLIACION ¥ ADECUACIONDE s 4 5 4 5) Mejoramiento y mantenimiento de la TRABAJO DE LA DIRECCION DE INFORME
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION infraestructura, mobiliario y equipo institucional INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO PARA SEMESTRAL 2
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS b y equip v =
LOS AROS 2019 Y 2018
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION CE . . . | NFORME
ON, ~ |(A-1.5.1.5) Mejoramiento y mantenimiento de la FORMULACION DE CARPETAS TECNICAS SEGUN  |TRIMESTRAL EN
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION ;e ot et ura, mobiario y equipo institucional SOLICITUD Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA [BASE A 7
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS ! ura, mobiiario y equipo instituct DEMANDA
: - : INFORME
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION DE - . MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION .(:f;,:éil'iz '\:J;'i';"fa';m Y ma'.'te'.’r:r:t':”t‘.’ :el la INSTALACIONES FISICAS Y ELECTRICAS DE LA EEIS'EEASTRAL EN 7
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS ! ructurs, lano y €quipo instituciona TORRE DEL MIGOBDT DEMANDA
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION DE ) ) .
ESPACIOS FISICOS EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION ;A\f.1.55;1.53 Me’”?.'f”.m Y ma’.‘te’.‘"“t‘.:"t‘.’ del a PARTICIPACION EN DIFERENTES COMITES Is'\lEFr?EgERAL 2
Y DESARROLLO TERRITORIAL Y SUS DEPENDENCIAS infraestructura, mopilanio y equipo instituciona
‘ ‘ ’ DESARROLLO DE PEQUENAS OBRAS DE INFORME
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION DE (A.1.5.1.3) Mantener y adecuar la infraestructura de las ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA, PARA TRIMESTRAL EN
ESPACIOS FISICOS EN LAS GOBERNACIONES gobemaciones e instalacién de equipo necesario para la MEJORAR LA ATENCION DEL PERSONAL Y DE LOS | *2°2 7
DEPARTAMENTALES atencién calificada a la poblacién USUARIOS DE LAS GOBERNACIONES DENANDA
DEPARTAMENTALES
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION DE (A.1.5.1.3) Mantener y adecuar la infraestructura de las EJECUCION DE ACTIVIDADES POR ATENCIONES ITNRF&'E';fRAL N
ESPACIOS FISICOS EN LAS GOBERNACIONES gobernaciones e instalacién de equipo necesario para la IMPREVISTAS EN LAS GOBERNACIONES, EN BASE BASE A 7
DEPARTAMENTALES atencién calficada a la poblacion A DEMANDA Y DEPENDIENDO DE LOS RECURSOS [PASE #
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
, , ' LAS GOBERNACIONES DEPARTAMENTALES POR |10
REMODELACION, AMPLIACION Y ADECUACION DE (A.1.5.1.3) Mantener y adecuar la infraestructura de las MEDIO DEL DISENO, SUPERVISION Y TRIMESTRAL EN
ESPACIOS FISICOS EN LAS GOBERNACIONES gobernaciones e instalacién de equipo necesario para la CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE BASE A 7
DEPARTAMENTALES atencién calificada a la poblacién REMODELACION Y AMPLIACION DE LAS DEMANDA
INSTALACIONES, DEPENDIENDO DE LOS
RECURSOS PARA SU EJECUCION.
REMOGEBATIOR: AMPLIACION Y ADECUACION DE (A.1.5.1.3) Mantener y adecuar la infraestructura de las :g’:c%ggbr EDEN;%YP:CRFAO';ADEEL:E&%C;?N Y/0 ITNFS?,[E';'ERAL N
ESPéCiQS’F TS'{C “EN LAS GOBERNACIONES gobemaciones e instalacion de equipo necesario para la DESARROLLO TERRITORIAL, EN BASE A BASE A 7
TARENTFALES. . atencién calificada a la poblacién '
DEPARY * DEMANDA Y DEPENDIENDO DE LOS RECURSOS _|DEMANDA
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Gobernaciones Politicas Departamentales

DEPARTAMENTALES

BASE A

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
. . R ELABORACION DE REQUERIMIENTO Y
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la
o - . SEGUIMIENTO A CONTRATO DE MANTENIMIENTO | INFORME
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO dGisbc;:cai;tnziuc;’r;mc:ceasB);:e:?ts;;:i;vangzs requeridos por las DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE  |TRIMESTRAL 7
p LAS GOBERNACIONES DEPARTAMENTALES
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para la :Egi?mﬂgg Eigigrgiiglgglgc\;RGA DE INFORME
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las R 1
Gobernaciones Politicas Departamentales EXTINTORES DE LAS GOBERNACIONES TRIMESTRAL
DEPARTAMENTALES
(A.1.4.1.5) Brindar apoyo administrativo para a MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES _IFNR';?;E';'_IE_RAL e
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO desconcentracidn de procesos y servicios requeridos por las |FISICAS Y ELECTRICAS DE LAS GOBERNACIONES 7

Unidad de Coordinacion y Sequimiento al SNIT

DEMANDA
Direccion Juridica
ACCION D IRA I BWUAD AIWJLILA LAJIK META ANUAL
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la RECEPCION DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS 2400
Unidad de Coordinacion y Sequimiento al SNIT
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (A.1.1.1.1) Creacidn y puesta en funcionamiento de la REMISION DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS 2400
Unidad de Coordinacion y Seguimiento al SNIT
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (A.1.1.1.1) Creacidn y puesta en funcionamiento de a SERVICIOS SECRETARIALES DOCUMENTOS 100%
Unidad de Coordinacin y Sequimiento al SNIT
ACUERDOS MINISTERIALES (A.1.1.1.1) Creacidn y puesta en funcionamiento de la ELABORACION DE ACUERDOS MINISTERIALES  |ACUERDOS 72
Unidad de Coordinacion y Sequimiento al SNIT
APOYO JURIDICO (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la ASESORIAS JURIDICAS SOLICITUDES 48
Unidad de Coordinacn y Seguimiento al SNIT
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la APOYO Y ASESORIAS A GOBERNACIONES
ASESORIAS A GOBERNACIONES Unidad de Coordinacidn y Sequimiento al SNIT DEPARTAMENTALES SOLICITUDES 36
ASISTENCIAS EXTRAJUDICIALES (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de a REPRESENTACIONES EXTRAJUDICIALES SOLICITUDES 48
Unidad de Coordinacidon y Sequimento al SNIT
(A.1.1.1.1) Creacidon y puesta en funcionamiento de la
ASISTENCIAS JUDICIALES Uridad de Coordinachn y Sequimiento ol SIT REPRESENTACIONES JUDICIALES SOLICITUDES 24
AUTORIZACION DE CEMENTERIOS PUBLICOS PRIVADOS [(A.1.1.1.1) Creacidn y puesta en funcionameento de la EERQEEESR%ESUQEISLT@SSﬁpﬁszggﬁggNES DE COLICITUDES L00%
; cion y : o
Y DE ECONOMIA MIXTA Unidad de Coordinacidn y Seguimiento al SNIT ECONOMIA MIXTA
(A.1.1.1.1) Creacidon y puesta en funcionamiento de la TRAMITES RELACIONADQOS CON EL REGISTRO o,
AUTORIZACION DE CENTROS DE ARBITRAJE Unidad de Coordinacidn y Sequimento al SNIT PUBLICO DE CENTROS DE ARBITRAJE RESOLUCIONES 100%
AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES COMERCIALES (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la
RIFAS Y SORTEOS Unidad de Coordinacién y Sequimiento al SNIT ELABORACION DE AUTOS DE ADMISION RESOLUCIONES 60
AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES COMERCIALES (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la
RIFAS Y SORTEOS Unidad de Coordinacién y Sequimiento al SNIT ELABORACION DE AUTOS DE ARCHIVO RESOLUCIONES 60
AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES COMERCIALES (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la
RIFAS Y SORTEOS Unidad de Coordinacisn y Sequimiento al SNIT ELABORACION DE MANDAMIENTOS DE PAGO DOCUMENTOS 50
AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES COMERCIALES (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la ELABORACION DE RESOLUCIONES DE RESOLUCIONES 60
RIFAS Y SORTEQS Unidad de Coordinacién y Sequimento al SNIT AUTORIZACION
AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES COMERCIALES (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamento de la NOTIFICACIONE
RIFAS Y SORTEQS Unidad de Coordinacion y Sequimento al SNIT NOTIFICACION DE CERTIFICACIONES S 60
AUTORIZACIONES DE PROMOCIONES COMERCIALES (A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la RECEPCION DE FACTURA DE PAGO DOCUMENTOS 0
RIFAS Y SORTEOS Unidad de Coordinacién y Sequimeento al SNIT (CANCELACION DE TRAMITE)
WONES DE PROMOCIONES COMERCIALES (A.1.1.1.1) Creacidn y puesta en funcionamiento de la
Uridad de Coordinacitn v Soquimento ol SIT RECEPCION DE SOLICITUDES SOLICITUDES 60
(A.1.1.1.1) Creacin y puesta en funcionameento de la TRAMITE DE AUTORIZACION DE USO DE MARCA |RESOLUCIONES 100%
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION 12018

ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR META ANUAL

(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la PARTICIPACION EN COMITES Y COMISIONES

COMITES Y COMISIONES Unidad de Coordinacién y Sequimiento al SNIT INTERINSTITUCIONALES REUNIONES 28

COMUNICACION DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES (A.1.1.1.1) Creacidn y puesta en funcionamiento de la TRANSCRIPCION DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES | T RANSCRIPCION 48
Unidad de Coordinacidn y Sequimiento al SNIT ES
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la

CONTRATOS Y CONVENIOS Unidd de Coordinacion y Sequimento al NIT REVISION DE CONTRATOS CONTRATOS 24
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la REVISION DI

CONTRATOS Y CONVENIOS e P e e a1 eNET ISION DE CONVENIOS CONVENIOS 12
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de fa CERTIFICACIONES DE NOPTARIALES DE CERTIFICACIONE

INTERVENCIONES NOTARIALES Unidad de Coordinacién y Sequimiento al SNIT DOCUEMENTOS s 36
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la FIR .

INTERVENCIONES NOTARIALES s e oo s oo minto ol aNIT LEGALIZACION DE FIRMAS AUTENTICAS 24
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la NOTIFICACIONE

Y =N REA
NOTIFICACIONES Unidad de Coordinacion y Sequimiento al SNIT LIZACION DE NOTIFICACIONES S 12
d
. (A.1.1.1.1) Creacién y puesta en funcionamiento de la .
Y P

OPINIONES JURIDICAS il e Conamacknr s Seculionto o) SNIT EMISION DE OPINIONES JURIDICAS SOLICITUDES 48
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de fa ELABORACION Y/O REVISION DE PROYECTOS DE

PROYECTOS DE LEY Unidad de Coordinacidon y Sequimiento al SNIT LEY PROYECTO 12
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la R

PROYECTOS DE LEY it e Coodimocin s Socumiente i SNIT EVISION DE DECRETOS LEGISLATIVOS SOLICITUDES 12
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la ELABORACION DE RESOLUCIONES

RESOLUCIONES MINISTERIALES Unidad de Coordinacién y Sequimiento al SNIT ADMINISTRATIVAS RESOLUCIONES 24
(A.1.1.1.1) Creacion y puesta en funcionamiento de la REALIZACION DE TRAMITES Y GESTIONES

TRAMITES Y GESTIONES VARIAS Unidad de Coordinacion y Segquimiento al SNIT ADMINISTRATIVAS VARIAS SOLICITUDES 500

Direccion de Planificacion y Desarrollo Estratégico

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
APOYO A FORMULACION DEL PRESUPUESTO (A.2.1.1.2) Mejorar 1os registros y controles intemos en el CORREO DE
NSOLID PAT 2019. )

INSTITUCIONAL 2019 cumplimiento de objetivos y metas CONSOLIDACION Y ENTREGA DE PAT 2019 REMISION !

APOYO A FORMULACION DEL PRESUPUESTO (A.2.1.1.2) Mejorar bos registros y controkes intemos en el | oCCUMIENTO A FORMULACION DEL

INSTITUCIONAL 2015 Cumplimiarito 46 SbXtNOSy matas PRESUPUESTO 2019 DESDE EL COMITE DE ACTAS 100%

FORMULACION PRESUPESTARIA

COMPROBAR LA APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS  |(A.2.1.2.2) Formulacién y actualizacién de la normativa ffgiﬁ%ﬂéﬁ;’g“ﬁ&?ﬁgﬁR:PT"RC:SCISENL DE INFORME

ADMINISTRATIVAS DEL MIGOBDT intema del MIGOBDT i 2

FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 (A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el Qgﬁ{rAETNECGI;‘CATEYC';I:;R;T'“I:LJ;NT_';LCE"‘AC;‘I’;NT os |LsTADE ,

(PAT) cumplimiento de objetivos y metas PAT 2019 ASISTENCIA

FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 (A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controkes intemos en el fg%’::éégc‘;’:‘ Fﬁ'&kﬁ a’:‘;"q”‘\'(' B: S&’f&%‘f& DE bLAN .

(PAT) cumplimiento de objetivos y metas ESTRATEGICO 2019

FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 (A.2.1.1.2) Mejorar 105 registros y controkes intemos en el [SEGUIMIENTO A LA ELABORACION E INGRESO | o 00

(PAT) cumplimiento de objetivos y metas DEL PAT AL SISTEMA °

fﬁ:ﬂ%‘&%ﬂ:&gESEUL%ISINJI‘;T‘;: CL%NNES[‘)EL fEsGo  |(A-2:1-1:2) Meforar los registros y controles intemos en el |ELABORACION Y ENTREGA DEL INFORME FINAL |\ oo 5

2017, 2018 Y 2019 cumplimiento de objetivos y metas DEL MAPA DE RIESGO 2017

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES : ) - FORMULACION DEL PLAN DE RIESGO DE LA

DE ADMINISTRACION DEL RIESGO gﬁﬁ&;ﬁtr?:fg;gfﬁg':t::t‘gsmntm'es intemos en el | eFCCION PLANIFICACION Y DESARROLLO PLAN 1
e ESTRATEGICO 2019
?ﬁRWMQm‘A’%%\ GEU;NI')I:'I"JQT';: é%NNEISDEL REsgo  |(A:2:1:1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el |LINEAMIENTO Y ASESORIA PARA LA CORREQ DE )
2089 :30&?3‘3 20f§ cumplimiento de objetivos y metas FORMULACION DE LOS PLANES DE RIESGO 2019 |[REMISION
AL ¢ o]
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

(MISION GARAGTER Y MISION ANTIVIRUS) CON
" AR GENERO.

(lideres comunitarios o instituciones de los territorios)

DE MESAS REDONDAS.

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
fﬁgp#bé?é?\l’:\LYEgEDGEU/I\Nll)IsI'I\IJIgTI;: (IE%NI\JESDEL REsGo  |(A-2:1:1:2) Mejorer los registros y controles intemos en el SEGUIMIENTO E INFORME BIMENSUAL A MAPA DE|
cumplimiento de objetivos y metas RIESGOS 2017-2018 M 6
2017, 2018 Y 2019
APOYO A LAS AREAS ORGANIZATIVAS DEL
g g MIGOBDT EN LA ELABORACION DE PERFILES O
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS (A28 o e recursos de cooperacn P €l |FICHAS DE PROYECTOS (COOPERACION O INFORME 4
INVERSION) PARA LA ALIMENTACION DEL BANCO
DE PROYECTOS
- - GESTIONAR CON LAS AREAS ORGANIZATIVAS
. 2.1.1. | .
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS (A.2.1.1.5) Gestion de recursos de cooperacion para e DEL MIGOBDT LA ELABORACON DE PERFILES DE |MEMORANDUM 2
fortalecimiento institucional PROYECTOS
: (A.2.1.1.5) Gestion de recursos de cooperacion para el SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA SOBRE o
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS fortalecimiento institucional FONDOS ASIGNADOS AL MIGOBDT (SIIP) INFORME 100%
TRAMITE ADMINISTRATIVO A PROYECTOS DE
. (A.2.1.1.5) Gestién de recursos de cooperacion para el COOPERACION O INVERSION (TECNICA O o
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS fortalecimiento institucional FINANCIERA) REQUERIDOS POR LAS AREAS INFORME 100%
ORGANIZATIVAS DEL MIGOBDT
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS ENLACES CON
LA DIPLANES PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS |(A.2.1.2.2) Formulacién y actualizacién de la normativa MEJOAR LA EFECTIVIDAD DE LOS ENLACES CON |LISTA DE s
DE LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DEL intema del MIGOBDT LA DIPLANES ASISTENCIA
MIGOBDT
. (A.2.1.1.5) Gestion de recursos de cooperacion para el INTERVENCIONES EN EL PROCESO DE
GESTION DE RECURSOS fortalecimiento institucional OBTENCION DE COOPERACION INFORME 2
ASESORAR, REVISAR Y TRAMITAR LA
GESTIONAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS|(A.2.1.2.2) Formulacin y actualizacién de la normativa AUTORIZACION DE LA ELAOACION Y/O INFORME 6
HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DEL MIGOBDT intema del MIGOBDT ACTUALIZACION DE LAS HERRAMIENTAS
TECNICAS ADMINISTRATIVAS DEL MIGOBDT
REVISAR Y ADECUAR LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA |(A.2.1.1.2) Mejorer los regitros y controles intemos en el [ASISTENCIA TECNICA PARA APOYO EN EL USO  [CUADRO 100%
PLANIFICACION PARA ADECUARLA A LA FUNCION DE LA |cumplimiento de objetivos y metas DEL SISTEMA INFORMATICO DE PLANIFICACION |CONTROL o
UNIDAD
REVISAR Y ADECUAR LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA |(A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el .
PLANIFICACION PARA ADECUARLA A LA FUNCION DE LA |cumplimiento de objetivos y metas REVISION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INFORME 100%
UNIDAD
SEGUIMIENTO Y DIVULGACION DE BECAS DE (A.2.1.1.5) Gestion de recursos de cooperacion para el DIFUNDIR A'L PERSONAL DEL MIGOBDT INFORME 100%
COOPERACION fortalecimiento institucional INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE BECAS o
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS |(A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el :zdi\ll\IISSlIJOAT SEV::;DSEI&NS?\ERE;ZCUCION REPORTE 100%
PLANES ANUALES DE TRABAJO cumplimiento de objetivos y metas ORGANIZATIVAS
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS |(A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles internos en el \égﬁlsicf%ol'; EgﬁiggtgﬁgngsgggigiA:RE Alvorve 3
PLANES ANUALES DE TRABAJO cumplimiento de objetivos y metas ORGANIZATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS |(A.2.1.1.2) Mejorar los registros y controles intemos en el \éEEI:LCTA%OI'; Egﬁibég:g'ggngsggggiA:RE - 5
PLANES ANUALES DE TRABAJO cumplimiento de objetivos y metas ORGANIZATIVA
Unidad de Principios y Valores
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO ‘
INSFFFHCIONAL Y COMUNITARIO CON VALORES, A (A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacion y CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE DE NOMINA DE
METODOLOGIA DE MESA REDONDA, capacitacion en principios y valores a la Red de Voluntariado |FACILITADORES Y FACILITADORAS VOLUNTARIAS EDUCADORES 50




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO
INSTl‘I"UCIONAL Y COMUNI’TARIO CON VALORES, A (A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacién y CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE NOMINA DE
TRAVES DE LA METODOLOGIA DE MESA REDONDA, capacitacién en principios y valores a la Red de Voluntariado |FACILITADORES VOLUNTARIOS DE MESAS EDUCADORES 50
(MISION CARACTER Y MISION ANTIVIRUS) CON (lideres comunitarios o instituciones de los territorios) REDONDAS.
PERSPECTIVA DE GENERO.
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO CON VALORES, A (A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacion y IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MISION
TRAVES DE LA METODOLOGIA DE MESA REDONDA, capacitacion en principios y valores a la Red de Voluntariado |CARACTER Y MISION ANTIVIRUS" A TRAVES DE  |INFORME 50
(MISION CARACTER Y MISION ANTIVIRUS) CON (lideres comunitarios o instituciones de los territorios) MESA REDONDA.
PERSPECTIVA DE GENERO.
EJECUCION DEL PROGRAMA "CIRCULOS DE FAMILIA" CON|(A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacion y ASAMBLEA DE EDUCADORES Y EDUCADORAS
ATENCION INTEGRAL EN: EDUCACION, SALUD Y capacitacion en principios y valores a la Red de Voluntariado |VOLUNTARIAS Y LANZAMIENTO DE LOS INFORME 1
PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA. (lideres comunitarios o instituciones de los territorios) CIRCULOS DE FAMILIA 2018.
EJECUCION DEL PROGRAMA "CIRCULOS DE FAMILIA" CON|(A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacion y
ATENCION INTEGRAL EN: EDUCACION, SALUD Y capacitacion en principios y valores a la Red de Voluntariado ggsggg&; 52585522%’; EDUCADORAS Y :g:é:gooés 40
PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA. (lideres comunitarios o instituciones de los territorios) i
EJECUCION DEL PROGRAMA "CIRCULOS DE FAMILIA" CON|(A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacion y JORNADAS DE SALUD: DE CONSULTA GENERAL Y
ATENCION INTEGRAL EN: EDUCACION, SALUD Y capactacién en principios y valores a la Red de Voluntariado ODONTOLOGICA A LA NINEZ MADRES Y PADRES |REPORTES 25
PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA. (lideres comuntarios o instituciones de los territorios) DE LAS FAMILIAS INTERVENIDAS.
EJECUCION DEL PROGRAMA "CIRCULOS DE FAMILIA" CON|(A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacion y JORNADAS DE SENSIBILIZACION SOBRE
ATENCION INTEGRAL EN: EDUCACION, SALUD Y capacttacién en principios y valores a la Red de Voluntariado |PRINCIPIOS Y VALORES A LIDERES Y LIDERESAS |INFORMES 20
PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA. (lideres comunitarios o instituciones de los territorios) COMUNITARIAS.
EJECUCION DEL PROGRAMA "CIRCULOS DE FAMILIA" CON[(A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacién y ORGANIZAR, APERTURAR Y DAR SEGUIMIENTO A
ATENCION INTEGRAL EN: EDUCACION, SALUD Y capacitacién en principios y valores a la Red de Voluntariado |40 CIRCULOS DE FAMILIA DURANTE EL ANO INFORME 40
PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA. (lideres comunttarios o0 insttuciones de los territorios) 2018.
EJECUCION DEL PROGRAMA “CIRCULOS DE FAMILIA" CON}(A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacion y PREPARAR LOS KIT DE MATERIAL DIDACTICO Y
ATENCION INTEGRAL EN: EDUCACION, SALUD Y capacitacion en principios y valores a la Red de Voluntariado LUDICO PARA EL DESARROLLO DE LOS CIRCULOS |REPORTES 40
PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA. (lideres comunttarios o instituciones de los territorios) DE FAMILIA.
EJECUCION DEL PROGRAMA "CIRCULOS DE FAMILIA" CON|(A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacion y REALIZAR ENCUENTRO-CONVIVENCIA EN
ATENCION INTEGRAL EN: EDUCACION, SALUD Y capacttacidn en principios y valores a la Red de Voluntariado |HOMENAJE POR EL DIA INTERNACIONAL DEL MEMORIA 1
PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA. (lideres comunitarios o instituciones de los territorios) VOLUNTARIADOQ.
EJECUCION DEL PROGRAMA "CIRCULOS DE FAMILIA" CON|(A.1.6.1.4) Coordinar e impulsar procesos de formacién y REALIZAR FERIA DE LOGROS PARA CLAUSURAR EL
ATENCION INTEGRAL EN: EDUCACION, SALUD Y capacitacén en principios y valores a la Red de Voluntariado [ANO 2018, CON TODOS LOS CIRCULOS DE MEMORIA 1
PROTECCION A LA PRIMERA INFANCIA. (lideres comunitarios o instituciones de los territorios) FAMILIA.
IMPLEMENTADAS JORNADAS DE EDUCACION FAMILIAR, . . . PN DESARROLLAR JORNADAS CULTURALES DE
CULTURAL Y CIVICA EN CENTROS EDUCATIVOS Y (A'll's'l'z’ Potenciar la identidad cultural, memoria histonica | \nenTipAD NACIONAL Y EDUCACION FAMILIAR  |INFORMES 15
COMUNIDADES. y valores EN_CENTROS EDUCATIVOS.
IMPLEMENTADAS JORNADAS DE EDUCACION FAMILIAR, . e :
CULTURAL Y CIVICA EN CENTROS EDUCATIVOS Y sA\;:I;)sréls.z) Potenciar la identidad cultural, memoria histérica .:\S:ETQS:SIVICA CULTURAL E IDENTIDAD INFORME 1
COMUNIDADES.
. . {PARTICIPAR EN ESPACIOS
PARTICIPAR EN LAS ESTRUCTURAS INTERSECTORIALES, sAp';r'fialp':c)i ;ﬂe::'gclig ﬁ:‘;'é:'e;:rra'?as :r't":lj:c‘rn%ﬁz;f:a" INTERINSTITUCIONALES DE CARACTER REPORTES R
COMUNITARIAS Y MUNICIPALES. de Ia convivencia ciudadana ! EDUCATIVO Y COMUNITARIO ARTICULANDO
SINERGIAS EN EL TRABAJO TERRITORIAL.

(A.1.6.1.3) Identfficar y fortalecer los niveles de organizacion |[PARTICIPAR EN REUNIONES INTERSECTORIALES

zg’;[}ﬁi:_ﬁi;‘; LYAI\S’IS’\?;(';;J‘(\.‘LTEIJSRAS INTERSECTORIALES, y participacion en el territorio, para la articulacién y fomento (MUNICIPALE'S-COMUNITARIAS) EN REPORTES 5
) de la convivenca ciudadana ARTICULACION DE ACCIONES.
. (A.1.6.1.3) Identificar y fortalecer los nveles de organizacion |[CAPACITAR A ASOCIACIONES DE DESARROLLO

so:RET'\;E{f&IE;\OEC)I:\T"IEVREISELAFFCJE%AB?:L&AI LA GESTION y participacion gn gl territorio, para la articulacion y fomento |COMUNAL (ADESCO), SOBRE PRINCIPIOS Y INFORMES 10

de la convivencia ciudadana VALORES.

< (A.1.6.1.3) Identificar y fortalecer los nveles de organizacion 5
Y ARﬁé&ﬁgﬁmiollr\iyrlE\/Rﬁmg}rﬁTcdggl\? :LN A, LA GESTION y participagic’m en gl territorio, para la articulacion y fomento (C:LPII\Q?SSNE?;:ST%%?CE\CS))O PERANTES REPORTES 5
LN de la convivencia ciudadana
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Direccion de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ACOMPANAMIENTO MEDIATICO, APOYO E INFORMACION - "
PERMANENTE A LAS AUTORIDADES DE LA DIRECCION g;:rézr{tlé:)sgt:rgii;: manera eficiente y eficaz las gg%ﬁi’éiglgﬁmwsms CON LOS MEDIOS DE |\ 5 ome 100%
GENERAL DE PROTECCION CIVIL. i
ACOMPANAMIENTO MEDIATICO, APOYO E INFORMACION . X
PERMANENTE A LAS AUTORIDADES DE LA DIRECCION g;]\fé4r.e2r;t1é:)E:1t:n2in'cg§ manera eficiente y eficaz las 'F;IF_Z::ISTCAR Y COORDINAR CONFERENCIAS DE INFORME 100%
GENERAL DE PROTECCION CIVIL. i .
(A.4.2.2.1) Capacitacion a la poblacidn en cuanto a sus : ~ :
ACOMPANAR Y EJECUTAR CAMPANAS EDUCATIVAS Y DE |derechos fundamentales, a través de iniciativas como la E:.Eggfégf@gﬁ;ﬁﬁﬁocsoy géSTRIBUCION DE DOCUMENTO 4
PREVENCION CON UN ENFOQUE DE DERECHOS. gestion del riesgo urbano y la Preparacion ante terremotos, :
entre otros SENSIBILIZACION.
ACTUALIZACION Y ELABORACION DE MATERIAL PARA (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamiento de la Escuela : 4
7 p . . = TIF N
FORMACION Y CAPACITACION - PLANIFICACION Nacional de Proteccion Civil. para un mejor desempeno E?ENA&IIESC:%LIBSER;E;CION DEL MATERIAL INFORME 1
DIDACTICA Institucional en la Gestién Integral de Riesgo. )
ACTUALIZACION Y ELABORACION DE MATERIAL PARA (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamento de la Escuela ‘ ’ =
FORMACION Y CAPACITACION - PLANIFICACION Nacional de Proteccidon Civil. para un mejor desempefio :TXE%TS&SE&%&BORACION ¥ DISENO DEL 55 cymenTo 1
DIDACTICA Institucional en Ia Gestidn Integral de Resgo.
ACTUALIZACION Y ELABORACION DE MATERIAL PARA (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamiento de la Escuela . .
FORMACION Y CAPACITACION - PLANIFICACION Nacional de Proteccion Civil. para un mejor desempefio REPRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO DOCUMENTO 1
DIDACTICA Institucional en la Gestn Integral de Riesgo.
ADMINISTRACION DE PERSONAL. (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL|INFORME 2
diferentes Emergencias.
. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL AL
ADMINISTRACION DE PERSONAL. rerontes Ememencis, eficiente y eficaz &s PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE AV 210
" . PROTECCION CIVIL.
ADMINISTRACION DE PERSONAL. (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las GESTION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE DOCUMENTO 2
dferentes Emergencias. PERSONAL
: (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las GESTIONES DE DESARROLLO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL. dferentes Emergencias. LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL INFORME 4
. (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las REVISION DE LAS POLITICAS DE CONTROL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL. diferentes Emergencias. ASISTENCIA DEL PERSONAL. DOCUMENTO !
(A.4.2.2.1) Capactacién a la poblacidn en cuanto a sus
. derechos fundamentales, a través de iniciativas como la CREACION DE RESPALDOS DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRACION DE SERVICIOS WEB INSTITUCIONALES gestion del riesgo urbano y la Preparacion ante terremotos, |WEB INSTITUCIONALES ARCHIVO 48
entre otros.
(A.4.2.2.1) Capactacion a la poblacion en cuanto a sus
. derechos fundamentales, a través de iniciativas como la MANTENIMIENTO A LOS SERVICIOS WEB
ADMINISTRACION DE SERVICIOS WEB INSTITUCIONALES gestidn del riesgo urbano y la Preparacidon ante terremotos, [INSTITUCIONALES. REPORTE 48
entre otros.
(A.4.2.2.1) Capactacion a la poblacion en cuanto a sus
. derechos fundamentales, a través de iniciativas como la PUBLICACION DE CONTENIDOS EN LOS PUBLICACION
ADMINISTRACION DE SERVICIOS WEB INSTITUCIONALES gestidn del riesgo urbano y la Preparacidn ante terremotos, [SERVICIOS WEB INSTITUCIONALES. SITIO WEB 48
entre otros.
(A.4.2.2.1) Capacitacion a la poblacidn en cuanto a sus .
| derechos fundamentales, a través de iniciativas como la SOPORTE TECNOLOGICO DE LOS SERVICIOS WEB o
ADMINISTRACION DE SERVICIOS WEB INSTITUCIONALES gestion del riesgo urbano y la Preparacion ante terremotos, [INSTITUCIONALES. INFORME 100%
entre otros.
ADMINISTRACION DEL FONDO CIRCULANTE (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las LIQUIDACION DE GASTOS A UFI POLIZA 48
dferentes Emengencias.
_AD_MINISTRAQON TECNICA DE CONTRATO DE RADIO (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las ACTA DE
‘%CION _ dfferentes Emergencis. CAMBIO DE FLOTA DE RADIOS ENTREGA 143
TZ\D STRACION TECNICA DE CONTRATO DE RADIO (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las SOPORTE TECNICO A RADIO COMUNICACION RED |INFORME 100%

diferentes Emergencias.




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

H

ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y  |(A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las GESTION DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR diferentes Emergencias. CORRECTIVOS A PARQUE VEHICULAR DE LA SOLICITUD
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y |(A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las gEféz)?\lilfgEDfASS;}I\:EIg(IZ?OREGEmI;iE%‘SE AL SOLICITUD
CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR dferentes Emergencias. PROTECCION CIVIL.
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y (A.4.2.1.4) Atender de manera eficente y eficaz las RECEPCION DE VEHICULOS CON MANTENIMIENTO ACTA
CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR dferentes Emergencias. REALIZADO
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTQO PREVENTIVO Y (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las
CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR dferentes Emergencias. REVISION DE BITACORAS Y FACTURAS BITACORA
ADQUISICION DE BIENES O §ERVICIOS PABA (A.4.2.1.5) Organizar, Capacitar de manera continua y dotar |ADMINISTRACION DE CONTRATOS U ORDENES
ACTIVIDADES DE MITIGACION, PREVENCION DE de equipamiento a las Comisiones Departamentales, DE COMPRA Y RECEPCION DE BIENES Y DOCUMENTO
RIESGOS Y EMERGENCIAS. Municipales y Comunales SERVICIOS ADQUIRIDOS.
ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS PARA (A.4.2.1.5) Organizar, Capacitar de manera continua y dotar |ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS ADQUIRIDOS
ACTIVIDADES DE MITIGACION, PREVENCION DE de equipamiento a las Comisiones Departamentales, A LAS JEFATURAS REGIQNALES DE LA DIRECCION |ACTA
RIESGOS Y EMERGENCIAS. Municipales y Comunales GENERAL DE PROTECCION CIVIL.
ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS PARA (A.4.2.1.5) Organizar, Capacitar de manera continua y dotar gIEESI\TEIgl:)AgEQ'\\/‘;:EI (;-g‘ ;’:RC; 'AACT’_*I[\’I?[;’EE;OS‘E DE
ACTIVIDADES DE MITIGACION, PREVENCION DE de equipamento a las Comisiones Departamentales, MITIGACION, PREVENCION DE RIESGOS Y DOCUMENTO
RIESGOS Y EMERGENCIAS. Municipales y Comunales EMERGENCIAS.
ASI$TENCIA, ASESORIA'Y COLABORACION
ASISTENCIA, ASESORIA Y COLABORACION JURIDICA EN [(A.4.2.1.2) Gestionar las reformas institucionales y las JURIDICA A LA DIRECCION GENERAL DE
LOS PROCESOS DE REFORMAS A LA NORMATIVA financieras necesarias, incluyendo el FOPROMID, que PROTECCION 'CIVIL, A LA COMISION NACIONAL DOCUMENTO
INSTITUCIONAL garanticen la capacidad de atencion oportuna e integral. DE PROTECCION CIVIL Y A LAS INSTITUCIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
ELABORACION DE LAS HERRAMIENTAS JURIDICAS
ASISTENCIA, ASESORIA Y COLABORACION JURIDICA EN [(A.4.2.1.2) Gestionar las reformas institucionales y las ECEJI;4'IESEIEJI;\IAEZESETLOS?SETEI:'II\:\CL?\'\:QS:E\I\I‘.TIDOE DE LAS
LOS PROCESOS DE REFORMAS A LA NORMATIVA financieras necesarias, incluyendo el FOPROMID, que P - A DOCUMENTO
INSTITUCIGNAL i I dad de at én tun integral PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y MITIGACION
garanticen la capacidad de atencion oportuna e integral. DE DESASTRES, EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES Y DEPARTAMENTOS PERTINENTES
ASISTENCIA, ASESORIA Y COLABORACION JURIDICA EN |(A.4.2.1.2) Gestionar las reformas insttucionales y las EELﬁegER’éggz’glgEN T)RE‘EYF%CJSODDEER,ES'T‘E"@C?;NLA
LOS PROCESQOS DE REFORMAS A LA NORMATIVA financieras necesarias, incluyendo el FOPROMID, que CIVIL, PREVENCION Y MITIGACION DE DOCUMENTO
INSTITUCIONAL garanticen la capaciklad de atencidn oportuna e integral. DESAISTRES
ASISTENCIA, ASESORIA Y COLABORACION JURIDICA EN ((A.4.2.1.2) Gestionar las reformas institucionales y las ELABORACION DE PROYECI'O DE REFORMA DE LA
LOS PROCESOS DE REFORMAS A LA NORMATIVA financieras necesarias, incluyendo el FOPROMID, que LEY DE PRpTECCION CIVIL, PREVENCION Y DOCUMENTO
INSTITUCIONAL garanticen la capacidad de atencién oportuna e integral. MITIGACION DE DESASTRES
CONCEPTUA’LIZACION, DISENO, PRODUCCIQN Y
DISTRIBUCION DE MATERIALES DE CAMPANAS DE (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, ANALISIS DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION, CON BASE A UN BRIEF QUE SE correctvo e integral del SNPC CONCEPTUALIZACION DE CAMPARNAS DOCUMENTO
DESPRENDA DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL QUE :
BRINDEN LAS AUTORIDADES
CONCEPTUA’LIZACION, DISENO, PRODUCCIE)N Y
i Ao i s (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectno, ELABORACION DE BOCETOS GRAFICOS Y DEMOS
SENSIBILIZACION, CON BASE A UN BRIEF QUE SE correctvo e integral del SNPC. AUDIOVISUALES CON BASE A LOS GUIONES  [AUDIOVISUAL
DESPRENDA DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL QUE
BRINDEN LAS AUTORIDADES
L Y DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE PARA . .
. .——— . DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION g’:\f:rézﬁtlé:)E;t:r"gircg: manera eficiente y eficaz las DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE INFORME
CIVILPEST N gences.
$.LISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE PARA "
< . . |(A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las
| DIRECCION GENERAL DE PROTECCION dferentes Emergencias. REVISION DE BITACORAS Y FACTURAS BITACORA
t
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION ; 2018
ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
COORDINACION Y CONSOLIDACION DE LAS COMISIONES |(A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, ACTUALIZAR LA ACREDITACION DE LAS Y LOS
TECNICAS SECTORIALES correctivo e integral del SNPC REPRESENTANTES INSTITUCIONALES ANTE LAS [DOCUMENTO 1
) COMISIONES TECNICAS SECTORIALES.
COORDINACION Y CONSOLIDACION DE LAS COMISIONES [(A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, ELABORACION DEL DIRECTORIO DE LAS DOCUMENTO 1
TECNICAS SECTORIALES correctivo e integral_del SNPC. COMISIONES TECNICAS SECTORIALES
COORDINACION Y CONSOLIDACION DE LAS COMISIONES [(A.4.2.1.1) Fortakecimiento del enfoque prospectivo, PARTICIPACION EN LA ELABORACION Y/O
TECNICAS SECTORIALES correctivo e integral del SNPC. ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE LAS PLAN 8
COMISIONES TECNICAS SECTORIALES.
CQORDINACION Y CONSOLIDACION DE LAS COMISIONES |(A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, REUNIONES CON LAS COMISIONES TECNICAS LISTA DE 88
TECNICAS SECTORIALES correctivo e integral del SNPC. SECTORIALES ASISTENCIA
GESTION DE CAPACITACIONES EN
gggg%:éiﬁg:g:ggég?ﬁgiSéEgl;:ng:ggﬁ u (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del COORDINACION CON OTRAS UNIDADES )( INFORME 12
: ! conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. DEPARTAMENTOQS SOBRE TEMAS CIENTIFICO -
TECNICA-CIENTIFICA. TECNICO
GESTIONES DE CAPACITACION SOBRE TEMAS DE
g?'ggog\:{éip?;)s’:dlo-AEggElg?ADLgislo-Egﬁ:&?iggﬁ v (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del GESTION INTE(}RAL DE RIESGOS PARA TEFNICOS INFORME 17
. ! conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION
TECNICA-CIENTIFICA. CIVIL
COORDINAR CON LA UNIDAD JURIDICA Y EL . .
h . .4.2.1. I N P d :
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION, LA éﬁ;iﬁglegzi:;t;: 'lf)asrees':; nF;ﬁoysl‘;Z iﬁi;”;ecsonlizifra;ones APOYAR LA PLANIFICACION DE JORNADAS DE |00 e — o )
SOCIALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE PROTECCION ablicas. SOCIALIZACION
CIVIL ACTUALIZADO Y OTROS PLANES. P -
COORDINAR CON LA UNIDAD JURIDICA Y EL " .
: . I | PN iferentes Planes <
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION, LA g; ;iﬁgleggi:;;‘:: 'éasrees; nF;ﬁoyng ‘fiees;eo yec A ni o ;gones ELABORACION DE INFORME POR JORNADAS DE |\ coone .
SOCIALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE PROTECCION publicas SOCIALIZACION
CIVIL ACTUALIZADO Y OTROS PLANES. )
COORDINAR CO»N OTRAS UNIDADES ¥ DERARTAMENTOS (A.4.2.1.2) Gestionar las reformas institucionales y las REVISAR, ACTUALIZAR Y/O ELABORAR EL
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LA 3 . .
< P financieras necesarias, incluyendo el FOPROMID, que MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION |[INFORME 1
ACTUALIZACION O ELABORACION DE LOS aranticen la capacidad de atencién oportuna e integral GENERAL DE PROTECCION CIVIL
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE CONTROL INTERNO (927" P P integral .
COORDINAR CQN OTRAS UNIDADES ¥ DERARTAMENTOS (A.4.2.1.2) Gestionar las reformas institucionales y las REVISION Y/O ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LA " N . : A
P P financieras necesarias, incluyendo el FOPROMID, que DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA DIRECCION INFORME 1
ACTUALIZACION O ELABORACION DE LOS ti ! idad de at i6 rt int | GENERAL DE PROTECCION CIVIL
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE CONTROL INTERNO ~ (9@r@nticen la capacidad de atencion oportuna e integral.
M . X
COORDINAR CON OTRAS UNIDADES ¥ DEP»ARTA ENTOS (A.4.2.1.2) Gestionar las reformas institucionales y las REVISION Y/O ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LA 3 A - .
< : financieras necesarias, incluyendo el FOPROMID, que ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION |INFORME 1
ACTUALIZACION O ELABORACION DE LOS ti la capacidad de atencién oportuna e integral GENERAL DE PROTECCION CIVIL
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE CONTROL INTERNQ  [92ranticen fa capac ncion oportuna e integral :
CREACION DE APLICACION INFORMATICA (A.4.3.1.2) Desarroliar ia capacidad de la gestion del ANALISIS Y DISENO DE LOS SISTEMAS DOCUMENTO 4
conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo.
. " IMPARTIR CAPACITACIONES SOBRE TEMAS
‘ . . (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del . < . LISTA DE
CREACION DE APLICACION INFORMATICA L e T N INFORMATICOS Y MODULOS INFORMATICOS 8
conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. DESARROLLADOS. ASISTENCIA
A < . (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del IMPLEMENTACION DE LAS APLICACIONES ARCHIVO
CREACION DE APLICACION INFORMATICA conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. INFORMATICAS DIGITAL !
. < : (A.4.3.1.2) Desarroliar la capacidad de la gestion del PROGRAMACION DE MODULO PARA REGISTRO DE |,, «
CREACION DE APLICACION INFORMATICA conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. INCIDENTES MODULO 1
. A (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestién del PROGRAMACION DE REGISTRO DE RECEPCION DE .
B pgiesS APLICACION INFORMATICA conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. DONACIQONES MODULO L
Y AL FUNCIONAMIENTO ¥ . . ELABORACION Y ENVIO DE INFORME DE
ﬁimLECMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, ACTIVIDADES SEMANALES AL JEFE DE INFORME 672

gfé‘PA}"' @E&fAuEs, MUNICIPALES Y COMUNALES DE
PROTECCION-CIVIL

correctivo e integral del SNPC.

OPERACIONES.
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Institucional en la Gestidn Integral de Riesqgo.

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
DAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION EN LA ELABORACION Y/O
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE PLAN 274
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE correctivo e integral del SNPC. LAS COMISIONES COMUNALES DE PROTECCION
PROTECCION CIVIL CIVIL.
DAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION EN LA ELABORACION Y/O
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectwo, ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE PLAN 14
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE correctivo e integral del SNPC. LAS COMISIONES DEPARTAMENTALES DE
PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL.
DAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION EN LA ELABORACION Y/O
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectwo, ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE TRABAJO' DE PLAN 130
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE correctivo e integral del SNPC. LAS COMISIONES MUNICIPALES DE PROTECCION
PROTECCION CIVIL CIVIL.
DAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE TRABAJO
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, DE LAS CO’MISIONES COMUNALES DE i INFORME 2860
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE correctivo e integral del SNPC. PROTECCION CIVIL A TRAVES DE LOS TECNICOS
PROTECCION CIVIL DEL NIVEL TERRITORIAL.
DAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE TRABAJO
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimento del enfoque prospectwo, DE LAS COMISIONES DEPARTAMENTALES DE INFORME 84
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE correctivo e integral del SNPC. PROTECCION CIVIL A TRAVES DE LOS TECNICOS
PROTECCION CIVIL DEL NIVEL TERRITORIAL.
DAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE TRABAJO
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimento del enfoque prospectivo, DE LAS CO’MISIONES MUNIC;PALES DE . INFORME 780
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE correctivo e integral del SNPC. PROTECCION CIVIL A TRAVES DE LOS TECNIOS
PROTECCION CIVIL DEL NIVEL TERRITORIAL.
DAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimento del enfoque prospectivo, PARTICIPACION EN REUNIONES DE TRABAJO DE INFORME 24
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE correctivo e integral del SNPC. LAS JEFATURAS DEL NIVEL NACIONAL
PROTECCION CIVIL
DAR SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS COMISIONES (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, REUNIQN DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO INFORME 12
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE correctivo e integral del SNPC. CON TECNICOS DEPARTAMENTALES.
PROTECCION CIVIL
DESARROLLO DE PROCESOS DE CAPACITACIC'JN DEL (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamiento de la Escuela ESET:R%(E:ESSSMSE?:JEPTSCSISQRYACE/\LP[ZEC?:E%II\]O
SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, Nacional de Proteccion Civil. para un mejor desempenio A DOCUMENTO 1
PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES Institucional en la Gestién Integral de Riesgo DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL,
) : PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES.
DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA DE ONU SPIDER . REUNIONES DE COORDINACION CON EL EQUIPO
(UNITED NATIONS PLATFORM FOR SPACE-BASED e o e estion del INTERINSTITUCIONAL PARA LA GENERACION DE [->TADE 3
INFORMATION FOR DISASTER MANAGEMENT AND MAPAS A PARTIR DE IMAGENES SATELITALES.
EMERGENCY RESPONSE)
DESARROLLO DEL PROYECTO: RED MESOAMERICANA (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacdad de la gestion del CREACION DE NUEVAS CAPAS, SUBIDAS AL INFORME 10
PARA LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. SERVIDOR Y PUBLICADAS
PONER A DISPOSICION DE LA DIRECCION
DESARROLLO DEL PROYECTO: RED MESOAMERICANA (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LA INFORME 1
PARA LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. PLATAFORMA RED MESOAMERICANA PARA LA
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS.

DIAGNQSTICO DE CAPACIDADES Y RECURSOS PARA LA |(A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionameento de la Escuela - -

— CAPACITACION DE LA DIRECCION Nacional de Proteccion Civil. para un mejor desempefio EEAESSSSI?Z ;EAEI,&IFS:C(:I{;JANDES inggLLJJ:sEc;g 0s DOCUMENTO 1
GENEF@dsQ]I:"«P:E‘OkTECCION CIVIL Institucional en la Gestidn Integral de Riesgo. )
DWQ&QST @g’ CAPACID{\DES Y RECURSOS PARA LA (A.4.3.1.1) Estableci'miento y funcionamiento de la E~scuela PROCESAMIENTO, INTERPRETACION DE DATOS Y .
m%—‘;gggﬁlmf LA DIRECCION Nacional de Proteccion Civil. para un mejor desempefio ELABORACION DEL INFORME DEL DIAGNOSTICO. DIAGNOSTICO 1

FLE
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO CON LA COMISION |(A.4.3.1.2) Desarrolar b capacidad de la gestion del
TECNICA CIENT IFICA conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. DESARROLLO DE REUNIONES DE TRABAJO ACTA 12
ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO CON LA COMISION |(A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del
TECNICA CIENTIFICA conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO DOCUMENTO 1
) ANALISIS, ESTIMACION DE NECESIDADES DE
PRESUPUESTO GENERAL DE LA A ] )
EII-QEB(?SAOI?%I:ND;AEEDSEUng'sl'Egc?ON CIVEL el ARG |(A-4.2:1.9) Atender de manera eficiente v eficaz las RECURSOS Y ELABORACION DEL PRESUPUESTO [ o o )
s diferentes Emergencias. GENERAL 2019 DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL.
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJD | o~ oo )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL ANO 2019 diferentes Emergencias. 2019
ELABORACION, COORDINACION Y EJECUCION DE -
PROCESOS DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE iﬁ'r‘r‘éix)efgtta";ﬁ'";zfts‘;gg' enfoque prospectno, ELABORAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019  |DOCUMENTO 1
LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL 9 .
ELABORACION, COORDINACION Y EJECUCION DE - .
PROCESOS DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE Eﬁ;féi&jl?&agfaﬁ'"zifggg' enfoque prospecto, E;:SBSORQEOEI"BPLAN DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTO 1
LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL -
ELABORACION, COORDINACION Y EJECUCION DE (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectwo, ELABORAR INFORMES MENSUALES DE AVANCE
PROCESOS DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE 1 v @ integral del SNPC DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 INFORME 12
LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL :
3 . . JORNADA DE EVALUACION SEMESTRAL DE
ELABORACION, COORDINAC'ION Y EJECUCION DE (A.4.2.1.1) Fortalecimento del enfoque prospectivo, DESEMPENO DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
PROCESOS DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE | 0 e integral del SNPC DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION INFORME 2
LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL 9 - ey
ELABORACION, COORDINACION Y EJECUCION DE (A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectio, SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
PROCESOS DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE | oty e integral del SNPC ANUAL DE TRABAJO 2017 Y 2018 INFORME 2
LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL :
ELABORAR AGENDA MEDIATICA DEL DIRECTOR GENERAL
DE PROTECCION CIVIL, BRINDANDOLE (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las :
ACOMPARAMIENTO, APOYO E INFORMACION diferentes Emergencias. ELABORAR AGENDA MEDIATICA DOCUMENTO 3
PERTINENTE.
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE COMUNICACION | 5 4 3 1 5 pesarroliar la capacidad de la gestion del ELABORACION DE PROPUESTA DE MECANISMO
¥ COORDINACION CON ACTORES NACIONALES conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo DE COORDINACION DOCUMENTO 1
ACADEMICO Y TECNICO-CIENTIFICO )
GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
. MECANISMO DE COORDINACION CON EL SECTOR
N MUN . -
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE COMUNICACION |\ 4 3 4 53 Desarrollar la capacidad de la gestion del ACADEMICO, GREMIAL Y CON ORGANISMOS
Y COORDINACION CON ACTORES NACIONALES -1 arrollar a capa _ ) INFORME 9
ACADEMICO Y TECNICO-CIENTIFICO conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. COOI:"ERANTES Y ONG 5, VINCULADOS CON LA
TEMATICA DE REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRES.
FORMACION Y CAPACITACION DE TECNICOS DE LA (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamiento de la Escuek 4 ST DE
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, Nacional de Proteccién Civil. para un mejor desempefio EJECUCION DEL PROCESO DE CAPACITACION  [1ocror 2
PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES. Institucional en la Gestidn Integral de Riesgo.
FORMACION Y CAPACITACION DE TECNICOS DE LA (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamiento de la Escuela - -
I ! imient = P
DIRECCION GENERAL DE EROTECCION CIVIL, Nacional de Proteccién Civil. para un mejor desempeno EDEAlggm:é?gNYYAc:E/?ér?fggsL PROGRAMA DOCUMENTO 1
PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES. Institucional en la Gestion Integral de Riesgo. i
FORMACION Y CAPACITACION DE TECNICOS DE LA (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamento de la Escuela 2
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, Nacional de Protecciéon Civil. para un mejor desempefio Sggsl%pégg 5%#’:32;5 (ADMINISTRATIVOS, SOLICITUD 1
PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES. Institucional en la Gestién Integral de Riesqo.
w. w 1, «_ CAPACITACION DE T}ECNICOS DE LA (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamiento de la Escuela . .
ﬁIREQQéN NERAL DE PROTECCION CIVIL, Nacional de Proteccidn Civil. para un mejor desempefio PREPARACION DE MATERIAL DIDACTICO DOCUMENTO 2

PREVENCIGSNMITIGACION DE DESASTRES.

Institucional en la Gestidn Integral de Riesgo.




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION {2018

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
FORMULACION DE PROGRAMA DE CAPACITACIONES DEL |(A.4.3.1.2) Desarrolar la capacidad de & gestion del EJECUCION DE TALLERES SOBRE LECTURA E LISTA DE .
NIVEL TECNICO-CIENT IFICO conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. INTERPRETACION DE FENOMENQS CLIMATICOS [ASISTENCIA
FORMULACION DE UN PROGRAMA PARA MEJORAR LOS _ |(A.4.3.1.2) Desarrolar la capacidad de la gestion del ELABORAR LOS ESCENARIOS DE RIESGO ANTE |, o s
SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA conocimiento Cientifico-Técnico del riesqo. LAS DIFERENTES AMENAZAS DEL PAIS
FORMULACION DE UN PROGRAMA PARA MEJORAR LOS  |(A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestién del EiBﬁBSLIES(':rEgMI;AOIgEcgrEF;lcT)":\TghﬁiRB:Ns;CSNs PARA DOCUMENTO )
SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. FUNCION DEL ESCENARIO DE RIESGO.
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO TECNICO  |(A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, GESTION DE CAPACITACIONES EN
T oRIAL Comectivo & mtearl del SNPC, COORDINACION CON OTRAS UNIDADES O DOCUMENTO 32
DEPARTAMENTOS.
FORTALECIMIENTO TECNICO A COMISIONES SgﬁggﬁgfégﬁRSLSES;RIEEL/C\ALF’E‘:(CE(TQ‘;?E"J'J DEL
DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y COMUNALES DE (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL PARA |DOCUMENTO 4
PROTECCION CIVIL, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN |diferentes Emergencias.
R Ev DE PROTECCION CIVIL LAS COMISIONES DEPARTAMENTALES Y
: MUNICIPALES DE PROTECCION CIVIL.
GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (A.3.2.1.9) Atender de manera eficente y eficaz las ADMINISTRACION DE CONTRATOS Y ORDENES [0 s
PARA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL. diferentes Emergencias. DE COMPRA
GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las iggb%:;;’;ﬁfgsé g‘g‘ggg@ggﬁgm sala  |ReouErmMENTO 25
PARA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL. diferentes Emergencias. UACI Q
GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (A.4.2.1.3) Atender de manera eficente y eficaz s RECEPCION DE LA ADQUISICION DE BIENES Y |ACTA DE 100%
PARA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL. __|dferentes Emergencias. SERVICIOS RECEPCION o
sEsSETn:?NNAEE)EEE::APQF?)EAssAliléRLCoTSELLLEPREiss' OC'\‘JJ:LSOS (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del DEFINICION DE NECESIDADES DE CAPACITACION | .
TECNICO-CIENTIFICO conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. TECNICO-CIENTIFICAS.
GESTION DE BECAS PARA ASISTIR A TALLERES, CURSOS . - EVALUACION DE OFERTAS DE CAPACITACION DE
Y SEMINARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PERSONAL 2‘2'n‘:)'zi:"':gtEecﬁz;fﬁz?Tcéacifgfzil‘i;;ge“'°" del PARTE DE LOS DIFERENTES CENTROS DE INFORME 4
TECNICO-CIENTIFICO. : ESTUDIOS NACIONALES E INTERNACIONALES
$ESSETIJI?NNAEEJES‘EPC:;PQLR?SEASSEEBRLCOTSELﬁgSS'OC#EOS (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del SOLICITUD DE BECAS EN EL AMBITO TECNICO- |\ 0 .
TECNICO-CIENTIFICO. conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. CIENTIFICO
, : (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionameento de la Escuela  |[APOYO EN LA ELABORACION DE DESCRIPCION Y
N DE CONTRATACI mient ! = )
SSSJIIE?A NACigNAL DE PRgr;EEZZiFOESSC?\’I\IItL PARA LA Nacional de Proteccion Civil. para un mejor desempefio ANALISIS DE PUESTOS DEL RECURSO HUMANO MANUAL 1
Institucional en la Gestion Integral de Riesqo. REQUERIDO
GESTION DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA |(A-4-3-1.1) Establecimiento y funconamiento de la Escueld | ey eRIMIENTO DEL PROCESO DE
ESCUELA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL Nacional de Proteccion Civil. para un mejor desempeno RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL | REQUERIMIENTO 1
Insttucional en la Gestidn Integral de Riesqo.
GESTION DE INVENTARIOS DE ACTIVO FUO DE LA (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las <
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL dfferentes Emergencias. VERIFICACION Y CONTROL DE INVENTARIO. INFORME 3
: (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz ks ELABORACION DE DOCUMENTACION Y TRAMITE
GESTION DE MISIONES OFICIALES AL EXTERIOR Cforentee Emersences RECPECTIVO PARA MISIONES OFCIALES SOLICITUD 100%
GESTION PARA ADQUISICION DE EQUIPOS Y (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las GESTIONAR CAPACITACIONES PARA EL
CAPACH AGIONES Sforentes Emaroencias PERSONAL DE ESTE DEPARTAMENTO SOBRE DOCUMENTO 1
PROGRAMACION Y MANEJO DE BASES.
GESTION PARA ADQUISICION DE EQUIPOS Y (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz_ias REQUERIMIENTOS DE COMPRA POR LIBRE INFORME s
CAPACITACIONES diferentes Emergencias. GESTION Y CONTRATACION.
GESTION Y COORDINACION PARA LA EJECUCION DE (A.4.3.1.2) Desarroliar la capacidad de la gestion del giﬂ‘g”g;‘lz&:s'-:;;fﬁg?&%:;ggﬁcw INFORME .
PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA INSTrTUCIONAL’ conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
sto IS REigTé’LSng_ESE’EPCEmEC;gg ';‘JET ﬁVES DE |(A.4.2.1.1) Fortalecimiento del enfoque prospectivo, GESTIONAR PROYECTOS DE COOPERACION DOCUMENTO .
D%NE@NGRAL ROt Om CvL correctivo e integral del SNPC. NACIONAL E INTERNACIONAL
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION | 2018

€I ACEDTRSIMULACION NACIONAL

Insttucional en la Gestion Integral de Riesgo.

DE LOS PARTICIPANTES EN EL SIMULACRO O

SIMULACION NACIONAL

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
GESTIONAR RECURSOS DE COOPERACION A TRAVES DE | 4 4 5 1 1 Fortalecimiento del enfoque prospectivo, REVISAR Y/O ACTUALIZAR LA CARTERA DE
PROYECTOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA Comectivo ¢ ntearal del SNPC PROYECTOS DOCUMENTO 4
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL .
ELABORAR UNA PROPUESTA
INTERINSTITUCIONAL QUE PERMITA EN
. . COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES DEL
.4.3.1. | | )
INSPECCIONES EN ZONAS DE RIESGO (A4-3.1.2) Desamollr fa Cpacidad de s"; gestion de SISTEMA, UN DIAGNOSTICO DE INFORME 1
: INFRAESTRUCTURA DANADA EN EVENTOS
SISMICOS PASADOS DEL AREA METROPOLITANA
DE SAN SALVADOR.
INSPECCIONES EN ZONAS DE RIESGO (A.4.3.1.2) Desarrolar la capacidad de la gestion del SEGUIMIENTO DE OBRAS DE MITIGACION INFORME 100%
conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo.
MANTENIMIENTO A EQUIPO INFORMATICO (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las MANTENIMIENTO CORRECTIVO INFORME 100%
diferentes Emergencias.
MANTENIMIENTO A EQUIPO INFORMATICO (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz ias MANTENIMIENTO PREVENTIVO INFORME 540
diferentes Emergencias.
MANTENIMIENTO A EQUIPO INFORMATICO (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las SOPORTE TECNICO INFORMATICO INFORME 100%
diferentes Emergencias.
MAPAS POR ESCENARIO DE RIESGO POR (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del ELABORAR MAPA DE ESCENARIO DE RIESGO DE |20 )
DEPARTAMENTO conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. INCENDIOS FORESTALES
MAPAS POR ESCENARIO DE RIESGO POR (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacdad de la gestion del ELABORAR MAPA DE ESCENARIO DE RIESGO POR |\, o )
DEPARTAMENTO conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. SEQUIAS
MAPAS POR ESCENARIO DE RIESGO POR (A.4.3.1.2) Desarrollar la capacidad de la gestion del ELABORAR MAPAS DE RIESGOS DE MAPA -
DEPARTAMENTO conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. DESLIZAMIENTOS EN 12 MUNICIPIOS
MAPAS POR ESCENARIO DE RIESGO POR (A.4.3.1.2) Desarrolar la capacdad de la gestion del ELABORAR MAPAS DE RIESGOS DE VAPA -
DEPARTAMENTO conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. INUNDACIONES EN 12 MUNICIPIOS
MONITOREQ PERMANENTE DE INCIDENTES A TRAVES |5 4 5 1 4) Atender de manera eficiente y eficaz las REALIZACION DE TURNOS PARA MONITOREO Y ]
DE LA REALIZACION DE TURNOS EN EL CENTRO DE dforomtes Emeruencias SEGUIMIENTO DE NOVEDADES BITACORA 365
OPERACIONES DE EMERGENCIAS. Y -

, RECEPCION DE INFORMACION METEREOLOGICA Y
SSTXFEER:LOIZ;ECF;Q:NDE;‘EgoéNgijD::“g:sT‘:zgRS‘E"Es (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las GEOLOGICA Y SU RESPECTIVA TRANSMISION A |/ 165
OPERACIONES DE EMERGENCIAS diferentes Emergencias. LAS DIFERENT’ES ESTACIONES DEL SISTEMA, POR

- TODAS LAS VIAS DE RADIOCOMUNICACION.
OFICIALIZAC!()N DEL PLAN NA’CIONAL DE FORMAC;éN Y |(A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionameiento de la Escuela Slf\g-olcl)\l':LPSEAF(EQ@:?%?VA?CCTPii}F?éI’:)N DE
CAPACITACION DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y  [Nacional de Proteccién Civil. para un mejor desempefio PROTECCION CIVIL. PREVENCION Y MITIGACION PLAN 1
MITIGACION DE DESASTRES. Institucional en la Gestion Integral de Riesgo. .
DE DESASTRES.

OFICIALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE FORMACION Y  [(A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamiento de la Escuela (PR SCNTACON DE Lh PROPUESTA DEL PLAN
CAPACITA'CION DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y |Nacional de Proteccion Civil. para un mejor desempefio PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y MITIGACION DOCUMENTO 1
MITIGACION DE DESASTRES. Institucional en la Gestion Integral de Riesgo. DE DESASTRES.
ORGANIZACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL (NA"?'i'a 1|.d1) ﬁi"t’b'ecmec’.‘;i‘l’ 4 f”"‘:’r‘:m.'er“? dfn'a E\sc”e‘a EJECUCION DEL SIMULACRO O SIMULACION INFORME
SIMULACRO O SIMULACION NACIONAL acional de Proteccion L. para un mejor desempeno NACIONAL 1

Institucional en la Gestion Integral de Riesqo.
ORGANIZACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL &A"?'i'll';) ‘EStib'e%";'ec?ti‘l’ 4 f;"‘:r::m.o'er";g dfn'a 'f.‘sc"'e'a ELABORACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ||\
SIMULACRO O SIMULACION NACIONAL acional de Proteccion Livi. para un mejor desempeno DE FORMACION Y CAPACITACION. 1

Institucional en la Gestidn Integral de Riesgo.
ORGANIZACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL I(\IA.:k;i'a lldle) ﬁiib::e?'ﬂ"*c’;\fi‘l’ Y ff““:’f‘:”".'i"?:fﬂ“ E\Zcue‘a EVALUACION DEL SIMULACRO O SIMULACION | o )
SIMULACRO O SIMULACION NACIONAL acional eccion L. para un mejor desempe NACIONAL

Insttucional en la Gestidn Integral de Riesgo.

— . EXPLORAR EL NIVEL DE PREPARACION PARA
o , (A.4.3.1.1) Establecimiento y funcionamiento de la Escuela

ORGAR{ZACINN, EJECUCION Y EVALUACION DEL Nacional de Proteccon Civi, para un mejor desempefio SITUACIONES DE EMERGENCIA Y/O DESASTRES | coone 1

TN e




PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION { 2018

ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICA DOR META ANUAL
. ) ) IDENTIFICACION Y REGISTRO DE INSTITUCIONES
ORGANIZACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL E\f’;‘:k')i:all';e) f,sr;f:'ceccg:‘]"acri‘:i‘l’ ;;;"E'r?r:::rngz ;;Ee%f“e'a PUBLICAS, PRIVADAS Y COMUNIDADES DOCUMENTO .
SIMULACRO O SIMULACION NACIONAL Insttucional en la Gestion I'ntegm[ de Rfesgo PARTICIPANTES EN EL SIMULACRO O
) SIMULACION NACIONAL
PROPUESTA DE SISTEMATIZACION DE DOCUMENTOS DE |(A.4.3.1.2) Desarroliar la capacidad de la gestion del RECOPILACION ¥ CLASIFICACION DE
INFORMACION TECNICA-CIENTIFICA conocimiento Cientifico-Técnico del riesgo. DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA INFORME 12
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES
(A.4.2.1.3) Actualizar el PNPC y los dferentes Planes de
PROVEER DE RECURSOS E INSUMOS NECESARIOS PARA Contingencia para los escenarios de riesgo y concentraciones |BRINDAR APOYO CON MATERIALES CONSUMIBLES|SOLICITUD 100%
LA ATENCION DE PLANES siblcas
PROVEER DE RECURSOS E INSUMOS NECESARIOS PARA (Cgi'ii‘l‘:).ACt":['lzar:' Pe'\:]:fm‘fslgz iﬁi’i”tesoﬂizs:rgcemes BRINDAR APOYO EN TRANSPORTE Y SOLICITUD 1000
LA ATENCION DE PLANES pﬂb“caie Cla para fos esc 90y COMBUSTIBLE o
(A.4.2.1.3) Actualizar el PNPC y los dferentes Planes de )
PROVEER D-E RECURSOS E INSUMOS NECESARIOS PARA Contingencia para los escenarios de riesgo y concentraciones {BRINDAR SERVICIOS DE ALIMENTACION SOLICITUD 100%
LA ATENCION DE PLANES obiicas,
(A.4.2.1.3) Actualzar el PNPC y los dferentes Planes de
. ’ . X i REVISAR, OBSERVAR Y PROPONER MEJORAS AL
REVISION CONCEPTUAL DE PLANES gg;;::r;gsenaa para los escenarios de riesgo y concentraciones PLAN NACIONAL DE PROTECCION CIVIL INFORME 1
] (A.4.2.1.3) Actualizar el PNPC y los diferentes Planes de REVISAR, OBSERVAR Y PROPONER MEJORAS DE
REVISION CONCEPTUAL DE PLANES Contingencia para los escenarios de riesgo y concentraciones [PLANES CONTINGENCIALES / SECTORIALES / INFORME 4
plblicas. EMERGENCIA
REVISION PERMANENTE DEL ESTADO DE LOS EQUIPOS . ] MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
. .4.2.1.4 fi )
DEL SISTEMA DE RADIOCOMUNICACION Y SU t(:lli\ferezn tleS)E‘:‘nfr’g":ircgs manera eficiente y eficaz las DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION DE LA [INFORME 12
MANTENIMIENTO RESPECTIVO - DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL.
REVISION, ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS (A.4.2.1.3) Actualizar el PNPC y os dferentes Planes de ,
PLANES CONTINGENCIALES Y DE CONCENTRACION Contingencia para los escenarios de riesgo y concentraciones |ACTUALIZACION DE PLANES PERMANENTE. PLAN 720
PUBLICA publicas.
REVISION, ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS (A.4.2.1.3) Actualzar el PNPC y los dfferentes Planes de ELABORACION DE MECANISMOS DE
PLANES CONTINGENCIALES Y DE CONCENTRACION Contingencia para los escenarios de riesgo y concentraciones |COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA DOCUMENTO 100%
PUBLICA publicas. EVENTOS DE CONCENTRACION MASIVA
REVISION, ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS (A.4.2.1.3) Actualizar el PNPC y los diferentes Planes de : ~
A i ) . X i PARTICIPACION EN LA CAMPARNA EN EL MARCO
itgl:f;CONTINGENCIALES Y DE CONCENTRACION Sgrbmzénaienoa para los escenarios de riesgo y concentraciones DEL DiA NACIONAL CONTRA EL DENGUE. INFORME 1
REVISION, ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS (A.4.2.1.3) Actualizar el PNPC y los diferentes Planes de . .
PLANES CONTINGENCIALES Y DE CONCENTRACION Contingencia para los escenarios de riesgo y concentraciones PARTICIPACION EN LA PLANIFICACION Y INFORME 5
; P DESARROLLO DE SIMULACROS
PUBLICA publicas.
‘;iglscé‘&‘m;EEESSISB‘EEISENREDSNB;ELNSESL’;ﬁ';‘éfé%i (A.4.2.1.4) Atender de manera eficiente y eficaz las ENTREGA DE BIENES A PERSONAL DE LA ACTA ’
GENERAL DE PROTECCION CIVIL dferentes Emergencias. DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
VERIFICACION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS .
PARA SER ENTREGADOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION gﬁ;ﬁ;:ﬁg"iﬁ;gg manera eficiente y eficaz las ENTREGA DE SUMINISTROS DE BIENES DOCUMENTO 12
GENERAL DE PROTECCION CIVIL 9 .
VERIFICACION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS ) ) .
A .4.2.1. fi
PARA SER ENTREGADOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION é/i\f;ezn:e:)Eﬁ‘t:nceli;;: manera eficiente y eficaz las ;:s\l/r;i:cgcsION DE INVENTARIO DE BIENES Y DOCUMENTO 3
GENERAL DE PROTECCION CIVIL 9 '
Direccion de Recursos Humanos y Bienestar Laboral
(A.1.8.1.4) Mantener y fortalecer los programas de salud con . )
ACCIONESSENNMEDICINA CURATIVA. enfoque preventivo con Equidad de Género dirigidos al BRINDAR ATENCION DE ENFERMERIA. INFORME 100%

personal de la Instituckdn
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PLAN ANUAL INSTITUCIONAL ACTUALIZACION I 2018

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.1.8.1.4) Mantener y fortalecer los programas de salud con
ACCIONES EN MEDICINA CURATIVA. enfoque preventivo con Equidad de Género dirigidos al BRINDAR CONSULTA MEDICA INFORME 100%
personal de la Institucién
) (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
ADMINISTRACION DEL SISTEMA SIRH modernizacion y desarrollo técnico administrativo que ELABORACION Y ENTREGA DE PLANILLAS A UFI  |PLANILLA 24
respondan a las exigencias del desarrollo tenitorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de 5
< ol P - N EMISION Y ENTREGA DE CONSTANCIAS DE CONSTANCIAS
ADMINISTRACION DEL SISTEMA SIRH modemuzacién y de?sarro.llo técnico admlnlst@twq que SALARIO AL PERSONAL QUE LO DEMANDE DE SALARIO 100%
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
ADMINISTRAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, . . [T
SELECCION Y PROMOCION DE PERSONAL DE LAS h2119) éf,eitfe"g,ﬁ,.'.fﬁfc”;i’;ti;ﬁ,'?;}ff;?fff:ﬁ'ﬁ"a'es 92 |ACTUALIZAR LA BOLSA DE TRABAJO COMO DOCUMENTO 100%
l?IRECCIONES DEL MIGOBDT QUE NO CUENTAN CON respondan a las exigencias del desarrollo teritorial FUENTE DE RECLUTAMIENTO EXTERNO. °
AREAS DE RECURSOS HUMANQOS
ADMINISTRAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, . . L
SELECCION Y PROMOCION DE PERSONAL DE LAS e e e v %€ |DESARROLLAR PROCESOS DE SELECCION Y DE | yore oo 100%
DIRECCIONES DEL MIGOBDT QUE NO CUENTAN CON respondan a Iasyexigenc:as del desarrollo territoral PROMOCION DE PERSONAL °
AREAS DE RECURSOS HUMANOS
APOYAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA
COLOCACION Y SUPERVISION DE ESTUDIANTES EN . . L COLOCAR Y SUPERVISAR A ESTUDIANTES QUE
DIRECCIONES DEL MIGOBDT PARA QUE CUMPLAN CON (r:t;z‘elr'nlz':g] ;\eafggrfol'g‘;fgﬂe;taazﬂian":tsr;t‘:f:“E'g"a'es de | REALIZAN HORAS SOCIALES Y PRACTICAS INFORME 100%
REQUISITOS DE SERVICIO SOCIAL/PRACTICAS respondan a lasyexi encas del desarrollo territoria? PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES AREAS ©
PROFESIONALES SEGUN NECESIDADES P 9 ORGANIZATIVAS
INSTITUCIIONALES
A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ( . P - . ELABORAR REPORTE DE CONTROL DE
PERSONAL modernizacion y dgsarrollo técnico admxnst@twq que ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL PERSONAL REPORTE 12
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
gg?ioslgé&?\igf%z 2§TF,EEEJEJT;(\:EII?TNR%SSADLEP§ROSB?E'\::I\\JLO (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de LISTADO DE
Y GOBERNACIONES, TOMANDO IEN CUENTA modernzacion y desarrollo técnico administrativo que ENTREGA DE CALZADO ENTREGA DE 100%
MOV IMIENTOS DE I;ERSONAL respondan a las exigencias del desarrollo territorial CALZADO
gg?_;mslgé:;'::ﬁs& 22;:;3TQEII\(BTNR?SAII)-EP§?)SB?ENF{I\\JLO (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de LISTADO DE
’ modernizacién y desarrollo técnico administrativo que ENTREGA DE TARJETAS ELECTRONICAS 100%
Lgy&igm?gﬁjggségpggﬁ:?o EN CUENTA respondan a las exigencias del desarrollo territorial ENTREGA
gg?_ioslgé:E'Er'\:\L?AE%AE 25::531-2%{\JOTNR%SSADLEP(ESSBCIJENR?\JLO (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de LISTADO DE
Y GOBERNACIONES, TOMANDO 'EN CUENTA modernizacion y desarrollo técnico administrativo que ENTREGA DE UNIFORMES ENTREGA DE 100%
MOVIMIENTOS DE l;ERSONAL respondan a las exigencias del desarrollo territorial UNIFORMES
COORDINAR ENTREGA DE PRESTACIONES AL PERSONAL . . . .
DE LA SECRETARIA DE ESTADO, CENTROS DE GOBIERNO | (A-2-1:1-4) Gestionar e implementar planes institucionales de -\ o s nr17AR MENSUALMENTE EL SERVICIO DE
modemizacion y desarrollo técnico administrativo que DOCUMENTO 6
Y GOBERNACIONES, TOMANDO EN CUENTA d N . d . TRANSPORTE EN 6 RUTAS
MOVIMIENTOS DE PERSONAL. respondan a las exigencias del desarrollo territoral
. ~ (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de DISTRIBUCION, RECEPCION Y TABULACION DE LA
O L ey ELuR O DEL DESEMPENO ENLA I modemizacion y desarroll técnico administratwo que EVALUACION DEL DESEMPERO DEL PERSONAL DE |EVALUACION 100%
: respondan a las exigencias del desarrollo territorial LA SECRETARIA Y GOBERNACIONES.
COORDINAR, PROMOVER, ORGANIZAR Y EJECUTAR (r:\éjélr}ml'é4c)i ;eStfg:ar:}’I'L"Ft",ec”r‘]‘fc’;taa;pm'f:;f;’t‘so't“d:”a'es €| DESARROLLAR FERIA EN BENEFICIO DE LOS INFORME
FERIAS DE PRODUCTOS DE CONSUMO. izacion y de N itvo qu TRABAJADORES Y TRABAJADORAS. OR 12
respondan a las exigencias del desarrollo_territorial
: A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |ASEGURAR LA RECEPCION DEL INFORME DE
DAR SEGUIMIENTO AL PERIK DE PRUEBA DEL ( . ) ¥ ;
ﬁRSO%?RQDE NUEVO INGR(E)SDC? RU modermizacién y desarrollo técnico administratvo que PERIODO DE PRUEBA PARA LOS EFECTOS DOCUMENTO 100%
A respondan a las exigencias del desarrollo territorial ADMINISTRATIVOS Y LEGALES CONSIGUIENTES
e - (A.1.8.1.4) Mantener y fortalecer los programas de salud con LISTA DE
‘QgﬁﬁﬂRQL%&_%\CTIVIDADES DE PREVENCION EN SALUD.|enfoque preventivo con Equidad de Género dirigidos al REALIZAR CHARLAS PREVENTIVAS GRUPALES ASISTENCIA 45
L -dl 3 personal de la Institucién
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
. (A.1.8.1.4) Mantener y fortalecer los programas de salud con LISTA DE
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION EN SALUD. |enfoque preventivo con Equidad de Género dirigidos al REALIZAR JORNADAS DE SALUD. ASISTENCIA 12
personal de la Institucion
DESARROLLAR CAPACITACIONES PARA FORTALECER EL |(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |REALIZAR CAPACITACIONES QUE PERMITAN EL LISTA DE
DESARROLLO_ DE HABILIDADES QUE PERMITA MEJORAR |modemizacion y desarrollo técnico administrativo que DESARROLLO DE HABILIDADES EN EL PERSONAL ASISTENCIA 5
EL DESEMPENO LABORAL respondan a las exigencias del desarrollo_termitorial DEL MIGOBDT EN SUS PUESTOS DE TRABAJO
DESARROLLAR CAPACITACIONES PARA FORTALECER LA |(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |- nc AR CURSOS, SEMINARIOS v TALLERES DE
e PO - N CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON |LISTA DE
COMPETENCIA DE ACTITUD EN EL PERSONAL DEL modernizacion y desarrollo técnico administrativo que 6
MIGOBDT respondan a las exigencias del desarrolio temitoril EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA ASISTENCIA
MEJORAR LA ACTITUD DEL PERSONAL
REALIZAR CAPACITACIONES Y GERNERAR
DESARROLLAR JORNADAS PARA FORTALECER LA (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de Eigﬁg’cslgﬁ'&L&[)LIEF;’S[‘)IS'E\,"T‘I)CI/?C”CION Y LISTA DE
COMPETENCIA DE VALORES EN EL PERSONAL DEL modemizacion y desarrolio técnico administrativo que GUBERNAMENTAL Y OTROS TEMAS ASISTENCIA 10
MIGOBDT respondan a las exigencias del desarrollo territorial RELACIONADOS CON PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS Y MORALES
REALIZAR Y/O PARTICIPAR EN CURSOS,
SEMINARIOS Y TALLERES DE CAPACITACION EN
DESARROLLAR Y/O PARTICIPAR EN CAPACITACIONES (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |TEMAS RELACIONADOS CON LA APLICACION DE
PARA FORTALECER LA COMPETENCIA DE ol P - R - LISTA DE
CONOCIMIENTO Y DESEMPERNO EN LOS PUESTO DE modemizacion y desarrollo técnico administrativo que NORMAS, PROCESOS, METODOS Y . ASISTENCIA 8
TRABAJO respondan a las exigencias del desarrollo territorial HERRAMIENTAS ADM'INISTRATIVA'S, ADEMAS DEL
CONOCIMIENTO EN AREAS ESPECIFICAS DE
TRABAJO
DIRIGIR PROCESOS RELACIONADOS A LA g‘és'ﬁ"‘)&es"fgar e I'lr‘“:';::“ec"tzgg:ian’T:tSr:t‘;t:“c'g"a'es 9€ | COORDINAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE DOCUMENT
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL MIGOBDT |Modemizacion y desarrolo ° tvo qu LA DIRECCION o 0 12
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |ELABORAR LA PROGRAMACION DE COMPRAS DE
DIRIGIR PROCESOS RELACIONADOS A LA o PO . N
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL MIGOBDT modernizacion y dgsarro]lo técnico admmstrqtnvg que BENEFICIOS Y PRESTACIONES PARA EL DOCUMENTO 1
respondan a las exigencias del desarrollo territorial PERSONAL
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de [FORMULAR EL PRESUPUESTO DE LOS RUBROS DE
IR PROCE! RELACIONADOS A LA o P L N
ggz;?NBT&%IggSDEL TALENTO HUMANO DEL MIGOBDT modemizacion y desarrollo técnico administrativo que REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PRESUPUESTO 1
respondan a las exigencias del desarrollo territorial PERSONAL DEL MIGOBDT
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de | GARANTIZAR EL PROCESO DE REFRENDA DEL
DIRIGIR PROCESOS RELACIONADOS A LA o P - N
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL MIGOBDT modemizacion y dgsarro_llo técnico admlnlst@tlvg que PERSONAL DEL MIGOBDT ANTE EL MINISTERIO DOCUMENTO 3
respondan_a las exigencias del desarrollo territorial DE HACIENDA
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de 5 .
. : o P - ELABORACION DE ACUERDOS SEGUN
ELABORACION DE DOCUMENTOQS JURIDICOS modemizacion y dgsarrollo técnico admlnlst@twg que NECESIDADES INSTITUCIONALES ACUERDOS 100%
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
. (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de .
ELABORACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS modemizacion y desarrollo técnico administrativo que ELABORACION DE RESOLUCIONES (TRIMESTRAL) |RESOLUCIONES 100%
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
GARANTIZAR CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |ELABORAR CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN CONSTANCIA DE
CAPACITACIONES EN EXPEDIENTES DEL PERSONAL DEL |modemezacion y desarrolio técnico administrativo que CAPACITACIONES Y ENVIARLAS A EXPEDIENTES PARTICIPACION 100%
MIGOBDT respondan a las exigencias del desarrollo_territorial DEL PERSONAL
ch)?uTTISANTAARcI%r\T ';%CPEESSS gﬁ A"‘Lolﬁg’:‘zxgwg gQERN o |(A:2:1.1.4) Gestionar e implementar planes nstitucionales de [ELABORAR, TRAMITAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
DEL MIGOBDT Y SUS DEPENDENCIAS ANTE EL modernzacidn y desarmolio técnico administrativo que PROCESO DE [\IOMBRAMIENTO Y/O DOCUMENTO 100%
MINISTERIO DE HACIENDA respondan a las exigencias del desarrollo teritorial CONTRATACION DE PERSONAL
GESTIONAR EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO Y/O . . .
CONTRATACION DE PERSONAL INTERNO Y/O EXTERNO %gélr:z':c)i gmeit::gr;:ngi?:;&?r::tsr;?;tom:fznales 9€ | OFICIALIZAR LA POSESION DE CARGO DEL DOCUMENTO 100%
m@gPT Y SUS DEPENDENCIAS ANTE EL respondan a las exigencias del desarrollo teritorial PERSONAL CONTRATADO Y/O NOMBRADO °
MiNTSTEREO DE HACIENDA
(A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de 2
REQUERIMIENTOS DE COMPRAS ANTE o P . ELABORACION Y ENTREGA DE REQUERIMIENTOS |REQUERIMIENTO
OPORTUNA. modemizacion y desarrollo técnico administrativo que DE CALZADO. S 1

respondan a las exigencias del desarrolio territoral
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ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRAS ANTE g*c;ﬁ'egl_z':c)i ;eag’::;r;ﬁg“ézgi?aaz;’iar:;sra'rt’;to‘tut'zna'es 92 |ELABORACION Y ENTREGA DE REQUERIMIENTOS |REQUERIMIENTO
LA UACI DE MANERA OPORTUNA. y gesarro thvo q DE EQUIPAMIENTO DE CLINICA. s !
respondan a las exigencias del desarrollo_territorial
GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRAS ANTE g‘éﬁ;:.z':c)i ;es{?ggr;;lg“;'?::‘i?aa;f,’n'.a':::mf't’;fuc'g"a'es 9€ |EL ABORACION Y ENTREGA DE REQUERIMIENTOS [REQUERIMIENTO
LA UACI DE MANERA OPORTUNA. y desarro’o t€ inistrativo qu DE EQUIPO MEDICO. s 1
respondan a las exigencias del desarrolio territorial
GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRAS ANTE (A6§'1'3'4)4 .Ges“(;’”ar e l:;”‘;'?":?”“;;"f’:e: "t’_smuc'°"a'es de £ ABORACION Y ENTREGA DE REQUERIMIENTOS |REQUERIMIENTO
LA UACI DE MANERA OPORTUNA. modemizacion y desarrolo te€cnico aominstrativo que DE MEDICAMENTOS. S 1
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRAS ANTE (Aai'l'l."‘). .GeStg"a';;g“;'?";.e’:a:jp"f’”.:tsm"t’ffo'“‘m"a'es de | ELABORACION Y ENTREGA DE REQUERIMIENTOS |REQUERIMIENTO .
LA UACI DE MANERA OPORTUNA. madernizacion y desarrolk tecnico administraiivo que DE SERVICIO DE TRANSPORTE. s
respondan a las exigencias del desarrollo territorial
GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRAS ANTE (A.§.1;11'.4)' ﬁf“f”ar e l'g“;',e";?';ta:j;'.ar:‘.::mf’t‘??“m“a'es 9€ |£| ABORACION Y ENTREGA DE REQUERIMIENTOS [REQUERIMIENTO .
LA UACI DE MANERA OPORTUNA. moadernizacion y desarro’o tecnico administrativo que DE TARJETAS ELECTRONICAS. s
respondan a las exigencias del desarrolio territorial
GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE COMPRAS ANTE |(A-2:1.1.4) Gestionar e implementar planes insttucionales de |¢| AgoRACION Y ENTREGA DE REQUERIMIENTOS |REQUERIMIENTO
LA UACI DE MANERA OPORTUNA modemizacion y desarrolio técnico administrativo que DE UNIFORMES S 1
i respondan a las exigencias del desarrollo territorial i
E';gPg:gﬁg"&E&Ps“gﬁi’c"giccligﬁgss YPAOR'If\RgLS (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de [ORGANIZAR EL ESPACIO, MOBILIARIO Y EQUIPO
A e COnDT ST COMO DB OTRAS modernizacién y desarrollo técnico administrativo que PARA LA REALIZACION DE EVENTOS EN LAS INFORME 100%
R’gp;ﬁilgi"ss IQGS: o o'L;\CIIT Y respondan a las exigencias del desarrollo territorial SALAS DE CAPACITACION
Direccion General del Registro de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacién y autorizaciones juridicas ESTUDIO DE EXPEDIENTES DE ENTIDADES
ESJ:F%gMaZ%%Léggsfgigg PERSONALIDAD JURIDICA que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, INGRESADOS EXPEDIENTE 100%
la institucionalidad e interinstitucionalidad
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE CONFORMIDAD A LO |[(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas RACION AUT I PCION T
SENALADO EN LA LEY DE ASOCIACIONES Y que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, E?ri%oscF?NAﬁ(E:IE:osos DE INSCRIPCION DE :EABOORADO 100%
FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO la_institucionalidad e interinstitucionalidad
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE CONFORMIDAD A LO |[(A.3.1.1.3) Garantizar la regulacion y autorizaciones juridicas
SENALADO EN LA LEY DE ASOCIACIONES Y que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, EléAw?&igcécE)NM?EEMggggs DE INSCRIPCION DE :ll_JATB()C)RADO 100%
FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO la institucionalidad e interinstitucionalidad
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE CONFORMIDAD A LO |(A.3.1.1.3) Garantizar ka regulacion y autorzaciones juridicas
SENALADO EN LA LEY DE ASOCIACIONES Y que coadyuven a optimizar el funcionamiento de la sociedad, g%i%Rg«;IéJENA%Z/;\;Jg$:A%EIOI:SCRIPCION DE gl‘.J/IB%RADO 100%
FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO la institucionalidad e interinstitucionalidad
TRAMITAR SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE (’i‘]':'clo'alf)\Zar:aa“to'zat'“:fi;;geul'?ﬁfgoﬁg;tig:g‘f:f: ;g;'g';gz REVISION Y AUTORIZACION DE SISTEMAS EXPEDIENTE 600
SISTEMAS CONTABLES Y LIBROS que coadyuven a optimizar €l funcion * |CONTABLES Y LIBROS ESTUDIADO
la institucionalidad e interinstitucionalidad
Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP)
ACCION ESTRATEGIAS ACIIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ACTUALIZACION DE INDICE DE LA INFORMACION (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y IGNEfgéaxéﬁjhkifAcsrrgﬁé:Cclg:g?zigixw A |INFORMES DE
CLASIFICADA COMO RESERVADA rendicidn de cuentas CON LAS AREAS ORGANIZATIVAS SEGUIMIENTO
ACTUALIZACION DE INFORMACION OFICIOSA EN PAGINA [(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, éticay 0o LONAR REQUERIMIENTOS DE INFORMES DE
9. ACTUALIZACION A LAS AREAS ORGANIZATIVAS
WEB rendicion de cuentas SEGUIMIENTO
DEL MIGOBDT
PROCESOS INTERNOS NECESARIOS Y (A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y ELABORAR RESOLUCIONES Y NOTIFICAR PORCENTAJE 100%

TIEMPOS DE RESPUESTA.

rendicion de cuentas




R
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
EJECUTAR LOS PROCESOS INTERNOS NECESARIOS Y |(A.1.9.1.2) Fomentar una cultura de transparencia, ética y 2525‘5‘;‘5ﬁﬁS;’fgﬁ,’gf’ffisD,fR‘E'}?R”ACION PORCENTAJE 100%
S o
VERIFICAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA. rendicion de cuentas ORGANIZATIVAS
EJECUTAR LOS PROCESOS INTERNOS NECESARIOS Y |(A.1.9.1.2) Fomentar una cuttura de transparencia, ética y iggi'gg: 'ﬁgz?ggﬁggf;gg IyF:MRII\Sd?OC:JOgE PORCENTAE 100%
A o
VERIFICAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA. rendicion de cuentas CONSTANCIA DE INFORMACION
JORNADAS DE SOCIALIZACION SOBRE TEMAS . CANTIDAD DE
RELACIONADOS AL DERECHO AL ACCE§O INFORMACION &:r;z.siblr;zd)ngmenrt\tair una cultura de transparencia, ética y $E}S\';OJ(I;AR JORNADAS O REUNIONES DE CAPACITACIONE 2
PUBLICA DIRIGIDOS A SERVIDORES PUBLICOS. ue : S
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACT)
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ASISTENCIA TECNICA A OFICINA DE ASESORIA
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o OPERATIVA PARA LAS DEPENDENCIAS DE
| procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|GOBERNACION, EN CUESTION DE: AGENDAR, INFORME o
APOYO A LA GESTION DE COMPRAS. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una RECEPCIONAR CORRESPONDENCIA, ELABORAR MENSUAL 100%
modalidad desconcentrada NOTAS, MEMOR,ANDOS Y ARCHIVO DE
DOCUMENTACION.
, roecsos que pommitan & adquskn de plnes y sorucios, as|COOROINAR EL FLUJO DE CORRESPONDENCIA DE
APOYO A LA GESTION DE COMPRAS. proce que p q. . yA 4 ENVIO Y RECEPCION RELACIONADO AL TRABAJO |DOCUMENTOS 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una
. DE LA UACL
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
" L s . - |REGISTRO DE OFERTAS PRESENTADAS POR
APOYO A LA GESTION DE COMPRAS. procesos que permitan la adquisicion de bienes y Servicios, asi|p pr1cipANTES EN LOS PROCESOS DE COMPRA  [OFERTAS 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una < RECIBIDAS
. POR LIBRE GESTION.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
. L . - |SOLICITUDES ELABORADAS Y GESTIONADAS EN
APOYO A LA GESTION DE COMPRAS. procesos aue permitan la ad‘t“.‘t‘)'ls‘c";“ de b'et"fsby Servicios, asl|| A DIRECCION CORRESPONDIENTE, PARA Sg:gg;k’gf 100%
01ros procesos susceptibles de €jecutar bajo una MATERIALES DE OFICINA Y TRANSPORTE. E A
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o A .
ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS TITULARES Y procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi|’ oo Ik A REUNIONES DE DIRECTORES DE ACTAS O
DIRECTORES DE DEPENDENCIAS Y UNIDADES como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una UNIDADES ¥ DEPENDENCIAS, PARA COORDINAR |LISTAS DE 100%
: p ptibles de ejecutar baj EL TRABAJO DE COMPRAS Y OTROS ASPECTOS. |ASISTENCIA
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
o |BRINDAR T
ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS TITULARES Y procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi BRIND, A'SIS ENCIA A LAS COMISIONES DE
DIRECTORES DE DEPENDENCIAS Y UNIDADES como otros proceso tibles de ejecutar bajo una EVALUACION DE OFERTAS (CEO), PARA EL COMISIONES 100%
. OLTOS Procesos suscep € ejecutar bajo u ADECUADO DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS TITULARES Y procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asilCOORDINAR Y MONITOREAR LAS ACTIVIDADES |INFORME
12
DIRECTORES DE DEPENDENCIAS Y UNIDADES. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una QUE SE REALIZAN EN LA UNIDAD. MENSUAL
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revsar en el marco de la normatwa legal y/o .
ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS TITULARES Y procesos que permitan la adquisicidn de bienes y servicios, asi|DAR TRAMITE'A SOLICITUDES PRESENTADAS INFORME 100%
DIRECTORES DE DEPENDENCIAS Y UNIDADES. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una POR AUDITORIA INTERNA Y CORTE DE CUENTAS. °
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o AR TRA
L, . ! | MITE A
ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS TITULARES Y procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi FD>0R LA OFIC;ENA SDCE)LIIISIE(;LAE;SCIP(;ESYE'EZQEL?:STA INFORME 100%
DIRECTORES DE DEPENDENCIAS Y UNIDADES. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una (OIR) °
modaiidad desconcentrada i
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o FIRMA DEL DOC!
PPIROAN o " . UMENTO CONTRACTUA
BSORARPADAR ASISTENCIA A LOS TITULARES Y procesos que permitan la adquisicién de blenes y servicios, asi| COMPRA)ODE LOS I?RogESOS POR L"IégERDEN ORDENES 100%
DEPENDENCIAS Y UNIDADES. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una ! FIRMADAS

MRSed O oY

modalidad desconcentrada

GESTION.
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ACCION ESTRATEGIAS ACITIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS TITULARES Y procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR, SOBRE |INFORME
DIRECTORES DE DEPENDENCIAS Y UNIDADES. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una LAS CONTRATACIONES EN GESTION. MENSUAL 12
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
?LTFISDDIA&F({)Aésr\JESLAOFéIJAééﬁg;\oLNYDSEOLPOOSR-FI’EOTCEECS'\gg%E procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, ADJUDICAR TODOS LOS PROCESOS DE COMPRA
. - - P EXPEDIENTES 100%
ADQUISICION Y CONTRATACION. como Votros procesos susceptibles de ejecutar bajo una POR LIBRE GESTION.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
BRINDAR ASESORIA LEGAL Y SOPORTE TECNICO procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, ASESORIA TECNICA LEGAL A LOS PROCESOS DE
JURIDICO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE , : . < ] EXPEDIENTES 100%
ADQUISICION Y CONTRATACION. como 'otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una ADQUISICION Y CONTRATACION.
modalidad desconcentrada
BRINDAR ASESORIA LEGAL Y SOPORTE TECNICO (A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la nomativa legal /0 | \+eNpER TODAS LAS SOLICITUDES DE
JURIDICO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE procesos que permitan ka adquisicion de bienes y Senvicios, |1y~ mp| IMIENTO O PRORROGA DE LOS NOTAS 100%
ADQUISICION Y CONTRATACION. como 'otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una ADMINISTRADORES DE CONTRATO. INFORMATIVAS
modalidad desconcentrada
BRINDAR ASESORIA LEGAL Y SOPORTE TECNICO (A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/0 g AgoRAR ACUERDOS, RESOLUCIONES,
JURIDICO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE E::ncssgtsrgsugrzig:(;‘sa;‘ufc:i‘t‘;f:s";’; i’?e:ft”afsb‘;;el%‘a'°s' CONTRATOS Y MODIFICATIVAS. SUBSANACION |INFORME 12
ADQUISICION Y CONTRATACION. modalidad desconcentrada DE OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA FGR.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o REPRESENTAR JURIDICAMENTE A LA JEFATURA
BRINDAR ASESORIA LEGAL Y SOPORTE TECNICO procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, |UACI, EN LA CONFORMACION DE COMISIONES,
JURIDICO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE : - . . < ACTAS 100%
ADQUISICION Y CONTRATACION. como 'otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una APERTURAS PUBLICAS \( EVALUACION DE
modalidad desconcentrada PROCESOS DE LICITACION
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
?S;’;‘DDI’EE’ESNEﬁgF;IJAEéﬁg?gNYDSEOL?SRIEOTCEE%%EODE procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, [REVISION Y ADECUACION DE BASES DE DOCUMENTOS 100%
ADQUISICION Y CONTRATACION. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una LICITACION.
modalidad desconcentrada
BRINDAR ASESORIA LEGAL Y SOPORTE TECNICO (A.2.2.1.1) Revisar o el;"‘gr“’. de 'a;“g.’a“"a legal /o |y ERIFICAR QUE SE CUMPLA LA NORMATIVA PROCE
JURIDICO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE pmcemts que permitan la a ‘:.‘;'f'c""j” & 'et”esby.se”'c'“' VIGENTE EN LA EJECUCION DE CADA PROCESO | CESOS 100%
ADQUISICION Y CONTRATACION. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una DE COMPRA. ERIFICADOS
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el'amgr“’. de 'ag°';'at"’a legaly/o |51 ICAR LAS ADJUDICACIONES Y LAS
DIVULGACION DE COMPRAS EN MEDIOS ELECTRONICOS [PTO¢8508 due permiian & adqusicion de bienes ¥ SeVicos, | empResaS CONTRATADAS POR LIBRE GESTION , [P USUSACIONES 100%
i procesos susceptibles de ejecutar bajo una EN EL MODULO DE DIVULGACION "MODDIV". REALIZADAS
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o PUBLICAR LAS LICITACIONES O
procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, CONTRATACIONES DIRECTAS EN "MODDIV",
DIVULGACION DE COMPRAS EN MEDIOS ELECTRONICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una PARA INVITAR A RETIRAR BASES Y DIVULGAR DOCUMENTOS 100%
modalidad desconcentrada LAS ADJUDICACIONES.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ELABORACION DEL "PLAN DE TRABAJO" Y "PLAN DE procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, ELABORACION DE LA MATRIZ DE PLANIFICACION |DOCUMENTO
RIESGO", Y SU SEGUIMIENTO. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una ANUAL DE LA DIRECCION. ELABORADO
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ELABORACION DEL "PLAN DE TRABAJO" Y "PLAN DE procesos que permitan la adqussicion de bienes y servicios, ELABORACION DEL PROYECTO PLAN DE DOCUMENTO
RIESGO", Y SU SEGUIMIENTO. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una ADMINISTRACION DE RIESGOS UACI. ELABORADO
modalidad desconcentrada
) (A.2.2.1.1) Revisar en el marco der la normatwva legal y/o ELABORACION DEL REPORTE DE LOGROS
N DEL "PLAN DE TRABAJO" Y "PLAN DE procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, RELEVANTES ALCANZADOS, PARA LA MEMORIA  |INFORME

SEGUIMIENTO.

como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una
modalidad desconcentrada

DE LABORES.
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como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una
modalidad desconcentrada

LIBRE GESTION, DECLARADOS DESIERTOS.

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ELABORACION DEL "PLAN DE TRABAJO" Y "PLAN DE procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE |REPORTE 12
RIESGO", Y SU SEGUIMIENTO. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una TRABAJO Y SU REGISTRO EN EL "SSP". PRESENTADO
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ELABORACION DEL "PLAN DE TRABAJO" Y "PLAN DE procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|INFORME PERIODICO DE SEGUIMIENTO AL PLAN INFORME 6
RIESGO", Y SU SEGUIMIENTO. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o T 4
ELABORACION DEL "PLAN DE TRABAJO" Y "PLAN DE procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi REGISTRAR LA INFORMACION DE LA MATRIZ, EN
" : X - EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE REPORTES 2
RIESGO", Y SU SEGUIMIENTO. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una - "
" PLANIFICACION "SSP".
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o ACTUALIZAR LA BASE "PLAN DE COMPRAS
ESTABLECER CONTROLES Y REALIZAR INFORMES procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|EJECUTADO", REGISTRANDO CADA BIEN Y REPORTES 100%
PERIODICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una SERVICIO CONTRATADO POR ESPECIFICO DE °
modalidad desconcentrada GASTO.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS CO
- . o . - . N TODOS |[DOCUMENTOS
ggfc%fcc(f: CONTROLES Y REALIZAR INFORMES pfcgsg;::ergig’:;fzula aed‘gi‘;'fe'z";r; ie,egftr;ersb’;fz‘::'°s' 35!l oS PROCESOS DE COMPRA ADJUDICADOS QUE |CONTRACTUALE 100%
como otros p scep J ) GENERA LA UACI, INCLUYENDO LAS PRORROGAS. |S
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
ESTABLECER CONTROLES Y REALIZAR INFORMES procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi| INFORMES DE LAS CONTRATACIONES
. . X X REALIZADAS Y DE OTROS ASPECTOS DEL QUE INFORME 100%
PERIODICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una
R HACER DARIO EN LA UACIL
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o APERTURAC}ON DEL PROCESO DE COMPRA CON
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD DE procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|LA RECEPCION DEL REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO 100%
CONTRATACION DIRECTA. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una DEBIDAMENTE CERTIFICADO Y CONFORMACION |S °
modalidad desconcentrada DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o i;’;%%i‘é%%”ogi $?TSELSAFI Rﬁg’gﬂéiR e
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD DE procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi| MODDIV Y ELABORAR SOLiClTUDES PARA INFORME FINAL 009
CONTRATACION DIRECTA. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una 100%
) INVITAR A LAS EMPRESAS A PRESENTAR
modalidad desconcentrada
OFERTAS.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o IEESGR'::RI"AAi COLTJ;SIOLIXESSODEE EV:sLUACION
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD DE procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi ( )i VA R FERTAS Y
, . - . ELABORACION DEL INFORME FINAL DE INFORME FINAL 100%
CONTRATACION DIRECTA. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una .
modalidad desconcentrada RECOMENDACION DE ADJUDICACION PARA EL
TITULAR.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD DE procesos que permitan la adquisiciéon de bienes y servicios, asi|NOTIFICAR EL RESULTADO DEL PROCESO DE LA DOCUMENTOS 100%
CONTRATACION DIRECTA. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una CONTRATACION DIRECTA. °
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normatva legal y/o .
GESTION DE (;OMPRAS - MODALIDAD DE procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi|RECEPCION DE OFERTAS PRESENTADAS POR OFERTAS 100%
CONTRATACION DIRECTA. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una EMPRESAS PARTICIPANTES. RECIBIDAS °
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa lega! y/o APERTURACION DEL PROCESO DE COMPRA CON
R . procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asijLA RECEPCION DEL REQUERIMIENTO . REQUERIMIENTO o
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LIBRE GESTION. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una DEBIDAMENTE CERTIFICADO Y CONFORMACION |S 100%
modalidad desconcentrada DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normatwva legal y/o .
GESHION DE/COMPRAS - MODALIDAD LIBRE GESTION. procesos que permttan la adqussicion de bienes y servicios, asi|ELABORACION DE ACTAS DE PROCESOS POR ACTAS 100%
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o ELABORACION DE LOS TDR DE CADA PROCESO
. procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi|DE COMPRA POR LIBRE GESTION, Y SU DOCUMENTO
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LIBRE GESTION. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una PUBLICACION EN MODDIV, PARA INVITAR A LAS [ELABORADO 100%
modalidad desconcentrada EMPRESAS A OFERTAR.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco d_e, la normativa legal y/o |ELABORACION DE SOLICITUDES, CUADROS
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LIBRE GESTION, ~ [Proces0s que permitan la adquisicion de bienes y Servicios, asi| o vpaRaTIVOS Y ACTAS DE ADJUDICACION DE [ACTADE 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una LOS PROCESOS DE COMPRA POR LIBRE GESTION ADJIUFICACION
modalidad desconcentrada )
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o || AgORAR ORDENES DE COMPRA DE EMPRESAS
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LIBRE GESTION, | Procesos que permitan la adquisicion de bienes y Servicios, asil s oy n1cApA, REMISION PARA FIRMA Y ORDEN DE 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una NOTIFICACION A LAS EMPRESAS. COMPRA
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal /O |pecepcidN DE OFERTAS PRESENTADAS POR LAS
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LIBRE GESTION,  |PrOCEsOs que permitan la adquisicion de beenes y servicios, asi|c\yppegas PARTICIPANTES, PARA INICIAR OFERTAS 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una EVALUACION. RECIBIDAS
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de, la normativa legal Y/p |REMISION DEL ACTA Y CUADROS DE
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LIBRE GESTION,  |Procesos que permitan la adquisicdn de bienes y servicios, asil pe - MENDACION AL ADJUDICATARIO ACTAS 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una DESIGNADO.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o APERTURACION DEL PROCESO DE COMPRA CON
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LICITACION O procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi|LA RECEPCION DEL REQUERIMIENTO ) REQUERIMIENTO 100%
CONCURSOS PUBLICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una DEBIDAMENTE CERTIFICADO Y CONFORMACION {S
modalidad desconcentrada DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o .
GESTION DE CQMPRAS - MODALIDAD LICITACION O procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asil soTNRT:;:_AACRKT)ggg gfr%lgg;s Elf él‘-srg NIVEL, INFORME FINAL 100%
CONCURSOS PUBLICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una RECURSO
modalidad desconcentrada .
CONFORMAR Y CONVOCAR A LOS MIEMBROS DE
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o LAS COMISIONES DE EVALUACION (CEO), A
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LICITACION 6 procesos que permtan la adquisicion de bienes y servicios, asi| REUNION PARA EVALUACION EL PROCESO DE INFORME FINAL 100%
CONCURSOS PUBLICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una LICITACION Y ELABORACION DEL INFORME FINAL
modalidad desconcentrada DE RECOMENDACION DE ADJUDICACION PARA EL
TITULAR.
. (A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o ELABORACION DE BASES DE LICITACION O
GESTION DE CQMPRAS - MODALIDAD LICITACION O procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asil CONCURSOS PUBLICOS, FIRMADAS POR EL GRUPO DOCUMENTOS 100%
CONCURSOS PUBLICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una DE TRABAJO QUE LAS ELABORO Y AUTORIZADAS
modalidad desconcentrada POR EL TITULAR.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o A
GESTION DE COMPRAS - MODALIDAD LICITACION O procesos que permitan la adquisicion de beenes y servicios, asi| Ehﬁgﬁgﬁ?ﬁ EAESF;ZODYEE(I_:IE:CI)'TSA[():’IEOAND!YENDAS v ADENDAS 100%
CONCURSOS PUBLICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una PUBLICACION EN MODDIV
modalidad desconcentrada )
. (A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o | E’IEQIBOOI;{I/(‘:FC{) ELiACFg;VZACR:TPO%?:Ig:RUE\N
GESTION DE CQMPRAS - MODALIDAD LICITACION O procesos que permitan la adquisicién de benes y servicios, asi LICITACION, DESCARGA Y VENTA DE BASES EN PUBLICACIONES 100%
CONCURSOS PUBLICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una EL MODULO' DE COMPRASAL Y CUADRO DE REALIZADAS
modalidad desconcentrada CONTROL DE VENTA O RETIRO DE BASES.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o -
GESTION DE CQMPRAS - MODALIDAD LICITACION O procesos que permitan la adqussicion de benes y servicios, asi EE/I(F:’?E(;?SNP?RA:;EC?::E/T\EZEYO;E:;(,?&A%EION DE # DE OFERTAS 100%
CONCHRSOS PUBLICOS como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una CUADRO RECIBIDAS
modalidad desconcentrada )
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|DEVOLVER LAS SOLICITUDES DE COMPRA DOCUMENTOS 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una OBSERVADAS PARA SUBSANAR. OBSERVADOS

modalidad desconcentrada
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o ELABORAR LA SOLICITUD DE CERTIFICACION DE
procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|FONDOS DE CADA PROCESO, Y GESTIONARLOS [SOLICITUD DE o
GESTION DE REQUERIMIENTOS. como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una EN LA UFI Y REGISTRAR LAS CERTIFICACIONES  |CERTIFICACION 100%
modalidad desconcentrada DE FONDOS EN LA BASE DE DATOS.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o
. A . o |RECIBIR, REVISAR, CONSOLIDAR Y ANALIZAR LAS
GESTION DE REQUERIMIENTOS. procesos que permitan la adq'usmlon de_ bienes y_serwcms, asi SOLICITUDES DE COMPRA Y ESTABLECES EL REQUERIMIENTO 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una S
. TIPO DE PROCESO.
modalidad desconcentrada
PROGRAMACION DE LAS ADQUISICIONES DE OBRAS, (l:éiézsbl'l) Re"'s:;if:nel'a”a"gm;si%r"a;‘:"l:'.l‘:;g: 'eS:r'V‘i'é ;S 2] DAR SEGUIMIENTO MENSUAL A LA PAAC,
BIENES Y SERVICIOS EN EL MODULO PAAC DE P S qQue pe q ; v + 35 REGISTRANDO EN MODDIV CADA ADJUDICACION |INFORME 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una
COMPRASAL II A REALIZADA.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o GENERAR, AJUSTAR AL TECHO ASIGNADO Y
;;%i?y ‘S\(E::l?/TC[IJSSUI;: QE %Isllﬁg l:‘ii\CD %S BRAS, procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi|GESTIONAR LA AUTORIZACION DEL TITULAR PAAC 1
COMPRASAL II como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una PARA PUBLICAR LA PROGRAMACION ANUAL DE  |(FORMATO B2)
modalidad desconcentrada ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o VALIDAR LAS PROGRAMACIONES DE COMPRA DE
S'IIEOR\I?ERSAyggg\)/TCII)OESLQS ‘E\Eaglgﬁlgr\;iigigsms’ procesos que permitan la adquisicién de bienes y servicios, asi|CADA DIRECCION Y AGRUPAR LOS BIENES Y PRE PAAC 100%
COMPRASAL I como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una SERVICIOS PARA DEFINIR EL TIPO DE (FORMATO B1) ?
modalidad desconcentrada CONTRATACION.
(A.2.2.1.1) Re"s:;ite:nel;:gmis?c%': ::?a;"’a 'egar'v‘gi‘(’)s 2 DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS VENCIDAS A | o
RECEPCION, RESGUARDO Y DEVOLUCION DE GARANTIAS |Procesos que pe au = DIENES y SErvicios, sl o5 SUMINISTRANTES Y REGISTRARLAS EN LA 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una BASE DEVUELTAS
modalidad desconcentrada i
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o RECEPCION DE TODAS LAS GARANTIAS
. procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asil GENERADAS POR LOS PROCESOS DE COMPRA GARANTIAS
RECEPCION, RESGUARDO Y DEVOLUCION DE GARANTIAS . - : ! EJECUTADOS EN LA UACI Y REMISION A LA UFI 100%
como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una INGRESADAS
modalidad desconcentrada DE LAS GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO PARA SU RESGUARDQ.
. e e o e o, s SOLIETA 5 S ADHINSTRACORES
RECEPCION, RESGUARDO Y DEVOLUCION DE GARANTIAS Eomo otrgs“ rgzsoss o ‘giblis e € cetar b‘;_o g %|CONTRATO, QUE SE PRONUNCIEN CON INFORME 100%
otros p uscep EJecutar ba) RESPECTO A DEVOLVER GARANTIAS.
modalidad desconcentrada
(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normativa legal y/o ARCHIVAR CONTRATOS, ACUERDOS,

REGISTRO DE DOCUMENTOS, RESGUARDO Y CONTROL [procesos que permtan la adquisicion de bienes y servicios, asifRESOLUCIONES Y TODA LA DOCUMENTACION DOCUMENTOS 100%
DE EXPEDIENTES como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una RELACIONADO CON LOS PROCESOS DE COMPRA |ARCHIVADOS °
modalidad desconcentrada QUE GENERA LA UACL

(A.2.2.1.1) Revisar en el marco de la normatia legal y/o
REGISTRO DE DOCUMENTOS, RESGUARDO Y CONTROL |procesos que permitan la adquisicion de bienes y servicios, asi Efg:;&#i%?gﬁ%bgig&gg:ﬁ EGRESA AL DOCUMENTO 100%
DE EXPEDIENTES como otros procesos susceptibles de ejecutar bajo una REGISTRADO °

; ARCHIVO.

modalidad desconcentrada

Unidad de Atencion a Veteranos y Excombatientes
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
1.- ELABORACION DE PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencion a Veteranos y |1.1.- PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DOCUMENTO 1
ATENCION A VETERANOS Y EXCOMBATIENTES. Excombatientes DURANTE EL ANQ 2018.
1.- ELABORACION DE PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE  [(A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencién a Veteranos y | -2 PROPONER ¥ REVISAR PROCESOS DE
ATENCION A VETERANOS Y EXCOMBATIENTES Excombatientes EJECUCION DE BENEFICIOS ¥ ESTRUCTURA =~ |DOCUMENTO 1
i ORGANICA A PROPUESTA DE LA CONSULTORIA.

1.- ELABORACION DE PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencion a Veteranos y |1.3.- ELABORACION PLAN ANUAL DE TRABAJO DOCUMENTO 1
ATENCION-A VETERANOS Y EXCOMBATIENTES. Excombatientes 2019.
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
2.- APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA UAVE (E’:('Ct';'bl‘_;tligft'::m" de la Unidad de atencion a Veteranosy |, | g AgORACION DE PRESUPUESTO ANUAL | DOCUMENTO 1
2.- APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA UAVE (Ei'ci';;a'tligri’::c”" de la Unidad de atencion a Veteranosy |, ; _ g AORACION DE PLAN DE COMPRA. DOCUMENTO 1
A.1.7.1.1) Creacion de b Unidad de atencion a Veteranos y |2.3.- ELABORACION DE REQUERIMIENTOS DE
- vE|( .
2. APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA UAVE|p o b atientes BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. DOCUMENTO 34
3.- ELABORACION DE PLAN ANUAL DEL DEPARTAMENTO |(A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencion a Veteranos y |3:1:~ ELABORA EL PLAN DE CADA UNA DE LAS
B e CION A VETERANOS Exombationes SECCIONES DE GESTION SOCIAL Y ECONOMIA Y {DOCUMENTO 2
. PRODUCT IVIDAD.
3.- ELABORACION DE PLAN ANUAL DEL DEPARTAMENTO |(A.1.7.1.1) Creacion de a Unidad de atencion a Veteranos y |3.2.- ELABORAR PROPUESTAS ESTRATEGICAS Y | o~ o ”
DE ATENCION A VETERANOS. Excombatientes ACCIONES PARA LA ATENCION A VETERANOS.
3.- ELABORACION DE PLAN ANUAL DEL DEPARTAMENTO |(A.1.7.1.1) Creacién de a Unidad de atencion a Veteranos y |3.3.- ELABORACION DE PLANES ESPECIFICOS DE |po oo~ .
DE ATENCION A VETERANOS. Excombatientes PROGRAMAS Y PROYECTOS.
4.- ELABORACION DE PLAN ANUAL DEL DEPARTAMENTO |(A.1.7.1.1) Creacidn de la Unidad de atencion a Veteranos y |4.1.- PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR |-~ o )
DE REGISTRO Excombatientes DURANTE EL ANO 2018.
5.- ACTUALIZACION DE DATOS DEL REGISTRO (A.1.7.1.1) Creacidn de &a Unidad de atencion a Veteranos y |5.1.- RECEPCION DE DEMANDAS DE SOLICITUDES [~ o~ 100%
VETERANOS Y EXCOMBATIENTES. Excombatientes DE_INTEGRACION AL REGISTRO o
5 - ) - 5.2.- RECEPCION DE DEMANDAS DE
5.- ACTUALIZACION DE DATOS DEL REGISTRO (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencion a Veteranos y :
: VERIFICACION EN EL REGISTRO DE VETERANOS Y |DOCUMENTO 100%
VETERANOS Y EXCOMBATIENTES. Excombatientes EXCOMBATIENTES
6.- ADMINISTRACION DE DATOS DEL REGISTRO DE - : - 6.1,- CONTINUAR CON LA INCORPORACION AL
ACUERDO A BENEFICIOS DE LEY DE VETERANOS Y (E’:('ct';;a'tligrif:m" de la Unidad de atencion a Veteranos ¥ | o c1crp0 DE CADA VETERANO LA INFORMACION |MODULOS 1
EXCOMBATIENTES RECIBIDA POR BENEFICIO.
6.- ADMINISTRACION DE DATOS DEL REGISTRO DE - ) - 6.2.- CONTINUAR EL PROCESO DE GEOREFENCIA
ACUERDO A BENEFICIOS DE LEY DE VETERANOS Y (E’:(‘ct';gétligrir::cm de la Unidad de atencion a Veteranos ¥ | o\ s pny o AL DEPARTAMENTO DE ATENCION A |MODULOS 4
EXCOMBATIENTES VETERANOS.
- - ) - 7.1.- CONTINUIDAD DEL PLAN DE
- TIZACION DE VETERANOS Y 171 ad de atencion a Veteran
EXCPORS&TSI%,\?TEE;ARNE 1ZACIO (Eﬁct’;;atliinctr::m" de la Unidad de ate €ran0S ¥ | ARNETIZACION GENERAL 2018 Y POR CADA  |DOCUMENTO 21
: DEPARTAMENTO.
7.- PROCESO DE CARNETIZACION DE VETERANOS Y (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencion a Veteranos y [7.2.- ELABORACION DE PLAN DE ENTREGA DE | oo )
EXCOMBATIENTES. Excombatientes REMANENTES DE CARNET A NIVEL NACIONAL.
y . y 7.3.- SOLICITUD DE APOYO
é;(-cPoRh?é:/fTSI%r\?TEE(s:ARNETIZACION DE VETERANOS Y (EA;:t.;.bla.tl_;::tf:cnon de la Unidad de atencion a Veteranos y INTERINSTITUCIONAL AL MINIST'ERIO DE DOCUMENTO 1
: X ! ECONOMIA PARA LA ELABORACION DEL CARNET.
7.- PROCESO DE CARNETIZACION DE VETERANOS Y (A.1.7.1.1) Creacidn de la Unidad de atencion 3 Veteranos y [7.4.- APROBACION DE PARTE DE LA COMISION |~ =~ )
EXCOMBATIENTES. Excombatientes ADMINISTRADORA.
7.5.- COORDINACION CON EL MINISTERIO DE
7.- PROCESO DE CARNETIZACION DE VETERANOS Y (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencion a Veteranos y |DEFENSA PARA LA UTILIZACION DE DOCUMENTO .
EXCOMBATIENTES. Excombatientes GUARNICIONES MILITARES PARA ENTREGA DE
CARNET.
7.6.- SOCIALIZACION DE PROCESO DE ENTREGA
7.- PROCESO DE CARNETIZACION DE VETERANOS Y (A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencién a Veteranos y |DE CARNET CON ASOCIACIONES DE VETERANOS |LISTA DE 6
EXCOMBATIENTES. Excombatientes Y EXCOMBATIENTES EN ASAMBLEAS ASISTENCIA
INFORMATIVAS.
7.-PROCESO DE CARNETIZACION DE VETERANOS Y (A.1.7.1.1) Creacion de I Unidad de atencion a Veteranos y |7.7.- CONTINUIDAD DE LA ENTREGA DE CARNET |LISTA DE 2
EXCOMBATIENTES. Excombatientes A VETERANOS Y EXCOMBATIENTES. ASISTENCIA
S T O RO i e 1oe® ¥ |(A.1.7.1.1) Creacion de Ia Unidad de atencién a Veteranos y (8. 1.- ESTABLECER ENTREGA DE PENSIONES A |1/ .

WAMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS

Excombatientes

VETERANOS Y EXCOMBATIENTES.
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Dg.' D5/

respondan a las exigencias del desarrollo territorial

;
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
g'E‘ ﬁﬁ;é%:ia’g“; 00 P?\ER;RLOACEJSSCSUICI\IIE)?\JRI?:I?SOS ¥ |(A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencién a Veteranos y [8.2.- ESTABLECER ENTREGA DE BECAS PARA DOCUMENTO
Excombatientes EDUCACION SUPERIOR. 1
BENEFICIOS
et PTR;R&chcSUIC':g%RgEAIéCSOS Y |(A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencion a Veteranos y [8.3.- ESTABLECER MECANISMO DE APROBACION COCUMENT
DENEFICI, Excombatientes DEL BENEFICIO DE MEJORAS DE VIVIENDA. CUMENTO 1
SD'E' ﬁﬁ;é%ﬁimfgg PTRzR&CEJSSCSUIC”I‘g?\JRgEAIéCSOS Y |(A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencién a Veteranos y |8.4.- ESTABLECER ENTREGA DE BECAS A BOCUMENTO
Excombatientes MARINOS MERCANTES. c N 1
BENEFICIOS
ot ﬁﬁ;é‘%ﬁimﬁ; g P'fRzR&CEJSSCSUIC’:g?QRg’é‘IéCSOS Y |(A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencion a Veteranos y [8.5.- ESTABLECER MECANISMO DE EJECUCION DE BOCUMENTO
Excombatientes PROGRAMAS DE SALUD 1
BENEFICIOS
80'5- ﬁﬁ;@%ﬁimfgg PTRZR&CEJSSCSUIC";E)%R[;‘?BCSOS Y |(A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencién a Veteranos y |8.6.- ESTABLECER MECANISMO DE APROBACION DOCUMENTO .
BENEFICIOS Excombatientes DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.
8.- ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS INFORMATICOS Y » ) -
, .7.- ESTABLECER ME T
DE FUNCIONAMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS (A.1.7.1 1_) Creacion de la Unidad de atencidn a Veteranos y |8.7.- ESTABLECER MECANISMO DE ENTREGA DE DOCUMENTO 1
Excombatientes TIERRAS
BENEFICIOS
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencién a Veteranos y _p . LISTA DE
OPERATIVO DE LA UAVE. Excombatientes 9-1.- PRESIDIR LA COMISION ADMINISTRADORA. | 1o encra 34
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacién de ka Unidad de atencién a Veteranos y [2-10: ORIENTACION, ASESORAMIENTO ¥ LISTA DE
OPERATIVO DE LA UAVE Excombatientes ACOMPANAMIENTO EL PROCESO DE ASISTENCIA 10
: ORGANIZACION DE LOS BENEFICIARIOS.
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacidn de la Unidad de atencién a Veteranos y g'elclr'bglchPgATNE?zﬁﬁgTR?AESSADSQU%EE‘:;N o5y |LISTA DE 6
OPERATIVO DE LA UAVE. Excombatientes Pty ASISTENCIA
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencién a Veteranos y [>-2~ COORBTNACIDN ¥ ARTICULACION: CON BITACORAS o
OPERATIVO DE LA UAVE. Excombatientes 3
SECTORIALES.
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencion a Veteranos y {9.3.- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL LISTA DE 20
OPERATIVO DE LA UAVE. Excombatientes TRABAJO DE LA MESA TEMATICA JURIDICA. ASISTENCIA
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencion a Veteranos y |9.4.- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL LISTA DE 20
OPERATIVO DE LA UAVE. Excombatientes TRABAJO DE LA MESA TEMATICA DE SALUD ASISTENCIA
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencién a Veteranos y i&éﬁ%ﬁ?&“ﬂé@f&p o on |LISTA DE
OPERATIVO DE LA UAVE. Excombatientes INTEGRAL u N lasisTencia 10
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencion a Veteranos y |2:8:- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL | 1o s pe
OPERATIVO DE LA UAVE Excombatientes TRABAJO DE LA MESA TEMATICA DE ASISTENCIA 20
: PRODUCTIVIDAD Y ECONOMIA.
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencidn a Veteranos y 3.7.- ACOMPANAMIENTO ¥ SEGUIMIENTO AL LISTA DE
OPERATIVO DE LA UAVE Excombatientes TRABAJO DE LA MESA TEMATICA DE ASISTENCIA 10
: TRANSFERENCIA DE TIERRAS Y VIVIENDA.
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacién de la Unidad de atencién a Veteranos y |9.8.- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL LISTA DE 6
OPERATIVO DE LA UAVE. Excombatientes TRABAJO DE LA MESA TEMATICA DE PENSIONES. |ASISTENCIA
) 9.9.- PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO Y FIRMA
9.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TRABAJO (A.1.7.1.1) Creacion de la Unidad de atencion a Veteranos y |DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DOCUMENTO 6
OPERATIVO DE LA UAVE. Excombatientes ESTATALES, ONG'S Y PRIVADAS PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.
‘Whidagh.de Gestion Documental y Arch vos
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
'Rk(‘.’loﬂ"ﬁﬁ‘ DOCUMENTOS, PLANES Y (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
- - ' 14) ¢ eme an CAPACITACIONES A LOS DELEGADOS DE LISTA DE
@JFORTALEZCAN LAS ACTIVIDADES DE |modemizacidn y desarrollo técnico administrativo que ARCHIVO DE LAS AREAS CORRESPONDIENTES ASISTECIA 4
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
ELABORACION DE DOCUMENTOS, PLANESY (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de ELABORACION DE PLAN DE TRA
‘ . . o . BAJO Y DE
PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LAS ACTIVIDADES DE |modemizacidn y desarrolio técnico administrativo que ~ PLAN 2
X L RIESGOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2019
LA UNIDAD. respondan a las exigencias del desarrollo teritorial
ELABORACION DE DOCUMENTOS, PLANES Y (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de .
PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LAS ACTIVIDADES DE |modemizacion y desarrolio técnico administrativo que EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LAS DOCUMENTO 12
. . o NORMATIVAS
LA UNIDAD. respondan a las exigencias del desarrollo territorial
i EVAL,UACION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO EN
ELABORACION DE DOCUMENTOS, PLANES Y (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de [LAS AREAS DE ARCHIVQ DE LOS DIRECCIONES Y
PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LAS ACTIVIDADES DE |modemizacion y desarrollo técnico administrativo que GOBERNACIONES, SEGUN SOLICFFpDES DE LOS |DOCUMENTO 11
LA UNIDAD. respondan a las exigencias del desarrolio territorial RESPONSABLES PARA LA SELECCION E
ELIMINACION DE DOCUMENTOS.
ELABORACION DE DOCUMENTOS, PLANESY (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de
PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LAS ACTIVIDADES DE |modemizacion y desarrollo técnico administrativo que iIEésngg;Egglog AL PLAN DE TRABAJO Y PLAN DE DOCUMENTO 17
LA UNIDAD. respondan a las exigencias del desarrollo territorial
. . UBICAR Y PROPONER INSTALACIONES QUE
GESTIONA,R LA ADECUACION ¥ CONSTRUCCION DE UN (A.2.1.1.4) Gestionar e implementar planes institucionales de |[PUEDAN UTILIZARSE COMO OFICINAS Y AREAS
EDIFICACION DONDE OPERE EL ARCHIVO CENTRAL o . . o N
modemizacion y desarrollo técnico administrativo que DE RESGUARDO DEL ARCHIVO CENTRAL DOCUMENTO 10
INSTITUCIONAL QUE CONSTE DE SUS OFICINAS Y 3 . | torial
AREAS DE RESGUARDO DE LOS DOCUMENTOS. respondan a las exigencias del desarrollo territoria INSTITUCIONAL, ASIMISMO LA SOLICITUD DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS.
Unidad de Seguridad Institucional
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
BRINDAR SEGURIDAD A LAS INSTALACIONES, BIENES Y (A'2'1}§'3LF°;“:""°'°” e 'mr‘.’ld'e’;‘e'l“ac'°”ndf p'a“efi de e la |SEGURIDAD PERMANENTE CON RECURSO LIBRO DE 565
PERSONAL ir::tgit‘fcid‘; € blenes 'y seguridad al personal y usuarios de 1@ | ;maNO LABORANDO TURNOS DE 24 HORAS  |NOVEDADES
(A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de REGISTRO DE VEHICULOS DE PERSONAS
R ENT TY - .
gﬁgAngEFﬁééNg:SRADAS Y SALIDAS DEL MIGOD resguardo de bienes y sequridad al personal y usuarios de la [VISITANTES PARTICULARES AL MOMENTO DE hlgsgDiEDES 100%
institucion. INGRESAR Y AL SALIR
CARACTERIZAR ENTRADAS Y SALIDAS DEL MIGODT v |(A-2:1:2.3) Formuiacion e implementacion de planes de ' |e{17aR REGISTRO DE PERSONAS VISITANTES |LIBRO DE 100%
SUS DEPENDENCIAS insst‘-?lt‘:mién ¥ s€9 P Y AL INGRESAR A LA INSTITUCION NOVEDADES °
L. . L ACOMPANAR AL PERSONAL EXTERNO CUANDO
COORDINACION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE &:.2;;}‘21.03 L:°;::f:'°ns: 'T:;Zg’z?taecggngf DJZE;:: de 1o |REALIZA LOS DIFERENTES SERVICIOS COMO LIBRO DE 1009
MEDIDAS INTERNAS in:?mucién ¥ s€g P ¥ MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO, NOVEDADES °
i MANTENIMIENTO DE CAMARAS Y ASCENSORES
COORDINACION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ‘:'2'1'§'3L:°g.’“”'3°'°”s: 'm?;:;”:“a;:"ndf p'as‘":s.f: e |ASIGNACION DE POSICIONES MEDIANTE DOCUMENT "
MEDIDAS INTERNAS o €€ DEnes y sequricad &l personaly sua CRONOGRAMA DE ROTACION 0
. . (A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de REALIZAR RECORRIDOS DIARIAMENTE
RIF P T i .
fagg?o?g?rﬁ'lr%r;JA\éE IFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE resguardo de bienes y seguridad al personal y usuarios de la |VERIFICANDO PARQUEOQOS CON VIGILANCIA ggﬁfggf DE 12
insttucion. PERMANENTE
(A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de . .
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD resguardo de bienes y seqguridad al personal y usuarios de la SEg;r(I)OJ:fARA BRINDAR CAPACITACION AL DOCUMENTO 1
institucion.
(A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de
FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD resguardo de bienes y seguridad al personal y usuarios de la Sﬁ?«:ggrﬁgsu COMPRA DE EQUIPOS ¥ DOCUMENTO 1
institucion.
FORTALECIMIENTO DE LOS PERIMETROS DE ENTRADA Y [(A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de GESTIONAR EL REFORZAMIENTO DE LA
SALIDA DE LOS PORTONES DE LA TORRE DE MIGOBDT, |resguardo de bienes y seguridad al personal y usuarios de la |ESTRUCTURA DE CENTRO DE OPERACIONES DOCUMENTO 1
DEPENDENCIAS Y POSICIONES institucion. PLANTEL NEJAPA
WCIMIENTO DE LOS PERIMETROS DE ENTRADA Y [(A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de GESTIONAR EL REFORZAMIENTO DE LA
S uj’tﬁaﬁﬁkos PORTONES DE LA TORRE DE MIGOBDT, |resguardo de bienes y seguridad al personal y usuarios de la |ESTRUCTURA DE LO§ PORTONES PLUMA, DOCUMENTO 1
Y POSICIONES institucion. SOTANO Y PLAZA CIVICA
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HIGEN

HACIA LAS MUJERES

discriminacion

ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
FORTALECIMIENTO DE LOS PERIMETROS DE ENTRADA Y [(A.2.1.2.3) Formulacién e implementacion de planes de GESTIONAR EL REFORZAMIENTO DE LA
SALIDA DE LOS PORTONES DE LA TORRE DE MIGOBDT, |resguardo de bienes y seguridad al personal y usuarios de la |ESTRUCTURA DE PORTON BODEGA LA DOCUMENTO 1
DEPENDENCIAS Y POSICIONES institucion. PROVIDENCIA
(A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL 3 i . GESTIONAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
EQUIPO DE VIDEO VIGILANCIA ::Sstt_?tuuacrigz de bienes y seguridad al personal y usuarios de la CORRECTIVO DOCUMENTO 3
MONITOREQ DE APOYO CON VIGILANCIA DE LA ﬁA'Zgﬁfzgﬁg‘fgmé ':‘:d'ea?Z?ticr'::ngf pui’l‘jzfi:: e ta |VIGILANCIA DE MANERA PERMANENTE CON INFORME b
INSTITUCION Y SEGURIDAD DE EMPLEADOS i:;—?tucién Y 589 P 4 GRABACION LAS 24 HORAS
: (A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de CONTROL DE VEHICULOS NACIONALES A TRAVES
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE TRABAIO, resguardo de bienes y seguridad al personal y usuarios de la |DE BITACORAS Y SUS RESPECTIVOS REGISTROS [MATRICULA 100%
INTERNO Y EXTERNO AR
institucion. DE CHEQUEOQO
: (A.2.1.2.3) Formulacion e implementacion de planes de PRESENTAR INFORMES DE DOCUMENTOS
;’,fﬁé:lﬁgcjog(?;%”"LIMIENTO DE TRABAJO, resguardo de bienes y seguridad al personal y usuarios de la |ADMINISTRATIVOS, PLANES AVANCES, LIBROS | INFORME 12
institucion. DE NOVEDADES, CONSIGNAS Y BITACORAS
REUNIONES PARA DAR INDICACIONES A LAS/LOS
: (A.2.1.2.3) Formulacidon e implementacion de planes de AGENTES DE SEGURIDAD, SEGUN SEA
;’NETREI:ISSCJOE';‘(EERCN%MP”MIENTO DE TRABAJO, resguardo de bienes y seguridad al personal y usuarios de la |NECESARIO EN POSICIONES DE PLANTEL NEJAPA, ;E’EED,\‘ECIA a8
institucion. BODEGA LA PROVIDENCIA Y CUATRO GRUPOS DE
LA TORRE.
Unidad Institucional de Género
ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR | META ANUAL
. (A.1.8.1.2) Aplicar la poltica de Género en el ambito laboral, i’:ﬁ;ﬁlgﬁﬁ{ro;;lﬁ“sﬁfu(D:}SZTII\JETSES MESAS DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL zgz;z;;zg:‘so sexual y cualquier tipo de violencia y RELACIONApAS CON LA TEMAMTICA (CTE, SNIS, INFORME 12
MESA DE GENERO, UTE Y OTRAS )
REUNIONES DE TRABAJO Y COORDINACION PARA
COORDINACION CON LA DIRECCION DE PLANIFICACION . . IDENTIFICAR Y SELECCIONAR CONJUNTAMENTE
PARA INTEGRAR ENFOQUE DE GENERO EN NORMATIVA gi' lG'gr'];};);:;":eﬂlcjgi:a's?:f’ag;a':’lzscua'es existan brechas | “oeGLAMENTO O NORMATIVA QUE SERA :4;;3?21 A 4
INTERNA SQJETO DE INCORPORARLE EL ENFOQUE DE
GENERO.
ELABORACION Y DIFUSION DE CAMPANA SOBRE . . .
DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE CORREQ ithlt}_sa':l'?c :s%"‘;ae:('ja:’°'gf; d;efiir;ir‘;:"‘/i;::zi‘;'t° aboral, | brusION DE CAMPARNA EN LOS MEDIOS DE CAMPARIA 5
INSTITUCIONAL, PANTALLA TV INSTITUCIONAL , discriminacié 4 q Y COMUNICACION INSTITUCIONAL. DIFUNDIDA
OTROS Iscnminacion
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la .
ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO Y DE RIESGO gestidn financiera y los procesos necesarios para el E:;;\SORACION DE PLAN ANUAL DE TRABAJO DOCUMENTO 1
funcionamiento ministerial
(A.2.1.1.1) Dirigir, coordinar y ejecutar oportunamente la
ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO Y DE RIESGO gestidn financiera y los procesos necesarios para el ELABORACION DE PLAN DE RIESGO 2019 DOCUMENTO 1
funcionamiento ministeral
GESTION Y COORDINACION DE COSULTORIA PARA LA (A.1.8.1.2) Aplicar la politica de Género en el ambito laboral,
ELABORACCION DE PROTOCOLO DE ATENCION EN contra el acoso sexual y cualquier tipo de violencia y ;?:?‘E%ENDE AVANCE DE PROTOCOLO DE INFORME 1
CASOQOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES discriminacion
GESTION Y COORDINACION DE COSULTORIA PARA LA (A.1.8.1.2) Aplicar la poltica de Género en el ambito laboral, .
ELABORACCION DE PROTOCOLO DE ATENCION EN contra el acoso sexual y cualquier tipo de violencia y i'}}g‘%’;&glo" DE TDR DE PROTOCOLO DE DOCUMENTO 1
CASOQOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES discriminacion
GESTION Y COORDINACION DE COSULTORIA PARA LA (A.1.8.1.2) Aplicar la poltica de Género en el ambtto laboral, ABORACIC
. L . ; TDR. ROT
ELABORACCION DE PROTOCOLO DE ATENCION EN contra el acoso sexual y cualquier tipo de violencia y f\l‘-rs?\l%IOISION DE TDR. DE PROTOCOLO DE DOCUMENTO 1
[GASOSHE VIQLENCIA HACIA LAS MUJERES discriminacién
GES;IQQ[“Y"@QQRDINACION DE COSULTORIA' PARA LA (A.1.8.1.2) Aplicar la poltica de Género en el ambito laboral, .
- PROTOCOLO DE ATENCION EN contra el acoso sexual y cualquier tipo de violencia y GESTION DE OFERTAS PARA CONSULTORIA INFORME 2
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ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADOR META ANUAL
GESTION Y CQORDINACION DE COSULTORIA PARA LA (A.1.8.1.2) Aplicar la politica dg Gepero envel am.blto laboral, INFORME DE AVANCE DE PROTOCOLO DE
ELABORACCION DE PROTOCOLO DE ATENCION EN contra el acoso sexual y cualquier tipo de violencia y ATENCION INFORME 1
CASOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES discriminacion
GESTION Y COORDINACION DE COSULTORIA PARA LA (A.1.8.1.2) Aplicar la politica dg Ge!'!ero en_el amvb|to laboral, INICIO, FORMULACION Y ELABORACION DE
ELABORACCION DE PROTOCOLO DE ATENCION EN contra el acoso sexual y cualquier tipo de violencia y 5 INFORME 2
Ce PROTOCOLO DE ATENCION
CASOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES discriminacion
GESTION Y COORDINACION DE COSULTORIA' PARA LA (A.1.8.1.2) Aplicar la politica de Género en el ambito laboral, . . DOCUMENTO
ELABORACCION DE PROTOCOLO DE ATENCION EN contra el acoso sexual y cualquier tipo de violencia y VALIDACION DE PROTOCOLO DE ATENCION APROBADO 2
CASOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES discriminacion
. (A.1.8.1.2) Aplicar la politica de Género en el ambito laboral, . . AYUDA

PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO contra el acoso sexual y cualquier tipo de violencia y ATENCION DE CASOS SEGUN DEMANDA MEMORIA 4

discriminacion
PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN ; .

(A.1.8.1.1) Identificar procesos en los cuales existan brechas . < LISTA DE
?E::(I;TI:IOO:IAHUMANOS DE LAS MUJERES A NIVEL de Género para reducirias o erradicarias CONMEMORACION DE FECHAS HISTORICAS ASISTENCIA 2
PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN 5 JORNADAS Y CAPACITACIONES DIVULGATIVAS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES A NIVEL g‘;' é‘fﬁl};) I:;”rteﬁcfcrir‘l’gsge:‘r’;gi'c‘a'::;”a'es existan brechas | RIGIDAS AL PERSONAL DEL MIGOBDT Y /LxI:ITwAEDNECIA 22
TERRITORIA P TERRTORIAL SOBRE IGUALDAD DE GENERQ
SOCIALIACION, APLICACON Y CUNPLIMENTO DE L |51, A1 & bt G SET, 0 0 ko Gborl [OUADAS BIVULGATINAS ISTTUCONAES Y 7 4
POLITICA INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE GENERO Y q P Y ASISTENCIA

discriminacion

Y NO DISCRIMINACION




