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. * MINISTERIO DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

. %}f‘:& v GOBERNACION Y BIENESTAR LABORAL
| Y DESARROLLO
GOBIERNODE | TERRITORIAL

EL SALVADOR. §

MIGOBDT-DRH-G-AF-097/2019

Para: Licda. Jenni Vanessa Quintanilla
Oficial de Informacién Ad-honorem

De: Lic. Roberto Antonio Mata Bennett i
Director de Recursos Humanos y B. Laboral

Asunto: Remisidn de informacidn

Fecha: 04 de octubre de 2019

Por este medio, de la manera mas atenta, en relacién a informacién solicitada
segin memorando MEM-UAIP-285-2019, bajo el nimero MIGOBDT-2019-0175, en
el cual pide acceso a: “Copia de la version publica de los contratos de los
titulares, directores y asesores del Ministerio de Gobernacién que han sido
coniratados a partir del 1 de junio de 2019 hasta el 15 de septiembre de 2019" le
informo que el titular de este Ministerio fue nombrado por medio de Acuerdo
Ejecutivo, suscrito por el Sr. Presidente de la Republica, por lo tanto la informacion
relativa al contrato del titular es inexistente conforme al Art. 73 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

En cuanto a la versién publica de los contratos de los Directores y Asesores a los
cudles se les ha elaborado Contrato, dentro del periodo solicitado del 1 de junio
de 2019 hasta el 15 de septiembre de 2019 hago de su conocimiento que se
remite copia de un asesor que ha terminado con su periodo de contrataciéon
conforme ala Cldausula No. 23.- del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cabe mencionar que la versidon pUblica de dicha informacién ha sido elaborada
de acuerdo a las indicaciones brindadas por su persona.

Atentamente,
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| CONTRATO DE FRESTAEH]N OE SERVICIDS PERSONALES Nu. oot/zms

Nosotros, MARID EDGARDD DLRAN GAVIDIA,

actuando en nombre y representacian del Ministerio de
Gobernacidn y Desarrollo Territorial, en mi calidad de Ministro del mismo, tal como lo compruebo, con el Acuerda Ejecutivo
Nimero UNC, emitido por el Seiior Presidente de la Repiblica, Nayib Armando Bukele Ortez, - publicado en el
Diaria Oficial Namera Cien, Tomo I‘uatrnmmms veinticuatrn, de fecha-uno de 1lmm de dos mil dieci inueve; que en e el presente
instrumentn se denominard "t Ministerio”, y RODRIGO JAVIER AYALA CLARDS,

que ademés se relaciona en la [lausula Dérima de este contratn, quien actuandn en su
caracter individual v para los efectos del presente instrumento se denominara "E! Trabajador”, acordamos celebear o
pwsmtp centrate de prestaciin de servicios personales para cf Ministerin, con base en el Articula 83 da fas Uisposicianes
Benerales del Presupuestn vigente. asi camo de los {lFtlEll][}a df‘ esta misma nurma iva que le sean aplicables segin sea el
caso; el que se regira por las clausulas sngumniss

PRIMERA: DBJETD DEL CONTRATO

Fl presente contrala, dentro del plazo senaladn tlene pur ub]e’m la prestacidn . de servu:ms personales que El Trabajador
brindaré al Ministerio, formalizar la relacion laboral entre el Ministeri.y &l Trabajador; y sustentar el aspecto financiero en
cuanto a las erogaciones en rnnrepln de salario; en caso de los servidores pablieos de nuevo ingreso la contratacidn en la
totalidad del plazo, estard sujela a que'se rumpla satistactariamente el perindo de ;Jrueba al que se reficre ls clausuls cuarta
antes relerida. Los servicios a que El Trabajador se compromete son los inherentes y conexos al cargo que aparece sefaladu
junto @ su nombre en la décima clausula de este contrato; asi como los demés: que por:necesidades del servicin le sean
requeridos por su jefe o por la maxima: autoridad Institucional, siempre y cuando esté en su horario laboral y sus competencias,
salva las circunstancias establecidas en los Arts. 9y 38 Ordinal B2 de fa Canstitucion que se refieren a los casos de calamidad

piblica y fuerza mayor y su consecuente decreto de Estada de Emergencia de"conformidad al Art 211 de la Ley de Proteccion
Civil . Prevencmn y Mitigacion de Desastres.”

SEGLNDA: DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR

El Ministerio reconoce los derechos del Trabajador que le otorga la Constitucion de La Republica. Art. 29 de la Ley del Servmm
Civil. Convenios y demas normativas relacionadas. Adicionalmente a las obligaciones establecidas en la clausula anterior, El
- Trabajador se compromete a: Asistir con puntualidad al lugar donde estuviere brindando sus servicins, en los hararios que se
sefialan en la clausula siguiente de este contrato y dedicarse exclusivamente a ellos durante la jornada respectiva: desempenar
con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes y conexas a los servicios que estuviere prestando;
guardar la reserva y discrecidn necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento por razon de sus servicios, ain .
después de haber concluido el presente contrato; mantener. fidelidad a los altos intereses piblicos del Gobierno;

[ontrato Ha 00172019
Unidad Presupuestaria B
tinea de Trabajo Bt
Pagina lde &

aldea



rechazar dadivas. promesas o recompensas que pudieran ofrecer como contribucion ain cuando sea a titulo de pronto
despacho, respetar con dignidad a sus superiores jerdrguicos, obedecer sus drdenes en asuntos relativos a la prestacion de
servicios y observar seriedad en su desempeiio profesionsl o técnico; atender al pablico en forina esmerada y guardarle la
consideracion debida en las relacicnes que tuviere con 8l por razén de sus servicios; conducirse con la debida correccidn en las
relaciones con los demds contratistas o empleados del Ministerio o con sus subalternos. y: cumplir con sus obligaciones de

manera imparcial y desinteresada, esto en apego a lo reguladu en la Ley del Servicio Civil, Ley de ftica Gubernamental, Isz
Convenios Internacionales y demés normativas relacionadas;

TERCERA: HORARID Y LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVIEIDS ‘
El Trabajador desempeiiard los servicios cantratados en el lugar scordado con El Muustm io, en un horario de Junes a viernes,
~de las siete horas con treinta minutos a las quince horas con treinta minutos, con una pausa de cuarenta minutos para tomar
los alimentos. El Ministerio de acuerdo a la naturaleza de los servicios que presta, podra modificar el horario sefislado de
conformidad con el trabajador el cual se compromete a cumplir con dicha madificacian en horario especial asignado, en
razon de la naturaleza del servicio, la necesidad, Ia continuidail y la no interrupcitn de los servicios publicos, para la proteccion
del interés general el cual priva sobre el particular. Bl incumplimiento a las obligaciones asignadas y horario relacionados:
serdn sancionadas de cunformidad a lo establecido en La Ley del Servicio Civil, las Disposicianes Generales de Presupuesto y
otras leyes afines. :

CUARTA: PLAZO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y PERINDN DE PRUERA

Fl plazn para la prestacidn de servicios contratadas corcesponde al periodo comprendido del 0 de Junm al 31 de Dicienhee
de 2018, ambas feehas inclusive. :

[LINTA: FORMA DE PAGD

Par los servicios a que se refiere la clausula primera de este contrato, E Ministerio le reconocerd al Trabajador mensualmente
la cantidad que se detall junto a su carga en la décima clausula del misma, que | seran canceladas por medio de la Tesoreria
Institucional de este Ministerio, de la cual se descontard el porcentaje vigente de la cotizacian del sistema de shorro para
peasiones, INPEP, IPSFA o AFP, segin sea el caso, y a favor del ISSS el 3%. asi como la retencitn para el Impuestn sobre la
Renta, seqan la tabla vigente para tales efectos. y cuando sea procedente, el descuento a que se refiere el Art. 3 del Decreto -
" Legislativa No. 267 del 22 de lebrern de 1963, publicado en el Diario Oficial No. 39 del 26 del mismo mes y afio. reformado por
Decreto Legislativo No. 89 del 10 de nctubre de 1978, publicado en el Diario Oficial No. 211 del 14 de noviembre del misma afio,
velativa a las Disposiciones sobre Embargabilidad de los Sueldos de los Empleados Pablicos (Medidas protectoras del salario de
los empleados pablicos) y Art. 622 del Cadige Procesal Givil y Mercantil, Por su cuenta “E Ministerio” aportard el porcentaje

respectivo vigente del sistema de ahorro. para pensiones, INPEP, IPSFA o AFP. quun sea el £aso y 15% para el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),

SEXTA: ESTABILIDAD LABORAL Y TERMINA[III]N ANTICIPADA DE LA RELACION LABORAL ,
£l Ministerio dentro de los limites legales establecidos en el Art. 219 de.la Constitucin de la Repiblica, Art. 4 de la Ley del
Servicio Civil, y los limites establecidos en el Decreto diez gue reforma el literal m), que agrega tres incisos al Articulo 4 de la
Ley del Servicio Civil, publicado en el Diario Dficial al Nomero 84 Toma 383 de fecha 25 de mayo de 2009 y consideranda
ademés la figura de la permanencia y la continuidad: reconose el derecho a la estabilidad laboral; el reconocimiento del
Ministeric a la estahilidad iaboral del Trabajador no se entenderd como una prerrogativa irrestricta ya que estard sujeta a los
limites legales, y a que no se incurea en las causales del Art. 33 y 04 de la Ley del Servicio Civil: por lo que, el presente contrato.
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" sepodra dar por terminado antes del vencimiento del plazo estipulado y por l5s causas establecidas en la ley. Para la cual se
observard el debido proceso que garantice los derechos y garantfas del Trabajador de conformidad al procedimiento
establecido en el Art. 90y siguientes de la Ley del Servicio Civil, de la misma manera en el caso de los cargos de confianza se
“observara o requlado en el Act. 4 de la i tey Rbg lladora de la Garantia de Audiencia de Los Empleadns Pablicos no comprendidos
gn la Carrera Administrativa. Asi mismo, podrd darse por terminado el presente contrato, sin ninguna responsabiiidad para las
partes pur mutup consentimiento de las mlsmas D'H‘ﬂ o cual se dard avisa con quince dias de anticipacian.

SEPTIMA: LIEENEIAS ASUETOS Y VACACIONES

El Trabajador gozard de licencias. asuetas y vacaciones en lns términos establecidos en Bl urdenamlentu jurId ico wgente

OCTAVA: DECLARAGIDON DEL TRABAJADDR

* H Trabajador manifiesta que en la actualidad no desempeia ningon otra cargo en el Gobierno Ben ral, Instituciones Uficiales
Autnomas, ni en ninguna Municipalidad.

NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

El Ministecio hare vonstar que el presente contraty

y para cubrir ¢l importe del presente
servicio, st tamardn los fondos de la Programacion de la Liecuzian Presupuestaria (PEF)

OECIMA: DETALLE

Para s efectos establecidos en el premznm contrato, se detala o continuaridn 2l nombre del Trabajador. 2! carya pars ef cual
st le contrata y el sueldo mensual que devengard,” ‘

NOMEBRE DEL EMPLEADD _ TITHLD OF LA PLAZA

~ RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS - ASESDR

DECIMA PRIMERA: DOMICILID Y DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS
Para los efectos legales de este ‘contrato, sefialamos coms domicilio especial el de esta Liudad, a cuyos tribunales nos

sometemos en caso de accidn judicial. En todo lo no previsto en este contratu, se estard a lo dispuesto por la legislarion
vigente, para contratus de igual naturaleza,

En fe de todo lo convenido, firmamos el presente contrato, en la Liudad de San Sglvador, a los veintisiete dias del mes de Junio
de dos mil diecinueve.
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