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1. INTRODUCCION

Como parte del proceso de planificacién del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, y
tomando como base el Plan de Gobierno, se elabora el presente documento, que constituye el Plan

Anual de Trabajo Institucional para el periodo 2020.

Este Plan consolida la planificacién operativa de todas las &reas organizativas del Ministerio, que ha
sido elaborado para el ejercicio 2020. Incluye otros aspectos relacionados con la filosofia
organizacional del mismo, tales como la Mision, Vision, Valores, asi como los Objetivos, Estrategias y

Estructura Organizativa, version 9 de fecha 4 de octubre, 2018.

Para respaldar la ejecucién financiera del Plan Anual de Trabajo Institucional 2020, se incorpora
informacion de las lineas presupuestaria de la organizacion y sus propdsitos; asimismo, la
programacion de las areas de trabajo con sus unidades de medidas y metas correspondientes,
brindando a su vez el detalle de la informacion de las acciones y actividades presentadas en los

documentos del Plan Anual de Trabajo de todas las dreas organizativas del Ministerio.

Dicha informacion es obtenida desde la base de datos del Sistema de Seguimiento al Plan Anual de
Trabajo (SPAT), utilizado para el registro y seguimiento de Planes Anuales de Trabajo correspondientes

al ano 2020.




2. NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO INSTITUCIONAL

e La Direccién Institucional de Planificacion, es responsable de efectuar la consolidacion, tramite
de autorizacién y custodia y seguimiento a la ejecucién del presente Plan.

e El insumo principal para la creacién de este documento consolidado son los Planes Anuales de
Trabajo elaborados y autorizados por la autoridad de cada area organizativa.

e El presente Plan serd actualizado a solicitud de la autoridad del &rea organizativa
correspondiente, debidamente justificada, documentada y firmada; previa revision y asesoria
realizada por la Direccion Institucional de Planificaciéon, que, a su vez, tramitard ante la
instancia competente las autorizaciones correspondientes para su validacion. (Art. 37 de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio).

e La actualizacion consistira en sustituir en el Plan Institucional, el plan particular modificado de
cada una de las Areas Organizativas, agregando al final las razones de la actualizacién,
separando esta accion mediante un apartado denominado Actualizaciones y Modificaciones.

e La divulgacion del Plan Anual de Trabajo Institucional y sus actualizaciones, se hara a los
Titulares, Direccién Ejecutiva y a cada una de las Areas Organizativas del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial segun el Organigrama vigente, via correo electrénico; y
para conocimiento publico y consulta de todos los empleados, a través de la Unidad de Acceso
a la Informacion Piblica (UAIP), por medio del Portal de Transparencia y la pagina web del

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

3. FILOSOFJA ORGANIZACIONAL

a. MISION INSTITUCIONAL
Gestionar y promover el desarrollo territorial y la gobernanza, a través de la integracién y articulacién de

las politicas publicas y del fortalecimiento de la organizacion de los distintos actores del territorio.

b. VISION INSTITUCIONAL
Ser una Institucién de Gobierno con capacidad para potenciar el protagonismo de la gente; articular los

asi como liderar la territorializacién de las politicas publicas.




c. VALORES INSTITUCIONALES
INCLUSION Y PARTICIPACION protagénica de la gente, como premisa para alcanzar el desarrollo

territorial.

TRANSPARENCIA Y OPTIMIZACION de los recursos del Estado, garantizando el cumplimiento de
compromisos y metas del gobierno.

EQUIDAD DE GENERO Y PROMOCION A LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER en todos los
procesos de desarrollo institucional, territorial y nacional.

CALIDAD Y MEJORA continua en la gestién de las politicas y prestaciones publicas; asi como en los
procesos administrativos, humanos y financieros que robustezcan el compromiso y eficiencia de
nuestro actuar.

TRATO HUMANO, asumiendo que el ser humano es sujeto de derecho, auténomo e

independiente, protagonista de la sociedad.

SOLIDARIDAD. Acompafiar las acciones individuales y colectivas que busquen avanzar en la
construccidn de una sociedad con justicia social, igualdad y equidad, en donde todas y todos
tenemos compromiso con la sociedad y la colectividad.

PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL, para implementar una gestién responsable de la
gobernanza y el desarrollo territorial en relacion arménica con los recursos naturales.
INTERINSTITUCIONALIDAD, para dinamizar los procesos del Estado de forma complementaria en
el desarrollo territorial y social contribuyendo al Buen Vivir.

PROACTIVIDAD en cada uno de los miembros de la Institucién, estimulando la creatividad y

aplicacion que demandan las transformaciones sociales.




4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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5. MARCO LEGAL

e Decreto No.1 del 2 de junio del 2014, Reformas al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo,

publicadas en el Diario Oficial nimero 100, tomo numero 403.

e Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Gobernacidn, Art. Del 36 al 40, con énfasis

en los siguientes articulos:

@]

Art.37.- Todas las areas organizativas, elaboraran sus planes anuales de trabajo, que
contendran sus propios objetivos y metas, orientados al logro de los objetivos
institucionales. Dichos planes, deberan considerar los indicadores de resultados o

desempefio, que permitiran la evaluacion de los mismos. Estos a su vez, formaran parte del

que sera autorizado por el Titular.




Los Planes Anuales de Trabajo seran autorizados por cada encargado del Area Organizativa,

y el Institucional por el Titular.

Las modificaciones a los Planes Anuales de Trabajo serdn autorizados por la Direccién
Ejecutiva siempre y cuando no afecte el diez por ciento de las actividades mensuales, ni el
Plan de Compras Institucional; caso contrario serda el Titular quien autorice las

modificaciones.

Art.38.- A fin de realizar acciones preventivas o correctivas oportunamente, que
contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales, el Area de Planificacién
Institucional dara seguimiento mensualmente al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo; y
los encargados de las diferentes areas organizativas al de sus correspondientes areas de
forma semestral, a través del seguimiento periddico y del cumplimiento de indicadores
establecidos.

Todos los encargados de las areas organizativas deberan remitir durante los primeros diez
dias habiles de cada mes, ai Area Institucional de Planificacién, los reportes de
cumplimiento de metas del mes recién pasado; el incumplimiento a este plazo sera
sancionado de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo, (capitulo XI, Régimen
Sancionatorio).

La evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas, de proyectos financiados con
recursos de organismos internacionales, lo realizara el Area de Infraestructura Institucional,
cuando la naturaleza del proyecto se lo exija. Esto lo realizara en coordinacion con el Area
Institucional de Planificacién y la Direccidon Ejecutiva. Todas las actividades de

seguimiento y evaluaciones realizadas, deberan documentarse.

Art.39.- El Area Institucional de Planificacion emitira oportunamente a nivel institucional
los lineamientos necesarios para la elaboracién de los planes anuales de trabajo y brindara
la asistencia técnica, con el propésito de que estos sean uniformes, coherentes y
congruentes con los objetivos y metas institucionales. Todo esto, para que dicha Area

elabore el Plan Anual Operativo Institucional.




O Art.40.- El area Institucional de Planificacion, planificacion sera la responsable de integrar

los planes anuales de trabajo, para generar el Plan Anual de Trabajo Institucional.
6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Impulsar el desarrollo territorial con participacion social, priorizando en los sectores de la poblacién
tradicionalmente marginados, optimizando el impacto de las politicas

publicas mediante la coordinacién y articulacién de las distintas instituciones ejecutoras.

Disefiar, coordinar y dirigir la implementacion de los distintos planes para la prevencion del riesgo y
mitigacion de desastres; asi como la atencion inmediata de emergencias vy

desastres a nivel nacional, para disminuir la pérdida de vidas humanas y materiales.

Liderar los procesos de territorializacion de politicas e inversién puiblica, a través de la articulacion
de los diferentes niveles de gobierno y de los actores locales en el territorio;
asi como promover el desarrollo territorial con participacién sustantiva y atender el programa de

veteranos y excombatientes.

Proporcionar de forma 3gil, permanente y confiable con altos estandares de calidad los servicios de
traslado de correspondencia, publicaciones e impresiones, evaluacion de
espectaculos, registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, asi como acercar los

distintos servicios que presta el Estado a través de los Centros de Gobierno.

Financiar actividades del Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

Contribuir a la reactivacion del tejido social para la generacion de oportunidades en las zonas

vulnerables, en armonia con el Plan de Gobierno.
Financiar actividades a desarrollar por fundaciones y asociaciones de desarrollo.

Gestionar la inversién en infraestructura social que contribuya al desarrollo de las comunidades de

todo el pais.




7. POLITICAS INSTITUCIONALES

Coordinacidn y articulacion de las instituciones de gobierno para la planificacién, el ordenamiento
y desarrollo territorial sostenible, mejorando el aprovechamiento de los recursos y evitando la

duplicidad de acciones.

Promover la participacién ciudadana como un mecanismo para dar solucién a los problemas y

demandas de la poblacidn, en los territorios priorizados.

Coordinar la implementacién de politicas publicas, planes, programas o proyectos a través del
establecimiento de redes de coordinacion, articulacion y alianzas con los sectores publicos y
privados como: los Gobiernos Locales, las asociaciones comunales, gremiales, ONG y demas

actores territoriales, que contribuyan al desarrollo de los territorios.

Promocion y fortalecimiento de una cultura de paz social, a través de la evaluacion y regulacion del
material cinematografico, emisiones televisivas y radiales; previniendo y orientando sobre la
inconveniencia de espectaculos publicos que propicien una pérdida de valores o promuevan un

clima de violencia, especialmente en niiios y jovenes.

Implementar planes y coordinar acciones para la prevencion de riesgos, asi como para la

mitigacion y respuesta a desastres y emergencias, de cualquier naturaleza a nivel nacional.

Fortalecimiento de la gestion institucional, a través de la mejora de las capacidades del recurso
humano, asi como de la dotacidon de herramientas, materiales y equipos necesarios, para brindar

un servicio eficiente y de calidad a la poblacién.

Mejorar la calidad de ios servicios remunerados que se prestan a la poblacién, a fin que estos sean

eficientes, autosostenibles y rentables.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulsar el desarrollo territorial con participacion social, priorizando en los sectores de la

poblacién tradicionalmente marginados, optimizando el impacto de las politicas publicas mediante




2.

10.

11.

12.

Mejorar y fortalecer la capacidad institucional a través de la modernizaciéon del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, impulsando la mejora continua en la diversificacion de

productos y servicios de calidad, buscando ser competitivos. En el cumplimiento de su mision.

Fortalecer el sistema institucional y la organizacién social en la atencién integral de riesgos para

reducir su indice y los eventos de emergencia por fenémenos naturales y antrépicos.

9. ESTRATEGIAS

Fortalecimiento del tejido organizativo en el territorio a través de la organizacion y gestion
articulada de los distintos actores en los territorios

Gestion articulada en el territorio para la priorizacién de la inversion publica.

Fortalecimiento de las Gobernaciones Politicas y los Gabinetes de Gestion Departamental para la
gestidn articulada en el territorio y la priorizacion de la inversién publica.

Establecer y mantener espacios fisicos adecuados, de acuerdo al marco legal pertinente, para la
prestacion de calidad de los servicios publicos para la poblacion en los territorios.

Elaboracion y coordinacion de planes y/o programas que propicien el rescate y fortalecimiento de
valores, identidad nacional y convivencia ciudadana para fortalecer el tejido de las relaciones
sociales y comunitarias.

Desarrollar programas sociales y econdmicos que contribuyan a reconocer los derechos y atender
las necesidades de los Veteranos y Excombatientes.

Impulsar e implementar una cultura de Género como eje transversal a nivel institucional y en los
procesos de participacion ciudadana para la articulacion de las politicas publicas.
Fortalecimiento de la practica de transparencia.

Modernizacién y desarrollo institucional del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial.
Fortalecimiento de las Direcciones institucionales a través de la modernizacién y mejora continua
gue genere eficacia, eficiencia y calidad.

Impulsar la diversificacion de productos y servicios de calidad, en la prestacion de éstos a la
poblacion en general y a los sectores productivos que interactian en la economia nacional.

Fortalecimiento de la Direccién General de Proteccion Civil, Prevencidn y Mitigacién de Desastres.




10. OBJETIVOS POR LINEAS PRESUPUESTARIAS

Unidad Presup.

Linea de Trabajo

Propdsito

Direccion y
Administracion
Institucional

Direccion Superior

Establecer las directrices y politicas del Ramo de
Gobernacién y Desarrollo  Territorial en
congruencia con el Plan de Gobierno.

Administracion General

Brindar el soporte administrativo y logistico
necesario para la administracion y funcionamiento
institucional, todo esto enmarcado en la mejora
continua, uso transparente de los recursos, brindar
una mejor atencion y servicios a la poblacién.

Unidad Financiera
Institucional

Administrar  los recursos financieros de
conformidad a la normativa vigente y a los criterios
de racionalidad que permitan a la institucion
desarrollar la gestion administrativa y operativa de
manera eficaz, eficiente y transparente.

Planificacidon
Estratégica

Disefiar y organizar planes y programas
estratégicos que contribuyan a la integracién y
desarrollo interinstitucional, asi como el
seguimiento de los planes operativos.

Asuntos Juridicos

Brindar a las dependencias del Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial, el apoyo
técnico y soporte necesario en el &mbito juridico.

Igualdad Sustantiva y
Vida Libre de Violencia
para las mujeres

Promover acciones que contribuyan a orientar y
dar seguimiento a la politica nacional de igualdad
sustantiva y una vida libre de violencia para las
mujeres.

Programa de Desarrollo
Social El Mozote

Garantizar el cumplimiento a las medidas de
reparacion de las victimas de graves violaciones de
los derechos humanos, descritos en la sentencia El
Mozote y lugares aledafios vs. El Salvador emitida
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Prevenciony
Atencién de Riesgos

Prevencidn, Control y
Extincion de Incendios

Prevenir la ocurrencia de incendios y atender en
forma inmediata las emergencias, para disminuir la
pérdida de vidas humanas y materiales; asi como
participar en la mitigacion de riesgos de manera
eficiente y eficaz.

Proteccion Civil,
Prevencioén y
Mitigacidn de Desastres

Disefiar, coordinar y dirigir la implementacion de




Unidad Presup.

Linea de Trabajo

Propdsito

Desarrollo Territorial

Gobernaciones
Departamentales

Coordinar e implementar las politicas del Gobierno
para promover y apoyar el desarrollo de las
comunidades, a través de un trabajo armonico
entre Gobierno Central y Gobiernos Municipales.

Gestion para el
Desarrollo

Con la participacién social a nivel territorial se
puede conocer las capacidades y costumbres
endogenas de los habitantes en los territorios que
permita disminuir la desigualdad social.

Atencidn a Veteranos y
Excombatientes

Integrar en forma dinamica y participativa a los
veteranos de guerra, al proceso de desarrollo y
construcciéon democratica del pais, a través de
diferentes programas y proyectos.

Financiamiento para la
Atencion de Veteranos
y Excombatientes

Apoyar las actividades relacionadas a la Atencién
de Veteranos y Excombatientes

Gestion de Servicios

Servicio Postal

Proporcionar todos los servicios postales y
logisticos a nivel nacional e internacional con altos
estandares de calidad, seguridad, tiempos de
entrega y precios bajos.

Publicaciones e
Impresiones

Publicar toda la normativa que emana de la
actividad juridica relativa al Estado y la sociedad
salvadorefia, asi como proporcionar servicios de
impresion a precios competitivos y de calidad.

Evaluacion de
Espectaculos Publicos

Evaluar, controlar el contenido y difusién de
espectaculos publicos, radio, cine y television, para
que no atenten contra la salud mental de la
poblacidn y contribuyan a fomentar una cultura de
paz en nuestra sociedad.

Registro de
Asociaciones y
Fundaciones sin Fines
de Lucro

Registrar a las asociaciones y fundaciones sin fines
de lucro de forma transparente y plural, para que
cumplan éstas con lo establecido en la normativa
que las regula.

Centros de Gobierno

Proveer la infraestructura y recursos necesarios
para que los Centros de Gobierno funcionen como
centros de articulacidn interinstitucional, social y
territorial, de acuerdo a los requerimientos del
Plan de Gobierno.

Consejo Nacional de
Ordenamiento y

Consejo Nacional de
Ordenamiento y

Establecer las disposiciones que regirdn los
procesos de ordenamiento y desarrollo territorial;_
enumerar los principios rectores

administracién publica y municipal; orgaft




Unidad Presup.

Linea de Trabajo

Propdsito

Desarrollo Territorial

Desarrollo Territorial

institucionalidad que implementara la ley y sus
funciones; regular los instrumentos de
planificacién, programacion, evaluacion y de
gestion territorial.

Reconstruccion del
Tejido Social

Reconstruccidn del
Tejido Social

Disefiar y promover acciones relacionadas con la
reactivacion y reconstruccidon del tejido social para
la generacion de oportunidades en las zonas
vulnerables, en armonia con los objetivos del Plan
Control Territorial y el Plan de Gobierno.

Participacion Social

Participacion Social

Contribuir en las acciones relacionadas a la
estrategia de prevencion de [a violencia,
fomentando una participacion social activa.

Transferencias a
Otras Entidades

Transferencias a
Fundaciones y
Asociaciones

Apoyar financieramente a la Asociacion de Scouts
de El Salvador con $100,000 y a la Fundacion
Olimpia Lara con $510,000 segln Dictamen No.265
de fecha 13 de diciembre de 2019 emitido por la
Comision de Hacienda y Especial del Presupuesto
de la Asamblea Legislativa.

Infraestructura

Infraestructura
Comunitaria

Contribuir al desarrollo de la ejecuciéon de
Proyectos Comunitarios a Nivel Nacional, segin
Dictamen No.265 de fecha 13 de diciembre de
2019 emitido por la Comision de Hacienda y
Especial del Presupuesto de la Asamblea
Legislativa.

A continuacion, se detallan los recursos disponibles para la ejecucién del Plan Anual de Trabajo

171. RECURSOS

Institucional. Fuente: Presupuesto Ministerio Gobernacién - 2020.

1. Destino del Gasto por Fuante de Finendamiento

(odigo Unidod Presupuestaria Responsable Fondo General
0 | Diretcicn y Administracibn Institedional Ministro 9,463 864
02 | Preventén y Atendfn de Riesges Hinistro 6,570,455
0 | Desorrollo Territorial Kinistro 35.22415
B4 | Gestibnde Servitios Hinistro 7414795
5 | Consejo Nocionaf de Ordenamiento y Desarrollo Territoriol Rinistro 500,000
0 | Reconstruccidn del Tejido Sotiol y Partitipocién Secial Ministro 297,950
@ | Tronslerencios o Otros Entidades Ministro 410,000
8 | Infroestruttone Ministro 4345010

Totol 67,172,549




2. Qosificadin Econémica Institudonal por Area de Gestién

Administracibn de Justitio
y Seguridad Ciudadoro
Gostos Corrientes 62631529
Gastos de Consumo o Gestibn Opesativo 25,984,464
Remunerationes 2,261,270
Bienes y Senvitios 4723194
Gastos Finantieros y Qtros 4,663 540
Impuestos, Tosas y Derechos 32140
Seguros, Comisiones y Gostos Bantarios 131,400
O1ros Gostas no Closificados 4,500,000
Tronsferentios Corrientes 31,983 525
Tronsferentios Corrientes al Sedar Péblico 128,500
Transferentias Corrientes ol Sector Privado 31,885,025
Gastos de Capitol 4,541,020
{nversiones en Adivos Fijos 192010
Bienes Muebles 187,010
Intangibles 5000
Translerendios de Capital 4,349,010
Transterencios de Capitol ol Sector Péblico 4,349,010
Totol 67,172549
3. Rolocin Proplsitos on Reairsos Asignadss
Unidod Peesupuestario y Lineo de Trobejo Propésito Costo
81 Direcidn y Administrocién Institucionol 9,463,864
01 Direcdbn Superior Establecer los directrices y politicas del Ramo de Gobernacién y Desorrolto Territorial en congruencio ¢on el Plan
de Gobierno. 892815
02 Administrotién Generol Brindor el soporte administealivo y logistico necesario para la odministration y funcionomiento ingfitucional,
lodo esto enmorcado en lo mejora confinuo, uso Sransparente de los recursos, brindar una mejor atentién y
servitios o lo poblacion. 3174184
3 Unidad Finandero Institucional Administrar los recursos finanderos de conformidad o la normativa vigentey @ s witerios de racienolidod que
pesmiton o lo inshitucion desarrollar lo gestién odministrativa y operativa de manero efiaz, efidente y
fransparente. 461,115
04 Plonificacion Estratégice Disefior y organizar planes y progromes estratégicos que ontribuyon o lo integracidn y desorrollo
interinstitucionol, osi como el seguimiento de los planes operativos. 174,960
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Unidod Presupuestoria y Linea de Trabojo Propésito Casto
05 Asuntes Juridicos Brindar o los dependendias del Ministerio de Gobemadén y Desarnllo Territoricl, el apoyo téenito y soporie
necsario en el ambito juridico. 227930
06 Iguoldod Sustontivoy Vida Libre de Promover ationes que contribuyan o orientar y dor seguimiento a ln polftica nocional de igualdad sustontiva y
Yiolentia poro Jos Mujeres una vida libre de violenda para los mujeres. 32860
07 Programa de Dasamollo Saciol € Garontizar el cumplimiento a las medidos de reparacion de los vidimas de graves violodones de los derechos
Mozole humanos, destritos en fa sentenda Ef Mozote y lugares aledoiios vs. &l Solvador, emitida por ko Corte
Inferomerions de Derechos Humanos. 4,500,000
02 Prevendén y Adomcién de Riesgas 6,570,455
01 Preventién, Control y Extincién de Prevenit ln ocurrencia de incendios y atender en forma inmediato los emergendias, pero disminuit la pérdido
Intendios de vidos humonos y materiales; osi como porfidpar en lo mitigadén de riesgos de monera efidente y eficaz, 3732210
02 Proteccin Givil, Prevendén y Disenor, coordinor y disigir lo implementotién delos distintos plunes parala preventdn def riesgo y mitigotidn;
Mitigodidn de Desastras osi como la atencibn de emergencins y desastres o nivel del territotio nacional. 2838245
03 Desarrolio Territoricl 35,292475
01 Gobemariones Departomentales Coordinar e implementor las politicas de gebiemo posa promover y opoyar e} desarrollo de lus comunidodes, o
1rovés de un trabojo orménito entre Gobierno Central y fos Gobiernos Municipates. 2,050,180
02 Gestién para el Desarrollo Con lo penticipocién sociol @ nivel temitoriol se pueden conacer los copodidades y cosiumbres enddgencs de los
hobitontes en los tesritorios que permito disminuir lo desigualdad seciol. 575,365
8 Atencion o Veteronos y Excombatientss | Integror en forma dindmico y perticipativo a los veterones de guerra, ol proteso de desorrolle y construedon
demorrdtica def paks, o trovés de diferentes progromas y proyecios. 16,095,505
04 Finantiamiento pera lo Estobilizeditn y
Fomento Economico pora lo Atendién
te Veteranos y Excombatientes Apoyor los ackvidades refacionados a lo Atendién de Yeteranos y Excombatientes. 16571425
{4 Gestién de Sarvicios 7414795
0 Sepvicio Postal Proporcionar todos los servitios postales y logisticos o nive! nadonol e internacionaf con altos esténdares de
tolidod, sequridad, tiempos de entrega y predos bojos. 6,130,760
02 PublicoGones e Imprasiones Publicer toda fo normotive que emana de la odivided jutidico refotiva al Estado y ku sodedad sofvadorefio; osi
(oMo propordonar servidos de impresién o precios compelifivos y de okidod. 72940
83 Evohuncién de Especticulos Piblicos Evaluar, controlar ef tontenido y difusion de espeddeulos publicos, sadio, dine y televisién, pore qua no atenten
tontra lo solud mentol de ln poblacién y contribuyan o fomentor una whure de poz en nuestra sodedad. 209,005
04 Registro de Asotiadonesy Fundodones | Registrar o los asodaciones y fundadones sin fines da lutro de forma framsparente ¥ pluraf, para que cumplan
sin Fines de Luwro estas con fo estobleddo en la normotive que los requla. 174,980
05 Centros de Gobiemo Proveer la infraestructura y remrsos netesorios pora que fos Centros de Gobiemo fundonen como centros de
anticulocidn interinstitudonol, sodial y temitorial, de acwerdo a los requerimientos del Plon de Gobierno. 127110
5 Consejo Hadona! de Ordonomisnto y
Dascrroito Tesvitoriol 500,000
01 Consejo Nacionol de Ordenamiento y Estoblecer los disposiciones que regirdn los protesos de ordenomiento ¢ desarrollo tenisorial; enumerar los
Desorrollo Tersitoriol principios redores de [o administracién publita y munitpal; orgonizar ly ingtitucionalidod que implementord lo
ley y sus funtiones; regulor los instrumentos de planificadén, programacisn, evoluacitn y de gestion tersitorial. 500,000
06 Reconstrucribe del Telido Sodal y
Postidpadde Sodal 2,971,950
0) Reconstruccion del Tejido Social Disefiar y promover accones relocionados conlo reactivadén y recomstiuccion del wejido sodal para logeneration
de oportunidades en los zonas vulnerables, en armonia con fos objetivas det Pian Control Territrial y el Plan
de Gobierno. 1,000,000
02 Poniidpation Sotiol Contribuir en los aciones relacionadas a lo estrategia de prevenidn de lo violendo, fomentondo una
partidpocidn sodol adtiva, 1,971,950
07 Transferendas o Otras Entidades 610000
01 Tronsferentins o Fundadones y Apoyor finorkieromente a la Asodinxidn de Stouts de €f Savedor ton $100,000 y o lo Fundadén Olimpia Lore
Asotiedones con $510,000, segiin Didamen No. 265 de fecha 13 de dicdenyre de 2019 emitido por {a Comisidn de Hocienda
y Especial del Presupuesto de ko Asomblea Legistativa, 610,000
08 infromstredura 4349010
01 Infraestrutture Comunitaria Contsibuit ol desarrollo de lo ejecucitn de proyedos comunitarios o nivel nacional, segin Didamen No, 265 de

fetha 13 de didembre de 2039 emitido por lo Comision de Hadends y Espedial del Presupuesto de lo Asambles
Legislotivo.

Totol




12. RESUMEN PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL

b
l Desarrollo Mantenimiento de diccionario | [
- Administracion de bases de datos | de datos, modelamiento e DE 5
Tecnolégico ) .
) integridad de datos.
| Mantenimiento de indices, E
Desarrollo .. . P ) ‘
. Administracién de bases de datos | limpieza de log files, back-up de AP 12
Tecnolégico
) bases de datos.
Desarrollo . i Revision de tamaiio fisicos 1
| . ! Administracién de bases de datos e el y AP | 12
| Tecnoloégico | distribucién de carga de datos. [
? — Y : ~
I Administracion de servidores, |
: !'verificacién de funcionamiento, i
Desarrollo | - . . . o e ; i
s i Administracion de servidores disponibilidad, monitoreo AP | 12
Tecnologico 1 o ‘
constante y actualizacién de \
software. i ........
Mantenimiento de red
Desarrollo - " . . informatica, creacién de puntos ?
. Administracion de red informatica ' P . DE P7
Tecnolégico de red, reparaciones de switch, !
permisos, etc.
Desarrollo . . . - Monitoreo de navegacién | i
> 9 . Administracién de red informatica eod g ¥ AP P12
i Tecnolégico ancho de banda. ; !
| Desarrollo Control de llamadas recibidas y i }
? . Administracién de conmutador. salientes, con sus respectivos DE | 6615 |
i Tecnoldgico i . 4
s j { problemas y soluciones. 1
) i { Atencién y solucion a
. . L incidencias reportada por |
{ Desarrollo Soporte técnico a usuarios 3 . P P f
: P . usuarios en temas de hardware, DE {129
i Tecnoldgico MIGOBDT y sus dependencias. . i j
i software, comunicaciones, ; 3
! telefonia, asesorias, etc. i
Mantener actualizado el | w
a i inventario de equipo |
| Desarrollo | Soporte técnico a usuarios informatico (equipos, IP, AP 1 |
: Tecnoldgico { MIGOBDT y sus dependencias. servidores, etc.) y sus | |
; ; respectivas licencias de |
| | software. I
| L. . Monitoreo, seguimiento, §
Desarrollo Soporte técnico a usuarios . g . l i
.. . mantenimiento del Sistema AP 12
i Tecnolégico MIGOBDT y sus dependencias. . : : :
| | SIGMuni. i i ;
 Mantenimiento correctivo del ! i ;
C . . equipo informatico, evaluar ‘
Desarrollo Soporte técnico a usuarios q~ P . o !
- . daiios y realizar reparacién. En DE 6 |
Tecnolégico MIGOBDT y sus dependencias. . . |
caso de irreparables, gestionar |
descargo. B
Backups constantes entre sitio
Desarrollo . . . . .
- Plan de contingencia de contingencia y servidores de AP 12
Tecnolégico .
produccién.
Desarrolio . Implementacion de sistema de
sa Desarrollo de Sistemas P PY

Tecnoldgico

facturacion a Dependencias.




Desarrollo

- Desarrollo de Sistemas Sistema de Desarrollo Territorial PY 100
Tecnologico
Desarroll i i
esa c’> ? Desarrollo de Sistemas SISte'T‘a Web para registros de PY 100
Tecnoldgico permiso Recursos Humanos.
Desarrollo . . .
esarn <. Desarrollo de Sistemas Sistema de fondo circulante PY 100
Tecnolégico
Implementacidn de codigo de ;
Desarrollo . . . . i
; - Desarrollo de Sistemas barras a sistema de inventario PY i 100
! Tecnolédgico ;
- en Correos de El Salvador.
' Desarrollo . Implementacién de médulo de
- Desarrollo de Sistemas plementa PY 100
Tecnolégico compras a SICERC.
Desarrollo Desarrollo mddulo Web
Tecnolégico Desarrollo de Sistemas estadistico del Programa PY 100
& _ Mundial de Alimentos (PMA).
Desarrollo Elaboracion de planes y Seguimiento al Plan Anual de
. . . . AP 12
Tecnoldgico | seguimiento a los mismos. Trabajo 2020.
T ‘Seguimiento al Plan de Gestion
Desarrollo | Elaboracién de planes y guimientoal 7an de Lestion
o ' . . de Riesgos Administrativos AP 6
i Tecnoldgico seguimiento a los mismos.
| 2020,
Nuevas extensiones, permisos y
! Desarrollo | Administracién de contrato de salidas para telefonia fija, DE 13
Tecnoldgico telefonta fija y movil. reparaciones, movimientos de
““““““““““““ extensiones, etc.
. . Administracién de telefonia
Desarrollo Administracion de contrato de .
Tecnolégico telefonia fija y mévil celular (saldos, unidades DE 7
) dafiadas, robo, hurto, extravio).
Recepcidn, cuadre y envio de
Desarrollo Administracién de contrato de facturas de telefonia fija, movil,
(s . e - AP 12
Tecnolégico telefonia fija y mévil. enlaces de datos e Internet a la
UFI para susrespectivos pagos,
Desarrollo Administracién de contrato de Mantenimiento preventivo de AP A
Tecnoldgico telefonia fija y moévil. centrales telefénicas i
Administracion de contrato de 5
Desarrollo Gestion de comprasy telefonia, enlaces de datos, TV AP 12
Tecnoldgico administracion de contratos. cable, Internet, médem
____________ inaldmbrico.
.. Gestion y administracion de
Desarrollo Gestion de compras y L
- . . o contrato de mantenimiento de DE 89
Tecnolégico administracién de contratos. .
equipos.
Desarrollo Gestion de comprasy Administracion de otros
. . . AP 12
Tecnolégico administracion de contratos contratos.
A lizacio imi
Desarrollo P4gina WEB ctualizacién y mantenimiento DE )

Tecnoldgico

de la pagina WEB del MIGOBDT.




i Unidad de isti iones de Dir
: Adquisiciones y ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS g:ztr::;arcliee‘:ny depe?ﬁier:cei;ores
Contrataciones TITULARES ¥ DIRECTORES DE para coordinar el trabajo de' AP 12
- DEPENDENCIAS Y UNIDADES
institucional compras y otros aspectos.
zg;duigigsnes , ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS | Coordinar y monitorear las |
Contrataciones TITULARES Y DIRECTORES DE actividades que se realizanen la AP 12
L DEPENDENCIAS Y UNIDADES { unidad. !
fnstitucional 5 |
zg;du“:giggnes , ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS | Informar periédicamente al ‘
Contrataciones TITULARES Y DIRECTORES DE titular, sobre las contrataciones AP 12
o DEPENDENCIAS Y UNIDADES en gestion.
Institucional
Unidad de i Brindar asistencia a las
Adquisiciones y ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS | Comisiones de Evaluacion de
Contrataciones TITULARES ¥ DIRECTORES DE Ofertas (CEQ), para el adecuado DE 36
. DEPENDENCIAS Y UNIDADES ! . | |
institucional desarrollo de sus funciones. | ;
zg;d:;ggznes . ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS | Dar trémite a solicitudes
Contrataciones TITULARES Y DIRECTORES DE presentadas por la Oficinade |  DE 1
. DEPENDENCIAS Y UNIDADES Informacién y Respuesta (OIR). |
Institucional i
1 i
i 1 i licit i
23:1duai(sji::ji§nes y ASESORAR Y DAR ASISTENCIA A LOS % E:;sg::;:::sapﬁ Au:giiia 5
Contrataciones TITULARES ¥ DIRECTORES DE Interna y la Corte de Cuentas de g DE |2
. DEPENDENCIAS Y UNIDADES L :
Institucional la Reptblica. g
Unidad de BRINDAR AS'ESORfA LEG’ALY 1 Asesoria técnica legal a los
Adquisiciones y SOPORTI% TECNICO JURIDICO EN LA procesos de adquisgicic’)n v DE 1 36
Contrataciones EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ] contratacion
Institucional | ADQUISICION Y CONTRATACION | '
Unidad de BRINDAR ASESORIA LEGAL Y | E'ab‘?raf Acuercd"sé . |
Adquisiciones y SOPORTE TECNICO JURIDICO EN LA Nf;glf‘:z:::: :J‘b;:n‘;sr"' Ap 5 |
Contrataciones EJECUCIONIDE LOS PROCESO§ DE observacione; realizadas por la
Institucional ADQUISICION Y CONTRATACION . .
| Fiscalia General.
Unidad de BRINDAR ASESORIA LEGAL Y B?prese"tar Ju"d'lcame"te ala
Adgquisiciones y SOPORTE TECNICO JURIDICO EN LA ‘ce a;”ra UAC, g" _— o .
Contrataciones EJECUCION DE LOS PROCESOS DE a:zr;’l:gzcézglIc‘zs‘\’/“;:f:l:‘:;o )
Institucional ADQUISICION Y CONTRATACION oy |
de procesos de licitacion. N i
 Unidad de BRINDAR ASESORIA LEGAL Y
Adquisiciones y SOPORTE TECNICO JURIDICO EN LA | Revisién y adecuacién de bases DE 5 i
i Contrataciones EJECUCION DE LOS PROCESOS DE | de licitacion.

, Institucional

| ADQUISICION Y CONTRATACION

e

8
%,

" NSTERID 7 8



Unidad de BRINDAR ASESORIA LEGAL Y Verificar que se cumpla la
i Adquisiciones y SOPORTE TECNICO JURIDICO EN LA | normativa vigente en la OE 26
Contrataciones EJECUCION DE LOS PROCESOS DE | ejecucidn de cada proceso de
Institucional ADQUISICION Y CONTRATACION compra.
Unidad de BRINDAR AS,ESORfA LEG,'AL Y Atender solicitudes de prérroga
Adquisiciones y SOPORTI% TECNICO JURIDICO EN LA de los Administradores de DE 1
Contrataciones EJECUCION'DE LOS PROCESO§ DE Contrato |
institucional ADQUISICION Y CONTRATACION )
Unidad de Apertura del P’roceso de compra
Adquisiciones y GESTION DE COMPRAS, con la recepcion del
Contrataciones MODALIDAD POR LIBRE GESTION | reduerimiento debidamente DE 7
Institucional certlleado y confor.macmn del
expediente respectivo. B
. | Elaboracién de los TDR de cada
 Unidad de A proceso de compra por Libre
Adquisiciones y { GESTION DE COMPRAS, ) Gestién, y su publicacién en DE 10
Contrataciones MODALIDAD POR LIBRE GESTION y .
Institucional MODDIV, para invitar a las
empresas a ofertar.
Unidad de l | Recepcidn de ofertas
i Adquisiciones y GESTION DE COMPRAS, | presentadas por las empresas | DE 59
: Contrataciones MODALIDAD POR LIBRE GESTION participantes, y elaboracién de ;
‘ Institucional los respectivos cuadros.
i Unidad de Elaboracion de solicitudes, ‘
| Adquisiciones y GESTION DE COMPRAS, cuadros comparativos y actas de DE | 27
| Contrataciones MODALIDAD POR LIBRE GESTION adjudicacién de los procesos de
’ Institucional compra por Libre Gestién.
 Unidad de ! Remision del acta de
' Adquisiciones y GESTION DE COMPRAS, ) j adjudicacion y cuadros de DE 27
i Contrataciones MODALIDAD POR LIBRE GESTION | recomendacion al adjudicatario
Institucional : designado.
Unidad de Elaboracién de actas de
Adguisiciones y GESTION DE COMPRAS, ) procesos por Libre Gestion, DE 9
Contrataciones MODALIDAD POR LIBRE GESTION declarados desiertos y sin
Institucional efecto. |
Unidad de Elaborar Ordenes de compra de |
Adquisiciones y GESTIGN DE COMPRAS, empresas adjudicadas, remision DE ’ 1

Contrataciones
Institucional

Unidad de
Adquisiciones y
Contrataciones
Institucional

|

|
|

MODALIDAD POR LIBRE GESTION

para firma y notificacién a las
empresas.

GESTION DE COMPRAS,
MODALIDAD LICITACION 6
CONCURSO PUBLICO

con la recepcién del
requerimiento debidamente
certificado y conformacidn del
expediente respectivo.

Aperturar el proceso deAcompra ;

i

{




! Unidad de

Elaborar bases de Licitacién ¢

Contrataciones

DIRECTA

final de recomendacidn de

A dquisiciones y GESTION DE COMPRA§, ) Concurso Publico, firmadas por :
Contrataciones MODALIDAD I:ICITACION 0 el grupo de trabajo que las DE
o CONCURSO PUBLICO elaboré y autorizadas por el
Institucional Titular.
Elaborar el arte para publicar en
oy |GETONOC OIS, | Ptk oo el |
- MODALIDAD LICITACION O L DE |
Contrataciones CONCURSO PUBLICO bases en el Modulo de
Institucional COMPRASALY cuadro de control i
de venta 6 retiro de bases. ;
ggédua;giggnes v GESTION DE COM PRA§, ) Recepcion y apertura de ofertas
| Contrataciones MODALIDAD I.’ICITACION 0] de empresas participantes y DE
' . CONCURSO PUBLICO elaboracion de cuadro.
i Institucional
Conformar yconvocar a los
! Unidad de ] miembr‘ols de las Comisiqr)es de
5 Adquisiciones y GESTION DE COMPRA%, ) Evaluacion {CEQ), a reunion
| Contrataciones MODALIDAD I.’ICITACION 0] para evaluarel proceso- de DE
,‘ Institucional CONCURSO PUBLICO Licitacién y elaborar el informe |
final de recomendacién de i
} adjudicacion para el Titular. ’
i ; :
] thlqdua:gigznes y GESTION DE COMPRAS, iConfo_rmacién de_ comisiones de
| Contrataciones MODALIDAD I:ICITACION o]  alto nivel, y tramitar todo el | DE |
R CONCURSO PUBLICO I proceso en caso de recurso : 1
! Institucional i ‘ |
. Apertura del proceso de compra
Kgfu"’:igznes , GESTION DE COMPRAS EN con la recepcién del
f Contrataciones MODALIDAD DE CONTRATACION requerimiento debidamente DE 3 l
‘ Institucional DIRECTA certificado y conformacion del |
expediente respectivo. i {
Unidad de Elaboracién de bases, tramitar 5 '
Adquisiciones y GESTION DE COMPRAS EN ] aprobacién del Titular, publicar i
Contrataciones MODALIDAD DE CONTRATACION en MODDIVy ele.lborar DE
| Institucional DIRECTA solicitudes para invitar a las
j empresas a presentar ofertas.
thﬁgiggnes , GESTION DE COMPRASEN Recepci6n de ofertas ?
Contrataciones MODALIDAD DE CONTRATACION presentadas por empresas DE !
. DIRECTA participantes. : |
Institucional E ]
Unidad de ) lntegrar. Eas tomisiones de ; i :
; Adquisiciones y GESTION DE COMPRAS EN evaluacidn (CEQ), para evaluar i
MODALIDAD DE CONTRATACION las ofertas y elaborar el informe DE i‘
|

! Institucional

adjudicacion para el Titular.




’ Unidad de
t Adquisiciones y

GESTION DE COMPRAS EN

Notificar el resultado del

| Contrataciones MODALIDAD DE CONTRATACION proceso de la Contratacion DE 6 ’
o DIRECTA Directa.
Institucional ;
; Unidad de Publicar Iés Iicffatfiones y I
Adquisiciones y DIVULGACION DE COMPRAS EN | COntrataciones Directasen |
. "MODDIV", para invitar a retirar DE 8
i Contrataciones MEDIOS ELECTRONICOS L i
| Institucional bases y divulgar las
adjudicaciones.
: Unidad de Publicar las adjudicaciones de
Adquisiciones y DIVULGACION DE COMPRAS EN | €2d@ proceso fe :°;"pra ¥ 'La; o 20
Contrataciones MEDIOS ELECTRONICOS emprésas contra‘adas por Lbre
Institucional Gestion, en el Mddulo de
o Divulgacion "MODDIV".
Unidad de | PROGRAMACION DE LAS | Dar seguimiento mensualala |
Adquisiciones y ADQUISICIONES DE OBRAS, BIENES § PAAC, registrando en el Médulo | DE 39
Contrataciones Y SERVICIOS EN EL MODULO  de Divulgacion "MODDIV", cada
Institucional "PAAC", DE COMPRASAL II adjudicacion realizada.
Unidad de Actualizar las bases de datos
Adauisiciones y ESTABLECER CONTROLES Y Eg"mt‘::‘;s d'.°sd !‘:',_;°:e:°s de o 35
Contrataciones REALIZAR INFORMES PERIODICOS bra adjudicados que genera
Institucional la UACI, incluyendo las
B prérrogas.
Unidad de Informes de las contratacion 2
Adquisiciones y ESTABLECER CONTROLES Y roalizadasy do ofros asa‘;gtois o g |
Contrataciones REALIZAR INFORMES PERIODICOS v o o
Institucional del quehacer diario en la UACI. |
Unidad de Actualizar la base "Plan de
| Adquisiciones y ESTABLECER CONTROLES Y f:':;f:::;fcc:;:db‘?e; wnicio | AP "
Contrataciones REALIZAR INFORMES PERIODICOS g ien y serviclo
Institucional contratado por especifico de
gasto.
Unidad de Recibir, revisar, consolidar y
Adquisiciones y p analizar las solicitudes de
Contrataciones GESTION DE REQUERIMIENTOS compra y establecer el tipo de DE 32 l
Institucional proceso. *
Unidad
A;' u?sigisnes Devolver las solicitudes de
cortratadionas GESTION DE REQUERIMIENTOS | compra observadas para DE 10
! Institucional subsanar. |
Unidad de Con el requerimiento, elaborar y :
EA dquisiciones gestionar la solicitud de i |
Contratacionee GESTION DE REQUERIMIENTOS | certificaciénde fondosenla UFI,| DE | 23
| Institucional registrar las certificaciones en la P i
Instituciona £

base de datos.




Recepcion de todas las garantias

' Unidad de generadas por los procesos de
| Adquisiciones y RECEPCION, RESGUARDO Y compra ejecutados, y remitir a DE 38 |
: Contrataciones DEVOLUCION DE GARANTIAS la UFI, las garantias de
t Institucional cumplimiento de contrato para
! su resguardo. 1 ]
i, Unidad de Devolucion de las garantias ; ‘
Adquisiciones y RECEPCION, RESGUARDO Y E vencidas, a los suministrantes, DE 1 13 [
Contrataciones DEVOLUCION DE GARANTIAS | registrarlas en la base y archivar ;
Institucional | debidamente las copias. i
Unidad de Recibir los pronunciamientos de ‘[
Adquisiciones y RECEPCION, RESGUARDO Y los administradores de contrato, AP 12
Contrataciones DEVOLUCION DE GARANTIAS | con respecto a la devolucion de !
Institucional las garantias. i
Ui
| :gadua;:igznes y E ELABORACION DEL PLAN DE LZ?J?n?eT:on:r;::: Anual de
. TRABAJO y PLAN DE RIESGO, Y SU . . . AP 12
Contrataciones Trabajo, y surespectivo registro
. SEGUIMIENTO X
Institucional en el Sistema.
::j‘;taigigsnes , ELABORACION DEL PLAN DE Informe periédico de
Contrataciones TRABAJO y PLAN DE RIESGO, Y SU | seguimiento al "Plan de AP 6
L SEGUIMIENTO Administracién de Riesgos".
 Institucional !
i, Unidad de Archiva-r contratos, acuerdos,
Adquisiciones y REGISTRO Y ESCANEO DE resqucnones.Y toda laf
Contrataciones DOCUMENTOS, RESGUARDO Y documentacion relacionada con AP 12
| Instituci CONTROL DE EXPEDIENTES los procesos de compra que
nstitucional
genera la UACI.
K;ﬁﬂgggms , REGISTRO Y ESCANEO DE Uevarel controlde todala |
Contrataciones DOCUMENTOS, RESGUARDO Y documentacién que ingresa y { DE 115
e CONTROL DE EXPEDIENTES egresa al archivo.
! Institucional
Unidad de Escaneo de tpda la |
Adquisiciones y REGISTRO Y ESCANEO DE documen?amén que conforma E
Contrataciones DOCUMENTOS, RESGUARDO Y los expedientes de los procesos g DE 2
i Institucional CONTROL DE EXPEDIENTES de compra para el archivo
digitalizado. ;
{ Unidad de Coordinar el flujo de
| Adquisiciones y APOYO A LA GESTION DE COMPRAS correspondencia de envio y AP 12

Contrataciones
Institucional

Unidad de
Adquisiciones y
Contrataciones
! Institucional

recepcion relacionado al trabajo
| de a UACIL

APOYO A LA GESTION DE COMPRAS

 Solicitudes elaboradas y
gestionadas en la direccién
correspondiente, para
materiales de oficina y
transporte.




s Unidad de
| Adquisiciones y

Recepcién de ofertas
presentadas por participantes

. . APOYO A LA GESTION DE COMPRAS DE 59
i Contrataciones ! en los procesos de compra por
E Institucional Libre Gestién.
Unidad de
A dl uisiciones Atender solicitudes de
quisicionesy APOYO A LA GESTION DE COMPRAS | incumplimiento de los AP 12
Contrataciones .
o ) administradores de contrato.
, Institucional [
,—_ I Asistencia técnica a la oficina de
Unidad de ; Asesoria Opferatlva, para Iasr '
Adquisiciones y & ) dependencias de Gobernacion,
; . APOYO A LA GESTION DE COMPRAS | en cuestion de: Agendar, recibir AP 12
i Contrataciones | .
| o : correspondencia, elaborar
! Institucional i .
! notas, memorandos y archivo
j de documentacién.
' Unidad de *
i .« v i , v -
2 Adqunsucuqnes y APOYO A LA GESTION DE COMPRAS Adjudicar tod'os los prc.n’:esos de DE 30
Contrataciones compra por Libre Gestion.
! Institucional
{ Unidad de 5 Firma del documento
Adquns:cuo_nes y APOYO A LA GESTION DE COMPRAS contractual (orden de_ compra), DE 11
i Contrataciones : de los procesos por Libre
! Institucional Gestion.
i Direccién Financiera | EVALUACION DE LA EJECUCION o .
Institucional PRESUPUESTARIA Ejecucién Presupuestaria SAFI AP 12
Direccién Financiera | EVALUACION DE LA EJECUCION Seguimiento mensual de la Ap 12
Institucional PRESUPUESTARIA | Ejecucion Presupuestaria
Direccidn Financiera | EVALUACION DE LA EJECUCION Seguimiento Trimestral de la AP 4
Institucional PRESUPUESTARIA Ejecucién Presupuestaria
Direccién Financiera | EVALUACION DE LA EJECUCION Seguimientodela AP 1
Institucional PRESUPUESTARIA Disponibilidad Presupuestarias
| Direccién Financiera | SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Registro y Seguimiento de los AP 12
,: Institucional PRESUPUESTARIA compromisos Presupuestarios
 Direccién Financiera | SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Emision y control de AP 12
Institucional PRESUPUESTARIA certificaciones de Fondos
Direccién Financiera | SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Control de Economias AP 12
Institucional PRESUPUESTARIA Salariales
Direccién Financiera |SEGUIMIENTO A LA EJECUCION . .
Institucional PRESUPUESTARIA Seguimiento del plan de trabajo AP 12
Direccién Financiera | SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Control de Modificaciones AP 12
Institucional PRESUPUESTARIA Presupuestarias




: Direccion Financiera

Elaborar Reportes de Seguimiento

Elaboracién de reportes
mensuales, trimestrales,
semestralesy anuales de la

| Instituci S ) , AP 19 |
| Institucional a la Ejecucién FAE ejecucién FAE (con informacion
generada en el SAF! y SICERC) |
|
Generacién de compromisos |
' Direccién Financiera - presupuestarios y 3
| 're.cc"fn ‘ancier Registro de Operaciones en el SAFI | modificaciones en la PEP AP 12 |
[ Institucional o
: Institucional ;
|
o Verificacion de disponibilidad, y
; . N g
 Direccién Financiera | Registro de Operaciones en el registro de certlfu.:agones de i
j L fondos de requerimientos de AP 12
' Institucional SICERC . o !
bienes y/o servicios )
7Dw€ccu6n ;ihaﬁéiefa Registro de Operaciones en el Registro de adjudicaciones
S AP 12
Institucional SICERC ;
Elaboracién de Compromisos ! ,
Direccién Financiera | Registro de Operaciones en el Preslupuestarlos con base a los } i
R Ced's enviados por las AP 12
Institucional I SICERC X : ;
| | Dependencias : i
Direccion Financiera | . CONTABILIZAR OPERACIONES Y | 4
Institucional | CIERRES CONTABLES EFECTUAR CIERRES CONTABLES |+ | 12
Direccién Financiera | REGISTRAR VENTAS Y COMPRAS |
. ¢ . ! CIERRES CONTABLES OPERACIONES FAE EN LIBROS AP {12
institucional f J
o o DE IVA j
Direccién Financiera f ELABORAR Y PRESENTAR Z
. ! . I | CIERRES CONTABLES DECLARACIONES DE IVAY AP 12
Institucional ; s
! OTRAS
Direccién Financiera | ARCHIVO DE REGISTROS E :
T,
Institucional % CIERRES CONTABLES INFORMES CONTABLES AP | 12
| REVISAR, VALIDAR
| Direccién Financiera | INFORMACION CONTABLE Y
resitagonal | CONTROL INTERNO CONTABLE | COORDINAR ACTIVIDADES Y ap | 12
uctona ’ ' RECIBIR DOCUMENTACION DE
| DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS | i
PREPARAR Y SEGUIMIENTO AL ;
PLAN DE TRABAJO ,NORMAS :
Direcci6n Financiera i TECNICAS DE CONTROL ’
TERNO 12
Institucional CONTROL IN CONTABLE ! INTERNO CONTABLE Y NICSP AP
: POR CAMBIOS DE BASE
CONTABLE

Direccién Financiera
Institucional

Dirigir, coordinar y supervisar el
desarrollo de las fases del Ciclo
Presupuestario

Tramitar la autorizacion de la
Programacién de la Ejecucion
Presupuestaria ante la Direccién
General de Presupuesto




i Direccién Financiera

Dirigir, coordinar y supervisar el
desarrollo de las fases del Ciclo

Contratacién de las cuentas

AP

 Institucional . bancarias institucionales
: Presupuestario
- . . Tramitar modificaciones
P . Dirigir, coordinar y supervisar el .
Direccién Financiera . presupuestarias ante la
. desarrollo de las fases del Ciclo . AP 12
Institucional . Direccién General del
Presupuestario
v _{ Presupuesto ;
T~ T - :
T . ; Dirigir, coordinar y supervisar el . .
Direccién Financiera Bir, y sup . Verificar y Autorizar ;
Y desarrollo de las fases del Ciclo g ax AP 12
Institucional . Certificacion de Fondos
Presupuestario
e . e Proporcionar informacion fisica
| Direccién Financiera | Generar informacion financiera X .
i e e y financiera a los Titulares, para AP 4
! Institucional institucional -
: la toma de decisiones
Validar y remitir a la Direccién
. P . . e o . Ejecutiva, informe de
Direccion Financiera | Generar informacion financiera . . .
o S seguimiento de ejecucion y AP 12
Institucional institucional X -
disponibilidades
presupuestarias
NN . . P . Presentar al Ministerio de
Direccién Financiera | Generar informacion financiera . . ..
o e Hacienda informacion sobre la AP 12
Institucional institucional . . . i
i Ejecucion Presupuestaria :
Autorizar y presentar | @
b . . . . oportunamente los Estados
| Direccion Financiera | Generar informacion financiera h i . {
; o C Financieros Basicos y de t AP 15
! Institucional institucional . < . i
% : Ejecucion Presupuestaria ! ;
! o : ;
N Institucional ;i
P . Planificar y controlar las actividades | Consolidar y presentar informe ;‘
| Direccién Financiera . . . iy . - i
Institucional administrativas de la Direccién de avance en la ejecucion del AP 12 .
o Financiera Plan de Trabajo 2020
T . Planificar y controlar las actividades | Consolidar y presentar informe
| Direccion Financiera - . . o .
e administrativas de la Direccidn de avance en el cumplimiento AP 6
Institucional . . .
Financiera del Plan de Riesgos 2020
N . Planificar y controlar las actividades | Solicitar y administrar la
Direccidon Financiera .. . . <. . . .
L administrativas de la Direcciéon existencia de bienes de AP 12
Institucional . . L
Financiera ) consumo en la Direccién ;
o . Gestionar la adquisicion de |
- . Planificar y controlar las actividades | . . .q . . ’
Direccién Financiera - . s bienes y servicios administrados
i administrativas de la Direccién e . . AP 2
institucional . R por la Direccién Financiera ;
Financiera o :
Institucional
s . Realizar tramites y gestiones
Direccién Financiera | Respaldar legalmente las Y8
L . . . legales para el respaldo de AP 12
Institucional operaciones financieras . . -
i - operaciones financieras
! Elaborar y revisar aspectos
Direccién Financiera | Respaldar legalmente las legales de documentos de AP 1

Institucional

| operaciones financieras

respaldo de operaciones
i financieras

O vh

V\.o

N
i)




Direccién Financiera

fondos extraordinarios {de

Controlar la ejecucién financiera de

Control y seguimiento de la
ejecucion de fondos

AP

12

Institucional emergencia, donaciones, entre extraordinarios (FOPROMID,
otros) DONACIONES)
Controlar la ejecucidn financiera de . x
- . L Elaborar y presentar informe de i
Direccion Financiera | fondos extraordinarios (de . . |
o . , ejecucién de fondos AP 12 |
Institucional emergencia, donaciones, entre . i
extraordinarios |
otros}
Direccion Financiera . 5
receion H ! Control de Bancos Reporte de Saldos Bancarios AP 12 |
institucional ; ;
wgccnqn inanciera | . e Bancos Movnm-nento por Cuenta AP 12
Institucional Bancaria
| Dlre'cuc?n inanciera | ..\ e Bancos Dlgltac!on de las Transacciones A |12 ;
' Institucional | Bancarias | i,
Direccién Financiera | N . i
; gccpn Financiera | Control de Bancos Conciliaciones Bancarias AP | 12 |
' Institucional ‘ i !
f i S ’
ﬁ Dlre_ccpn Financiera | Control de Bancos Dlgltacm.n del las Transacciones AP L 12
 Institucional | en la Aplicacién SAFI ;
| Direccién Financi 5 . . *'
"e.CCI _n inanciera Informe de Gestidn de Pagos Propuestas de Pago Autorizadas AP | 12
Institucional
i Direccion Fi i e licitud de Asignacié
; Dlre.ccn?n INANCIETa " 1nforme de Gestién de Pagos Solicitud ignacion de AP 12
! Institucional Fondos 7
Dlre.ccm?n Financiera Informe de Gestién de Pagos Pago de Retenciones Tributarias AP 12
Institucional i |
Direccién Financiera iy Pago de Remuneraciones a 5
L Informe de Gestién de Pagos AP | 12 !
Institucional , Empleados !
ireccion Fi i . P Proveedores C
; Dlre.cmc?n Financiera Informe de Gestion de Pagos 'ag-o a > u enta AP 12 |
Institucional Unica del Tesoro Publico
Direccién Financiera L Informe de Obligaciones por
A ligaciones por Pagar .
Institucional Obligaciones p ga Pagar Consolidado AP 12
Direccién Fi i . Informe de Obligacione
|re.CC|c?n inanciera Obligaciones por Pagar . b gaciones del AP 12
Institucional Ejercicio Corriente
ireccién Fi i . Inform igaci
Dlre.ccpn Financiera Obligaciones por Pagar . 0 . .e de Ob!lgacmnes de AP 12
Institucional i Ejercicio Anterior
Direccién Financiera | Retenciones Tributarias
ligacion r Pagar {
Institucional Obligaciones por Pag Efectuadas en el Periodo AP 12 g
Direccién Financiera N Obligaciones por Pagar
. Obligaciones por Pagar - L . E
Institucional g p ga 7 1 Retenciones Ejercicio Anterior | AP 12 5
! Administrar y Controlar el | |
Direccién Financiera | Administracién de Fondos Fondo Circulante del Ministerio AP 12 |
i

Institucional

Circulantes

de Gobernaciény Desarrollo
Territorial

Direccién Financiera
Institucional

Administracién de Fondos
Circulantes

Administrar y Controlar el
Fondo Circulante de las




Gobernaciones

Departamentales

Direccion Financiera

Administracién de Fondos

Administrary Controlar el
Fondo Circulante de las

Television

de libre recepcién en la Zona
‘Oriental.

recepcion de la Zona Oriental.

. AP 12
Institucional Circulantes A§ambleas
Ciudadanas/Asambleas
! - informativas
| Di ion Fi i imi Control de |
D rgccnqn Financiera Colecturfa Institucional Segui e'nto y. . de la AP 12
Institucional Colecturia Institucional ﬂ
. Supervisar imi ' o - |
Espectaculos upervisa el cumplm:uu.ento delas | b boracion y remisién de
s . clasificaciones y condiciones de . L.
Pablicos, Radio y . . informes técnicos de AP 44
- seguridad en las diferentes salas de .. .
Televisién cine supervisiones a salas de cine.
Espectaculos Evaluacién Y Clasificacion de Resolucién de Clasificaciéon de
'p . . Contenidos de Espectaculos Contenidos de Espectdculos
Publicos, Radio y S S - e DE 11
Televisién Publicos con participacién de | Pablicos con participacion de
Artistas Internacionales. | Artistas internacionales.
Espectaculos L, . I Informe del contenido expuesto
- . Supervision de Espectaculos . i
Publicos, Radio y . en el escenario de Espectaculos DE 5
. Internacionales. .
Television Internacionales.
Orientacién y Asesoria a
empresarios/as de Espectaculos i
Espectaculos Internacionales y/o personas 1
’p ) , i Coordinacién con empresarios/as independientes sobre los
Pablicos, Radio y i . - e DE 13
Televisién de Espectaculos Internacionales. requisitos para ia clasificacion |
de Espectaculos Publicos con
Participacion de Artistas
Internacionales
i%%?;?:u;gzio | Evaluacién, Clasificacién de Evaluacién de Contenidos de AP 340 5
T:Ievisi 6’n ¥ Contenidos de material Audiovisual. | Programas Televisivos.
i Especticulos Elaboracién y remisién de Informes | Elaboracién de Informes de
Pﬂ?alicos Radio Técnicos de Evaluacién y Monitoreo | Evaluacion y Monitoreo de AP A5
Televisi 6'n ¥ de Contenidos de Obras Contenidos de Obras
Audiovisuales. Audiovisuales. !
Es'pe.ctaculos. Monitoreo de contenidos de Monitoreo de Programas |
Publicos, Radio y .. .. AP 280
Televisién Programas Televisivos. Televisivos.
N . Evaluacién y Monitoreo de .. :
Espectaculos Materiales :U diovisuales en canales Evaluacion de Contenidos de
Publicos, Radio y Programas de Television de libre DE 9

Tigbéétéculos
Publicos, Radio y
Televisién

Monitoreo de Radio.

Monitoreo de Contenido de
Programas Radiofdnicos.

Espectaculos
Puablicos, Radio y
Television

Informes de Monitoreo a
Corporaciones, Asociaciones y
Medios Radiofénicos.

Elaboracién de Informes de
Monitoreos a diferentes

Corporaciones, Asociaciones y




Medios Radiofénicos.

Espectaculos

Monitoreos en Radio difusoras en

Monitoreo de Contenido de
Programas Radiofénicos

Publicos, Radio ; o 4
u I.o., y la Zona Oriental. transmitidos en la Zona DE
Television .
, Oriental.
Espectaculos Evaluacién de Piezas Publicitarias &Z:::;::sydi\’:::::;on de
Publicos, Radio y de Televisién, Radio y Medios L . . AP | 1790 |
. Publicitarias de Television, Radio i :
Televisién Impresos. . :
y Medios Impresos. i
Elaboracién de Informes con
Espectaculos Evaluacién de Piezas Publicitarias Andlisis de Piezas Publicitarias
Publicos, Radio y de Televisién, Radio y Medios de Television, Radio y Medios AP 49
Televisién Impresos. Impresos Monitoreados.
Espectaculos Realizacién de monitoreo de los
Publicos, Radio y Observatorio de Medios. medios a través del AP P12
Televisién Observatorio. 3
I Espectaculos Elaboracién y remisidon de notas
Pablicos, Radio y Observatorio de Medios. ooracion y remisic AP | 228
s periodisticas Institucionales
 Television
{ Espectaculos . ,
fo . M . Vv
! Publicos, Radio y Campaiias Educativas. Desarrollo de Cine y/o Video DE 6 |
s Foros
 Television § 3
Sensibilizacion a futuros
g Espectaculos Comunicadores/as estudiantes v
i Pablicos, Radio y Campaiias Educativas. de Horas Sociales y Practicas ! DE 5 |
' Television Profesionales de la Carrerade ! ‘f
Periodismo y Comunicaciones
Es,pe.c tacu os' Elaboracion y Seguimiento de ! Seguimiento Plan Anual de
Publicos, Radio y L . i . AP 12
. documentos administrativos Trabajo afio 2020
Televisidn
Es'pe.c taculos. Evaluatflon ve a'smcacnon de Clasificacién de Contenidos de
Publicos, Radio y contenidos de Cintas X DE 56 |
. . e peliculas de Estreno {
Television Cinematograficas B
. Supervisar el cumplimiento de las
Espectaculos clasificaciones y condiciones de
Publicos, Radio y ) ¥ . Supervision de salas de cine AP 220
.., seguridad en las diferentes salas de
Television .
cine _
o g Seguimiento y evaluacién de Revision y validacion de
Planificacién y . \
. . iresultados de los planes anuales de | ejecucién mensual de PAT de las DE P21
Desarrollo Estratégico . . A ;1
° " | trabajo areas organizativas !
e Seguimiento y evaluacion de Seguimiento al PAT2020 de fa :
Planificacién y o e ?
. lresultados de los planes anuales de | Direccién de Planificacién y AP 12
Desarrollo Estratégico . .
trabajo Desarrollo Estratégico
. B A alael i6nei !
Planificacién y Formulacién del Plan Anual de poyoaiae abor.aclon @ Ingreso .
. . de los planes al Sistema SPAT, xS
‘ Desarrollo Estratégico | Trabajo 2021 {PAT) . .
; por las diferentes Areas




Organizativas

Planificacién y

Formulacion y Seguimiento a Planes

Seguimiento e informe

Desarrollo Estratégico Institucionales de Administracion bimensual a mapa de riesgos AP 6
BIC0 ! del Riesgo 2019, 2020 y 2021 2020 |
Seguimiento a gestién sobre
e s Formulacién y Seguimiento a Planes | incorporacion al sistema SPAT, ;
| Planificacion y A . i . . §
Desarrollo Estratégico Institucionales de Administracion formulaciény seguimiento del AP 1
i del Riesgo 2019, 2020 y 2021 Plan Institucional de ?
Administracion del Riesgo.
3Se uimiento y divulgacion de becas Difundir al personal del :
Planificacién y N A MIGOBDT informacién sobre o g |
Desarrollo Estratégico pera programas de becas |
Formulacién y Seguimiento a Kbbyo a las Areas Organizativas | '
: | Proyectos del MIGOBDT en la elaboracién |
§ Planificacion y | de Perﬂles‘s,) fichas de.F"royectos
| Desarrollo Estrat égico i (Cooperacion o inversién) para DE 2
la alimentacién del Banco de
Proyectos
Formulacién y Seguimiento a
Proyectos Seguimiento a la inversion
| Planificacion y Publica sobre Fondos Asignados DE 118
 Desarrollo Estratégico al MIGOBDT {SIIP}
| 'Revisar la elaboraciény/o |
. . actualizacién de las j
. ., Gestionar fa elaboracién y . L j
Planificacién y s . herramientas técnicas |
.| actualizacion de las herramientas . . DE 16 |
Desarrollo Estratégico o . administrativas de todas las
administrativas del MIGOBDT .
dreas Organizativas del
MIGOBDT 7 ]
Tramitar autorizaciones y
! e e Gestionar la elaboracién y distribucién de las herramientas
Planificacion y ., . . L . .
Desarrollo Estratégico actualizacion de las herramientas técnicas zi\dmmlstratlvas de DE 16
| administrativas del MIGOBDT todas la Areas Organizativas del |
MIGOBDT ya autorizadas. ‘g
a Registro de
Asociaciones y Informe de actividades Seguimiento PAT 2020 AP 12

| Fundaciones Sin Fines
' de Lucro

Registro de

' Asociaciones y

; Fundaciones Sin Fines
| de Lucro

Informe sobre manejo de riesgos

Seguimiento PAR 2020




- Registro de Permitir que las asociaciones y
: Asociaciones y fundaciones puedan llevar su Revisién y autorizacién de
! . - : e . . AP 720
i Fundaciones Sin Fines | contabilidad de manera ordenada y | sistemas y libros contables ;
' de Lucro Hegal { ;
! Registro de Permitir que las asociaciones y
Asociaciones f j ) .
! claclonesy undacic?nes puedan llevar su Revision de estados financieros AP 1200
! Fundaciones Sin Fines | contabilidad de manera ordenada y
- de Lucro legal
' Reglsitrc? de Promover la asociatividad en la Estudio de solicitudes de
i Asociaciones y . . - . ) s
, - poblacién, permitiendo mejorara | personalidad juridica y reforma DE 90
: Fundaciones Sin Fines ) . .
través del trabajo conjunto. de estatutos
i de Lucro !
: PR ——— SO =
| Registro de Brindar ridad juridi " /
] €8 . 9 d dar segu d,ad Juridica a Elaboracion de autos de §
! Asociaciones y terceros a través de la e ‘
. - 9 . inscripcion de estados DE 24
Fundaciones Sin Fines [ documentacién debidamente . .
. L financieros
de Lucro legalizada e inscrita
Registro de Brindar seguridad juridica a L,
5 . 8 . J Elaboracién de autos de
Asociaciones y terceros a través de la e .
. - < . inscripcidn de néminas de DE 35
Fundaciones Sin Fines | documentacién debidamente .
. . miembros
de Lucro legalizada e inscrita
Regls:trc? de Brindar segurld’ad juridica a Elaboracién de autos de
Asociaciones y terceros a traves de la . . .
R - < . inscripcidn de organos de DE 69
Fundaciones Sin Fines | documentacion debidamente . .
. . administracién
de Lucro legalizada e inscrita
.. . . - . Aplicar depreciaciones
Administracién y Gestionar bienes muebles y bienes P . P y
. actualizar de valores de los AP 1
Logistica Inmuebles . |
bienes. L
% Conciliar saldos con i
Administracién y Gestionar bienes muebles y bienes | Dependencias del Ministerio de AP ? 4
Logistica | Inmuebles Gobernacion Desarrollo J
L | Territorial.
i irigir | ivi b .
Administracién y Coon:dln?r y Dirig .a.s act .dades ! Realizar la Limpieza y Ornato en
. de Limpieza y Servicios Varios ; . AP 12
Logistica . . las Instalaciones del MIGOBDT
| Administrativos [
| e I Coordinar y Dirigir las actividades _
Administracién y .. y Dirlg . . Control y seguimiento de
. de Limpieza y Servicios Varios .. AP 12
Logistica . . suministro de agua envasada
Administrativos
. -y Coordinar y Dirigir las actividades | Controlar el traslado interno
Administracion y - . . .
- de Limpieza y Servicios Varios mediante ascensores a AP 12
Logistica .. . .. i
Administrativos _|empleados yvisitantes
.. . Coordinar y Dirigir las actividades Pro.vee.er se.rfnao de clasificacién
Administracion y . . . y distribucion de
. de Limpieza y Servicios Varios s
I Logistica % - . correspondencia interna y
% | Administrativos :
= externa i

i




i Administracién y

Gestionar servicios de limpieza y

Logistica

Misiones Oficiales

solicitudes de Transporte

A Administrar el Auditéri o 12
 Logistica s uditorium mantenimiento al Auditérium AP
Administracién - o i
L v Administrar el Auditérium Coordmar.y controlar a AP 12
Logistica arrendamiento de Auditérium
Administracion y | Gestionar la flota vehicular Reallzar.mantenlmlerftos
- . preventivosy correctivos a la AP 12
Logistica Institucional .
] flota vehicular.
i Administracién y Gestionar ia flota vehicular Refrendar tarjetas de circulacién AP 2
| Logistica Institucional de la flota vehicular MIGOBDT
Administracién y Gestionar la flota vehicular f:on?trol y segunrplento de
e A incidentes relacionados a la AP 12
Logistica Institucional ;
flota vehicular.
Administracion y Gestionar la flota vehicular Ejecucpn ?e los contratos de
- o . mantenimiento, seguros, GPS de AP 12
Logistica Institucional .
la flota vehicular.
Administracién y Administracion de Bienes Muebles y | Registro de hienes de nueva
- - L - AP 12
Logistica Bienes iInmuebles adquisicion o bienes trasladados
Administracién y Administracion de Bienes Muebles y | Codificacion de bienes de nueva AP 1
Logistica Bienes Inmuebles adquisicion ;
Administraciéon y Administracion de Bienes Muebles y | Asignacion de bienes de nueva AP 12 l
! Logistica Bienes Inmuebles adquisicién
Administracidn y Planificar y controlar las actividades | Seguimiento al Plan de trabajo AP 12 |
Logistica Administrativas de la Direccion. 2020
Administracion y Planificar y controlar las actividades | Verificacién de cumplimiento al AP ] 6 l
Logistica Administrativas de la Direccién. Plan de Riesgo 2020 4;
L . . Admini i imi i !
Administracion y Planificar y controlar las actividades dministracién y Seguimiento ]
. . . . de Contratos y Ordenes de AP 12 |
Logistica Administrativas de la Direccion. .-
Compra. g
Administracién y Administrar la existencia de Elaborar in o'rme.a cop} able ﬁ
. e mensual de liquidacion de AP 12
Logistica combustible institucional .
combustible
Administracién y Administrar la existencia de I-;Iat{orac.:lon y revision de .
. e liquidaciones de combustible y AP 12
Logistica combustible institucional
cuadro de controles
Administracién y Administrar la existencia de Elaboracidn de recibos y
et e e . . AP 12
Logistica combustible institucional requerimientos de combustible
Administraciony Administrar la existencia de Monitoreo de consumo de
s e e . AP 12
Logistica combustible institucional combustible
Administracién y Administrar la existencia de Actualizar existencia de cupones |
. e e . AP 12
Logistica combustible institucional | de combustible
Administracién y Brindar servicio de transporte para | Revision y autorizacién de AP 12




Administracién y

Administrar y gestionar la existencia

Elaborar cuadros de consumo
de secretaria, Ong, Centro de

e X i AP 12
Logistica de bienes de consumo gobierno, Infraestructura, UAVE [
Y FOPROMID L
(
{ Administracion y Administrar y gestionar la existencia | Levantamiento de Inventario AP 14 ‘
| Logistica de bienes de consumo fisico de existencia ?
Recepcion, Asignacién y | |
Administracion y Administrar y gestionar la existencia | Preparacion de insumos AP | 540
Logistica de bienes de consumo solicitados en requerimientos ; {
e . . ) .| Despacho de Insumos :? !
Administracién y Administrar y gestionar la existencia p
. . solicitados con base a AP 540
Logistica de bienes de consumo .
requerimientos presentados
:; Mantenimiento preventivo, Reparaciones, ampliaciones,
:; correctivo en infraestructura remodelaciones,
existente, conservacion de mantenimiento preventivo y ,
1
. inmuebles que ocupan los Centros | correctivo, sistema alumbrado -
Centros de Gobierno vesq ’ AN AP 96 |
de Gobierno de Santa Ana, eléctrico, limpieza, ornato, !
i Chalatenango, Cabaiias, La Paz, presentacion, higiene, %
Usulutdn, Morazén, San Miguel y La | inspecciones y compras de }
Unién insumos varios. |
| Mantenimiento preventivo, . . ) f
{ | . . P Visitas de trabajo para realizar ‘
; correctivo en infraestructura . . !
: . iy inspecciones, traslados de ‘
‘: existente, conservacion de . L i
3 inmuebles que ocupan los Centros materiales varios, insumos |
i Centros de Gobierno . consumibles, levantamiento de AP [ 70 |
; de Gobierno de Santa Ana, ] espacios, supervisiones entre |
Chalatenango, Cabafias, La Paz, P » SUp | ;
z . . - i otros en los Centros de ; \ ;
Usulutdn, Morazan, San Miguel y La | . ‘ 1 i
! 9 | Gobierno. ! | !
{ Unién | :
Mantenimiento preventivo, | ‘, | g
correctivo en infraestructura : :
i existente, conservacion de | Elaboracion de requerimientos 1
1 . inmuebles que ocupan los Centros ara adquisicién de suministro |
{ Centros de Gobierno . q P P . 9 . L AP 7
\ de Gobierno de Santa Ana,  de insumos, equipos y i
! Chalatenango, Cabaiias, La Paz, | herramientas. | | i
Usulutan, Morazan, San Miguel y La ‘
Unidn
Seguimiento administrativo de
gestiones legales que ejecute la Seguimiento de acciones
? Direccidn Juridica sobre administrativas y juridicas por
i . documentacion a presentar para demanda de uso de espacios
i Centros de Gobierno . P war p . P DE 1
tramite de Concejo de Ministros a | por Instituciones j
fin de que los inmuebles pasen a Gubernamentales en los |
i formar parte de los activos fijos del | diferentes Centros de Gobierno.
i - MIGOBDT de acuerdo al marco legal |




Solicitud de recursos a la Unidad [ f :
Financiera Institucional para
erogaciones y ejecucion
presupuestaria oportuna de
|

Facturaciéon mensual por uso de
espacio de instituciones que AP 960
conforman los CEG.

Centros de Gobierno

acuerdo a las Normativas Legales y
| Financieras.

Solicitud de recursos a la Unidad
Financiera Institucional para
erogaciones y ejecucion
presupuestaria oportuna de
acuerdo a las Normativas Legales y ,
Financieras. o N
Solicitud de recursos a la Unidad | ! ‘
| Financiera Institucional para ;

Requerimiento de fondos con la
UFl y autorizacion de pagosy AP 348

| Centros de Gobierno
i gastos financieros.

i

Centros de Gobierno { erogaciones y ejecucion Ej(?cucién de Pélizas de f AP Z 5 |
: presupuestaria oportuna de reintegro con la UFI. ]‘
acuerdo a las Normativas Legales y
| Financieras. ] ) f
' Solicitud de recursos a la Unidad ; (
Financiera Institucional para Conciliaciones financieras ! !
Centros de Gobierno g erogaciones y ejecuciéon i .mensuales con ia UFI sobre los AP 12 }
, i presupuestaria oportuna de ingresos y egresos reportados : !
, | acuerdo a las Normativas Legalesy | por la Colectora. | | ‘
| Financieras. B o |
| Elaboracién de registros y controles |
' oportunos administrativos que Informe mensual a Director | i
proporcionen informacidn Ejecutivo de Actividades f :
! Centros de Gobierno | pertinente y legal de las | Relevantes e ingresos \ AP [ 12
operaciones que se ejecutan, e ' mensuales de Colecturia | : '
i Infformar a las &reas organizativas | proyectados del FAE-CEG ‘
| involucradas. B L '
S Elaboracién de registros y controles i |
oportunos administrativos que
; proporcionen informacién  Reportes de avance: Plan de g ;
. Centros de Gobierno | pertinente y legal de las { Trabajo y Riesgos a Direccion de \ AP | 18 !
f operaciones que se ejecutan, e [ Planificacién 2020. ! " 1
informar a las dreas organizativas ! ‘ f !
involucradas.
Elaboracién de registros y controles
oportunos administrativos que Supervisién y revision de
proporcionen informacidn inconsistencias mensuales del
Centros de Gobierno | pertinente y legal de las personal de los Centros de [ AP P12
operaciones que se ejecutan, e Gobierno en marcacion '
informar a las dreas organizativas biométrica.
|

involucradas. |

Seguimiento al plan de tra bajo
————————— [ 2020
! Auditoria Interna Elaboracién de Plan de Trabajo Seguimientoa plan de Riesgos

Auditoria Interna Elaboracién de Plan de Trabajo




2020

Auditoria interna

Exdmenes Especiales a la secretaria

Comunicacion de Resultados

: o DE 4 |
de Estado y sus Dependencias Preliminares
. Exd i i i
Auditoria Interna amenes Especiales a ia se.cretarla Borradores de Informes DE 1
de Estado y sus Dependencias
. Exam i i . i
Auditoria Interna enes Especiales a la se.cretana Informes Finales DE 1
de Estado y sus Dependencias L o
Iy : . o 1
Auditorfa Interna Educ_amon Continuada equipo Cfpacnacuones O horasenel DE 32
‘ B técnico afno por técnico
| Auditoria Interna Actu?II.zacnop'de las herramientas Re\uswr.\ i actuallzrjIC}on dt-a Py 100
i Administracion herramientas administrativas
Auditoria Interna Arqueo de fondos y valores Reportes de auditorfa DE 3
: . - Control del ingreso de la
; . Garantizar procesos productivos y . N V
{ Imprenta Nacional . j materia prima, para verificacién AP 12 |
g de publicacién de calidad. .
! de su calidad.
Control de los procesos de
L = . . produccion y publicacidn, a i
; . { Garantizar S . i
| Imprenta Nacional : |_za Proceso productwos Y ltravés del monitoreo constante i AP 12 |
; t de publicacion de calidad. f
; en dreas de la planta de j §
! produccidn y Diario Oficial. |
| . Garantizar pr. i ntrol de pro i :
| Imprenta Nacional n |_zar P’ocesos ;_)roductlvosy Co de p .fjucto term!nado AP 12
3 de publicacién de calidad. para verificacion de su calidad.
' Dar seguimiento a actividades de ‘
: Imprenta Nacional 2019 y Planificar las acciones a Seguimiento de PAT2020. AP 12 i
realizar para afio 2020. '3
Dar seguimiento a actividades de ,
Imprenta Nacional | 2019 y Planificar las acciones a Seguimiento de PAR 2020. I AP 6 |
 realizar para afio 2020. | ;
-~ - Realizar Autoevaluacion del |
Dar seguimiento a actividades de . !
. . - control interno de las dreas |
Imprenta Nacional 2019 y Planificar las acciones a e AP 1
. o organizativas internas de la ;
realizar para afo 2020. ) ) . :
- Direccion de Imprenta Nacional. ‘
Ejecucidn y seguimiento del Plan | |
. - de Seguridad Industrial, | i
i Seguimiento a normativa vigente . ;
; g . . | informando resultados de
| . sobre la seguridad industrial, medio | . . o
| Imprenta Nacional ) . inspecciones periddicas sobre AP 12
5 ambiente y uso de equipo de . . !
| . cumplimiento de normativas y !
proteccion personal. . .
uso de equipos de proteccién
personal.
Ejecucién de Planes de
Mantenimiento Preventivo y i
Correctivo de: 1. Maquinaria 5
Imprenta Nacional Ejecutar planes de Mantenimiento. | Industrial; 2. Infraestructura; 3. AP 60

Aires Acondicionados; 4.
Vehiculos; 5. Equipos
informaticos.




|
k
i
|

| Mejorar controles internos en

Elaborar informe de Pre-costeo

, Imprenta Nacional procesos de produccion y de la produccion de Diario AP 12
! publicacion. Oficial y Productos Impresos.
| L Liquidacién mensual de vales
; . Liquidar mensualmente losvalesde | = ©° ‘
i Imprenta Nacional . utilizados por Vehiculos y Planta AP 12
; combustibles. . e o
R de emergencia de la institucion.
Controlar inventario de
: . Actualizacidn y verificacion de materiales e insumos de la
f Imprenta Nacional . . . R AP 12
; inventario de almacén. institucién en el Departamento
I de Almacén.
| Registrar demanda de
. Llevar el detalle del volumen de egistra . .
| Imprenta Nacional . . .. L documentos a publicar en Diario DE 8364
; trabajo que realiza el Diario Oficial. .
: Oficial.
\ Registrar demanda de Diarios
5 . Llevar el detalle del volumen de Oficiales vendidos y entregados ;
Imprenta Nacional . .de ° o . o N . Y g DE i 10372
trabajo que realiza el Diario Oficial. |a clientes y suscriptores (en :
i fisico y digital). )
: and —
. Llevar el detalle del volumen de Reglstra.r derrr nda de servicios
Imprenta Nacional . . R de Archivo brindadosa la DE 486
trabajo que realiza el Diario Oficial. | _, p
L ciudadania.
Registrar volumen de trabajo e
incidencias en dreas de
. Llevar el detalle del volumen de r!ad ! .
Imprenta Nacional . . P diagramacion y correcciones de DE 41
j trabajo que realiza el Diario Oficial. .
! documentos a publicar en el
% Diario Oficial. B
. fan e . Elaborar comparativ
Imprenta Nacional | Mejorar eficiencia financiera. P 0 mensual AP 12
- i de Ingresos y Egresos.
’ Elaborar Informe de Caja sobre
los ingresos, ventas diarias: A
Imprenta Nacional Mejorar eficiencia financiera. detallando por ventas al crédito, AP {12
ventas al contado y Remesa 3;
i ..., Diaria. ” |
| Verificacion y seguimiento a las
e | { Cuentas por Cobrar hasta su j g
: . . N . ‘ recuperacién, que incl | 3
! Imprenta Nacional Mejorar eficiencia financiera. ' p que incluye Ias? ? AP L 12
g Gestiones de cobro por medio |
, de llamadas telefénicas y/o
; Carta de Cobro.
Elaborar informe de érdenes de
roduccidn, con base a
. Toma de datos para consolidacién p S
Imprenta Nacional P cumplimientos de entrega tanto DE 140

de informes.

| del Diario oficial como de
{ Productos Impresos.

Imprenta Nacional

Toma de datos para consolidacion
de informes.

Elaborar informe sobre niveles
de incidencias en cada una de
las dreas de la cadena de
produccidn.




| ; . . - Elaborar Informe de Gestién e )
| | Gestionar convenios y ampliacion Incremento de la cartera de
! Imprenta Nacional de cartera de clientes abordando ) ) AP 12
' . o clientes y Convenios
nicho de Mercado identificado. R
' Interinstitucionales.
Asistir a la poblacién de forma ;
Cuerpo de Bomberos |inmediata en caso de desastre, Servicio de atencion de DE 1387
de El Salvador incendios o emergencias de diversa | incendios y otras emergencias !
) indole
i Implementar programas de
Cuerpo de Bomberos | inspecciones de prevencion de Servicio de Inspecciones de DE 879
de El Salvador incendios a instituciones publicasy | prevencién de Incendios
privadas.
Implementar programas de
itacione revencio . N
Cuerpo de Bomberos c?pa.utac.l?n S d('e prevencion v Servicio de capacitaciones de
disminucidn de riesgos a otros tipos . DE 5479 !
de El Salvador . Lo prevencion f
| de accidentes a instituciones a
publicas y privadas
i acién inter ‘e
Cuerpo de Bomberos Realizar la autoev.:alu cin interna Autoevaluacion de Control
| anualmente para implementar AP 1
de El Salvador b . . Interno
acciones de mejora continua
obernacién Politica | _. - g . .
G t | Divulgacion y Socializacién del Elaboracién de Boletines y
Departamental de | . ) o AP 12
| . ! trabajo de La Gobernacidn. reproduccion
: San Miguel !
Gobernacién Politica | . . e g Monitoreo de medios de
Divulgacidn y Socializacién del . .
Departamental de . L comunicacion Y Convocatorias AP 48
. trabajo de La Gobernacién.
: San Miguel de Prensa
| Gobernacién Politica . ., e s oy -
Divulgacién y Socializacién del Actualizacion de Periddico
i Departamental de . . AP 12
! . trabajo de La Gobernacién. Mural
1 San Miguel ,
! Gobernacién Politica | Actualizacién de base de datos de e ez o
; . o Identificacidn y actualizacién de
Departamenta! de organizaciones territoriales del AP 180
. . base de datos de actores locales
{ San Miguel departamento de San Miguel
ol - g - Seguimiento a Co i )
Gobernacién Politica | Promocidn, acompafamiento, Asiciaciones con 0‘:?22::: 0 !
Departamental de vinculacién y fortalecimiento de la . proy AP 60 |
. . . productivos y/o programas de
San Miguel organizacién social .
Gobierno.
Gobernacion Politica | Gestién y articulacién N .
e | Coordinaciones y convocatorias
Departamental de interinstitucional para el apoyo de L yari AP 60
; ) R . N varias
' San Miguel las iniciativas sociales territoriales |
Gobernacién Politica | Gestion y articulacién 1
Departamental de interinstitucional para el apoyo de | Otras Actividades AP 60
San Miguel las iniciativas sociales territoriales |
Gobernacién Politica | Gestion y articulacién Reuniones v acercamientos '
Departamental de interinstitucional para el apoyo de y AP 3

San Miguel

las iniciativas sociales territoriales

comunitarios

P,




Gobernacion Politica

Gestion y articulacién

Gestiones, convocatorias y

Departamental de interinstitucionai para el apoyo de . AP 12
. s . N Reuniones.
San Miguel las iniciativas sociales territoriales
Gobernacion Politica | Gestién y articulacién Programacion mensual, informe
Departamental de interinstitucional para el apoyo de | consolidado mensual del equipo AP 24
San Miguel las iniciativas sociales territoriales | de promotores y otros
Gobernacién Politica | Gestién y articulacién Acompafiarmientos v Supresién 5
Departamental de interinstitucional para el apoyo de P . . ‘y P AP | 48
. o . . del trabajo territorial
San Miguel las iniciativas sociales territoriales
Gobernacién Politica | Gestion y articulacion . .
e Garantizar el cumplimento de
Departamental de interinstitucional para el apoyo de X o AP 12
X R - . las metas del equipo territorial
San Miguel las iniciativas sociales territoriales
| Gobernacién Politica | Gestion y articulacién Coordinaciony Seg'mmlento 2 ;
3 N programas de Gobierno, PMRO )
Departamental de interinstitucional para el apoyo de i . . DE 4 |
. S . A y articulaciones de Nivel Central ;
San Miguel las iniciativas sociales territoriales . . f
y entes internacionales ;'
| Gobernacion Politica - . .. | Reunién Ordinaria de Gabinete,
‘\ Seguimiento a Gabinete de Gestion - .
Departamental de A Alcaldes Municipales y Gabinete AP 24
; Departamental de San Miguel .
San Miguel Sectoriales
Formulacién de Plan Gabinete
rnacién Politi - . . i
Gobernacidn Politica Seguimiento a Gabinete de Gestién de (:‘festlon Depar_tamental,
Departamental de Departamental de San Miguel Gabinetes Sectoriales y AP 24
San Miguel P g Seguimiento de Actividades de
Planes
. . ion, for ion, ej ién, . .
Gobernacion Politica Gest!or!, ormulacion fe!ecucmn i Gestién y/o Formulacion de
seguimiento y evaluacién de [ . l (,
Departamental de perfiles de Proyectos de DE | 7 |
. proyectos y/o programas de . . : ; :
San Miguel . : impacto social ! :
impacto social ; 5
. . i6n, formulacién, ejecucién i i
Gobernacion Politica Gest.o 2 on, ejecucion, . ':
seguimiento y evaluacién de Supersticion técnica a proyectos |
Departamental de L L ' DE 2
. proyectos y/o programas de en ejecucion
San Miguel . ; :
impactosoci@dd |
: ., ", ion, formulacién, ej i6 . ..
i Gobernacion Politica S:sl:i‘:ni'e nc;o evaluac%?lc:: on, Asistencia técnicaen la
{ Departamental de 5 v elaboracién de iniciativas en el DE 6
. proyectos y/o programas de .
; San Miguel . : territorio
impacto social
] Brindar apoyo administrativo para
i Gobernacién Politica | la desconcentracion de procesos y .
. . Apoyo en las actividades e {
Departamental de servicios requeridos por las AR . . DE 8
. . e iniciativas que ia GPD realiza
San Miguel Gobernaciones Politicas
‘ Departamentales
Gobernacién Politica Apoyo a la Red VIH en los procesos | Reuniones y realizacion de
Departamental de poy P Y AP

| San Miguel

de participacién ciudadana

actividades de la Red ViH

i
(




: Gobernacion Politica

Ejecucion de politicas publicas en el

Apoyo técnico en la
coordinacion y superposiciones

i Departamental de . DE | 2
. territorio de programas y proyectos del
San Miguel . ;
Gobierno
Plan de trabajo: Informes
S o, . - . eguimientos
Gobernacién Politica | Formulacion, y Ejecucién de Planes Mensuales /Segu .
. . semestrales, Plan de Riesgos: |
Departamental de Administrativos para el o . AP 21 |
. . . o Seguimiento bimensuales y
San Miguel funcionamiento de la Gobernacién | i - ;
| formulacién de Memoria de
) | Llabores :
- " Gestion ocién itacion | :
Gobernacion Politica tion, p rom y capac1t_acuon ! i L, i
en Seguridad y Salud Ocupacional Gestién, Promocion, :
Departamental de . iy N AP 12 |
san Miguel entre los empleados/as de la divulgacién, capacitacion en S5O
GPDSM
. o . . . !Ingreso al sistema de - :
Gobernacion Politica | Gestionar ios recursos de papeleria | !ngr. . . ‘
. . inquisiciones de papeleria y i
Departamental de y utiles para el mejor -~ P AP 12
. | . . L. utiles mensual, distribucion y
San Miguel { funcionamiento de la Gobernacién. . .
S ; control de inventario.
| Gobernacién Politica . o - e
: | Elaboracién de Liquidacién de Elaboracién de Liquidacion de -
Departamental de . . AP | 60
. i Combustible Combustible ;
San Miguel | ;
| cién Politi L . ualizacién Cronoldgi
Goberna tca | Actualizacién del Archivo General | ~ctualizacion Cronologica de
Departamental de ;del Area de Matrimonios Diligencias/Libros de AP 12
| San Miguel | ’ Matrimoniosy Base de Datos.
; cién Politica | . . Busqueda de Expedien 1
Goberna | Actualizacién del Archivo General u's q P tes para ‘ !
! Departamental de < . . préstamo a la Encargada de DE 6 |
f ) del Area de Matrimonios. ‘ . . 1
:San Miguel | Matrimonios. ;
iy o — S E w
i Gobernacion Politica Apovo a otras Instituciones del Préstamo Sala de Reuniones | ‘
{ Departamental de E;a‘éo Carnetizacién, Consultas al DE L 32
: San Miguel FISDL, Sobre Pensién Bésica
! < . Gestiones de transporte ;f
: Gobernacion Politica L . . . * R ,/ ;
i Realizacion de Trabajo Gestiones Varias/ Gestion de
i Departamental de . . . s . AP 12
; . Administrativo Mantenimiento de equipo y/o
! San Miguel -
3 ' ‘infraestructura
cion Politica | _ ., . z . . g
| Goberna | Realizacion de Trabajo i Atencion a usuarios, elaboracion ;
| Departamental de , . . . ; . s . DE 892 |
| . ! Administrativo i y remision de correspondencia
; San Miguel ;
' Gobernacién Politica . . :
! Realizacion de Trabajo Atencidn a usuarios/Asesoria |
! Departamental de ) os/ | DE 15

1 San Miguel

Administrativo

Juridica

a Gobernacion Politica
i Departamental de
i San Miguel

1
!

Registro y Control de Asistencia del
Personal y Administracién del
Fondo de Circulante de Caja Chica

documentos del fondo de caja

Registro de asistencia, gestion
de permisos e incapacidades del
personal y elaboracién de
pélizas de liquidacién, registro
de libro diario y otros




i
:

chica

%
}....,..
|

| Gobernacion Politica

Apoyo al Instituto de Veteranos y
Excombatientes en el seguimiento y

Coordinacion y seguimiento ai
programa de Veteranos y

| Departamental de ejecucién de Programas de Excombatientes en relacién a DE 2 [
I San Miguel | reinsercion social de sus afiliados, | los beneficios (Salud, Vivienda, ﬁ
e | en el departamento de San Miguel | Educacién, Pension etc.)
Verificacion en sistemae ‘
. Informacién a Veteranos '
i Apoyo al Instituto de Veteranos y . . Y
. . . . Excombatientes pensionados de
Gobernacién Politica | Excombatientes en el seguimiento y
. " MIGOBDT y FISDL
Departamental de ejecucion de Programas de . . S DE 986
. . L . - (Sobrevivencias, carnetizacion, !
San Miguel reinsercién social de sus afiliados, . . .
. jornadas de salud, solicitudes de
en el departamento de San Miguel ° | . s
| mejora de vivienda, becas entre |
| otros) t ;
Gestion y articulacion ' | |
ol . interinstitucional para el Vinculacién y Seguimi %
Gobernacion Politica | > UC'O. 3 pa a? apoyo de n [fa(.:lonv egu m entoa
iniciativas sociales territoriales y Asociaciones de mujeres y
Departamental de e P AP 20
. procesos de sensibilizacién y joévenes con programas de
San Miguel - . .
formacion a asociaciones de [ Gobierno y otros.
mujeres. »
| i itica . ; !
Gobernacion Poli Ventanilla de Acceso a la f . .
Departamental de sl o Informacién a usuarios DE 2
. Informacion Puablica
San Miguel s
Gobernacién Politica | Recepcion, despacho y control
Departamental de ; Atencion a Emergencias i de Inventario de suministros . AP 3
San Miguel | para atencién a albergues
. e Formulacién, imi ; |
! Gobernacion Politica | - i . Seguimientoy i
f Seguimiento a Comision consolidacion de Planes i
| Departamental de e e . . . AP | 15 |
; . Departamental de Proteccion Civil | contingenciales y atencidon a | \
‘San Miguel ) ; \
| emergencias |
<l o Reunién Comisidn 1’
Gobernacién Politica - .y ‘s
Seguimiento a Comision Departamental de Proteccion
‘ Departamental de AP .. .l i iy AP 10
. Departamental de Proteccién Civil | Civil y Reunién de Planificacion
San Miguel
e Con CTS Albergues
Gobernacién Politica Seguimiento a Comisién
Departamental de g Monitoreo Meteoroldgico AP 12

San Miguel

Departamental de Proteccidn Civil

Correos

Brindar asistencia técnica a la
Direccion Gral. y Sub-Direccién Gral.
en las dreas operativay
administrativa.

Analisis y seguimiento a los

diferentes casos marginados por
fa Direccidn Gral. y Subdireccién
Gral.




i
Hi FER z 4
Planificar y proponer estrategias de | Realizar el seguimiento mensual I
Correos crecimiento institucional en al Plan de Trabajo 2020 de la AP 12 :
coordinacién con la Direccién Gral. | DGC.
Planificar y proponer estrategias de | Realizar el seguimiento al Plan !
Correos crecimiento institucional en de Administracion de Riesgos AP 6
coordinacién con la Direccién Gral. | 2020 de la DGC.
Planificar y proponer estrategias de i
Correos crecimiento institucional en Elaborar estadisticas postales. AP | 40
coordinacion con la Direccién Gral.
Evaluar la gestién institucional a Analizar anualmente el
Correos través de la medicién de los resultado de la gestién aito AP 1
| indicadores de gestion. 2019.
; Supervisar la aplicabilidad de Elaborar plan de supervisiones
i Correos normativas y procesos operativos | postales de aplicabilidad de AP 1
: de la DGC. normativas.
Supervisar la aplicabilidad de Realizar supervisiones postales |
Correos normativas y procesos operativos | de aplicabilidad de normativas e AP 12 [
WWWWWWWWWWW de la DGC. indicadores. |
Brindar custodia al transporte .
5 Brindar la seguridad dentroy de la carga postal, desde la f
{ Correos perimetralmente en las oficina central de correos hasta AP 12 |
{ instalaciones de la DGC. el aeropuerto internacional y
? viceversa. |
Brindar la seguridad dentroy Realizar la superw.s i6n al
Correos perimetralmente en las personal de segurld'afi AP 12 ‘
i . . destacado en las oficinas ,
' instalaciones de la DGC. ;
' | postales. ;
Brindar la seguridad dentroy Brindar apoyo ala PNC en las
i Correos perimetralmente en las visitas de campo realizadaspor | DE 2
instalaciones de la DGC. la divisién antinarcéticos. |
: Brindar la seguridad dentro y Realizar el control de las '
| Correos perimetralmente en las entl:adas y salidas d e los DE 2662
; instalaciones de la DGC. Yeh!cul?s v motocicletas
institucionales.
Realizar recorridos de
inspeccion dentro de las oficinas
! Brindar la seguridad dentro y administrativas, asi como de la
i Correos perimetralmente en las zona perimetral para detectar AP 12
instalaciones de la DGC. cualquier situacién sospechosa
que atente contra la propiedad
decorreos.
Realizar arqueos en oficinas
! Velar por la transparencia de los postales a nivel nacional para
{ Correos oer .
j fondos del estado. verificar el buen manejo de los
f fondos.




Realizar supervisiones en
oficinas de cambio internacional
Velar por la transparencia de los areas operativas para verificar
Correos P P v _p . P AP 12
fondos del estado. el cumplimiento de los
procedimientos operativos y i
| administrativos. !
: . Investigar casos por
Velar por la seguridad postal de la | . Bar e P ;
g . inconformidad del cliente en la
Correos correspondencia y calidad de los ., . . DE 23
- prestacion de los servicios
! Servicios.
; postales.
i Velar por la seguridad postal de la .
i P & P Elaborar informe de control de |
Correos correspondencia y calidad de los . . AP 12 |
. calidad nacional. ;
servicios. 2
. Desarrollar vigilancia en las
Velar por la seguridad postalde la |, . & é
> . instalaciones del correo central ;
Correos correspondencia y calidad de los ! . . AP 12 ¢
- | por medio del sistema de ;
: servicios. e .. ]
| ; circuito cerrado de televisién. o
| Comunicar actas, oficios y |
" Comunicar las acciones en materia | circulares a las diferentes |
5 ostal a los organismos unidades organizativas de la |
| Correos p . 8 g DE 115 |
5 ' internacionales y operadores DGC, provenientes de g
designados. organismos postales ]
internacionales. ;
Comunicar las acciones en materia . ; 3
, ostal a los organismos Mantener la comunicacion con | :
; { ‘
| Correos p . & los operadores designados a | DE 44
| internacionales y operadores . . ‘ ;
‘ . nivel mundial. ;
designados. 7
: Comunicar las acciones en materia | Tramitar misiones oficiales de ;
ostal a los organismos funcionarios y empleados, para ; i
; Correos p . & nariosy emp » P DE | 3 |
,_ internacionales y operadores la participacion en eventos 1 |
designados. postales internacionales. | |
' Atender las consultas del personal
en la clinica empresarial de laDGCo | _ . . - E ?
: . . - Brindar el servicio de medicina ; ;
i Correos a través de jornadas mdviles en el DE I 424 |
i o . . general. i j
; interior del pais con medicina : |
: preventiva. | i
F | Atender las consultas del personal ! ; j
: | en la clinica empresarial de la DGCo | _ . . - % !
; , . . i Brindar el servicio de medicina r j
! Correos a través de jornadas mévilesenel i ers DE {133 |
o . - pediatrica. ;
interior del pais con medicina ;
i preventiva.
Atender las consultas del personal i
en la clinica empresarial de laDGCo | . . ;
. . . Brindar el servicio de |
Correos a través de jornadas moviles en el DE 200 |
s . .. odontologia. !
interior del pais con medicina %
|

preventiva.




Desarrollar los procesos
Dar cumplimiento al plan anual de | formativos ensefianza-

| Correos o . ) AP 44
capacitaciones de la escuela postal. | aprendizaje a través de
B seminarios, charlas y talleres.
Elaborar los requerimientos de las | Presentar los requerimientos a
Correos prestaciones para el personal de la | la Gcia. de Administracién para AP | 3
DGC. o su tramite en UACI-MIGOBDT.
g ' Elaborar planillas de la DGC {Fondos | Emitir planillas de pago de ?
Correos } FAE y GOES). salarios (Fondos FAE y GOES). AP
' Elaborar planillas de la DGC (Fondos Em!smr.\ de planillas de_ pago de
Correos [ FAE y GOES). cotizacionesy aportaciones del AP 24
R |PREY ISSS (Fondos FAE y GOES). i
Emision de planiflas de pago de |
Correos Elaborar planillas de la DGC (Fondos | cotizaciones previsionales AFP, AP %6
: FAE y GOES). INPEP e IPSFA (Fondos FAEy
; | GOES).
f Crear una cultura de prevencion | ;
medioambiental, seguridad y salud | Supervisar el cumplimiento del
) Correos ocupacional en el per§9n3| de la program_z? de ge_stién de AP 12
; Inst.  logrando  mitigar  los | prevencion de riesgos ‘
| accidentes de trabajo y adquisicion | ocupacionales. { ';
' de enfermedades profes. N N |
[ Resguardar los documentos de la | Recibir y archivar la ;
‘ Correos DGC segtin el tiempo establecido en | documentacién de oficina DE | 132 :
‘ el manual de procedimientos. central de laDGC.
| Correos R evisar c?atos ingresados .al . Conciliar saldos de activo fijo. AP L4
; inventario general de activo fijo. *. | _ :
{ Revisar datos ingresados al | Retirar y verificar bienes en mal f
: Correos . . g AP I
! inventario general de activo fijo. . | estado. 4
§ Planificar rutas para la revisidn de | Verificar inventarios de los
I Correos . . . .. AP | 4
» inventarios. activos fijos. ;; o
{ Realizar el mantenimiento de Brindar mantenimiento general
Correos infraestructura en la oficina central |a las oficinasde la DGC a nivel DE 181
y oficinas postales de la DGC. nacional. )
Recibir y tramitar los |
Revisar la parte técnica, econémica | requerimientos de bienes y i
Correos y legal de los requerimi_entos servici(_)s de las unidades y DE 33
presentados por las unidades gerencias de la DGC para
solicitantes. gestionar ante la UACI-
| MIGOBDT. | )
! Realizar la ejecucién fisica y Elaborar la disponibilidad | ’
} Correos financiera del plan de compras de | financiera y reprogramacion de AP | 12

1
!

acuerdo a lo programado.

fondos del plan de compras.




Dotar de los suministros necesarios
para el funcionamiento de todas las

Suministrar bienes de uso y

' Correos Gerencias, Unidades, consumo a las oficinas centrales DE 261 |
3 Departamentos y oficinas postales a | y regionales.
nivel nacional.
{ - 1
; Levantamiento de inventarios de Realizar el inventario fisico de |
| Correos existencias de bienes de uso y los bienes de uso y consumo en AP 2 5
consumo. existencia. ;
i . . Realizar limpieza en oficinas
; Brindar el servicio de aseo y orden - :
i Correos en la DGC centrales y oficinas postales del AP 12 |
‘ AMSS.
Coordinar el servicio de fumigacién | Brindar el servicio de fumigacién [
Correos para el control de plagas y a ia Ofic. Central de laDGCy a AP 12
| roedores. las 13 oficinas departamentales. |
Coordinar el mantenimiento Brindar el mantenimiento s
Correos mensual para motocicletas de la preventivo y correctivo a las DE E 40 1
‘ DGC. motocicletas de la DGC. ?
. . Brindar el mantenimiento
Coordinar el mantenimiento . .
Correos . preventivo y correctivo a los DE 18
mensual para vehiculos de la DGC. ,
’ vehiculos de la DGC. ‘ :
! Brin | servici tencion al E e resultado de la |
Correos _ dar el servicio de atencidn a ntrfa’ga d ta . DE 23902
! cliente. gestidn de atencion al cliente.
| Coordinar la ej i6 1 ién | Elaborar requerimiento de
Correos E gecucnon de la gestion | Ela _ q AP 16
| presupuestaria. salarios GOES.
Coordinar la ejecucién de la gestién Elaborar formulario de remisién |
Correos .J & de documentos (FAE) para DE 154
{ presupuestaria. .
devengamiento. | ]
Coordinar la ejecucién de la gestion | Elaborar reporte de egresos FA |
Correos .J & borar rep o g s FAE AP 24 |
presupuestaria, y GOES por especifico. ‘r i
rdinar la ejecucion de la gestién | Elaborar reporte de ejecucid 1’ !'
Correos Coo . ] g aborar rep e ejecucion AP L1
presupuestaria. B del presupuesto gastos FAE. g
Realizar el pago de salarios L !
| . pag .. y Elaborar requerimientos de ‘=
i Correos compromisos adquiridos por los , AP { 32
! salarios.
b empleados de laDGC. -
Realizar el pago de salarios y
i Correos compromisos adquiridos por ios Efectuar pagos de salarios. | AP 32
| empleados de la DGC.
Realizar el pago de salarios y ;
! Correos compromisos adquiridos por los Liquidar planilfa de salarios. AP 32 i
empleados de la DGC. r
Realizar el pago de salarios . . i
.p & s . y Registrar mensualmente libros ‘
Correos compromisos adquiridos por los de bancos de paraduria AP 24
empleados de la DGC. ‘ pag )
i arios . L.
Realizar e! pago de y ?I Y Realizar reporte de tramite de
compromisos adquiridos por los

1 Correos

empleados de la DGC.

subsidio de incapacidades.




Coordin‘ar, ejecutary dar
seguimiento a las actividades

Elaborar reportes diarios de

Correos . . DE 259
! relacionadas con los ingresos FAEy | ventas FAE.
2 GOES. -
! Coordinar, ej . =
! Jinar, ejecutary'd_ar Elaborar consolidado mensual
‘: seguimiento a las actividades . ,
| Correos . . de ventas e ingresos FAEY AP | 12
‘: relacionadas con los ingresos FAE y GOES |
' GOES. o }
' Coordi j ey ;
i s:Oufr:)?:r?t:J:i:zaarcziS:i; des Realizar conciliacion mensual
: Correos & . . del sistema de facturacion en AP 12
 relacionadas con los ingresos FAE y linea
; | GOES. )
' | Coordinar, ejecutar y dar -
: - . Elaborar conciliaciones
: seguimiento a las actividades - i
t Correos . . bancarias de las cuentas AP 12 |
2  relacionadas con los ingresos FAE y institucionales ; |
|GOES. ' ]
| oordinar la gestién de pago por o .
E Coo d nariag Pago po | Elaborar pdliza de reintegro de | |
i Correos adquisiciones de menor cuantia fondos t Dt 59 |
* {Fondo Circulante). '
, Coordinar la gestidon de pago por Registrar libro de banco |
! Correos adquisiciones de menor cuantia mensualmente AP 12
" | (Fondo Circulante). i |
Coordinar la gestién de pago por | Elaborar reporte de pélizas ; !
. Correos adquisiciones de menor cuantia emitidas por especfico AP | 12 |
| (Fondo Circulante). | > porespeciico. |
: Coordinar la gestion operativa, ;
Correos financiera con las administraciones | Elaborar y verificar las cuentas DE | 43
postales por el intercambio de|internacionales. '
; - i correspondenci@. 4
| Coordinar la gestion operativa, :
Correos financiera con las administraciones | Elaborar y verificar [as cuentas DE 37 |
postales por el intercambio de|internacionalesanuales. 1
| correspondencia.
Facturar los  servicios, dar | Registrar las ventas e ingresos
Correos seguimiento al cobro y remesar los | de las cuentas por cobrar de la AP 24
fondos a donde correspondan. | cartera de clientes FAE y GOES. i
Facturar los servicios, dar | Consolidar los ingresos
Correos seguimiento al cobro y remesar los | percibidos por los servicios del AP 12
fondos a donde correspondan. correo tradicional. | |
Presentar la liquidacion mensual de Elaborar requerimientos de
Correos combustible de cada uno de los combustiblg AP 24
vehiculos de la DGC al MIGOBDT. '
Presentar la liquidacién mensual de Elaborar liquidacién mensual de
Correos combustible de cada uno de los combustib(I]e AP 12
vehiculos de la DGC al MIGOBDT. | '




. Presentar la liquidacién mensual de Elaborar cuadratura mensual de
Correos combustible de cada uno de ios AP 12
vehiculos de la DGC al MIGOBDT. cupones.
Mantener las oficinas de la DGC a Registrar mensualmente los
nivel nacional surtidas debidamente | .
Correos ingresos y egresos de sellos AP 12
de sellos postales para el franqueo
- | de la correspondencia. postales por ventas. _.
Mantener las oficinas de la DGC a . i
; 1 nivel nacional surtidas debidamente EIabon.'ar la factura de retiro de {
' Correos de sellos postales para el franqueo especies postales de [a DGl y AP 12
de la correspondencia. cargo a la DGC. ‘1
Mantener la comunicacién
Correos tecnoldgica a nivel nacional e|Actualizar el software antivirus. AP 12
internacional de la DGC.
Mantener la comunicacion Realizar copia de seguridad de *
Correos tecnolégica a nivel nacional e . AP 12 |
internacional de la DGC. bases de datos y aplicaciones.
Mantener la comunicacién ‘
Correos | tecnolégica a nivel nacional e | Brindar soporte técnico de IPS. t DE 34
| internacional de la DGC. :
Mantener la comunicacién Desarrollo, implementacion y {
: Correos tecnoldgica a nivel nacional e . . i AP 12
internacional de 1a DGC. mantenimiento de aplicaciones.
: Mantener la comunicacién | Brindar mantenimiento ’
| Correos tecnolégica a nivel nacional e | preventivo ycorrectivo de , AP 12
internacional de la DGC. equipo y red informatica. 1
Mantener la comunicacion Monitoreo de transmisién de
Correos | tecnolégica a nivel nacional ; mensajes EDI . AP 12
« internacional de la DGC. s )
1 Mantener la comunicacién Monitoreo y administracién de |
Correos tecnolégica a nivel nacional e servidores i AP 12
internacional de la DGC. ] ) o
1 Mantener la comunicacién | Brindar soporte técnico a
. Correos tecnoldgica a nivel nacional eusuariosy equiposde lared DE | 188
! internacional de la DGC. linformatica. ] ‘
Mantef\e.r la . comunicacion | Brindar soporte técnico a red de |
 Correos tecnoldgica a nivel nacional e telefonia DE 6 Z
; internacional de la DGC. , ] :
! Mantener la comunicacién Brindar soporte técnico a
Correos tecnolégica a nivel nacional e sistemas de gestidn DE 23
internacional de la DGC. )
Mantener la comunicacion Brindar soporte técnico a las
Correos tecnolégica a nivel nacional e _ . DE 86
internacional de la DGC. oficinas postales de la DGC.
Mantener la comunicacién
tecnolégica a nivel nacional e |Brindar soporte técnico GPS.

t Correos

| internacional de la DGC.

§




Correos

comunicacion
nacional e

| Mantener la
tecnolégica a nivel
internacional de la DGC.

Brindar soporte técnico a
sistema de video vigilancia.

DE

12

Correos

| internacional de la DGC.

Mantener la comunicacién
tecnolégica a nivel nacional e

Administrar el Firewall.

AP

12

Correos

Mantener la
tecnolégica a nivel
internacional de la DGC.

nacional e

comunicacion

Actualizacion de la Guia de
Encaminamiento Internacional.

AP

Correos

Promocién y divulgacion de los
servicios postales y logisticos para
dar a conocer la marca de
"Correos”.

| Correos

Promocién y divuigaciéon de los
servicios postales y logisticos para
dar a conocer la marca de
"Correos".

Organizar la participacién en
eventos postales nacionales.

DE

Dar a conocer el acontecer
postal a través de medios de
comunicacion (Tv, Prensa,
Radio, Pagina Web y Redes
Sociales). g

AP

12

[ Correos
|

Registrar y controlar los envios con
cddigo identificador de barras en la

cadena de valor del servicio postal.
!

Verificar los registros de los
envios con cédigo identificador
_de barras en el sistema
operativo [PS.

AP

12

i Correos

Actualizar las guias operacionales
idel servicio postal y de
i encaminamiento de la
correspondencia y  paqueteria
nacional.

 Encaminamiento Nacional.

Actualizar la Guia de

AP

Correos

| Actualizar las gufas operacionales

| nacional.

idel servicio postal y de
encaminamiento de la
correspondencia y  paqueteria

Actualizar la Guia Operacional
EMS.

AP

Dar a conocer las disposiciones
administrativas y operativas de los
servicios postales y logisticos a las
jefaturas regionales vy jefes
departamentales.

Realizar reuniones de trabajo
con jefaturas regionales y
departamentales.

AP

Correos

Supervisar los procesos operativos,
administrativos de los
departamentos que corresponden a
la Gerencia de Operaciones
Postales y Servicios Logisticos y
Jefaturas Departamentales.

Supervisar los procesos
operativos y administrativos
seglin programacion.

AP

12

24

. Correos

'

Consolidar el trafico postal de la
correspondencia y  paqueteria
nacional e internacional procesada. |

Elaboracidn de las estadisticas.

;
]
;
|
|
\




Supervisar los
administrativos,

procesos
operativos vy

Realizar visitas de Supervision a

Correos financieros en las oficinas postales|oficinas postales de los 7 AP 48
de ios 7 Deptos. asignados a la|Deptos. de ia Regional 1
regional 1. B )
Supervisar los procesos . . -
. . . Realizar visitas de supervision
3 administrativos,  operativos vy -
: Correos . . N de oficinas postales de los 7 AP 48
: financieros en las oficinas postales Deptos. de la Regional 2
Lo de los 7 Deptos. de la Regional 2. pros. '
Distribuir ia correspondencia y|Elaborar estadisticas de
Correos paqueteria en los municipios de los | distribucién de correspondencia AP 12
7 Deptos. de la Regional 1. y paqueteria, Regional 1. |
. . |Elaborar  estadisticas  de !
Admitir correspondencia, . ) |
. . . admision de correspondencia, ;
paqueteria y otros servicios que , L. ;
| Correos . . paqueteria y otros servicios que AP 12
1 brindan las oficinas postales de los|, : ;
; . brindan [fas oficinas postales, ;
: 7 Deptos. de la Regional 1. ) ;
| Regional 1. :
] Distribuir ia correspondencia vy |Elaborar estadisticas de
{ Correos paqueteria en los municipios de los | distribucién de correspondencia AP 12 |
| 7 Deptos. de la Regional 2. y paqueteria, Regional 2.
! . . | Elaborar estadisticas de
| Admitir correspondencia, " -
| , . . admisién de la correspondencia,
: paqueteria y otros servicios gue . .
| Correos . - paqueteria y otros servicios que | AP 12
: t brindan las oficinas postales de los |, . - ;
; ’ . brindan las oficinas postales, |
| 7 Deptos. de la Regional 2. ) a
§ Regional 2. " ]
' Elaborar estadisticas del
: Procesar envio de correspondencia | procesamiento de envio de
i Correos nacional e internacional en fase de | correspondencia nacional e AP 12 |
i importacion y exportacion. internacional, en fase de
5 | importaciény exportacion. ! )
: Veri ion, tran e . \
| Ve ficar la recepcién, transporte y Supervisar las  rutas  de
entrega de los despachos de . .
Correos . . . encaminamiento de despachos AP 36
correspondencia nacional asignada . .
de correspondencia nacional.
a cada ruta.
- L Supervisar las rutas de
Verificar la recepcién, transporte y . .
encaminamiento de despachos
Correos entrega de los despachos de . AP 24
. . de correspondencia
correspondencia internacional. . .
) internacional.
Distribucion domiciliar con | Distribuir la correspondencia !
| Correos diferentes clases de : tradicional  en el drea DE 34812
| correspondencia en el AMSS. metropolitana de S.S.
Distribucién domiciliar con | Distribuir la correspondencia |
Correos diferentes clases de|certificada en el drea DE 6840
| correspondencia en ef AMSS. metropolitana de S.S. )
i Distribucion domiciliar con | Distribuir ia correspondencia
| Correos diferentes clases deempresarial en el drea

correspondencia en el AMSS.

| metropolitana de S.S.




' Distribucién domiciliar con{ . . . .
: . Distribuir el medicamente en el
i Correos diferentes clases de 4rea metropolitana de S.5 DE 18139
! correspondencia en el AMSS. P o ]
; Distribucidn domiciliar de Distribuir la paqueteria
{ Correos diferentes clases de paqueteria en | ordinaria enel drea DE 448
: el AMSS. ) metropolitana de S.S. B
Distribucién domiciliar de Distribuir la pagueteria
| Correos diferentes clases de paqueteria en | certificada en el area DE 3931
" el AMSS. metropolitana de S.S.
: Distribucion domiciliar de - .
| . . Distribuir la paqueteria EMS en
' Correos | diferentes clases de paqueteria en . . DE 1110
g i el drea metropolitana de S.S.
| el AMSS.
| Distribucién domiciliar de - .
! . , Distribuir encomiendas postales
I Correos diferentes clases de paqueteria en . ) DE 596
‘ en el area metropolitana de S.S.
) el AMSS.
; . - o T
| Correos Procesa {a correspondencia Clasificar, expefilry IIQUIdaI.’ la DE 32998 ;
empresarial. correspondencia empresarial.
| Procesar la correspondencia Recolectar y recibir a 5
i Correos . p correspondencia de clientes DE 32998
i empresarial. . !
empresariales.
] . .- i Clasificar, expediry liquidar los
¢ Correos Procesar los servicios logisticos. | . . ‘e DE 21156
! o servicios logisticos.
| Recolectar los productos
 Correos | Procesar los servicios logisticos. logisticos de clientes DE 25972
' 1 empresariales.
| Gobernacidn Politica N N
; Coordinacién y articulacién . -
| Departamental de N Reuniones de trabajo DE 1
| interinstitucional.
San Salvador
Gobernacion Politica ; Coordinacién v articulacién Presidir Gabinete de Gestién
Departamental de N Y Departamental y Gabinetes AP 12
| interinstitucional. Vapes
! San Salvador | Misionales.
Gobernacién Politica Coordinacién y articulacién Participacién en eventos,
Departamental de A o DE 2
interinstitucional. talleres y capacitaciones.
San Salvador
Gobernacion Politica - i
Gestion territorial y atencion a Control y seguimiento de apoyo
Departamental de . Y v €8 - de apoy DE 146
comunidades. a programas sociales.
San Salvador
Gobernacién Politica L o Ll s . .
| Gestidn territorial y atencidn a Realizacion de inspecciones y
| Departamental de . - . DE 26
; comunidades. visitas territoriales.
1 San Salvador
Gobernacién Politica
Departamental de Realizacidn y asistencia a eventos. | Legalizacién de matrimonios DE
San Salvador |




Gobernacion Politica

Elaboracion de documentos

Coordinar el trabajo operativo y

Departamental de . . . . . ) DE 1
Sa:SaIva dor internos y funciones administrativas | administrativo del personal.
Gobernacion Politica . Control de agenda,
Elaboracion de documentos . Lo i
Departamental de . . . . requisiciones, y liquidaciones de DE 4 |
internos y funciones administrativas s !
San Salvador | la Gobernacion. ;
Gobernacion Politica | . Seguimiento al Plan de Trabajo
! Elaboracion de documentos L y :
Departamental de : internos v funciones administrativas 2020y Plan de Administracién AP 18 |
San Salvador y del Riesgo 2020.
Gobernacion Politica | ., Recepcién, elaboracion y |
| Elaboracién de documentos . ‘
Departamental de . . . . control de correspondencia DE 5 |
internos y funciones administrativas | . |
San Salvador interna y externa. |
ion Politica . : L.
Gobernacio ' Elaboracién de documentos legales ! Elaboracién de documentos |
Departamental de y o DE 2
San Salvador a la poblacion. juridicos. i
| Gobernacién Politica iy
Elaboracion de documentos legales | .
Departamental de .. Firma de documentos legales. DE 2
San Salvador a la poblacion. ;
1-Elaboracidn de Matriculas, 2-
' Elaboracién de Autenticas, 3- |
Elaboracion de ;
Gobernacidn Politica | Brindar servicios de elaboracion de | Recomendaciones, 4- Tramite
Departamental de | diferentes tramites administrativos, | de autorizacién de recibideros |  DE 8 |
Chalatenango autorizaciones y atencion al publico | de café, 5- Realizacion de i s
: Matrimonios, 6- Atender la ‘{ i
ventanilla de la Defensoria del
P ) i Consumidor. ;
1- Coordinacion del Gabinete de
Gestion Departamental y de los
! o . Sub Gabinetes Misionales. 2-
L oot Coordinacién de Espacios L s
Gobernacién Politica Interinstitucionales con instancias Coordinacion de la Comisién
Departamental de Departamental de Proteccion Ap 24
Gubernamentales en el . iy e
Chalatenango Departamento Civil Prevencion y Mitigacion de
; P Desastres, 3- Coordinacion del
CODESAN; 4- Coordinacion del

Gobernacién Politica
Departamental de
Chalatenango

| Desarrollo del trabajo de campo a
nivel territorial y participacion
social en el departamento.

I interinstitucionales

i
Comité Civico f
1- Reuniones de trabajo con los |
diferentes sectores y actores
locales de los diferentes
Municipios del departamento.
2- Participaciény
coordinaciones con los
diferentes Alcaldes o
Mancomunidades. 3- Apoyar
las diferentes actividades




i

{ Gobernacién Politica

Elaboracién de documentacion
administrativa, y brindar apoyo

1- Elaboracion de notas, 2-
Elaboracioén de informes, 3-
Encargarse del tema

Departamental de .. .l comunicacional de la AP 96

técnico y logistico para el )

Chalatenango . . . Gobernacion, 4- Llevar los

funcionamiento de la Gobernacién. |. R
inventarios y control del uso de
los bienes de la Gobernacion.
1- Seguimiento mensual al Plan
. e Seguimiento mensual al Plan Anual | Anual de Trabajo 2020.
Gobernacion Politica . -
de Trabajo y Seguimientos
Departamental de ) . . . - . AP 18
Chalatenango bimensual al Plan de Administracion | 2- Seguimiento bimensual al
de Riesgos Institucionales afio 2021. | Plan de Administracién de
Riesgos Institucionales 2020. S |

Proteccion Civil, Acompafiamiento mediatico, apoyo

Prevenciény e informacion permanente a las Coordinar entrevistas con los DE 1

Mitigacion de autoridades de la Direccion General | medios de comunicacion.

Desastres de Proteccién Civil
i Proteccién Civil, Acompafiamiento mediatico, apoyo

Prevencion y e informacion permanente a las Planificar y coordinar DE 2

Mitigacién de autoridades de la Direccién General | conferencias de prensa.

! Desastres de Proteccién Civil
Proteccion Civil, |, . ., .
) Asistencia, asesoria y colaboracion .. .,
Prevencion y - - Revision y elaboracién de
e i juridica a la Direccién General de AP 12
Mitigacién de i e documentos legales {
i Proteccion Civil |

Desastres !

Proteccién Civil, . . . ‘e

Prevencion Asistencia, asesoria y colaboracion

Ny y juridica a la Direccién General de Emision de opiniones legales DE 2
! Mitigacion de . - :
Proteccién Civil
i Desastres
. . . ! Apertura de Libros de

Proteccién Civil, . . , P P . .

Prevencién Asistencia, asesoria y colaboracion | Comisiones del Sistema __
P v juridica a la Direccién General de Nacional de Proteccion Civil, ! DE 19 |
i Mitigacion de e . s ;
: Proteccion Civil Prevencion y Mitigacion de
i Desastres
e Desastres.

i Proteccién Civil, \ . ., . Apoyar los procesos de
: . Asistencia, asesoria y colaboracion L
Prevencién y . . capacitaciones en temas
N juridica a la Direccion General de - i\ DE 2
Mitigacion de e e juridico-legales con enfoque de
Proteccion Civil ) ;
Desastres género y equidad.
Proteccién Civil, . . . .l
., Asistencia, asesoria y colaboracion . . e
Prevencion y L . Asistencia y asesoria juridica a
e juridica a la Direccién General de . AP 12
Mitigacion de P los ciudadanos
Proteccidn Civil
Desastres

Proteccion Civil,
Prevencion y
Mitigacion de
Desastres

juridica a la Direccion General de
Proteccion Civil

Asistencia, asesorfa y colaboracién

Elaboracién de Certificaciones
de Acuerdos

=
=
=
"
<




c e Elaboracién, coordinacion y
Proteccion Civil, . .. ,
. ejecucion de procesos de Elaborar informes mensuales de
Prevencion y e s . L .
e, planificaciéon y administracion de la | avance del Plan Operativo Anual AP 12
Mitigacion de s .
Direccién General de Proteccion 2020
Desastres . .
Civil '
Proteccién Civil, El.abor.a’clon, coordinacion y o -
Prevencion y ejecucién de procesos de Seguimiento al cumplimiento
e planificaciéon y administracién de la | del Plan Anual de Trabajo 2019 AP 2
Mitigacién de L <
, Direccién General de Proteccién ly 2020
| Desastres . i
! Civil §
PP . i . Py
P i : i
Proteccion Civil, Capacitac on del proyecto Rg,d P9ner 'a' disposicion de la ~
Prevencién y Mesoamericana para la Gestion Direccién General de Proteccion
. Integral de Riesgos a personal de la | Civil la Plataforma Red AP 12
Mitigacion de Y g . .
‘ Direccién General de Proteccion Mesoamericana para la Gestion
Desastres . .
Civil Integral de Riesgos
Proteccion Civil, Implementacion de la ‘
Prevencién y Desarrollo del Proyecto INFORM plem . ‘
N . herramienta sobre los Indices de DE 2
Mitigacién de {Index For Risk Management) iy .
Gestion de Riesgo
Desastres
Proteccion Civil, Capacitacién en Sistemas de s
) 9 . Capacitacion al personal del
Prevencion y Informacién Geoespacial al . . . .
N L, nivel central y técnicos del nivel DE 2
Mitigacion de personal de la Direccién General de .
i territorial
Desastres Proteccion Civil
Asistencia y asesoria a la Direccién . -
. .. sl e Monitoreo y seguimiento
Proteccién Civil, | General de Proteccion Civil, en el ,
i " | 4 permanente de fenémenos
! Prevencién y area de Alerta Tempranay . .
s g _hy . hidrometeoroldgicos, AP 55
i Mitigacion de definicién de criterios para las - .
! . . volcanicos, geoldgicos o
' Desastres declaratorias de alertas, avisos y . X ,
e . situaciones de otra indole
advertencias.
' Proteccién Civil,
Prevenciony Elaboracion de plan de trabajo con | Actualizar el Plan de Trabajo de AP )
Mitigacion de la Comisién Técnica Cientifica la Comisién Técnica - Cientifica
Desastres -
Establecer dreas de trabajo
NP .. . onjunta con el
Proteccion Civil, Establecimiento de mecanismos de con) . € sc.ector
. A s académico, gremial y con
Prevenciény Comunicacién y Coordinacion con .
e . . ‘. organismos cooperantes y AP 8
Mitigacién de actores nacionales Académico y .
o e ONG’S, vinculados con la
Desastres Técnico- Cientifico. Co: -2
: temaética de Reduccién de |
( Riesgos de Desastres | -
! Proteccion Civil,
Prevencién . . Inspecciones y andlisis de riesgo
.e.e co v Inspecciones en zonas de Riesgo P y analisis 8 DE 5
Mitigacién de estructural
Desastres | e
Proteccion Civil,
Prevencion y . . Seguimiento de obras de
Pl Inspecciones en zonas de Riesgo I .
I Mitigacién de ! mitigacion de riesgo estructural
| Desastres f




Proteccion Civil .y N -
Prevencion y ! Gestion de Adquisicion de bienesy | Realizar proceso de solicitud de
e servicios para la Direccién General | requerimiento de bienesy AP 25
Mitigacion de de Proteccion Civil servicios a la UACI
Desastres ) )
Proteccion Civil, . N .
. Gestion de Adquisicidn de bienesy . i
Prevenciony . . . Administracion de Contratos y
e g servicios para la Direccién General AP 25
Mitigacién de e Ordenes de Compra
de Proteccion Civil.
| Desastres 1
Proteccién Civil, Verificacién y distribucién de bienes |
Prevencion y y servicios para ser entregados al Entrega de suministros de
e g L . AP 12
Mitigacion de personal de la Direccion General de | bienes.
Desastres | Proteccién Civil. i
Proteccién Civil, Verificacion y distribucién de bienes .
‘s . Entrega de Bienes a personal de
Prevenciény y servicios para ser entregados al o
e L la Direccion General de AP 22
Mitigacion de personal de la Direccién General de R
i [P Proteccion Civil ;
{ Desastres Proteccién Civil. |
Proteccion Civil, .. e . . Gestion de Mantenimientos
iy Administracidn y mantenimiento . .
Prevenciény . . preventivos o correctivos a
e g preventivo y correctivo de la flota - s AP 125
Mitigacién de . parque vehicular de la Direccién
| vehicular ~ o e
‘ Desastres General de Proteccién Civil
Proteccion Civil, . . . .
g Administracion y mantenimiento i .
Prevencién y . . . Recepcidn de vehiculos con
N preventivo y correctivo de ia flota - . AP 120
Mitigacion de . mantenimiento realizado.
vehicular )
Desastres i
Proteccidén Civil, . . - | Prestacién de servicio de
‘e | Administracién y mantenimiento i
Prevenciony . . i Transporte al personal de la
Y preventivo y correctivo de la flota . . . DE 40
Mitigacion de . ; Direccion General de Proteccion
vehicular .
Desastres Civil
Proteccion Civil, Control y distribucién de
ion stible para vehiculos de | AT .
Prfe\./en(io Y C(')mblf’ 'ble para v dfe, a Distribucion de combustible. AP 12
| Mitigacion de Direccién General de Proteccion
Desastres | Civil. |
| Proteccion Civil, Control y distribucién de
Pr i6n stible para vehicul la . ., .
?Yemf,o Y C(.)mblf o P 0s d_e , Revision de Bitdcoras y Facturas. AP 150
Mitigacion de Direccion General de Proteccién
Desastres Civil.
Proteccion Civil,
i6n inistracién del Fond .
Prfe\./entfl'o Y A.d minl ' ° Pago de viaticos DE 414
| Mitigacion de | Circulante.
| Desastres ’

i Proteccién Civil,
i Prevencién y

{ et .z

i Mitigacion de

i Desastres

Administracion del Fondo
Circulante.

Compras de emergencias

1‘ Proteccion Civil,
! Prevencion y
| Mitigacion de
 Desastres

| Administracion del Fondo
Circulante.




Proteccion Civil,

Elaboracién de documentacién

Prevencion y Gestién de misiones oficiales al . . 5
s g . : y tramite respectivo para DE 4
Mitigacion de | Exterior. . o .
! misiones oficiales al exterior
Desastres
Proteccién Civil .
. ! Mantenimiento de la . .
Prevencién y . . . Gestion de mantenimiento de la
ey infraestructura de la Direccion . AP 12
Mitigacion de e infraestructura ‘ ‘
General de Proteccion Civil ; f
Desastres , e ; ?
Proteccién Civil, Dar seguimiento al funcionamiento ., . f
. .. .. Participacion en reuniones de
Prevencion y y fortalecimiento de las Comisiones . . .
e . trabajo de las jefaturas del nivel AP 24
Mitigacidn de Departamentales, Municipales y .
e nacional
Desastres Comunales de Proteccién Civil [
E e - . . | Participacion en las reuniones
Proteccion Civil, Dar seguimiento al funcionamiento ‘ P . s
‘e . .. de trabajo de las Comisiones
Prevenciony y fortalecimiento de las Comisiones .,
N L Departamentales de Proteccion AP 84
Mitigacion de Departamentales, Municipales y . . :
e Civil a través de los Técnicos del !
Desastres Comunales de Proteccién Civil . . i
3 nivel territorial
. . . . . . Participacion en las reuniones
Proteccién Civil, Dar seguimiento al funcionamiento P . . .
. . .. de trabajo de las Comisiones
Prevencion y y fortalecimiento de las Comisiones - s
N . . Municipales de Proteccién Civil AP 636
Mitigacion de Departamentales, Municipales y ., L. . .
AN a través de los Técnicos del nivel |
Desastres Comunales de Proteccion Civil L
territorial i
e I . . Seguimientoy supervisiénala |
Proteccion Civil, Dar seguimiento al funcionamiento g L s y sup ey .
) . . elaboracién y/o actualizacién de | |
Prevenciény y fortalecimiento de las Comisiones . ; ;
N . los planes de trabajo de las i AP 14
Mitigacién de Departamentales, Municipales y . : &
I Comisiones Departamentales de ! |
Desastres Comunales de Proteccidn Civil e e s i
Proteccion Civil ) (
Proteccion Civil, Dar seguimiento al funcionamiento L ., i [
. - . Reunidn de evaluacién de ! ;_
Prevencién y y fortalecimiento de las Comisiones . . [
e . . cumplimiento con Técnicos AP 12
Mitigacién de Departamentales, Municipales y g
i IR Departamentales ? ;
| Desastres Comunales de Proteccion Civil !
T 1
Proteccion Civil, Dar seguimiento al funcionamiento
Prevencion y y fortalecimiento de las Comisiones | Elaboracién y envio de informe
cer o es .. . . AP 672 |
Mitigacion de Departamentales, Municipales y de actividades semanales. :
Desastres Comunales de Proteccién Civil
Proteccion Civil, Actualizar la acreditacidn de las
Prevenciony Coordinacién y consolidacion de las |y los representantes AP 1
Mitigacién de Comisiones Técnicas Sectoriales institucionales ante las
Desastres Comisiones Técnicas Sectoriales. |
Proteccién Civil, ; E !
Prevencion y Fortalecimiento del recurso Seguimiento de actividades de !
e ag ‘. . AP 12
Mitigacién de humano técnico territorial ! la Intraweb |
Desastres § ;

Proteccion Civil,
Prevencion y
Mitigacién de
Desastres

Revision, actualizacién y evaluacion
de los Planes Contingenciales y de
Concentracion Pablica

Elaboracion de Mecanismos de
Coordinacion Interinstitucionai
para eventos de concentracion
masiva

f




Proteccion Civil,
Prevencion y

Monitoreo permanente de
incidentes a través de la realizacion

Recepcién de informacién

meteoroldgica y geoldgica y su
respectiva transmision a las

cer s . . AP 366
Mitigacion de de turnos en el Centro de diferentes estaciones del
Desastres Operaciones de Emergencia Sistema, por todas las vias de
S e radiocomunicacién
Proteccién Civil, Monitoreo permanente de .,
i i L , ... | Realizacidn de turnos para
{ Prevencién y incidentes a través de la realizacién . .
IR monitoreo y seguimiento de AP 366
{ Mitigacion de de turnos en el Centro de
; . . novedades
| Desastres Operaciones de Emergencia D
Proteccién Civil, Revision permanente del estado de Manter'nmlento p.eventwo y
. . . correctivo de equipos de
Prevencion y los equipos del Sistema de . g
o . .. radiocomunicacién de la AP 12
Mitigacién de Radiocomunicacion y su . i s
. . Direccién General de Proteccién !
Desastres mantenimiento respectivo Civil
Proteccion Civil,” I i
Prevencién y Soporte a las Tecnologias de la . .
s P s Mantenimiento preventivo AP 320
| Mitigacion de Informacién y la Comunicacién
{ Desastres
' Proteccion Civil,
Prevencion Soporte a las Tecnologias de la . .
s 4 P ”as € gl . e., Mantenimiento correctivo DE 41
Mitigacion de Informacion y la Comunicacion |
Desastres o ) f
Proteccién Civil, i
Prevencién | Soporte a las Tecnologias de la . "
N 4 P . g . Mantenimiento a red de datos | DE 7
Mitigacién de Informacién y la Comunicacién |
Desastres |
i Proteccién Civil, f 5
' Prevencién Soporte a las Tecnologias de la - e
P 4 op . g .S e:, Mantenimiento a red telefénica |  DE 5
i Mitigacion de Informacion y la Comunicacién <_
Desastres
Proteccién Civil,
Prevencio Soporte a las Tecnologias de la . e ”
. 'e ?ony po i € & . Asistencia técnica informatica DE 55
Mitigacion de Informacién y la Comunicacion
Desastres | i B
Proteccion Civil,
Prevenciény Administracion de Contrato de Soporte Técnico a Radio DE 56
Mitigacion de Radio Comunicacion RED Comunicacién RED
Desastres :
Proteccién Civil, :
Prevenciény Administracién de servicios web Soporte tecnolégico de los
NS s - S DE 22
Mitigacion de institucionales. servicios web institucionales.
Desastres - { ~
| Proteccién Civil,
Prevencién y Administracién de servicios web Soporte técnico a Matriz de DE 1

Mitigacion de
Desastres

[

institucionales.

Riesgos Municipales




! }’?OEECE|OH EZIVII,
Prevenciony Administracidn de servicios web Mantenimiento a los servicios AP 48
| Mitigacion de institucionales. web institucionales.
| Desastres ]
; Proteccién Civil,
! Prevencidon y Administracion de servicios web Publicacién en los servicios web AP 48
Mitigacidn de institucionales. institucionales.
Desastres
Proteccion Civil, j . (
Prevencidony | Administracién de servicios web Creacion de respaldos de los
e, G .. N AP 48
Mitigacién de { institucionales. Servicios Web Institucionales.
Desastres |
Gobernacién Politica | Reunion de Asambleas
Departamental de | Gestion de Articulacién Territorial . . AP 12
! : Ciudadanas Municipales
| Usulutén |
I! Ve e ! - {
| Gobernacidn Politica | .. . . Reunidn con la Comisién
| | Gestidn de Articulacion .
| Departamental de g N Departamental de Proteccién AP 12
: Interinstitucional .
| Usulutén i Civil
ion Politica | _ . N :
§ Gobernacié ’ Gestién de Articulacion Reunién con el Gabinete de .
| Departamental de ; e s AP 12
; | Interinstitucional Gestidon Departamental
' Usulutén i
%Gobernacién Politica 5 Gestién de Articulacion Reunién con los Gabinetes
i Departamental de R Sectoriales ¢ Gabinetes AP 12
; . | Interinstitucional - ;
' Usulutan ; | Misionales ;
| | Entrega de Recursos prestados |
i Gobernacién Politica | en respuesta a las solicitudes
i Departamental de i Servicios a la Ciudadania recibidas como apoyo DE 3
' Usulutan i interinstitucional (canope, sillas,
| sonido) ‘
Gobernacién Politica | Informe bimensual de
Departamental de Planificacidn anual y seguimiento seguimiento del Plan de Riesgos AP 6
Usulutan | 2020
Gobernacidn Politica
e s - Informe mensual del Plan de
Departamental de Planificacién anual y seguimiento . AP 12
» Trabajo 2020
Usulutén !
Gobernacién Politica Elaboracién mensual de
Departamental de Gestién de apoyo administrativo requisicion de materiales de AP 12
Usulutédn oficina
Gobernacidn Politica Control de asistencia del
Departamental de Gestién de apoyo administrativo AP 12 |

Usulutdn

personal de Gobernacion

Gobernacion Politica
Departamental de
Usulutén

Gestidn de apoyo administrativo

Informe Mensual de Eventosy
[ . o
| Actividades




| Gobernacién Politica

Elaboracion de Liquidacién de

Departamental de Gestion ini i , p AP 48
P . lon de apoyo administrativo Combustible (Bitdcora)
Usulutan i
-
Gobernacion Politica ! *'
Departamental de Gestion de apoyo administrativo Ela.bora.c ion de Liquidacion de AP 12
‘ Caja Chica
Usulutan —; f
Gobernacién Politica |
. . o i los 22 |
Departamental de La | Gestlén de Articulacion Territorial Reuqu{m con los 22 Alcaldes AP 24
Municipales
| Paz
Gobernacion Politica | Asistencia de Reuniones |
Departamental de La | Gestion de Articulacién Territorial . AP 24
Oficiales
Paz
Gobernacion Politica | _ - Reuniones por Alertade |
] Gestién de Articulacion Emergencia por la Comisién
Departamental de La | TR . AP 12
Paz f Interinstitucionai Departamental de Proteccion
L Civil
5 . " | Coordinacidn y Gestién con las : ?
C . . ., . | i
ok Gestidn de Articulaciéon Entidades del Estado y otras | :
Departamental de La s . DE | 2
Interinstitucional Instituciones no ;
tPaz |
‘: | Gubernamentales |
Gobernacion Politica | - 6 e Articulacién o : |
Departamental de La R Inspeccibnen ZonadeRiesgo | AP | 12
| Interinstitucional 1 ;
Paz | ;
Gobernacion Politica | _ ., o | Reunién Ordinaria y !
Gestidnde A 0 . . |
Departamental de La % Iniirlin:titici:r:callﬂam n Extraordinaria de Gabinete de AP L2
| Paz ! Gestién Departamental |
i6n Politica | y - - '
Gobernacién Politica | Elaboracidn y Seguimiento de Seguimiento del Plan de Trabajo |
i Departamental de La . . AP 1
| paz Documentos Administrativos 2020
g:b::;a;'::tapr 3:(':_: Elaboracidon y Seguimiento de Seguimiento al Plan de Riesgo AP 6
Pazp Documentos Administrativos 2020 i
e
j Gobernacion Politica Elaboracion y Seguimiento de Reunidn de Planificacién con 5
Departamental de La . . . L AP 48 |
Paz Documentos Administrativos Personal de Gobernacion :
Gobernacién Politica Coordinacién v gestién Reunién ordinaria y ‘
Departamental de T ve extraordinaria del Gabinete de AP 12 |
interinstitucional L :
Sonsonate Gestion Departamental i ;
P . " ‘Apoyo territorial en iniciativas o .
Gobernacidn Politica f:ioc tszr:jt:sa?rr:ITa:g;'a o\;a ° Gestiones locales y apoyo con | f
Departamental de proy P recursos humanos, equipo y DE

Sonsonate

Ministerio de Gobernacién en
beneficio de la poblacién

otros




Gobernacion Politica

Promocidn y divulgacion de

Unién

interinstitucionales.

Civil, para atender emergencias
del Departamento de La Unién.

Departamental de Apoyo a la gestion comunitaria DE a0
Sonsonate programas gubernamentales
Gobernacién Politica Asesoria sobre diferentes
Departamental de Fomento de la organizacién social figuras Iegales de organizacion DE 1
Sonsonate (cooperativas, ONG,
: asociaciones agricolas, etc.}
Gobernaci6n Politica | o, .
Departamental de Gestién administrativa I(.:lgil::jacmn de fondos de Caja AP 12
Sonsonate
Gobernacién Politica Actualizacion de sistema de
; Departamental de Gestién administrativa control de asnften?lla v envio de AP 12
Sonsonate | respaldos a Direccién de
- Recursos Humanos
Gobernacién Politica Remision de informes de Plan
Departamental de Gestién administrativa de 'I:rab_a joy Pian t?e Rl(-e'sgos AP 18
Sonsonate Institucionales a Direccion de
i Planificacién
Gobernacién Politica Elaboracién y remisién de
i .y - . ita liquidacié
Departamental de % Gestidn administrativa b tacoras: de qu_ dac.‘?" de AP 12
Sonsonate : combustible a Direcciéon de
! ; Administracién
Gobernacién Politica | Requisicion de materiales de
Departamental de Gestion administrativa ofigina AP 12
Sonsonate
! Gobernacidn Politica | Atencién de la Ventanilla Recepcidén de denuncias de
Departamental de Descentralizada de la Defensoria violacién de derechos de DE 67
Sonsonate del Consumidor consumidores
Gobernacion Politica | Atencidon de la Ventanilla Asesorfa de Lev de Proteccién al :
Departamental de Descentralizada de la Defensoria Consumidor ¥ DE 26
Sonsonate del Consumidor
Gobernacion Politica | Coordinacion de la Comision Reunidn o extraordinaria de
Departamental de Departamental de Proteccidn Civil y | Comision Departamental de DE 2
Sonsonate apoyo al SNPC Proteccién Civil
Gobernacién Politica | Articulacién de Gabinetes de . ' .
i . . Reuniones de Gabinete de
Departamental de La | Gestion y otras instancias Gestién Departamental AP 12
Unién interinstitucionales. P ’
Gobernacidn Politica | Articulacién de Gabinetes de gzugz:;se::aﬁzgzt::z; .
Departamental de La | Gestidn y otras instancias P on AP 12

Gobernacién Politica
Departamental de La
Unién

H

| Incrementar y Garantizar la
participacién de las organizaciones
en los procesos de gestién y apoyo
a iniciativas sociales territoriales.

_} desarrollo de sus territorios. |

Apoyo a organizaciones socio-
productivas para el tema de
fortalecimiento de las
capacidades en los procesos de




; Gobernacién Politica

Incrementar y Garantizar la
participacion de las organizaciones

Elaboracion de planes y

Unién

Optima articulacién
interinstitucional.

La Union 2020.

: Departamental de La ol fortalecimiento a organizaciones DE 2
P en los procesos de gestion y apoyo . . e
Unidn L . . previamente identificadas.
a iniciativas sociales territoriales.
- . .. Brindar asesoria a las
Promover y facilitar la articulacion y L .
. e s . organizaciones socio-
Gobernacion Politica | participacién de organizaciones .
. . . productivas para que se
Departamental de La | socio-productiva y ciudadana en los |, DE 3
. L, involucren en los procesos de
Unién procesos de descentralizacién y e
v P descentralizacion y desarrollo
desarrollo econémico .
economico local.
- . ., Apoyar en el disefio de
Promover y facilitar la articulacién y .p Y . e
i - ' sy o lineamientos para facilitar la
Gobernacién Politica | participacién de organizaciones articulacién v participacién de
Departamental de La | socio-productiva y ciudadana en los . y P p. DE 1
P o las organizaciones socio-
Unidn | procesos de descentralizacién y . !
! . . productivas en los procesos de |
| f desarrollo econémico o . i
| i 5 descentralizacion.
Implementar junto con los !
gabinetes de gestién departamental |
espacios y mecanismos de
Gobernacion Politica | participacion ciudadana que .
. . Acercamiento de las
Departamental de La | potencien las expresiones e o DE 2
P e . . instituciones a la poblacion. {
Unidn organizativas existentes (Gabinetes i
méviles, ACD y Municipales toman "
decisiones en prioridades,
gestionan y hacen ¢ B
Implementar junto con los
gabinetes de gestidon departamental
; espacios y mecanismos de
i Gobernacién Politica | participacién ciudadana que Reunidn de seguimiento con
Departamental de La | potencien las expresiones Gobiernos Locales y otros DE 2
Unién organizativas existentes (Gabinetes |actores.
! méviles, ACD y Municipales toman
decisiones en prioridades,
gestionan y hacenc
Gestién de recursos, e Desarrollo de procesos
Gobernacion Politica |implementacién de procesos administrativos, controlar los
Departamental de La | administrativos, para garantizar la | bienes y servicios necesarios AP 12
Unién 6ptima articulacion para el funcionamiento de la
interinstitucional. gobernacion.
Gestién de recursos, e
Gobernacién Politica | implementacion de procesos Seguimiento de plan operativo y
Departamental de La | administrativos, para garantizar la | de Riesgo de La Gobernacién de AP 18

Gobernacidn Politica
Departamental de La
: Unién

Prestacion de Servicios a la
Ciudadania.

Realizacion de Matrimonios.




Gobernacion Polftica Prestacion de Servici | Emision de carnet de corretero
Departamentaldela | . 3 ervicios aia mision de DE 2
P Ciudadania. y destazador.
Union
Gobernacion Politica -, .
Prestacion de Servicios a la _ .
Departamentaldela | .. . Emisidn de actas anteriores. DE 4
., Ciudadania.
Union
Gobernacion Politica Prestacion de Servicios a la
Departamental de La . . Atencién a Ventanilla OIR. DE 1
P Ciudadania. [
Unidén !
rnacién Politica y - | ,
Gobernacion Politic Prestacion de Servicios a la Asesoria de Procesos Legales a
Departamentaldela | .. . X . DE 3
P Ciudadania. la Ciudadania.
Unién i
Elaboracion de Informes
Gobernacién Politica - i Semanales y Mensuales
Departamental de Control de Cumplimiento de metas AP 12
Santa Ana
Gobernacion PoIl’tica\w . - . Seguimiento al PAT2020 y
Departamental de Atencion Administrativa PAR2020 Y 18
Santa Ana
Gobernacién Politica | Atender las demandas de servicios gzt?\t:)ofli% el ?;r:?n(i:;:::::?c;:ec’ie
Departamental de que presta la Gobernacién. o . DE 1
vales de combustible.
Santa Ana
Gobernacion Politica | Atender las demandas de servicios do(:gz:]aemn'lczgitgndgella Archivo
Departamental de que presta la Gobernacién. Institucional DE 1
| Santa Ana stituciona.
§ | Elaboraci6n de Informes
! Gobernacién Politica - Semanales y Mensuales
Departamental de Control de Cumplimiento de metas. AP 12
i Santa Ana
Gobernacidn Politica Elaboracion de notas de
Departamental de Gestiones Realizadas . P AP 36
. solicitud ante otras instituciones
San Vicente A
Gobernacion Politica l
Departamental de Trabajo Territorial Inspecciones en vias de acceso AP 36
San Vicente i
Gobernacién Politica %
Departamental de Trabajo Territorial Visitas a Comunidades AP 96
San Vicente
Gobernacion Politica | Informe del Sistema de
Departamental de Apoyo Administrativo seguimiento al Plan de Trabajo |
| San Vicente 2020 5




Gobernacion Politica

Seguimiento Bimensual del Plan

Departamental de Apoyo Administrativ . AP 6
P - POy ° de Riesgo 2020
San Vicente
Gobernacion Politica e . L .
Requerimiento de Materiales a Elaboracién de Requerimiento
Departamental de bodega general de MIGOBDT de papeleria y materiales AP 12
San Vicente gag pap v !
Gobernacién Politica Reuniones Institucionales e i
Departamental de e e . Reuniones con Organizaciones AP 144 |
. Interinstitucionales
San Vicente |
Gobernacién Politica Reuniones Institucionales Reuniones de la Comisién
Departamental de e Departamental de Proteccion AP ;12
. Interinstitucionales L z {
San Vicente Civil
Gobernacién Politica . o Reuniones del Comité de Apoyo ’
Reuniones Institucionales e . . ;
Departamental de e Externo a la Penitenciaria AP 12 |
. Interinstitucionales . |
San Vicente QOriental
. itica . '
Gobernacion Politic Apoyo a Veteranos de Guerray Apoyo brindado a otras i
Departamental de . N . DE 45 |
. Excombatientes instituciones y poblacién l
San Vicente i
- Gobernacién Politica Apovo a Veteranos de Guerra Informe de la Reunién Ordinaria |
! Departamental de POy ) 4 del Gabinete de Gestién t AP 1
] . £xcombatientes ; :
3 San Vicente Departamental ; |
Gobernacién Politica Apoyo a Veteranos de Guerra y Reuniones del Gabinete de
' Departamental de . - . s AP 4 |
, . £xcombatientes Gestion y Gabinetes Misionales j
i San Vicente l i
, |
| Gobernacion Politica | . f
i Gobernacién Politica j Apoyo a Veteranos de Guerray Asambleas Ciudadanas |
: Departamental de | . .. AP 4 |
| . | Excombatientes Departamental y Municipales r
! San Vicente 5 ;
iy f Atencidn a Veteranos de Guerra
Gobernacion Politica .
Apoyo a Veteranos de Guerray y Excombatientes para el
Departamental de . - DE 730
. Excombatientes beneficio Programas y Proyectos
San Vicente .
o Sociales
Gobernacién Politica Gestiones Comunitarias y
Departamental de Servicios a la ciudadania seguimientos a la iniciativa DE 5
Cuscatlan ciudadana
. |
Gobernacion Politica i
. . . Apoyo Llenado de hoja
Departamental de Servicios a la ciudadania poy . . oja de DE 68
i sobrevivencia programa FISDL. |
Cuscatlan
g Préstamo de recursos logisticos
‘e - de la institucién
Gobernacién Politica (sillas, cano :):sr;?npoozzssala
Departamental de Servicios a la ciudadania ! by, p DE 8

Cuscatlan
|

de reuniones, apoyo de
transporte a comunidades) a
! demanda comunitaria




Gobernacidn Politica

Elaborar reporte de consumo de

Departamental de Gestién de apoyo administrativo. . AP | 12
X combustible z
Cuscatlan !
Gobernacién Politica Reunidn con la Comision E
Departamental de Gestién de apoyo administrativo. Departamental de Proteccién AP | 6
 Cuscatlan Civil
' Gobernacion Politica Informe mensual de |
{ Departamental de Gestidn de apoyo administrativo. Seguimiento del Plan de Trabajo AP 18 |
Ii Cuscatlan y bimensual de Plan de Riesgo !
Gobernacion Politica Coordinacién y Gestién
Departamental de N ¥ Reuniones Ordinarias de! G.G.D. AP 12
X Interinstitucional i
i Ahuachapan i
obernacion Politica el -, L
Gobe Coordinacién y Gestidn Reuniones mensuales de la |
Departamental de A . R AP | 12
X Interinstitucional comision de Proteccion Civil. 1
Ahuachapén |
Gobernacion Politica | Gestion articulada con las ch:gpaer:ir:;z;t:e\;l?:ag(;x;rsnu;r:to
Departamental de diferentes instituciones y . g‘ .. P DE | 2
) . . asociaciones y organizaciones i
Ahuachapéan comunidades organizadas.
[ del departamento.
Gobernacion Politica , \ . g
Coordinar y conducir el Comité Conmemoracion de acuerdos de
Departamental de .. AP 1
. Civico Departamental. paz. i
Ahuachapan
Gobernacion Politica | Elaboracion de documentos Seguimiento al Plan de Trabajo 5
Departamental de administrativos y seguimientoala 2020y Seguimiento al Plande | AP 18
Ahuachapéan planificacion. Riesgos 2020. !
Emision de Autenticas, i
Gobernacion Politica Resoluciones de Café, Permisos i
Departamental de Atencidn a la Ciudadania. p/ Correteros, Autorizaciones DE ; 1
Ahuachapan para Recibideros y beneficios de |
__|Cafe. I
: Jornadas de socializacién sobre é
¢ Unidad de Acceso a la | temas relacionados al Derecho al Gestionar capacitaciones o
i cr ar e e ke s . . AP 3
' Informacion Publica | Acceso a la Informacién dirigidos a | reuniones de trabajo.
: los servidores publicos.
i ir con las Normas Técnica .
Unidad dfe,Acc'esc? ala | Cumpli lo} casde Seguimiento al PAT 2020 AP 12
Informacion Puablica | Control Interno
Unidad de Acceso a la | Cumplir con las Normas Técnicas de | Seguimiento al Plan de AP 6
| Informacion Piblica | Control Interno Administracién de Riesgo 2020
. . Recepcidn de Solicitudes de |
. Ejecutar los procesos internos o ) 5
Unidad de Acceso ala . - . Informacién requerida por los i
necesarios y verificar los tiempos de DE 21 |

Informacidn Publica

| respuesta.

usuarios y emisién de
constancia de informacidn

Unidad de Acceso a la
Informacion Publica

Ejecutar los procesos internos
necesarios y verificar los tiempos de
respuesta.

Realizar requerimientos de
informacidn segln corresponda
a las areas organizativas




. Ejecutar los procesos internos i
Unidad de Acceso a la . . . . .
i necesarios y verificar los tiempos de | Elaborar reseluciones y notificar DE 14
Informacién Publica
3 respuesta.
Unidad de Seguridad | Caracterizar entradas y salidas del R.e ?Ilzar reg|§tro de personas
R . visitantes al ingresar a la AP 366
Institucional MIGOBDT y sus dependencias SR
institucion
Registro de vehiculos de
Unidad de Seguridad | Caracterizar entradas y salidas del | personas visitantes particulares AP 366
Institucional MIGOBDT y sus dependencias al momento de ingresary al
salir.
Unidad de Seguridad | Coordinacién y verificacién del Asngrn acion de posiciones
. . . L. mediante cronograma de AP 366
Institucional cumplimiento de medidas internas .
SPPPNE i e S T rOtaCIén ............ R—
. . L e . li rridos diariamente
Unidad de Seguridad | Coordinacion y verificacién del Rea. zar recorrl lanamen
. . . . verificando parqueos con AP 366
Institucional cumplimiento de medidas internas | .. .
vigilancia permanente B 0
Reuniones para dar
indicaciones a las /los agentes
Unidad de Seguridad | Verificacién de cumplimiento de de segurldad, seg.u.n sea
o .. necesario en posiciones de AP 48
Institucional trabajo interno y externo. .
| Plantel Nejapa, Bodega la :
Providencia y cuatro grupos de ’
N la torre
Presentar informes de
{ Unidad de Seguridad | Verificacion de cumplimiento de documentos administrativos, AP 1 |
! Institucional trabajo interno y externo. avances, libros de novedades, ,
f consignas y bitdcoras.
Control de vehiculos
i Unidad de Seguridad | Verificacion de cumplimiento de nacionales a través de bitdcoras
NN L. . . AP 366
 Institucional trabajo interno y externo. y sus respectivos registros de
| " chequeo.
Unidad de Seguridad | Verificaciéon de cumplimiento de Elaborar reporte mensual de AP ‘ 1
_lnstitucipnal “ trabajo interno y externo. Plan Anual de Trabajo.
! Seguridad permanente con ‘
Unidad de Seguridad | Resguardo y seguridad de las Recurso Humano laborando
o . . . . AP 366
Institucional instalaciones bienes y personal. turnos de 24 horas, con equidad
de genero
Monitoreo de apoyo con el
Unidad de Seguridad | Resguardo y seguridad de las sistema de video Vigilancia de AP 366
Institucional instalaciones bienes y personal. manera permanente con
- grabacidn las 24 horas
Unidad de Apoyo al Asistir a Ios.procesos d? adqulsmfén Prorroga enla contratacidn de ‘
CNODT y contratacién de la unidad Técnica ersonal para convenio de PPI PY 100
! del CNODT P P -
. Asistir a los procesos de adquisicion | Prérroga del contrato de
Unidad de Apoyo al . . . .
CNODT y contratacién de la unidad Técnica |arrendamiento del local para
del CNODT CNODT




Unidad de Apoyo al Asistir a los.[.:)rocesos dt:) adqu!smfon C.ontrataaon de §ervnaos de ‘
CNODT y contratacion de la unidad Técnica | Limpieza y logistica para UT- PY 100
o del CNODT CNODT
Unidad de Apoyo al sistir a |OS.|?I"OC€SOS d? adqu!sm!én Contratacion de servicios de
CNODT y contratacion de la unidad Técnica Telefonia fifa. movil e Internet PY 100
i del CNODT ,_ ja ]
Unidad de Apoyoal | Asistir a Ios.?rocesos d? adqu,anon Contrataqon de servicios de
| CNODT ly contratacion de la unidad Técnica | Arrendamiento de PY 100
9 del CNODT fotocopiadora multifuncional [
Asisti .« - -2 . }
Unidad de Apoyo al sistir a IOS'['JI'OCESOS d? adqugsnc!on Contratacion de servicios de |
CNODT y contratacién de la unidad Técnica agua purificada PY 100
' i del CNODT )
Unidad de Apoyo al A.mstlr.al segunmlen.to de I’a u_n idad Seguimiento al contrato de
, Financiera de la unidad Técnica del . AP 12
{CNODT arrendamiento
: . CNODT ,,,,,,, " —
. Asistir al seguimiento de la unidad | Seguimiento al contrato de
Unidad de Apoyo al . . . . .
CNODT Financiera de la unidad Técnica del |arrendamiento de AP 12
CNODT i fotocopiadora multifuncional
s Asistir al seguimiento de la unidad | Seguimiento al contrato de
i Unidad de Apoyo al . . . . . b e
> Financiera de la unidad Técnica del |limpieza y logistica internay AP 12
 CNODT
CNODT externa \
Unidad de Apoyo al A‘5|st|r.a | segwmlen.to de I’a u.n idad Seguimiento al contrato de :
CNODT Financiera de la unidad Técnica del Telefonia fia. mévil e Internet AP 12 |
CNODT | eietonia fa, |
] Asistir al seguimiento de la unidad Tramlta.r.y ges:c |?nar los pagos
i Unidad de Apoyo al - . . o de servicios basicos del
: Financiera de la unidad Técnica del |, AP 12
CNODT ! CNODT inmueble arrendado para el
: i CNODT.
. i . . . R f “““““““
" Unidad de Apoyo al A-SIStIr.al segulmlen.to de I,a u.n idad Liquidacion de vales de
CNODT Financiera de la unidad Técnica del combustible AP 12
CNODT o
. Seguimiento en la Direccién de
g;'g;?_ de Apoyoal Planificacién del MIGOB a planes de | Seguimiento al PAT AP 12
la UA-CNODT D T S B
. Seguimiento en la Direccién de - .
g;'g;?_ de Apoyo al Planificacién del MIGOB a planes de izgi::;:‘?;:ggvi:: Plan de Riesgo AP 6 |
: la UA-CNODT i
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AP (Acciones Programadas) Cantidad de eventos por afio
DE (Demanda) Cumplimiento con base a
demanda
PY (Proyecto) % de avance






