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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD DE GENERO Y
DEFINICION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES, SEGUN VERSION TRES, DE FECHA 7 DE JULIO

2021,

La Jefa de la Unidad de Género, actualiza el organigrama de la estructura organizativa interna, con
la finalidad de reconocer la dependencia directa con el Despacho Ministerial, y el cambio de nombre
como Unidad de Genero, de conformidad con [a estructura organizativa institucional segun version
13 con fecha 21 abril 21, asf también actualizar las firmas de los funcionarios actuantes a la fecha,
manteniendo la misma estructura, autorizada el 24 de noviembre 2020 en version 2,

La Unidad de Género, dependera directamente del Despacho Ministerial.

JEFATURA

Area de tipo estructural asesora, integrada por la Jefa de la Unidad, una Técnica, y una asistente
administrativa, pudiéndose contratar o incorporar personal, de acuerdo a las necesidades que
surjan para el cumplimiento de su mision, objetivos y funciones, de acuerdo con las

disponibilidades presupuestarias,
Su Mision, Visién, Objetivos y Funciones principales son:

Misién:

Promover la implementacion de las politicas pablicas, acciones afirmativas y proyectos especificos
referentes a Ja disminucién de las brechas de género, la prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres que corresponden a la Instifucién a través de velar por el cumplimiento de la
normativa nacional vigente.

Visién:

Ser una Unidad modelo que promueva politicas en pro de fa igualdad y equidad de derechos,
beneficios y oportunidades entre hombres y mujeres, fomentando la transversalizacion de la
perspectiva de género en todos los procesos del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Objetivo General

Planificar, propcner, coordinar, orientar, fortalecer y dar seguimiento a la transversalizacion del
genero en los procesos, promeviendo [a igualdad de oportunidades de derechos y deberes, entre
hombres y mujeres, del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,

""1'{,;_,Proponer mecanismos e mstrumentos de trabajo administrativos necesarios para el
' "'funmonam:ento de la Unidad de Género

: ',s_"‘Promover la incorporacion de fas accmnes derivadas del cumplimiento de legislacion
‘.. vigente en favor de las mujergSen.los Planes Anuales Operativos de las areas
organizativas del Ministerio de Gobernamén y Desarrollo Territorial.

3. Adoptar los mecanismos mstltumonafes pértlnentes y documentacién que generen
informacién sobre las relaciones de género;.;como insumo para la toma de decisiones
fortaleciendo el proceso de trans&zersalldad de género de la institucién.

4. Liderar el proceso de elaboracién del dlagnéstlco y formulacién de {a polltica institucional
de igualdad y no discriminacién y su respectivo plan de accién,

Pagina 1 de 2




AT ] MINISTERIO DI
“ Q@ . | COBERNACION
el Y DESARROLLO  MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
aommwons | TERRITORIAL UMIDAD DE GENERO

LU SALVAICR

e A N S 1 g

5. Facilitar la transversalizacién del principio de igualdad y no discriminacion en las politicas,
planes, programas, proyectos, normativas y acciones de |a institucion a través de un plan

" de igualdad.

Funciones principales:
1. Daré seguimiento al Diagnostico de desigualdades. y de la aplicacién de la Palitica
Institucional de Género

2. Promovera y coordinara procesos de formacion y sensibilizacién de género al personal
que fabora en el MIGOBDT, a través de dar a conocer, generar y aplicar herramientas,
tedricas, metodoldgicas y précticas para la transversaiizacion de género.

3. Fortalecera la incorporacion del enfoque de género en la normativa institucional, para
incorporar la perspectiva de género dentro-det MIGOBDT.

4. Brfndaré asesorfa especializada en género a los y las trabajadoras del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, por medio de consejerias, jornadas y talleres.

5. Capacitard al personal del MIGOBDT en estrategias de comunicacién inclusiva para
gue en su atencién a la ciudadania apliquen la transversalizacién de género en los
diferentes procesos dei Ministerio.

6. Elaborara y gestionard proyectos para fortalecer el proceso de sensibilizacién y
capacitacion en el MIGOBDT.

7. Supervisara, monitoreard y evaluara la generacién y andlisis de estadisticas, los
sistemas de informacion, la elaboracién y seguimiento de los indicadores sensibles al
geénero.

Facultades adicionales:

La Jefatura de la Unidad, podra requerir personal de las diferentes areas organizativas det
MIGOBDT, como enlaces con la Unidad; as! también para conformar la Comisién Institucional de
Género, otras Comisiones y Comités que sean requeridos de acuerdo con la legislacion respectiva.
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