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San Salvador, 05 de febrero del 2024.

El Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,

CONSIDERANDO:

D Que se cuenta con un Plan Estratégico Institucional, vigente desde su autorizacién del dia 01 de
febrero 2021, vigente hasta mayo 2024.

D) Que el articulo treinta y siete de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio
de Gobernacion y Desarrollo Territorial, establece:

“Todas las areas organizativas, elaboraran sus planes anuales de trabajo, que contendran sus propios objetivos
y metas, orientados al logro de los objetivos institucionales. Dichos planes, deberan considerar los indicadores
de resultados o desempefio, que permitiran la evaluacién de los mismos. Estos a su vez, formaran parte del
Plan Anual de Trabajo Institucional, que elaborar4 el Area de Planificacion Institucional y ser4 autorizado por
el Titular”.

Los Planes Operativos Anuales son autorizados por los o las encargados del Area Organizativa, y el Plan
Anual de Trabajo Institucional, por el Titular.

Las modificaciones en los Planes Anuales de Trabajo seran autorizadas por la Gerencia General, siempre y
cuando no afecte el diez por ciento de las actividades mensuales, ni el Plan de Compras Institucional; caso
contrario, sera el Titular quien autorice las modificaciones”.

180 Que el Plan Anual de Trabajo Institucional del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,
debe ser formulado para el afio fiscal correspondiente 2024, con la finalidad de fijar un modelo de
planificacion enfocado a resultados, para mejorar la prestacion de bienes y servicios institucionales.

POR TANTO: Con base en los considerandos antes expuestos y con el fin de dar cumplimiento al marco
normativo citado, el Sr. Ministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial,

AUTORIZA EL PRESENTE PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO DE
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2024.

DIOS UNION LIBERTAD
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SIGLAS Y ACRONIMOS

Ministerio de Gobernaciom y Desarrollo Lerritorial

Normas I'¢enicas de Conirol Interno, Lispecificas del MIGOBDT
Reglamento Interno del Organo Fjecutivo

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual

Dirececion de Planificacion Instilucional y Proyectos Estratégicos
Direccion General de Correos

Direccion General de Proteceion Civil, Prevencion v Mitigacidn de Desaslres
Diveccion de Administracidn y Logfslica

Mhireccion de Albereucs

Direccion de Compras Piblicas

Direceion Financiera Institucional -

Unidad de Género

Unidad de Gestionm Documental v Archivo

Dircecion del Regisiro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro
Direccidn de Infraestructura y Mantenimicnto.

Direccion Juridica

Dhreceion de Recursos Humanos v Bienestar Taboral

Direccidn de Comuunicaciones Lstratégicas

Direccion de Ordenamiento y Desarrollo Terrilorial

Dircecitn de Especliculos Pablicos, Radio v Televisiim

Unidad de Aceeso a la Informacién Pablica

Direceion de Gobernaciones Politicas Departamentales vy Administracion de
Centros de Gaobiemo
Dircecidn de Desarrollo e Innovacion Teenologica

Direceion de Imprenta Nacional

Direceion de Auditoria Interna.



INTRODUCCION

El MIGORDT cjecuta un maodelo de gestidn cstratégica, que prioriza y maximiza los procesos generadores de
valor v resulludoy de satisfaceion a la cludadania a través de la prestacidn de servicins de calidad y [a
promocion del desarrolio de los territorios, procurando dinamizar las aclividades productivas a nivel local ¥
prapiciar las bases para el desarrollo ccondmico y social del pais.

El MIGOBLY impulsa y ejecuta acciones para generar la pobernanza, como parte de la estrategia de
coordinacidn intra e inter institucional a través de las diferentes dreas de imlerveneion, lales como las
Gobernaciones Polilicas Deparlamentales; la Dircecidn General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion
de Desastres; Direceidn general de Correos; Direceidn General de Especticulos Piblicos, Radio y Television;
Direceidn de Registro de Asnciaciones v Fundaciones sin Fines de Lucro; asi como el impulso de los procesos
de ordenamiento ¥ desarrollo tereitorial, propiciando ¢l accesn ¥ cobertura universal para el desarrollo nlegral
de la poblacion, condieion necesariy para avazar cn maleria de desarrolle humana.

El presentc documento deseribe la programacion de actividades encaminadas a lograr los objetivos
establecidos en ¢l Plan Estratdgico Institucional, mediante el compromiso institucional de todos los
colaboradores del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Terrilorial, en la hiisqueda de la eficiencia v la
eficacia de la administracion piblica, traducida en la prestacion de servicios de calidad,

I. MARCO NORMATIVO, ESTRATEGICO Y PRESUPUESTARIO

1.1 BASE LEGAL

Mormas Técnicas de Control Interng del Ministerio de Gobernacicn, con énfasis en los articulos 37, 38, 3% ¥
40,

Art.37.- Todus las drcas arganizativas, claborarin sus planes anuales de trubajo, que conlendrin sus propiog
ohjetivos v melas, orieniados al logro de log ohjetives instiicionales. Dichos planes, deberdn considerar los
indicadares de resultados o desempefio, que permilirdn la evaluacidn de los mismos. Matos a su vez, formaran
partc del Plan Anual de Trabajo Institucional, que elaborurd el Area de Planilicacién Tnstitucional v serd
aulorizado porel Titular,

Los Planes Anuales de Trabajo serdn aulorizados por cada encargado del Area Crganizativa, y el Institucional
porel Titular.



Las modificaciones a los Planes Anuales de Trabajo serdn aulorizadas por la Gerencia General, sivmpre v
cuando no ateete ¢l dicz por ciento de las actividades mensuales, ni el Plan de Compras Institucional; caso
contrario, serd ¢l Tilular quien autorice las modificaciones,

Ar,38.- A fin de realizar acciones preventivas o correctivas oparlunamente, que contribuyan al logro de los
objetivos ¥ melas inslilucionales, el Area de Planifieacion Institucional dara segiimicnlo mensualmente al
cumplimicnto del Plan Anual de Trabajo; y los encargados de las diferentes dreas organizativas al de sus
correspondientes areas de forma sumestral, o traveés del seguimicnlo periddico v del cumplimicnto de
indicadores establecidos,

Tades los encargados de las drcas organizativay deberan remitie dutanic lus primeros cineo (5) dias hibiles de
cada mes, al Area de Planificacion Institucional, Ins reportes de cumplimiento de metas del mes recién pasado;
el incumplimicnio 4 este plazo serd sancionado de conlormidad con el Reglamento Interno de Trabajo.

La evalvacion del cumplimicnio de ubjetivos y metas, de proyeetos financiados con recirsos de organismos
internacionales, lo realizard el Area de Infrasstructura Tnstitucional, cuande la naturaleza del provecto se ln
exija. Esto lo realizara en coordinacion con ¢l Area de DPlanificacion Institucional v Gerencia General. Todas
lag actividades de segnimicnto v evaluaciones realizadas deberdn documentarse.

ATt.39.- T Area de Planificacion Institucional crmilirs oportunaments a nivel institucional los lineamientos
necesarios para la elaboracion de los plancs anuales de trabajo v brindard 1a asistencia téenica, con el propésito
de que éstos sean uniformes, coherenles y congruentes con los objelivos ¥ metas institucionales. Todo esto,
para que dicha Arca clabore el Plan Annal Operativa Tnstitucional,

Arl.40.- El drea de Planiticacian Tnstitucional serd la responsable de integrar los planes anuales de trabajo,
para generar el Plan Anuval de Trabajo Institucional.

Para la formulacion del Plan Annal de Trabajo Instilucional 2024, el Ministerio de Gobernacion v Desarrallo
Territorial (MIGOBDT) asume como marco de referencia politico/téenico el Reglamento Interno del Organo
Ejecutive (RIOE); ¢l Plun Estratégico Institucional (PTT) 2019 2024; la Ley Unica de Régimen Politico; Ley
de Procedimientos Administrativos; Ley de Prolecetdn Civil, Prevencion v Miligacidn de Desastres; entre

olras.

1.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOBDT

La implementacion del Plan Anual de 'I'rabajo Institucional, se realiza por medio de la operacion de 21 dreas
organizalivas y 14 gobernaciones politicas departamentlales, las cuales se detallan segiin orgunigrama vigente,
exeeplo la Direccion General del Cuerpo de Bomberos de El Salvador, dada que se cncuentra en su proceso de

autonomia adminisiraliva,
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1.3 VINCULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL CON EL PEI

DEL MIGOBDT.

El Plan Operativo Auual, se alinea y vincula directamente al Plan Estratégico Tnstitucional del Ministerio de
Grobernacion v Desarrollo Territorial, ¢l cual se clubora con el fin de dotar a la institucion de un mmbo
calralégico que se traduzea cn la maximizacion de resultados ¢ impaclos para el desarrallo socio-ccondmico
del pais. Este se resume en su pensamiento estratéaico, ¢l cual s¢ conforma de la mision, visidn, valores,
principios, polilicas y objetivos estratégicos institucivnales y se destaca a continuacion con el fin de visualizar
el rumbo institucional a mediano plazo:

1. Pensamiento Estratégico

1.1 Misidn

(restionar y promover ¢l desarrollo territorial v 1a pobernanza, o traves de la intepracidn v articulacion de las
L=l =

polilicas piblicas y del fortalecimiento de la organizacidn de los dislinlos actores del territorio,

1.2 Wisitn

Ser una institucion de gobicino con capacidad de potenciar ¢l prolagonismo de la pente. arlicular los
diferenies niveles de gobierno y actores que puedan contribuir en el desarrollo territorial v fa pobernanza;
asi como liderar la lerritorializacion de las politicas piiblicas.
1.3 Valores
.31, Calidad
|.3.2. Innovacion
_1.3.3. Proactividad
134, Sol idaridad
'1.3.5, Transparencia
1.4 Politicas Instilucionales
141, Talenlo humano competente y comprametide con la innovacion, micvas (eenologias v atencion al
LSUArio, ]
1.4.2. Transversalizacion del cnfoque de género en la implementacion de las politicas piablicas.
[ 1.43. Eliciencia y elicacia en la administracidn de los recursos del Fstado, asignados.
1.4.4. Actualizacion ¥ mcjora del marce normative institucional, enlocado en la prestacion de Tos servicios a
la poblacitn 4 nivel territorial, ]
L4.5. Participacion cindadana y social, como premisa para alcanzar ¢l desarrollo v disminuir las brechas de
desigualdades soviales en el territorio.
| 4.6. Coordinacion y articulacidn ciire las instituciones del ﬁl'ganr_r Fjeculivo, sectores y organizaciones a
fin de hacer cliciente la ¢jecucion de los planes, politicas v programas.

1.5 Objetivos Estrategicos

(LI L Tmpulsat ¢l desamrollo ¥ ordenamiento tervitarial con parlicipacion social, priorizando los sectores de
la poblacian vulnerable, oplimizando el impacto de las politicas piblicas mediante la coordinacion y

articulacion de las distintas instituciones cjeculoras.

0.E.2. Reducir los niveles de ricsgos cxislenles y el impacto ante futuros eventos adversos ncasionados por
desastres, fendmenos naturales y antropicos, a través del [orlalecimiento del Sistema Nacional de Proteccion
| Civil ¥ la organizacidn social, considerando medidas prospectivas, correclivas y reactivas.
O.E3. Aleanzar la aulosvsienibilidad de las dreas orpanizatlivas veneradoras de ingresns, a lravés de la

diversificacion e innovacion de producios, la mejora continua y los servicios de calidad.

0.E4, Mejorar la capacidad del Ministerio de Gobernacian y Desarrollo Territorial, a través de la
madermizacion, para el cumplimiento de su misidn.




1.4

EL PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCIONAL CON EL PRESUPUESTO 2024.

Para respaldar la gjeeucion financiera del Plan Anual de Trabajo Institucional del afio 2024, s¢ incorpora
informacion contenida en la Ley de Presupuesto 2024,

RAMO DE. GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORTAT,

A, MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica
Cooridinacién v articulacidn de las instituciones de gobierno para la planificacion, el ordenamicnio y
desarrollo territorial sostenible, evitando la duplicidad de acciones v mejor aprovechamiento de los
FRLUTS0S,
Promover la parlicipacion vindadana como un meeanisma para dar solucion a los problemas y demandas
de la poblacidn, en los territorios priorizados.
Coordinar la implementacion de politicas piblicas, planes, programas o proyecios a través del
establecimiento de redes de coordinacidn, articulacion v alianzas con los sectores pablicos y privados
coma: las Gohiernos Locales, las asociaciones comunales, gremiales, ONG 's y demas actores territoriales,
que contribuyan al desarrollo de los territorios.
Promoeion v lortaleeimiento de una cultura de paz social, a través de la cvaluacidn v regulacian del
material cimematogralico, emisioncs Iclevisivas v radiales; previniendo vy orientando  sobre  la
inconveniencia de espectaculos piiblicos que propicien una pérdida de valores o promuevan un clima de
violeneia, especialmente en nifios y jovenes.
Implementar planes y coordinar acciones para la prevencion de riesgos, asl como para la miligacion y
respuesta a desastres ¥ emergencias, de cualquicr naturaleza a nivel nacional,
Fortalecimiento de la gestion institucional, # ravés de la mejora de las capacidades del recurso humano,
asi como de la dotacidn de herramientas, materiales v equipos necesarios, pata brindar un scrvicio
eficiente v de calidad a la poblacidn.
Mejarar la calidad de los servicios remuncrados quo sc prestan a la poblacion, a fin de gue eslos scan
clicientes, autnsostenibles v rentables.

2. Priorvidades en la Asignaciion de Recursos
Coordinacidn para la gestion e implemenlacion de programas ¥ proyectos para la generacion de
opariunidades en: los Territorios priorizados en la [ase 1l del Plan Contral Territorial, en los municipios
priorizadus por la cstrategia de erradicacién de la pobreza, en la [ranja norle y ¢l litoral pacifico, la
restauracion a lay victimas del Mozate y otros territorios priorizados.
Apoyo a la gestion del ordenamicnio lerritorial ¥ planiticacidn para el desarrollo con parlicipacion
cludadana.
Forlalecimiento v desarenllo del Sistema Nacional Proleceidn Civil, Prevencidn y Mitigacion de Desastres.
Apoyar el luncionamicnto del Tnstimito Administrador de los Beneficios ¥ Preslaciones Sociales de los
Veteranos Militares ¥ Excombaticnics, del Consgjo Nacional para la Inclusion de las Personas con
Thscapacidad, ¥ del Cuerpo de Bomberos de El Salvador.
Tartalceimientn de las diferentes Dirceciones y Dependencias del Ministerio, para brindar servicios con
matyor cilidad v eficiencia a la poblacidn,



Moderaizacion de la Direccidon Generst de Correns para transformariz en uca empresa piliblica
aulosastemble y rentable,
Financiar la ejecucion de provectos oricriados al mejoramivnio de la infraestruciura lnstitucionsl.

3. Objetivos
Impulsar ¢l desarrolle temitorial con participacion social, priorizandae on los seolores de la poblacidn
tradicionalmente marginadas, oplimizando ol mpacto de las poiiticas piblicas medisnte fa coordinacién y
articulacion de Jas distinlas insiiluciones ejecutoras.
Disefar, courdingr y dirigir la implementacion de les distintos plancs para la prevescidn del ricsga v
mitigacion de desastres, a3 como la ajencidn munediata de emergencias y desastres a nivel nacional, para
dismingir 1a pérdida de vidas humanas y materiales.
Liderar kos procesos de territorializacion de politicas ¢ inveraidn piblica, o iravés de Ia arliculacidn de los
diferentes niveles de gohicroo v de los aclores locales en el territorio; as{ como promover el desarrollo
territorial con parlicipacidn suslantiva,
I'roporcionar de forma dgil. permanente ¥ conflabic con allos esténdares de calidad los servicios de
traslade de correspondencia, publicaciones ¢ mmpresiones, evaluacidn de especticulos, registro de
asociaciones y funduciones sin fines de lucro, asi como acercar [os distintos sorvicing quc presta ol Datado
a lravés de Jos Centros de (iobierno.
Financiar actividades del Cansgjo Nacional de Ordensmicnio y Dessrollo Temitorizk.
Finageiar ¢l [vncionamienle del Instituto Administrador de los Beneficins y Prestaciones Saciales de los
Veleranos Militares v Excombatieates, Censcjo Nacional para ln Ionelusidn de las Persomas con
Discapacidad ¥ Cuerpo de Rorheros de El Salvador.
Ciestionar 1a inversidn en inlracstructura inslitucional, gue contribuya al mejoramiento y modernizacion de
los servicios brindudos a la poblacion. o

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuenie de Finunciamicnin

Codigo Unidad Presupucstaria Responsable (_P.| anddo
Joncral

l Dircesion ¥ Adminisiracion Institeeional Ministro 12,315 838

z Frevencion v Atencidn de Ricsgos binistro 3,475,605

3 Dcaarrobo Tomrilorial hiinistre 3,360,002

4 Geslion de Servicios Ministro 8046 930

5 Consejo Macional de Ordenamisntn v Desareollo Territoriat Ministre 04,300

f  Apovo alnstitucionss Adscritas -Mindstro 35247, 145

7 Infraestructura Ministra 846,015

Total | 263,424,835
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2. Clasifieacion Econdmica Tastitucional por Area de Gestion

Administrseion de Jusilela

v Seguridad (Ciudadana

Ciastos Corrientes

Ciaslos de Consumo o Gestion Operativa

Eupuneraciones
Bienes v Servicios
(rastos Financieros y (tras

lmpuestos, Tasas ¥ Neaicchas
Seguros, Comisiones ¥ (lastos Bancarios
Ctros Gastas na Clazificados

Transforencias Corrlentes

Translereneiy Comienles 4l Sector Oblico

262,047,620

22,571 985

2,658,467
1,918,518
A, 6418 8}

22,350
126,500
4,500,000
234,820,745

234,797,145

Trunulerencias Corrlentes al Sector Mrivado 23,600
Guslos de Capital 1.377.215
Tnversiones i Activos Fhos 827,215
Ticacs hMuchles 671,015
Intangihles 6,200
Intracstricturs 250,000
Translireneias de Capital 450,000
Trensferencias de Capital at Sector Plblico 450,000
Total 263,424,835
3, Relacion Propasites con Recursos Asignados
Utedifud Prosupoesiaria y Linea .
- IPropasito Cns
. doTrabajo postte R
(1 ireceidn y Administracion .
. . 12,345,838
Ingtitweioni S
Vstableeer las dircetriees y polilieas diel Bame de
01 Dirceeion Superior Gubemacion ¥ Desarrolle Territorial en cone 2,932 474
grucncia con ¢l Phan de Gobiemo, !
Thrindar el soparte admindstrative v logistico nece- ;
sario pare la administracion ¥y funcionamicnrn
instilucional, wwdo esto enmarcade en la mejora ;
02 Administracion general continue, uso transparcnie de s reoursos, hrindar 3,857,928
Hla ol alenclon ¥ servicios a la poblacion, asi
como velar por la transgurencia v el cormeels ae-
_konar de los funcionarios miblicos.
Adminigirar los recorsos [nancieros de conformi-
. — . . dad a la normativa vigeate v a los criterins de
{13 Dhircerion Financiers Insli- I b . o _ .
fucional epcieatidad que pormilan a la institucion desaro- 524 675
{lar la gestion adminiatrativa ¥ aperativa do mang.
ra eficas, clicicnle y lransparente,
Condueir {a formulaeidn de la planilicacian csira-
04 Planifleacidn Estraldgica  légiea ¥ [a integracion vy seguimiento a los planes 337,1a0

operativos, asi como lr pestidn de calidad
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05 Aauntos Juridicoy

juridico

Gavantizar al Ministerio de Gobernueldn v Desa-

rrodle Tereiorial la seguridad juridica a través del
apoyo tEonico ¥ osopoiic meessario en el ambito

(> lgnatdad Sustantiva ¥ Vida Dromover ¥ dar scgnimicnto 4 la tramsversaliza-

Libre de Vielencia para las Wu-
jeres

U7 Pragrama de Pesarrallo
Social ¢l Mozote

02 Prevencion ¥ Atencidn de
Riesyos

1 U3 Desarrollo Terril.‘,.(.l;'isll

cidn y perspeclivd de género que permila la irual-
dad de dercehios

_ flictn armado.

Dar curnplimiento a la Sentencia do la Corle In-

teramericana de Derechos Humanos, en el caso
"Maszeres de Ll Mozote v Tugares Aledatios vs.
Fl Salvador”, pars compensar a vietinggs dol con-

153,885

35,324

4,500,000

OF Froteccion Civil, Proven-
clan ¥ Miligacidn de Desastres

3475005

Disefiar, coordinar y dirigir la implementacitn de
los distinios planes para 1a prevoncion del desgo v
mitigacion, asl come la atencian de emergoncias v
desastres a nivel nacional.

3,475,605

3,360,002

{1 Gobermnaciones Departa-
meerales

Liderar [os procesns de territorializacion, de con-
Lormddad a le normative vigente, a iraves de la
articulacidn de los difurenles niveles de pobiernn

_ ) j_‘___';!e_ins actores Incales on ol lerrilorio.

02 Geslidn para el Desarrallo

Planificar, articular, coordinor y dirigir los .['.r.mce—
s0s de planificacion del nrdenamictéo [errilorial
del Tstade, como plalaforma fisica para impulsar

~los procesos de desarrollo sostemible con base a
las vocaciones y potencialidades del pais,

i

H

2.532.437

436,565

04 Clestion de Servicios

(}] Servicio Postal

12 Publicaciones ¢ Impresio-

i

(13 Evaluacion de Bspeclicue-
las  Publicos

04 Registro de Asociaciones v
Tundaciones 5in Fmoes de Lucro

8,046,930

Proporcionar todos fos servicios postales ¥ lagis-
Heos a nivel nacional ¢ inforpucionsf con altos
vstindares de calided, sepuridad, ticmpos do en-
ega y procins bajos,

Publicar loda la normativa que emana. de 1a acli-
vidad juridica relativa al Esludo v la sociedad
salvadorefia; as] como praporcionar sorvicios de

_ conntes,

Coordinar kit evaluacidn, supervizidn, manforeo v
clasiticacidn de conlnide de fos espectaculas
publicos con participacion de arfislas inlezpacio-
nabes, citlas cinematopraficas, programas de ri-
dio, programas de television, medios Impresos v
publividad de conformidad a la normativa legal
vigente, a fin de coadyuvar en la proteccidn de la
sibud mental ¥ moral de los nifios, nifias v adoles-

H
H

5,793,120

1,343,585

412,800

Aplicar clecliva y eficazmente la Ley de Asocia-
ciones v Fundaciones gin Fines de Lucro v su
Reglarmento, a fin de gsrantizar al cigdadane ol
respeto a la liberad de asociacidn consaprada en
la Constilueidn de la Republica v salvaguardar un
derecho humano gque consiste cn la facultad de

321,350
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03 Centros de Oiohicend

05 Consejo Navionnl de Orde-
: namicnte ¥ Desarvollo Territo-

rinl

umirse ¥ [ormmar grupos, asoclacionss o organizd-
cioner con ohjotivos licitos,

Coordingt administradiva y operalivamente a las
Ciohernaciones Poiiticas Departamentales v fa
westion  administrativa de fos Centros de Go-
Merng, oo pormily B adjudmescion o ouso de
espacios # las Instituciones Pahlicas, asi como de
[os mmuebles del Clrenile de 'lealros Nactonles,
para impulsar actividades referidas a la cultura y
el arte.

176,075

94,300)

M Consgjn Nacional de Or-
desutmiento v Desarrelbo ‘Ferrito-

rial

(6 Apoya 2 Enslituciones Ads-

critas

listatdecer tas disposiciones que regirdn kos proce-
so8 e urdenatnienle vy desamollo terrilorial; eno-
tarar 1os principias reetores de 1a admigistracion
pibiica ¥ municipal; organizar la institucienzlidad
que anplemetlaca ln ley ¥ sus Tunciones; rogwlar
Ing instromentos de planificacidn, programacion,
evaluacidn y de gestidn territorial.

01 msituie Administrador de
los Reachicio v Prostaciones
Sociales de los Weteranos Milita-
res ¥y Excotnbalicoles - Fondo

Cietaral

{2 Instituto Administrador de
: las Benelicioy y Prestaciones
s Raciales de log Veloranos Milita-
res ¥ Excombatientes - FEFE

3 Consejo Nacionat para [a
Inclusion de Les Porsonss con

iscapacidad

04 Cuerpo de Bomberos de T
Salvador - Castos Corrientes

{5 Cuerpo de Bomberas de T
Salvador - Gasios e Capilal

U7 Infracstructura

Transferir recursas tinahcicros para apoyar as

dclividudes relucionadas a la atencidn de Veters-
nos ¥y Mxcombatientes, asi come financiar los
costos derivados de la rehabilitacion de lisiades v
discapacitados o consceuciiy (el conllicle arma-
do, con recursos provenientes del Fonde General.

Transtorie rcoursos financicros paca apovar fas
actividades relacinnadas a fa atencidn de Vetera-
nos ¥ Escombailenles, provenientes del Finon-
ciantiento para ia FEstabifizacidn v Fomento leo-
nomico,

Transferiv recursos financieraos para apovar las
aelividades ded Consgjo Nacional pars le Tnclo-
zion de [as Personas con Discapacidad.

Translorr recursos Onaneieros paty apoyat lus
actividades del Cuerpa de 3omberns da [l Sabva-
dor,

‘I'ransferir recursoz financieros a efectn de fortale-
cer las capscidades operativas del Cowpo de
liomberes de Bl Salvador, ¥ conteibuir al mejora-
mienlo ¥ equipamicnlo de la indrasstructiry inste
teional, garantizandn la provencion, control ¥
extlincion de incendios de todo tipo.

L. 3(M)

235,247,145

193,985,208

16,571,425

444,512

23,804 (K0

LRI

840,135

i

01 [nfraestructira Institucio-

miitl

Tntal

Tigiar al Minislerio de Gobernacidn y Desarrollo
Territorial de la infraestructura necesaria, para su
bpen tinctonamicolo v cjecucian de les politicas
institucionates,

346,015

263,424 835
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C. CLASIFTICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a ‘Viempo Comgleto

Rango Suluriut

Ley de Salarios

1*azas wentn

Plisas

Contratos

tvlonto

Plaras

Taial

Monio 3

'

: 100100 -
£ 1,101.00 -

S5RA00 -
01,00 -
6571.00 -
T} -
7371.M) -
301.00 -
351.00 -
D0T.00 -
G51.00 -

600.99
650.99
700,99
750,99

,201.00 -
|,30:4.00 -
1,408.00 -
1.501.00 -
160100 -
1,701.00 -
180100 -
1,001.00 -
2,001.00 -
2,101.00 -
2,201.00 -

2,000.59

800,99 |l

§50.99 |

55099 o
100099
110099
120099 |
L3008 |
150099 - 7s hig
160099 L]
1,?'}[}_99_ :: ;. -_: :_.
180099 -
190099 il

2,10099 .
2,22099 -
2,30099 0

| 490,405 |
1,174,320
1,311,145
1,458,255

267
442
161 ¢
166
4]
..: .21 |- 2_3‘.'1;*.’3_’.[){} :
Ry 261,340
48 -

- 384,715)

B 0123,000

" —

118,755

1{}2 570

fe _t\;‘u-':r:-"&. L LA}LHL»JHCI

L 2732050

sy
R IR

ag6,700; AL

L1707,905 |+

34l
Cre29300|
L 424 485]

4
IU180920) T
' _:_Z‘_:_Z_'_.'_'Q%??g_gg N
SR =) L] B
SLES9,388
CUUTeR 000
65200 |1

GBI

53,890} 0
sl

52

39 3
2] 1

2

: .';5 4

374,400
13 46,491

a27,785 [

- ..361_,8[":}.
6,88
335,400

-1,590.005)

2593
455
200
178
-~ 131

27,580
07,905|

58,775 -
"

29| a0987s[L

Clapoael o isp
CA29,6007 S
o A4,550 | A

54,0 (i}

1*; 430 ':; T It

13,8200

-iss
1226,500| o
U 408,0007 _
6t
2] -
2
a4l

1,864,805
3,470,810
1,638,725
1,566,160

1,235,690

343,490
693,200
234,690
| 669,340
629,10
- 834,360
LU TRALB00
197,108
607,280

133,515
158405
237,600
109,840
382,755

5 "'-'4-:‘? 710
1,863,300

98,770
128,000

2,301.00 En Adelante FA AR

o 1,331

12,308,336 376

5,582,120

G107

17,800,450

2. Clamﬁcacmn del Pers{mal pur ﬁttiwdad a ilempn C ﬁmplLtu

Clasileacion

Lont; atos

Tntal

Muntu 3

Porsonal
Porsonal
Forsonal
Personal
Bersonal  de Ohea

Personal

Ejeculive " 2,0 D
Adminisirativo .- B

de Servicio ... -

' Z ] c“jr’dc SHlEiIth :
' 2 1
493
558

270

— '-.'_EH _. :. :.
A9

218
ST
-
11

30
ey
L.
.. 657

- 281

J6349,535
509,475
.. 18,333,110
. 5,870,180

L7200,
12,130,950

I"T'ntal

S 376

1,707

1,331

' 17,800,450
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I1. PROGRAMACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO INSTITUCTONAL

En la presente programacion se destacan los productos de valor agregado, que sc generardn por el Ministerio
de Gobernacion y Desarrollo Territorial durante el perfodo de enero a diciembre del afio 2024, algunos de los

cuatles fucron iniciados on cl afio 2023 ¥ continian ejecutindose en el periodo segin programacian; fo cnal se
indica por medio de las referencias correspondientes.

TRABAJANDO POR Y PARA NUESTRA POBLACION

14



2.1. AREAS ORGANIZATIVAS ADMINISTRATIVAS - OPERATIV AS

Codiso Producto Indicador Meta Anual
Registro Unice de Victimas de el Mozote, con la finalidad de velar por los |
MIGORIIT- TH- i G : N 1 pa? Numero de personas agregadas al
derechos de las victimas, asi comeo reconocer sus familias para que reciban e 44
01 x . . i BRIV,
los beneficios de la cilada sentencia, actualizado.
: i T ; . Nuamerp de asesorias,
MIGOBDT- DJ- | Actuacion  instimeional apegada a  derecho, mediante asesorfa v PG oWt X
ke _ gty Bt s _ . representacioncs judiciales ¥ 240
02 representacton judicial ¥ extrajudicial del MIGOBDT, garantizada. g,
= _ extrajudiciales.
Dos jornadas de capacitacion  especializadas para  fortalecer los
MIGOBDT- DJ-  conocimientos téonicos del personal de 1a Direceidn Juridica en normativa MNamero de capacitaciones =
13 de reciente aprobacién por parte de la Asamblea Legislativa v Téenicas de recibidas por el personal. -
Crralidad, realizadas.
MIGOBDT- DJ- | Autoevaluacidn del sistema de control intermo, en cumplimients al Art. 136 Informes de autoevaluacidon, 5
04 de lazs NTCIE, presentado. presentadn -
_ Informe sobre requerimienios recibidos de instituciones publicas v/o
MIGOBDT-DJ- |, . . _ : : o :
03 mstituciones contraloras de los recursos del Estado, presentado al Despacho Informes, presentados. 3
Ministerial.
MIGOBDT- M- | Informe de actividades encaminadas a reducir ¢ eliminar la violencia de
. R R Informes, presentados. 3
08 genero en esta Dircecidn, presentado a Despacho Ministerial,
Revision de respuesta de las DHrecciones a las solicitudes de instituciones
MG -DJ-  piblicas /o instituciones contraloras de los recursos del Estado de : -
MILOBED T | ; Informes, presentados. 3

07

mstiuciones pablicas y/o instituciones contraloras de los recursos del
Estada.

15



DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

Cadigo Producto ' Indicador ' Meta Annal
MIGOBDT- DFL- 2 provectos de p]'esupue_sm del MIGOBDT para el afio 2025 (GOES-MH ¥
01 FAE-MIGOBDT), Presentados, Froyectos, presentados
WMIGOBDT- DFI- | 123 documentns financieros, contables v presupuestano del MIGOBDT M imero de documenlos, 123
02 elaborades v presentados al MH, presentados al MH. -
MIGOBRDT- DFI- | 153 informes de andlisis integral de la sitwacidn financiera presentados para | Nimero de informes presentados o
i3 toma de decisiones del Titular. al Titular. =
MI(IOBﬂaT_ Ea 100%: de las liquidaciones recibidas del FOPROMID remitidas al MIL Porcentaje de avance realizado, [ Q0%
NﬂGOH{ET_ s Emision del 1444 de informes administrativos a requerimiento. Informes hensuales. 12
MIGORBRDT- DFL- | Implementaciéon de DTE en las dependencias y unidades generadoras de Sistema Implementado, Lo0w.
0 FAE. - :
MIGOBDT- DFL- Autoevaluacidn del sisterna de contral interno, en cumplimisnto al Art. 136 Informe de autoevaluacion, 1
07 de las NTCIE. presentado. presentado.
Informe sobre Tequerimientos recibidos de instituciones publicas vio
SR N Swake ARR : et aalle — ;
08 msituciones contraloras de 1os recursos del Bstada, presentado al Despacho Informes, presentados. 4
Ministerial.
= ; - C'..'.- ' s e P YO, 5 3 =17 3 '| r"l C' d y
MIGOBDT- TOFI- | Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la viclencia de Sl psenblie: 4

0%

m@nero en esla Dircecidn, presentado a Despacho Ministerial.

DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS

Cidigo Producto Indicador Meta Anual
T\.TEE‘?‘BLHT_ Programacion Anual de Compras (PAC) formulado v actualizade, PAC actualizada. 12
MIGOBDT- 12 actualizaciones al registro de procesos de compras del MIGOBDT, Numero de actualizaciones ==

: = = )

DCP-02 realizadas. realizadas.
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DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS

Cadigo Producto Indicador
MIGOBDT-  Jornadas de capacitacion, dirigidas al personal del MIGOBDT sobre la MNiamero de capacitaciones 2
DCP-03 nueva Ley de Compras Piblicas v su sistema, realizadas. realizadas, =
MIGOBDT- Autoevaluacion del sisterna de contrel interno, en cumplimiento al Art. 136 | Informes de autoevaluacion, .
DCP-04 de las NTCIE. presentado. presentado, ]
. Informe sobre requerimientos recibidos de instituciones plblicas vio ]
SHIGOBDT: | T D B ; .
DCP-05 instiluelones contraloras de los recursos del Estado. presentade al Despacho [nformes. presentadas. 3 |
Ministerial, |
MIGOBDT- Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de Inf T 3
DCP-06 genero en e3ta Direceidn, presentado a Despacho Ministerial, RIS BRI

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Codigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT-  Plan de Trabaje 2025 de la Direccién de Auditoria Interna, presentado a | R
. | Plan de Trabajo presentado, 1
| DAL CCR.
MIGOBDT- | Informes de Gestidn que incluve el resultado del estudio ¥ evaluacion del MNiamero de informes 13
DAI-2 sistema de control interno, presentadaos. presentados, .
MIGOBDT- | Informe de Autoevaluacion al Control Interno de la Direccidn de Auditoria
i Informe elaborado. 1
DAl3 Interna, elaborado.
; Capacitar 4 las Areas Organizativas sobre su responsabilidad ante el proceso
MIGOBDT- L i . : o S : | , s ; =
DAL de Auditoria ¥ Marco Sancionatorio ante la responsabilidad administrativa v Capacitaciones brindadas. [2
’ patrimonial.
MIGORDT Informe sobre requerimientos recibidos de instituciones publicas wio
2> ) instituciones contraloras de los recursos del Estado, presentado al Despacho Informes, presentados. 1
DAL-5 —— i
Ministerial.
MIGOBDT- |Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de . p—_ |
¢ . an uiam ' O A10%,
DIAT-G genero en esta Direccion, presentado a Despacho Ministerial, »FIRIEHARH
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR LABORAL

Cadigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT-  Tormulacion  del  presupucslo  para  remuneraciongs v o prestaciones Presupuesto elaborado v i
DRIBL-] institucionales para el afio 20235, elaborado, aprobado preliminarmente.
MIGOBDT- Cnutmll de gsistenlcia del Tallenm humanc, mediante el uso de sistemas de
JDRT (R1..2 marcacion biomeétrica v permisos en linea, contribuvendo a la preservacion del  Poreentaje de cumplimiento. 100 %%
medie ambiente con la reduccién de use de papel, implementado.
ex ) Ewvaluacién del desem peﬁh del personal del MIGORDT a través del sistema en
h’#ﬁ%ﬁ g_ linea gue permite un proceso eficiente, en funcién de la mejora continua del  Porcentaje de cumplimiento. 100 54
’ talento humano, gjecutado.
Programa de Capacitacidn articulado que considere ademds temas con enfoque ]
MIGOBDT- | 4. Ganero v Medio Ambient fortalece tencias del lalento  Porcentaie d limierto. 100 %
DRHET 4 e Género 3 o iente para fortalecer compeltencias del talento  Porcentaje de cumplimiento b
humane, gjecutado.
MIGOBDT- |Prestaciones v beneficios al persomal del MIGOBDYT, estpulados en el P P 100 %
DEHBL-5 Conirato Colectivo (Calzado, Uniformes, Gift card v Transparte) otorgados. PEwRIRAI G SRTHRIIIAE D, o
MIGOBDT- | Servicio de Atencidn de la Primera Infancia {CAPI) para las hijas e hijos del T —— 1
DRHBL-6 personal, segiin la Ley Crecer Juntos, contratado. : g :
MIGOBDT. (e o o oo fe prevension de viensia 5 sl mentay | Peenalatendido personal |
DRHBL-T : > del MIGOBDT,
Implementado.
MIGORDT- | Programa de Salud Preventiva a aves de charlas para prevenir enfermedades | Personal atendido / persanal %
DEHEL-3 en mujeres y hombres, como el VIH entre olros, gjecutado. del MIGOBDT. -
MIGORDT- [mplementacidn de sistema de control de asistencia CRONOS en la Direccion Sistini finlemaatto ittt i
DEHBL-2 de Imprenta Nacional ¥ la Direccion General de Correos. ' ' |
MIGOBDT- | Autoevaluacidn del sistema de control Inteme, en cumplimiento al Art. 136 de| Informes de autoevaluacidn, : |
DEHBL-14 | las NTCIE, presentado. presentade.
_ Informe  aobre requerimientos recibides de instituciones p[]lﬁliuas ¥
MIGORDT- |. . . ; _
DRUEBI 11 |n:?.1fruu{.m|:s contraloras de los recursos del Estado. presentade al Despacho Informes, presentados. 3
Mhlimistenal, (
MIGORBDT- Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la wiolencia de :
DEHBL-12 pénero en esta Direccicn, presentado a Despacho Ministerial. e i 3




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Codigo Producto Indicador Meta Anuoal
| sistema moderno del servicio de Transporte Encurpnmndn-gucvas tecnoelogias N
Nﬂr?fﬁ Ilﬂ_ para eficientizar la atencién a solicitud de las diferentes dreas organizativas. Sistema operando. 100 %4
i implementado. - o
MIGORDT- -'"hIE:i f:ie mutonsFas dv.? Ia_f&eccmn de Transporte rawndlc:mnladaT para l:_'rru_ndar h— .3
DAL servicios ¢on calidad v calidez a Tos hombres ¥ mujeres usuarios del servicio de Pricias 100 %%
transporie, remodelada, =
MIGORDT- Sistem.a de[l Depart:amentn rdc Comtral Pam'?mur?ial ¥ !-‘-Lc'tivo‘ Flf_fn; para u_DnLrﬂIu:r ‘
DAL—S el puml_nﬂmu de bienes, asi como la coordinacion ¥ supervision de acciones de | Plataforma implementada. 1
| mantenimiento ¥ seguridad del patrimonio nstitucional. implementada.
L .. |4 jornadas de capacitacién sobre nuestro marco normative v las funciones
h-I%rilEIi[— ES_F:GC{f-I(_}aS para polenciar las capacidades de hombres y mujeres de esta Tornadas Bjecutadas. 4
! . Direccion, gjecutadas.
! Nﬂgfﬁ? 4 Plan de ornate v limpiera del MIGOBDT, elaborado. Plan elaborado. 1
MIGOBRDT-  Autoevaluacion del sistema de control interno, en cumplimiento al Art. 136 de Tnformes de autoevaluacion, 1
TIAT -6 las N'TCIE., presentado. presentado.
. .. ~Informe sobre requerimientos recibides de instituciones pablicas wo -
MSEEEL_ ins:t]tucinncs contraloras de los tecursos del Estado. presentado al Despacho Informes, presentados, 3
o Ministerial.
KIGOBDT- Informe de actividades encaminadas a reducir o ¢liminar la viclencia de género R
DAT-B en esla Direceidn, presentado a Despacho Ministerial, rtormes; presentados: 3
P P

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Indicador

Cadigo Producto
" Informe de seguimiento del Provectn "Construccién de  Sucursales,
MIGOBDT- Aap i) b ; e
DML mejoramiento de edificaciones existentes de Correos de El Salvador, a nivel

nacional, Fase 2 (Codigo Ministerio de Hacienda 7390), elaborado.

Meta Anual

Informes de avance
elaborados.
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Producto
3 proyectos de remodelacion, ampliacidn de la infrasstructra del Ministero de
Gobemacion y Desarrollo Territorial, con enfoque de medio ambiente v género,

Flan de mantenimicnio preventive de las instalaciones eléetricas de la Tome del

-

in fr'ar.SLm\..Lu o ode 3

Cobernaciones |

Plan de capacitacidn para la conelentizacion en Gestion Ambiental dirigido al
personal del Ministerin de Gobemacidn v Desarrollo Territorial, elaborada ¢

16 eco estaciones para el manejo adecuado de los residuos solides ordinarios en
la Torren del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial. Instalados

Procedimiento para la disposicién final de Material Reciclable del Ministerio de

Perfil de provecto CUP 8583: Mejoramientn de red hidraulica, sistema de
enfriamiento ¥ sustinicidn de subestacion eléctrica en edificio del MIGOBDT

instalacién de ascensor en edificio del MIGOBDT, distrito v departamento de

Reforzamiento estructural v suministro e

Estudio de prefactibilidad de proyecto CUP: 8586: Construceitn de edificio de|

pstacionamiento ¥ areas administrativas del MIGOBDT. distrito ¥ departamesnto

Autoevaluacion del sistema de control interne, en cumplimiento al Art, 136 de

recibides de  instiluciomes  plblicas v
instituciones contraloras de los recurses del Fstado, presentado al Despacho

Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de aénero

Codigo
| MIGOBDT-
Diki-2 .
gjeculados,
MIGOBDT-
DIM-3 Ministerio de Gabernacion v Desarrollo Territorial, ejecurado.
- MIGOBDT- |Plan de mantenimiento de la
N -4 Depariamentales segiin necesidad, ejecutado.
MIGOBDT-
DIk-3 :
implementado.
MIGORTDIT-
__DIM 6
MIGOBLDYT-
DIN-T Gobemacion ¥ Desarrollo Territorial, elaborado.
MIGOBDT-
DHN-B e ?
. distrito v departamento de San Salvador, elaborade.
; , Perfil de proyecto CUPP 8584
MIGOBDT- !
Zh San Salvador, elaborado.
MIGORDT-
b de San Salvador, realizado.
MIGORDT-
DIM-11 | las NTCIE, presentado.
MIGOBDT- |Informe sobre requerimientos
[A-12 Sk
Ministerzal.
MIGOBRDT-
DIM-13

en esta Direccidn, presentado a Despacho Ministerial,

Indicador Meta Annal
Mimere de provectos 4
: 3

ejecutados.

Niamero de mantenimientos 5
preventivos ejecutados. )
Nimera de mantenimientos 5
gjecutados. 3

Numero de eapacitaciones P

impartidas.

MNumero de eco estaciones 16

instaladas,

Procedimiento elaborado. 1
Perfil elaborado. 1
Berfil elaboradao. 1
Eztudio realizado, 1

Informes de autoevaluacin, ]
presentado. ]
Informes, presentados, 3
Informes, presentados. 3
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DIRECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Codigo Producto Indicador Weta Anoal
lﬂggf ];'” T | Instrumento para el Manejo de Crisis Comunicacional, elaborado, Documento elaborado, 100 %%
h-'TlSélhl_:%_ ET- Disedio final de memoria de Labores 2023-2024, elaborada. Documento presentado. I
N IG(}]:;DT- 3_2 jorr}ada_ﬂ de s_ouf&lizauién del Instrumento para el Maneje de Crisis o [ I e 19

DCE-3 Comunicacional, gjecutadas. 1.

! 12 campafias de Comunicacion Interna para reflejar una imagen positiva,
MIGOBDT- | : : ; e . s
DOE.A |gencrando en los empleados un sentido de pertenencia de la institucién. | Campafias implementadas. 2
o mediante la socializacion de nuestra filosofia inatitucional, implementadas. _
e 3 campanas de sensibilizacidn para la prevencidn de rieszos en el marco de la
MIGOBDT- ; = ; ; T e . e
: gjecucion de los planes: plan verano. plan invernal, plan fiestas agostinas, Campaiias ejecutadas. B
DCE-3 > : Ry :
Independencia y plan fin de afio 2024, gjecutadas.
R Total, de consultas atendidas
' L)I LJ: 6 T 100 % de las consultas realizadas en redes sociales por la poblacion. atendidas. v total de consultas 1M} %
recibidas.
MIGORBDT- | Autoevaluacion del sistema de contrel interne, ¢n cumplimiento al Art. 136 de | Tnformes de autoevaluacion, 1

DCE-7 las NTCIE, presentado. presentado.

VIGORDT | Informe sobre requerimientos recibidos de inatituciones poblicas /o

. DCE.S | instituciones contraloras de los recursos del Estado. presentado al Despacho Informes, presentadoa. 4
i Minigterial.

MIGOBDT- | Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la vialencia de género e 3

DCE-9 en esta Direccion, presentado a Despacho Ministenal. % =2

DIRECCION DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

Cdodigo Producto Indicador | Meta Anual
MIGOBDT Plan de  Mantenimiento  preventive v  Control de  equipo:| Plan de Mantenimienio ¥
DLZI;I'I‘ . ~ Equipe informéitico en la Teorre MIGOBDT, Gobernaciones Politicas control de equipoa 100%,

Departamentales ¥ Centros de Gobierno.

gjscutado.
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DIRECCION DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

Cf’hdigu_ Producto Tndicador Meta Anual
) 3 tog B
MIGOBDT- |Plan de Mantenimiente preventive v Control de equipo del Data Center: “alj' c[an"I\IIacrllTemmllenTO}
DpIT-2 Mavor rendimiento de los equipoes informaticos del Data Center. HRRE PARS
glecutados.
MIGORDT- | Provecto de Infraestructira del cableado estructurado formulade v ejecutado en R S ' 950
DDIT-3  |el 95% del edificio del MIGOBDT. I s >
MIGORDT 100 % de las solicitudes de soporte informatico de las diferentes Arcas  Cantidad de solicitudes
J:JD (o Organizativas, Torre MIGOBDT, (Gobernaciones Politicas Departamentales v atendidas/ soliciudes D5%
Centros de Gobiemao, solventadas. recibidas.
MIGORDT- | Autoevaluacion del sistema de control intema, en cumplimiento al Art. 136 de | Informes de autoevaluacion, %
DIIT-5 lus WTCIE, presentado. . prasentado. :
I - | Sistema de Facturacidn Fleetrdnica impl tada para | 5 liz . -
MDGD[iEET . MIGO];DT o celromica unplementadd para 105 procesos quea rea |7:1I % de sjecucion del proyecto. 100%
MIGOBDT Sistema de Presupuesto para la Direccion Financiera i'r'_nplcmarn,ﬁdu, el cual |
JJ-JEJ 1T " |contribuird a corroborar y gestionar la disponibilidad financiera del MIGOBDT | % de ejecucion del provecto. [ 00%
' v sus Dependencias.
MIGOBDT- |Versidn nueva de Sisterna Integrado de Nomina y expedienies para la| ; s ; i
DDIT-8 Direccion de Recursos Humanos y Bienestar Laboral. e Aiecucion Kol proyecto: st
MIGOBDT- | Sistema Informitico de  Audiloria, planificacion, ejecucion e informe |, b g A ) 06
DpIrr-g implementado para la Direccidn de Auditoria Interna. PSS REE e pragre o
[nforme a Despacho Ministerial, a la brevedad posible sob rimientos
MIGOBDT- i R R l, . R R R R T R T reqUEerimientos o
_ recibides de instituciones piblicas v/o insttuciones contraloras de los recursos Y 10054
DDIT-10 R — recibidos.
SOBDT- |Reporte al Despacho Ministerial sob didas impleme
N%%{f)'ﬁﬁ[ ;porte al Despacho Mimisterial sebre medidas implementadas para la % de ejecucion del proyecto. L0,

reduceidn de Riesgo de Violencia de Género dentro de la DGC.
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Codigo

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Producto

Indicador

Disefiar un Sistema Integral de Planificacion Institucional ¥ Provectos
Estratégicos. que permita la modernizacion institucional por medio de la

MIGOBDT- ol ; ; : £ 2 :
DIPLAN.] | contratacion y monitoreo de consultoria para la implementacidn; garantizando gl Nistema Cperando. 100 %
rumbo correcto para alcanzar los objetivos definidos en los términos de
. referencia.
MIGOBDT- .t"'L‘:'::iEiFE‘-nGiﬂ\ .tE_':l.:aﬂif:EI. alnlla f-?r.muiacién de ?erﬁles de ]:trn}f}ac-fns de inversion S ——
DIFLAN_] pu‘t_?lnﬂa_ﬁ gestion ¢Mm1n15hahx-a ante el MI ¥ registro de seguimiento a provectos SR 12
de inversidn, acmalizado. e RRIOnES.
MIGOBDT- | Lineamiento para el proceso institucional de formulacion y seeuimiento de Lineamiento : iz
DIPLAN-3 | proyectos de inversidn pithlica, implementade. ) implementada. e
MIGOBDT- | Programa Anual de pre inversion Pablica (PAP) y Programa de Inversion Piblica | y
DIPLAN-4 | de Mediana Plazo (PRIPME) del MIGORDT, Elaborado, Frogtemnelabomlo. e
MIGOBDT- | Lineamiento para el proceso institucional de gestidm y seguimientn de Linsamiento i
DIPLAN-5 | cooperacién ¥ donaciones, aprobado, socializado e implementado. implementado. s
| h;g?fﬁ; Registro v seguimiento a la gestion de cooperacidn v donaciones, actualizado. au::igﬁjzj;j:as_ 12
T"'I;II{;ETSTT 25 normativas del MIGOBDT, revisadss. R e 25
MIGOBDT- ; F : ; g R ;
DIPLAN.S Intorme de autoevaluacion de control intermo presentado a Despacho Ministerial. Informe elaborado, |
7 documentos de planificacion institucional con enfoque de resultados,
MIGOBDT- formulados. P"(_‘J.ﬂ.t v PAR 2{}24 ajustado post evaluacién POA v PAR 2023,
DIPLANG DDclfmeniﬂ Técnico I"_-ffemm'!a de Labores 2023 - 2024, Plan de Trabajo de la  Documentos elaboradeos 9
Politica Presupuestaria 2023, POA » PAR 2025 Informe de Resuliados
| elaborados. DD
MIGOBDT-  Plan Estratégico Institucional 2024-2029, presentado al Despacho Ministerial, Documento Plan ;
DIPLAN-10  para su revisidn, validacién y posterior autorizacion. Presentado :
MIGOBDT- | Autosvaluacion del sistema de control interno, en cumplimienta al Art, 136 de Lt d['
DIPLAMN-11 | las NTCIE, presentado. AUtoeyRIianoY, 1
presentado
MIGOBDT- !nfo_nutf sobre requerimientos recibidos rﬂ_u: instituciones piblicas  ¥/o
DIPT.AN-12 ms_tljcucmne-s contraloras de los recursos del Estado, presentado al Despacho Informes. presentados 4
R i Ministerial. - |
MIGORDT- | Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de género !
DIPLAN-13 | en eata Direceidn, presentado a Despacho Ministerial. HIRIELRGS; ik %
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Codigo Producto Indicador Kleta Anual
M‘_[(I}OBDT- ’:‘iol icitudes de informacion gue eamplen con los requisitos de ley, atendidas al A — ' 100 %
LIATP- M) %,
MGUB]':l_ 12 actualizaciones al Portal de Transparencia del MIGOBDT, realizadas. e o }.:LL:‘T.'L'[EI..[[ZEI.GIGT].ER 12
LIATP-2 al Portal de Transparencia.
- o ; o . R S Namero de jornadas de
MIGOBDT- |6 jornadas de capacitacion sobre ¢l derecho al acceso de la informacion piblica, canacitacion v personil ¢
[JATP-2 dirigidas al personal de las dreas organizativas del MIGOBDT, realizadas. e o
L s capacitado, realizadas.
WIGOBDT- | Reaistro detallado de solicitudes atendidas v denegadas, asi comeo de las remitidas Informe de Registro
- 4
ATP-4 al TATP. actualizado.
MIGOBDT- | Requerimiento ante las diferentes Areas Organizativas. informacidn oficiosa en _
: - : _ . _ Informe de requerimientos. 4
LATP-5 los tiempaos establecidos por ley,
MIGOBDT Reporte  de Iindice de Informacién  Reservada periddicamente.
' UATP-6 "~ | Elaborado/actualizado con base al Art. 22 de la Ley de Acceso a la Informacion Reporte aclualizado. 4
o Publicar
MIGOBDT- | Mecanismo de comunicacién con las Areas Organizativas para atender o dar Informe de 4
TIATP-7 repuesta 4 Tequenmicnio de lerceros. B | Requerimientos. '
MIGOBDT- | ¢ . _ T g = - . _ . 1
UATP-8 Indice de la informacicn clasificada coma reservada, actualizado. Informe de actualizacion, 2
MIGORDT- | Autosvaluacion del sistema de control Interno. en cumplimiento al Art. 136 de Infarmes dE
e autoevaluacian, |
UAIE-9 las NTCIE, presentado. ;
presentada.
MIGORDT- | Informe sobre requerimisntos recibidos de instituciones piblicas /o inatituciones Inf tad 4
UAIP-10 contraloras de los recursos del Estado, presentado al Despacho Ministerial. SRS DR
MIGOBDT- |Informe de actividades encaminadas a reducir o climinar 1a violencia de género Fifmmes mreseniadis 4
UAIP-T1 en esta Direccion, presentade a Despache Ministerial, pres o
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Codigo

Producto Indicador

Meta Anual

Atencién, Acompafiamiento v seguimiento en casos de violencia w/o

T= R ; ; \ Nimero de casns
MI%%BP T discriminacién al personal del MIGORDT, con la finalidad de reducir las m:ffudlf[j B0 4
brechas de desigualdad en el dmbite laboral, realizado. SRR
Plan de capacitacidn en temas de prevencién de la vielencia basadas en el
MIGOBDT. P::otai_:nl_:} dlfrPrevencin:jn ¥ _ﬂu_:macifm II_IStiluuﬁiﬂnfml en Casos de ‘j’iol.&:ncia | - oo i
L Discriminacion Confra la Mujer, a través de 7 jornadas, con la finalidad de . 7
uG-2 ; p . I SR R realizadas.
reducir la prevalencia y severidad de Ja violencia e incidir en el respeto a los
derechos humanos, dirigide al personal del MIGOBDT.
RSO Nombramiento de Comision de Género. Imnrmc._a ds 1
UG-3 nombramiento.
i3 g : 5 & Inti ]
MIGOBDT- Auntoevaluacion del sistema de control intermo, en cum plimienta al Art. 1536 de .n HLEs de
5 : autoevaluacidn, ]
LG4 las WTCIE, presentado.
- - presentada,
: Informe sobre requerimientos recibidos de instituciones piablicas v
MIGOBDT- | . . . y , ;
1G5 instituciones contraloras de los recursos del Estado, presentado al Despacho Informes, presentados. 3
[ 2 Minizterial.
WIGOBDT- | Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de s
.. p Z M Informes presentades, 3
Uis-6 geénero en esta Direccion. presentado a Despacho Ministerial, |

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL YV ARCHIVO

Cadigo Producto Indicador Meta Anual
Proceso de valoracidn y seleccidn documental en 5 dreas organizativas del i Y =
b = o Cantidad de areas
MIGOBDT, para la creaciton de 1ablas de plazes de conservacion documental v ek ;
MIGOBDT- j R : . - | organizativas con tablas de .
: determinar el resguarde o eliminacidn de la misma  garantizando la o 3
UGDA-1 : e : : S T plazo de conservacidn
disponibilidad. inmediatez v accese de la documentacion imstitucional,
i documental elaboradas,
implementado.
SiEHRIT 2 jomadas de induccién, para la creacidn de expedientes digitales gue Jornada de induccion
v - ; P : s e :
" coniribuya a minimizar la impresion en papel, dirigida a hombres ¥ mujerss  desarrollada con hombres 2

UGDA-2

cnlaces de gestion documental con el objetivo de reducir el impacto al medio| v mujeres enlaces de
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Cadigo Producto Indicador Meta Anual
ambiente mediante el uso de archivoes digitales al interior de la institucion, gestion documental,
desarrollada. B desarrollada.
MIGOBDT- | FPlan mlegrado de conservacion documental, elaborado & implementado, en Do . 100%
UGDA-3 | coordinacion eon el Comité de Seguridad v Salud Ocupacional, HELRIEDE AT ERR: o
MIGOBDT- Cuadro de Clasificacion Documental; identificando las series documentales SOl e = portsl -
UGDA-4 praducidas en la institucion, elaborade e institucionalizado da fratepareicta gl affea
: ' MIGOBDT,
_‘»-HGUBD"I'— ?m;_:mm.a fde divulgacion de la politica de gestion documental del MIGOBDT, i ST, |
GDA-S implementada. -
VIGOBDT Liderar el Proveso para la confonnacion v acreditacion del comité de
ginof ~ Idenlificacion Documental v del Comité Institucional de Seleccion v| Comités Acreditados. 100%,
HUGDA-G i ;
Eliminacién Documental, gjecutado,
MIGOBDT-  Auteevaluacidn del sistema de control interno, en cumplimiento al Art. 136 de HEHJ'}]HTLH{G |
UGDA-7  las NTCIE, presentado. i
presentado.
e Informe sobre requerimientos recibidos de instituciones piblicas wo
MIGOBLD- . L -
UGDA-8 institucionss contraloras de los recursos del Estade, presentado al Despacho | Tnformes, presentados, 4
e Ministerial.
| MIGOBDT-  Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de género R R 4
| UGDA-9  en esta Dircecidn, presentado a Despacho Ministerial, s e

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION ¥ MITIGACION DE DESASTRES

Cidizo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBRDT- | Actualizaciom de Plan Nacional de Proteccion Civil, Prevencicm v Miti gaci.ﬁn Plan Nacional actualizad 1
DGPCPMD-1 | de Desastres, g b e
I?(I]I]_E'J(E;E']é':ﬁr:’l Plan Nacional de Reduccidn de Riesgo. Aprobado. Plan Nacional aprobado. 1
MIGOBIY]- prrabibant b wemmialioanii o Blarm Bttt ne. de o T A3 Plan Estratégico
DGPCPMD-3 Actualizacion y socializacion de Plan Estratégico de la DGPCPMD 2023-2028. Tnstiteiinel. aosiiseds: I

26



DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES

Codigo Producto Indicador | Meta Anual
Coordinar la actualizacién con las CDPC v CMPC de 236 Planes de
MIGOBDT- | Contingencia (176 Planes Contingenciales Municipales, 56 Departamentales v Niamero de Planes 216
DGPOCPMD-4 | 4 Nacionales - Semana Santa, Invernal, Fiestas Agostinas v Fiestas de Fin de Actualizados. -
Afia).
MIGOBDT- | Flanes de frabajo de comisiones Municipales (44) v Departamentales (14). Plan de Trabajo de 58
DGPCPMD-5 | Elaborados. Comisiones, Elaborada. B
. i Informe de soporte de mantenimiento, preventivo, corrective del equipo
MIGOBDT- |. % e s pitats oy : _ g
LT informdtico administrativo, territorial ¥ asistencia técnica de las plataformas Informe presentado. I2
DGPCPMI-6 |, s i ;
L™ informaticas para la atencion de las emergencias, elaborado.
MIGOBDT Ejecucion de Fase II del Proyecto de modernizacidn de la DGPCPMD, incluida
= . |en el PAIP 2024, (7596 Fase II). con un porcentaje de gjecucion para el afio del Informe presentado. 33%
DGPCPMD-T |, :
33%, gjecutado, _
MIGOBDT Ejecucitn del Proyecto de modernizacién de la DGPCPMD, incluido en el
B L PAIP 2024 (CUP 7948), con un porcentaje de gjecuciin para =l afio del [5%, Informe presentado, 13%
DGPCPMD-8 ’
s gjecutado.
MIGOBDT- ; . : . Cantidad de
- 0Ty 2 a5 ate a5, Ac A A b
DGPCPMD-S Registros de emergencias atendidas, actualizado actualizaciones. 12
. G . . M 1 de procedimisntos
MIGOBDT- | Elaberacidn v Socializacidn de Manual de procedimienios de los equipos de eai?anq zep::t Llfm:;E:”&
DGPCPMD-10 | intervencién, o iyl
socializado.
Formulacion de perfil ¥ desarrollo de estudio para proyecto CUP 8591:
MIGOBDT- | Construccion ¥ equipamiento del Centro de Entrenamiento de Basgueda v Perfil elaborado v 009
DGPCPMD-11 | Rescate del Sistema Nacional de Proteccidn Civil, dismitos Nejapa v presentado. 4
departamento de San Salvador, elaborados. o
Formulacion de perfil ¥ esmudie para proyecto CUP 8392: Construceitn de
MIGOBDT- |bases Operativas de Equipos Técticos para la atencion de emergencia 4 nivel Perfil elaborado v 100%
a . ¥ . y o [
DGPCPMD-12 | nacional, en las oficinas regionales de Nejapa, Santa Ana, San Vieente y San presentada.
Miauel, claborados
Formulacidn de perfil para el provecte CUP 8621: Mejoramiento v
MIGOBDT- | equipamiento de la Escuela Nacional de Proteccion Civil, Bosqueda, Rescate v Perfil elaborado ¥ 100%

DGPCPMD-13

Atencion de Emerzencias, distrito de Mejapa. departamento de San Salvador,
elaborado.

presentado,




DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES

Caodigo Producto Indicador Meta Anual
Formulacidn de perfil para el proyecto CUP 8622: Capacitacidn v equipamisnio
MIGOBDT- | para el fortalecimiento de la capacidad en basqueda, rescate ¥ evacuacion a Perfil elaborado ¥ L0
DGEPCPMD-14  equipos tacticos de Emerzencia Salvamento Acudtico de la Dirsecidn General preseniade, :
de Proteccion Civil, a nivel naiii_unal._ elaborado,
WIGOBDT-  Elaboracian de informes de mantenimiento preventivo ¥ carrectivo de los flota Informes de .
DGPCPMD-T5  wehicular e instalaciones a nivel regional de la DGRPCPMID. mantenimientos, gjecutado, i
MIGOBDT-  Sistema informético para el registro nacional de informacion para la Gestion de Sistemlar sl rag[ﬁtrnl te
et L LA la mestidn de emergencias, 1
DGPCPMD-16  Emergencias, inplementado ;
claborado ¢ implementado,
MIGOBDT-  Respaldo juridico mediante asistencia, colaboracion y asesoria legal, en el Informe de asistencia v 12
DGPCPMVID-17  actiar de Ja DGPC v el SNPC, con base & marco normative vigente, gecutado, asesoria legal, brindado. =
MIGOBD'T-  Insumoes Comunicacional Institucional en periodes vacacionales (Plan Verano, Programa comunicacional 4
DGPCPMVD-18  Plan Invernal, Plan Fiestas Agostinas v Plan Fin de Afio) Elaborado. gecutado,
MIGOBDT- Autosvaluacion del sistema de control interno, en cumplimiente al Art. 136 de : ]flfutnfﬂlsﬁli 1
DGPCPMD-19  las NTCIE. presentado. i
presentade,
MIGOBDT Informe  sobre requenmisntos tecibidos de  instituciones  piblicas  yio
o T instituciones contraloras de Tos recursos del Fstado, presentado al Despacho |  Informes, presentados. 4
DGPCPMD-20 N
Ministerial.
MIGOBDT- | Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de género T — B
DGPCPMD-21 | en esta Direceion, presentado a Despacho Ministerial. G S =
MIGOBDT- |Capacilaciones dirigidas a los actores del SNPC v téenicos de la DGPC en el | [nforme de capacitaciones 1

DGRCPMID-22

marca de la GIED, incluyvendo temas transversales sjscutadas.

gjecutadas.
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DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TE RRITORIAL

Cadigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- | Producir. recopilar ¥ actualizar indicadores territoriales considerando la nueva 100 %5
i T Documento elaborado.
DODT-| regstructuracion municipal, elaborado.
MIGOBDT- | Geoprocesamiento v cartografia digital a nivel nacional de apovo al Mapas e informacion 100 %4
DODT-2 ordenamiento y desarrollo territorial generado. analizada v penerada.
MIGOBDT- | Guia técnica para la implementaciton de procesos de ordenamiento y desarrollo — 100 %4
o .. i iy Cuia elaborada.
DODT-3 territorial para el dmbito municipal elaborada. _
MIGOBDT. Atencidn de s:uli:.:il;udes de asistencia téf.:nicl:a para la implemuntlacjit:u de procesos | T~ 100 %
: de ordenamiente y desarrollo tewitorial para los municipios del pais _
DOLT-4 : i i 2 . brindadas.
considerando la nueva reestructuracion municipal, realizada.
MIGOBDT- :Pr-:}p_ugstlas de fnrﬁalccimir.:mu del .dasall'mllo”wrrimrira]. a ‘solicitud_ de1 10.5 B v 100 %
2 municipios del pais, mediante la identificacion de iniciativas territoriales, | ;
DOTT-5 imtervenciones elaboradas,
elaboradas.
MIGOBDT-  Formulacién ¢ implementacion de un plan de trabajo destinade a ejecutar Plan de Trabajo (00 %
DODT-6 acciones de desarrollo territorial presentado. implementado. ) ’
e . . - Informes de
MIGOBDT- | Autoevaluacion del sistema de control intemo, en cumplimiento al Art. 136 de autn“::jn;j;n i
DODT-7 | las NTCIE, presentado. b
presemtado,
3 Informe sobre requerimientos recibidos de instituciones poblicas o
MIGOBDT- |, . E 2 =
DODT-S mstituciones comraloras de los recursos del Estado, presentado al Despacho  Informes; presentados. 3
Ministerial.
MIGOBDT- | Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de génern Iiformes. presentados -
|__DD[}'1'—9 en esta Direceidn, presentado a Despacho Ministerial. | - =

DIRECCION DE ALBERGUES

Cadigo Productn | Indicador Meta Anual
IGOBDT Programa de capacitaciones en lemas de administracion ¥ gestidn de albergues
' DA-] con enfoque de género, inclusion vy proteceidn (grupos vulnerables), para Programa gjecutado. 100%:

enlaces de albergues a nivel nacional, gjecutado.
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DIRECCION DE ALBERGUES

Cadigo Producto Indicador Meta Anual
! AR a1 i 1 1 5 e - mfea orliridar . T . 5
MIGOBDT-  Pre equipamiento de 5 nuey Dsjla]herg}uf_s temporales, solicitado a través de las Albsigres pro-equipados. 5
DA-Z Comisiones Deparfamentales vw/o Municipales. =
oy | Simulacro para evaluacidn de protoecle de actuacidn. apertura ¥ cierre de
MIGOBDT- s S T hos EpSETR e 7 e
DA albergues para escenarios tales: Terremoto, Inundacion ¥ Erupeién voelednics, | Simulacros gjecutados, 2
ks gjecutados.
MIGOBDT- | .. ; : ; e : : ; .
DA Kistema de Control v Monitoreo de Albergues Pre-equipados, implementado. Sistema implementada. I
MIGORDT- | Perfil de proyecto CUP 7604; Construceidn y cquipamienio de alhergues en Perfil de provecto 100%
DIA-5 zonas de alto riesgo, a nivel nacional, formulado. formulado v presentado. “
MIGOBDT- | Solicitud de CUP ¥ claboracion de perfil de provecto "Construceidn de Bodega Perfil de proyecto |
DA-6 | para la Direccidn de Albergues"”, fonmulade, formulado,
VIGOBDT Manual de Organizacién ¥ Funcicones ¥ Manual de Descripcion de Puestos
T DA " TFuncicnales de la Direccion con el objetive de mejorar ¢l funcionamiento  Manuales actualizadoa. P
' interno de la dircecion, actualizados. _
MIGOBDT-  Realizar gestiones necesarias para la validacion del Manual de Albergues v Plan : ; "
e L S S ; - ™l 1 % Plan ¢ d
DA-8 de la Comisidn Téenica Secetorial de Albergues, presentado SR Y A SR RCe =
MIGOBDT- | Auloevaluacidn del aistema de control interno. en cumplimiento al Art. 136 de mfofmes de
R autcevaluacion,
DA-G las NTCIE, presentado. ml '
_ ) presentado,
MIGORDT Informe sobre requerimientas recibidos de  instituciones pioblicas o
DA-10 | institicionss contraloras de los recursos del Estado, presentade al Despacho|  Informes, presentados. g
o Ministerial. )
MIGOBDT- | Informe r;%c :1:'F1/v1da.des encaminadas a 1'-:d11.|:,_1r_|:|.el_1111111:ﬂr la violencia de ¢énero Tnfoimes, présentades: 4
DA-11 en esta Direccion, presentadoe a Despacho Mindsterial,
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DIRECCION DE IMPRENTA NACIONAL.

Codigo Producto Indicador Meta Anual

i b =
| Incremento porcentual del
monta de ingresos

MIGOBDT- |3 % Anual de ingresos percibidos del FAE proveniente de los servicios que

: : T R ; ercibidos en el presente 3%
DIN-1 brinda la Direccidn de Imprenta Nacional, incrementado. pe e e, ;
afio con respecto al afio
anterior,
MIGOBDT Perfil para provecto: Mejoramiento de cubierta de techo con sus accesorios,
= DIN.? instalacion de ventanas e iluminacion del drea operativa de la im prenta nacional, | % de avance de provecto, 100 %
= san Salvador (CUP:7533), actualizado.

i ; Perfil de Proveeto: "Construccion de infraesiructura, suministro e instalacién de T

MIGOBDT- i 3 : -

DIN-3 equipo de produccion grafica en la Imprenta Nacional, municipio de llopango, % de avance de proveeto, 100 %%
k departamento de San Salvador” (CUP. 7503, actualizado. ]
MIGOEDT- Perfil de Proyecm: "Equipamients ¥ dotacion da1 ST.tr.nim'er@s para nueva Planta
B DN de Operaciones de la Tmprenta Nacional, municipio v depariamento de San| % de avance de proyvecro, |00 %%
’ Salvador”, (CUP. 7598), actualizado,

MIGOBDT- | Sistema gerencial Productiva ampliado a las dreas del Diario Oitelal,
DIN-5 implementado.

%o de avance de provecto. 100 %

. Servicios de Diario Oficial (publicaciones. constancias. certificaciones.
MIGOBDT- ke ; o i ;
suscripclones, ¥ compra de ejemplares fisicos y digitales) en plataforma | % de avance de provecto, 100 %5

DIN-6 g
SIMPLE. implementado.

MIGOBDT-  Marco tarifario de 1os servicios del Diario Oficial, presentado a ministro para i

Marco tanfario presentado,

[MN-7 aprobacidn.
i i : o, rmes de
MIGOBDT- | Autoevaluacion del sistema de control interno, en cumplimiento al Ar, 136 de el =
: 2 autoevaluacion, 1
DIN-8 lag NTCIE, presentado. !
presentado.
' MIGORDT. Informe sobre requerimientos recibidos de instituciones piblicas o
]::TN g instituciones contraloras de los recursos del Estado, presentado al Despacho| Tnformes, presentados, il
. Ministerial.

MIGOBDT-  Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de género
DIN-10 en esta Direceién, prasentado a Despacho Ministerial,

o

Tnformes, presentadas.




DIRECCION GENERAL DE CORREOS

DOAIED rogucto BOoIcadgor AETA ATOA
Codig Prod Indicad Mleta Anunal
MIGOBDT-  Concluida la propuesta de Ley de la Direccidn General de Correos v presentada | - Porcentaje de avance o
DGC-1 al Despache Ministerial, realizado. '
MIGOBDT- |Plan de Sccial Media para ¢l posicionamiento de marea de Correos de Ll Poreentaje de avance 100
DGC-2 Salvador, ejecutado. glecutado. -
MIGOBDT- | Perfil de provecto CUP 8623: Mejoramiente del Servicio Postal de Correos de Porcentaje de avance 100 %
DGE3 El Salvador, a nivel nacional. formulada, formuladn. ’
e T o ; T ' e T & L1 H
MIGOBDT- Ejecucion :jl. prayeclo CUP T3M: .Cc?rlistmhcmn de -;g.cur::,a]es, me_|_c|ra.mlantn Pt e N
; de edificacicones existentes v renovacion de flota vehicular de Correos de El : : 104 B4
G- ; : gjecutado, FASE 1.
Salvador a mvel nacional, FASE L i
MIGOBDT- | Ejecucion de proyecto CUP 7591 Mejoramiento de Infraestructura Informatica Parcentaje de avance 00 %
DGC-5 de Correns de Bl Salvador, a nivel nacional. FASE IIL  ejecutadae, FASE IIL '
MIGOBDT-  Autoevaluacidn del sistema de control intermao, en cumplimiento al Art. 136 de | Informe de autoevaluacion, |
DGC-6 lag NTCIL. presentado. presentado,
5 Informe sobre requerimicntos  recibidos de  instituciones publicas  y/o
[ MIGORDT- |50 !
DO instituciones contraloras de los recursos del Estado. presentado al Despacho Informes, presentados. 4
. Ministerial.
MIGORDT- | Informes de actividades encaminadss a reducir o eliminar la violencia de : .
N Tnf . (s los.
DGC-8 género dentro de la DGO, presentado a Despacho Ministerial, RRER e P AR bR 7

DIRECCION GENERAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO Y TELEVISION

Cédigo Producto Indicador Meta Anual
o %00 evaluaciones de contenido cinematogrifico, televisive ¥ de especticulos MNumero de evaluacionss v
MIGOBIT- IR ; ; iR T -
. |eon participacién de artistas extranjeros, con el proposite de coadyuvar en la clasificaciones de a9
DGEPRT- | ; s ; IR
salud mental de mujeres, nifas. nifos v adolescentes, realizadas. contenido realizados,
7 blas de ©.960 monitoreos de contenido televisive, radial, publicidad v medics  Nimere de monitoreos de
MIGORDT- | : ; = R : o ;
DCEPRT-2 | 'MPresos, Ohbservatorio de Medios, de forma permanente con el objetivo de contenido por seccion 9.560
115 - &

coadyvuvar en la no vulneracion de los derechos de las mujeres, nifier y

realizadas.
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Codigo

DIRECCION GENERAL DE ESPECTACULOS PUBLICOS RADIO Y TELEVISION

Producto Indicador
adolescencia, realizados.

| MIGOBDT- |237 supervisiones a especticulos piblicos internacionales v Salas de Cine a  Nimero de SUpervisionses ey
| DGEPRT-3 | nivel nacional, realizados, realizados. IR
MIGOBDT- |30 jornadas lidicas en coordinacion con instituciones piblicas ¥ privadas en Canidsi_dif:&”z‘[fms 10
DGEPRT-4 | beneficio de poblacidn vulnerable, realizadas. : =IATD SR 2
universidades coordinadas.
MIGOBDT- | Perfil de proyecto CUP 8620: Equipamiento de la Direccidn de Especticulos Pes Bl alabiciaiia |
DGEPRT-5 | Piblicos Radlio y Televisin, a nivel nacional. i i
MIGOBDT- | Autoevaluacién del sistema de control interno, en cumplimiento al Art. 136 de | Informe de autoevaluacion, 1
DGEPRT- 6 | las NTCIE. presentada. presentado. s
: Informe sobre requerimientos recibidos de instituciones piiblicas o
MIGOBIYT- T~ ; 5
i ~ | Instituciones contraloras de los recursos del Lstado, presentado al Despacho  Informes, presentados. 3
BGERPRTST |ooimsis
| Ministerial. _
MIGOBDT- | Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de rénern bt s o
DGLPRT-8 | en esta Direceidn, presentado a Despacho Ministerial. i - i

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO

Cidigo Producto Indicador Meta Anual
. istro de: inseripeld robacid neria juridica, certificacion de
MIGORDT- Ragrz ro de: inseripeion, aprobacion ’de person Jlln_dma, U:: ificacion de hdbpmes de
DGRAFSEL- ] eleceitn de junta directiva ¥ certificacion de nomina de miembros de iglesias, en R 12
: cumplimiento de requerimiento del OMR, actualizado. S
Registro de: inscripeidn de estados financieros, inscripeién de nomina de
MIGOBDT-  Imiembros, modificacion de sistemas contables. oposicidn a tramites de Informes de &
_ ; ; g A : . 12
DGRAFSFL-2  inscripeidn de asociaciones o fundaciones sin fines de lucra, en cumplimiento de actualizacion. =
requerimiento del OMR, actnalizado.
| Elaboracion de 4 nueves manuales del Registro de Asoeiaciones v Fundaciones s e s
MIGOBDT- | sin Fines de Luero (Manual Tramite de Autorizacion de Fstados Financieros, | .- 7
DORAFSFL. 3 elaborados y presentados 1

Tramite de Autorizacion de Libros y Manual de Autorizacion de Sistemas
Contables, Manual de Uso de Sistema informdtico ONG plus).

a la DIPLAN,
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DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO

Cadigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBDT- | Autoevaluacién del sistema de control intermo, en cumplimiento al Art. 136 de d":::;n::;:;;zn 1
DGRATSFL- 4 | las NTCIE, presentado, nresertad o, ’
MIGORDT- J_.ufu_l'me: sobre requerimientos recibidos de instilucioncs piiblicas  yio | .
DGRATSTL- S Ir'IFI:tlFLICI('.}]‘.IES contraloras de los recursos del Dstado, presentado al Despacho  Imformes. presentados. 4
Ministerial, — _
: i Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de género
[}E{Lﬁéﬁi: g len la Direccion del Regisp"cf de {’-‘Lsociawi:}ﬂca: v Fundaciones sin Fines de Lucro.  Informes, presentados. !
RS presentado a Despacho Ministerial.
Mejoramiento de la
infraestructura
oy informatica de la
DEEEEEI]._T Elaboracion de ficha CUP v perfil de provecto de Sistema Informético. Direccion del registro de 1
2 Asociaciones ¥
Fundaciones sin Fines de
Lucro.
. i Creacian de punto de
DE&%%EII _E Wlejorar el acceso de atencion y consulta al usvario virtualmente. atencion informatico para 1
R consulta cindadana.
Creacion de puntos de
MIGORDT- Facilitar al ciudadano en el interior de la repiblica. la presentacidon de aolicitades  atencién ¥ recepcion de

DORAFSFL-9

de tramite a la Direccidn General del Registro de Asociaciones y Fundaciones solicitudes de tramites en
las Gobemaciones
Departamentales.

sin Finea de Lucro.
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DIRECCION DE GOBERNACIONES POLITICAS DEPARTAMENTALES Y ADMINISTRACION DE CENTROS DE

GOBIERNO
Codigo Producto Indicador Meta Anual
MIGOBLDT- Pla.u para el posicionamiento de la marca e imagen institucional de ocho Centros |  Porcentaje de avance [ 0%
DGPDACG- 1 | de Gobiemno, formulado e implementado. implementado,
|5 herramientas administrativas actualizadas de control imterno en cuanlo a
MIGOBDT- | servicios a les ciudadanos, trimites y gestiones interinstitucionales en los Centros | Herramienta elaborada ¢ 3
DGPDACG-2  de Gobiemo, Circuito de teatros ¥ las Gobernaciones Polltico-Departamentales. Actualizada.
Elaboradas e implementadas. - = _
MIGOBDT-  Reducir en un 10% el total de mora. por uso de espacios adjudicados a Porcentaje de 1084
DGPDACG-3  Instituciones en los centras de gobiemo. cumplimiento. |
MIGOBDT-  Carpeta téenica de provecto CUP §394: ‘VI::J{:.mimanu de zonas de pargueo en : , ’
DGPDACG-4  instalaciones del MIGOBDT. a nivel nacional, formulade. Carpels, labomia 1o
MIGOBDT- | Autoevaluacidn del sistema de control interno, en cumplimiento al Art. 136 de las I;S:E:;g;n i
DGPDACG-5 | NTCIE. presentado. 2 :
¥ - presentado.
MIGOBDT- | Informe sobre requerimientos recibidos de instituciones piblicas y/o instituciones frfornies oressmiadss 4
DGPDACG- 6 | contraloras de los recursos del Estado, presentado al Despacho Ministerial. 5P B
MIGOBDT- |Informe de actividades encaminadas a reducir o eliminar la violencia de género L, e 4
DGPDACG- 7 | en esta Direccidn, presentado a Despacho Ministerial. FeFEERE . ol

L
&



Trabajo Territorial
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GOBERNACIONES POLITICAS DEPARTAMENTALES

GOBERNACION POLITICA DE AHUACHAPAN

Codige Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- 12 iniciativas de proyecios para el desarrollo v seguridad humana por parte de la| Nimero de iniciativas 13
GPDAHU - | | GPD, fonnuladas. formuladas,

12 programas ¥/o proyectos con las diferentes instituciones del gobismo central,
MIGOBDT- | gobiemo local. no gubernamental, empresa privada ¥ cooperantes a mavés de la| Namero de programas i
GPDAHL -2 lestructura ¥ operatividad de los Gabinetes de Gestion Departamental v |v/o provectos articulados. i
Sectoriales, articulados. _
9 _jnma.da;-:ié prevencion ¥ seguridad con alumnosfas de los centros escolares
MIGOBDT- | priorizados por el Gabinete Sectorial de Seguridad v Prevencidn, con el fin de| Nimero de jornadas 5
GFDAHU -3 | crear conciencia ¥ al mismo liempo dinamizar Ja articulacién interinstitucional gjecutadas.
- en el departamental, gjecutadas.
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes para ¢l andlisis ;
~AlUIBDT- de riesgo, r&;]du{:c:ién de {;':;ERE'.GS mt;]x;ijﬂ de emerganiias v rcpc?lperaciﬂn de Rl cetashae 1
GFDAHU -4 ) ' i = elaborado,
eventos adversos. elaborado.
o [2 informes de seguimiento a la gjecucion del plan de trabajo de 1la CDPCPMD, |
MIGOBDT- T - : : .
GPDAHU -5 &0 ¢l marco de la Gestion para la Reduccidn del Riesgo de Desastres en el| Informes elaboradas. 12
departamento, elaborados,
MIGOBDT- Registro de los servicios publicos solicitados por la ciudadania a la GPD en los : -
GPDAHU -6 plazos establecidos, St:g_ﬁx?mamu normative, astuaﬁmdo. ~apistoadisaiizade: 2
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GOBERNACION POLITICA DE SONSONATE

Cidigo Producte Indicador Weta anusl
MIGOBDT- |6 iniciativas de proyectas para el desarrollo ¥ seguridad humana por parte de la |  Namero de iniciativas p
GPDSON -1 | GPD, formuladas, formuladas.

R 6 proyectos con las diferentes instituciones del gobierno central, gobierno local. s
MIGOBDT- ] 5 ] jp: Nimero de programas
GPDSON .2 | M@ gubernamental, empresa privada ¥ cooperantes, gestionados a traves del oS et @
e Gabinete de (Gestion Departamental, articulados. I}J el b RS
Frograma ds capacitacion con enfoqus de género, dirigido a representantes de
MIGORDT- | instituciones del Sistema Nacional de Proteccion Civil del nivel municipal v | Programa de capacitacién |
GPDEON -3 | departamental, para mejorar 1as capacidades de atencion a poblacion vulnerable ejecurade.
o afectada por emergencias, ejecutado. |
MIGORDT. Flan dtlarl:rabaju. d.e [a C.J_]l’fjlrﬁwurporm?du ln:15 {:m:l_:mpunen_tesl rdt:} analisis de Tiesg{?._ ' Pl getiaban |
o - Spnklay L A Wl
GPDSON - 4 reduccion de fesgos, mangjo de emergencias ¥ recuperacion ante la ocurrencia Sl 1
de eventos adversos, elaharado. ) .
| |2 informes de seguimicnte a la gjecucion del plan de trabajo de la COPCPMD,
MIGOBDT- 2 i R W i ;
GPDSON -5 | " el marco de la Gestidn para la Reduecidn del Rieago de Desasires en el Informes elaborados. 12
© | departamento, elaborados.
Flan dzl Equipo Técnice Sectorial de Albergues, que incluya la identificacion
MIGOBDT. de una infrat:slrucmra. adlt;:;umiu, gcs?i{h‘] e cquipal:n?ir:n.m ¥ uap.auiiaciunes P, R
CPDSON . 6 | hecesarias para la algncidn con priondad en mujeres, adultos mayores, ESiE 9
e dizcapacitados, nifias y nifios, para contribuir dande atencidn miegral a dichas 4 =
personas albergadas, cjecutado,
WIGOBDT- Registro de los servicios plblicos solicitados por la ciudadania a la GPD en los =3 ;
Fegistro actualizado. 12

GPODSON -7

plazos establecidos, segin marco normative, actualizado.
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GOBERNACION POLITICA DE SANTA ANA

Codigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- | 12 iniciativas de proyectos para ¢l desarrollo y seguridad humana por parte de la | Nimero de iniciativas i
GPDSA - ] GPD, formuladas, Tormuladas. -
2 programas v'o proveclos con diferentes instituciones del g_ol::;.ir:nw central,
MIGOBDT- | gobierno local, no gubernamentales, empresa privada ¥ cooperantes a través de | Namero de programas y/o 12
GPDISA -2 la estructura vy operatividad de los Gabinetes de Gestion Departamental v|  provectos articulados, -
sectoriales, articulados. ;
Plan de trabajo & informes de la CDXPC incorporando los componentes de analisis ity '
MIGOBDT- : e : b g : B i Plan de trabajo e informes e I
pe s = |de riesgo, reduccion de riesgos, manejo de emergencias y recuperacion ante la 100% .
GPDSA -3 elaborados. '
osurrencia de eventos adversos, elaborados. |
MIGOBDT Registro de los servicios piiblicos F:nl:mtadns por I ciudadamia a la GPD en los '
'(, PDSA _1_ plazos establecidos, segin marce normativo. con perspectiva de  génern, Reaistro aclualizado. 12
A L= S

| ambiental, nifiez ¥ discapacidades, actualizado.

GOBERNACION POLITICA DE CHALATENANGO

Codigo Producto Indicador Meta anual
|12 programas vio provectos con diferentes instituciones del gobierno central,
gobierna local, no gubernamentales, empresa privada y cooperantes a través de la
MIGOBDT-  |estructura v operatividad de los Gabinetes de Gestion Departamental ¥ | Nimero de programas v/ o 3
GPDCHA - 1 Sectoriales, articulados, provectos articulados.
1} Feria de empleo y feria de emprendedurismo, 2) Acercamiento de los Servicios
de las instituciones a través de los Gabinetes Mdviles.
. Tmplcmﬂnia,r las politicas publicas para atender a lag comunidades a través de la
CP:;IS éﬁ?-_ri coordinacion, articulacion ¥ acciones con CODESEVI. Mesa Departamental de Informes de acluacidn. I2
Mangjo del Fuego v Mesa Departamental de Primera Infancia, umplementadas.
Aplicacidn de la Politica Nacional de Igualdad ¥ no Dizscriminacion por razones
MIGOBDT- |de Genero en el departamento de Chalalenango a través de jornadas médicas,  Nimero de actividades 4
GPDCHA -3 | capacitaciones, talleres u otras acciones, con el propdsito de reducir la brecha de desarrolladas.
inequidad y/o desigualdad entre hombres y mujeres, ejecutada.
I}“JIG(E)HD'L— L:Li"ﬂrm&: de cumplimiento de la qi’ec‘:gciﬁn ni:’}cl Plan de Tr.ar]:laju dn_iz la CDPC, e..l cual T e | 1 ]
GPDOCHA -4 | incorpora los componentes de analisis de riesgo, reduccidn de riesgos, manejo de
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Cédigo

GOBERNACION POLITICA DE CHALATENANGO

 VIGOBDT-
GPOCHA -5

Indicador

emergencias v recuperacion ante la ocurrencia de eventos adversos. elaborado,

Meta anual

Registro mensual de los servicios pliblicos solicitados por la ciudadania a la GPD
en los plazos establecidos. seaiin marco normativo, actualizado.

Fegistro actualizado

GOBERNACION POLITICA DE LA LIBERTAD

Meta anual

2

' Cadigo Producto Indicador
12 iniciativas de provectos para ¢l desarrollo v seguridad humana por parte de la
GPD, gestionadas.
I. Escuela de formacion en Gestidn v Politicas Publicas Departamental (2
MIGORDT: |Copaomades), o — ol Nimero de iniciativas
GPDLL - 1 2. li_mbmateE Mm-'liesl en .Enﬂrdma.m.{:nn can m.ﬂl:jhluzmnea de Gobiemno central » S S
aobiemos locales, 6 Iniciativas, (planificados v realizados). e
3. Procese de asesoria ¥ acompadamiento en la formulacion de proyectos
municipales, 3 Iniciativas, gestionados.
4. Realizacion de la Liga Departamental del Sotthol (1 iniciativa).
I} programas ¥/o provectos con diferentes inatituciones del gobiemo central,
gobierno local. no gubsrnamentales, empresa privada ¥ cooperantes a través de la
estruclura v operatividad de los Gabinetes de Gestion Departamental v Sectoriales,
articulados,
- Gabinele de Geston Departamental (articulade v funcionando).
2- Consejo Departamental de Seguridad Vial (articulado y funcionando).
HEORDIT 3- Gah?rm‘l‘: Scm,.or?al da, Ifrav.f:n{:‘-ién 3 Seguridf.id (articulado v funcionando). i A
GPDLL .7 4- Gahfnmu Sc‘::mr?al Sacial r{:u-m:u]aflu ¥ fun::.mnandutl. selopitenes hrludes
3- Gabinete Sectorial de Medio Ambiente (arficulado v funcionanda), : :
f- Gabinste Sectorial de Productividad v Empleo {articulado y funcionanda).
7- {3abinete Sectorial de Juventud (articulado v funcionanda).
8- Gabinete Sectorial de la Mujer {articulado v funcionando).
9-Comité Civico Departamesntal articulado v trabajanda.
10- Conscjo Nacional Tntegral de la Nifies v Adelescencia, implementacion de Ley
Crecer con Carifio.

Lo
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GOBERNACION POLITICA DE LA LIBERTAD

Cidigo Producto Indicador Meta anual
Plan de trabajo de la CDPC, actualizado incorperando los componentes de analisis
MIGOBDT- S d i =i e ; P i Plan de trabajo
de riesgo, reduccidn de riesgos, manejo de emergencias v recuperacion ante la ; i 1
GPDLL -3 ; ; actualizado
ocurrencia de eventos adversos, actualizado. ,
N 12 informes de seguimiento a la gjecucion del plan de trabajo de 1la CDPCPMD, en
MIGORBDT- Gy s i _
¢l marco de la Gestion para la Reduccion del Risspo de Desastres en el Informes elaborados, 12
GPDLL -4 _
| departamento, slaborados.

Eegistro actualizado. 12

MIGOBDT- | Registro de los servicios piblices solicitados por la cindadania a la GPD en los
GPDLL -3 plazos establecidos, segin marco normative. actualizado. ‘

GOBERNACION POLITICA DE SAN SALVADOR

Cadigo Producto Indicador Meta anual
Documento elaborado e
MIGOBDT- o i35 s bles. f lado v e : Sl :
GPDSS - ] Programa de atencién comunitaria ¥ personas vulnerables, formulado v ejecutado. u1fun-n_e de ejecucitn &
] bimensual.
MIGOBDT- ]é);zt;gfnm linea base para ¢l desarrolle ¥ ordenamiento del Departamento de San T — 1
GPDSS-2 | "
12 informes de seguimientos al Plan de Trabajo estratéeico del Consejo

MIGOBDT- Departamental de seguridad Vial, en linea con el Plan Nacional de Seguridad Vial | Informes elaborados. 12
GPDSS -3 20212050, elaborados.

12 iniciativas provectos o programas en coordinacion con los Gobisrnos
MIGOBDT- MLI]]iF-i]El&]ER, Instancias del Gu_l:niemn (Z_entral_,lmnprc:tsa privada v comunidades;
GIDSS - 4 FJCI]C.[ICIaﬂL{U a hombres y mujeres, primera infancia. adulios My ores, adulto
Joven, adolescenies. personas con discapacidad v olros, a ravés de los diferentes
gabinetes sectoriales.
Informe de cumplimiento de la ejecucion del Plan de Trabajo de la CDPC, &l cual
incorpora los componentes de andlisis de riesgo, reduccion de riesgos, Mangjo de Infarmes elaborados. 12
emergencias ¥ recuperacidn ante la ocurrencia de eventos adversos, elaborado.

Nimero de programas vio 1
proyectos articulados.

MIGOBDT-
GFPDSS - &

MIGOBDT- | Registro de los servicins pablicos solicitados por la ciudadania a la GPD en los
GPDSS -6 plazos establecidos segiin marco normativo. actualizado.

]

Registro actualizado. [




GOBERNACION POLITICA DE CUSCATLAN

Cidigo Producto Indicador Meta anual |
MIGOBRDT- 12 iniciativas de proyeetos para el desarrolle v seguridad humana por parte de la| Nimero de iniciativas 3
GPDCUS -1 | GPD, gestionadas. gestionadas, a |

12 programas y'o proyectos con diferentes instituciones del gobizmo central,
MIGOBDT- | gobiemo local, no gubernamentales, empresa privada ¥ cooperantss a través de la| Nomero de programas 1
GPDCTUS -2 | estructura ¥ operatividad de los Gabinetes de Gestidn Departamental v Sectoriales, | w/o provectos articulados. N
con enfoque de género & inclusion secial, articulados.
Flan de frabajo de la COPCPMD} incorporando los componentes pata el analisis )
MIGOBDT-  |{estudio de amenazaz. wvulnerabilidades v capacidades), reduccion de mesgos Plan de trabajo |
GPDCUS -3 |{prevencidn v mitigacion), mangjo {atencidn de emergencias) ¥ recuperacion elaborado.
{ Behabilitacion y Reconstruceion} de eventos adversos, elaborado.
2 informes de sequimiento a acciones de andlisis, reduccidn de rissgos, manejo v
MIGOBDT- . .
GPDOLS - 4 recuperacion de evenlos adversos en el marco del Plan de trabajo de fa| Informes elaborados. 12
I CDPCPMD, elaborados,
| MIGOBDI- Begistro de los servicios phblicos solicitados por la ciudadania {por mandato de e ;
Regiatro actualizado. 12

| GPDCTIS - &

ley) a la GPTY, en los plazos establecidos por la LPA, actualizado.

GOBERNACION POLITICA DE LA PAZ

Cadigo Producto i Indicador Neta anual
6 jornadas de sensibilizacion con apoyo interinstitucional, dirigidas a aclores Niimero de iornadas
- o " ' i . . L} E
MIGOBDT-  locales para contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad entre hombres v i J
g _ : : ; : : | realizadas (personas f
GPDLP -1 mujeres en temas transversales de géneen, de medio ambiente, de discapacidad y B das)
nifier, realizadas. T i
MIGOBDT- | 24 arliculacionss v acompafiamiento a procescs de desamrollo en el territorio, [nforme de 24
GPDLP -2 mediante el apoyo de organizaciones ¥ actores locales realizados. articulaciones. =
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GOBERNACION POLITICA DE LA PAZ

Codigo Producto Indicador Meta anual
12 programas ¥/o proyectos con las diferentes instituciones del gobiemo central, | ..

Py i : ; i T Nimere de programas
MIGOBDT-  gobierno local, no gubemamentales, empresa privada ¥ cooperantes a través de la T 12
GPDLF -3 esiructura ¥ operatividad de los Gabinetes de Gestidn Departamental v Sectoriales, SH PO )

; g - : -’ ’ articulados,
articulados y coordinados con la GPD. .
MIGOBDT- 6 asesorias 1éenicas a grupos asociativos, vinculados a programas o proyectos socio
P = ; _ Informes. &
GPDLP -4 productivos, realizadas.
; amparia de divulgacién de la Politica Nacional de Taualdad y scriminacia -
MIGORDT.  -ampana de ivilgacién de laf Dllfl{:ji Nacional ¢ Tgua dad ¥ no L:!lS-...r[J"F'l[r‘IEU._-IGIH Campana/personas
J por razones de Géenero, con el propasite de reducir la brecha de inequidad yio PR 1
GPDLE -5 ¥ o ? sensibilizadas.
desipualdad entre hombres v mujeres, ejecutada.
Flan de trabajo de la CDPC incorporando los componentes para el andlisi ;
MIGOBDT: | o0 °° B0 ; i X iy SathelS it Plan de trabajo
ST reduceidn de riesgos, manejo ¥ recuperacidn ante la ocurrencia de eventos : 1
GPDLP -6 elaborado.
adversos, elaborado. o
Coordinaciones ¥ acciones que permitan incidir en las CMPC a fin de que éstas
£ actualicen sus planes de trabajo. mismos que deben contener mapas, riesgo
MIGOBDT- : . : P . . "
GPDLE - 7 actualizados ¥ definidos los mecanismos de preparacidn para la respuesta, lales | Informes de actuacién, 12
e como mangjo de albergues, simulacros, capacitaciones, equipamiento, ete.
realizadas. L .
VIGOBDT- Politicas piblicas, para atender a las comunidades a través de la coordinacion,
: articulacidn ¥ acciones con CODESEVI, CODESAN, Mesa Departamental del | Informes de actuacion. 12
GPDLP - 8 : ? e 2 :
Mangjo del Fusge v Gabinete de Gestidn Departamental, implementadas.
Posicionamiento institucional a iravés de divulgacion de actividades de las distintas
MIGOBDT- | & . : . : = b
GEDLP - 9 areas de la Gobernacion, por medio del disefio de material grafico, audiovisual y = Mensajes divulgados. 24
' multimedia, con mensajes que lleguen en forma amplia v apropiada a la poblacién. .
MIGOBDT- | Registro de los servicios piblicos solicitados por la ciudadanfa a la GPD en los ; ;

7 P Fol - : ; Registro actualizado. 12

GPDLP - 10 | plazos establecidos, segiin marea normativo, actualizado.

GOBERNACION POLITICA DE CABANAS

Producto

Indicador

Codigo

MIGOBDT-
. GPDCAB -1

9 gabinetes mdviles, con el fin de acercar los servicios que las instituciones de
gobiemo ofrecen a la poblacidn del Departamento de Cabaiias, realizado.

Mimero de gabinetss
maviles realizados
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GOBERNACION POLITICA DE CABANAS

Cadizo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT-  Procesoe de formacion & mujeres del Departamento de Cabafias, a través de 3 MNimero de talleres 3
GPDCAR -2 ralleres con temas de liderazgo. 1gualdad v equidad de género. desarrollados. realizados.

- . Trabajo articulade de las Unidades de la Nifiez ¥ Adolescencia en las|,.. : ;
MIGOBDT- a2 : e gt 3 = Wimero de articolaciones
Mot 2 municipalidades de Cabafias, como apuesta a la garantia de sus derechos, : 4
GPDCAB -3 ; ; realizadas.
[ortalecido v gjgcutado. ] )
: e, Acompafiamiento ¥ apovo en  las  acciones de los eircuilos musicales, ; 3 -
MIGOBEDT- PR 3 he o a = 2 * | Nimero de acciones .
el gastrondmicos ¥  Cculturales de  Cabafias, procurando  espacios de  sano ; 3
GPDCAR -4 S LKL ; : : realizadas,
esparcimiento y convivencia social. realizados.
MIGOBDT- | TFestival del Maiz para promover la cultura v potenciar la produccion agricola del Event lizad "
i : . % R ; = vento realizado. 1
GPDCAB -5 | Departamento de Cabafias, realizado. SRR ERRn
MIGOBIY] - i i ; : MNimero de personas
Ayuda humanitarda para familias mis vulnerables del Departamento, gestionada. s
GPDCAB-6 | £ : P V& beneficiadas. 4
3 iniciativas de proyectos para el desarrolle de mejora de carreteras de Cabaiias:
I. Calle gue conecta las presas Cerrdn Grande ¥ 5 de noviembre -
MIGOBEDT- : = Gio v | MNimero de iniciativas
[}PL"; CAR -7 2. Calle desde el cantdn El Zapole 3 Puente Integracidn del distrite de Victoria. ;Dinilulgq;ﬁmak 4
' 3, Calle que conecta desde el distrito de San [siden Cabafias a Carretera o
= Panamericana del Departamento de San Vieente,
seguimiento a gestion del proyecto de electnficacion “Construccion de linea
MIGOBIYL-  |media v alta tension e instalacién de tableros integrales™ en hogares de familias|  Nimero de informes o
- " =. " = T = = ]
GPDCAB -8 [con bajos recursos econdmicos en fos distritos de: Dolores, Sensuntepeque, realizados. .
Guacotect] v San [sidro, realizado. ) l
MIGOBIYI- | Ampliacion de ruta de transporte de zona urbana de Sensuntepeque hasta Cantdn | Nimero de gestiones 4
GPDCAR -9 | Santa Rosa del mismao distrito, gestionada, realizadas. 7
z Agiglencia téenica a Juntas de Agua, medisnte coordinacion con Autoridad . = :
MIGORDT- r o S Er R o, MNamero de accioneas =
Sl Salvadorena del Agua {ASA). procurande una administracion eficiente del agua en ; 3
GPDCAB-10 ; : realizadas.
las comunidades rurales, brindada. e
: - Instalacién de 4 miradores en lugares tristicos v estratégicos de Cabafias, para i ;
MIGOBIDT- pAE ; il P S P Nimero de miradores '
: coniribuir al desarrolle econdmico local, mediante la coordinacion intersectorial ¢ : 4 |
GEDCAB-11 |- " " : instalados.
| interinstitucional, realizadas.
Plan de trabajo de la CDPCPMD incorporando los componentes de analisis de '
MIGOBDT- | riesgo, reduccion de riesgos, atencion de grmergencias ¥
z 5 5 ; . ; 7| Informes presentados. 12
GPDCAR -12 | recuperacién ante afectaciones causadas por eventos adversos, elaborado v
cjeculado.




GOBERNACION POLITICA DE CABANAS

Codigo Produeto Indicador Meta anual
MIGOBDT- | Registro de los servicios piblicos solicitados por la ciudadania a la GPD en los N e— ‘ (2
GPDCAB -15 | plazos establecidos, segiin marco normativo, actualizado. SRR S0 E

GOBERNACION POLITICA DE SAN VICENTE

Codigo | Producto Indicador Meta anual
|2 programas y/o proyectos con diferentes instituciones del gobisrno central, |
gobierno local, no gubernamentales, empresa privada ¥ cooperantes a través de la |

et o catruciura v ividad de los Gabinetes de Gestid : -5 iale: ) I
MIGOBDT- str lu';a v operativida as (a aestion Departamental ¥ Sectoriales, Fiahs fasici di
GEDSY-1 |G 2 . formulacion 12
' Programa de Salud, Medio Ambiente, Prevencidn de Riesgos, Sesuridad ' -
Alimentaria. Medios de Vida, Equidad de Género, WNifiez, Discapacidad,
formulados,
12 iniciativas de programas, planes, provectos v politicas piablicas del Gobierno,
MIGOBDT- | orientadas a la prevencidn efectiva de [a vielencia social, género v promocion de Ficha téenica de
GPDSY -2 los derechos y deberes de la nifiez y adolescencia a través del Gabinete de Gestidn formulacion. 12
Sectorial de Prevencidn, formuladas.
MIGOBDT- 12 asambleas comunales, con el objetivo de acercar instituciones de gobierno a las Bitacora v lista de 12
GPIEY -5 comunidades, para buscar soluciones a las demandas de la poblacion, realizadas. asistencia, fotografias, &
P : 2
VIGOBDT- Coordinar ¥ promover las acciones territoriales (control vehicular v entrega de
) = insumos, capacitaciones viales, creacidn de comités de seguridad vial en centros | Informes y fotografias.
GPDSV -4 ; e Sk FIHIES 6
escelares) del Consejo Departamental de Seguridad Vial.
i 2 trabaj "DPCPMD con a cniles alisis 125a :
VIGOBDT- Plan d_qz_ !T'ihd_]_n de la C . oo hd}s L?IH]IIUHLII.LE_:? de andlisiz de riesgo, Pendediabibio
K . reduceion de riesgos, mangjo de emergencias ¥ recuperacion ante la ocurrencia de A
GPDSY -5 _ ot : actualizade.
eventos adversos, actualizado.
MIGOBDT. 12 informes de seguimiento a la ejecucidn de rabajo de la CDPCPMD, en el marco
e de la gestidn para la reduccion de riesgo de desasiwres en el Departamento,  Informes elaborados. =
(GPDSV -6 i 12
elaborados. S
MIGOBDT- Registro de los servicios publicos solicitades por la ciudadania a la Gobernacion
GPDSV _7 Politica Departamental de San Vicente, en los plazos establecidos. segin marco  Registro actualizado. |2

normativo, actualizado,

45



FOBERNACION POLITICA DE USULUTAN

Cadigo Producte Indicador . Meta anual |
MIGOBIDT- 12 iniciativas de proyectos para el desarrollo v seguridad humana por parte de la| Nimero de iniciativas ) 12
GIOUS -1 (3PD, gestionadas. zestionadas.

12 programas y/o proyectos con las diferentes instituciones del sobiemo central, B
MIGORDT- gobierno local, no gubemamentales, empresa privada ¥ cooperantes a través de la| Nimero de programas 1
GPDUS -2 estructura v operatividad de los Gabinetes de Gestion Departamental v Sectoriales, | v/o provecios articulados, =
articulados.
L , Flan de trabajo de la CDPC, incorporando los componentss de andlisis de riesao. )
MIGOBDT- _ L i = P . P o ik Plan de trabajo
B reduccién de riesgos, manejo de emergencias v recuperacion ante la ocurrencia de ; L5
GPDUS -3 elaborado,
eventos adversos, elaborade.
12 informes de seawimiento a la ¢ecucion del plan de trabajo de la CDPCPMI, en ) .
MIGOBD - priNg : _’p o Miumero de informes .
5 gl marco de la Gestion para la Reduccién del Riesgo de Desastres en el 12
GPDLIS -4 elaborados.
Diepartamenta, elaborados. .
MIGOBDT- Registro de los servicios piblicos solicitados por la ciudadania a la GPD. en los . ; .

e i - ) - : : Registro actualizado, iz

GPDUS -3 plazos establecidos seglin marco normative, actualizado,
3 jornadas de divalaaciom de la Polifica Nacional de 1gualdad v no Discriminacion .
MIGOBDT- ] [ ha ; s B : ; : Mimera de jornadas
z por razones de Género, con el propdsito de reducir la brecha de inequidad vio : ? 3
GPDUS -6 ; - : g gjecutadas.
designaldad entre hombres v mujeres, ¢jecutadas.

Cidigo

GOBERNACION POLITICA DE SAN MIGUEL

Producto

Indicador

Meta anual

MIGOBDT-
GPDSM -1

12 jornadas de sensibilizacidn con apoyo interinstitucional, dirigido a actores
loeales para contribuir a la reduccion de la brecha de desigualdad entre hombres ¥
mujeres en temas tranaversales de aénero, medio ambiente, discapacidad v nifiez,
realizadas.

Nimero de jornadas
realizadas (personas
sensibilizadas)

MIGOBDT-
GPDSM 2

96 articulaciones ¥ acompafiamiento a procesos de desamrollo en el territorio,
mediants el apovo de organizaciones v actores locales, realizados.

Informe de articulaciones

12

s
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GOBERNACION POLITICA DE SAN MIGUEL

Cadigo Producto Indicador Meta anual
MIGOBDT- 24 iniciativas de proyectos para el desarrollo ¥ seguridad humana, con énfasiz en la | Nimero de iniciativas
GPDSM -3 atencion de grupos de mujeres y jovenes, por parte de la GPD, elaboradas. elaboradas 14
12 programas y'o proyecios con diferentes instituciones del gobierno central. | .
. : ! ; = ; Niimero de programas
MIGOBDT- gobierno local, no gubernamentales, empresa privada ¥ cooperantes a través de la -
a- = . . = P LS
GPDSN -4 estructura ¥ operatividad de los Gabinetes de Gestion Departamental v Sectoriales, i e ks [z
. i articulados.
articulados.
MIGORBEDT- 12 asesorias teenicas & grupos asoclativos vinculados a programas o proyectos - 12
GPDSM -5 ambientales /o desarrollo productivo realizadas. B =
Campafia de divulgacién de la Polflica Nacional de lpualdad v no Diseriminacic
MIGORDIT- 3 g i 5 : e Campana/personas
erdniios por razones de Genero. con el propésito de redueir la brecha de inequidad wio | Wi 1
GPDSEM -6 : : . sensibilizadas.
desigualdad entre hombres ¥y mujeres, ejecutada. _
Plan de trabajo de la CDPC incorperando los componentes para el analisis, ;
MIGOBDT- N : e e} L Plan de trabajo
2 b reduccion de riesgos. manejo ¥ recuperacion ante la ocurrencia de eventos adversos 1
GPDEM -7 . elabarado.
elaborado. i
Coordinaciones y acciones que permitan incidir en las CMPC g fin de que éstas
MIGORDT actualicen sus planes de {rabajo, mismos que deben contener mapas de riesgo
{“.PD SM -8 actualizados ¥ definidos los mecanismos de preparacion para la respuesta, tales| Informes de actuacién. 12
I L - H - i i = .
como manejo de albergues, simulacros, capacitaciones, equipamiento, eig.
realizadas, ]
MIGOBDT Politicas plblicas para atender a las comunidades a través de la coordinacidn,
GPDSM -9 articulacidn ¥ acciones con CODESEVI, CODESAN, Mesa Departamental del| Informes de actuacion, 12
Mangjo del Fuego v Gabinste de Gestidn Departamental, implementadas,
Campafia de posicionamiento institucional a través de divulgacion de actividades
MIGOBIYT- de lag distintas dreas de la Gobernacién, por medio del disefic de material arifico, oz
: R ; ] ; . i Mensajes divaleados. 24
GPDSM -10 audiovisual ¥ multimedia, con mensajes que lleguen en forma amplia v apropiada a : 2
la poblacion, ejecutada.
MIGOBDT- | Registro de los servicios pablicos solicitados por la ciudadania a la GPD en los ; ; :
2 2 T ;- : Registro actualizado. 12
GPDSM -11 plazos establecidos, segin marco normativo, actualizado.
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GOBERNACION POLITICA DE MORAZAN

Indicador

Meta apual

Mimero de inieialivas
Tormuladas,

Inlorme de
articulaciones,

12

H6

Plan de trabajo
elaborado.

Informes elaborados.

Cadigo Producto
MIGOBDT- 12 iniciativas de proyectos para el desarrollo y seguridad humana por parte de la
GPFOMOR -] GPD, formuladas.
MMIGOBDT- 96 articulaciones vy acompafiamiento a procesos de desarrollo en el territorio,
GPDMOR -2 | mediants el apove de organizaciones v actores locales. realizados.
MIGOBDT Plan de trabaje de la CDPCPMD incorporando Iog componentes de andlisis de
¥ 2 . . . = a g
. | Hesgo, reduccion de tiesgos, mansjo de emergencias ¥ recuperacion por evenlos
GPDMOR -3 =
adversos, elabaradao,
oo | 12 informes de seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo de la CDPCPMD, en
MIGOBDT- | i i . .
; ¢l marco de la Gestidn para la Reduccion del Riesso de Desastres en el
GPDMOR -4
Departaments, elaborados.
MIGORBDT- | Registro de los servicios publicos solicitados por la cindadania a Ja GPD en los
GFDMOR. -5 | plazos establecidos, segiin marco normative, actualizado,

GOBERNACTION POLITICA DE LA UNION

Informes de registro
actualizado.

12

Medio Ambiente, implementadas.

Codigo Produeto | Indicador Meta anual
- Articulacion v vinculacién de programas ¥ provectes impulsados por las |

MIGOBDT- instituciones que forman parte del Gabinete de Productividad y Empleo, para| Nimero de programas 12

GPDLLI -1 mejorar  las  capacidades  administrativas ¥ de  comercializacion de  los | wio provectos articulades.
emprendedores(as), empresas v cooperativas, ejecutados. s
Coordinacion v articulacidn de diferentes programas o proveclos que gjecutan las

MIGOBDT- | instituciones del Gabinete Sectorial Social, con el propdsito de fortalecer las| Nimero de programas 24

GFDLU -2 capacidades administrativas ¥ de gestion de 24 organizaciones vo comunidades, | v/o provectos articulados.
realizadas.
G acciones afirmativas, encaminadas al cuido del medio ambiente en instiluciones y

MIGOBIDY - o comunidades con mayer mdice de contaminacion o deforestacion a traves de la | Nimero de programis

GPDLL -3 articulacion de programas v provectos de las mstituciones del Gabinete Sectorial de | w/o provectos artienlados. 6
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GOBERNACION POLITICA DE LA UNION

Codigo Producto Indicador Meta anual
U Espacios de  participacion  interinstituciconal, ti articipacis -
MIGOBDT Spacios  particip u,rmr:{~ .1I11 enus L.IGED]]EI_ garian 1:53.n§lo la pdl’!.ILIp‘iDl.Gﬂ. Bk e gl
- ciudadana en éreas econdmicas, sociales, ambientales v culturales, gestionados y| | : 12

GPDILLT -4 arbcnlados vio provectos articulados.
- Plan de trabajo de la CDPC i do los : alisis de ries

MIGOBHE . du ¢ r':1 g_h : .1 W 13ct.1rpnran o los fclnrﬁponenyfs de anah.:.la de nf:sgo_’ Blag de trabidje ]
| GPDLU -3 reduceidn de riesgos, manejo de emergencias v recuperacion ante la ocurrencia de Hitemsain
! ' eventos adversos, elaborado, e
! MIGOBDT. 12 informes de seguimiento a la gjecucién del plan de trabajo de la CDPCPMD, en

GPDL.LI.— {1- el marce de la Gestion para la Reduccion del Riesgo de Desastres en el|  Informes elaborados, 12

departamento, elaborados. _
MIGORDT- Registro de Tos servicios pOblicos solicitados por la ciudadania a 1a GPIY en los
GPDLLU -7 plazos establecidos, seglin mareo normativo, actualizado.

Registro actualizado, 12




Resultados Generales de la planificacion 2024

: PRODUCTOS POR OBJETIVOS (200}

OBJETIVO 1 OBIETIVO 2
3% 8%

PRODUCTOS POR OBJE-

TIVOS
 OBIETIVO ] 6
(OBIETIVO 2 15
DBIETIVO3 | 38
OBIETIVO4 12
TOTAL 200




Resultados Generales de la planificacién 2024

PRODUCTOS POR ESTRATEGIAS (200)

ESTRATEGIA 1

10 0

50

(1

70

ESTRATEGLA 15 ——
ESTRATEGIA 14 EE—— ch
PRODLUIC ‘Tﬂﬁ_‘ P{_‘{R ESTRA- RSt SRSl —
TEGIAS

'ESTRATEGIA 1 4 ESTRATEGIA 1 & 3

ESTRATRGES - J ESTRATEGIATL | o B

ESTRATEGIA 3 2

ESTRATEGIA 4 5 =77y ot R o

ESTRATEGIA S 5 T CoE— ]
ESTRATEGIA 6 7 i —

E.S'J.‘R-"ETE.GIA 7 3 ESTRATEGIA B

ESTRATEGIA 8 4 ESTRATEGIA Y o 3

ESTRATEGIA 9 21 ) — 7 '
ESTRATEGIA 10 10 SRR |
ESTRATEGIA 11 8 seranTesin s (S |
’E:STKaT'EgLi_lz 3 e | — 15
ESTRATEGIA 13 83 |
ESTRATEGLA 14 31 ESTRATEGIAZ | ° .

5 7
ESTRATEGIA 15 2 e |
TOTAL 200 | '

al

=1

o



PRODUCTOS POR OBIJETIVOS (97)

DOBJETVD 4
2%

PRODUCTOS POR OBJETIVOS
GOBERNACIONES POLITICAS
DEPARTAMENTALES

OBIETIVG 3
15%

OBIETIVO 1 52
OBIETIVO 2 28
OBIETIVO3 13
OBIETIVO 4 2

TOTAL 97




Productos por Estrategias MIGOBDT

PRODUCTOS POR ESTRATE-

GIAS
GOBERNACIONES POLITICAS — —_ =
DEPARTAMENTALES PRODUCTOS POR ESTRATEGIAS (97)
ESTRATEG_]A 1 50
ESTRATEGIA 2 =
. _ 5
ESTRATEGIA 3 0 ESTRATEGLA 13
ESTRATEGIA 4 2 2 =2
ESTRATEGIA 5 0 SR e
g1
SR A i ESTRATEGLA 10
L ESTRATEGIA 7 0
ESTRATEGIA S 14 etrareaiag | . 2
ESTRATEGIA S 0 | a
— - eeree—— |
ESTRATE{@ & 10 1 ESTRATEGIA &
ESTRATEGIA 11 2
ESTRATEGIA 12 .E ESTRATEGIA 2
ESTRATEGIA 13 2 =
g ESTRATEGIA 1
ESTRATEGIA 14 D o
ESTRATEGIA 15 0 i o 10 _:zf:u 30 40 30 il
TOTAL o7




PLAN ANUAL DE TRABAIO INSTITUCIONAL 2024
(4 Objetivos, 15 Estrategias y 297 Productos)

PRODUCTOS FPOR OBIETIVOS {297)
MIGOBDT

PRODUCTOS POR OBJETIVOS

~ OBJETIVO 1 58
OBJETIVO 2 43 OBIETIVO 4
OBJETIVO 3 3 41%

| OBJETIVO 4 123

OBJETIVO 3
25%

TOTAL




MIGOBDT

PRODUCTOS POR

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA 1 54
ESTRATEGIA 2 2
ESTRATEGIA 3 2
ESTRATEGIA 4 43
ESTRATEGIA 5 5
ESTRATEGIA 6
ESTRATEGIA 7 3
ESTRATEGIA 8 16
LSTRATEGIA 9 21
ESTRATEGIA 10 11
 ESTRATEGIA 11 10|
| _ESTRATEGIA 12 3
ESTRATEGIA 13 87 |
ESTRATEGIA 14 31
~ ESTRATEGIA 15 2
rora. NS

PRODUCTOS POR ESTRATEGIAS (297)

ESTRATEGIA 1S = 2
ESTRATEGIA 14 - 31
ESTRATEGIA1Z2 ™ 3
ESTRATEGIA 1L | oo 10
11

ESTRATEGIA 10
ESTRATEGIA 9 2L
ESTRATEGIA 8
ESTRATEGIA 7
ESTRATEGIA 6
ESTRATEGIA 5
ESTRATEGIA 4

ESTRATEGIA 3

ESTRATEGIA 2 | '
ESTRATEGIA 1 TS p——— 2

g 10 20 ] 40 50 (] 7 &0 ac 130
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Ill. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Il ciclo de planificacion, ademas de comprender la etapa de formulacidn ¥ cjeencian, se complementa con la
elapa de monitores, 1a cual permite dotar a la institucion de informacion sobre el avance en Ja consecucion de los
ohjetivos planteados y con ello tomar decisiones para corregit desviaciones y mejorar la oblencion de resultados.

Es asi, como ¢l presente Plan Amual de Trabajo Institucional, se complementard para el presente afio con ¢l
monitoreo mensual de los 297 producios programados. 200 por Areas Organizalivas y 97 por las
Gobernaciones Politicas Departamentales; de igual mancra, con la formulacion del Plan de adminisiracion de
Ricsoos Instilucional ¥ sy correspondiente monitoren, con el fin de asepurar la oblencidn de los resultados
plantesados. 'Lales moniloreos, oportunamente permitivan:

1. Promover el cumplimicnto de productos programades en el Plan Operativo Anual

2, Fstablecer responsabilidades a las drcas organizativas en cuanto su reporte de cumplimicnto ¥
monitoren.

g, Miligar v/o atender oportunamente los riesgos que puedan presentarse para la consecucion de los
produclos (rarados,

4. Promover una nueva cullura de (rabajo institucional basada en resultados para el desarrollo.

El desarrollu de dichas clapas c instrumentos antes mencionadoes, en cumplimicnle a las Mormas Técnicas de
Cantral Internas Especificas de esle ministerio, parlicularmente a lo establecido en los articulos:

Atrt, 3.- T Sistema de Control Interno, lendrd como finalidad coadyvuvar en el cumplimiento de los siguientes
abjelivos,

a) Lograr eficiencia, clicacia v economia de las operaciones;

by} Obtener confiabilidud v oporfunidad de la informacidn financieray v

¢} Campliv con leyes, reglamentos, dispusiciones administrativas ¥ otras regulaciones aplicables.

Art. 4.- El Sistema de Caontrol Interno, estard compuesto por los siguienles componentes: Ambiente de Control,
Valoracion de Riespos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacidn y Monitorco,

Este proceso setd coordinado por la Direccidn de Planificucion Tonstitucional v Proyectos Estralégicos del
MIGOBDT, a través del Departamento de Planificacion Instilucional.
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