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San Salvador, 05 de febrero del 2024,
Bl Ministerio de Gobernacian v Desarrollo Territorial,
CONSIDERANDC

Iy Qe s cucnta con un Plan Tstratégico [nstitucional (PEL), vigente hasta el mes de maye 2024, es el
instrumento de politica piblica gque orienta el que hacer de esta cartera de estado, materializado en la
planificacidn operativa y de administracion de riesgos anual.

My Que del articulo enarenta ¥ una al cuarenta y cuatro de las Nommas Téenicas de Control Interno
Especilicas del Ministerio de Gabernacidn y Desarrollo Territorial, establece:

“La maxima auloridad v dreas organizativas, deberdn identiticar los factores de riesgo de origen milerno o exierno
gue polencialmente pudicran obstaculizar ¢l cumplimiento de los objetivos, metas y/o aclividades
institucionales, derivados de siluaciones presenles o luturas,

La identificacion de los riesgos, deberd realizarse por lo menos una ver al aio v deberan formar parte de los
planes anuales de trabajo. Esta actividad, serd coordinada, evaluada y realizada en el altimo trimestre de cada
ano, por el Area de Planificacién [nstitucional.

Una vez identiticados los riespos de Ios planes anuales de trabajo, cada Area Organizativa procederd a realizar
cl andlisis para determinar sn importancia, probabilidad de ocurrencia y valoracion o pérdida que éstos puedan
OLasionar.

El andlisis de ricsgos, sc realizard con base a los lineamientos de valoracion de riesyos cmitidos por el Area de
Planificacion Instiucional,

Diespudés de identilicar, analizar ¥ cuantificar los riesgos, la maxima autoridad y dreas organizalivas, han definido
los objelivos cspeeilicos de control ¥ 1as actividades asociadas para prevenir, reducir o climinar los efectos de
los rigsgros idetificades,

La Direceidn de Planilicacidn Tnstitucional ¥ Peoyectns Fstratégicas, 4 través del Depurlamento dé Flaniticacidn
Institucional, ha consolidado la informacidn de las diferentes areas organizativas, creando asi, ¢l Flan de
Adminisiraciin de Ricsgos Institucional, que inchiye las aceiones a tomar para reductr o climinar 1os riesgos de
mayor Televancia identificados.

PORCTANTO: Con base cn las razoncs antes cxpuestas, ¥ con estricto apego al marco normalive vigente, el
Ministro de Gobernacidn v Desarrollo Territorial,

Autoriza el presenle Plan Anuval De Adininistracion de Riespos Institucional para el periodo encro a diciembre
del Afio 2024,

Comuniquese.
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MIGOBDT:
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Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial

Normas Técnicas de Control Interno, especificas del MIGOBDT
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual

Direccion de planificacion Institucional y Proyectos Estratégicos.
Direcciéon General de Correos

Direccion General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres
Direccién de Administracion y logistica

Direccion de Albergues

Direccién de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
Direccién Financiera Institucional

Unidad de Género

Unidad de Gestion Documental y Archivo

Direccién de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro
Direccidn de Infraestructura y Mantenimiento.

Direccién Juridica

Direccién de Recursos Humanos y Bienestar Laboral

Direccion de Comunicaciones Estratégicas

Direccion de Ordenamiento y Desarrollo Territorial

Direccién de Espectaculos Publicos, Radio y Television

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Direccion de Gobernaciones Politicas Departamentales y Administracién de
Centros de Gobierno.
Direccién de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica

Direccién de Imprenta Nacional

Direccion de Auditoria Interna.



INTRODUCCION

El Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial presenta el Plan Anual de Administracion del
Riesgo Institucional afio 2024, ajustado y alineado al Plan Operativo Institucional, el cual es una
herramienta que ayudara para la tomar las decisiones apropiadas, de una forma logica y coherente
con el tema de la planificacion institucional, teniendo en cuenta la incertidumbre, la posibilidad de
futuros sucesos y los efectos que podrian limitar o afectar, los objetivos esperados; y tiene como
objeto la prevencion de los mismos y la mitigacion o correccion de dafios una vez que éstos se han
producido, por lo que resulta claramente ventajoso para que en el ministerio se adopte y se ponga en
uso esta herramientas como un mecanismos de Gestion del riesgo.

Como parte de la cultura de prevencion de riesgos, esta institucion presenta la consolidacion de todos
los Planes de Administracion del Riesgo de las areas organizativas que lo conforman, en los cuales
se ha realizado el proceso de identificacion, analisis y evaluacién de los riesgos con mayor
probabilidad de ocurrencia en sus areas y que podrian afectar el cumplimiento de sus metas y
objetivos.

Este Plan, permite identificar los riesgos y conocer las medidas a implementar en caso de que ocurran,
ademds, permitird tomar una actitud proactiva e iniciar acciones que produzcan su impacto en el
logro de los objetivos, en especial para aquellos riesgos que tienen mayor probabilidad de ocurrencia
0 cuya ocurrencia supone un impacto mayor.

BASE LEGAL

Decreto No.1 del 2 de junio del 2019, Reformas al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo,
publicadas en el Diario Oficial nimero 101, tomo niimero 423.

Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Gobernacion, con énfasis en los siguientes
articulos:

Art.41.- La méaxima autoridad y areas organizativas, deberan identificar los factores de riesgo de
origen interno o externo que potencialmente pudieran obstaculizar el cumplimiento de los objetivos,
metas y/o actividades institucionales, derivados de situaciones presentes o futuras.

La identificacion de los riesgos, debera realizarse por lo menos una vez al afio y deberan formar parte
de los planes anuales de trabajo. Esta actividad, sera coordinada, evaluada y realizada en el Gltimo
trimestre de cada afio, por el Area de Planificacion Institucional.

Art.42.- Una vez identificados los riesgos de los planes anuales de trabajo, cada Area Organizativa
procederd a realizar el andlisis para determinar su importancia, probabilidad de ocurrencia y
valoracion o pérdida que éstos puedan ocasionar.

El anélisis de riesgos, se realizara con base a los lineamientos de valoracion de riesgos emitidos por
el Area de Planificacién Institucional.

Art.43.- Después de identificar, analizar y cuantificar los riesgos, la maxima autoridad y 4reas
organizativas, deberan definir los objetivos especificos de control y las actividades asociadas para
prevenir, eliminar o minimizar los efectos de los riesgos identificados.



Art.44.- El Area de Planificacion Institucional, elaborara el Plan de Administracion de Riesgos, que
incluiré las acciones a tomar para minimizar los riesgos de mayor relevancia identificados.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOBDT

La identificacion de riesgos visualizados en el presente Plan Anual de Administracion del Riesgo
Institucional afio 2024, se realiza para las 21 areas organizativas y 14 gobernaciones politicas
departamentales, las cuales se detallan segun organigrama vigente, excepto la Direccién General del
Cuerpo de Bomberos de El Salvador, dado que se encuentra en su proceso de autonomia

administrativa.
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1.1 Mision integracién y articulacion de las politicas publicas y del fortalecimiento de la

1.2 Vision

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Gestionar y promover el desarrollo territorial y la gobernanza, a través de la

organizacion de los distintos actores del territorio.

Ser una institucién de gobierno con capacidad de potenciar el protagonismo de la
gente, articular los diferentes niveles de gobierno y actores que puedan contribuir
en el desarrollo territorial y la gobernanza; asi como liderar la territorializacion
de las politicas publicas.

1.3 Valores
1.3.1 Calidad
1.3.2 Innovacién
1.3.3  Proactividad
1.3.4  Solidaridad

' 1.3.5 Transparencia

1.4 Politicas Institucionales

O.E.l

1.4.1 Talento humano competente y comprometido con la innovacién, nuevas tecnologias y
atencion al usuario.

1.42  Transversalizacion del enfoque de género en la implementacion de las politicas publicas.

1.4.3  Eficienciay eficacia en la administracién de los recursos del Estado asignados.

1.44  Actualizacién y mejora del marco normativo institucional, enfocado en la prestacion de
los servicios a la poblacién a nivel territorial.

1.4.5 Participacion ciudadana y social como premisa para alcanzar el desarrollo y disminuir las
brechas de desigualdades sociales en el territorio.

1.4.6  Coordinacién y articulacién entre las instituciones del Organo Ejecutivo, sectores y

1.5 Objetivos Estratégicos

organizaciones a fin de hacer eficiente la ejecucién de los planes, politicas y programas.

Impulsar el desarrollo y ordenamiento territorial con Participacion social, priorizando los
sectores de la poblacion vulnerable, optimizando el impacto de las politicas ptblicas
mediante la coordinacion y articulacion de las distintas instituciones ejecutoras.

O.E.2

Reducir los niveles de riesgos existentes y el impacto ante futuros eventos adversos
ocasionados por desastres, fendmenos naturales y antropicos; a través del fortalecimiento
del Sistema Nacional de Proteccion Civil y la organizacién social, considerando medidas
prospectivas, correctivas y reactivas.

OE3

Alcanzar la autosostenibilidad de las direcciones generadas de ingresos, a través de la
diversificacion e innovacion de productos, la mejora continua y los servicios de calidad.

O.EA4

Mejorar la capacidad del Ministerio de Gobernacioén y Desarrollo Territorial, a través de
la modernizacién, para el cumplimiento de su mision.

DESARROLLO

Todas las Areas Organizativas del MIGOBDT, han desarrollado el proceso establecido en instructivo
vigente para elaboracion de su POA y PAR, informacién que la DIPLAN ha consolidado y presenta
en este documento.

El PAR se ha elaborado por cada una de las areas organizativas con la asistencia técnica de la
DIPLAN, analizando cada uno de los productos contenidos en el POA, a fin de determinar las



amenazas que puedan obstaculizar su ejecucion, para determinar los riesgos potenciales. Los riesgos
identificados, forman parte del PAR y deberan ser atendidos de forma oportuna, cada uno de los
riesgos identificados, independientemente del impacto establecido.

Para el respectivo seguimiento y cantidades de control, corresponde a la jefatura del Area
Organizativa remitir durante los primeros cinco dias habiles de cada mes a la DIPLAN, los reportes
de cumplimiento del mes recién pasado de ambos planes, y asi establecer las respectivas medidas
preventivas o correctivas, como parte de los mecanismos de control.

Para el proceso de identificacion y analisis de los riesgos se ha establecido las consideraciones
siguientes: el impacto posible de los riesgos identificados, su importancia y probabilidad de
ocurrencia, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

Bajo: Cuando haya consecuencias o efectos sobre el area operativa, implicando: Interrupcion de las
actividades por un (1) dia, reclamos o quejas de los usuarios que podrian implicar una denuncia ante
los entes reguladores o una demanda de largo alcance para la institucion; que haya inoportunidad en
la informacién ocasionando retrasos en la atencion a los usuarios; imagen institucional afectada en
el orden nacional o regional por retrasos en la prestacion del servicio a los usuarios o poblacion;
investigaciones penales, fiscales o disciplinarias.

b) Medio: Cuando sucedan consecuencias o efectos sobre las actividades: Interrupcién de las
operaciones del Area Organizativa por més de dos (2) dias; pérdida de informacion critica o
importante, que puede ser recuperada de forma parcial o incompleta; sancién por parte del ente
contralor u otro ente regulador; incumplimiento en las metas y objetivos institucionales, afectando
en forma grave el cumplimiento en las metas de gobierno; Imagen institucional afectada por
incumplimientos en la prestacion del servicio a los usuarios o poblacion.

c) Alto: Cuando transcurran consecuencias o efectos sobre la institucion: Interrupcion de las
actividades por mas de cinco (5) dias; intervenciéon por parte de un ente contralor u otro ente
regulador; Pérdida de Informacion critica para la institucion que no se puede recuperar;
incumplimiento en las metas y objetivos institucionales afectando de forma grave la ejecucion
presupuestaria o de proyectos de inversion publica; imagen institucional afectada por actos o hechos
de corrupcion comprobados.
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CODIGO AREA RIESGOS PERIODO 2024 MEDIDA A IMPLEMENTAR Z_Mw\_mwwrﬁ_ﬁuvm
MIGOBD .. oy Realizar requerimientos ante la instituciéon o
T- No contar con los recursos logisticos y econdémicos y vealizar gestiones de ecooperacién nacional o MEDIO
GPDLPZ- para realizar actividades de asesorias técnicas. . & P
05 internacional.
MIGOBD T : . .
T Desconocimiento del marco legal por parte de nuevas | Fortalecer capacidades técnicas sobre el Sistema
QEUH.%N- jefaturas de las instituciones y falta de personal | Nacional de Proteccion Civil a los Titulares de las MEDIO
06 capacitado para respuesta inmediata. Instituciones Departamentales.
MIGOBD Falta de compresién sobre la nueva dindmica de
- distribucién territorial entre distritos y municipios; y | Brindar asistencia técnica a las CMPC por parte
GPDLPZ- desconocimiento del marco juridico regulatorio en |de los técnicos de Proteccién Civil
07 tema de proteccidn civil.
S@ﬂowb No lograr una visién compartida con GDP de desarrollo | Reuniones bilaterales para el disefio y ejecucion
5 que permita avanzar en una estrategia articulada de | de proyectos con el Gabinete Departamental para| MEDIO
GPDLPZ- 0, . : o
08 desarrollo territorial en el Departamento de La Paz unificar alianzas estratégicas.
MIGOBD
T- No contar con el equipo técnico y herramientas . : o
' e L Planificar una estrategia comunicacional. MEDIO
GPDLPZ- necesarias para lograr una eficiencia comunicacional.
09
MIGOBD No lograr emitir una resolucién de forma inmediata a la . e B ey . ;
T- : : : Realizar mejor distribucion de los tiempos previa
ciudadania, debido a la carga laboral que genera una P g MEDIO
GPDLPZ- : X una calendarizacion establecida.
10 declaratoria de emergencia.
1. Incumplimiento de metas debido a la limitante del w.omﬁovwmﬁ_usma ante la DRH la contratacién de nuevo
MIGOBD personal en la institucién. nglo o 2. Establecer un mecanismo de comunicacion |
2. Demora en respuesta por parte de las instituciones : o . |
T-GPD- nbernAmen oy y 1o euberar e e s et efectiva con las instituciones donde se realiza la
CAB-01 | GOBERNA- mam Rl am:oow & & gestion.
CION POLI- i . ... o | 3. Gestion de asignacién de transporte para mejo- |
TICA DEPAR. 3. El no contar con transporte para el trabajo territorial. rar &l trabajo terfitorial.
TAMENTAL | 1. H:ocBE:E.mRo. am. wdoﬁmm debido a la limitante del M EEstEaaEante [n DRE Ia.conimatacién de nuevol
DE CABANAS | personal en la institucién.
MIGOBD o s personal.
2. Demora en respuesta por parte de las instituciones : il
T-GPD- wbemETEes Tl be Al s I e 2. BEstablecer un mecanismo de comunicacién
CAB- 02 & g e & efectiva con las instituciones donde se realiza la

nes que se realicen.
3. El no contar con transporte para el trabajo territorial.

gestion.
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NIVEL DE

CODIGO AREA RIESGOS PERIODO 2024 MEDIDA A IMPLEMENTAR RIESGO
3. Gestion de asignacién de transporte para mejo- |
rar el trabajo territorial.

1. Incumplimiento de metas debido a la limitante del wwMMMM%smw e DREL et ot e MHes

personal en la institucion. . : o
"T.GPD- 2. Demora en respuesta por parte de las insttuciones | (5 58 O SRS, B SO ER
CAB- 03 gubernamentales y no gubernamentales ante las gestio- Gesiton ,

nes que se realicen. 3 Qomm.o: de asignacioén de transporte para mejo-

3. El no contar con transporte para el trabajo territorial. | ~’ ; T

rar el trabajo territorial. |

1. Incumplimiento de meta debido a la limitante del per- . Gestionar ante la DRH la contratacién de nuevo |

sonal en la institucién. personal. ) i =

MIGOBD 2. Demora en respuesta por parte de las instituciones = m.ﬁmzwoﬁ Vg 28 RN e

Mﬂwww eubernamentales. v no' gubemamentales ante las MMMMMVW con las instituciones donde se realiza la

gestiones que se realicen. . L. w Gestion de asignacion de transporte para
3. El no contar con transporte para el trabajo territorial. mejorar el trabajo territorial. |
1. Incumplimiento de meta debido a la limitante del per- Lo e ey DS Dl
sonal en la institucion. peEonal. ; s g

MIGOBD 2. Demora en respuesta por parte de las instituciones . m.mSEmooa AR i ]

T-GPD- gibernamentales ¥ mo gnbernamentales snte las owmm.:v\m con las instituciones donde se realiza la |

A £eBtionss s se tealicen. mom %%.ao: de asignacion de transporte para

3. El no contar con transporte para el trabajo territorial. qwo_.oﬂ,m_, el trabajo territorial.

MIGOBD Dificultad para identificar y realizar programas y pro-

T yectos que se generen desde los Gabinetes Sectoriales, | Realizar las coordinaciones necesarias a través de

GPDSAN por no contar con equipo técnico para su mogc_moa.: las ﬂ.ocios@m de .ﬁm_um_.o con las instituciones del MEDIO

VL 0] GOBERNA- ao.cao a Eom@mﬁ.mmmom prolongadas o por estableci- | Gabinete de Gestién Departamental.
CION POLL miento de otras prioridades.
?Em—m.&wd TICA DEPAR- | Dificultad para la formulacién de iniciativas debido a la it cohiaatics shsiles At Sieotar 165
GPDSAN TAMENTAL |apatia de la poblacién a participar en las mo:Samaom sear Blias cornales en.el tertitoric. MEDIO
VL 02 DE SAN VI- | programadas por el Gabinete Sectorial de Prevencion.
CENTE = - T

MIGOBD ngump intionte dlem a0 H.om:”m oo &mﬁom&:_ﬁma de Coordinar con otras instituciones para el desarro-

TGPDSA trartpocpeniEl e e R imiene o o= siis oy llo de las actividades programadas desde goberna- |

de la gobernacion, el cual limita el desarrollo de activi- | ., e =

NVI- 03 cién en el territorio.

dades.
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CODIGO AREA RIESGOS PERIODO 2024 MEDIDA A IMPLEMENTAR
MIGOBD Poca o nula ejecucién del Plan de f?md&.o de la|Crear o actualizar los mecanismos de coordina-
TGPDUS CDPCPMD y de otros Planes, por falta de coordinacién | cidén y seguimiento mensual en la ejecucién de los
U-01 interinstitucional. planes territoriales.
Fallas en el funcionamiento del equipo informéatico de- - .. P .
bido a que ya dieron su vida til. Gestionar nuevo equipo informatico, manteni-
MIGOBD mmvﬂmwwm. Balta de sctalizacitn desofmms, miento y actualizacidén oportuna de la licencia del |
iy TICA DEP >H.~ Impresoras obsoletas mogmnm. o ;
GPDUSU- 2 ST . Gestionar sefializacién de la infraestructura en |
TAMENTAL |Falta de sefializacién de la infraestructura en e - |
02 L . cumplimiento a la Ley General de Prevencién de |
DE USULU- |cumplimiento a la Ley General de Prevencién de Ricscos en los lugares, de feabaio
TAN Riesgos en los lugares de trabajo. & & o
MIGOBD Falta de local apropiado para desarrollar las jornadas y QO%JMowwﬁm%mm M,MMMM MM mem.wﬂwmm awmamwm_mwmmw |
TGPDUS poco interés de participacién por parte del personal de | ., £ Y i asJ g
U- 03 lhsbermasisnTo Bnrich cién y Rmoamﬁoza previos, para garantizar la
) participacion.
MIGOBD Reuniones de bilaterales de acercamiento y coor- |
T- Apatia de las instituciones y cooperantes en respuesta a MMMMMM MMN\MMMMH:MMM%MMM%MW@@MMMMmmmﬂ MMH |
GPDSM- las iniciativas identificadas y gestionadas. -y g i .
01 la actualizacién de base de datos de funcionarios
y actores clave para la gestion.
Elaborar proyectos para gestion y designar enlaces
MIGOBD GOBERNA para la operativizacién del programa o proyecto,
T- CION P OE. Deficiente coordinacién para ejecutar proyectos y pro- | asi como el uso de redes sociales para facilitar la
GPDSM- TICA DEP \ﬁ.w gramas en el departamento. comunicacién entre las partes involucradas, asi
02 TAMENT >h- como la evaluacién de metas alcanzadas en el pro-
g grama o proyecto.
NiGoED| DESANM |
T- Deficiente apoyo por parte de instituciones involucra- | Establecimiento de punto focal de apoyo para la
GPDSM- das en el apoyo logistico para la asistencia oportuna. | coordinacién previa a las visitas a territorio.
03
LS oD Programacién de visitas de supervision a las 4re
T- La falta de articulacién con las instituciones correspon- = ; PeIvi A
GPDSM.- dientes para s ejecucion del plan catalogadas de mayor riesgo y posibles escenarios
04 ’ de impacto.
MIGOBD GOBERNA- |Incumplimiento de metas por reducido nimero de w\onm_oog_a:ﬂo g rmg:am%m Y .omwwoammom
TGPD- . e y e técnicas del personal (definir 4 jornadas de
CION POLI- |técnicos asignados a esta gobernacidn. S
MOR 01 capacitacion de personal).

21



RIESGOS PERIODO 2024

NIVEL DE

MEDIDA A IMPLEMENTAR RIESGO

TICA DEPAR- Basados a la normativa de gabinete de gestién i
MIGOBD | TAMENTAL |Dificultad para realizar gestiones con las diferentes | departamental, disefiar un plan de ejecucion y
TGPD- DE MORA- | incfirini o L .. e s Al MEDIO
- | instituciones en el territorio. seguimiento de la realizacion y coordinacién de
MOR 02 ZAN . .
articulaciones.
Basandonos en la ley de comisiones
MIGOBD Por incumplimientos a las acciones operativas del Plan Sspadamentales de Unoﬁoo.o 55. o vl owmmﬁ.oz ge
TGPD- de Trabaio. derivacion a posibles demandas un protocolo de coordinacién necesarios y| MEDIO
MOR 03 % P ’ suficientes para la implementacién del plan de
trabajo.
MIGOBD No contar con el protocolo de coordinacién necesarios | Elaborar o actualizar el protocolo de coordinacién
TGPD- para el seguimiento del plan de trabajo o lano ejecucién | de seguimiento del plan de trabajo para la| MEDIO
MOR 04 del dicho protocolo de seguimiento. conformacion del informe.
MIGOBD Uo.Bm.Emmm por 595%:56.: golts e lan SR Informe de supervision de la actualizacion del
TGPD- principalmente, o leyes secundarias que tengan que ver resistro de servicios Piiblicos prestados MEDIO
MOR 05 con la Gobernacion. & P )
MIGOBD | SOFERHA:
T CION POLI- | Posible demanda por incumplimiento de la Ley LPA en | Registrar los servicios otorgados, y cuidar los pla-
QWUWC TICA DEPAR- | la entrega de servicios oportunos a la ciudadania por fa- | zos de entrega, para evitar incumplimientos a la| MEDIO
01 i TAMENTAL | llas, ya sean en el sistema o por fenémenos antrépicos. | LPA.
DE LA UNION
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MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El ciclo de planificacién, ademas de comprender la etapa de formulacion y ejecucion, se complementa con
la etapa de monitoreo, la cual permite dotar a la institucién de informacion sobre el avance en la consecucion
de los objetivos planteados y con ello tomar decisiones para corregir desviaciones y mejorar la obtencion
de resultados.

En apego al marco normativo vigente (NTCIE), particularmente a lo establecido en los articulos:

Art. 3.- El Sistema de Control Interno, tendra como finalidad coadyuvar en el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

a) Lograr eficiencia, eficacia y economia de las operaciones;
b) Obtener confiabilidad y oportunidad de la informacion financiera; y
c) Cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones aplicables.

Art. 4.- El Sistema de Control Interno, estara compuesto por los siguientes componentes: Ambiente de
Control, Valoracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacién y Monitoreo.

Es asi, como el presente Plan Anual de Administracion de Riesgos Institucional, se complementara
mediante el monitoreo mensual, a través de reportes de medidas programadas en el Plan de administracién
de Riesgos Institucional, con el fin de asegurar la obtencién de los resultados planteados, los cuales
oportunamente permitiran:

1. Promover el cumplimiento de productos programados en el Plan Operativo Anual

2. Establecer responsabilidades a las areas organizativas en cuanto su reporte de cumplimiento y
monitoreo.

3. Mitigar y/o atender oportunamente los riesgos que puedan presentarse para la consecucion de los
productos trazados.

4. Promover una nueva cultura de trabajo institucional basada en resultados para el desarrollo.

El desarrollo de las etapas e instrumentos anteriormente mencionados, en cumplimiento a los lineamientos
establecidos, sera coordinado por la Direccion de Planificacion Institucional y Proyectos Estratégicos del
MIGOBDT.
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