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A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Coordinacion y articulacion de las instituciones de goebierno para la planificacidn, el ordenamiento y
desarrollo territorial sostenibie, evitando (a duplicidad de acciones y mejor aprovechamiento de los
recursos.

Promover la participacién ciudadana comeo un mecanismo para dar sotucion a los problemas y demandas
de la poblacidn, en los territorios priorizados.

Coordinar la implementacion de politicas publicas, planes, programas o proyectos a través del
establecimiento de redes de coordinacion, articulacién y alianzas con los sectores publicos y privados
como: los Gobiernos Locales, las asociaciones comunales, gremiales, ONG's y demas actores territoriales,
que contribuyan al desarrolio de los territorios.

Promocion y fortalecimiento de una cultura de paz social, a través de la evaluacion y regulacion del material
cinematogréfico, emisiones televisivas y radiales; previniendo y orientando sobre la inconveniencia de
espectaculos publicos que propicien una pérdida de valores o promuevan un clima de violencia,
especialmente en nifios y jovenes.

Implementar planes y coordinar acciones para la prevencion de riesgos, asf como para la mitigacion y
respuesta a desastres y emergencias, de cualquier naturaleza a nivel nacional,

Fortalecimiento de la gestion institucional, a través de la mejora de las capacidades del recurso humano, asi
como de la dotacion de herramientas, materiales y equipos necesarios, para brindar un servicio eficiente y
de calidad a la poblacidn. .
Mejorar 1a calidad de los servicios remunerados que se prestan a la poblacion, a fin que estos sean eficigntes,
autosostenibles y rentables.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Coordinacién para la gestidon e implementacidn de programas y proyectos para la generacién de
oportunidades en: los Territorios priorizados en la fase 1l del Plan Control Territarial, en los municipios
priorizados por ta estrategia de erradicacion de la pobreza, en !a franja norte y el litoral pacifico.

Apoyo a la gestion del ordenamiento territorial y planificacion para el desarrolto con participacion
ciudadana.

Fortalecimiento y desarrolio del Sisterna Nacional Protecciéon Civil, Prevencidn y Mitigacidn de Desastres.
Apoyar el funcionamiento del Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales de los
Veteranos Militares v Excombatientes, del Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad, del Cuerpo de Bomberos de Et Salvador y de la Direccion de Integracion,

Fortalecimiento de las diferentes Direcciones y Dependencias del Ministerio, para brindar servicios con
mayor calidad y eficiencia a la poblacién.

Madernizacion de la Direccion General de Correos para transformarla en una empresa publica
autosostenible y rentable.

Financiar la ejecucion de proyectos orientados al mejoramiento de la infraestructura Institucional,
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3. Objetivos

impulsar el desarrollo territorial con participacion social, priorizandc en los sectores de la poblacion
tradicionalmente marginados, optimizando el impacto de las politicas publicas mediante la coordinacion y
articulacion de las distintas instituciones ejecutoras.

Disefiar, coordinar y dirigir la implementacién de los distintos planes para la prevencion del riesgo y
mitigacién de desastres; asi como la atencion inmediata de emergencias y desastres a nivel nacional, para
disminuir ia pérdida de vidas humanas y materiales.

Liderar los procesos de territorializacion de politicas e inversion publica, a través de la articulacion de los
diferentes niveles de gobierno y de los actores locates en el territorio; asi como promover el desarrollo
territorial con participacion sustantiva,

Proporcionar de forma agil, permanerite y confiable con altos estandares de calidad los servicios de traslado
de correspondencia, publicaciones e impresiones, evaluacion de espectaculos, registro de asociaciones y
fundaciones sin fines de lucro, asi como acercar los distintos servicios que presta el Estado a través de los
Centros de Gobierno.

Financiar actividades del Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

Gestionar la inversion en infraestructura institucicnat, que contribuya at mejoramiento y modernizacion de
los servicios brindados a la poblacion.

B. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable sz::;l Péif;i:;oss Totat
o1 Direccion y Administracion institucional Ministro 11,137,240 ) 11,137,240
02 | Prevencion y Atencién de Rlesgos Ministro 6,410,830 "1 6410830
03 Desarrollo Territorial Ministro 2,506,298 2,506,298
04 Gestitn de Servicios Ministro 7,162,512 /162,512
05 Consejo Nacional de Ordenamiento y Desarrolic Ministro 100,000 100,000
Territorial
06 Apoyo a nstituciones Adscritas Ministro 225,487,349 225,487,349
07 {nfraestructura Minisiro 498,800 | 30,374,575 30,873,375
Total ’ 253303029 | 30,374,575 | 283,677,604
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2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion

Administracién de
Justicia y Seguridad

Ciudadana
Gastos Corrientes 252,523,029
Gastos de Consumo o Gestidn Operativa 27,128,495
Remuneraciones 17,559,697
Bienes y Servicios 9,568,798
Gastos Financieros y Ctros 107.185
Impuestos, Tasas y Derechos 18,325
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 88,860
Transferencias Corrientes 225,287,349
Transferencias Corrientes al Sector Pblico 225,287,349
Gastos de Capital 31154,575
Inversiones en Activos Fijos 29,699,408
Bienes Muebles 380,000
Intangibles 224,966
Infraestructura 29,094,442
Inversién en Capital Humano 1,255,167
inversion en Capital Humano 1,255,167
Transferencias de Capitat ‘ 200,000
Transferencias de Capital al Sector Publico 200,600
Total 283,677,604

3. Relacidn Propdsitos con Recursos Asignados
Uniciad Presupuestaria y Linea de Trabajo Proposito Costo

(1 Direccion y Administracion institucional
(1 Direccidn Superior

02 Administracion General

D3 Direccion Financiera Institucional

04 Planificacion Estratégica

05 Asuntos Juridicos

06 Igualdad Sustantiva y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres

Establecer las directrices y politicas del Ramo de Gobernacion
y Desarrollo Territoriat en congruencia con et Plan de
Gobierno.

Brindar el soporte administrativo y logistico necesario para la
administracion y funcionamiento institucional, todo esto
enmarcado en la mejora continua, uso transparente de los
recursos, brindar unz meior atencidn y servicics a la
poblacicn, asi como velar por la transparencia y el correcte
accionar de los funcionarios pablicos.

Administrar los recurses financleros de conformidad a la
normativa vigente y a los criterios de racionalidad que
permitan a la institucion desarrollar la gestién administrativa y
aperativa de manera eficaz, etic]ente y transparente.

Conducir la formulacion de {a planificacion estratégica vy la
Integracion y seguimiento a los planes operativos, asi como la
gestion de calidad.

Garantizar al Minisierioc de Gobernacidn y Desarrolle
Territoriat la sequridad juridica a través del apoye técnico v
soporte necesario en el dmbito juridico.

Promover y dar seguimiento a la transversalizacién vy
perspectiva de génerc que permita la igualdad de derechos.

# 11,137,240

2,630,255

7.565,665

488,755

216,525

126,040

101,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo .

Proposito

Costo

02 Prevencion y Atencion de Riesgos

01 Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de
Desastres

03 Desarrolio Territorial
01 Gobernaciones Departamenitales

02 Gestion para el Desarrollo

04 Gestién de Servicios
01 Servicio Postal

02 Publicaciones e Impresiones

03 Evatuacion de Espectaculos Plblicos

04 Registro de Asociaciones y Fundaciones sin
Fines de Lucro

05 Centros de Goblerno

05 Consejc Nacional de Ordenamiento y Desarroilo
Territorial
01 Consejo Nacional de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial

Disefiar, coordinar y dirigir fa implementacion de ios distintos
planes para fa prevencion del riesgo y rmitigacion. asl como {a
atencion de emergencias y desastres a nivel nacional

Liderar l0s procesos de territarializacicn, de conformidad a la
normativa vigente, a través de la articulacion de tos diferentes
niveles de gobierno y de los actores locales en el territorio,

Planificar, articular, coordinar y dirigir los procescs de
planificacion del ordenarmiento territorial del Estado, como
ptataforma fisica para impulsar los procescs de desarrollo
sostenible con base a las vocaciones y potencialidades del
pais.

Proporcicnar todos los servicios postales y logisticos a nivet
nacionai e internacional con altos estandares de calidad,
seguridad, tiempos de entrega y precios bajos.

Publicar toda la normativa que emana de la actividad juridica
relativa al Estado y la sociedad selvadorefia; asi como
proporcionar servicios de impresian a precios competitivos y
de calidad.

Coordinar 12 evaluacion, supervision, monitorec vy
clasificacién de contenide de los espectaculos publicos con
participacien  de artistas internacionales, cintas
cinematograficas, programas de radio, programas de
television, medios impresos y publicidad de conformidad a la
normativa legal vigente, a fin de coadyuvar en la proteccion
de la salud mental y moral de los nifios, nifas y adolescentes.

Aplicacion efectiva y eficaz de la Ley de Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro ¥y su Reglamento, a fin de
garantizar al cludadano el respeto a la libertad de asociacion
consagrada en la Constitucién de la Replblica y salvaguardar
un derecho humano que consiste en la facultad de unirse ¥
formar grupos, asociaciones u organizaciones con objetivos
licikos.

Coordinar  administrativa y  operativamente  a  las
Gobernaciones Politicas  Departamentales y la  gestion
administrativa de los Centros de Goblerno, que permita la
adiudicacion de uso de espacios a las Instituciones Publicas,
asi coma de los inmuebles del Circuito de Teatros Nacionales,
para impulsar actividades referidas a la cultura y el arte.

Establecer las disposiciones gque regiran los procesos de
ordenamiento y desarrollo territorial; enumerar los principios
rectores de la administracion puiblica y municipal; organizar la
institucionalidad que implementard la ley v sus funciones;
regular los instrumentos de planificacidn, programacien,
evaluacion y de gestion territorial.

6,410,830

6,410,830
2,506,298

2,199,063

307,235
7.162,512

5.332,117

1,331,245

369,555

300,060

129,535

100,000

100,000
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

06 Apoyo a Instituciones Adscritas

01 Instituto Administrador de los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares
y Excombatientes -Fondo General

02 Instituto Administrador de ios Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares
y Excombatlentes — FEFE

03 Consejo Nacional para la Inclusidn de las
Personas con Discapacidad

04 Cuerpo de Bomberos de El Salvador ~ Gastos
Carrientes

05 Cuerpo de Bomberos de El Salvador - Gastos
de Capital

06 Direccion de Integracion

07 Infraestructura
01 Infraestructura institucional

02 Programa para el Fortalecimiento de Espacios
Pablices

-Transferir recursos financleros para apoyar las actividades

relacionadas a la atencidn de Veteranos y Excombatientes, asi
como financiar los costos detivados de la rehabilitacién de
lisiados y discapacitados a consecuencia del conflicto
armado, con recursos provenientes del Fondo General,

Transferir recursos financieros para apoyar las actividades
relacionadas a {a atencién de Veteranos y Excombatientes,
provenientes del Financiamiento para la Estabilizacion vy
Formento Econdmico,

Transferir recursos financieros para apoyar las actividades del
Consejo Nacional para la Inclusidn de tas Personas con
Discapacidad.

Transferir recursos financieros para apoyar las actividades del
Cuerpo de Bomberos de El Salvador,

Transferir recurses financiercs a efecto de fortalecer las
capacidades operativas del Cuerpo de Bomberos de E
Satvador, y contribuir al mejoramiento y equipamiento de fa
infraestructura institucional, garantizando la prevencion,
control y extincion de incendics de todo tipo.

Transferir recursos financieros para apoyar las actividades de
la Direccion de Integracion.

Dotar al Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial de
la infraestructura necesarta, para su buen funcionamiento y
gjecucion de las politicas institucionales.

Mejorar la calidad de vida delos salvadorefios mediante la
recuperacién de espacios piblicos en zonas estratégicas del
pais, a través de actividades relacionadas con la creatividad, la
cultura, asi como la tecnologia y digitalizacidn, para generar
valor econémico.

225,487,349

172,640,751

16,571,425

345,354

20,121,772

200,000

16,208,047
30,873,375

498,800 -

30,374,575

Total

283,677,604
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5. Listado de Proyectos de Inversion Publica

Codio Proyecto Fuente de Meta Fisica Ubicacidn Fecha Monto del
g Financiamiento Geogréfica Finalizacion Proyecto

07 Infraestructura 30,873,375

01 Infraestructura Institucional 498,800

7503 Construccion . de  infraestructura,
suministro e instatacién de equipo de
produccion grafica en la Imprenta

Naclonal, municipioc de {lopango, 100% de
departamento de San Salvador Fondo General avance | SanSalvador | Dic /2025 100,000
7590 Construccién de sucursales,

mejoramiento  de  edificaciones
existentes y renovacién de flota

vehicular de Correos de El Salvador, a 100% de « A Nivel

nivel nacional Fordo General avance Nacional Dic. / 2025 100,000
7596 Suministro e instalacidn de sistema de ’

video vigilancia de quebradas vy 100% de

afluentes de mayor riesgo del AMSS Fondo General avance San Salvador Dic, / 2025 48,800

7558 Equipamiento v dotacidn de suministros
-para la nueva Planta de Operacicnes de

la lmprenta Nacional, municipio v 100% de

departamento de San Salvador Fondo General |  avance | SanSalvador | pjc /2025 100,000
7948 Eguipariento dal Sisterna Nacional de

Proteccion Civil para prevencion ante 100% de A Nivel

emergencias, a nivel nacional Fondo General |  avance Nacicnal Dic. / 2025 150,000

{2 Programa para el Fortalecimiento

8659 Programa de integracion social v
desarrollo local a través de ia
promocion de artes y actividades
culturales en el Centro Historico de San Préstamos 100% de
Salvader Componente 1 - CAF Externos avance | SanSalvador | Dic /2025 24,722,133

8660 Programa de  mejoramiento  de
infraestructura,  equipamiento e
innovacién digital en destinos turisticos

priorizados  a  nivel  nacional | prastames 100% de A Nivel

Componente 2-CAF Externos avance Nacional | pic. /2025 4,145,459
8661 Programa de Fortalecimiento

Institucional, ~ Unidad  Ejecutora, Préstamos 100% de

Componentes 3y 4 - CAF Externos avance San Salvader | pic. / 2025 1506,983

de Espacios Publicos 30,374,575

Total 30,873,275




C. CLASIFICACION DE PLAZAS

_1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Range Salarial _ Ley de Salarics Contratos Total
Piazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
55100 - 60098 171 | 1231205 44 316,800 215 | 1548005
60100 - 650.99 324 | 2,472,440 i3 96,495 337 | 2,568,935
651.00 - 700.9% ' 112 912,305 30 251,980 142 | 1,164,285
70100 - 75099 144 | 1,265940 8 72,000 152 | 1,337,940
75100 - 800.99 B51 512,270 43 412,585 98 924,855
80100 - 85099 26 255,570 11 109,810 37 365,380
851.00 - 90099 32 339,370 20 215,700 52 555,07C
501.00 - 95099 16 178,265 16 178,265
951.00 - 1,00099 16 196,080 26 312,000 42 502,080
1,001.00 - 1,100.9% 40 525,270 40 525,270
110100 ~ 1,200.99 24 329,475 20 283,155 44 612,630
1,20L.00 - 1.300.98 - 7 107.400 2 31,200 9 138,600
1,301.00 - 1,400.99 10 165,000 1 16,185 1 181,185
1,401.00 - 1,500.99 it 194,815 20 359,400 31 554,215
1,501.00 - L600.99 7 133,515 7 133,515
" 1,601.00 - 170099 3 59,385 1 20,220 4 79,605
1,701.00 - 1,800.95 3 64,800 & 129,600 9 194,400
1,801.00 - 1,900.99 2 43,540 1 22,80G ) 66,340
1,801.00 - 2,060.5% 3 71,205 6 144,000 9 215.205
2,001.00 - 2,100.9% 3 73,800 3 73,800
2,101.00 - 2,200.99 3 77145 3 77145
220100 - 2,300.99 1 27,430 13 358,630 14 386,060
2,301.00 En Adelante 8 215,020 36 | 1344000 42 | 1,558,020
Total 1,019 | 9.445.245 301 ¢ 4,496,560 1,320 | 13941805
2. Clasificacién del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios | Contratos Total Monito
Personal de Gobiermo i 20 21 475,845
Personal Ejecutivo . 6 17 23 785,670
Personal Técnico 397 166 563 6,539,095
Personal Administrativo 416 88 304 4,557,450
Personal de Obra 1 i 7.200
Perscnal de Servicio 159 g 208 1,576,545
Total 1,019 kil 1320 13,941,805




