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Resultado | Resultado Prsdscio Prauiah Unidad Meta
General | Especifico y Responsable Anual

Uniddd de Medida

¥

RG.1. Han mejorado las oportunidades de desarrolic de las familias y de las personas en los terriforios.

[ RE.1.1 Mejoradas las condiciones socio-econémicas de la poblacién

—‘ PR.1.1.1 Acceso a Servicios Sociales N A e
DCM 31.994 Usuarias referidas a los servicios de salud sexual y reproductiva en los 6
. . " Centros CM y en territorio
Pr.1.1.1.a. Facilitar los servicios de los - 5 ro = = = -
v ol Sl comnfisues snidize DCM 10,219 Usuarias referidas a los servicios de prevencién y atencién de violencia de
; .
curso de vida, asi como de atencién infantil. genero en los 6 Ce:n'trc.as M — ~ = - 2
DCM 9 lornadas de atencién integral en los territorios de influencia de Ciudad Mujer
realizadas
DAA 3,050 Personas con paquetes alimentarios atendidas
P::1 1.1 b Asistencia ahrg;enr_crlcly te DAA 2,600 | Personas con insumos no alimentarios atendidas
alimentaria a grupos poblacionales en — - -
condicién de vulnerabilidad. Afio 1 DAA 3 Capacitaciones imparfidas
DAA 7 Distribuciones a ISNA (5) y MINUDECYT (2) realizadas
Pr.1.1.1.c. Fortalecer las capacidades de : - . C _;
BersanEe s1d Sbits de-dentios de mendn DPP 30 Personas cuidadoras en los centros de atencién aplican criterios de atencién a
para personas adultas mayores persons dlyiias i Tores

PR.1.1.2 Apoyo a la economia de familias vulnerables

RE.1.2 Ampliadas las oportunidades para el desarrollo econémico local

PR.1.2.1 Instalacién, equipamiento y apoyo « iniciativas productivas Jocales

Pr.1.2.1.qa. Facilitar los servicios de DCM 9200 Usuarias referidas a los servicios de autonomia econémica de los & centros CM
4 ” . - r - .
autonomia econdémica a las usuarias de y territorios

Civdad Mujer DCM 3,272 | Usuarias referidas a las Escuelas Agricolas y otros

RE.1.3 Fortalecidas las capacidades humanas e instifucionales para la Gestién del Territorio.

PR.1.3.1 Personas con capacidades para la aufogestién local

DCM 255 Mujeres formadas en Género y Derechos Humanos
Pr.1.3.1.a. Impartir formacién en Género y DCM 60 Adolescentes y j6venes formados en Género y Derechos Humanos
Derechos Humanos.

DCM 270 Hombres formados en Género y Derechos Humanos

DCM 12 Acciones lidicas, artisticas y culturales realizadas en territorios priorizados




Resultado
General

Resultado
Especifico

Producto

Proyecto

Unidad
Responsable

Meta
Anual

Unidad de Medida

PR.1.3.2 Instituciones con capacidades instaladas para la gestién local

RG.2. Fortalecida la gestién ambiental y de riesgo en los territorios.

RE.2.] Aumentada la resiliencia de los municipios para la adaptacién al cambio climético y la mitigacién de riesgos.

PR.2.1.1 Municipios con capacidad de respuesia anfe eventos climdticos.

RG.3. Fortalecido el ejercicio de derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad a consecuencia del conflicto armado inferno.

RE.3.1 Reparado moral, simbdlica y materialmente a las victimas de graves violaciones a los derechos humanes ocurridas en el contexto del conflicio armado inferno

PR.3.1.1 Reparacién a los danios sufridos por las victimas durante el conflicto armado interno

Pr.3.1.1.a. Actualizar el marco legal e
institucional del Programa de Reparacién a
Victimas del Conflicto Armado Interno

DPP

1

Consejo Directivo en funcionamiento

DPP

1

Documento de Decreto 204 en proceso de actualizacién

PR.3.1.2 Atencion a personas que residen en las comunidades de El Mozote y lu

gares aledafios.

Pr.3.1.2.a. Brindar asistencia alimentaria a

la comunidad El Mozote y el cantén La
Joya

poblacién adulto mayoer de caserio El DAA 100 Adultos mayores con paquetes alimentarios entregados

Mozote y lugares aledafios. Afio 1

Pr.3.1.2.b. Brindar servicios en los Centros

de Atencién a personas adultas mayores de DPP 5 Centros de atencién a PAM iniciando la prestacién de servicios bajo oferta

bdésica inicial

RG.4. Fortalecida la Gobernanza para el Desarrollo Local

RE.4.1 Fortalecidas las capacidades de los acfores locales para la gestién articulada de polificas y programas en los territorios.

PR.4.1.1 Instituciones piblicas arficuladas para la gesiién del desarrollo local.

Pr.4.1.1.a. Establecer la gobernanza para DPP 1 Espacio de gobernanza en proceso de iniciar funcionamiento con el CONAIPAM

la atencién integral de las personas adultas

mayores DPP 1 Espacio de gobernanza funcionando con LA COALICION

PR.4.1.2 Establecidas alianzas estratégicas y de cooperacién.

Propuesta "Mesa institucional de didlogo con los Socios para el Desarrollo”

Pr.4.1.2.a. Establecer mecanismos para la pCl 1 elaborada

gestion de la cooperacidn con los Socios

para el Desarrollo DCl 5 Proyectos de cooperacién para MINDEL: Norte Sur y Multilateral (3) &
Triangular (2) presentados a los Socios para el Desarrollo A
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Resultado
General

Resuliado

Especifico Rrocuclo

Proyecto

Unidad
Responsable

Meta
Anual

Unidad de Medida

RG.5. Fortalecidas las capacidades institucionales para una gestién eficaz y eficiente

RE.5.1 Fortalecida la gestién de los recursos institucionales.

PR.5.1.1 Talento humano fortalecido

cuido de la salud del personal. Afio 1

Pr.5.1.1.a. Fortalecer la gestién de recursos Dl i Propuesta académica para el diplomado sobre disefio y formulacién de
con los Socios para el Desarrollo proyectos de cooperacién con enfoque de desarrollo local

Pr.5.1.1.b. Incorporar al personal del . . . ;

MINDEL & la atencién de la CE FISDL DGT 50 Servidores del MINDEL incorporados en la clinica empresarial
Pr.5.1.1.c. Fortalecer las competencias del DGT 12 Eventos de capacitaciéon del MINDEL realizados

personal. Afio 1 DGT 162 Personas del MINDEL capacitadas

Prs. 11.dl. Desarrollar una auitura de: auto DGT 2 Programas o protocolos para personal del MINDEL desarrollados

PR.5.1.2 Herramientas y equipamiento fecnolégico para la transformacién digital

Pr.5.1.2.a. Desarrollar ajustes y/o creacién

de Sistenes pora lo gesisn nstiudiona) GST 5 Sistemas para MINDEL en implementacién

Pr.5.1.2.b. Mejorar e innovar la GST 1 Herramientas TIC para MINDEL modernizadas

Infraestructura Tecnolégica GST 1 Equipamiento de hardware distribuido a personal del MINDEL
PR.5.1.3 Infraestructura fisica e instalaciones adecuada

Pr.5.1.3.0. Mejorar la infraestructura DAD 5 ZOgb;s;T:z:)i::g;s;::’;urc (espacio para documentacién y Bodega de

SRR L IR DAD 1 Disefios de espacios para bodegas en centros CM aprobados

RE.5.2 Mejorada la gestién institucional con calidad y enfoque de resultados y evidencia.

PR.5.2.1 Resultados y evidencia

Pr.5.2.1.a. Dar seguimiento a los logros de

Informes Estratégicos Institucionales elaborados y presentados a las instancias

fondos institucionales

los Resultados Institucionales. Afio 1 BFL 8 correspondientes

Pr.5.2.1.b. Implementar gestién en base DCM 1 Disefio conceptual del modelo Civdad Mujer actualizado

resultados DCM 1 Modelo de acompafiamiento disefiado

Pr:5.2.1.c los Inf Fi i 5

Pr el Elqborcr = el GFl 1 Anteproyecto de Ley presupuesto afio fiscal 2021 del MINDEL elaborado

resupuestarios

Pr.5.2.1.d. Elaborar Informes financieros GFI 45 Informes financieros bdasicos y de ejecucién presupuestaria institucional del
e contables MINDEL requeridos por la DGCG enviados
_."l'\\Pr.5.2.] .e. Gestionar la administracion de GFI 12 Gestiones de requerimiento de fondos, ante del MH, para cubrir compromisos

Institucionales del MINDEL realizadas
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Resultado | Resultado Unidad Meta : 4
General | Especifico ftoducta fapyece Responsable Anual Fcactice MEdiHa
Pr.5.2.1.f. Elaborar normativas de género
bajo el enfoque de igualdad y No UGE 1 Documento elaborado
discriminacién
PR.5.2.2 Esténdares y mejora continua
DPL 1 Plan de Monitoreo y evaluacién Institucional aprobado por el DM
) . Plataforma informética del sistema de planificacién y seguimiento Fase | en
Pr.5..2..2.q'.'Slstem? integrado de 3 DPL 1 implemantadsn
planificacion, monitoreo y evaluacién
DPL 1 Plataforma informdtica del sistema de planificacién y seguimiento Fase |l
disefiada
Pi5 22k, Nefimat el fundionamienio del DOC 1 Matriz de Riesgos y oportunidades aprobada por el DM
Ministerio de Desarrollo Local. Afio 1 DOC 85 Normativas elaboradas y autorizadas por el DM
Pr.5.2.2.c. Documentar el modelo de ; .
atencién del pragrama Ciudad Mujer DCM 4 Guias operativas del modelo aprobadas por DCM
Pr.5.2.2.d. Documentar y controlar el DAA 2 Documentos de procedimientos auvtorizados por el DM
funcionamiento del Departamento Divisién
de Asistencia Alimentaria DAA 2 Inventarios de existencias de suministros elaborados
Pr.5.2.2.e. Elaborar documentacion para el DAD 4 Politicas Administrativas autorizadas por el DM
drea administrativa del MINDEL DAD 10 Procedimientos documentados
Pr.5.2.2.f. Normar el funcionamiento de la GEl 6 Documentos de Normativa Interna de los 3 departamentos de la GFI
Gerencia de Finanzas del MINDEL. Afio 1 autorizados por el DM
GLE 1 Procedimiento del érea legal aprobado por el DM
Pr.5.2.2.g. Planificar y dar seguimiento a la
gestién legal institucional oL , Informes semesirales de Procesos Sancionatorios, terminacién de contratos por

mutuo acuerdo, Revocaciones, efc.; y procesos judiciales realizados para
conocimiento del DME
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Resultado
General

Resultado
Especifico

Producto

Proyecto

Unidad

Responsable

Meta
Anual

Unidad de Medida

RE.5.3 Potenciada la participacién civdadana en la gestién institucional.

PR.5.3.1 Gestion orientada a la ciudadania

OIR Politica de Transparencia del MINDEL aprobado por el DM y
Pr.5.3.1.a. Desarrollar mecanismos y lineas de difundida con el personal
accién para una gestién institucional fransparente y
ética OR Portal de Transparencia Institucional del MINDEL establecido y con
informacién actualizada
DCR Acciones comunicacionales a piblicos externos (4 eventos piblicos, 4
Pr.5.3.1.b. Posicionar a las instituciones MINDEL y ¥ideos) reclizadas
FISDL ante los pGblicos internos y externos DCR Acciones comunicacionales del MINDEL a puiblicos internos
(Lanzamiento del Portal Informativo,1 campafia, 4 videos) realizadas
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Resumen Plan Operativo Anual 2020 (Reprogramado)

Resultados Generales (5)

RG.1. Han mejorado las
oporfunidades de desarrollo
de las familias y de las
personas en los territorios.

RG.2. Fortalecida la gestidn
ambiental y de riesgo en los
territorios.

RG.3. Fortalecido el ejercicio
de derechos de las personas
en situacién de vulnerabilidad
a consecuencia del conflicto
armado interno.

RG.4. Fortalecida la
Gobernanza para el
Desarrollo Local

Resultados Especificos (9) Productos (16) Proée;)fos Unidades Responsables

PR.1.1.1 Acceso a Servicios Sociales 3 DAA, DCM, DPP

RE.1.1 Mejoradas las condiciones

socio-econémicas de la poblacién PR.1.1.2 Apoyo a la economia de ) )
familias vulnerables

RE.1.2 Ampliadas las oportunidades PR.1.2.1 Instalacién, equipamiento y 1 DCM

para el desarrollo econémico local. apoyo a iniciativas productivas locales
PR.1.3.1 Personas con capacidades para 1 DCM

RE.1.3 Fortalecidas las capacidades la autogestisn local

humanas e institucionales para la

Gestién del Territorio. PR.1.3.2 Instituciones con capacidades
instaladas para la gestién local

RE.2.1 Aumentada la resiliencia de los

municipios para la adaptacién al PR.2.1.1 Municipios con capacidad de ) )

cambio climético y la mitigacién de respuesta ante eventos climdticos.

riesgos.
PR.3.1.1 Reparacién a los dafios sufridos

RE.3.1 Se ha reparado moral por las victimas durante el conflicto 1 DPP

simbélica y materialmente a las armado inferno

victimas de graves violaciones a los

derechos humanos ocurridas en el PR.3.1.2 Atencidn a personas que residen

confexto del conflicto armado interno. |en las comunidades de El Mozote y 2 DAA, DPP
lugares aledafios.

. . PR.4.1.1 Instituciones publicas articuladas 1 DPP

RE.4.1 Fortalecidas las ccpacudqdef para la gestién del desarrollo local.

de los actores locales para la gestién :

articulada de politicas y programas

en los territorios. PR.4.1.2 Establecidas alianzas 1 DCl

estratégicas y de cooperacion.
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Resultados Generales (5)

Resultados Especificos (9)

Productos (16)

Proyectos

Unidades Responsables

(32)
Pr.5.1.1 Talento humano fortalecido r DCl, DGT
. - Pr.5.1.2 Herramientas y equipamiento
RE.5.1 Fortalecida la gestién de los tecnolégico para la transformacién 2 GST
recursos instifucionales. digital
) Pr.5.1.3 Infraestructura fisica e ; DAD
RG.5. Fortalecidas las instalaciones adecuada
capacidades institucionales
fion efi
Al i ) Pr.5.2.1 Resultados y evidencia 6 DCM, DPL, GFI, UGE
eticiente RE.5.2 Mejorada la gestién
institucional con calidad y enfoque de
resultados y evidencia. z ; : DAA, DAD, DCM, DOC,
Pr.5.2.2 Esténdares y mejora continua 7 DPL, GFI, GLE
RE.5.3 Potenciada la participacién Pr.5.3.1 Gestién orientada a la 5 DCR. OIR
ciudadana en la gestién institucional. | ciudadania d
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Siglas de Unidades Organizativas MINDEL

Nombre Unidad Organizativa Siglas
Division de Asistencia Alimentaria DAA
Departamento de Servicios Administrativos DAD
Departamento de Cooperacion Internacional DCl
Direccion de Ciudad Mujer DCM
Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas DCR
Departamento de Gestién de Politicas Publicas DPP
Departamento de Gestion del Talento Humano DGT
Departamento de Organizacion y Calidad DOC
Departamento de Planificacién DPL
Gerencia de Finanzas GFI
Gerencia de Sistemas y Tecnologias GST
Oficina de Informacion y Respuesta OIR
Gerencia Legal GLE
Unidad de Género UGE
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