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Nombre

Cargo

Proyectos por
Resultado Especifico

Erika Chavez Segovia | Gerente de Legal RE.5.2

Iris Beatriz Ruedas de jooci;d’madora Unidad RE.5.2

Valiente L ~

Rl s, dia T Oficial de Informacién y RE.5.3
_ Respuesta

Ernesto Manzano Jefe de Comunicaciones RE.5.3

Escoto

y Relaciones Publicas
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Resultado | Resultado Pl s Biiiilae Unidad Meta
General | Especifico y Responsable Anual

Unidad de Medida

RG.1 Han mejorado las oportunidades de desarrollo de las familias y de las personas en los territorios

| RE.1.1 Mejoradas las condiciones socio-econémicas de la poblacién

| PR.1.1.1 Acceso a Servicios Sociales : ¥

Usuarias referidas a los servicios de salud sexual y reproductiva en los 6
Pr.1.1.1.a Facilitar los servicios de los Centros DCM 104,040 Centros CM y en territorio.
Ciudad Mujer a mujeres en todo su curso de
vida, asi como de atencién infantil. DCM 25 064 Usuarias referidas a los servicios de prevencién y atencién de violencia de
¢ 4

género en los 6 Centros CM.

Personas adultas mayores de hogares, comedores y asociaciones (2985),
mujeres, nifias y nifios en condicién de desnutricién (910) y personas afectadas
DAA 4,046 . ' . o - ;
por la emergencia ambiental en la comunidad Sitio del Nifio (151) reciben
paquetes alimentarios

Pr.1.1.1.b Asistencia alimentaria y no DAA 917 Personas adultas mayores de hogares, comedores y asociaciones reciben
alimentaria a grupos poblacionales en insumos no alimentarios
condicién de vulnerabilidad. Afio 2

Capacitaciones a usuarios de los centros CM (43) y responsables de hogares y
DAA 46 .. A
asociaciones de personas adultas mayores (3) realizadas

DAA 8 Distribuciones de alimentos a ISNA (5) y MINUDECYT (3) realizadas

PR.1.1.2 Apoyo a la economia de familias vulnerables

No se fienen proyectos registrados para 2021

| RE.1.2 Ampliadas las oportunidades para el desarrollo econémico local

| PR.1.2.1 Instalacién, equipamiento y apoyo a iniciativas productivas locales.

Usuarias referidas a los servicios de autonomia econémica de los 6 centros CM
DCM 32,470 o .
y territorios.

Usuarias referidas a procesos de formacién técnica en Escuelas de

DCM 216 Nuevos emprendimientos identificados.
DCM 613 Emprendedoras han recibido acompafiamiento.
Pr.1.2.1.b Brindar asistencia técnica a
ssdlielas o Campe, Agricaler s DAA 80 Personas capacitadas con conocimientos en la produccién de hortalizas

implementacién de huerto comunitario
diversificado
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Resultado
General

Resultado
Especifico

Producto

Proyecto

Unidad

Responsable

Meta
Anual

Unidad de Medida

‘ RE.1.3 Fortalecidas las capacidades humanas e institucionales para la Gestién del Territorio

lPR.1.3.1 Personas con capacidades para la autogestién local

Pr.1.3.1.a Gestidén y atencién territorial.

DCM 1,480 Mujeres formadas en Género y Derechos Humanos.

DCM 720 Adolescentes y jovenes formados en Género y Derechos Humanos.

DCM 540 Actores aliados para el desarrollo local sensibilizados en Derechos Humanos.
DCM 805 Hombres participantes en charlas informativas sobre derechos.

PR.1.3.2 Instituciones con capacidades instaladas para la gestion local.

No se tienen proyectos registrados para 2021

RG.2. Fortalecida la gestién ambiental y de riesgo en los territorios

RE.2.1 Aumentada la resiliencia de los municipios para la adaptacién al cambio climdtico y la mitigacién de riesgos

PR.2.1.1 Municipios con capacidad de respuesta ante eventos climaticos

No se tienen proyectos registrados para 2021

RG.3 Fortalecido el ejercicio de derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad a consecuencia del conflicto armado interno

| RE.3.1 Fortalecido el ejercicio de derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad a consecuencia del conflicto armado interno

l PR.3.1.1 Reparacién a los daiios sufridos por las victimas durante el conflicto armado interno

Pr.3.1.1.a Poner en marcha la
institucionalidad del Programa de Reparacién
a Victimas del Conflicto Armado Interno

DPP

1

Consejo Directivo del Registro de Victimas de Graves Violaciones a DDHH -
CODREVIDH funcionando

DPP

1

Informe anual de seguimiento a cumplimiento de compromisos del Programa
de Reparacién remitido a CAPRES

PR.3.1.2 Atencién a personas que residen en las comunidades de El Mozote y lugares aledarios

Pr.3.1.2.a Brindar servicios geronto-

Poblacién adulta mayor del Cantén La Joya y comunidades aledafias reciben

Mozote y lugares aledafios. Afio 2

geridtricos en el Centro de Atencién de Dia a DPP 60% < s A
. servicios geronto-geridticos
personas adultas mayores en cantén La Joya
Pr.3.1.2.b Proporcionar asistencia alimentaria
a poblacién adulta mayor del Caserio El DAA 271 Personas adultas mayores atendidas con paquetes alimentarios
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Resultado
General

Resultado

e duct
Especifico Piodudo

Proyecto

Unidad
Responsable

Meta
Anual

Unidad de Medida

RG.4 Fortalecida la Gobernanza para el Desarrollo Local

‘ RE.4.1 Fortalecida la gestién articulada de politicas y programas en los territorios

I PR.4.1.1 Fortalecida la gestién articulada de politicas y programas en los territorios

Pr.4.1.1.a Establecer la gobernanza para la

atencién integral de las personas adultas DPP 2 Espacios de gobernanza (CONAIPAM y LA COALICION) funcionando
mayores

LPR.4.I .2 Alianzas estratégicas y de cooperacién establecidas
Pr.4.1.2.a Fortalecer las capacidades DCl 1 Estrategia de Gestién de la Cooperacién y Relaciones Institucionales
institucionales para la gestién de la aprobada por el DM
cooperacién y relaciones institucionales DCl 4 Perfiles de proyectos desarrollados y presentados ante la ESCO

RG.5 Fortalecidas las capacidades institucionales para una gestién eficaz, eficiente y transparente

! RE.5.1 Fortalecida la gestion de los recursos institucionales

P

R.5.1.1 Talento humano fortalecido

Pr.5.1.1.a Fortalecer las capacidades

técnicas del personal para la gestién de DCI 20 Personas capacitadas del MINDEL y FISDL
proyectos
» DGT 0 Documentos normativos aprobados correspondientes al DGT (4 instructivos, 1

Pr.5.1.1.b Documentar el proceso de Gestién guia, 1 manual, 1 reglamento, 1 cédigo y 1 procedimiento)
del Talento Humano

DGT 1 Sistema de Evaluacién de Desempefio en funcionamiento

DGT 157 Personas cubiertas con el Plan de Desarrollo de Competencias del Talento
Pr.5.1.1.c Fortalecer al personal del MINDEL Humano

i It ido.

&n s competenelas i culiura de @ute eiiide DGT 107 Personas cubiertas con el Programa de Auto cuido

R.5.1.2 Herramientas y equipamiento fecnolégico para la transformacion digital
i . én d DS 4 Sistemas informdticos (SGA, Gestidn Territorial, Asistencia Alimentaria, Activo

P!'.5.1 .2.a Desarro cxr_f:uu'sfe? y/.o creacién de Fijo) implementados

Sistemas para la gestidn institucional
DSI 1 Metodologia para desarrollo de sistemas elaborada
DIT 1 Servicio de correo MINDEL funcionando

Pr.5.1.2.b Mejorar e innovar la . . : .

L. DIT 1 Equipamiento de hardware a unidades realizado

Infraestructura Tecnolégica

DIT 1 Manual de Sistemas y Tecnologias MINDEL elaborado y aprobado
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g Resuli'a.do Producto Proyecto ited o Unidad de Medida
General | Especifico Responsable Anual
PR.5.1.3 Infraestructura fisica e instalaciones adecuada
Obras de infraestructura en instalaciones del MINDEL (Centros Ciudad Mujer y
DAb 2 | bodegas DAA
Pr.5.1.3.a Mejoramiento de la infraestructura eacgds )
institucional P d e | T : s il
DAM 1 roceso de contratacién para el mantenimiento preventivo y correctivo de
sistema hidrosanitario (Centros Ciudad Mujer y bodegas DAA) finalizado
I RE.5.2 Mejorada la calidad en la gestién institucional
’ PR.5.2.1 Informacién generada con base en resultados y evidencia
UGE 1 Politica de Genero elaborada, socializada y distribuida al personal (350
ejemplares)
Pr.5.2.1.a Elaborar normativas y fortalecer Documentos socializados con el personal (Protocolo para la actuacién y el
capacidades en enfoque de género UGE 2 abordaje de la violencia de género, y Manual de Lenguaie Inclusivo - 350
ejemplares)
UGE 97 Personas capacitadas del personal institucional (22) y de los centros CM (75)
Pr.5.2.1.b Dar seguimiento a los logros de los DPL 7 Informes (POA, memoria de labores, afio de gestidn, rendicién de cuentas)
Resultados Institucionales. Afio 2 elaborados y presentados a las instancias correspondientes
Pr.5.2.1.c Implementar gestién en base a DCM 252 Servidores(as) publicas participan en comunidades de practica y aprendizaije.
resultados.
DCO 14 Actividades del proceso de Cierre Contable realizados
Pr.5.2.1.d Generar Estados Financieros
DCO 12 Declaracién/Informes Presentadas
Pr5% 1.5 Elabsiar [nformes Finetidarss DPR 1 Anteproyecto de Ley presupuesto afio fiscal 2022 elaborado
Presupuestarios del MINDEL DPR 1 Presupuesto de Ley del periodo fiscal 2020 cerrado
Pr.5.2.1.f Gestionar la administracién de Gestiones de requerimiento de fondos/pagos, ante del MH, para cubrir
ST DTE 12 X I .
fondos institucionales del MINDEL compromisos Institucionales realizadas
PR.5.2.2 Estandares y mejora continua en la gestién institucional
P.0.2.2.0 Elabordr los docamentas del Documentos del proceso de gestién de cooperacién (mapa de proceso y 3
proceso de gestion de la cooperacion para DCl 4 P 9 P P P Y

MINDEL

procedimientos) aprobados por DM
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de presupuestos

ResulaHY Resuli’u'do Producto Proyecto P Meta Unidad de Medida
General | Especifico Responsable Anual
DOC 1 Matriz de Riesgos y Oportunidades 2021 aprobada
Pr.5.2.2.b Normar el funcionamiento del DOC 10 Normativas de procesos y procedimientos aprobadas
Ministerio de Desarrollo Local. Afio 2 DOC 22 Personas participantes en capacitacién sobre gestién de calidad
DOC 1 Informe de Resultados de la evaluacién del avance de la gestién institucional
DPL 1 Informe de medicién de Resultados de Ciudad Mujer presentado a las
autoridades de MINDEL
PE 5.2 .8 PIETma lmt?grcu’:l‘o da planifieacian; DPL 1 Nota conceptual elaborada y con Visto Bueno del DM
monitoreo y evaluacién, Afio 2
DPL 1 Metodologia Observatorio de Desarrollo Local con visto bueno del DM
DPL 2 Documentos de planificacién estratégica (PEl y POA) aprobados
Pr.5.2.2.d Planeacién Estratégica y
Operativa. Afio 2 DPL . Plataforma informdtica del sistema de planificacién y seguimiento Fase Il
implementada
GLE 1 Procedimiento del proceso de gestién legal aprobado
Pr.5.2.2.e Planificar y dar seguimiento a la
gestién legal institucional
GLE 4 Informes trimestrales presentados a Despacho Ministerial
Pr.5.2.2.f Documentar el modelo de atencién DCM 120 Servidoras pUblicas participan en la socializacién de los procedimientos del
del programa Ciudad Mujer. proceso MPR-M-CMU
Pr.5.2.2.g Documentar y controlar el DAA 8 Documentos de procedimientos aprobados
funcionamiento del Departamento Divisidn de
Asistencia Alimentaria DAA 4 Inventarios de existencias de suministros en bodegas realizados
Pr.5.2.2.h Elaborar documentacién para el - 5 ™
1
drea administrativa del MINDEL DAM 7 Documentos del proceso de Administracién y Logistica aprobados
Pa.2:2il Nermer el funcionamients del ree DPR 1 Normativa del drea de presupuestos autorizada
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Resultado | Resultado Unidad Meta 4 %
General | Especifico Hfeducio fisoyecio Responsable Anual Sniclad de Meclida
‘ RE.5.3 Potenciada la participacién ciudadana en la gestion institucional
‘ PR.5.3.1 Gestién orientada a la ciudadania
OIR 1 Politica de Transparencia del MINDEL aprobada y distribuida (500
Pr.5.3.1.a Promocionar la Transparencia ejemplares)
Institucional y la participaciéon civdadana en
el MINDEL OR e Unidades Organizativas con planes de trabajo sobre proteccién de datos
personales (GST, ACl, DGT, DCM, DPP, UGDA y OIR) implementados
Pr.5.3.1.b Posicionar a la institucién ante DCR 10 Acciones comunicacionales dirigidas a publicos externos realizadas
publicos externos y puUblico interno
DCR 4 Acciones comunicacionales dirigidas al pUblico interno realizadas
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Resumen Plan Operativo Anual 2021

Resultados Generales (5) Resultados Especificos (9) Productos (16) Pro():léc;ios Unidades Responsables
PR.1.1.1 Acceso a Servicios Sociales 2 DCM, DAA
RE.1.1 Mejoradas las condiciones
socio-econdémicas de la poblacién PR.1.1.2 Apoyo a la economia de ]
familias vulnerables
RG.1. Han mejorado las RE.1.2 Ampliadas las oportunidades PR.1.2.1 Instalacién, equipamiento y 5 DCM. DAA
oportunidades de desarrollo para el desarrollo econémico local. apoyo a iniciativas productivas locales !
de las familias y de las
personas en los territorios.
PR.1.3.1 Personas con capacidades para 1 DCM
RE.1.3 Fortalecidas las capacidades la autogestion local
humanas e institucionales para la
Gestién del Territorio. PR.1.3.2 Instituciones con capacidades
instaladas para la gestién local
E-2:1 | ilienci I
RG.2. Fortalecida la gestidn R .. ;.Aumen’rada a restiencia de los — ;
X . municipios para la adaptacién al PR.2.1.1 Municipios con capacidad de
ambiental y de riesgo en los NP o s - -
. cambio climdtico y la mitigacién de respuesta ante eventos climdticos.
territorios. .
riesgos.
PR.3.1.1 Reparacién a los dafios sufridos
RG.3. Fortalecido el ejercicio RE.3.1 Se ha contribuido a la por las v.|c1'|mcs durante el conflicto 1 DPP
de derechos de las personas reparacién moral, simbélica y material armado interno
en situacién de vulnerabilidad | de las victimas de graves violaciones
a consecuencia del conflicto a los derechos humanos ocurridas en el | PR.3.1.2 Atencién a personas que residen
armado interno. contexto del conflicto armado interno | en las comunidades de El Mozote y 2 DPP, DAA
lugares aledafios.
RG.4. Fortalecida la RE.4.1 Fortalecida la gestién - L .
PR4.1.11 I rticul
Gobernanza para el articulada de politicas y programas shitusiomes [piiblides! Gl o 1 DPP

Desarrollo Local

en los territorios

para la gestién del desarrollo local.
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Resultados Generales (5)

Resultados Especificos (9)

Productos (16)

Proyectos

Unidades Responsables

(33)
PR.4.1.2 Alianzas estratégicas y de
oz : 1 DCl
cooperacién establecidas
Pr.5.1.1 Talento humano fortalecido 3 DCl, DGT
. B Pr.5.1.2 Herramientas y equipamiento
RE.5.1 Fortalecida la gestién de los tecnolégico para la transformacién 2 DIT, DSI
recursos institucionales. digital
) Pr.5.1.3 Infraestructura fisica e 1 DAD
RG.5. Fortalecidas las instalaciones adecuada
capacidades institucionales
para una gestion eficaz, Pr.5.2.1 Informacién generada con base 6 DCM, DCO, DPR, DTE.
eficiente y transparente en resultados y evidencia DPL, UGE
RE.5.2 Mejorada la calidad en la
gestion institucional Pr.5.2.2 Estdndares y mejora continua en 8 DCl, DCM, DOC, DPL, GLE,
la gestién institucional DAA, DAD, DPR
RE.5.3 Potenciada la participacién Pr.5.3.1 Gestién orientada a la
particip 2 DCR, OR

ciudadana en la gestién institucional.

ciudadania
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Siglas de Unidades Organizativas MINDEL

Nombre Unidad Organizativa Siglas
Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas DCR
Departamento de Contabilidad DCO
Departamento de Cooperacién Internacional DCl
Departamento de Gestidon de Politicas Publicas DPP
Departamento de Gestién del Talento Humano DGT
Departamento de Infraestructura Tecnolégica DIT
Departamento de Organizacién y Calidad DOC
Departamento de Planificacién DPL
Departamento de Presupuestos DPR
Departamento de Administracién DAM
Departamento de Sistemas de Informacion DSI
Departamento de Tesoreria DTE
Direccién de Ciudad Mujer DCM
Divisién de Asistencia Alimentaria DAA
Gerencia Legal GLE
Oficina de Informacién y Respuesta OIR
Unidad de Género UGE
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