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INTRODUCCION

El presente informe describe el seguimiento a los proyectos Institucionales
que son parte del Plan Operativo Anual (POA) durante el periodo de enero a
marzo 2022. Este documento se ha realizado con base a los datos brindados

por la unidad/departamento responsable de cada proyecto.

Se utiliza un codigo de colores para indicar la situacion con relacion al

Cumplimiento RE de cada proyecto, de la siguiente manera:

Ejecutado entre el 90% - 100% o mas _

Ejecutado entre el 75% a menos del 90% Amarillo

Ejecutado menor al 75% _




CAPITULO |

RG.1. Han mejorado las capacidades para la
generacion de riquezas y desarrollo economico en
los territorios

92%
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RE.1.1 Mejoradas las condiciones socio-economicas de la poblacion.
(Cumplimiento RE 92%)

Pr.1.1.1.a Formulacién de carpetas técnicas Pr.1.1.2.a Entrega de Transferencias
del MINDEL monetarias a familias y personas en condicion
de vulnerabilidad

% AVANCE AL MES % AVANCE AL MES

79.2%

*Dos carpetas revisadas. *Se realizaron mas pagos de TM de lo programados, se tenia
*"Construccién de 2 obras de paso s/Quebrada Seca, El | programado un 6%y se realizd un 7.9% del total del afio. Lo
Dorado, Reubicacion Nucleo #2, C/Sn. Bartolo, | anterior debido a que se recibieron mas fondos de parte
Chalatenango”: se realizaron disefios estructurales y | del Ministerio de Hacienda con los que se hicieron mas
disefos de obras faltantes (muros, emplantillado sobre | transferencias monetarias, dichos fondos estaban
quebrada). Esto demord la compilacién de la carpeta | programados a recibirse en los meses subsiguientes.
técnica, pendiente para proximo mes.

*"QObras de proteccion comunidad Las Margaritas, Municipio
de Soyapango" el informe final de estudio de suelos se
realizd segun lo programado.




CAPITULOII

RG.2. Fortalecidas las capacidades humanas e
institucionales para la gestion del territorio

100%
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RE.2.1 Fortalecidas las capacidades de las personas para la
autogestion local. (Cumplimiento RE 100%)

Pr.2.1.1.a Fortalecimiento de las capacidades de autogestion para
personas que conformaron emprendimientos en 8 municipios durante
el aho 2021

% AVANCE AL MES

100.0%

*Se realizd la revision de materiales didacticos existentes en MINDEL e Instituciones involucradas
segun temas definidos.

Se realizé una propuesta de materiales de capacitacidon segun las necesidades identificadas en
el programa.



CAPITULO I

RG.3. Mejorada la capacidad de resiliencia en
contextos de crisis o circunstancias exogenas




RE.3.1 Garantizada la asistencia social y humanitaria a grupos en
situacion de vulnerabilidad (Cumplimiento RE )

Pr.3.2.1.a Asistencia alimentaria y no alimentaria a grupos
poblacionales en condicién de vulnerabilidad. Afio 3

% AVANCE AL MES

79.9%

*Fortalecimiento Alimentario y Nutricional dirigido a poblacion vulnerable: Entrega de 994 raciones de
alimentos para los seis centros del Programa Ciudad Mujer, para ser entregada al mismo numero de
usuarias.

*Entrega de paquetes alimentarios y no alimentarios para personas adultas mayores (hogares, comedores y
asociaciones): Entrega a un total de 55 centros de atencidén de personas adultas mayores beneficiando a
1,631 personas.

*Entrega de paquetes alimentarios mensuales para personas afectadas por la emergencia ambiental en Ia
comunidad Sitio del Nifio: Entregas mensuales de raciones de alimentos a 151 familias afectadas con plomo
en sangre a consecuencia de la contaminacién ambiental en Sitio de Nifo.



RE.3.1 Garantizada la asistencia social y humanitaria a grupos en
situacion de vulnerabilidad (Cumplimiento RE )

Pr.3.2.1.a Asistencia alimentaria y no alimentaria a grupos
poblacionales en condicién de vulnerabilidad. Afio 3

% AVANCE AL MES

79.9%

*Capacitaciones en alimentacién y nutriciéon a poblacién atendida con paquetes alimenticios: Se ha
capacitado a mas de 250 personas que son receptoras de paquetes alimenticios en las areas de influencia
de Ciudad Mujer en cerca de 6 jornadas de capacitacion.

*Capacitaciones a responsables de hogares, comedores y asociaciones: Se ha brindado capacitacidon en
temas de alimentacién y nutricion a 15 personas responsables de hogares y comedores de personas adultas
mayores.

*Distribucidon de alimentos e insumos a ISNA: Se han entregado 2,850 kilogramos de arroz blanco, para la
proyeccion de atencidn de 412 nifios, nifas y adolescentes en el bimestre marzo-abril.

*Distribucién de alimentos e insumos no alimentarios al MINEDUCYT: El proceso de entrega aun esta en
periodo de ejecucidn, ya que el Ministerio programo la primera distribucion de alimentos para el periodo
comprendido entre el 11 de marzo al 22 de abril.



CAPITULO IV

RG.4. Fortalecido el ejercicio de derechos de las
personas en situacion de vulnerabilidad

99%
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RE.4.1 Se ha contribuido a lograr la autonomia y desarrollo de las
mujeres atendidas (Cumplimiento RE 99%)

Pr.4.1.1.a Facilitar los servicios en los Centros Ciudad Mujer a mujeres
en todo su curso de vida, asi como de atencion de sus hijas e hijos

% AVANCE AL MES

Usuarias atendidas en el periodo, por tipo de servicio:

Tipo de servicio

Cantidad de Usuarias

Modulo de Salud Sexual y Reproductiva
(Usuarias referidas)
Servicios de salud visual para mujeres, nifias, nifos y adolescentes

Atencidén nutricional a mujeres, hijas e hijos en condicidon de vulnerabilidad
alimentaria. (Usuarias atendidas)
Modulo de Atencidn a la Violencia de Género (Usuarias referidas)

Total

35,013

2,161
994

9,192
47,360




RE.4.1 Se ha contribuido a lograr la autonomia y desarrollo de las
mujeres atendidas (Cumplimiento RE 99%)

Pr.4.1.1.b Facilitar los servicios que promueven la autonomia
econdmica de las mujeres

% AVANCE AL MES

95.7%

Usuarias atendidas en el periodo, por tipo de servicio:

Tipo de servicio Cantidad de Usuarias
Servicios de Autonomia Econdmica 7,794
Vinculacion a los servicios del Banco Hipotecario 205
Servicios de formacidn técnica 668
Organizar y/o gestionar espacios de comercializacion de emprendedoras 516
Identificacion de emprendimientos en territorio 135
Emprendedoras con seguimiento realizado 546

Total 9,864




RE.4.1 Se ha contribuido a lograr la autonomia y desarrollo de las
mujeres atendidas (Cumplimiento RE 99%)

Pr.4.1.1.c Formacién en derechos y gestion territorial

% AVANCE AL MES

98.4%

Resultados en el periodo, por tipo de actividad:

Tipo de servicio Cantidad
Desarrollo de procesos formativos para mujeres, adolescentes y jovenes 1,023 personas
en Derechos Humanos
Atencidn y seguimiento remoto a usuarias 10,714 usuarias
Participacion en actividades territoriales organizados por otras 44 eventos

instituciones y organizaciones de la sociedad civil




RE.4.1 Se ha contribuido a lograr la autonomia y desarrollo de las
mujeres atendidas (Cumplimiento RE 99%)

Pr.4.1.1.d Brindar asistencia técnica a Escuelas de Campo Agricola e
implementacion de huerto comunitario diversificado

% AVANCE AL MES

100.0%

Ejecucion de sesiones de Asistencia Técnica en Escuelas de Campo Agricolas:

Personal técnico de la DAA realizé6 un total de 37 visitas de capacitaciéon y seguimiento,
distribuidos en tres grupo de mujeres, un grupo corresponde a la Escuelas de Campo del centro
CM Coldn y dos grupos del Ciudad Mujer Santa Ana, proceso en el cual se atendié un promedio
de 45 usuarias; con quienes se realizaron practicas en distintos temas agricolas.



RE.4.2 Se ha contribuido a la reparacion moral, simbolica y material de las
victimas de graves violaciones a los derechos humanos ocurridas en el contexto
del conflicto armado interno (Cumplimiento RE )

Pr.4.2.1.a Entrega de transferencias monetarias a
familias y victimas de Graves Violaciones a los
Derechos Humanos durante el Contexto del
Conflicto Armado Interno

% AVANCE AL MES

0.0%

Debido a que no se recibieron fondos de parte del
Ministerio de Hacienda no fue posible realizar el pago de Ila
transferencia monetaria.

Se programara la entrega de la transferencia monetaria
cuando exista disponibilidad de recursos.

Pr.4.2.1.b Seguimiento al cumplimiento del
Programa de Reparacion a Victimas del Conflicto
Armado Interno

% AVANCE AL MES

Realizadas dos jornadas de capacitacion de asistencia
técnica en atencién psicosocial dividida en tres reuniones
virtuales con seis instituciones gubernamentales para
analizar y profundizar aspectos especificos de su labor con
las victimas del conflicto armado, incluida la revision de
instrumentos técnicos que estan aplicando. Las instituciones
participantes fueron: MINDEL, MINSAL, MRREE,
CONABUSQUEDA, ANSP y DIGESTYC.



RE.4.2 Se ha contribuido a la reparacion moral, simbolica y material de las

victimas de graves violaciones a los derechos humanos ocurridas en el contexto

del conflicto armado interno (Cumplimiento RE )

Pr.4.2.1.c Brindar servicios geronto-geriatricos en el
Centro de Atencidén de Dia a personas adultas
mayores en cantén La Joya (El Mozote y lugares

aledanos)
% AVANCE AL MES

100.0%

*Mas de 70 atenciones de salud mental y de nutricidon para
PAM.

*Se realizaron 3 sesiones de orientacion sobre distintos
temas de interés de las PAM con participacion de 57
personas.

*Realizadas 21 visitas domiciliares a PAM con dificultad de
movilizacidn y personas que no asisten a las actividades
comunitarias.

*Entregados paquetes alimenticios y paquetes de higiene
personal a 281 PAM (166 mujeres y 117 hombres) en 13
caserios de los municipios de Arambala, Meanguera,
Cacaopera, Jocoaitique y Perquin.

Pr.4.2.1.d Proporcionar asistencia alimentaria a
poblaciéon adulta mayor del Caserio El Mozote y
lugares aledafios. Ao 3

% AVANCE AL MES

100.0%

*Entrega de paquetes alimentarios a personas adultas
mayores que residen en el Caserio El Mozote y lugares
aledaios, beneficiando a 296 personas. Cada paquete de
alimentos estaba conformado por: 22 libras de maiz, 10
libras de frijol, 20 libras de arroz, 1 kilogramo de azucar, 3
botella de aceite vegetal, 3 latas de atun de 142 gramos, y
5 bolsa de 450 gramos de Incaparina.



RE.4.3 Se ha contribuido a mejorar la atencion de las personas
adultas mayores (Cumplimiento RE 70.6%)

Pr.4.3.1.a Coordinacion y articulacion para el cumplimiento de la implementacién del
marco normativo de atencion integral de las personas adultas mayores

% AVANCE AL MES

Entrega de paquetes de higiene personal y alimentos a centros de atencién de personas adultas mayores
previamente identificados. Beneficiando a un total de 58 centros y a 1,703 personas adultas mayores.
Realizado taller formativo con personal del Instituto Nacional de Formacion Docente (INFOD) para
sensibilizacion en el tema de los derechos a personas adultas mayores y el envejecimiento.

Realizada primera reunion de trabajo para elaboracidon de ruta de atencion para Personas Adultas Mayores
victimas de violencia segun lo establecido en |la nueva ley, se tuvo participacion de seis instituciones: ISSS,
IPSFA, PGR, MINDEL, MINSAL y participacion de sociedad civil.

Sesion ordinaria del CONAIPAM no se pudo realizar en el mes de marzo por problemas de agenda de
algunos miembros del Consejo. Se reprogramara en el mes de abril o mayo.



CAPITULOV

RG.5. Fortalecida la gobernanza para el
desarrollo local solidario

93%




RE.5.1 Fortalecida la gestion articulada de politicas y programas en
los territorios (Cumplimiento RE 92.9%)

Pr.5.1.2.a Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la gestiéon de la
cooperacion y relaciones institucionales

% AVANCE AL MES

Se desarrollaron dos perfiles de proyectos para presentar a la Agencia Turca de Cooperacion y Coordinacién (TIKA), los
cuales fueron validados por las unidades organizativas y la GPD.

En el mes de marzo finalizd la formulacion del proyecto bajo el Contrato de Subvencion LA/2018/401-462
"Empoderamiento econdmico de las mujeres en los municipios de extrema pobreza de El Salvador” con AECID, el cual fue
validado por las unidades organizativas y por los socios de cooperacion.

Se realizaron procesos de tramite para la gestion de convenio con ACNUR la coordinacién y articulacién de acciones para
el fortalecimiento de los servicios de atencién y derivacién a las instancias que brinden proteccion a las personas
desplazadas internamente, refugiadas, solicitantes de asilo, personas retornadas con necesidades de proteccion y
apatridas, con énfasis en las mujeres en todo su curso de vida, el cual fue revisado por la Gerencia Legal y remitido al
donante para su revision.

Reunién para el establecimiento de un equipo de referentes de las unidades organizativas para el desarrollo de
propuestas para la gestion de cooperacién, asi como actualizacidén y seguimiento a la Estrategia de Cooperacion, quedd
pendiente y debera reprogramarse.



CAPITULO VI

RG.6. Fortalecidas las capacidades institucionales
para una gestion eficaz, eficiente y transparente

97%
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RE.6.1 Fortalecida la gestion de los recursos institucionales
(Cumplimiento RE 96.5%)

Pr.6.1.1.a Fortalecer al personal del MINDEL en sus Pr.6.1.2.a Mejorar e innovar la Infraestructura
competencias y cultura de auto cuido. Afo 3 Tecnoldgica
% AVANCE AL MES % AVANCE AL MES
100.0% 89.5%

* Se elabordé en coordinacion con las jefaturas y | « Se realizé la distribuciéon de productos vy tipos de
gerencias el Diagnostico de Necesidades de licencia a las unidades Organizativas.
Capacitacion del MINDEL para el afio 2022. * Migracidon de buzones de correo de office 365 a
cada usuario (dominio FISDL a MINDEL).

* Creacion de Manuales de administracion.

* Analisis del equipo tecnoldgico requerido.

* Elaboraciéon de Términos de Referencia.

* Creacion de Manuales de sistemas.

* Creacion de Politicas de usuarios.




RE.6.1 Fortalecida la gestion de los recursos institucionales
(Cumplimiento RE 96.5%)

Pr.6.1.2.b Desarrollar ajustes y/o creacién de
Sistemas para la gestion institucional

% AVANCE AL MES

0.0%

*Debido a un cambio de prioridades para apoyar de
manera urgente el proyecto de generacion de
planillas de transferencias monetarias para la GDS,
no se avanzo con los procesos planeados, por lo que
se solicitara reprogramar en los siguientes meses.

Pr.6.1.3.a Mejorar la infraestructura institucional

% AVANCE AL MES

*Durante el mes de marzo se realizaron visitas de

reconocimiento de dreas para la adaptacion de
espacios para crear bodegas y espacios de
rehabilitacion de dia (estancias de dia) en los
Centros Ciudad Muijer.

*Se elabord un informe en el que se detallan las
intervenciones que se requieren y se presentan las
propuestas de los trabajos a realizar, el cual ha sido
presentado a la Gerencia de Ciudad Mujer.



RE.6.2 Mejorada la eficacia y eficiencia de la gestion institucional
(Cumplimiento RE 97%)

Pr.6.2.1.a Planeacion Estratégica y Operativa. Afio 3

% AVANCE AL MES

100.0%

*Se realizo la revisidon del contexto institucional y propuesta
de vision y misidon del Plan Estratégico Institucional en
conjunto con gerencias y jefaturas del MINDEL. Se
realizaron 3 talleres de trabajo.

*Se realizo la consolidacién y Revisidon de Planes de Trabajo
de las Unidades correspondientes al POA 2022.

*Elaboracion del Documento POA 2022.

*Revisidon del Plan Estratégico Institucional con las unidades
organizativas y se re-plantearon 6 Resultados Estratégicos
Generales y 13 Especificos. EIl documento con la nueva
Filosofia Institucional y planteamiento de Resultados
Estratégicos Generales y Especificos fue presentado al
Despacho Ministerial y esta en revision.

Pr.6.2.1.c Seguimiento operativo al Programa
Emprendimiento Solidario

% AVANCE AL MES

0.0%

*Debido a que se priorizd realizar las transferencias
monetarias no se logré generar el informe programado.
*Informe sera preparado en el mes siguiente.



RE.6.2 Mejorada la eficacia y eficiencia de la gestion institucional
(Cumplimiento RE 97%)

Pr.6.2.1.d Implementar una gestion con base en
resultados.

% AVANCE AL MES

90.6%

*Se realizaron 2 talleres de seguimiento para el
cumplimiento de metas y metodologias de trabajo, con
personal técnico de atencidén inicial, infantil, gestidn
territorial y autonomia econdmica.

*Implementacién de comunidades de practica y aprendizaje
con CONAMYPE, ISDEMU, MRREE, PGR, PNCy MINSAL.

*No se pudo realizar la revision del catalogo de servicios del
sistema informatico de gestidon de usuarias del Programa
Ciudad Mujer.,, ya que debido al proceso de
reestructuracion del MINDEL, la Gerencia de Sistemas se
encuentra retomando las actividades planificadas y otras
solicitudes de las unidades organizativas.

Pr.6.2.1.f Elaborar los Informes Financieros
Presupuestarios del MINDEL

% AVANCE AL MES

100.0%

*Se realizo el registro del presupuesto 2022 en el SAFI.

*Se elaboraron 101 modificaciones presupuestarias segun
demandas de las unidades ejecutoras.

*Se emitieron 40 certificaciones de
Presupuestaria.

*Se elaboraron 2 conciliaciones bancarias e Informe de
transacciones bancarias pendientes de registrar
correspondientes al mes de diciembre de 2021.

*Se elaboraron 2 conciliaciones bancarias e Informe de
transacciones bancarias pendientes de registrar
correspondiente al mes de enero de 2022 y 2
correspondiente al mes de febrero de 2022.

Disponibilidad



RE.6.2 Mejorada la eficacia y eficiencia de la gestion institucional
(Cumplimiento RE 97%)

Pr.6.2.1.g Generacién de Estados Financieros Pr.6.2.1.h Gestionar la administraciéon de fondos
institucionales del MINDEL
% AVANCE AL MES % AVANCE AL MES

100.0% 100.0%

Se realizaron las siguientes actividades para cada uno de los | Se realizaron las siguientes actividades para cada uno de los

meses del informe (enero, febrero y marzo): meses del informe (enero, febrero y marzo):
*Ingresar y autorizar las obligaciones por pagar.
«Envio de Estados Financieros requeridos por DGCG. *Solicitar cuotas de asignacién a la DGT y dar seguimiento.
* Elaboracion de notas a los Estados Financieros. *Crear y autorizar las propuestas de pago.
*Elaboracion y presentacion de Formulario 930 *Ingresar al mddulo de bancos y de Obligaciones por pagar

las notas de cargo relacionadas a salarios.

* Actualizacion de Libro de Bancos.

*Seguimiento, administracidén y control del Fondo Circulante.

*Supervision de cuadro retenciones del IVA versus las
retenciones aplicadas en el SAFI

*Subir la informacidn de las retenciones a la pagina del MH y
el pago de las retenciones del mes inmediato anterior.




RE.6.2 Mejorada la eficacia y eficiencia de la gestion institucional
(Cumplimiento RE 97%)

Pr.6.2.2.d Documentar y controlar el
funcionamiento del Departamento Division de
Asistencia Alimentaria

% AVANCE AL MES

100.0%

* Levantamiento de inventario fisico en las cinco bodegas

qgue administra la Division de Asistencia Alimentaria segun
el detalle siguiente: Bodega de San Rafael Cedros, viernes
4 de marzo; Bodega de Santa Ana, lunes 7 de marzo;
Bodega de San Miguel, martes 8 de marzo; Bodega de
Sitio del Nifo, miércoles 9 de marzo y Bodega de
Zapotitan, jueves 10 de marzo.

Pr.6.2.2.e Fortalecimiento de la gestion de
procesos de adquisicion y contratacion del MINDEL

% AVANCE AL MES

88.5%

Elaboracion y presentaciéon del Plan Anual de
Adquisiciones 2022 (PAAC).

Preparar Reportes trimestrales de seguimiento a la
ejecucion de la PAAC 2022.

Elaboracidn del reporte de octubre a diciembre de 2021.
Procesos de Adquisicion de Obras Bienes o Servicios
Solicitados: 9 Procesos de Libre Gestion.

Los procesos programados y que no se han realizado se
veran reflejados en el segundo trimestre del afio al ser
solicitados por las unidades en comento.

Pendiente la creacidon e Implementacién de un Banco de

Informacién de Proveedores y Contratistas del MINDEL.



RE.6.3 Potenciada la participacion ciudadana en la gestion institucional
(Cumplimiento RE 1200%)

Pr.6.3.1.a Promocion de la Transparencia
Institucional y la participacion ciudadana en el
MINDEL

% AVANCE AL MES

100.0%

*Se elaboro el documento denominado "Evaluacion inicial
de la Politica de Transparencia del MINDEL" que contiene la
propuesta de Indicadores de Resultados sobre Integridad
Institucional, conforme a lo estipulado en el plan de trabajo
del afio 2022.

Pr.6.3.1.b Posicionamiento institucional ante
publicos externos y publico interno

% AVANCE AL MES

*Se generd la informacion de manera oportuna para la
creacion de las publicaciones en redes sociales y material
para medios de comunicaciéon. Se realizaron mas de 168
publicaciones.

*Se organizaron actividades en donde participd la titular del
MINDEL.



CAPITULO VII

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS
PARA EL PERIODO DEL INFORME




RE.1.1

RE.2.1

RE.3.1

RE.4.1

RE.4.2

RE.4.3

RE.5.1

RE.6.1

RE.6.2

RE.6.3

Resumen por Resultado Especifico

Avance promedio por Resultado Especifico

175

* 70.6%

79.9%
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RG 1

RG 2

RG 3

RG 4

RG 5

RG 6

Resumen por Resultado General

R 9.

79.9%
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Resumen por Resultado Estrategico

Se ha presentado la informacion de 28 proyectos que tenian
programacion de ejecucion para los meses de enero a marzo 2022,
los cuales contribuyen a los Resultados Estratégicos de la
Institucion:

v’ 20 proyectos alcanzaron las metas programadas, con un avance
entre el 9o% y el 100%.(Nivel Verde)

v' 4 proyectos con un grado de retraso, en un avance entre 75%y
el 89%.

v' 4 proyectos con un grado de Cumplimiento menor del 75%, con
un avance entre 0% y el 73%.(Nivel Rojo)

Cumplimiento promedio de proyectos POA que generan:

v’ Efectos en la poblacién 86.8%
v’ Fortalecimiento Institucional 84.1%
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