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INTRODUCCION

El presente documento del Plan Operativo Institucional (POI) del Ministerio de Economia (MINEC) para
el afio 2016, estd integrado por los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las diferentes Unidades
Organizativas que conforman el MINEC; para los cuales se establecen los proyectos que han planificado
ejecutar, sus actividades relacionadas y los indicadores de resultado a alcanzar en cada una de estas
actividades. Asimismo, se incluyen indicadores clave de desempefio (KPI) de los Programas
Presupuestario con enfoque de resultado disefiados y por unidad organizativa, los cuales marcan la
pauta para el respectivo seguimiento y evaluacion del POl y del Plan Estratégico Institucional (PEl),
respectivamente.

El documento consta de siete apartados: En el primero, se presenta el Pensamiento Estratégico
Institucional: Visién, Misién, Valores y Objetivos Estratégicos, validado en el Plan Estratégico
institucional 2015-2019; el segundo contiene el Presupuesto del Ramo de Economia, aprobado por
destino de gasto y la asignacién de recursos a las diferentes Unidades Presupuestarias para este afio; el
tercero contienen la Estructura Organizativa del MINEC vigente, incluyendo a las Instituciones
Descentralizadas, Empresas Publicas y otras Entidades que se relacionan con los Organos del Estado a
través del Ministerio de Economia.

El cuarto apartado detalla los Planes Anuales de Trabajo de las Unidades Organizativas del MINEC,
ordenados por los Despachos Ministeriales, los cuales contienen los proyectos estratégicos y los
proyectos operativos; en el quinto se reflejan los Indicadores Clave de Desempefio (KPl) formulados por
Programa Presupuestario y por unidad organizativa; en el sexto se establecen las normas para el
seguimiento del presente Plan Operativo Institucional (POIl); y el séptimo y ultimo apartado se
presentan los diferentes riesgos identificados por las unidades organizativas, relativos a la
administracion y gestion de la institucién, en cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Ministerio de Economia vigentes.

Cabe sefialar que el Sistema de Planificacion e | nformacién (SISPLAN) ha sido actualizado para responder
a la reforma presupuestaria por programa con enfoque de resultado; a los objetivos y metas del Plan
Quinquenal de desarrollo 2014-2019 El Salvador Productivo, Educado y Seguro; los objetivos
estratégicos y metas del PEJ; asi como a las prioridades identificadas por el Despacho Ministerial, con la
finalidad de obtener informacién oportuna y util para el seguimiento de los programas y proyectos que
conforman el Plan Operativo Institucional 2016 y cuyos resultados seran presentados trimestralmente a
los Despachos Ministeriales.
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I. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

A. Visién .
Somos la institucién que fomenta y fortalece las capacidades de los sectores productivos y que busca
oportunidades para su desarrollo, a través de la integracién econémica regional, el desarrollo de los
mercados nacionales e internacionales y las politicas e iniciativas que garanticen la produccién de bienes
y servicios competitivos, contribuyendo a la prosperidad del pals.

B. Misién

Ser la institucién eficaz que promueva de manera sostenible, el desarrollo de una economia competitiva
y justa.

C. Valores

1. Respeto: Reconocemos, aceptamos y valoramos las necesidades, derechos, intereses y sentimientos
propios y de los demas.

2. Compromiso: Asumimos nuestra obligacién de satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuarios de la institucién, con esmero, profesionalismo y eficiencia, contribuyendo asi al éxito de la
misma. .

3. Transparencia: Actuamos mostrando nuestra gestién y toda la informacién resultante de la misma
para que esté disponible a la ciudadania que Ia requiera.

4. Inclusién: Reconocemos en los distintos grupos sociales el valor que hay en cada diferencia, el
respeto a la diversidad, y atendemos con dignidad en igualdad de oportunidades y de trato las
necesidades especificas de las personas; sin excluir por razones de género, raza, afinidad, politica,
religién, capacidades diferentes o por cualquier otra razén.

D. Objetivos Estratégicos

1. Fomentar la diversificacién y transformacién de la matriz productiva, con bienes y servicios de mayor
valor agregado que diversifique la oferta exportable y el empleo.

2. Articular las dindmicas de la economfa territorial para el desarrollo competitivo de las MIPYMEs.

3. Aumentar la inversién nacional y extranjera, promoviendo la facilitacién del comercio, los trémites
empresariales y la seguridad juridica para potenciar las exportaciones.

4. Fortalecer las relaciones econdmicas con América Latina, el Caribe, Asia; avanzar hacia la integracion
econémica centroamericana y aprovechar los acuerdos y tratados comerciales existentes para los
productos y servicios salvadorefios.

5. Modernizar el marco legal e institucional del MINEC para mejorar la calidad de los bienes y servicios
entregados a la ciudadania.
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ll. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016

A. Presupuesto Aprobado

La asignaciéon de recursos al Ramo de Economia es de aproximadamente USS$ 100.70 millones de
acuerdo al Presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa para el afio 2016, y se distribuye de la
siguiente manera:

inversiones
UNIDAD PRESUPUESTARIALINEADE TRABAJO | salarios | bienes | 92505 | "o potiyo | ansforencia | transferencia | o1y 291g
ncioros Fiio ote cap
UP 0101 Direccién Superior 1442,850]  667,265] o] o] o| 0|
UP 0102 Apoyo Técnico hnstitucional 945,225 474,970] o] 170,470] | o]
{UP 0103 Apoyo Administrativo y Financiero 1325,196) 808,260| 62,000} o] [ of
UP 0104 Transversalizacién del Enfoque de Genero 41,276 '20,000) ] o] o| o|
UP 0105 Apoyo a Proyectos de Cooperacién | ‘,:3 1,000| [ ﬂ o]
UP 01 Direcoién y Administracién Institucional 3754,545] 2070 53,000 170470} o] 6048,61
UP 0201 Politica Comercial 580,150  148,090] o} o| 738,240
UP 0202 Administraci6n de Tratados 286,370]  164,695| of o| 451,oas|
UP 0203 Representaci6n ante la OMC y la OMPI 363,420  155,905) 24,240| o} o] 533,565
UP 02 Politica Comeroial y Administracién do Tratados 1229,840]  488,890] 24,240 g[ [ gl 17 0|
UP 03 Comerolo, Inverslén y Productividad i 2062,960 451,875| o} 0 0 1500,000 4014,835)
UP 04 Hidrocarburos y Minas 1272,635|  2924,090| 0) 0 0 o] 4197,626
UP 05 Vigilanoia de las Obligaciones Mercantiles 320,005 15,480 0 o| 335,485
UP 08 Estadisticas y C. 3108,140]  281,150| 16,000 13,360 0 0 3417,680|
SECRETARIA DE ESTADO 11748,225|  6212,710 92,240 183,830 o] 1500000  19737,005]
UP 07 INSTITUCIONES ADSCRITAS 0 0 0 0] 13165595 0]  13185,596|
[LT 07-01 Cons.de Vigilancia de la Contaduria Publica 167,160
LT 07-02 Superintsndencia de Competencia 2555,040
LT 07-03 Defensoria del Consumidor 5650,840
LT 07-04 Consajo Nacional de Energla 1468,260
LT 07-05 Cons. Nacional de Calidad 2002,240
LT 07-08 Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperative 1322,055
Consejo Salvadorefio dal Café -
UP 08 APOYO A OTRAS ENTIDADES 720, 1080,000] of 58100,80!
0801 CONAMYPE B 5300,805
08-01 CONAMYPE (donacitn)
08-02 Establlizacitn y Fomento Econémico (FEFE) 16571,425
08-03 Financiamienio de Subsidio al Gas Licuado 720,000{ 1080,000) 36228.575
UP 09 GASTOS IMPREVISTOS |
UP 10 PROGRAMA TERRITORIO DE PROGRESO 100} o of of
UP 11 PROG. DE APOYO AL DESAR. PRODUCTIVO Pl LA
llmmmm a] zm.ml nl wn.uol 1.«:»] 28
FI’OTAL GENERAL 1174@&5] 9265,185' 117_2,&' 21&600] 71273.500' %175‘ 100701 ,QSI

En la distribucién de los US$ 100.70 millones del Presupuesto aprobado al Ramo de Economia en el afio
2016, se observa que el 60.25% (USS 60.87 millones) corresponden a la Unidad Presupuestaria 04 Apoyo
a otras Entidades y el 13.07% (US$ 13.17 millones) pertenecen a las Instituciones Adscritas; mientras
que unicamente el 19.60% (USS 19.74 millones) son los fondos disponibles a la Secretaria de Estado, de
los cuales un 59.52% (US$ 11.75 millones) se destinan a Salarios y a Bienes un 31.48% (USS 6.21
millones).
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lll. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MINEC

- e . - - MINISTRO DE ECONOMIA .

VICEMINISTRA DE VICEMINISTRA DE
ECONOMIA | COMERCIO € INDUSTRIA

Unidad de Asesoriay 2 Gerendia de
Coordinacidn Comunicaciones
Gerencia de Auditoria JEl  Gevenda de Planificacién
| vid ! interna Y Desarrollo Instituconal

= {
‘. = = Unidad de Cooperacidn /} v & Ambieatal
Externa |

i6n de A
Juridicos

T oy
1°.8
|

e Gerenaa de Administracon

l
]
! | Gerencia de Recursos
Humanos

C ante OMCy OMP1

Gerencia de AdquisiGones y
Contrataclones Instniucional

Direccidn de
Hidrocarburos v Minas

Superintendenaa de
Obligaciones Mercantiles

Centro de Atencidn por

Demanda (CENADE)

5 DE ENERO DE 2016
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Las Instituciones Descentralizadas, Empresas Publicas y otras Entidades que se relacionan con los
Organos del Estado a través del Ministerio de Economia son las siguientes:

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera (CONSAA)

PAGINA WEB

www.consaa.gob.sv

Consejo Nacional de Calidad (CNC)

www.cnc.gob.sv

Consejo Nacional de Energia (CNE)

www.cne.gob.sv

Consejo de Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria
{CVPCPA)

www.consejodevigilancia.gob.sv

Centro Nacional de Registros (CNR)

www.cnr.gob.sv

Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador (CIFCO)

www.cifco.gob.sv

Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET)

www.siget.gob.sv

Superintendencia de Competencia (SC)

www.sc.gob.sv

Defensoria del Consumidor

www.defensoria.gob.sv

Instituto Salvadorefio del Fomento Cooperativo (INSAFOCOOP)

INSTITUCION PUBLICA NO FINANCIERA

Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)

INSTITUCION PUBLICA FINANCIERA

www.insafocoop.gob.sv

PAGINA WEB

www.cel.gob.sv
PAGINA WEB

Corporacién Salvadorefia de Inversiones (CORSAIN) gob.sv

APOYO A OTRAS ENTIDADES

PAGINA WEB

Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) ype.gob.sv

INSTITUCION ADSCRITA AL MINEC Y ADMINISTRADA POR FISDL

Fondo de inversion en Electricidad y Telefonia (FINET)

PAGINA WEB

www.fisdl.gob.sv/

5 DE ENERO DE 2016
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Cédigo Meta Fisica DktﬂbudbL Mensual de la Meta Fisica
ey Medio de i
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad de ificaclt : ‘ Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. Medida FMAI?I J|A|S|OIN|D
Simplificacién de tramites y evaluacién de competenclas para Trimites v sarvidos Unidad de
1 1 | 3 | 9 | facilitar los servicios a los Inversionistas en las unidades > Il:ica o 14 | Informe(s) Asesorfay
estratégicas del MINEC il Coordinacién
Coordinador la formulacién, gestién e implementacién de
proyectos especiales y otras tematicas estratégicas Impulsadas ,
91 desde el Despacho Ministerial, en coordinacién con |a agenda 9'1'1 b::er:er:;;m:‘aos 4 { informels) Informe y 1 1 1 Carlo Giovanni
" | Institucional y con los Vice ministerios, con especlal énfasis en estl raté gicaz [Fblemantatas documentos Berti
la coordinacién de los Programas Presupuestarios por P
resultados.
Analizar y dar seguimlento a varlables econémicas que
92 permitan prever o soluclonar obstéculos al desarrolio de los 9.2.1 Medidas de politica 2 | informets) Informes y 1 Carlo Giovanni
" | sectores productivos y proponer las medidas de politica Implementadas documentos Berti
pertinentes.
9.3.1 MedIdas implementadas { 2 | Informe(s) J::::‘Z:‘stzs 1 Caﬁoa(::vannl
Impulsar y coordinar medidas relativas a la facilitacién de 9.3.2 Medlidas tomadas para
9.3 | trdmites y mejora regulatoria para un clima favorable a los reducir los tiempos de .
negoclos e inversiones. ejecucidn de procesos y 1 | Informe(s) D'::z:‘“::t:s ;| Caﬂus(ei:;vannl
servicios prestados por el ’
MINEC
9.4.1 Pollticas y programas
Coordinacién efectiva con las Instituciones Auténomasy otras | coordinados 4 | Informe(s) J:z::\';st:s 1 1 1 Cario;::lvannl
relaclonadas con Ia implementacién de politicas y programas '
9.4 | del MINEC, especialmente con las Instituciones vinculadas al
tema energético. 9.4.2 Instituclones articuladas informesy Carlo Giovanni
con las pollticas y programas | 12 | Informe(s) deiciimantos 3 3 3 gertl
del MINEC A
Comunicacién efectlva con el sector productivo, gremlales 9.5.1 Politicas, medidas y Informes Carlo Glovanni
empresariales y organismos internacionales, para la programas consensuadascon | 3 | Informe(s) documenttvss 1 1 Berti
95 implementacién de medidas de politicas y programas. los sectores productivos !
’ 9,5.2 Espaclos de didlogo
creados y/o con participacién | 4 | Informe(s) J:::::‘stzs 1 1 1 CamB(::zvanni
del MINEC ’

11




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
- »
2. Gerencia de Auditoria Interna
| il el 2 pp il i
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado . 'a"?ﬁzu b Respansables
OE | AE SPP | No. .
; 7 Evaluar y determinar el grado de 5
14 | Modernizacién institucional | ooy de la normativa interna o Gerencla de Auditoria
518 g | P mejorar la calidad de los i lizan 14 informe(s) e
bienes y serviclos del MINEC externa en las operaciones que real 3
|as diferentes dreas del MINEC.
. José Marfa Rosales Méndez,
14.1.1 Numero de Auditorfas de Gestién 1 friformals) Informe de Vinla Cesarina Manzano de
reallzadas auditorfa
Sanchez,
Elmer Isaac Lépez Nifiez,
:;‘"“‘ “g"”;: :el‘“""‘”’" 14.1.2 Nimero de Audioriss Especales | o | oo Informe de Emanuel de Jesis Torres
141 T Y S e reallzadas Auditorfa Menjivar, Vinia Cesarina
Operaciones y Actividades Manzano de Sénchez
' dandles. 14.1.3 Nimero de Auditorias Financieras 2 informe(s) Informe de Elmer Isaac Lopez Niifiez,
realizadas Auditoria José Maria Rosales Méndez,
14.1.4 Nimero de Auditorias a Proyectos Informe de
reslizadas 2 Informe(s) Auditoria José Marfa Rosales Méndez,
Fortalecimiento del control interno
institucional a través del adecuado Gerencla de Auditoria
5|5 1-0 | Auditorias de Seguimiento cumplimiento por perte de los 3 infarme(s) tarne
responsables 8 ia normativa,
Seguimlento a
1.1 | Recomendaciones de Auditorfa | 1.1.1 informe de Seguimlento elaborado | 1 Informe(s) 'm; ue Vinin Cesarina Manzano de
Interna Seguimiento Sénchez,
Seguimlento a
1.2 | Recomendaciones de la Corte | 1.2.1 Seguimiento Realizado 1 Informe(s) slenfolr'r“n'e dt: Virls Cesas:n:hManzano de
de Cuentas de la Repiiblica cotiallos IChEZ,
Seguimiento a 1.3.1 Seguimiento Reallzado
Recomendaclones de Auditorfa s Informe de Vinia Cesarina Manzano de
13 Externa 3 ' e(s) Seguimiento Sénchez,
Adecuado funcionamiento y
cumplimiento de normativa legal y
5|s 21| MEcKioms ey técnicaen los diferentes reas | 19 | Informels) e e i
susceptibles de riesgo, dentro de la
estructura organizative de! MINEC.
Elmer Isaac Lépez Nifez,
Verificaclones Especificas y Informe de Emanuel de Jests Torres
= Consultorfas Realizadas SLAVarMicacion reslizads . takoreis) Verificacién Menjivar, José Marfa
Rosales Méndez,
Verificacion de Cumplimiento iformiad E:;:::,m lf::: ?MH'
2.2 | de Politica de Ahorro 2.2.1Verificacién realizada 6 | Informels) diidils e esus JorTes
Verificacién Menjlvar, José Maria
fnstitucional
Rosales Méndez,

12
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|
Cédigo | s Distribucién Mensual flelh Meta Fisica
Meta Fisica y Unidad ediode | S
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado de Medid Ve Beads ? v il i Responsabies
AE | PP | SPP | No. E:FMAMJJMASON‘D
|
Elmer Isaac Lépez Nifiez,
Emanuel de Jests Torres
2.3 | Arqueo de Fondos 2.3.1 Arqueo elaborado 5 Acta(s) Actas de Arqueos 3 2 Menjivar, José Maria
Rosales Méndez,
Elmer isaac Lépez Nifiez,
Arqueo de cupones de Emanuel de Jesus Torres
2.4 | Combustible (S.E., DIGESTYC, | 2.4.1 Verificacién realizada 3 Acta(s) Actas elaboradas 3 Menjlvar, José Maria
CENADE) Rosales Méndez,
Verificacién de Compras por | 2.5.1 Verificacldn realizada Informe de Elmer Isaac Lopez Nifiez,
2 Libre Gestlén : Informe(s) verificacion i
Elaboracién de documentas
A administrativos, en cumplimiento a
5{7|1]30 i::}:n = A' cc;ones requerimientos establecidos en 10 | Documentofs) Gerencl;it:;;udltorfa
normativa de |a Corte de Cuentas de la
Republica y el MINEC.
Elmer Isaac Lépez Nufiez,
Evaluacién del Plan de Trabajo Documento de
31 2015 de Auditorla Interna 3.1.1 Evaluacién realizada 1 | Documentols) Evaluacién 1 Juan Alberto Castro
Salamanca,
Documento del
Elaboracién de Plan de Trabajo Elmer Isaac Lépez Nifiez,
32 | y Anteproyecto de 3.2.1 Plan de trabajo y presupuesto 2 | Documentols) Pian Anual de 1 1 Juan Alberto Castro
elaborado Trabajoy
Presupuesto 2017 Salamanca,
Presupuesto
Documento con Elmer Isaac Lépez Nifez,
33 Madilcaclonas sl Flanide 3.3.1 Plan modificado 1 | Documento(s) Plande Trabajo |1 Juan Alberto Castro
Trabajo 2016
Modificado Salamanca,
Documento de Elmer Isaac Lopez Nifiez,
Elaboracién de Memoria de 3.4.1 Memoria de Labores de la gerencla Memoria de Juan Alberto Castro
34 2 | Documento(s) 1 1
Labores elaborada Labores de la Salamanca,
Gerencla
Emanuel de Jesus Torres
Men]ivar, José Marfa
15 |omcingurerse |35 Mottt ||| e |t
| Audltorfa Interna porp pe S RERET P pacony Cesarina Manzano de
MINEC. otros.
Sanchez,
Revisién y Actualizacién de
3.6.1 Revislén y actualizacién de Manuales Juan Alberto Castro
= T:;::;:f:ntos e instrumentos de control de auditorfa. s Maauilef) Actualizados. 3 Salamanca,
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o
o] |
Modemizacién
institucionat para
informes elaborados y Unidad de
s 1 s mj‘;m 90105 | perfles presentado, | 40 | Pocumenol) Caoperacién Extera
MINEC
14.1.1 10 Perfiles de
Documentos de José Alfredo Carvajal
elaborados 1 Perfil
proyectos elaboral 0 es proyectos N,
14.1.2 12 informes de
segulmiento a los
proyectos de Informe mensual de Dina Patricia
cooperacién en 2 nforme(s} gestién Barahona Pérez,
Elaborar, gestionar y dar geidn
- w;:’g‘;::' ¥ 14.1.3 12 Informes de
; financiera y/o técnica seguimiento a los Informe con fichas . DinaPatricia
externa no reembolsable proyectos de 19 Informels) de ejecucién Barahona Pérez, José
cooperacién en actuallzadas de cada Alfredo Carvajal
ejecucién proyecto Amaya,
MUAA% Infarmesde Informes de Dina Patricia
o ieas LA monitoreo mensual Barahona Pérez, José
proyecto estratégico 6 {nforme(s) : i '
de la Unién Europea proyesio gico Alfredo Carvajal
UE Amaya,
Apoyar a ias unidades Perfiles de proyectos
ejecutoras para acceder y elaborado y D " Unidad de
: : 0 obtener cooperacién presentados, informes 3 s Cooperacitn Externa
técnica y financiera de gestidn
Levantamlento de las
1.1 | necesidades de 1'1'1:"::""'5 de 1 Informe(s} Documento Jasé Aifrado Carvajal
Cooperacién. neceseacs. Amaya,
1.2.1 Informe de la
Lz | Mapeodelaoferta de °|"|"‘ ": piopesieite . - Documento José Alfredo Carvajal
* Cooperacién oy {s) Informe-matriz Amaya,
actualizado '
Gestionar recursos
{asistencla técnica y/o
1.3.1 2 capacitaclones Nota o documento
1.3 !T:Jrz:an:: If: cihan obtenidas para el 2 Capacitaciones | de aprobaclén de Jos AI:;:;Carva]al
capecitacidn Institucional | P02k capacitacién
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14.1Normativa
Establecimiento de
normativa MINEC para MINEC para tagusT la Dackmenta.te José Alfredo Carvajal
14 de cooperacléi cooperacldén sur sur 1 Documento(s) normativa Amava
P e elaborada elaborada s,
sur sur.
Monitoreo y evaluacién §
No de informes Unidad de
1 2-0 | de proyectos financiados 1 Informe(s)
con cooperacién externa Rre o ECORw Roe Exans
2.1.1 Informe de
Evaluar proyectos de Documento de José Alfredo Carvajai
21 cooperacién evaluaclén 1 Informe(s) Informe Ammiys,

T Elaboracion e

Informes de seguimiento
Implementacién de la ¥ monitoreo de los
1 11-E Poiltica de Géneray si I e T Palfiia 2 Informe(s) Unidad de Género
Plan de Accién
Difusidn de la Politica 11.1.1 Polftica
Lista de asistencia a
Institucional de Géneray | Institucional y su plan de Unidades Jornadas de Elena Marisol Gémez
11.1 | suPlan de Acclén a las accién difundidos a las 22
Organlzativas difusién de la Luna,
Unidades Organlzativas | unidades organizativas olitica
del MINEC ¢
Elaboracién de 11.2.1 Herramlenta para
Herramlenta para la la Transversalizacién del Docurients
112 Transversalizacién del Enfogue de Igualdad 1 D Elena Marisol Gémez
a ocumento(s) herramienta
enfoque de |gualdad y elabarads Luna,
No Discriminacién def
MINEC
Validacién del 11.3.1 Documento de Documento de
documento de Politica Politica Institucional de Politica validado,

11.3 | de lgualdad y No Igualdad y No 1 Documento(s) listados de Elenx M:: ol Ediez
Discriminacion del Discriminacion validado asistencia, e
MINEC fotografias, etc.

Lanzamiento de la 11.4.1 Lanzamiento de Listados de

Politica de Igualdad y No | Polltica de lgualdad y No Elena Marisol Gdmez
114 Discrimnacién de! Discriminacién del 1 Evento{s] ssistancls, Luna,

MINEC MINEC fotografias, etc.




Construccién
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de una Reportes periddicos del
Cultura Institucions! avance y cumpiimiento
basads en el Principio de de ias acciones

1-0 | lgualdad y No Documento(s) Unidad de Género
Discriminacién en el
MINEC
Seguimiento al Comité 1.1.1 Actas de sesiones

11 | deGénerodeMINEC | del Comité de Género Documentofs) Actas Hlena Marisal Géme:

"’
Coordinacién yapoyoal | 1.2.1 Jornadas de
desarrolio del plan de capacitacién y/o Listas de asistencia/
sensibilizacién y sensibilizacién en temas Coplas

1.2 | capacitacién en género | de género, mensajes, Documento(s) Certificaciones de R M::::l Gidmez
para el personal de realizados cursos o 4
MINEC diplomados

1.3.1 Una actividad de Comunicados de
Conmemoracién de sensibilizacién con el eventos,

13 fechas relevantes para personal en el marco de Evento(s) convocatorias, Elena Marisol Gémez
los derechos de las fechas conmemorativas. fotografias, Listas Luna,
mujeres de asistenclaa

eventos
Gestlonar apoyos 1.4.1 Informes de
Técenicos y/o financieros | segulmiento de la
de organismos e Gestidn
Irisgiicianes pasa el informes Elena Marisol Gomez

1.4 | fortalecimiento de la UG Documento(s) cliboradas fne:
yapoyoala
transversalizacién del
enfoque de género
Seguimiento a Documentus, informes,
mecanismos actas elaborados
interinstitucionales para

20 :::f;:ﬁn aplicacién del D entols) Unidad de Gé
naclonal para la iguaidad
y Vida Libre de Vioiencia

las M
Apoyar representacién | 2.1.1 Informe de
del MINEC en las participacion activa del

2.1 | Asambleas Generalesy | MINEC en el SNIS, y Documento(s) lnf:m d:?s Eena M::::' Gdmez
Comité Ejecutivo del reporte de cumplimiento '

SNIS y avance de las

16
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renal
asigna la LIE.
Representacién 2.2.1 Acta(s) o informes
Institucional en la mesa | elaborados Actals) de ias Elena Marisol Gémez
2.2 4 Acta(s) reuniones y/o 1 1 1 1
de Autonomla iformas Luna,
Econdmica del SNIS
Representacién 2.3.1 Acta(s) o Informes
Acta(s) de fas
institucional en la elaborados Elena Marisol Gémez
d comisién del SEMI del . Actals) Feiniorias ¥/ : § X A b 4 Luna,
informes
SNIS
Representacién 2.4.1 Acta(s) o Informes
Institucional en la sub elaborados Acta(s) de las
2.4 | comisién de prevencién 1 Actals) reuniones y/o afad g o] ] ad s fe]al)a g Hemmndcine
de la CTE y Asamblea informes '
General
Representacién 2.5.1 Acta(s) o Informes
Institucional en el equipo | de avance elaborados
de seguimiento del
25 Sistema Nacional de 3 Acta(s) :3:;‘:3,:: '7: 1 1 1 Elena Marisol Gémez
Datos, Estadfsticas e lnformesy Luna,
Informacién de Violencla
Contra fas Mujeres
Implementacion de! Informes elaborados,
Programa de memorias de
Certificacion de Sistemas seguimiento de|
5 s 7 1 3-0 | de Gestitn en Iguaidad proyecto S Documentals) Unidad de Género
de Género-Sellos para la
|gualdad
Participacién del Equipo | 3.1.1 Documentos de
Técnico para la Informes elaborados, Informe.
formulacién e memorias ' Elena Marlsol Gomez
31 implementacién de 5 Documento(s) docurr::tlltn, 1 1111 1 ey
Sellos para |a Igualdad memarias
Actividades Informes, documentos
administrativas y de elaborados
5 5 7 1 40 seguimients 14 Documentoys) Unidad de Género
Informe mensual de 4.1.1 Doce Informes
4.1 | seguimientodemetas | elaborados 12 Informe(s) Informes 1111|111 j111)1f1]11}1 s Mfuﬂ::l Samez
"
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= Pmye de resuato

.1 Documes Proyecto e “7
4.2 | yPlan Anual de Trabajo | elaborado(s) 1 Documento(s) presupuesto 1 Elena M:"”::' Gémez
2017 elaborado ,
Ajustes al Plan Anual de | 4.3.1 Documento de Pian
43 | trabajo 2016 de fa Anual Ajustado 2016 1 | Documentofs) “”:”::l"z’::s""' 1 e
Unidad de Género elaborado 4 na,

5. Gerencia d uniciones |

institucional para mejorar lcach :
s |'s Fnloas | sace]® o datos benesy mduvmmhm 3651 | Documentn(s) e
servicios del MINEC Comunicaciones
elaborados
Boletines de
prensay )
actividades . Walter Enrique
14.1.1 1200 Publicaciones
0710|1010} 10§ 10] 10 Hernénd
ST ALY Fomoniarta: | resiEads 120 | Documentofs) cont:r‘n&ados 0|10]10j0}10]10]10 ;1‘ 'e:z
difusién y gestion de la restimenes
comunicacién de las semanales
polticas, programas y Publicaciones
proyectos que desarrolla en redes
14.1 | el MINEC para fomentar | 14.1.2 Cobertura de soclales Walter Enrique
la diversificacién de la medios de comunicaclén | 1200 | Documento(s) notlclm' 100 [ 100 | 100 | 100 | 200 | ## | 100 | 100 | 100 | 100 § 100 | 100 Hernéndez
actividad productiva, al quehacer del MINEC ublicadas en Gonzélez,
Inversiones, las ” medios
exportacionesy el Notiminec,
empleo en el pals e y Walter Enrique
14,3120 Comunicados | g | pocymentofs) | institucionates, | 50 | 50 | 50 | 50 | 5o [so | 50|50 |50|s0o]|s0|s0| Hemande:
al personal del MINEC periddico Gonzélez,
murat
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in Dsarrollo Itiucinl.

5_SereroiaBelt anifice

Programas Presupuestarios: 7
Coordinar la formulacién de programas presupuestarios Gerencia de
los presupuestos por disefiados de los cuales 5 A
515|7] 1] 3¢t B ik o arosim e regraias pa rastiitatle v 2 1 | Documenta(s) 4 Plar:':i:i;::ma'
resultado del MINEC programas de apoyo (Acciones e i
centrales y Transferencias a las
Auténomas y Descentralizadas.
Coordinar la finalizacién de la s:ﬂ::‘a: ;:'I::::
31 formulacién de los programas | 3.1.1 Programas Presupuestarios 1 P r— Documento 1 | Yesenla Carolina Paima
presupuestarios con enfoque | finalizados. L Clella Diaz
d Itados del MINEC.
e resul el Lastenla Herndndez
Modernizacién Institueional s
para mejorar la calidad de los gE e
S|S5|7] 1)1 blenes y servicios del MINEC Documento os 3 | Documento(s) anificacién y
Desarrollo Institucional
Lastenia Elizabeth
Herndndez Morales,
14.1,1 SISPLAN re-disefiado y '
14.1 | Redisefio del SISPLAN generando Informacién 1 | Documento(s) i 1 RafaslErmsto
Generados Vaquerano Quijano,
automatica.
Yessenia Carolina Palma
Pineda,
Implementacidn del control 14.2.1 Documento para el control Clelia Diaz Barrera,
de calidad en los planes e Documento
14.2 delacalidad a los Planes de 1 | Documento(s) 1 Yessen(a Carolina Paima
informes de seguimiento elaborado
Trabajo. Pineda,
Implementacién de la Carta s::::l:: g:::::‘a
Iberoamericana de la Calidad | 14.3.1 Documento del Informe de Documento
143 1 [ Documento(s) 1 Rafael Ernesto
para la Gesti6n Publica Ia Autoevaluacién. elaborado
Vaguerano Quijano
(CICPGP).
Jorge Huerner Alvarez
Formulacidn, ajuste, Gerencla de
51517 1| 1-0 | seguimiento y evaluacién de Planes Formuladas y evaluados 21 Otros Planificacién y
los Planes Institucionales. Desarrollo Institucional
Rafael Ernesto
Consolidar y presentar el Vaqguerano Quljano
11 | Plan Operativo Instituclonal | 1-1:3 1 Plan Operativo Instituclonal |, | g e 1 Yessenia Carolina
2016 elaborado Plan
2016. Clella Dfaz Barrera
o i s e SN
S X

GERENCADE &
PLANIFICACIONY 3,
>

&
19/s
= DESARROLLD )
INSTITUCIONAL, ~ Jj
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%

Monitoreo, segulmientoiy Clelia Diaz Barrera,
entrega de Informe trimestral | 1.2.1 4 Informes de avances Yessenia Carolina Palma
1.2 | del Plan Operativo trimestrales del Plan Operativo 4 Informe(s) Documentos Pineda,
institucional, por Unidad Instituclonal Lastenia Elizabeth
Organizativa. Herndndez Morales
Brindar aslstencia técnica a Documento de Lastenia Elizabeth
| |npas |ssmemome | | e ||| i .
"~ | Planificacién segin la de variables de seguimiento del controlde Pineda,
dindmica presupuestaria y POA institucional Informes recibldos Guadalupe de
lineamientos que de ellos se 2 Argumedo
deriven,
1.4.1 Documento de Lineamientos
( William Franklin
Elaboracién de lineamientos P Prerpach e Ao v % | Preon ) Bocivno Sanchez Orellana,
Plan de Trabajo.
para la formulacién del
A4, | proyecto desresupiesio y Clelia Diaz Barrera,
Plan Operativo Institucional L Ellzabeth
. :i:::oc; T;:::&im:;’ 1 | Documento(s) Documento 1 Hemandez Morales,
pe ' Yessenla Carolina Palma
Pineda,
Gestidn, configuracién y
presentacién semestral del 1.5.1 Informes de logros de las Rafael Emesto
45 informe de logros de las Instituciones Adscritas elaborados. 2 | Bocumentols) Becumentos ) Vaguerano Quijano,
Instituciones adscritas.
Disefio y/o actualizacién de Gerencia de
s|s|7] 120 los documentos normativas Documentos disefiados y 19 | p ) Planificacion y
para fortalecer el sisterna de actuaiizados et LT
control interno det MINEC.
Clelia Diaz Barrera,
Levantar el Inventario de la Sonia Elizabeth
d van ;:ac'l':ﬂ;el ‘; st: 2.1.1 Inventario del Sistema de 1 | Documento(s) Documento de 1 Menéndez de Sorlano,
octime ndelsistema | control Interno elaborado Inventario Teresa Margarita
2.1 | decontrol Interno Guadatiipe Lagos de
Institucional por Unidad up'em dgns
Organizativa. )
2.1.2 Documento de Politicas de William Franklin
Control interno 1 | Doumentols) Quciraentn Sanchez Orellana,
Coordinar y dar seguimiento Jorge Huemner Alvarez,
al proceso de actualizacién de | 2.2.1 Normas, Procesos y Documentos Rafael Emesto
2.2 | ladocumentacién del sistema | Procedimientos disefiado y/o 8 | Documento(s) elaborados 2 2 Vaguerano Quijano,
de control Interno por unidad { actualizados Willlam Frankiin
organizativa. Sanchez Orellana,

20
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| Jorge Huemer Alvarez,
Rafael Eresto
2.2.2 Manuales de Organlzacién y Documentos de
fFunciones actuallzados 7 Manusles{s) Manuales A 4 Vaquarsno Qifanc,
Willlam Frankiin
Sanchez Orellana,
Sonla Elizabeth
Menéndez de Sorlano,
Documento de la Teresa Margarita
2.3.1 Matrlz de riesgo consolldada 1 | Documento(s) Matriz de Ries 1 Guadalupe Lagos de
Disefio, elaboracién y/o L Argumedo, Willlam
2.3 | consolidaclén de Frankiin Sanchez
documentos Instituclonales. Orellana,
Documento de Bertha Flgueroa de
2.3.2 Logros Institucionales 1 | Documento(s) ogros i 1 Castlllo,
Institucionales
Gerencia de
5|]5|7] 1|30 o mcaston Documento ¢ informe mensual 14 Informels) Planificacién y
Administrativa i
Desarrollo Institucional
31 IEath:; Cidn et BlaziAnusl de 3.1.1 Plan Anual de la GPDI 2 Planes Documento 1 1 H?:::L:f':;:_:r:s
elaborado {Ajustado y Proyectado). '
Elaboracién el informe de
3.2.1 Informe mensual de ejecucién Lastenia Elizabeth
3.2 ;epg;'lmlento de metas de la del Plan de Trabajo de Ia GPDI 12 Informe(s) Informe 11111121 }1p1]1|1]1 Henandee Mocales;
presentado

21
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Institucional para
14-E | mejorar la calided de los Documentos 21 Documentofs) Unidad Ambiental
blenes y servicios del
MINEC
14.1.1 Linea base e indicadores
de desempefio para los
componentes: uso de energfa Documento de
eléctrica, agua, combustibles 1 Dacumento(s) e Mh:::t(?e'ze g:d
féslles, del manejo de residuos y indicadores de Carraizi
desechos, tanto ordinario como desempefio. i
especiales, entre otros,
generados,
14.1.2 Planes de accién para los
diferentes componentes,
considerando: nombre de la
medida, descripcién de la
medida, periodo de
Formulaclén e implementacién, costo de Documento ds Marfa Soledad
141 implementacién del Implementacién y 8 Documentols) planes de acclén. Martinez de
Plan institucional de mantenimlento{$), responsable, Carranza,
Gestién Ambiental. potencial anual de reduccién de
consumo, indicadores de
cumplimiento, y sus respectivas
fichas de seguimiento
elaborados.
Informe de
seguimiento y Maria Soledad
14,43 Planes de accidn 11 | Documentols) | verificacién de Martinez de
mplementados.
planes de accién Carranza,
Iimplementados.
Documento de
14.1.4 Plan Institucional de . banes | Plan Intituconl e
Gestlén Ambiental elaborado. de Gestién Catfanta
Ambiental. 4
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Cédigo Distribucién Mensus &Lq.ﬂjmm Fisica ‘
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado e e wm' "' ‘ T ! ‘ [ T3l ~ Responsables
OE PP | SPP | No. etie g E[F|m|a[m]| 11"1‘ s|lo|N|D
i y
Modernizacién
Institucional para
mejorar la calidad de los | Numero de asesorias y procesas Direccién de
3 2 1] 3¢ bienes y serviclos del sanclonatorios realizados. 88y Qocenentols) Asuntos Juridicos
MINEC
Brindar asesorfa y 3
14.1.1 Nimero de asesorfas y Eric Alexander
14.1 | aslistencia jurfdica asistencias juridicas brindadas 120 Documento(s) Documentos | 10|10 10}10|10|10|10|(10}10]10} 10} 10 Alvayero Chévez,
Resolver procesos 3
14.2.1 Numero de procesos Eric Alexander
14.2 | sanclonatorios. sanclonatorias resusitos. 360 Resoluclones Resoluclones |30 |30 [30]30|30|30]30}30(30|30{30/{30 Alvayero Chivez,
Asesorar a los titulares,
dependencias del MINEC
e instituciones Respuestas sobre consultas Direccitn de
5 7 1 1-0 | relacionadas, en la Jurfdicas entregadas con 300 Opiniones técnicas AT g i
Interpretacion y prontitud.
aplicacidn de la
legislacidn nacional
Asesorar a los titulares,
dependenclas del MINEC | 1.1.1 Asesorar a los titulares,
e Instituclones dependencias del MINEC e Eric Mexaiider
1.1 | relacionadas, en la Instituciones relacionadas, en la 180 Opiniones técnicas Memordndum 15| 15|15 15{15|15|15|15|15115]15| 15
Alvayero Chévez,
interpretacién Interpretacidn y aplicacién de la
aplicacién de la legislacién naclonal,
Leglslacién Nacional.
Documentos de
Particlpacidn én 1.2.2 Participacién en reuniones Sl
reuniones de asesorfa - pa electrénicos,
T e :ﬁi‘fﬁ‘;ﬁ&'gﬁ“m 120 | Documentofs) | PeEEMacinde 1015l 10{10] 10 10| 10| 10| 10] 1010 10 EricAlexander
*® | actividades relaclonadas ralatianadas cor Jas Funcionas reuniones, listas Alvayero Chévez,
con las funciones del de asistencia,
del MINEC.
MINEC. memorlas,
presentaciones.
Acuerdos, Resoluciones, escritos Direccién de
5 7 1 2-0 | Tramitacién de 2 % 87 Otros
Solicitudes y recursas. y contratos elaborados. Asuntos Juridicos
Tramitacién de recursos
2.1,2 Tramitacién de recursos
24 | uedebanserconacidos | o o conocidosporkos | 15 | Bpedientels) | Resoleciones |2{zl2lalaala(afa]a] || Fricheander
por los titulares del Alvayero Chavez,
MINEC. titulares del MINEC.
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Tramitacién de procesos
de Amparo, 2.2.3 Tramitacién de procesos
Inconstitucionalidad y de Amparo, Inconstitucionalidad
Contenclosos y Contenclosos Administrativos
Administrativos interpuestos ante la Corte Eric Alexander
22 Interpuestos ante la Suprema de Justicla en contra Dicamestaig Baerten b Alvayero Chavez,
Corte Suprema de del MINEC y/o sus
Justicia en contra del dependenclas.
MINEC y/o sus
dependencias.
2.4.1 Acuerdos emitidos de las
solicitudes de exencidn de Eric Alexander
Impuestos a favor de las Acuerdols} Ao 4 Alvayero Chavez,
Asaciaclones Cooperativas.
2.4.2 Contratos celebrados y/o
acuerdos emitidos que
Dar respuesta a resuelven los trdmites de
solicitudes de concesién, prérroga o Documentols) c:‘my AE“C Ahx::::l
2.4 | Asoclaclones tarminacién de explotacién de Yyere ¢
cooperativas, Canteras, | canteras.
ONG
2.4.3 Notas de respuesta
remitidas al Ministerio de
Gobernaclén y Desarrollo Notas de Eric Alexander
Territorial sobre estatutos de las Documento(s) respuesta L Alvayero Chavez,
ONG puestas a conocimiento del
MINEC,

9. Direccion Naional de Inversiones

Elaborary mwer

7 anteproyecto de Ley que Anteproyecto presentado y Porcantaje Direccién Nacional de
contenga nuevo esquema de promovido Inversiones
Incentivos.

71 Elaboracién de anteproyecto de | 7.1.1 Elaboracién de Anteproyectos Dr::m::' José Roberto

" fley anteproyecto de Ley de leyes Ly Salguero Martinez,

72 consulta ptiblica y privada sobre | 7.2.1 consulta pablica y Docu s) Ayuda memoria José Roberto

anteproyecto  privada sobre anteproyecto nento presentada Salguero Martinez,
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Cédigo . } I ; Distribucién Mensual de la Meta Fslca
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado ""'“2‘"“?:"““ e i S e e " Ramansibies
OF | AE | PP [SPP| No. e ‘ acbn Telelmlalmls]slalsloln]o
ys | A 7.3.1 Remisién de . | MNomlside | Anteproyectode José Roberto
i anteproyecto a CAPRES remisién Ley presentado Salguero Martinez,
Elaborar y promover proyecto de
reforma del marco regulatorio de Proyecto de reforma : Direccién Nacional de
1 3 BE los actuales regimenes de presentado = i Inversiones
incentivos
81 Elaboracién de anteproyecto de | 8.1.1 Elaboracién de 1 Anteproyectos ?:::::::oal Jose Roberto
' reformas anteproyecto de reformas de leyes K Htular Salguero Martinez,
8.2.1 documento Documento
consulta publica y privada sobre Jose Roberto
8.2 aspectos [dentificados consensuado con los 1 Documento(s) presentado al Salguero Martinez,
sectores titular
83 Remisién de anteproyecto a 8.3.1 Remisi6n de 1 Nota(s) de nota de remisién a Jose Roberto
i CAPRES anteproyecto a CAPRES remisién CAPRES Salguero Martinez
Elaboracién de propuestas de 3 Direccién Nacional de
o [ 5 simplificacién de trdmites e o 3 e Inversiones
Propuesta
81 Elaboracidn y presentacién de 8.1.7 Propuesta de 5 Propuesta presentada a las Ménica Agulirre de
i propuestas de simplicacién simplificacién P autoridades Landaverde
competentes
Elaborar y promover Ley de
Insolvencia, reformas al Cédigo de Direccién Nacional de
19183 11-€ Comercio para proteccion de Anteproyecto presentado | 60 Porcentaje et
Inversionistas minoritarios y Ley
de Protecclén de Datos.
Elaboracién de Anteproyectode | 11.1.1 Primer Anteproyecto Anteproyectos it
111 . 1 remisién a Christel Schulz,
Ley de Ley de Proteccién de de leyes dashatho
Datos elaborado pal
11.2.1 Consulta de Acta de entrega de
animpryacio lpyila 1 | Documento(s) revisién Christel Schulz,
Insolvencla al sector piblico
11.2.2 Consulta de
Consulta de anteproyecto de Ley | anteproyecto de reformas Acta de entrega de
Ha con Instituciones publicas para protecclén de 1 Documentas) revisién hiribe) Schind
Inversionlstas minoritarios
con el sector publico
11.2.3 Consulta de
anteproyecto de Ley de Acta de entrega de
Proteccidn de Datos con 1 | Documentols) revisién Christel Schutz
Instituciones piblicas
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Proyecto/ Actividades indicador de Resultado | et Fisia y Unidad | &
e de Medida ¢
PP | SPP No. ; |
11.3.1 Consulta de
anteproyecto de Ley de Nota(s) de
Insolvencia con el sector 1 remisién Neriate:ramisicn Ehrieret Scrukz
privado
11.3.2 Consulta de
anteproyecto de reformas
113 | Consula de anteprovects deL<Y | para proteccidn de 1| Nomlede o de remision Christel Schulz
P Inversionistas minoritarios
con el sector privado
11,3.3 consulta de
anteproyecto de Ley de Nota{s) de
Proteccién de Datos con 1 remisién Nota de remisién Christel Schulz
Instituciones privadas
11.4.1 Anteproyecto de tey
deinsolvencia remitidoa | 1 | NOR(S)de ) notaderemsiina Christel Schulz
CAPRES
11.4.2 Anteproyecto de
Anteproyecto de Ley remitidoa | reformas para proteccién de Nota(s) de nota de remisién a
114 1 capres Inversionistas minoritarios | * |  remisién CAPRES L L
remitido a CAPRES
11.4.3 Anteproyecto de Ley
de Proteccién de Datos 1 "r:zf;’é:‘ oty ‘;’;"F‘f”" . Christel Schulz
remitido a CAPRES
Impuisar ia aprobacién del
Reglamento de la Ley de Anteproyectos presentados | Direccién Nacional de
1|3 | R | biidad uridica para a CAPRES % fa s Inversiones
Inversiones y del Reglamento de
Ia Ley de Zonas Francas.
Elaboracién de anteproyecto de
¢ | 12.1.1 Anteproyecto de Anteproyectos | Anteproyecto de Jose Roberto
121 ] Ragamentolay de Zonas Frances Reglamento de Ley 4 de leyes Ley elaborado Salguero Martinez,
elaborada
Consuita sector pubtico de
12,2.1 Documento de : solicitud de Jose Roberto
12.2 | Reglamento de ley de zonas Consulta 1 Documento(s) apinién Salguero Martinez,
Francas
Consulta sector privado de 12.3.1 Documento de solicitud de Jose Roberto
e Reglamento de Ley de Zonas consulta e Documentols) opinidn Salguero Martinez,
Francas
Remisién a CAPRES de
Nota(s) de Jose Roberto
124 :ggnlz;nsenm de Ley de Zonas 12.4.1 Remislén a CAPRES 1 remisién Nota de Remisién Salguero Martinez,
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Cédigo . 4 Distribucién M-m:l[dc la Meta Fisica
Proyecto/ Actividad Indicador,de Resuitad mmyum Mpde y 7 o : \ . R s
Bvess de Medida verificacién i Seponse
OE | AE | PP | SPP | No. | 'FM'AM‘IJ'ASO D
Impulsar [a aprobacién de! Anteproyecto discutido en * Direccién Nacional de
AN [f 0 ] L i Reglamento de la Ley de Firma Asamblea Legislativa 0 Forcentuie Inversiones
Electrénica
Consulta del anteproyecto con Notals) de
131 sectores Interesados 13.1.1 documento de 1 remisién Nota de Remisién 1 Christel Schulz,
consulta
Gestlén y aprobacién por
13.2.1 Reglamento Publicacién en el
13.2 | CAPRES de Reglamento de Ley 1 Reglamento(s) 1 Christel Schulz ,
Firma Electrénica aprobado por CAPRES Diarlo Oficial
A Disefiar el sistema para la Sistema de Implementacién Direccién Nacional de
L [ PR e 3FE implementacién de la firma disefiado 3 G Inversiones
electrénica
Contratacién consultorfa para la Christel Schuiz, Luisa
141 elaboracién del sistema 14,1.1 Consuitorfa 1 Consultorfa Contrato firmado 1 Valiente de Rosales
contratada
Revisar el marco regulatorio que
tiene incidencia en la inversién Direccidn Nacional de
ol [ Sl e 5 15-€ pera identificar necesidad de Propuestas elaboradas 2 Documentol(s) S iy
nuevas leyes, reglamentos ¢
reformas y presentar propuesta,
Propuesta
Elaboracién de propuestas del
15.1 | marco regulatorio con Incidenclia L1 Propusstadumaren 1 Propuesta proseiade’alss 1 Christel Schulz,
regulatorio autoridades
en la inversién
competentes
¥ Documento
152 consulta publica y privada sobre 15.2.1 documento 1 DocEstals] tadoai 1 Christel Schulz,
anteproyecto consensuado con los e
titular
sectores
X Ventanilla Gnica , Direccién Nacional de
Bija|112 17-€ | Ventanilla unica para a@ncién al ¢ - 74 Porcentaje O —
Inversionista y seguimiento.
Tramite operando
171 jicos posas idewa tréiniles on e 2 Tramite(s) en ventanllla 2 Christel Schulz,
MiEmpresa.gob.sv (ventanllla incorporados
virtual
virtual)
17.2 | Incorporar nuevos trdmitesenla | 17.2.1 Tramites 2 Trémite(s) Tranlti opeindo 2 Christel Schulz,
en ventanilla ONI
ONI {ventanilla presencial) incorporados
Acercamlento estratégico y Listado de Ménica Aguirre de
ua sistematico a los Inversionistas 431 Repurte 1 Empreans empresas visitadas H 4 % X Landaverde,
establecldos en el pals
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17.4 | procesos deestablecimiento, | 17.4.1 casos atendidos 192| Empresas Hytado de 4§ | Moo Agdinede
empresas Landaverde,
inicio de operaciones, procesos de
expansion y en sus necesldades
para aperar efectivamente.
Programa de promodién y clona
18- | sensibillzacin para el registrode |  Programa Implementado | 40 |  Porcantaje Rrecion ":‘ %
1a inversién
Publicaclones en
181 "“”"“;‘;’;;;2;"“:"” g i FAeackones 4 | publicaciones |  mediosde 1 1 Christe! Schulz,
i P comunicacién
Difusién de los servicios
182 | proporcionados por la DNl en el ::‘ﬁ::ﬂ“' = 1 | Actualizaciones |  Pagina WEB Christel Schulz,
sitio WEB del MINEC
empresas asesaradas y Direczitn Nacional de
Loy Mo i oE beneficiadss, informes | 0 |  ‘Pomeld) inversiones
LRDA, LI, LE}
Carlos Roberto Reyes
Acuerdo de
Evaluar y resolver solicitudes, bajo Reyes, Christel Schuiz
11 Ia Ley de ZF, LSI, LRDA, L, LE! 1.1.1 Empresa beneficiada | 112 Empresas beneficlo o 28 , Miguel Atlllo Araujo
resolucién
Gonzdlez,
1.2 | Elaborar Informes de Desempefio | 1.2.1 Informe elaborado 4 Informe(s) 'm::':b:z:?m‘ 1 ngﬂf Hgo
de Zonas Francas i
1.3.1 Empresas . Listado de
13 | Monitoreo de empresas mofitoreadas 595 Empresas empresas visitadas 56 38156 42 50{56|28¢ Wilfredo Flores,
beneficladas
Elaborar informes sobre empresas Informe Trimestral
14 beneficiarias de fa Ley de Zonas 1.4.1 informe elaborado 4 Informes) elabiorado 1 Wiifredo Flores,
Francas
Elaborar informes de
15 | cumplimiento de empresas 15.1 Informe elaborado 2 Informe(s) Informe Semestral oo u:bem Reyes
beneficlarias de Ley de Serviclos eyes;

Internacionales
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Actualizacion de)
marco normativo legal
y técnico, para Mercado de
mejorar el ejercicio de hidrocarburos Direccidn de
Gl s T ) 1 | 4-E | las competencias regulado y 15 Documentol(s) Hidrocarburos
legales de |a Direccién | supervisado con ¥ Minas
a fin de contribuir al eficiencia
desarrollo sustentable
del pals.
411 |
Actualizaclén de los ::g:::zmos ‘
Reglamentos Técnicos salvadorefios RTS aprobados Jests Ricardo |
4.1 | Salvadorefios (RTS), 3 Documento(s) P 3 Andrade !
(RTS) por OSARTEC !
en coordinacién con la Herndndez,
OSARTEC. actualizados y i
aprobados, i
relacionados a i
gas natural y GLP. H
Disefio y/o :;:'1 Mm;ual e Manual de Eduardo |
42 setiialjEacion o fos pracedimientos 12 Documento(s) et 3 3 3 3 Aexinder ‘
procesos y elsboradoy/o procedimiento Ramirez |
procedimientos attiialiadis s aprobados Acosta, |
Porcentaje de
Regular y vigilar e! cobertura en la Direccién de
f ol I Y 1| 1 | 1-0 | mercado de regulacién y 16410 | Documento(s) Hidrocarburos
hidrocarburos vigilancia de! i y Minas
mercado de
hidrocarburos.
1
1.1.1 Reportes AEI:::;::r
Aclicackin tel sistema ::fr; l;:'e‘:::: :e 26 Documento(s} | Comunicado(s) | 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 Ramirez
de las férmulas de los gasolinas y didsel Acosta,
precios de referencia
1.1 | de gasolinas y diésel y |
del precio de paridad :‘o]t.\zp?:c?:’;:s Eduardo |
;t:“”"“'é" del | caddadde 12 | Documentofs) |comuntcadots)| 2 | 2 { 1} 1 ] 1| 1] a2l 1} ]1]2 ”;’::‘r::'
Importacién de Acosta
GLP !
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y
la calidad, cantidad,
preclos y aspectos 121
técnicos de los Inspecciones Jestis Ricardo
1.2 { combustibles realizadasenlas | 12000 | Documento(s) Acta(s) 1000 | 1000 | 1031 | 1031 | 1042 | 1042 | 1042 | 1031 | 1000 | 1000 | 981 | 800 Andrade
dispensados en las estaciones de Heméndez,
estaclones de servicio | servicio visitadas
y los productos mensualmente
Importados.
Inspeccionar y verificar | 1.3.1
la calldad, peso exacto | Inspecciones
y precio de venta del | realizadas en los
gas envasado, as! distribuidores
como la calidad de los | (puestos de Jests Ricardo
1.3 | Clindros portétiles | venta}deGLP, | 4005 | pocymentofs) |  Actals) | 333 | 333 | 260 [ 260 | 383 [ 383 | 383 | 260 | 383 | 383 {383 [ 256 | Andrace
para envasar GLPy los | plantas Herndndez,
Inventarios en las envasadoras de
empresas GlPe
Importadoras, importadores
envasadoras y visitados
distribuidoras de GLP. | mensualmente.
Inspecclones a
infraestructuras para
el almacenamlentoy | 1.4.1
manejo de CLy GLP Inspecciones
(tanques para realizadas a
consume privado, infraestructuras Jesus Ricardo
14 | estaclones de servicio, | parael 360 | Documento(s) Actafs) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 [ 30|30 Andrade
depésitos de almacenamiento Hernéndez,
aprovisionamlentos, | y manejo de
talleres de combustibles
mantenimiento de liquidos y GLP
cllindros portétiles,
etc.)
1.5.1 Estudios,
Informes y/o
andlisis
realizados en
Elaborar estudios, relacién al Eduardo
15 L“f;l’;f‘dzl’;:':f;.'f icinakoll 12 | Documentols) | Documemols) | 1 | 1 | 1 | 1 f 1 f 1 fa [ o faja] | Aeander
de hidrocarburos Acosta,
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Informe de
relacionados con la
exploracién, "mimelro:/en |
explnta:rm;m concesiones Direccién de
- Faitiall il zolli! reializact 6: d mineras 12 Informe(s) Hidrocarburos |
i o otorgadas yMinas |
los recursos naturales A o] |
no renovables,
existentes en el suelo
v subsuelo. foriiicn
2.1.1 Informes de i
actualizacidn del !
sistema i
informético de i
control de i
mr::m :Lsm licencias, José Pedro ‘
21 de Licenclas y concesiones 12 Documentofs) Informe(s) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AAlmego |
mineras. y demds brego, |
Concesiones Mineras. actividades |
generadas por la I
Divisién 1
i
W ;
Monto de los
Administracin del ﬂm::dl:::ss de
Fondo de subsidiado en Direccién de
111|a]| 1 |30 |Estabiizacsny L= ey 3 | Documentols) Hidrocarburas |
Fomento Econémico - ¥ Minas
' (FEFE) destinado para
consumo
doméstico
1
1
3.1.1 Actas de i
conclllacién dei |
saldo del Fondo '
Reallzar Concillaclones :
delsaldo del Fondo de | 3% E201Zacicn |
Establlizacién y ‘E'm ico da Eduardo :
Fomento Econémico, Notas de Alexander
3.1 ’ | fondos 12 Acta(s) 1 :§ 1 3 1 ;3 - ¢ 1 1 1 1 b} ;
I | pens b |
del Ministerio de ”“"‘l"‘"‘" ‘l" i
Haclenda EAs0TNAS porias '
' compafifas !
petroleras al
fondo general de
|a Nacién.
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Ejecucién dela pepge | financlerosdela
\a Unidad PEP, de la Unidad Eduardo
" Presupuestaria:
32 :::2::::; parala | Fenciamiento | 12| Reportes m,:: 11 1 ”R:’:;’::'
la
Establlizacién y pars o Acosta,
Fomento Econémico. Evaos ny
Fomento
Econdmico.
Elaboracién de aniis | 331 Andliise
e informes financieros Srareos Eduardo
rel al pago de relativos al pago Alexander
33 :'o:‘ec:-::‘::l'lzadén el de subsidios y 12 informe(s) informe(s) 1 1 1 Rarmires
Gas Licuado de comercializacién Acosta,
Petréleo de Gas Licuado
de Petrdleo.

1.perintendenia de Obligaciones Mercantiles

Informe de avance

Modernizacién de la de los proyectos Superintendencia de
8-E | Superintendencia de para la Informe(s) Obligaciones

Obligaciones Mercantiles | modernizacién de ta Mercantiles

S50M
8.1.1 Informe de
:anlclpaclén en el Disefio participacidn en el Informe de avance
el Sistema Informitico

8.1 | Integrado para la Disefio del Sistema informe(s) por participacién en Rosa Guadalupe

Administracién de Informético para la ¢l Disefio del Pineda Sliva,

Pracesos Administrativos y m’::add" o Sistema Informético

Operativos de la SOM.

Estrategla de

Afda del Carmen

82 Posicionamiento y de 8.2,1 Nimero de Publicaclones Publicaciones Ramos Portillo, Julla

cultura de cumplimiento | Publlcaclones efectuadas Aquino Mejta

mercantil y contable realizadas Demy !
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Cédigo v >, Distribucién Mensua! de la Qﬂdﬂ[ﬂu
Proyecto/ Actividades : "“‘l > '“‘"'“"'m:mu"““'" , "‘"‘ﬂ“"“ : v , ~——T—T 7| Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. . 4 E|Fim|lAa|lM]3|2]|A]lS|O[N]|D
8.2.2 Nimero de
Eventos (Desarrollo
de Foros, Lista dé varitos Alda del Carmen
Conversatorios 1 Documento(s) efectuados 1 Ramos Portillo, Julla
sobre el Noemy Aquino Mejfa,
cumplimiento
mercantily
contable)
Informe de la situacién 8.3.1 informe de
8.3 | actual para unsistemade | andlisisde la i Informe(s) s::::g:: ::r::aal 1 ':{::n::':: :i::in
Seleccién y Ejecucién de situaclén actual i
Auditorias
8.4.1 informe de
Particlpacién en la peticipadanaiTla
elaboraclén del
elaboraclén del manuai(es)
manual(es) de
de procesos y Informe de Rosa Guadalupe
84 procesos y 1 Informe(s) 1
procedimlentos de las rocediirilentos participacién Pineda Siiva,
areas Técnica y/o Jurfdica : ctualizados de las
de la SOM actualizados
areas Técnica y/o
Juridica de la SOM
deseados
Realizar Inspecciones y/o Inspecciones y/o Speiaieis de
5152 1|10 R R it 385 Informe(s) Obligaciones
realizadas. Mol
1.1.1 Credenciales Credenciales Alda del Carmen
11 Err:l:‘l!:r:':‘z:trega de emitidas 386 Documento{s) emitidas. 2113712437137 |37]37]|24138|37]38]19 Ramos Portllio,
Inspecclones y/o
1.2 | Ejecucién de Inspecclén 1/12\”";”:::':"" 385 | Inspecclones revislones 19|33 | 22|33 |33 |33 |33 |22[3a]aafas|w ‘:"::‘z:'::r':‘:::"
y/o revisién a empresas. v ejecutadas. '
reallzadas.
Ejecutar inspeccién y/o 1.3.1 Inspeccién y/o
1.3 | revisidn especiales a revisién especiales 40 Inspecciones re\:I: m‘:&g:as 2141244842144 ]48]2 ‘:::\:i'g :II::"
peticidn de instancias ejecutadas. ) '
competentes.
1.4.1 Informes de
Emisl6n de informe de
1.4 | inspeccién y/o revisién Ini;;elcclén vio 386 Informe(s) Informesemitidos. | 21 |37 [ 24 |37 |37 373712413837 |38]19 Alda del Carmen
efectuada. re fe:t:n:s Ramos Portlllo,
efectuados.
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‘ mmdea

2-0 1 Informe(s) Obtigaciones
de Tarjetas de Crédito conciuida Mercantiles
Fiscalizar de oficlo a los
emisores, administradores
y gestores de tarjetas de 2.1.1 Fiscalizar a los Inf de Alda del Carmen
2.1 | crédito en el sector Operadores de 1 Informe(s) fiscalizacién 1 Ramos Portillo, Julia
comercial no financiero. Tarjetas de Crédito ’ Noemy Aquino Mejia,
Autos y/o Superintendencia de
30 m m?:"l';g’""“ resoluciones 386 informe(s) Obligaciones
efectuados Mercantiles
3.1.1 Elaboracién de Autos y/o
31 fl's::";:'::s“ atosyfo | o iosylo 386 | Documentols) resoluclones | 21 | 37 | 24 | 37 |37 | 37 [ 37| 24 | 38 | 37 [ 38 | 10 | @ N‘;::,‘;A“"'“
i resoluciones emitidos. '
3.2.1 Autos y/o Autos y/o
32 ::;;‘c:z;e”'""m’ resoluciones 38 | Documentofs) resoluclones | 21 | 37 [ 24|37 {37 | 37|37 |20 | 38|37 | 38 | 10 | M N':::j‘“;“““'""
3 notificados. notificados. !
Oficio y notas
::mm? Waokehudes emitidas y enviadas, Superintendencia de
40 dependencias de Goblemo de jos hallazgos 120 Informe(s) Obligaciones
encontrados en la Mercantiles
L investigacién de la
SOM.
Dar respuestas a
solicitudes de diferentes 4.1.1 Oficios o notas Oficlos o informes Julia Noemy Aquino
41 dependencias de goblerno } emitidas y enviadas. 1o Informe{s) emitidas y enviadas VW)W w10 L2010 1104101130148 | 20 Mejfa,
y otros.
Generacidn de un
listado de empresas
registradas como
Registro de las inspeccionadas, en
5.0 | Inspecciones yjo revisiones | el cumpiimiemode | . o s s"";"b'.'f;:::r“
y Procesos Administrativos las obligaciones Reatics
efectuados mercantiles y
contables, en i3
Base de Datos de fa
SOM,
5.1.1 Registros de h:.af;l:oA;\ella Ventura
, Norma Noemi
51 | Registrarinspecciiny/o | Inspeccianes y/o 386 Reglstros Aegiitros 21|37 26|37 )37 37|37 |26 |38]37 |38 19| ArioladeLainez,
revisién efectuada. revisiones efectuados. Opher Anulfo Perez
lizadas.
Teaizaces. Soriana,
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5 }o )
Codigo . ; 7 ) Distribucién Mensual de fa ?\Qm Fisica
Proyecto/ Actividades """m“""'m % bk """" I Siaatys v"",'ﬁ""c;; [ T ) G i | Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. E F_‘M AlM]| ) J A|S|O|N|D
| )
Marfa Amella Ventura
Reglstrar autos y/o :;Jzt;ls!:;gtstms de Registros de autos Alfaro, Norma Noemf
52| 8 Y 386 Registros yloresolucionesy | 21 |37 |24 |37 |37 [ 37 |37 |24 {38 | 37 | 38 | 19| Amiola de Lalnez,
resoluclones y oflcios. resoluciones y
oficlos. Opher Arnuifo Pérez
oficlos.
Soriano,
5.3.1 Registros de TI::;A;:I:;::::::
Registro de empresas que | empresas que Registros !
53 BrEsEnt foTmacian; pretentan 240 Registros efectuados; 20| 20]20f20 20| 20| 20{20 {20 20 { 20 | 20 Arriola de Lalnez,
Opher Arnulfo Pérez
Informacién. ©
Soriano,
5.4.1 Gestlones Marfa Amelila Ventura
Administracién y gestién realizadas de Nimero de Alfaro, Norma Noemy
5.4 | del Sistema Informético de | selecciény 506 Gestiones Gestiones realizadis 3147134 |47 147 |47 |47 134148147 (48| 29 Arriola de Lainez,
expedientes aslgnacién de Opher Amulfo Pérez
expedlentes Sorlano,
Resolucién de la p
Determinar montos de determinacién del : SupenMenglen:la g
S .5C]2 1 |60 2 Resoluciones Obligaciones
fianzas a empresas aéreas | monto de fianza a la
Mercantiles
empresa aérea.
Ti |
d::::l;::lﬁs:‘t’:: :: Bealision e
fianisas para ammrasas 6.1.1 Solicitud de solicitud de Alda del Carmen
6.1 i pue sollcTtan g determinacién de 2 Resoluciones determinacién de 1 1 Ramos Portillo, Julia
a P monto evaluada, monto de fianza Noemy Aquino Mejia,
en El Salvador.
realizada.
; Superintendenciz de
Control de Gestion Documento de )
50512 -1 1170 Administrativa £ 16 Informe(s) Obligaciones
Mercantiles
Elaboracién del Plan
Operativo de Trabajo y 7.1.1Plan de
presupuesto 2017 y su Trabajoy Documento del Plan
remisién a GF Y GPDI presupuesto Operativo de Carlos Orando Alarcén
o entregado 2 Inéoeniats) Trabajoy 2 Tobar,
Presupuesto 2017
Elaboracién del Informe
72 Mensual de seguimiento 7.2.1 Informes 12 Informels) Informe Mensual de sbalalalalalalatala]ata Maria Amelia Ventura
de metas y su remisién a emitidos seguimiento Alfaro,
GF Y GPD!
7.3.1 Informe de
73 Elaboracién del informe de | labores elaborado. 2 informe(s) (nforme de laboras. 1 1 Carlos Orlando Alarcén
labores de la SOM. Tobar,
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12.Centro de Atencién por Demanda (CENADE)

Cédigo I W h , il . ! ]
i o : . | Meta Fisica y Unidad | Mediode  p—p—v—
R I [ | e | demedida Lo TR T T
Numero de nuevos beneficiarias y
Administracién de la {htad o Centro de Atencién
2 5 2 2 s entrega del subsidio al be"m&::‘ dio 3l GLP sonsl 38 entols) por Demanda
Gas Licuado de Petrdleo
Gerardo Franco
1.1.1 Nimero de nuevos f
beneficiarios acreditadas con el 12 | Documentol(s) I:cre dita cldden b 3 I U I S I O I N I S - O O S O O I O (O O M:lzr:;’zamr:;en
subsidio al GLP Clenfuegos Vileda,
Recolecclén, 1.1.2 Nimero de nuevas \nforme de (:ea:::::;o
procesamiento, beneflciarias acreditadas con el 12 | Documentols) Acreditacién 1l1)1f1}1)1]1)]2]1}f1t1})1 Militza del Carm’en
11 verificacién y acreditacién } subsldio al GLP Clenfuegos Villeda
. de posibles beneficlarios y t
eficlarias del subsldi
:'e gu,lc bl 1.1.3 Numero de nuevos negocios Gerardo Franco
de subsistencia, Centros Escolares infarme:de Rivera Franco
y Complejos Educativos Piblicosy | 12 |} Documento(s) Acreditacién b I O O O O I O O O O O O O A O O O I Miiitza det Carm'en
Entidades sin fines de lucro con Clenfuegos Villeda
otorgamlento del beneficio al €8 '
subsidio al GLP
apai g socimero
subslitencla scretitades 1.2.1 Re-verificar el 80% de los informe de re-
negocios de subsistencla verificacién de Militza del Carmen
1.2 | conel subsidio al GLP 1 | Documentofs)
acreditados con el subsidio al GLP negoclos de Cienfuegos Villeda,
(Tortillerfas, pupuserfas,
programados subsistencia
panaderfas de pan screditatos
francés, comedores y
comidas tipicas/répldas).
Reallzar mediclones de 1.3.1 Porcentaje de satisfaccién
calculado de beneficiarias,
satisfaccién del servicio beneficiarios v probletarios dé — Eduardo Ellas
1.3 | brindado a beneficiarios, ¥ prop 1 | Documentol(s) Barahona
puntos de venta en relacién a la resuitados
beneficlarias y Rodr{guez,
letarios de Puntos de atencién y serviclo prestado por
cm P CENADE a nivel nacional.
enta.
Administracién de los Informe de Puntos de Venta
2-0 | Puntos de Venta de GLP Incorporados y comadatos 2 | Documentols) ;::;: o
afiliadas al mecanismo de actualizados e
pago del subsidio
2.1 | Otorgamientoy 2.1.1 Nimero de nuevas 708 Otros PT:;;’: Vel nta 59 Mikitzn del Carmian
Actuallzacidn de Incorporaciones de Puntos de
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e ‘ Meta Fisicay Unidad | Medio de Oistrbucién Mensualde 1 MotaFiia
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado L | = , Fps

w” No. % : | deMedida verificacion M|a|m|s }l aAls|o|n
comodatos entre el Venta al mecanismo de pago del
MINECy propietarios de | subsidio al GLP
Puntos de Venta de GLP
subsidlado. 2.1.2 Actualizar el 80% de Informe de Gerardo Franco

Cnmortas vigantes con los 1 | Documento(s) | actualizacién de Rivera Franco,
propletarios de puntos de venta Militza del Carmen
afillados al mecanismo de pago eamugatos Cienfuegos Villeda,
del subsidio al GLP
Porcentaje de negoclos de
] 3.0 ::—:::::l:::ﬂl:s negocios subsistencia re-verificados en 1 | Documento(s) Ce:t;?g::::zcalén
funcién del otorgamiento de/
subsidio al GLP
Realizar re-verificaciones
3 Jas negacios de Documento de
subsistencia (tortillerlas, | 3.1.1 Re-verificar el 80% de los
3.1 | pupuserias, panaderfas de | negocios de subsistencia 1 | Documento(s) Informe de 1 s
i ! actuallzacién de Clenfuegos Villeda,
pan francés, comedores, | programados corbiatas
comidas tipicas y raplidas)
Revisién y/o actualizacién | Procesas, pracedimientos @

5 40 del marco normativo Instructivos de trabajo de CENADE 1 | Documentots) Centro de Atencién
téenico de |a entrega de! actualizados de conformidad a la por Demanda
subsidio al GLP operatividad.

Doctiminio dé Eduardo Elfas
Disefio y/o actuallzacién Informe e Barahona
de Procesos, 4.1.1 Disefio y/o actualizacién de Manuales de Rodriguez, Gerardo
4.1 | Procedimientos e :dr:::::es| detProcie:;s, ctivo: 1 | Documento(s) Proces;s/:: el Franco Rivera
instructivos de trabajo de reallza d'::n 05 € Instructivos d::eﬂ: dos Franco, Miiton
CENADE ’ Armando Siliezar
actualizados y Brito
aprobados £
Eduardo Elfas
Documento de Barahona
Disefiar y/o actuallzar 4.2.1 Diseflo y/o actualizacién de Manual de Rodriguez, Gerardo
4.2 | Procedimientos de Manual de 2 | Documentol(s) | Proceso/Procedi 1 Franco Rivera
CENADE Proceso/Procedimientos realizado miento disefiado Franco, Milton
y/o actualizado Armando Siliezar
Brito

5 50 | Gestién Administrativa Documento del informe 20 | Documentofs) Q::?g:::‘::mn

Elaboracién y ajuste al 5.1.1 Plan Anual de Trabajo SISPLAN/ nota de Eduardo Elfas
Al Plan Anual de Trabajoy ajustado 1 | Documentols} envio Barahona
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Rodriguez, Juan
Francisco Castillo
Mejla,

5.1.2 Plan Anual de Trabajo y
Proyecto Presupuestario 2017

Documento(s)

SISPLAN/ nota de
envio

Eduardo Elfas
Barahona
Rodriguez, Juan
Francisco Castillo
Mejia,

52

Elaboracién de informes
de Gestién

5.2.1 Doce informes mensuales de
seguimiento al Plan de Trabajo

Documento(s)

SISPLAN/ nota de
envio

Eduardo Elfas
111 Barahona
Rodriguez,

5.2.2 Informe trimestral de

- actividades administrativas-

financleras

Documento(s)

Informe
trimestral

Juan Francisco
Castlllo Mejfa,

5.2.3 informe de logros
Institucionales, junio 2015 - mayo
2016

Documento(s)

Nota de envio

Eduardo Elfas
Barahona
Rodriguez, Gerardo
Franco Rivera
Franco, Milton
Armando Sitiezar
Brito,

5.2.4 Informe semestral de logros
Institucionales de junio a
diciembre de 2016

Documento(s)

Nota de envio

Eduardo Elfas
Barahona
Rodriguez, Gerardo

1 Franco Rivera
Franco, Miiton
Armando Siilezar
Brito,
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13.Direcci6n de Transparencia, Acceso a la Informacién y Partlupaclon Ciudadana
codigo ' A s s mmmmbmnm i ;
Proyecto/ Actividades | Indicador de Resuitado “""‘.’,"“' - I"“"" Fhiesho ol = = e I —T | Responsables
PP | SPP | No. ‘ = E M| A N | D
T, Dired:lén de
Fortalecer los espaciosde | Numero de espacios de Tr;::::oreanlc; L
? 1 10-F | consulta ciudadana en participacién 2 Documento(s) ;
proyectos del MINEC fortalecid juisymackn v
< ectoe Participacién
Cludadana
Lineamiento Institucional | 10.1.1 Lineamiento Laura Allcla
10 | PO la aplicaci6n de los institucional aprobado 1 | Documentals) Documento 1 Quintanilla de
mecanismos de para brindar espacios de aprobado Arias
participacién cludadana. | participacién cludadana '
10.2.2 Propuesta para la
5:“:::::;7:::“"“6" Implementacién del Laura Allcla
10.2 queias, L sistema integral de 1 | Documento(s) Documento 1 Quintanilla de
denunclas y sugerencias a
atencién a quejas, Arias,
nivel institucional
avisos, denunclas y
sugerenclas
Garantizar el derecho de T:;:tfgn:lea
| acceso a la informacién Cumplimiento a lo Accgso A 3
7 b 1-0 | publica, con el fin de establecido en la LAIP y | 2382 Informe(s) i
contribuir a la su reglamento Y
nsparenci Participacién
2 k] Ciudadana
gestidn en el MINEC
Resoluciones Laura Alicla
Resoluciones de accesoa | 1.1.1 porcentaje de
11 fa{iformacin pdtiliex resoluclones realizadas 273 Reglstros elaboradasy | 20 | 25 | 20 | 25 | 26 | 26 | 26 | 20 | 25 | 25 | 25 | 10 | Quintanillade
registros Arlas,
elaboradas
Actualizaclones de
categorias de informacién i’;‘: ::;cse::aje fe Informes de Laura Alicla
1.2 | oficlosa para su 8 4 Informe(s) actualizaciones 1 1 1 1 Quintaniila de
publicacién en el portal Informaciin aficiosa del realizadas Arias,
46 tFirisaarancia MINEC actualizada en el '
P portal web
1.3.3 Nimero de [::slzerv:e
actuallzaciones del Laura Alicia
13 Achiakeaclfin del Indice Indice de reserva de 2 Informe(s) puliicito gn &l 1 1 Quintanilia de
de reserva portal de
conformidad al art, 22 Yiansparentia i Arias,
de la LAIP y art. 32 del In‘;‘orme P A Qﬁ‘w ve f(*\
reglamento RELAIP M
5
=

39
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j
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A g;
[P
e — T Evaluacion de la
cludadanla
Elaboracién y publicacién f sobreel
de Informes exigidos por k::l:l 6n de de Informe Laura Alicia
1.4 | Ley, Rendicién de 2 Informe(s} Rendiclén de i 1 Quintanilla de
publicado y memoria de
Cuentasy Memoria de labores efaborada Cuentas y Arias,
Labores documento
Memoria de
Labores.
Faclltar la partcipacién | >3 d’i‘r‘:‘:"’u‘:]’as
cludadana, velando por avios denu:clas ' Informe, Laura Alicla
1.5 | que el MINEC mantenga re clan;os s ret’\clas 2100 Registros registrosde | 200 125 § 200 | 200 { 200 { 200 | 125 | 200 § 200 | 125 | 125 | Quintanilla de
una buena relacién con s SUS! Y atenciones Arias,
0% isilasias nimero de atenciones
brindadas en temas
varios
Informe y Laura Alicla
16 Fomentar en el personal | 1.6.6 Un evento 1 I 5 1 Quintanllla de
de! MINEC |a culturade | realizado el adm':mm um! Arias
la Transparencia
Contar con un Sistema
Institucional de Gestién
D?T;“:l:‘::n"’“ Dreccién de
Administracién del Emn:mia Bir . Transparencia,
Sistema Institucional de i Acceso a la
5 2-0 Gestién D v internacionaies y con 4 Informe(s) o i6ny
Archivos servidores publicos particinacié
sensibilizados de la Ciudsdana
importancia de la
conservacién y
proteccién documental
2.1.1 Nimero de
asesorfas y
capacitaciones
:::;:legfnns‘;:l?o::l de impartidas a los Registros Laura Alicia
21 Gestién Documental encargados o 2 Informe{s) administrativas 1 1 Quintanilla de
Archivis Y responsables de los e informes Arlas,
archivos de gestién,
central, periféricos y
especializados de!
MINEC,




22

Coordinacién de los
procesos de trabajo
establecidos para la
Identificacidn,
clasificacién, ordenacién,
transferencias,
digltalizaciény
automatizacién
Valoracién y eliminacién
Documental
Preservacién y
conservaclon de los
documentos.
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2.2.2 Nimero de
expedientes procesados
técnicamente y Nimero
de documentos
digitalizados

12

Informe(s}

Registros
administrativos
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Laura Alicla
1 Quintanilla de
Arias,
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Institucional para mejorar
517 1 | ¥E | calidad de los bienes y
servicios del MINEC
14.1.1 Autorizaciones
administrativas de D
compras, contrataciones uisiclones
de serviclos red Jorge Alberto
180 Gestiones autorizadas | 15 15 15|15 15 15
profesionales, mayares a mensualmente Posada Sanchez,
$5,000.00 y que no sean
pagaderos por Fondo
Circulante
14.1.2 Acciones
Documentos
orientadas a Jorge Alberto
tencl 4 | Documento(s) | deacclones 1 i
Administrar, ejecutar los lene rgé:lnc?r Hrihc ejecutadas A Sanchez,
procesos administrativos,
143 financieros y operativos del :;‘:;;gﬂm
Minterio cumplimiento de fa N PRI i . Jorge Alberto
politica de seguridad y realizatias Posada Sanchez,
salud ocupacional del
MINEC
Documento de
14.1.4 Presupuesto 'elaboln doy albe
Institucional elaborado y D Jorge Alberto
ante el 1 rika(g) M'ﬂ:e Posada Sanchez,
Ministerio de Haclenda reliclonadssa
{a aprobacién.
Realizar gestiones de
Interés para el Ministerio Qirwcion de
LT IR 1 1-0 Seguimientos resfizados | 12 | Seguimientos Administracién y
con otras Instituciones e
publicas y privadas
1.1.1 Informes Documento de
bimensual de informe
11 :ect'ividades ot gestiones bimensual de Jorge Alberto
‘ a Direccién de fzadas ante 6 | Documento(s} st 1 1 Posada Sanch
Administracién y Finanzas reatzacas an gesvones asag Sancher,
Instituciones realizadas
publicas y privadas
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i rdinary r los Direl o de
diferentes asuntos y :
5 7 1 2-0 proyectos planteados con Gestiones realizadas 17 Otros Adn::'ﬁstﬁdén ¥
SITME u otras instancias
2.1.1 Gestiones
w’f‘:rﬂ':ﬂ:‘;“::‘fmnes realizadas para el Documentos y Jorge Alberto
21 pe P cumplimiento del 6 Gestlones reportes 1 8
cumplimiento del contrato lective Itid Posada Sanchez,
colectivo de trabajo (CCT) contrato colectivo de remitidos
trabajo (CCT)

., erci ministrai6

i e

Modernizacién Institucional
para mejorar la calidad de Gerencia de
5171 Y | ME | osbienesy servicios del niertstics Ebsadces ST 9 SHDC- i enl) Administracién
MINEC
14.1.1 Inventario de
existenclas de Almacén en
Reposiclén cuatrimestral de | correspondencia a la Informe de existencias
Al las existenclas def Almacén. | demanda de los usuarios 3 Informals) de Almacén. Angel Mario Vega
::'“A:::::‘L%';:: Inventario | 442 1 inventario de Activo
Fijo actualizado en Informe de Angel Marlo Vega
14.2 | existenclas, ublcacién, 1 Informe(s) 1
existenclas ublcacién y actualizacién
asignacion e informe,
asignacién,
Plan de mejora de la 14.3.1 Elaboracién de Documento entregado Angel Marlo Vega
14.3 | Seguridad protocolo de seguridad 1 | Documento(s) para aprobacién
Baborackinyle 14.4.1 Elaboracién y/o
Actualizacidn de
Actualizacién de Documentos Angel Mario Vega
Procedimientos 3 | Documento(s) 1
documentos Normativos de Administrativos elaborados
la Gerencla Administrativa
A 14.4.2 Actualizacién de
Manual de Organizacién y
Funciones de la Gerencla 1 | Documento(s) | Documento Elaborado Angel Mario Vega
Administrativa
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Proyecto/ Actividades

10

Administrar y controlar los
recursos materiales y
servicios para que las
Unidades que integran ei
Ministerio funcionen
eficientemente

Documento(s) y Servicios

11

Coordinacién y supervision
de las actividades de las
distintas dreas de la
Gerencia y brindar asesorfa
técnica/administrativa

1.1.1 Documentos e
informes elaborados

2 Informe(s)

Documentos archivados

Angel Mario Vega

Revisién y autorizacién de
jos pagos de los
compromisos adquiridos
por el Ministerio con
recursos de Fondo
Circulante y trémites
internos y externos.

1.2.1 Requisiciones
firmadas y documentos
elaborados

12 Informe(s)

Documentos archivados

Angel Marlo Vega

13

Elaborary ajustar los Planes
de Trabajo, reportar
informes mensuales de
labores y brindar apoyo
técnico

1.3.1 Informes elaborados

15 informe(s)

Documentos archivados

Marta Catarina
Lépez de Menjfvar,

20

Servicio de pago de
Vidticos, facturas y gastos

imprevistos de todas las
Oficinas del MINEC.

Pagos reslizados

Gerencia de
Administracién

21

Reclbir requerimlento con
documento de respaldo y
reallzar el pago.

2.1.1 Requerimiento
pagados

12 Informe(s)

Documentos archivados

Berta Leticia
Bonliia de Rivas,

Arqueo mensual y
Conciliaciones Bancarias

2.2.1 Arqueo elaborado

12 | Documento(s)

Documentos archivados

Berta Leticla
Bonilta de Rivas,

Coordinacién, supervision y
autorizacién de los servicios
Bésicos, Almacén y del
Registro y Contral de Activo
Fijo.

Infarmes elaborados

Gerencia de
Administracién

31

Autorizaciones de
requisiciones de Aimacény
coordinacién de los
Serviclos Administrativos y
Béslcas.

3.1.1 Requisiciones de
Almacén autorizadas

12 informe(s)

Requisiciones
Despachadas e informes
y Documentos
archivados

Norma Elizabeth
Perla,
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Cédigo Proyecto/ Actividades indicador de Resultado | % “' ""'M 'I "I' poes Medio de verificacién Distribucién mmﬂ{dﬁu Meta Fisica Responsables
Controlar, verificary contar | 3.2.1 Registro de los Blanca Agulla
3.2 | conun registro de los activos del MINEC 12 Registros Documentos archivados 1jr1]1131]1]1})11}1 1 Ramirez de
activos del MINEC elaborado Guevara,
Actualizar e informar
periddicamente e! AR LInAnEoR Blanca Agulla
Inventario de bienes Documentos de registro
3.3 | Inventario de blenes 4 Informe(s) 1 1 1 1 Ramirez de
muebles (cuyo valor de blenes muebles
muebles (cuyo valor exceda exceda de $20,000) Guevara,
de $20,000) !
3.4.1 Informe de stock de
Mantener stock de
3.4 | materiales e Inventario SRS Sl 14 Informe(s) Documentos archivados 111321 |111]1 2 RadhAlirada e
general de existencias Ayala,
general de existenclas.
elaborado
Supervisar y coordinar las
actividades,
procedimientos, metas y
apovyo logistico de los
7 1 4-0 | Departamentos de Informes elaborados 36 | Documento(s) Gefepda dg
Administracién
Transporte y
Mantenimiento.
Reglstro y control de la 4.1.1 Registro de la Marta Catarina
4.1 | entrega de cupones de entrega de cupones de 12 Infarme(s) Documentos archivados 11111 )1]1}1 1 Lépex de Menjivar
combustible, combustible, elaborado P '
Atender las solicitudes de :;ﬁc?:';:n;::::: rtey
4.2 i e i mantener los vehiculosen | 12 | Documento(s) | Documentos archivados 1j1)11f/111]1]1 1 Dt Rafed
mantener los vehfculos en Blanco Gutiérrez,
condiclanes ptimas. condiciones éptimas
recibidas
Mantener operativa y
confiable la infraestructura
43 |Yestablecermecanismosde | oy e degestién | 12 | Informe(s) | Documentos archivados AES R EYEN ER ER R 1 | Angel Mario Vega,
monitoreo sobre fa
funcionalidad de los
servicios generales.
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Cédigo 44,8 indicadorde | MetaFisicayUnidad |  Mediode s
OE PP | SPP| No. | i ‘ E F | M
Aprobacién del
Modemizacion prayecto de
Institucional para presupuesto del Serencia
5 7 1 | 14E | mejorar la calidad de los MINEC, 5622 | Documento(s) e
blenes y serviclos del Compromisos
MINEC aprobados y
transferencias
__aprobadas
14.1.1 Proyecto de Wll,f::: o
presupuesto 1 Documento(s) { Documentos 1 Mauriclo
institoctanal Henriquez,
elaborado. t
1812 Wilfredo de
; Compromisos Jesis
Compromisos 4000 | Documento(s) presupuestarios 334 { 334 | 334 § 334 | 333 | 333 ] 333 1333 §333|333)333]333 Mauriclo
presupuestarios Henrlquez
Administrar los recursos | aprobados. i
financieros de la
Institucién y dirigir, 1413
14.1 | coordinary supervisarla | Reprogramaciones Wl!'f::: Ge
actividad administrativa- | presupuestariasy | 780 | Documento{s) | Documentos 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 Mauricio
financiera de la transferencias Henilitics
Gerencla. elecutivas L
realizadas.
14.1.4 Informes
ejecutivos de la Wilfredo de
gestidén financiera Jesus
presantadas al 20 | Documento(s) | Documentos 1 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3 Mauriclo
Despachoy Henriquez, ,
Ministerio de '
Haclenda,
Efectuar el pago de las 14.2.1 Propuestas w"::‘,’o de
14.2 | obligaciones adquiridas | de pago dei Fondo | 1200 | Documento(s) | Documento(s) | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 160 | 100 | 100 | 100 Ma :;
por el MINEC. General FAE y He ;‘ 9
proyectos, nriquez, ,
Registrar y valldar 14.3.1 clerres Estados Estados w“jt:: de
14.3 | cronolégicamente los contables de 15 fivailans firaics 4 b | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mauricio
hechos econémicosde | acuerdo a las Henriquez
las transacclones disposiciones '
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e Indicador de | MetaFisicayUnidad |  Mediode W‘"“"‘“""""‘.‘&““""
: Proyecto/ Actividades RS de Methle o e il T ST Ny Aeigansables
ot | aE | PP [ sPP | No. : eE(r|m]a|lm|ls]i|als|o]n]o
financleras que realizd el | legales vigentes.
MINEC y elaborar los
Estados Financleros que
1a ley exige.
Elaboracién
proyectos
presupuesto y
manejo eficiente
slslqa]1 10 Dirigir y Administrar los de ios recursos 1133 | Documentols) Gerencla
Recursas Financieros financieros, Financlera
conclliaciones
bancarias y
embargos
Judiciales y otros
ikl [TET N
Presupuesto Wilfredo de
Institucién, asl como Presentacién de P
también dirigiry Hsborada e proyecto de datts
coordinar los recursos Infaemes presupuesto e i
11 h Ejecutivos 257 | Documento(s) 19 19 19 19 19 19 48 19 19 19 19 19 | Henrlquez,,
umanos, materiales y Informes 5
financleros asignados a presentadoal ejecutivos y Katl Antonlo
12 GE: s Despacho y al I Osorio
Fpresenar Ministerio de mensuaies Canales,
Informes ejecutivos al Haclenda '
Despacho Ministerial y al
Ministerio de Haclenda.
Registro, control y WllJf:g: de
supervisién de Conciliaciones
conclliaciones bancaria y bancarias y hauricio
12 1.2.1 Documentos | 876 Registros 75 74 68 72 73 69 68 72 74 76 76 79 Henriquez, ,
embargos Judiciales. embargos
judiciales Attg D
Alfaro de
Acosta,
Formulacidn, Evaluacidn Ejecutar el ot
S15]714% 2-0 | y Seguimiento del presupuesto 2381 Registros P
Presupuesto; eficientemente
2.1 Formulacién, 2.1.1 Documentos, Wilfredo de
evaluacién y Compromisos Jesus
seguimiento de la Presupuestarios Pre;:::lt:n s Mauricio
2.1 | ejecucién Aprobados; Ajuste | 2381 | Documento(s) elaboraci énv de 199 | 199 { 199 | 199 | 199 | 198 | 198 | 198 | 198 | 198 | 198 | 198 | Henriquez,,
presupuestaria; y Transferencias - Milton
presentar informes de Presupuestarias P Augusto
seguimlento del MINECy Castro Avilés,
47
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=
OF | AE
presupuestario.(Reglstro | Auténomas
en aplicacién SAFly Aprobadas
asignacién de cifrado
presupuestarios)
Realizar la Gesti6n de ia
50s 3-0 | Utlllzacién de los P":;'hfe'::o’""“ 14598 |  Registros :‘"‘g‘f’
Recursos Financieros, fEncees
Realizar |a gestién de la
utllizacidn de los
recursos financieros,
administrar y supervisar Wilfredo de
las actividades
relaclonadas con los Pagos al Jests
3.1.1Pagosenel i Mauricio
3y |Pagosyadministary . oo, 14598 | Registros | PerOnaldel 10107 1217 | 1217 | 1217 | 1217 | 1217 | 1216 | 1216 | 1216 | 1216 | 1216 | 1216 | Henriquez,,
controlar las cuentas MINECY
establecido Kenia Marfa
bancarias proveedores Teresa
institucionates, de los Soriano,
fondos GOES, Préstamo ’
Extermo, Donaclones y
proplos. Pagos a 265
Mujeres y 376 Hombres
Validar y Registrar los Estados
s |s 40 :l:chu Econdmicos del Financieros 14787 Registros Garen.cln
S Mensuales y Anual
Reglstrar y validar los
hechos econémicos del
ministerio, realizar
:‘z‘:::'::;:::‘y 4.1.1P tacié Wlljfrego de
anuales e informar sobre “ mr:::n con Estados M::ﬂ:l o
4.1 | el comportamiento de FInancIe}os 14747 Registros Financierose | 1229 | 1229 { 1229 | 1229 | 1229 { 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 { 1228 Henriquez,
los recursos y bdsie Informes IsnAdonsy
ay
obligaclones Molina Arias,
institucionales. 3
Validacldn partidas y
pago de planilias de las
unidades Presupuestaria
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4. Gerencia de Recursos Humanos

i i
Cédigo s U , Distribucién Mu\fml' de l2 Meta Fisica ‘
Proyecto/ Actividades | Indicador de Resultado | % AR ‘ "‘""" °*| : — T T T T T Responsables
OF | AE | PP | SPP | No. ‘ E[F|(M|Aa|Mm :{ 11 A|ls|o|N|D
Mapa funcional y :
S Gerencia de
Implementar el sistema de competencia de un
i gestién por competencia puesto de trabajos - Bocumentols) :ecursus
umanos
elaborados.
Ana Mariene
1.1.1 Mapa funcional de Mapa funcional
1.1 | Desarroilar Mapa Funcional competencia 1 Documento(s) alaborado Quezada
Orantes,
Identificar las funciones
indlviduales de las que se 1.2.1 Esténdar de Estdndar de Ana Mariene
1.2 | desarroliarén los Estdndares de | competencia 1 Documento(s) competencia Quezada
Competencias. elaborado Orantes,
Desarrollar el Instrumento de 1.3.1 Instrumento de Instrumento de Ana Marlene
13 Evaluacién evaluaclén de 1 Documentofs) evaluacién Quezada
! competencia elaborado Orantes,
Validar el Instrumento de 1.4.1 Informe de Informe técnico de Ana Marlene
Evaluaclién a través de la resultado de la
14 resultado de la prueba b ¢ Documento(s) Quezada
prueba piloto. prueba piloto
piloto Orantes,
elaborado
:a?:emr:::? b lida:::l:s Segagyate
14-£ bienes y servicios del MINEC Documentos elaborados 4 Documento(s) Recursos
Humanos
;t'l}t;:';:::;lenm de Matriz de control de Guadalupe
P v 4 Documento(s) beneficios elaborada Turclos de
beneficios a los
y/o actualizada Salazar,
empleados del MINEC
Gestionar eficientemente el Dlaaniatico de
capital humano del MINEC 14.1.2 Diagndstico de 8n Guadalupe
necesidades de
14.1 | para su profesionalizacién y neceslidades de 1 Documento(s) Turcios de
capacltacién
mejora del clima capacitacién Salazar,
elaborado
organlizacional
14.1.3 Informe de
Informe técnico y Guadalupe
ejecucién y/o evaluacién
11 Documento(s) Listados de Turclos de
del impacto de la
asistencias Salazar,
capacitacién
14.2.1 Consultas Guadalupe
encii Fkdican s alézlsc:s del personal 12 Informe(s) Informe de consultas T::I::::ie
14.2 | empleados del MINEC a través = e ;
de la clini fal 2. nformes uadalupe
e la clinica empresaria 14.2.2 Ejecucion del Plan 4 Documentols) trimestrales de Turcios de
educativo de salud
ejecucién Salazar,
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Elaborar Estdndar de
de una
funcidn individual de un
puesto de trabajo, Gerencia de
55|71 |10 |demrolacestindaesde | gisetar el imtruments | 4 Documentofs) Recursos
de evaluacién y reportar Humanos
resuitado de ia prueba
piloto.
Ana Marlene
1.1.1 Desarrollar el Mapa funcional
1 Documento(s) 1 Quezada
Mapa funcional elaborado. orantes, |
1.1.2 Identificar la
funcién individual del
puesto de trabajo del Ana Mariene
que se desarrollara el 1 Documento(s) :::::n:; 1 Quezada
Estindar de Orantes,
Elaborar Manual de puestas competencia.
11 por competenclas de Ia
‘" | Direccién de Administraciény | 1.1.3 Desarrollar el
finanzas Instrumento de Instrumento de Ana Marlene
Evaluacién 1 Documento(s) Evaluacién 1 Quezada
elaborado. Orantes,
1.1.4 Validar el
Instrumento de Informe técnico de Ana Marlene
Evaluacién a través de la 1 Documento(s) resultado de la b1 Quezada
Prueba Plloto. Prueba Piloto. Orantes,
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y 5 I3
Codigo X Distribucién Mensual de Ia Mlmm
| Proyecto/ Actividades "‘""' ‘I et "‘"“d:““‘l : “l"”"’ ‘ .'“""°m "'l b = T T Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. | ; | E|F|IM]|A|M]| ] A‘ S |Oo | N|D
Maderisadion Administrar, ejecutar
Institucional para 5 procesps Genqc&a ge
5 5 7 1 14 | mejorar la calidad de il 762 FocucmsiEge g ones ¥
e et s financieros y ) Contrataciones
del MINEC operativos del MINEC, Institucional
de una manera
eficiente y eficaz.
Documento de Patricia
AL Numacs goo | Documentols | Ordenesde | oo | o | o | o | 5o | 50 f 50| 50505050 50| Eizavetn Meigar
6rdenes de compra y ) Compra y/o i Siiatas
pedidos reallzados Pedido g
Gestlonar 14.1.2 Nimero de
oportunamente la licitaciones piiblicas, 12 Documento(s | Documentos de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rosa Amable
14.1 | adquisiciény ablertas y ) Licitaclones Castro Gonzélez,
contrataclén de obras, | contrataciones
bienes y servicios directas realizadas
2:;11.3 Ndmero de Contratos,
resoluclones y 150 | Documentols | Promogasde | )55 g | 5 | 5 |5 |5 |5 |5 )5|5|s e
) Contratos, Godinez Fiores,
acuerdos realizados
otros
Preparar, elaborar y Gerenciade
¥ Plan Anual de Trabajo Adguisiciones y
5 5 7 1 10 | dar segulmlerm? al Plan S 1 Planes e .
Anua! de Trabajo i
Institucional
Elaboracién del Plan 1.1.1 Plan Anual de Documento(s Dcciimaiita de Nora Midam
11 Anual de Trabajo Trabajo Elaborado 1 ) Plan Anual de 1 Veldsquez de
Trabajo Galddmez,
Preparar y elaborar el Gerencia de
5 g 7 1 20 Plan Anual de Compras | 1 Plan de Compras y 4 5 Documentols Adguisiciones y
y los Controles Controles Trimestrales ) Contrataciones
Trimestrales Institucional
Elaboracién del Plan 2.1.1 Plan Anual de Documento(s Lo D Ndra el
21 1 Plan de 1 Veldsquez de
Anual de Compras Compras Elaborado }
Compras Galddmez,
Elaboracién de los Documentos de
Controles Trimestrales B33 Docmeion ok Documento(s Controles lora Mickam
2.2 Controles Trimestrales | 4 1 1 1 1 Veldsquez de
del Plan Anual de Elaborados ) Trimestrales Galds
Compras Elaborados aldamez,
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Coordinar, gestionar y Gerencla de
realizar Ordenes de 26 Motavce Adquisiciones y
5 S 7 1 30 c  Pedido de édu:::d::mo 24 Informe(s) c ;
bienes y servicios Institucional
Informe de
Elaboracién de érdenes | 3.1.1 Informe de 0Oiga Alicla Cerna
31 lge compras Ordenes de Compra 2 informe(s) Ordenes de 2 de Osorlo,
Compra
Documento de
32 Elaboracién de drdenes { 3.2.1 Informe de 12 Informe(s) informe de 1 0Olga Alicia Cerna
' de pedidos Ordenes de Pedido Ordenes de de Osorlo,
Pedido
Coordinar, gestionar y
reglizar Licltaciones 24 informes de Gerencla de
Publicas, Ablertas y LUcitaciones y Adquisiciones y
5 3 L 3 40 Contrataciones Contrataciones ® Siremele} Contrataciones
Directas de blenes y Directas Institucional
servicios
Documento de
4.1.1Informe de 'wd:“
Elaboracién de Basesy |} Bases de Licitacién y Rosa Amabel
4l Términos de Referencla | Términos de 12 Informa{s) Uckacidny 4 Castro Gonzélez,
Referencia Términas de
Referencia
Elaborados
Documento de
Evaluacién de Ofertasy | 4.2.1 Informe de informe de T —
4.2 | Elaboracién de Acta- Recomendacién de 12 Informe(s) | Recomendacié 1 Castro Gonzdlez
Informe Adjudicacién nde '
Adjudicaciones
Elaborar contratos de | 2> ormes de Gerencia de
blenes y servicios i A Adquisiciores y
5 5 7 1 50 i de Contratos, 25 Informe(s)
resoluciones y otros Resoluciones y/o Contrataciones
documentos legales Acuerdos Institucional
Documento de
5.1.1 Informe de Informe de
Elaboracién de Contratos por Contratos por Carlos Mario
i Contratos Licltaciones y/o Libre 2 Informeis) ticitaciones y/o 4 Godinez Flores,
Gestién Elaborados Libre Gestién
Elaborados
Documento de
5.2.1Informe de informe de
5.2 :::br::;:!::edgonmtos Prérrogas de 1 Informe(s) Prémogas de Gmmdr:s
Contratos Elaborados Contratos !
Elaborados
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Documento de
Elaboracién de 5.3.1 Informe de Informe de Carlos Mario
5.3 | Resoluciones y/o Resoluclones y/o 12 Informe(s) Resoluciones 1 1 1 1 1 1 ¥  § b { 1 1 1 Godinez Flores
Acuerdos Acuerdos Elaborados y/o Acuerdos '
Elaborados

N
S ﬂgﬂmmmoe %
St DESAOLD | 5
INSTITUCIONAL
¥ A %



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

EL SALVADCR

UNAMONOS PARA CRECER

st meljorar ia calidad de los bienes y Sl teniendes S S Econdmica
servicios de! MINEC
Gestionar para renovar la ficencla ¥
14.1 | del Discoverer (UIE, DATCO, 14"‘&';;'7::“ 1 | Gestiones | informe de gestién M"""ﬁ:;:””m‘
POLICOM, PROESA) £
Sistama de intellgencia Comercial. i Unidad de Inteligencia
Z£ | potenciando Ia St K plarmsado S L £41) 18 Setaels) Econdmica
complementariedad institucional.
25.1.1 Base de datos con Camilo Martinez,
251 m’:ﬂo.:d:' = indicadores definldos e 1 | Bases de datos B{:n:;:':?s Rommel Antonio
Instituciones identificadas Torres Benitez,
Camilo Martinez
Establecer convenios 25.2.1 Nimero de !
= Interinstitucionales para compartir | convenios alcanzados & Cote Conwanics firmados R: mmelnlznn:;lo
Informaclén orfes '
Almacenar la informacién 25.3.1 Ndmero de Base de datas ‘ Camilo Martinez,
25.3 | cuantitativa disponible y construir | indicadores construldosy/o { 100 | Indicadores actiallzida Romme! Antonio
los indicadores retevantes actualizados Torres Benitez,
Definir los lineamientos para la Camilo Martinez,
construccién de la herramienta de Ménica Marfa Cerritos
25.4 | consulta para el Sistema de :::;m'&:; do 1 | Documento(s) D:?emn:’:: Ascencio, Rommel
informacién para el Segulmiento p p Antonio Torres
de la Economfa (SISE) Benitez,
Camlio Martinez,
25.5.1 Informe de Rommel Antonlo
25.5 | Monitoreo del SISE seguimiento del SISE 1 Informe(s) Informe presentado Torres Benitez,
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Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado de Medid: P N ol Tk =il } I' Peens ‘Responsables
OE | AE | PP | SPP | No. ' | E F‘M_A M| ‘lg"A' S|O|N|D
Estrategias para el desarrolio
exportador para |os sectores de ;
33| 1| 1 |26 | wanstormacién de la Politica Estrategias finalizades | 7 Otros e e et
Econdmica
Nacional de Fomento,
Diversificacién y Transformacién
Productiva.
26.1.1 Nimero de alertas Francisco Javier
econémicas (PIB, Remesas, Alertas y Cornejo Amaya,
Comerclo Exterior, Empleo, o restricciones Alertas reallzadas | 7 | 7 1301 7 | 7201 717 |10(7 )7 10 Mauricio Ernesto
Alerta Econémicas y de etc.) reallzadas Estévez,
26.1 | Competitividad 26.1.2 Nimero de alertas
de competitividad (con
base en distintas 12 Mectany Alertasrealizadas (1 |11 |1 |21 |1f1]1|1]|1]1]1 Wendy Linares de
restricciones Aquino,
mediciones
internacionales) realizadas
Boletines o informes
Boletines o informes de coyuntura 26.2.1 Nimero de holetines de coyuntura Ménica Marfa Cerritos
26.2 o Informes de coyuntura 4 Boletines 1 1 1 1
econémica_ reallzados y Ascencio,
econdmica realizados
difundidos
26.3.1 Numero de Informes Informes realizados :?r::']?;::::;r
26.3 | Informes de Comercio Exterlor de Comercio Exterior 2 Informe(s) y difundidos 1 1 Ménlca Marfa Cerritos
realizados :
Ascencio,
26.4 :::ﬁ:i::::ﬂ:::e fos 26.4.1 Numero de estudios | 3 Estudiols) Estudios reallzados 1 1 1 Mén"i:::x : oriitoy
de viabllidad realizados ‘
Francisco Javier
Andlists de evaluacién de Impacto .
26.5 | de los acuerdos comerciales B 4 Estudiofs) Estudlos realizados 2 3 i Caméjo AmaVa,
Vi de impacto realizados Mauricio Ernesto
gentes Est
eves,
Realizar estudios de mercado 26.6.1 Nimero de perfiles 8 Perfiles Perfiles reallzados 2 2 2 2 Virginia lsaura Merino
Aguilar,
%6 (perfiles sectoriales) y anélisis pals realizados
| descriptivo de las relaciones 26.6.2 N de perfile Virginia Isaura Merino
comerclales entre El Salvador y set-:t' rlalemer:“z: dpe : 5 Perfiles Perfiles realizados 1 1 1 2 Agullar, Wendy
algdn socio comerclal {perfiles pals) — i Linares de Aquino,
313]1 1 1-0 | Seguimiento a ia coyuntura . E“ u_, es Informativos 480 Reportes Umda:cde intefpencia
Akl oporti onémica
Elaboracién de reportes
11 | informativos (monitoreo de L1.1NGmerodereportes | o0 | goooiec | Reportes elaborados | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 |40 | 4040 | 40 (40|40 [ 40| O3 Albertoldpez
Informativos elaborados Castro, ve
noticias de coyuntura nacional e CO
Internacional} iNg ERENQA DE
-~ ,.AN
5 N Y ;
%.
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Reuniones realizadas y Unidad de Inteligencia
31311} 1| 20 | mejorade la competitividad y el i 15 Otros
clima de negocios elaborados Econdmica
Documentos y/o
21 Realizar dislogos/encuentros 2.1.1 Numero de reuniones 5 | Documentols) presentaciones 1 1 1 21 Jorgs Sesman Atias;
sectoriales / talleres desarrofiados
realizadas
Revisar las evaluaclones pals sobre
Informes, actas de
clima de negocios y de 2.2.1 Nimero de '
2.2 & itividad y proponer docunaitos dlaboratas 6 | Documento(s) | reuniones, bases de 2 2 2 Jorge Seaman Arias,
datos elaboradas
acciones de mejora
Atencién a empresarios o agentes | 2.3.1 Nimero de reportes Camilo Martinez,
2.3 | externos que requieran de de atencién de 2 Reportes Reportes elaborado 1 1 | Virginia Isaura Merino
informacién econdmica requerimientos externos Agutiar,
Realizacién de eventos de Eventos de
24 | divulgacién de estudios :f;xm;"::m}:: 2 | Eventols) | divulgacisn /lista de 1 1 Ménica Maria Certos
comerciales asistencla '
Apoyo téenico para la toma de Unidad de Inteiigencia
3311.3-0||“E Documentos elsborados | 12 | Documento(s) Econémi
Elaboracién de documentos y otras
3 | solicitudes de los titulares, otras :::i:::::;?:fm 12 | Documentofs) |  Documentos/ oo ba g fyajafafaf2]e]s &’L’&i’.’:’éﬁ:&
** | direcciones y de otras resantatios Informes elaborados ASceiicio
dependencias publicas P ,
Fortalecimiento del recurso Unidad de Inteligencia
3|3j1]| 1140 . Capacitaciones atendidas 4 fReportes EcBnATie
Reportes de lorge Seaman Arias,
Reallzar procesos de capacitacién | 4.1.1 Ndmero de
41 4 Reportes capacitaciones 1 1 1 1 | Médnica Maria Cerritos
en los temas de Interés de la UIE capacitacién atendidas atendidas io,

_ 2. ireccién tica omercil

Negociar un acuerdo Direccién de
3 3 1 1 1€ | comercial con Cores del Documentn 30 Porcentaje Politica
Sur Comercial
Rondas de Coordinacién | 1.1.1 Rondas de Apice Helen Denise
i1 Ce itanas negoclacién CA 3 memoria de Ayuda memoria 111 1 Chang Moran,
reuniones
Ronda de negociaclén 1.2.1Ronda de Ayuda

1.2 | Centroamérica - Corea negoclacién 2 memoria de Ayuda Memorla 1 1 :;;:: m’::: e —e &
Centroamérica - Corea reuniones ! : (e)
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m":;"::m Reglamentos Técnicas Direccién de
a|a]1]| 4| 1s b Centraamericanos Reglamental(s) Politica
D Armonizados Comercial
productos nacionales en
ese mercado.
1.1.1 Reglamentos Raquel Martinez
1.1 | Rondas de Unién técnicas CA Resoluciones | Resoluciones de Comieco 1 Martinez,
Aduanera
Impulsar |a adopcidn de )
una normativa e Direccién de
4 | 4| 1 [ & | 2 |institucionalizad regional Instrumento Legal Parcentaje Politica
en matenia de Comercial
competencia
51 | Ronda de Unién ¥ Bocummri m‘::::: ge | @vudadememoria de 1 | Mario Rodolfo
** | Aduanera i reuniones® Salazar Escobar,
reuniones
Negociar un acuerdo
comercial con un pals de Direccién de
3 3 1 1 2-£ | Suramérica, con especial Documento Porcentaje Polftica
énfasis con Venezuela, Comercial
Pert, Ecuador o Bolivia
Negociar un Acuerdo de Ayuda
2.1 | Alcance Parclal E} 2.1.1 Ayuda memorla memoria de Ayuda Tl::::”a o \;!::::Ifs:;v sI;:
Salvador- Ecuador reuniones re a i
Rondas de negoclacién
Negociar un Acuerdo de Ayuda Patricia
2.2 | Alcance Parcial El 2.2.1 Ayuda memoria memoria de Ayuda Memorla Guadalupe Leiva
Salvador- Bolivia reuniones de Alfaro,
Rondas de negoclacién
negncia:rl:ises para pec
3 3 1 1 3£ Pbuaiat ot e o Documentos Documento(s) C(F:omlf::t;aal
comercial con Canada
Gestiones ante
3.1 | autoridades de 3.1.1 Gestiones Documento(s) Documento Rabesto Caios PR S 13 £,
Castillo Deras, [/,/4% C,
Canadlenses 174
£ GERENCIA g
s PANIRcagony
5 DESARROLLO
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Divulgar, capacitar y
velar por ia correcta Direccién de
4 4 1 4 3£ | implementacién de los Svasos dle dwl o Evento(s) Palitica
Reglamentos Técnicos Comercial
Centroamericanos a nivel
nacional
Eventos de divulgacién Raquel Martinez
3.1 3.1.1 Evento Evento(s) Lista de participantes 1 Martinez,
Promover I3 ratificacidn Direccién de
3 3 1 1 &£ | del acuerdo de alcance Acuerdo suscrito Iniciativa(s) Politica
parcial con Trinidad y Comercial
Tobago
6.1.1 Suscripcién del Documento con el Rodoifo Javier
6.1 | Suscripcién del Acuerdo Acverdo Documento(s) Acuerdo Suscrito 1 Varels Velico,
Direccién de
Promover |a adopcién de
o S S 4 7-E un pletaforma digital de Plataforma implementada Porcentaje Politica :
comercio exterior
Ayuda memoria de Romeo José
7.1 | Reuniones 7.1.1 Reuniones Documento(s) reunién 1 Somero,
Direccién de
Disefiar una politica
4 4 |1 4 9 ional de facilitacion Politica Presentada Porcentaje Polftica
Comerciai
del comercio
Aprobacién de Politica
01 de facilitacién de ::“:i;p;:::;m::n de Documentals) Documento con la Romeo José
" | comercio por el ielo Polftica aprobada Romero,
Presidente
Promover 13 adopcién de Direccién de
40 | 4510 4 | 10-£ | una estrategia regional Estrategia aprobada Porcentaje Palftica
de facilitacién del Comercial
comercio
Elaboracién de Plan 10.1.1 Plan Naclonal de M::g:f:: plan
Naclonal de implementacién de la Romeo José
A0t implementacién de la Estrategia de Faciiitacién Documentofs) E::‘:t':::?!?:‘::u::cli: - Romero,
estrategla de Facllitacidn | de Comerclo ety “
de Comercio e
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Disefio de fa Politica Direccién de
10-E | Comercial, su divulgacién Politica Presentada Porcentaje Politica
e Implementacién Comercial
101 Disefio de la Polltica 10.1.1 Politica Comerclal Documentols) Documento con la Edwin Alexander
" | Comerctal Elaborada Polltica Comercial Zelada Uceda,
Impulsar proyectos de
facilitacion def comercio Direccién de
11-E | en puestos fronterizos Proyectos Impulsados Proyectos Polftica
con Guatemala y Comercial
Honduras
Implementacidn de
proyecto de facilitacién
11.2 | de comercio en puesto z:‘zt;':o' : Documento(s) Documerr\::nu;r; d;:)mvecto 1 m::::::ssé
fronterizo con Honduras o prama !
Divulgacién e
Implementacién de la Direccién de
16-E | politica de propiedad Politica divulgada Iniciativa(s) Politica
Intelectual para Comercial
promover |a Inversién.
Eventos divulgacién Camilo
16.1 16.1.1 Evento Evento(s) Lista de participantes % Trigueros,
Programa de formacién y Direccién de
19-F | capacitacién en materia programa ejecutados Evento(s) Politica
de comercio exterlor Comercial
Eventos de formaciény | 19.1.1 eventos de Edwin Alexander
— capacitacién formaclén y capacitacién Eventols) e Zelada Uceda,
Direcci6n de
Crear un Sistema de "
22-€ T o Sistema creado Porcentaje cPontic? :
Acuerdas Comerciales Bl
22.1 Ganzamianto 22.1.1 lanzamiento Evento(s) Lista de Particlpantes Edwin Alexander
Zelada Uceda,

59
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L L 1 | 23-& | Denominaciones de Programa creado Porcentaje Politica
origen e Indicaciones Comercial
geograficas para
productos nacionales.

Aprobacién de los TDRy | 23.1.1 Aprobacién de los Documentos con la Camilo
B contratacién del TDRy contratacién Dacisreofs) aprobacién Trigueros,
Consultor
23.2.1 Documento con Documento con el Camllo
23,2 { Elaboracién del Documento(s)
P ™ 3
programa rograma programa gueros
Camilo
23.3 | Jornada de asesorfa 23.3.1 Asesorfa Evento(s) Lista de participantes Trigueros,
Impuisar la Ratificacitn
del Acuerdo sobre Direccitn de
33| 1| t |2 |Frectitacisn delComercio ""’"‘w“" m‘“"‘"‘" Porcentaje Politica
y su posterior Comercial
implementacién
27.1.1 Reunlones con Documento que contiene Romeo José
27.1 | Reunlones con Asamblea Asamblea legisiativa Documento(s) Jas listas de participantes 1 R ]
Legislativa
Disefiar y ejecutar un
proyecto de
sensibilizacién y
Direccién de
3|3 |1 1 |aeg |formackndePropledad | o 0 ealizados Eventols) Pailtica
Intelectual para e
funcionarios encargados
de promaver la inversién
y atender a PYMES
Aprobacién de los TDRy | 29.1.1 Aprobacién de los Documento con TDRy Camilo
8l contratacién del TDR y contratacién Documentots) contratacién Trigueros,
consultor
29.2 | Evento 29.2.1 evento Evento(s) Lista de participantes —
Trigueros,
29.3.1 Programa de Documento con Camilo
29.3 | elaboracién de programa Documento(s)
de sensibllizacién sendbifacin Frogren Trigueros,
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Impulsar la
Implementacién de!
Acuerdo de Marrakech
para facilitar el acceso a Direccién de
3 3 1 1 31-€ | las obras publicadas a las Evento realizado 1 Evento(s) Politica
personas ciegas, con Comercial
discapacidad visual o
con otras dificultades
para acceder al texto
impreso.
Evento Camilo
311 31.1.1 Evento 1 Evento(s) Lista de Participacidn 1 TS,
gt o
3153 2 1 | 32 B fierreoniy Eventos realizados 2 Evento(s) ‘ Cup:f::ilaal
ejecucién de audio
visuales.
32.1.1 Reuniones con Camilo
32.1 | Reunlonesen la 3 Documento(s) Lista Participante 1 1 1
Asamblea Legislativa Asamblea legislativa Trigueros,
Camilo
32.2 | Eventos 32.2.1 Evento 2 Evento(s) Listados de participantes h 1 Triguercs,

3. Diecci deAdinistacién d Trtads omerciales

Implementacién del sistemade | Ampliar las oportunidades Direccién de
compensacién de pagos para de negocios para las Administracién
At AL IS4 AR promover el comercio de exportaciones de 2 Santile) de Tratados
productos nacionales. productos salvadorefios Comerciales
Desarrollar actividades que
Informe de Marta Rosa
permitan conocer la experiencla | 4.1.1 Actividades
4l y buenas précticas desarrolladas | desarrolladas A Otros d:‘;'::::::s e g M:;f;:;an::‘ez
’

por otros palses en esta materia
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‘fs.\,‘ Uiy e T = i i k|
52
I
Garantizar el acceso de los
Plananuel deprovencién, | PUI SO e
s S principales socios e St de Tratados
barreras al comercio a nive! relal
intrarreaianal. comerciales, libres de Comerciales
barreras al comercio
Recopilar y anallzar informacién Marta Rosa
5y [ Hicnica s gustionac s 511Barreraseliminadas | 10 |  Otros Informe de casos Margarita Ortez
eliminacién de barreras al ol
comercio s
implementar medidas que Direccifn de
of Disefio de |a Palltica Nacional contribuyan 2 incrementar 1 Administradén
Automotriz y su divuigacién Ia inversién nacional y bt de Tratados
extranjera. Comerciales
Marta Rosa
9.1 Elaborar propuesta de Poiftica 9.1.1 Propuesta elaborada 2 | Documento(s) Informes 1 | Margarita Ortez
Nacionat Automotriz Ouinfanas
,
Asegurar la defensa de los
c 5 Det mm précticas Ibll i g
20 Corne:lll e desleales de comercio ¢ 4 Informe(s) de T s
importaciones que causen c 2o
© amenacen causar dafio @
\a produccidn nacional
Instalar el Sistema de Defensa c
S“::::L‘:g:’;"tx :: Informes trimestrales Marta Rosa
04 | b oP 2011 Slstemainstalado | 4 | Informels) de actividades 1 | Margarita Ortez
Reglamento de realizadas Quintanar
Funcionamiento, Primera K
reunién del Sistema)
Brindar informacién que
ot i | | ol 3
21-€ | Anteproyecto de Ley de a utilizacién de la 3 Eventol(s) e Tiatadas
e ] Ley
Especial de Defensa Comerciales
Comercial
Realizar actividades de
Marta Rosa
divulgacién sobre la Ley Especial
211 de Defensa Comercial entre los 21.1.1 Ley divulgada 3 Evento(s) Lista de asistencia Mzrzf;;i: n(:;tez
sectores nacionales £
Mejoras en el acceso de los
Ampliar el acceso de productos | productos salvadorefios a Direccién de
salvadorefios mediante mejoras los mercados de los Administracién - \
2 en los acuerdos comerciales principales socios 3 pemcdats) de Tratados K5 el 04’
vigentes. comerciaies en el marco de Comerciales L) o)
los Acuerdos Comerciales. /2 GERENCIA DE %
3
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i x &= :
: =g g Distribucién Mensual de la Meta Fisica
: Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado ~-m’9m::;ﬁ;, m = - AN e | Responsables
No. - ) 1s o |
Presentar propuestas técnicas
para mejorar las condiciones en Marta Rosa
241 las que ingresan los productos | 24.1.1 Propuestas Propuesta Docimats 5 | Margarita Ortez
salvadorefios bajo los TLC presentadas
Quintanar,
vigentes
Fortalecer las capacidades
técnicas de los
funcionarios del sector
POBIRITSL Ox gestice 0o publico y representantes
fortalecimiento de capacidades Direccién de
del sector privado 4
de funcionarios del sector Administracidn
30 | involucrados en el Beneficiados
publico y privado, en comercio et oy de Tratados
multilateral, incluyendo % Comerciales
propiedad intelectual asegurar una adecuada
administracidn de los
Acuerdos Comerciales
vigentes.
Organizar eventos de
capacitacion para fortalecer las
Marta Rosa
capacldades técnicas de 30.1.1 Beneficiarios
301 yeprspritaniesdu lowsnciorns  Lcapsclidos Beneficlados Lista de asistencia 200 300 150 | Margarita Ortez
2 Quintanar,
publico y privado vinculados
con el comercio exterlor
Creacién de un sistema Automatizar los procesos Direccidn de
Informético para la relacionados con la Administracién
s administracidn de los administracidn de los fropusss de Tratados
contingentes arancelarios. Acuerdos comerciales Comerciales
Implementar aplicaclones
informéticas mediante las Marta Rosa
cuales se automaticen los 33.1.1 Aplicacién
33.1 Otros Informes 1 1 | Margarita Ortez
procesos relacionados con la Informética desarrollada Quintanar
administracién de los Acuerdos '
Comerciales
Garantizar e! cumplimiento
Garantizar la defensa comercial de las obligaciones
y legal de los sectores asumidas por nuestros Direccion de
305 productivos nacionales socios comerciales en los Mformets) Administracién
asegurando el cumplimiento de | Acuerdos comerciales, as/ de Tratados
los compromisos asumidos en como la defensa comercial Comerciales
los TLC de los sectores productivos
nacionales
Anallzar y elaborar
documentacién que Marta Rosa
34.1 | fundamente los casos de ::s':": Seguimiento de Otros Informe de casos 1 1 1 | Margarita Ortez
soluclén de controverslas y Quintanar,
defensa comercial
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e | MetafidcayUnided | Mediode =
Proyecto/ Actividades  Indicador de Resultado | gy 1 =t f—— Responsables
Bl RSy = de Medida | verificacén | _ | %
SPP | No. = & E|F £
As|gnacién eficiente de
Garantizar el acceso de bienes | cuotas 2 los exportadores ¢ Direccién de
1 |36k agropecuarios a ios mercados Importadores para gue se 450 0 Administracién
medlante la utilizacién de los beneficien de las ventajas de Tratados
contingentes agropecuarios que brinda la apertura Comerciales
comerdial,
:\éeq;pllary a:lall'za; Imr:la‘;:l:n Marta Rosa
ggq | Sncapaaacahomoan 36.1.1 Licenclas emitidas | 450 Otros Documento 102} 75 025]25| 25 {55]2s 25 | Margarita Ortez
licencias de contingentes
Quintanar,
arancelarios
Asesorar a sectores
OVRTE fo8 Mctores wmplimlem:‘e‘l!t')s
productivos en el cumplimiento e Direccién de
del origen de las mercancias o) Administracién
1 | 3rE arigen a fin de que s Visitas
garantizando su acceso a los de Tratados
cuenten con I informacidn
mercados bajo condiciones Comerciales
preferenciales necesaria para exportar
bajo los Acuerdos
Comerciales.
Levar a cabo visitas de asesorfa Marta Rosa
371 |2 las empresas para verificarel | 37.1.1 Visitas de asesorfa 75 Verificaclén(es Informe de visita 25 % % Margarita Ortez
cumplimiento de requisitos de | realizadas ) Quintanas
origen de las mercancfas *
m”“"‘gﬂ:"ﬁ et m""‘:‘y""‘ Evitar incumplimientos de Direccién de
1 | 38-& | asesorfe retacionada con la 18 noemativs por perte de o) | o mentols) AT
los sectores productivos de Tratados
reglamentacidn téenica aplicada e ol
por los miembros de ta OMC.
Analizar y notificar normas,
reglamentos técnicos y
regulaclones sometidas a Marta Rosa
38.1 | consutta naclonal e 8,11 octmefias 250 | Documentofs) | informemensual | 5 {20 20 20| 20| 30 | 25 {30 10 | Margarita Ortez
notificados
Internacional, asf como las Quintanar,
notificaclones ordinarias de la
OMC
Asesarar a los sectores
productivos nacionales y demés | Mayor aprovechamientn o e
usuarios del comercio exterior, de las ventajas de los Adriistracion
1 | 1-0 | brindando informacién Acuerdos comerciales por | 450 Asesoria(s) e
oportuna sobre las normas y parte de los sectores e,
procedimientos contenidos en productivos nacionales
los Acuerdos Comerciales.
e ara s
11 v 1.1.1 Asesorfa reallzada 400 Informe(s) Informe deasesorfa [20}30{ 30 {30]30{ 30 {40 |40 30 | Margarita Ortez
externos sobre las distintas Quintanar
disciplinas comerciales. &
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" Elaborar, publicar y dar TR

seguimiento a los programas de L de! l:a d'smmd'd Direccién de
slals) 1] 20 desgravacién arancelaria a fin et r 2 esh| = Ebled s 9 P 5 < Administracién

de asegurar el goce de las B de Tratados

en los Acuerdos

preferencias arancelarias - iales Comerciales

negociadas en los TLC.

:ecop":; n '::T::l: 3:::7;:]“ 2.1.1 Programas de Programas de Marta Rosa

21 pugb: e“c“s - I 6:ade G ;e desgravaclén 9 Programas desgravacion 9 | Margarita Ortez
desgravaclén arancelaria implementados publicados Quintanar,
Apoyar ios programas de la
Secretarfa de Inclusién
Social, asl como los que

Administrar el mecanismo de desarrollan otras Ag:::: lsi::dd:n
e TN g 7] 2l A (5 8 3-0 | Donaciones de alimentos e Instituciones de 150 | Autorizaciones T tise

Insumos agricolas. beneficencia como Com:-dals

orfanatos, asilos de
ancianas, escuelas
publicas, entre otros.
|
::r:[:l:v;lye:‘::?i?::qulsltos Autorizaclén/Dictam Marta Rase
31 3.1.1 Dictdémenes emitidos | 150 | Documento(s) 10113 13 |10)13} 13 12|15 12 {15]12| 12 | Margarita Ortez
para autorizacién de en
donaclones. Quintanar,

Promover apeura de acceso

con palses Asidticos y

Sudamericanos, en el marco del | Promover la mejoraen el :::nrzs:::ed::'
313|1| 1| 4E |Programade Trabajo de la acceso & mercados para 4 Documentof(s} MINEC ante fa OMCy

Ronda de Doha u otros El Salvador OMPI

Instrumentos comerciales

negociados

Promover apertura de acceso

con palses Asidticos y

Sudamericanos, en el marco del Funcionarios de la

4.1 | Programa de Trabajo de la 4.1.1 Documento(s) 4 | Documentofs) Documentos 1 1 1 1 p il .
ermanente ante la
Ronda de Doha u otros OMCy OMP!
Instrumentos comerciales ¥ !

negoclador
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6n

Normalizacién del flujo Permanente del
S-E | relaciones comerciales con Gestiones
China en el marco multiiateral comerciai con China MINECaoml:PlIaOMCy
Gestiones encaminadas al Funcionarios de la
fortalecimiento de as relaciones Representacién
ot comerciales con China en el 5.1.1 Documentols) Dacumentofs) Documenta{s) Permanente ante la
marco multilateral OMCy OMPI,
Impuisar la Ratificacién del Representacién
Acuerdo sobre Facilitacién del Iimplementacién del D ( Permanente del
a4 Comercio y su posterior acuerdo s) MINEC ante a OMC y
implementacién OMPI
Actividades encaminadas al
impulso de la ratificacién del o
27.1 | Acuerdo sobre Facilitacién del 27.1.1 Documento Documento(s) Documento(s) P
Permanente ante la
Comerclo y su posterior OMCy OMP|
implementacién Y '
Cresr un programa de Representacién
cooperacién sur sur que Permanente del
£ | fovorezca el intercambio de Dixcuaitos Socumexiot) MINEC ante la OMC y
informacién y buenas practicas OMP
Creacidn de un programa de Funcionarios de la
cooperacidn sur sur que Representacién
al favorezca el intercambio de 284 Pocimena Documentafs) Lo Permanente ante la
informacién y buenas précticas OMCy OMPI,
Disefiar y ejecutar un proyecto
de sensibilizecién y formacién F""" s wﬂ '
29-t | de Propiedad Intelectusi para Documentos Documenta(s) MINEC ante la OMC
funcionarios encargados de OMP! v
promover la inversidn y atender
a PYMES
Actividades encaminadas a
disefiar y eJecutar un proyecto
de sensibllizacién y formacion F::domrk:;: h
29.1 | de Propledad Intelectual para 29.1.1 Documento(s) Documento(s) Documentos P e m: a
funcionarios encargados de OMCImO“l\:PI
promover la inversidn y atender v ’
aPYMES
Programa de gestin de
fortalecimiento de capacidades Representacién
de funcionarios del sector Permanente del
30 | iblico y privado, en comercio Docussnie i | MINEC ante 1a OMC y
multiiateral, incluyendo OMPI

_propledad intefectual
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" ; Géstlones a favorde l;; — Funcionarios de ia -
actividades relaclonadas a la Representacién
301 cooperacidn en materia de 30.1.1 Gestlones 132 Gestiones Documento(s) 12121211212 |12 |12 12 12| 12 PermarentEARtE
comerclo Internacional OMCy OMPI,
Eventos relaclonadas a la F::cl:er;::::;:r:a
30.2 | cooperacién en materia de 30.2.1 Eventos realizados 10 Evento(s) Eventos realizados 211|121 111 P
comertia Intariacional Permanente ante la
mercio Internaciona OMCy OMPI,
Impuisar [a implementacién del
Acuerdo de Marrakech para Representacién
facilitar el acceso a las obras Permanente del
}13 1] % | 3 | publicadas a las personas ciegas, e RS Surone MINEC ante la OMCy
con discapacidad visual o con oMPI
otras dificultades para acceder
al texto impreso.
Gestlones y actividades
encaminadas al impulso de la
Implementacién del Acuerdo de 3114 Funclonarios de la
Marrakech para facliitar el o Actividades/gestion Representacién
— acceso a las obras publicadas a :\ecat:vhl::::sl gestiones 2 otrte es realizadas L3 R B*A oF £ Permanente ante la
las personas clegas, con OMCy OMPI,
discapacldad visual o con otras
dificultades para acceder al
texto impreso.
Representacién
Impuisar Iz Ratificacién de! ‘
3|3 |1| 1|32 Acuerdo de Beijing sobre “‘“"“’:f;ﬁ::“°"’" 4 Gestiones M ';‘é:::;:":::c
interpretacidn y ejecucitn de OMP| ¥
audlo visuales.
Gestlones y actividades 011 Funclonarios de la
encaminadas al impulso de la " Actividades/gestion Representacién
a2 ratificacién del Acuerdo de ::::;::::s/ mstones 4 Otros es realizadas 1 1 3 Permanente ante la
Beijing sobre interpretaciones y OMCy OMPI,
ejecuciones audiovisuales
Impulsar estrategias para la
participacién de El Salvador en Representacién
las negociaciones comerciales Permanente del
A b PR R e en el marco de I8 Organizacidn Soc L2t ge MINEC ante la OMC y
Mundial del Comercio (OMC) y OMP!
la Organizacidn Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI)
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; I |
. Meta Fisica y Unidad de Medio de e M ‘.hl
PP | SPP | No. FiMla|m]|1| s|o|N|D
Funcionarios de la
Documento(s) de Representacidn
Coordinacién con POLICOM, $52.4 Docummiols) A% | Docummiols} coordinacién Bla|siuiaa 2|42 140 |2 Permanente ante la
DATCO e Instituciones OMCy OMPI,
relaclonadas para la Funcionarios de la
participacién en Comités Representaclén
351 Ordinarios de la OMC y Comités 35.1.2 Convocatorias 183 Otros Convocatorias 181811818118} 18 18120)16(13 Bermanenteartels
de la OMPI; Asistencia a OMCy OMPI,
reuniones e Informe de Funcionarios de la
resultados en dreas prioritarias Representacién
35.1.3 informes 187 informe(s) informe(s) 17117117 )17 |17 )19 19]19]18 | 16 Permansnte ante la
OMC y OMPI,
Funclonarios de la
Coordinacione Representacién
Coardinacién can POLICOM, 35.2.1 Coordinaciones 81 . Coordinaciones 616|818|8}8 8|8|81}6 Parmanenteantela
DATCO e Instituciones OMCy OMP!,
relaclonadas para la Funcionarios de la
participaclén en Comités Representaclén
35.2 Extraordinarios de la OMCy 35.2.2 Convocatorias 87 Otros Convocatorias 8|8}8)8|8j10 8|8 . 10] 8 Permuneris artela
Comités de la OMPI: Asistencla a OMCy OMPI,
reuniones e Informe de Funcionarios de fa
resultados en dreas prioritarias Representacién
35.2.3 Informes 56 Informe(s) Informe(s) 5{5|5}5]5|5 6|6161}5 Parighonte ants
OMCy OMPI,
Elaboracién de Andlisis o Funcionarios de la
Estudios y/o Actividades Representacién
353 relaclonadas con las 35.3.1 Andlisis/Estudios 34 Documento(s) Documentos 313|3{3]|3]3 3|313]3 Pecmistients ante la
asignaclones especlales OMCy OMmPI,
designadas por los Despachos
Apoyo en participacién en
negoclaciones de Acuerdos
Comerciales, asf como de otros b " Funcionarios del
Organlsmos relacionados con el rela::lr:n::so: R" ons : ‘: .
35.4 | comercio Internaclonal y/o 35.4.1 Documento(s) 22 | Documento(s) ‘a:‘m;;‘ 2{2|212]2]2 2{2f2|2f ‘"":L 2 t:'
reallzar gestiones encaminadas negoc lizad ':J"I:I'(': OIS:I *
afa adminlstracién de los gestiones realizadas ¥ *
mismos, de acuerdo con las
asignaclones especiales de los
Despachos
Funclonarios de ia
35.5.1 Reuniones de alto Representacién
35.5 | Encuentros de Alto Nivel el standidas 2 Documento(s) Documentos 1{1 Permanente ante fa
OMCy OMPI,




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

. Planudén, mlnlcl y

Fuaos l -
celebraclén del Cuarto Examen | 35.6.1 Representacién
"6 de las Pollticas Comerclales de El | Gestiones/Coordinacién a2 Documento(s) Dociimantod afsja sgerarag2)s Permanente ante la
Salvador en el marco de la OMC OMCy OMPi,
Representacién
Actividades/gestiones Permanente de!
5|5 | 7] t | 10 | Gestiones Administratives i 180 | Documento(s) MINEC ante [ OMCy
OMPI
Funcionarios de la
Representacién
1.1 | Elaborar informes de actividades | 1.1.1 informe 84 informe(s) Informeelaborado } 7 | 7 |7 |7 |7} 77} 7{7}7|7]|7 PeFmanents Shth i
OMCy OMPI,
1.2.1 Reportes y/o Funcionarios de la
Reportes y/o gestiones gestiones Documentos o Representacién
12 administrativas administrativas % e informes BlE(B B 8B )8 LAAIRCBIS Permanente ante la
realizadas OMCy OMPI,
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C. Despacho del Viceministerio de Comercio e Industria.
- . ” V' é -
1. Direccion General de Estadistica y Censos ~DIGESTYC-
. i
Cédigo . " ~ ad de it Distribucién Mensual de [a Meta Fisica
Proyecto/ Actividades | Indicador de Resuitado | MOt FSERY Urnidadde | oy, 4o verifcacion 1374 Wi S0 1 |IE) Responsaties
A | pp | 5P | Mo. i mialmls|s]a|s]|o
Informacién estadistica de
Produccién de informacién oy ” D e
S| 3| 1 |10 estadistica 16 Dacumento(s)
soclodemogréficas de la Estadistica y Censos
sociodemografica
poblacién.
Recoleccldn, procesamiento Documento de
1.1.1 Estadlsticas béslcas y
y divulgacién de la resultados publicado a Francisco Antonio
1 informacidn de la Encuesta :;':?d::sd:ll:;sgal:anla A Documeniois) través de la web v otro 3 Mungula Lazo,
de Hogares de Propésitos L medio
Muiltiples, EHPM 2015
Recoleccién, procesamiento | 1.2.1 Estadisticas basicas y Documento de
12 |Y divulgacién de la derivadas de los Hechos y 1 Documentols) resultados publicado a Francisco Antonio
"™ | Informacién de los Hechosy | Actos Vitales, divulgadas a través de la web u otro Mungula Lazo,
Actos Vitales |a cludadanla medio
1.3.1 Nimero de
Registro(s) / Informe de
Instalacién dei programa de capachaciones reshzaces 8 4 Capacitaciones capacitaciones 1 1 1 Frauciaco Arntanis
Registradores del Estado Munguia Lazo,
captura de los hechos y Familiar realizadas
actos vitales Versién 2.0 =
13 1.3.2 Nimero de
(Fortalecimiento del Instataci izadas del E—
S eradtose | Lol e | 0 Otos | instaladosentas t]afafa]e]e]a]a Francico Antorlo
H v Viales) hechos y actos vitales alcaldias Mungiistez,
versién 2
Informacidn estadistica
econémica de unidades
econdmicas generada para
Produccién de informacién la estimaci6n de
5| 3| 2 | 20| estadistica econémica indicadores macro 60 | Basesde dotos n;:m::n:m 2
econdmicos del pais por
parte del BCR y para la
construccién de indices
econdmicos por parte de {a
DIGESTYC.
2.1.1 Informacién de
Nota de entrega y/o
21 Recoleccién de informacién | encuestas econdmicas 15 Bases de datos correo de envio de las tlalalala)alals Pedro Juan
de encuestas econdmicas | disponibles a través de baseddidintos Hernandez Romero, \ u a :\
bases de datos V‘ E\

Sal7
CADE €
Qmmmnv
\&WSALVP@O
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T
Distribucién Mensual de la Meta Fisica
Provectof Actvidades | Indicador de Resuitado | M2 PR Y InBAAGe | yyeqiq ge verficacion | Responsables
OE No. Mlalm|sli]|als]o D
2,2.1 Indice de Precios al
Consumidor {IPC) divulgado Boletin publicado en la Pedro Juan
los primeros 7 dias de cada = Boletines web Lt ajd|s Ll o Hernandez Romero,
mes
Recolecclén, procesamiento 2:2.2 Cowta de I Canmtx
! Bésica Allmentaria (CBA)
y divulgacidn de la Informe publicado en la Pedro Juan
2.2 urbana y rural divulgada los 12 Informe(s) il1j311s{111a)1 1
informacién de [ndices de web Hernandez Romero,
P primeros 12 dfas de cada
recios
mes
2.2.3 Informacién de [ndice
de Precios al Productor Pedro Juan
(IPP) divulgado a usuarlos 12 Boletines Boletin interno 1111 1§1]1]1 1 HuHTIBE: RaFEre,
internos
Mantenimiento y Informe de
actualizaclén del Directorio ZA4.irecterio Naciotil de actuallzacién del Pedro Juan
23 Unidades Econémicas 1 Informe(s) 1
Naclonal de Unidades Directorio Nacional de Hernandez Romero,
actualizado al 2016
Econdmicas Unidades Econdmicas
. Informe trimestral
24 LI e 4 Informe(s) sobre el mantenimiento 1 1 1 1 Pidrg:an
Mantenimiento de claslficadores actualizados Hernandez Romero,
de clasificadores
24 clasificadores y tablas de P R —
" | correspondencia 2.4.2 Numero de tablas de
sobre el mantenimiento Pedro Juan
correspondencia 4 informe(s) 1 3 1 1
de tablas de Hernandez Romero,
actuallzadas
correspondencia
Apoyo 8 Proyectas Bases de datos, tabulados i
. y/o aplicaciones de cubos B Direccién General de
7 ¥0 ::t;:r:ﬂe::soen:le;:l:vés con la Informacién 6 de datas Estadistica y Censos |
e solicitada de conformidad 1
al proyecto ejecutado
Recoleccidn, procesamiento
y entrega de la Informacién 1.1 rformacide Nota de entrega v/o Francisco Antonio
31 estadistica relacionada al 4 Bases de datos correo de envio de las 1 1 1
de |a Encuesta de Turismo Munguia Lazo,
turismo doméstico bases de datos
Doméstico
Recoleccién, procesamiento | 3.2.1 Informacién de ot e enregu vl
y entrega de la Informacién | caracterizacién de la 83y Francisco Antonlo
3.2 . 1 Bases de datos correo de envio de la 1
del Reglstro Unico de poblacién a través de base de datos Mungufa Lazo,
Participantes Registro Unico de
Participantes
Recoleccién, procesamlento | 3.3.1 Informacién Nota de entrega y/o Pedro Juan
3.3 | y entrega de |a Informacién | estadistica del grado de 1 Bases de datos correo de envio de la 1 Herandez Romier
de la Il Encuesta Nacional innovacién en las empresas base de datos !
de Innovacién en Empresas
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Proyecto/ Actividades |  Indicador de Resultado "'""»‘"‘, ayunidadde | ediodeverfcacion |
O SPP | No. | €
informe mensual de las
actividades de apoyo a las
Investigacién y desarrolio
tog! procesas de produccién Direccién General de
3 ) b ?nefonnaclon e estadistica y g ik Estadistica y Censos
administrativas, por parte
de la Gerendla de Sistemas.
4.1,1 Nimero de
. Informe de aplicaciones Herbert Napoledn
aplicaciones informaticas 12 Programas
desarrolladas desarrolladas Flores Portillo,
Desarrollo y mantenimiento | 4.1-2 Nimero de Informe de aplicaciones
de aplicaciones aplicaciones informdticas a 48 Mantenimientos cormantenimiento 4 | Herbert Napoledn
4.1 | informéticas {incluye cubos) | 1as que se les ha brindado reallzado Flores Partilio,
y generaciénde basesde | Mantenimiento
ol 4.1.3 Nimero de bases d
.Il'd memd —— 6 Bases de datos Informe de bases de 5 Herbert Napoledn
salam generaces Ases cece salida generadas Flores Portillo,
Planes de trabajo,
|
5 1 |50 Gw:::::mmu“ X presupuesto e informes 15 Informe(s) Direu:l&:: :";;l!
b elaborados y presentados. few
5.1.1 Informes de fogros
mensuales remitidos a la 12 Informels) Informe y/o nota de Yanira del Carmen
Gerencla de Planificacién y entrega Molina Argueta,
51 Elaboracién de Informesy | Desarrollo Institucional
" | logros Institucionales 5.1.2 Informe de logros
semestrales remitidos a la 2 informels) Informe y/o nota de Yanira del Carmen
Gerencia de Planificacién y entrega Molina Argueta,
Desarrollo Institucional
Documento de Plan de
5.2.1 Plan Anual de Trabajo
Elaboracién y presentacién Trabajo Anualy
5.2 | del Plan Anual de Trabajo y ;:1'.‘7’2 m:z"p rio 1 Documento(s) Proyecto Y:A“;":I:e;;x"
Proyecto Presupuestario resentado v Presupuestario y/o nota '
P de remisién.
Boletines informativos
5 1 |s0 r""'“:::afe Snage diundidos a través delsitio | 36 Baletines ')'Es’:f‘;;‘::"c‘e':'s::
web u otro medio.
Disefio, elaboracién y Baletin Institucional
6.1 | difusién de boletin :l:uil B:‘:g’::m‘:;ﬁ:: 36 Boletines divulgado en sitio web u 3 Karencl:;:: Valle
Institucional ga otro medio '
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2. Direccion de Tecnologias de la Informacion

Codigo et I [ Distribucién Mensualde fa Meta Fsica
: Proyecto/ Actvidades | 'elcwiorde | MemFseryinidadde | Medod T [ [ [ | Pewonssbles
OF | AE [ PP | SPP | No. ; E|F[M]AafIM|I ]I [A|S|[O]|N|D
Documento con T
; propuesta de
;’Lﬁ:"‘;‘:d:;'os docpor factibilidad de Incluir Direccién de
1-E Tiados B los subsidios otorgados | 1 Documentofs) Tecnalogias de
el Estado a la Tarjeta
Solidari por el Estado al la Informacién
s mecanismo de entrega
por Tarjeta Solidaria
Incluir todos los
Mario Alfredo
subsidios otorgados por | 1.1.1 Documento de Documento de
L1 tstadoalaTarjeta | factibilidadelaborado | 1 | P°CUMeMOS) | e cibilidad 1| e
Rodriguez,
Solidaria
Benefictarios(as) de!
::':::::;ﬂos' subsidio al GLP Direccién de
1-0 Rl subsI:io 4 seleccionados y conel | 12 Informe(s) Tecnologfas de |
G me respectivo subsidio la Informacién
recibido
Seleccionar 1.1.1 Informes de Informes, base de Mario Alfredo
1.1 | beneficiarios del beneficiados del 12 Informe(s) datos y/o 1 Hernandez
subsidio al GLP subsidlo al GLP expedientes Rodriguez,
Sistemas Informdticos Birecoian de
20 Construir Sistemas elahorcdos.segun los 2 sistemals) Tecrologlas de
Informéticos requerimientas y I8 Lf st
necesidades de los
usuarios solicitantes
2.1.1 Dy to d Documento L | Antonl
.1.1 Documento de elaborado eonel Antonlo
casos de uso elaborado A Documentas) Jiménez Gémez,
Disefio de la base
Automatizacién de los | 2.1.2 Base de datos & Lasriel Antario
procesos de la representada 1 Disefio e datos Jiménez Gémez
2.1 | superintendencia de mediante el diagrama '
obligaciones entidad relacién
mercantlles. Informe del
2.1.3 Médulos Sistema
Informético 2 Otros Informitico J‘I'e?d AG";D"IO
funcionando funcionando ménezSames,
o Documento de Jorge Ernesto
2.2 | sistema de la Direccién | 22 Documento con 1 Documento(s) casos de uso Guevara
los Casos de Uso
Naclonal de Inversiones Dominguez,
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Fiscales, Sistema de 2.2.2 Base de datos Disefio de la base L _ Jorge Emesto
Monitoreo). representada 1 Disefio de datos 1 Guevara
medlante el diagrama | Dominguez,
entidad relacién )
Informe del
2.2.3Sistema sistema Jorge Ernesto
Informético 1 Sistema(s) Informético 1 Guevara
funcionando funcionando Dominguez,
Equipos informdticos,
Reallzar actiones y Red de Datos
gestiones de Institucional, 146 Direccién de
§ 1 5| 7 | 1 |30 | administracion de DataCenter y servicios - Gestiones Tecnologfas de
servicios generales y de Internet, voz y la Informacién
otros datos funcionando
eficientemente
Requerimiento de
3.1.1 Disponibilidad del PagooActade | Dolores Elena
serviclo de telefonfa | 12 | Requerimientos | o ccionde | 2| Pl T TP ELYLY]YLY Y] Y] Meroscares,
Administracién de Servicios
Infraestructura para Informe Mensua! i
3.1 | Sericos de Voz, Datos | SLZReQUeNmemtos | 45 | ypformets) | deRequerimientos | 1 | 1 | 1 {1 [ 2 fata|1)r)afafa .3:'3;”633?
e Internet a Nivel Resueltos !
Institucional Requerimiento de
3.1.3 Disponibilidad del Pago o Acta de : Dolores Elena
servidodeinternet. | 12 | Serviclos pecspabnde | L[ Y] LY E] ALYV Y} MerosGarch,
Servicios j
3.2.1 Servicio de
Informe de
mantenimiento de
Planta e IVR, Aires 36 Serviclos mm;e nto 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Jll:;ﬁ:g;?:
Acondiclonados y UPS realizado '
del DataCenter,
realizado
32 Administracién de! i
" | DATACENTER 3.2.2 Servidor Oracle Contrato del Mario Roberto
en operacién, Soporte Pastorl Linares,
para Linux Red Haty 3 Sericiss Sariiclo de soporte 1 1 1 Leonel Antonio
Mantenimlento de Jiménez Gémez,
Firewall Institucional
3.2.3 Respaldos de los
servidores 2 | sevicos |ARdeServcode) g} gy fy L bl |a e a | e ik
resguardados resgual Pastorl Linares,
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Cédigo Distribucién Mensus| de la Meta Fisica
= Proyecto/ Actividades I!‘:'“ﬂdﬂ de Meta Fisica y !:ﬁdad de Medio dl:n ——— e Respansables
PP | SPP | No. ¢ M A M 3 1 | A S (o] N D
3.3.1 Informe de Informe Mensual
Requerimientos 12 informe(s) de Requerimientos & 1 1 b 1 1 1 1 1 1 Mario Robert
Pastori Linares,
atendidos Resueltos
Adminlstracién del 33.2 Equipos Informe
Soporte Técnicoalos | Informticos con 70|  otrs Mantenimientos 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | Maro foberto
33 | ysuarios mantenimiento resueltos '
3.3.3 Licencias para
correo electrénico y
Informe de Mario Roberto
Mantenimlento a la 601 | Mantenimlentos mantenimiento 600 1 Bastor! Gnares,
Red de Datos
Instituclonal, realizado
Senvlcios deentyege de Solicitud o David Ernesto
Informacién censal y f
cartogrifica en apoyo a 3.4.1 Informacién comprobante de Marroquin
34 censal y cartografica 1 Informe(s) entrega de la 1 Calderén, Jose
Instituciones
entregada informacién censal Roberto Herrera
demandantes de esta
y cartogréfica Ramirez,
Informaclén.
Plan de Trabajo Ratll Aristides
:’:;IP;:;: :]Zr;::f 2 Informe(s) Anual 2016 1 Figueroa
ajustado Quintaniila,
3.5.2 Informes
Ratl Aristides
Seguimiento  los Placies | Mensisles de 12 Informe(s) informe Mensual A EE Y R Y Y Y B RN Flgueroa
Quinguenal y Anuaide | Seguimiento al Plan de Quintanilia
3.5 | la Direcclén de Trabajo Anual 2016 '
Tecnologfas de la Documento del
Informacién 3.5.3 Informe de Informe de Logros Rall Arfstides
Logros y Plan de 2 Informe(s) y Plan de Trabajo 1 1 Fléiieroa
Trabajo Anual 2017 Anual 2017 Qu'f‘"mma
elaborado y entregado elaborado y !
entregado
Realizar el A |
Mantenimiento de los :;?;:?“ et Direccién de |
7 | 1 |40 | Sistemas informéticos o demoss s 9 | Mantenimientos Tecnologfas de
desarroilados por la =4 T |a Informacién |
Direccibn ot
Realizar el 4.1.1 Mantenimlentos Ernesto Alfredo
Mantenimiento de los de Sistemas informes de Uzano
4.1 | Sistemas Informéticos Informéticos de la 5 | Mantenimientos mantanimiznta 1 2 1 1 Henriquez,
desarrollados por la Gerencla de Leonel Antonio
Gerencia de Informdtica | Informética Jiménez Gémez,
Reallzar el
Mantenimlento de los Z:‘S?s:::::"lmmms Informes de Jorge Ernesto
4.2 | sistemas Informaticos 4 Informe(s) 111 1711 Guevara
Informéticos del Apoyo mantenimiento
desarrollados por el Técnico DomInguez,
Apoyo Técnico de la DT
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3. Direccién de Coordinacién de Politicas Productivas
Proyecto/ Actividades |  Indlcador de Resultado ""'f“ "-,‘,’,m.' | Mediode verificadién |—- =71\ (Retponshies
OE | AE | PP | SPP | No. REJN IN|D i 3
Dar cumplimiento al E"“"’:;’zmn o Direccién de
14112 1 | 1-0 | mandato de Ia Ley de pFosme o de b Produccion 1 Documento(s) Coordinacién de
Foments de ia Produccién Pollticas Productivas
Empresarial (SFPE) ok
1.1.1 Plan de trabajo del
Planyd trabiajo def Sistema de Fomento de la
Sistema de Fomentode a | o/ 4 o140 Emprasarial Yesenia Ellzabeth
’

1.1 | Produccién Empresarialy consolidado en sus 8 fremsy 3 Informe(s) Documentos 1 1 1 Ayala Guardado,
seguimiento y evaluacién i definid !
de los resultados con acclones definidas para el

seguimlento de los objetivos
propuestos.
Actualizaclén y/o creacidn
de programas al 1.2.2 Actualizados y creados Yesenia Elizabeth

12 ey nuevos programas vinculados 2 Informe(s) Documentos 1 1
Sistema de Fomento de la 151 d del Ayala Guardado,
Produccién Empresarial, Al Ststarnce Fomenty de fx

Producclén Empresarial.
Celebracién de convenios | 1.3.3 Fortalecldas las
de coordinacién y relaciones interinstitucionales Iveth Guadalupe
e cooperacidn con otras y de cooperacién de! Sistema 2 informe(s) L - X Quinteros Escalante,
Instancfas. de Fomento de la Produccién
Empresarial.
Coordinacién y
seguimiento del Comité Invitaclones, Agenda,

14 | dea Ley de Fomento de g:kﬁ’:;ﬁeo’fe‘::;‘;:d 4 Sesiones | Acta, presentaclones, 1 1 1 g | Hhel é”::"::"““’
ta Produccién Y listas de asistencla PO%:
Empresarial.

Disefio y coordinacién de
Ia implementacién de la Politica de Fomento,
Direccién de
Politica de Fomento, Diversificacién y
L3211 |20 perstficaciony Transformacién Productiva | © | Documentols) : z‘"‘:‘::"&
Transformacién Implementada. DR He Y
Praductiva
TIENDA para la
comercializacién de
productos Identitarios 2.1,1 Tienda “UN PUEBLO UN Iveth Guadalupe

21 | wyN PUEBLOUN PRODUCTO" inaugurada 1 Gt Tiend sormirida L Quinteras Escalante,
PRODUCTO", en
Aeropuerto Internacional
Monsefior Romero.
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Proyecto/ Actividades |  Indicador de Resutado | 27542 ¥ IR | preio ge vertfcacien Distrbucién Mensua de la Meta Fisica Responsables
Levantamiento de I3 linea
base de la Politica de
Fomento, Diversificacién y | 2.2.2 Establecidos los
2.2 | Transformaclén Indicadores de medicién de 1 informe(s) Documentos 1 VAese[:I;iI::::;h
Productiva: impacto y metas de la PFDTP Lo ‘
establecimlento de
indicadores de medicién
de Impacto y metas.
Lanzamiento del portal de
informacldn comerclal y 2.3.3 Lanzamiento del portal
de informacién comerclaly de
de negoclos en Ricardo José Flores
23 negocios en coordinacién con 1 Otros Sitio Web i
coordinacién con Chong,
miempresa.gob.svy miemprasd.gob.sv ¥
R CRECEMOS TU EMPRESA.
CRECEMOS TU EMPRESA.
Inauguracién del centro 2.4.4 Inauguracién del centro
24 de Innovacién en disefioy | de innovaclén en disefio y 1 Otros Centro de disefio y 1 Stephanie Judith
" | empaques en empagques en coordinacién empaques Milén Ramos,
coordinacién con la UDB. | con la UDB.
Disefio e Implementaclén
de los programas:
- Sustitucién de
EZ::?:E"::;: el Iveth Guadalupe
preferenclags v Quinteros Escalante,
2.5 | - Exportar con Calldad 253 Prog;amas Sisafiedory 5 Informe(s} Documento 1]1 111 St;lz:an;e Aucth
- Promocién y acceso a en ejecucién n Ramos,
compras plblicas Yoestn Ellratiety
- Pla:aforz\as de Ajiih Glriido,
comerciallzacién conjunta
para 4 sectores
estratégicos.
Estudios de oferta y
demanda del mercado Z6,010aiicada Jaclefiay Ricardo José Flores
26 demanda laboral para 1 Estudio(s) Documento 1
laboral para sectores Chong,
sectores estratégicos
estratégicos
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4. Direcci6n de Innovacién y Calidad

Proyects/ Aciidades |  Indicador de Resultado | "' P2 I.'.“"““"l""‘  Medio de verificacién 2. Responsables
(4 SPP | No. ' it Miaim|lifarials|o {
\ ! 1 3 "
Creacién del Centro Gestiones para realizar Direccign de
1 3 | 5-& | Nacionaide estudio de factibifidad de 1 Gestiones . Sy Calidad
Competitividad Centro Nacional de
Competitividad
Informe de gestidn para
Gestidn para la 5.1.1 Gestidn para la
5.1 | Reallzacién dei disefio | Realizacién de disefo de 1| informets) | '2realir el dsefo e o SETe Savs
del Centro de Centro de Competitividad Com;trloﬂvl:a d 22,
Competitividad
Proyecto de
capacitacién para la Empresas capacitadas y Direccién de
3 3 | 12-E | certificaciénen la certificadas en la 25 Empresas 4y Calidad
normativa sanitaria de normativa sanitaria
ios mercados metas
(Exportar con Calidad)
Proyecto de Informe de Empresas
capacitacién para la 12.1.1 Capacitacién para la capacitadas de los
121 certificacién en la certificaciénen la 2% Empresas sectores alimentos y Eduardo José
** | normativa sanitaria de normativa sanitaria de los bebidas y quimicay Escobar Paima,
los mercados metas mercados metas farmacia, Inscritas en el
Programa
Centro de innovacidn y Gestlones para realizar Direccion de
1 1 | 13-k | Desarollo tecnoldgico estudio de factibilidad del 1 Gestiones Innovacién y Calidad
de productos y empague Centro de Innovacién
Gestidn para la 13.1.1 Gestidn para la
134 Realizacién de estudio Realizaclén de estudio de 1 Informels) Info’:nr::le gels!ué‘;\e?ara Juan Ricardo Salinas
*" | de factibliidad de factibilidad de Productos y estudlo de factibilldad Zelaya,
Productos y Empaques | Empaques
Centro de innovacién y
Desarrolio tecnolégico Gestiones para realizar Direceién de
1 1 | 14-€ | pars la industria textil y estudio de factibilidad de 1 Gestiones innovacién y Cafidad
confeccién, pléstica y tos Centras de Innovacidn
imica farmacéutica
Centro de Innovaciény | 14.1.1 Realizacién de
Desarrollo tecnoldgico | estudio de factibilidad - Informe de realaacién Juan Ricardo Sallnas
para la industria textlly | para el Sector Textil y factibilidad Zelaya,
181 cor'\fecclcfs:, plés:!ca y Confeccién
** | quimica farmacéutica 14.1.2 Gestién para la
reallzacién de estudio de 1 nf HifariiR: e estiie gac Juan Ricardo Salinas
factibilidad I Secto nforme(s) | la reallzaclén de estudio 1 Zelaya
PiRSecor de factibilidad '
Pléstico
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e
Cédigo Ar Distribucién Mensual de Ia Meta Fisica
Proyecto/ Actividades | Indicador de Resultado _"" A A m‘“"""‘"“ i | Medio de verificacién | — ; e, Responsables
ot | Ne. erA‘M::‘!ASvo
[14.1.3 Gestion parala Informe de gestién para
realizaclén de estudio de la realizacién de estudio Juan Ricardo Salinas
factibllidad para el sector 1 Informe(s) de factiblilidad para el z Telavi
Quimica, Farmacia y sector Quimica, va,
Cosmética. Farmacla y Cosmética.
Gestiones para realizar
Centro de (nnovacién y . Direccién de
1 15-E e estudio de facdbmda_d del 1 Gestiones Innovacién y Calidad
Centro de Innovacién
en Disefio de productos
Gestidn para la Informe de gestién para
reallzacién de estudio de 23;;3::“;";:;:: de Ia reallzaclén de estudio
factibilidad del Centro de factibllidad del
factibilldad del Centro de
de Innovacién y Centro de Innovacién y Juan Ricardo Salinas
15.1 Innovacién y Desarrollo 1 Informe(s)
Desarrollo tecnoldgico Desarrollo tecnoldgico Zelaya,
tecnolégico Empresarial
Empresarial para ara Industrias Creativas Empresarial para
Industrias Creativasy "l,'!Cs v Industrias Creativasy
TICs TICs
Laboratorio Nacional de
Calidad para la Gestiones realizadas para
1 16-E | exportacidn de la realizar estudio de 1 Gestiones lnms:z:éné; dad
Industria de alimentosy | factibilidad de Laboratorio v
bebidas
Gestl6n para la Informe de Gestién para
realizacién de estudio de :::;S::t:f";m: de la realizacién de estudio
factibllidad para el o de factibilidad para el Juan Ricardo Salinas
16.1 factibilidad para el 1 Informe(s)
Laboratorio Nacional de Laboratorio Naclonal de Zelaya,
Laboratorio Nacional de
Calidad para la Calidad para s Exportacidn Calldad para la
Exportaclén pa Exportacién
Creacidn del fondo de
Emprendimiento e
1 18-E | Innovador y Avterioyecto o la 100 Porcentaje Dicecchon de
: presentado Innovacién y Calidad
Tecnolbgico-
FONDEMPRIT
Enrique Antonio
Gestldn para Disefio del | 18.1.1 Gesti6n para Disefio Guerrero Sanchez,
Fondo de del Fondo de \nforme de fondo Juan Diego Portillo
18.1 | Emprendimiento Emprendimiento Innovador 1 Informe(s) 1 Rodriguez, Waltter
disefiado
Innovador y y Tecnolédgico, Alejandro
Tecnolégico, FONDEMPRIT Panamefio
FONDEMPRIT Osegueda,
Gestién para el 18.2.1 Gestién parael
Desarrollo de propuesta | Desarrollo de propuesta e Ri i
18.2 | e Implementacién del Implementacion del 1 Informe(s) Doc;m:::::e el z‘;r:: Safias
Sistema de Sistema de Prop) e
Emprendimlento, Emprendimiento,
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codigo Distribucién Mensual de la Meta Fisica. !
Proyecto/ Actividades | Indicador de Resultado ""‘"""” '."l.'“'“‘ Medlo de verificacién — Responsables
OF PP | SPP | No. MIAIM||I ] A D
Incubacién y Aceleracién | Incubacidny Aceleracién I
de Empresas. de Empresas.
18.2.2 Gestién para Informe de Gestién/ Juan Ricardo Sallnas
procurar allanzas con 2 Informe(s) Incubadoras Zela
incubadoras identificadas 2
Internacionales
18.2.3 Gestién para Informe de gestién para
procurar el establecimlento I Informe(s) el establecimiento red 1 Aun Rlzc:lrado Suiinss
de Red de Inversionistas de Inversionlstas v,
Angeles
18.3.1 Desarrollo de Informe de capacita Enrique Antonio
18.3 | Desarrollo de capacidad 12 Informe(s) 3 3 3
empresarial capacidad empresarial citaclones Guerrero Sdnchez,
Desarrollar y otorgar el Informe de Gestlones
premio para beneficlar 15
INNOVAEMPRENDE, 18.4.1 Gestiones para el emprendedores
INNOVATIC i e Desarrolio y otorgamiento 1 informe(s) tecnolégicos 1 Juan Diego Portillo
INNOVATIC I} del premio beneficiados para la Rodriguez,
Iinnovaemprende puesta en marcha o
fortalecimiento de su
empresa
Informe de Gestién con Juan Diego Portillo
a4 19,42 Gastlon para el al menos 15 nuevas Rodriguez, Waiter
Desarralio y torgamianto 1 informe(s) alianzas em) riales 1 Alejandro
del premio INNOVATIC | - prsh .
rPTP para el desarrollo de Panamefio
soluciones TiC Osegueda,
18.4.3 Gestién para el 46 Juan Diego Portillo
Desarrollo y otorgamiento ";:olr;mledr:enta d :np:: Rodriguez, Walter
del premio INNOVATICS Il 1 Informe(s) P Alejandro
proyectos vinculados a
que promueve la adopcién la adopcidn de TICs Panamefio
de TICs en PYMES Osegueda,
PIXELS - Premio a la Informe def certamen
Animacién Digital - E., realizado del desarrollo
Pixel Caps y Pixels video :‘fi P'l’):'ﬂ:"-‘;:e'r:to = 1 Premio y otorgamiento del Ginrr'::;:::::
juegos premio PIXELS a la e 1
animacién digital
= Informe del desarrolio
de 4 médulas para 75
18.5.2 Pixel cap. animacién Enrique Antonio
(Desarrollo de Médulos) . Otros Jévenes con aptitudes 1 Guerrero Snchez,
para ingresar al
mercado laboral de
animacidn
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Informe del desarrollo
del programa deal Enrique Antonlo
18.5.3 PIXEL VIDEOIUEGOS 1 Otros menas 40 jévenes 1 Guer:lero Sénchez,
desarrollando pasantias
empresariales
Fomento y estimulo a la Informe de al menos 15
relacidn Universidad gestiones de proyectos
sector estratégico: de Innovacién para
Premio INVENTA - sectores estratégicos,
NOVUS SRS Castioraral beneficiadas con nuevas
Descrolla g utocgtioiento oluclo ble Rodrigo Adalbert
186 del premio NOVUS, 1 Informefs) | S°'UCones @ probiemas 1 | RocheoAdakerto
Vinculaclén relacionados a la Iraheta Abrego,
Unlversidad/Empresa Cosasiini VA
bienes o serviclos.
Con la Vinculaclén
Universidad sector
estratdgico.
Servicios de desarrolio
empresarial
Empresas asistidas en
proporcionados por la Direccién de
-t Direccién de Innovacién L !vnovadén y e iiiin Innovacién y Calidad
Calidad
y Calidad, para e!
fortalecimiento del
tejido productivo
Programa de conducclén Informe de gestiones Nelson Antonlo
estratégica sectorial |27'1'1 Gestianes para para impulsar la Alfaro Cea, Verdnica
mpulsar la Operacién de 4 Informe(s) 4 N
Células Sectoriales Operaci6n de células en Cristina L6pez
al menos 4 sectores Orellana,
Hansel Lennin Ruiz
Garcia, Ménica
il IR Ll Rl Y P Y EA R E2 R E2E CA R R =t
Sunsin, Nelson
Antonio Alfaro Cea,
7 27.1.3 Difusién de
Informacidn para
Desarrollo Tecnoldgico y o Hansel Lenin Ruiz
evento/informes de
Calliad, Eongrisos cuestas de grado de Sarcda, driia
sectoriales, ferias 700 Empresas en 8 60 | 61 66 66 | 66 61 Guadalupe Vega
conocimiento de los
sectoriales, talleres, tEmas de Innovacibny Sunsin, Nelson
publicaclones y calldad Antonlo Alfaro Cea,
actuallzacién del portal )
{células) para los Sectores
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e Met Unidad bmrlhdé Mmldtl 'l‘“ {
- Proyecto/ Actividades | iIndicador de Resultado | Fldn"v“ L, | Medlo de verificacién T - I,{ ‘ ‘ ~ Responsables
OE PP | SPP | No. M‘AMIIHS D
Analizar politicas, marco 27.2.1 Analizar politicas, Informe de Nelson Antonio
27.2 normativo e marco normativo e 6 Instrumentos | Instrumentos/ marco 3 3 AtburoiCas, Onba
instrumentas para el Andrés S&nchez
Instrumentos para el sector normativo
sector, Rivera,
Serviclos especializados
brindadas por ia Servicios especializados
Direccién de innovacién | brindados par la Direccién Direccidn de
1 2 | 2 | 28 | yCalidad, para el de Innovacién y Calidad, 51 Otros I Calidad
fortalecimiento de para el fortalecimiento de Eicewckony
capacidades capacidades empresariales
empresariales
Desarrolio del Proyecto | 28.1.1 Generaclén
Inventa-Disefio-imagen | propuesta de imagen Documentos, informes José Antonlo Ugarte
corporativa en empaques- %0 Dociimsntols) y/o fotografias 15 = Quinteros,
281 envases para PYMES PTP
* 28.1.2 Apoyoa la Informe de vincutaclén
implementacién de nueva realizada de los José Antonlo Ugarte
Imagen corporativa de 2 informe{s) proyectos con 1 1 Quinteros,
empagues y envases FONDEPRO
Diversificacién de Informe de a! menos 10
Productos 28.2.1 Desarrollo del MYPES beneficladas con
28.2 programa Inventa Disefio 10 informe(s) propuestas de 5 5 iodk 3:::::;”“
Industrial innovacién en 4
productos
Promover el Desarrolio
de la RED CAT} 28.3.1 Compra de acceso a
fa base de patentes y 3 Accesos Infom:esd;dMeZs:da ge 3 JuanRDl:rg'uu::rﬁllo
entrega de accesos a CATls e ocrigues,
283 periféricas
Informe de
2632 D310t y 6 Informe(s) eventos/reuniones 1 1 1 1 Jumn Diego Portitio
seguimlento del programa Rodriguez,
CATI presenciales
Servicios especializados Sistema de innovacion
brindados por la empresarial y Direccién de
3 2| 3 | 2% | pirecrin de innovacién emprendimiento - ) innovacién y Calidad
y Calidad, para la fortalecido
reconversion industrial
Fortalecimiento
instituclonal del 29.1.1 Misiones para
subsistema de conocer mejores practicas Misiones Verénica Cristina
1 innovacién empresarial | para promocién de la 2 oficlales EEERmnR (o . t t4pez Orellana,
(8ID 2583) innovaclén empresarial
para la exportacién
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|
Codigo ‘ Distribucién Mensual de la Meta Fisica
Proyecto] Actvidades | Indicador de Resuitado | " PS¢ Y U2 98 | yyeqtg gg veriicacion - — Responsables
OF | AE SPP | No. : MiAa|[m|J|) als|o D
29.1.2 Difusién de los Gabriela Margarita
programas/ servicios Visauez Salguero
gubernamentales de apoyo 2 Otros Material promocional 1 1 v 1 i Crglstl !
a la innovacién empresarial l;r " na
pez Orellana,
y emprendimiento
5:::;":?:‘:::: :L 29.2.1 Consultoria para el
29.2 | operaciones de Unidad kg e il e 1 Consultorfa Informe, documentos 1 VLeérénIca Cl'-‘lstlna
de vinculacién operaciones de Unidad de pez Orellana,
vinculacidn tecnoldglica
tecnolégica
Segunda encuesta de Juan Ricardo Salinas
293 anovaciin empresarial ::;1:::;2::::‘;:2' 1 Encuesta(s) Informes/estadfsticas 1 z:m;:i?p’:?
Orellana,
Consultorfa para el 29.4.1 Consuitoria para el Enrique Antonio
Disefio de la estrategia | disefio de la estrategia de Guerrero Sinchez,
e de las industrlas ’ las Industrias creativas 1 Gl e 4 Verénica Cristina
creativas digltales de El | digitales de El Salvador Lépez Orellana,
Salvador”
Desarrollo del Proyecto | Empresas con imagen
de INVENTA REBRAND | corporativa y relaciones !
externas mejoran su “
3 [N 2 | 10 estrategia de 30 Asistencias a Direccién de |
comercializacién y empresas Innovacién y Calidad
posicionamiento de sus
marcar en mercados I
nacionales e
Internacionales
1.1.1 Al menos 30
Desarrolio del Proyecto | MIPYMES mejoran su
de INVENTA REBRAND estrategia de con
comerchizacidn con ta Juan Ricardo Salinas
11 nueva Imagen corporatlva, 30 MIPYMES Documento 15 15 Zelaya
Disefio publicitario y '
Disefio web Vinculacién
Universidad-Empresa
fortalecida”
Vineulacidn sistemdtica | 1.2.1 "Al menos 50% de las
de los proyectos y Empresas tlenen apoyo de Informes de Juan Ricardo Salinas
12 FONDEPRO FONDEPRO Linea Inventa 4 Gaticnes vinculaclones - 1 Zelaya,
Rebrand creada en
Fondepro”
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Servicios de desarrollo

Fomentn de Informexin | S5 okt Direccién de
2-0 | especializada de ia Publicaciones i

Direccién de in 16 Direccién y de Innovacién y Calidad

Publicaciones Técnicas

y Calidad

Publicaciones 2.1.1 Publicacliones

especlalizadas especializadas en Documento, medio Gabriela Margarita
&l actividades de Innovacién y Puicsciones Iinformético 1 Vésquez Salguero,

calidad
L4 o

5. Direccion de Fomento Productivo

S i u::: E" Una plataforma integral Direccién de
3-E sectores prioritarios: de asesoria y orientacién Empresas Fomento
CRECEMOS TU s e i i
EMPRESA
3.1.1 Empresas
orientadas, asesoradas y Em '":""! - 50 7 80 100 Teodoro Antonio
vinculadas a Asistencia presas mpresss Romero Romero,
atendidas
Técnlca
Orientaclén y asesorfa | 3.1.2 Solicitudes de Reportes de
empresarial para financiamiento para Nimero asesorfas 20 30 50 50 ;:;d&omo
3.1 | proyectos de inversién | proyectos de Inversién brindadas !
productiva y de productiva asesoradas
exportacién
3.1.3 Trimites asesorados
Reportes de
y en proceso de gestién Teodoro Antonio
para fortalecer las EpOstes a::'::; 0 w0 100 1% Romero Romero,
Inversiones
Facilitaclén de Reportes del
Informacién nimero de
empresarial a través 3.2.1 Documentos descargas y Teodoro Antonio
32 | del sitio web, descargados del sitio Namero | ombre del sy 350 | pomero Romera,
CRECEMOS TU documento
EMPRESA
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Cédigo Distribucién Mensual de la Meta Fisica
m Proyecto/ Actividades | Indicador de Resultado Ur:r:. :;”’” v:ﬂml dl " B . s ‘Responsables
PF'No. i E|F|IM|A|M|)]I]A]S|O|IN]|D
3.2.2 Visitas recibidasen | 300 . Reportes del Teodoro Antonio
el sitio WEB 0 Niato numero de visitas 100y 20| 2 S50 €30 [ 300 | 300 | 300:] 500} 300§ 300 { 200 Romero Romera,
3.2.3 Documentos nuevos Reportes del sitio Teodoro Antonio
incorporados al sitlo 400 Nimero web actualizado 50 50 Romero Romero,
3.3.1 Actividades de
divulgacién de la Oficina Reportes de
CRECEMOS TU EMPRESA 50 Reportes eventas asistidas 2 % Teodoro Antonio
Ofentacibn v asesot realizadas con gremiales para divulgacién Romero Romero,
empresariales o de
33 empresarial a través goblerno.
del Centro de Atenclén
Telefénica (CATE) 3.3.2 Nmero de llamadas 300 Reportes de Taadloro Autonlo
gestionadas a través del Nimero gestiones 250 | 250 | 260 | 280 | 280 | 280 { 280 | 280 | 280 | 280 | 280
0 Romero Romero,
CATE realizadas a través
CATE
Adiestramiento para
crear o fortalecer la
::p::;t«:‘::omdon Metodologfa definida, Direccién de
2| 2| 4 medianas empresas mentores formados, 43 Otros Fomento
b empresas fortalecidas Productivo
por medio de un
proceso de mentorfas
empresariales.
4.1.1 Mentores formados
y brindando asistencla Copia de
técenica sobre capacidades | 15 DOCUI;I’)IEI’I!O( evaluacién a 15 ;::::‘:LOR‘: r:'t‘:rr\;o
de gestién exportadora a mentores !
empresas
i, Documento( { Planes de acclén Teodoro Antonio
Formacién de capacidades exportadoras | 30 5) da exportacién 30 RismiBro AomeTd.;
4.4 | empresascon adquiridas
capaclidades
exportadoras Informes de
4.1.3 Consorclos de exportacién
calzado y artesanfas 3 Informels) reallzada Carta de 3 Teodoro Antonlo
exportando, y nuevo entendimlento Romero Romero,
consorcio conformado firmada por el
nuevo consorclo y
su plan de accién.
Programas de Empresas apoyadas a
dinamizacién través de cadenas Direccién de
econémica territorial, a | productivas, concursos,

2 1| 5E 218 Empresas Fomento
través del desarrolio y proyectos de inversidn, Praie
comercializacién de asesorfas y
productos con valor acompafiamientos
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Codigo O PR Distribucién Mensual de la Met Fisica ‘
5 Proyecto/ Actwidades | Indicador de Resuado | | WeRFSAY | Medode Responsables
OE | AE | PP p No. 'E F|IM| A ”:"M 1y | A 151 |o|N D |
agregado y potencial
de exportacién
(TERRITORIOS
PRODUCTIVOS).
5.1.1 Linea base por
Documento{ | Unea de base Alvaro Edgardo
asocios empresariales, 1 s i ia 1 Almelda Huezo,
levantada-actualizada '
Fortalecimiento de 28 | 5.1.2 Plan de Planes de
empresas que fortalecimiento fortalecimlento e Alvaro Edgardo
conforman los 7 empresarial por cada 7 Planes Informes de 7 Almeida Huezo,
5.1 | asocios empresariales | asocio, formulado y en ejecucién de los !
ganadores del proceso de planes
concurso Un Pueblo Un | Implementacién.
Producto 2015.
5.1.3 Nimero de Productos en la Alvaro Edgardo
productos con potencial 14 Otros lista de la tienda 3 4 7 Almeida Hg:ezo
exportador al finalizar la antena '
ejecucion del proyecto
Informe de
5.2.1 Concurso de fondos 1 | Informets) empresas 1 Alvaro Edgardo
no reembolsables ganadoras del Almeida Huezo,
Desarrollo del segundo d
esarroliado. concurso
Concurso de fondos no o e 06 BVarce
5.2 | reembolsables, Un de ejecucion de 5
;:::lo Un producto 5.2.2 Numero de asoclos oS Alvaro Edgardo
empresariales,conel50% | 5 Proyectos oye ded 5 Almeida Huezo
de ejecucion del proyecto Briipos ge 4
empresas ¢/u
técnica
5.3.1 ideas de proyectos Dociiento de Alvaro Edgardo
ﬁm::n:odum i 8 Perfies ideas de proyecto % Almeida Huezo,
Identificados
Ideas de proyectos de :’;‘:‘:vr?dv::;s‘e % | p Intn:r:::clttas 3 Alvaro Edgardo
5.3 |inversidnené Y Almeida Huezo,
Microrregiones Inversionistas naclonales y promovidos
extranjeros
5.3.3 Evaluar resultados Documentos de
de las promociones 2 Documento( okaekiiy 1 1 Alvaro Edgardo
reallzadas ante s) seguimiento Almeida Huezo, L E\
inverslonistas nacionales y 2 <o
extranjeros A
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5.4.1 Linea base de 45 i Otros Linea de base Alvaro Edgardo
empresa, levantada- levantada Almeida Huezo,
actuallzada
5.4.2 Plan de 45 planes
Fortalecimiento fortalecimiento
54 empresarial en el empresarial de 45 45 Documento{ | formuladosy 45 15 15 Awaro Edgardo
X s) informes de Almelda Huezo,
marco de territorios empresas, formulado y en sjecucién
productivos implementacién
5.4.3 Asesorfas técnlcas
para la ejecucién y Informe de cierre
liquidacién de fondos de 29 | Asesoria(s) | técnico de los 29 10 | 10 Abvaro Edgardo
Almeida Huezo,
25 proyectos del concurso proyectos
2014 y 4 de 2013
5.5.1 MIPYME r— Juana Ramirez
proveedoras participantes | 75 | Informe(s) resu';'; dose 25 25 | Murcia,
en ruedas de negocio
5.5.2 Instituclones GOES y Juana Ramirez
Desarrollar Ruedas de | SMPresa privada en Informe de Murcla,
55 negocio, para facilitar ul::a:j de comp r:dol:s S0 1 Informels) resultados » B
'~ | enlaces entre oferta y pa clpan eniruegasce
demanda. negacio
Fichas de
5.5.3 intenclones por Informacién
establecer una relacién de | 50 Bogunaniol generadasen la 50 A RN i
s) Murcia,
negocio negoclacién entre
empresarios

eI n de Desarrllo Productivo

Numero de Iniciativas a

Ampliar cobertura de Direccién del Fondo
26 | FONDEPRO al Sector “"’“”:;"’ﬁd‘"“ @0 | y6a | iniciativals) de Desarralio
empresarial, recursas del préstamo BID Productivo
y presupuesto GOES
Aprobar proyectos de
cofinanciamlento en las 2.1.1 Proyectos de Verénica Elena
B lineas de apoyo en aprobados con fondos BID & tnkcizthvats} informe mensal i Maceda ,

FONDEPRO BID
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2.2.5 Proyectos de
cofinanclamiento en las Verénica Elena
22 fiess dapoyn an g;g:sbados con fondos 40 Iniclativa(s) Informe mensual 15 Maceda,
FONDEPRO GOES
Aprobar iniciativas de fast
2.3.3 Iniclativas de fast-
track en las lineas de Jorge Alberto Denis
23 apoyo de FONDEPRO con track aprobadas fondos 40 Iniciativa(s) Informe mensual 4 :
BID
fondos BID Rivera
Aprobar Iniciativas de fast .
2 [racken e fve do e I Iniclativals) | informe mensual 2 3. || 2orwe Almctn Denls
| apoyo de FonDEPROcon | 25 P Rivera,
fondos GOES
Presentar iniciativas que
contribuyan a ls busqueda
de fondos y creacién de
75 fideicomisos que faciliten | Iniciativas que contribuyan 1 Nirmero mﬁ;ﬂm
el otorgamiento de crédito |  a la busqueda de fondos B
@ pequefios productores
diversas que no tienen
acceso a crédito
Presentar inlclativas que
contribuyan a la bisqueda
7.1.1 Iniciativas que
71 da fondos i creacide de contribuyan a [a bisqueda 1 Informe(s) Informe anual SNtz ERcabsth
fidelcomisos Sequelra Campas,
de fondos
Divulgar, promover y P iales beneficiari Direccién del Fondo
1-0 | fomentar la demanda de de FONDEPRO 335 Empresas de Desarrolio
cofinanciamiento Praductivo
Divulgar, promover y .
11 |fomentariademandade | 1.1.1Empresasatendidas | 335 | Empresas | Informe trimestral % gg | Marinlosk Artigs
Gutiérrez,
cofinanciamiento
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V. [INDICADORES CLAVE DE DESEMPENO (KPI1) DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
A. Despacho Ministerial
1. Unidad de Asesoria y Coordinacion
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO v;;mzn u:nﬂu:l;g:s PERIODO | DR | ::::A ":; = Lc'g'nr;::f META
33.0.Medidas de politica | Unidad de Asesorfay Nimero de medidas politicas que han
propuestas por el MINEC | Coordinacién Ido propuestas por el MINEC .
. y adoptadas pore el :doptadas por el Goblemo Y S L Hipiil * N/A A 4 3
Goblerno
34.0.Mecanismo de Unidad de Asesorfay Reunlones de coordinacién realizadas
2 Informacién estratégica | Coordinacidn Informes Ndmero Semestral + N/A N/A 3 6
actualizada al Despacho

2. Gerencia de Auditoria Interna

MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO DIR META
Programa Presupuestario: 7: Acciones Centrales.
Resultado Especifico: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en 13 gestion y administracion de tos fondos publicos.

6.0. Porcentale de Gerencla de Audltorfa {N® de Unidades Organizativas

1 Unidades Organizativas Interna auditadas en el periodo / Unidades Informe de Auditorfa Parcentaje S — + 100 2014 80 100
auditadas. Organizativas planificadas en el

periodo)*100

7.0, Disminucién del Gerencla de Auditorfa (N* de Recomendaciones de auditorfa
riesgo de las dreas Interna cumplidas / N* de Recomendaciones de
auditadas en auditorfa presentadas en

2 | cumplimientoa informes)*100 Informe de Auditorfa Porcentaje Anual + 100 2014 80 100
recomendaciones
plasmadas en Informes de
auditorfa,
8.0. Porcentaje de dreas Gerencla de Auditorla (Areas de alto rlesgo auditadas / reas
del MINEC consideradas interna de alto riesgo programadas) *100

3 | dealto riesgo Informe de Auditorfa Porcentaje Trimestral + 100 2014 80
programadas y auditadas
por affo.




EL SALVADOR

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

UNAMONOS PARA CRECER
%
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE UNIDAD DE PERIODO DIR LINEA BASE LIMITE DE META
9.0.Porcentajeenquese | Gerenclade Auditorla | {Actividades y condiciones No Previstas
afecta la ejecucién del Interna / Metas programadas)* 100
4 | Plan de trabajo de la Informe de Auditoria Porcentaje Trimestral - 20% 2014 20 10
Gerencia de Auditorfa
Interna
3. Unidad de Cooperacion Externa
AREA MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KPI RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO DIR VALOR ARO CONTROL META
31.0.Monto de cooperacién Unidad de Sumatoria del monto obtenido de Convenios
1 técnica y financiera obtenldos CE:tt;pne‘;adén cooperacién técnica yfinanclera :2:;:: sy/u aD;l::;: os Anual - 1,235,868 2014 750000 1000000
aprobados
32.1.Porcentaje de proyectos | Unidad de ({NUmero de proyectos con ejecuclén
por nivel de ejecucién de Cooperacién mayor o Igual del 80% con respecto a
acuerdo a su respectivoplan | Externa su programacion, a la fecha del Bocumenta de:
2 de trabajo: Proyectos con calculo) / (NUmero de proyectos en lifoima Porcentaje Trimestral " N/A N/A 70 80
ejecucién mayor o igual del ejecucién)) * 100 N
mestral
80% con respecto a su
programacién, a la fecha del
célculo
32.2.Porcentaje de proyectos | Unidad de ((NUmero de proyectos con ejecucién
por nivel de ejecucién de Cooperacién mayor del 50% y menor del 80% con
acuerdo a su respectivo plan | Externa respecto a )!;I programacién, a la fecha Documento de
de trabajo: Proyectos con del cdiculo) / {NUmero de proyectos eén
. ejecucién mayor del 50% y ejecucién)) ® 100 m:;al Porcantaje Trimastral - N/A N/A % ¥
menor del 80% con respecto a
su programacién, a la fecha
del célculo
32.3.Porcentaje de proyectos { Unidad de ({Ntimero de proyectos con ejecucién
por nivel de ejecucién de Cooperacién menor o igual del 50% con respecto a
acuerdo a su respectivo plan Externa su programacién, a la fecha del Documents e
4 de trabajo: Proyectos con cilculo) / (Nimero de proyectos en Infafie Porcentaje T | ¥ N/A N/A 10 0
ejecucién menor o igual del ejecucién)) * 100 i
mestral
50% con respecto a st
programacidn, a la fecha del
céleulo
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UNAMONOS PARA CRECER
L] ' 4
4. Unidad de Género
MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KP! AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR VALOR | ARG CONTROL META
Programa Presupuestario: 7: Acciones Centrales.
Resultado Especifico: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en Ia gestion y administracion de los fondos publicos.
22.0.E| MINEC genera Numero de unldades organizativas del Estadisticas
1 | estadisticas desagregadas | Unidad de Género MINEC que generan estadfsticas Generadas Numero Anual + N/A N/A 5 10
por sexo desagregadas por sexo
23.0.Porcentaje del (Personal del MINEC que ha participado
personal del MINEC que ha en capacitaciones en temas de género /
particlpado en Jornadas de Total de personal del MINEC) * 100 Ustados de
2 | capacitacién entemasde | Unidad de Género Porcentaje Anual + N/A N/A 50 60
asistencia
género
L] L] .
, 5. Gerencia de Comunicaciones
No. INDICADOR KP! AREA METODO DE CALCULO MEDIO DE UNIDAD DE PERIODO DIR LINEA BASE LIMITE DE META
RESPONSABLE VERIFICACION MEDIDA CONTROL
VALOR | ARO
1 | 17.0.Posicionamientodel | Gerencla de Nimero de noticlas de actividades def Informe trimestral Numero Trimestral + N/A N/A 36 45
MINEC en los medios de Comunicaciones | MINEC difundidas a través de los medios
comunicaclén social de comunicaci6n en el trimestre
o - . - L]
6. Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional
MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No- INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR VALOR | ARO CONTROL META
35.0. Porcentaje de Gerencla de (Numero de Manuales de Organizacién y
Manuales de Planificaciény Funciones actualizados en base a ia Documentos de
1 | Organizaciény Desarrollo normativa / Total de unidades Manuales sctualizados Porcentaje Anual + N/A N/A 18 25
Funciones actualizados | Institucional organizativas) * 100
en base a la normativa.
36.0. Porcentaje de Gerencia de (Nimero de Documentos normativos Documentos
2 Documentos Planificacién y disefiados y/o actualizados / Nimerode | Normativos disefiados Pomenta_je Anual * N/A N/A =0 s




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
/\/
/\._/
No- INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE UNIDAD DE PERIODC { DIR LINEA BASE LIMITE DE META
Normativos disefiados | Desarrofio Documentos normativos programados) * y/o actualizados
y/o actualizados. Institucional 100
37.0. Informacién Gerencla de No. de dias hébiles promedio en que se
oportuna sobre los Planificaclén y entrega el Informe de seguimiento \nforme de
3} avances en laejecuclén | Desarrollo trimestral después del cierre del SISPLAN Imiento i ! Niimero Anual - N/A N/A 25 15
del Plan Operativo Institucional seguim B
Institucional.
7. Unidad Ambiental
Esta Unidad no tiene Indicadores Clave de Desempefio para el Plan Operativo 2016.
8. Direccion de Asuntos Juridicos
MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR VALOR | ARO CONTROL META
12.0. Ntimero de Direccién de Asuntos | Sumatoria de Asociaciones Cooperativas
1 Asoclaciones Cooperativas | Juridicos con beneficios fiscales otorgados. Acuerdos Nomero Anual - 56 2014 35 50
con beneficios fiscales.

9. Direccion Nacional de Inversiones

INDICADOR KPI

AREA RESPONSABLE

METODO DE CALCULO

MEDIO DE
VERIFICACION

META

Programa Presupuestario: 1:Apoyo al posicionamiento internacional de bienes y servicios con mayor valor agregado.
Resultado Especifico: 1.1 Incrementar el nimero de mercados destino para los bienes y servicios para incrementar las exportaciones y las inversiones.
3. SUBPROGRAMA. Mejora regulatoria y simplificacidn de trémites prestados al sector empresarial.
1.0. Numero de dlas para Direccién Nacional de | Ntimero de pasos del proceso
emitir acuerdos o Inversiones mejorado/ niimero de pasos anterior -
resoluclones. 1x100

Registros
Administrativos

Dias Anual - 60 2014 60 45
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10.Direccién de Hidrocarburos y Minas

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_—

W: Verificaciones de Seguridad. [: Verificaciones
con Incumplimiento;
r: verificaciones realizadas.

Programa Presupuestario: 4:Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad del mercado de hidrocarburos y del
Resultado Especifico: 4.1 Garantizar |a provision de bienes y servicios de calidad del mercado de hidrocarburos y sector minero a los consu
1. SUBPROGRAMA: Mejorar la regulacidn y supervisién del mercado de hidrocarburos.

sector minero a los col

midores mediante su regulacion y vigil

nsumidores.
ancia efectiva.

AREA UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KPI RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR VALOR | ARO | CONTROL META
ao pe 0:4 pro ondebp 0sd gad g ddo g aro D 0 0 0S (O Go 0 g 0 g
1.0.Porcentaje de Direccién de I=((Qi/Qr)+{Xi/Xr)+{Wi/Wr))/3*100
cumplimiento en cuanto a Hidrocarburos y
calidad y cantidad de Minas Donde:
combustlbles liquidos y I=Porcentaje de incumplimientos
seguridad Industrial Q: Verificaciones de Cantidad;
1 X: Verificaciones de Calldad; Actas e informes Porcentaje Mensual + 90 2014 20 92
W: Verificaciones de Seguridad. i: Verificaclones
con Incumplimlento;
r: verificaciones realizadas.
2.0. Porcentaje de Direccién de [={(QY/Qr)+{XI/Xr}+{WI/Wr))/3* 100
cumplimiento en cuanto a Hidrocarburos y
peso, precios de GLP, Minas Donde:
seguridad de cilindros =Porcentaje de incumplimientos
portatiles y accesorios. Q: Verificaciones de Cantidad;
2 X: Verificaciones de Calldad; Actas Porcentaje Mensual + 50 2014 50 60

1.0. Correlacién entre tiempo
real de respuesta y el tiempo
proyectado para los diferentes

Direccldn de
Hidrocarburos y
Minas

Et=Idela
n((Tr1/Tp1)*(N1/Nt)...(Trm/Tpn)*{N1/Nt)

Ir: Verificaciones realizadas;
Ip: Verificaciones programadas

trémites de autorizaciones. Dénde:
(Mercado del Sector Et=Eficiencia del tramite;
Registro de Ingreso de
3 Hiseacarburon) Tr:Diashiblles promecio resles de iy DM sollcitudes y de emisién de Ndmero Trimestral - 077 | 2014 0.7 0.7
para autarizacidn del trmite; Resoluciones/ Acuerdos
Tp: Dias habiles proyectados de la DRHM para
autorizacién del trdmite; N1.n: Nimero de
sollcitudes resueltas por cada trémite;
Nt: Numero de solicitudes totales resueltas.
2.0. Porcentaje de Direccién de Iv=((Ir/Ip)*100
verificaciones realizadas. Hidrocarburos y
s Minas Dénde: lv=Porcentaje de verificaclones realizadas Registros verificaciones Porcentaje Trimestral i o5 2014 95 %




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
AREA UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KPI RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR CONTROL META

Programa Presupuestario: 4:Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad del mercado de hidrocarburos y del sector minero a los consumidores.
Resultado Especifico: 4.1 Garantizar la provisian de bienes y servicios de calidad del mercado de hidrocarburos y sector minero a jos consumidores mediante su regulacion y vigilancia efectiva.
2. SUBPROGRAMA: Mejorar |a reguiacidn y supervisién del sector minero.
1.0.Correlacién entre el Direccién de Et=Idela
tlempo real de respuestayel | Hidrocarburosy | n{{Tr1/Tp1)*(N1/Nt)...(Trn/Tpn)*(N1/Nt)
tlempo proyectado para los Minas

diferentes tramites de Dénde:
autorizaciones.(Sector Minero) Et=Eficlencia del trdmite;
Tr: Dias hablles promedio reales de la DRHM Registro de ingreso de
5 para autorizaclén del trémite; solicitudes y de emisidn de Nimero Trimestrat - 38 2014 ER] 15

Tp: Dias hdblles proyectados de la DRHM para Resoluciones/Acuerdos.
autorizacién del trdmite; N1.n: Nimero de
solicitudes resueltas por cada trémite;

Nt: Nimero de soficitudes totales resueitas.

11.Superintendencia de Obligaciones Mercantiles

Esta Unidad no tiene Indicadores Clave de Desempefio en el Plan Operativo Institucional 2016.

12.Centro de Atencién por Demanda (CENADE)

No. INDICADOR KPI mx‘f‘ls - METODO DE CALCULO " UNIDAD DE MEDIDA | PERIODO | DIR |— L oA BASE tMEDE META

VERIFICACION
Programa Presupuestario: 5:0torgamiento del subsidio al gas licuado de petroleo.

Resultado Especifico: 5.1 Mejorar a capacidad adquisitiva de los sectores vulnerables, contribuyendo a reducir el costo de los productos de Ia canasta bdsica alimentaria
1. SUBPROGRAMA: Otorgamiento del subsidio al GLP.

VALOR { ARO CONTROL

2,0.NUmero de Centro de Ndmero de solicitudes acreditadas para el
solicitudes acreditadas Atencién por otorgamlento del subsidio al GLP (nforme de

1 para el otorgamiento del | Demanda acreditaclén Beneficiarios/as Mensual + N/A N/A 100 125
subsidio al GLP
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13.Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Participacion Ciudadana

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_——

MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO DIR CONTROL META
Programa Presupuestario: 7:Acciones Centrales.
Resultado Especifico: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en la gestion y administracién de los fondos publicos.
25.0.Nota del Ranking de | Direcclén de Nota del sistema de evaluacién de la
Informacién basada en el | Transparencia, Acceso a | Secretarla de Transparencia
i artfculo 10 de la LAIP la Inf::naclén y Participacién Cluda:ana, Y latormig Galthcaziein Akl * 8 204 A2 63
Participaclén Cludadana
26.0.Tiempo promedio de | Direccién de Sumatoria Fecha reciblda-fecha de
respuesta a las sollcitudes | Transparencia, Acceso a | entrega de cada solicitud/ Total de Informes, registros
2 de informacién la Informacién y solicitudes recibidas administrativos Pias Trimesiral ) ? “014 % b
Particlpacién Ciudadana
27.0.Porcentaje de Direccién de {Numero de respuestas realizadas a
respuesta a quejas, avisos, | Transparencia, Acceso a | quejas, avisos, denunclas, sugerenclas y
denuncias, sugerenciasy | la Informaciény atenclones varias en la DTAIPCy irfarmes istros
3 | atenciones varias Participacién Ciudadana | DIGESTYC / Total de que]as, avisos, yreg Porcentaje Trimestral + 75 2014 85 20
denuncias, sugerencias, y atenciones adilklstrativas
varias reclbidas en la DTAIPCy
DIGESTYC) * 100
28.0.Porcentaje de Direcclén de {Ntimero de usuarios de la DTAIPC
usuarios de la DTAIPC Transparencia, Acceso a | satisfechos con la atenclén reclbida /
4 satisfechos con la la Inf:rmacién y Total de usuarios de la DTAIPC) * 100 Eataclwicax Porcentsje Mersinl & = 2015 = =
atencién recibida Participacién Ciudadana
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A.1. Direccion de Administracion y Finanzas

1. Direccion de Administracion y Finanzas

AREA MEDIO DE
No. INDICADOR KPI RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION
Programa Presupuestario: 7:Acciones Centrales.
Resultado Especifico: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y |3 transparencia en la gestion y administracién de los fondos publicos.

40.0.Porcentaje de cumplimientode | Direccién de (Numero de cldusulas financieras
las clausutas financleras del contrato | Administracién y cumplidas/Numero de cldusulas Actas de

1 colectivo de trabajo cumplidas al afio | Finanzas financieras cumplidas al afio cumplimiento Porcanisje Aniad E L 05 » 00
2015 2015)*100
2.0.Porcentaje de ias respuesta Direccién de (Ndimero de respuestas oportunas
oportunas a los hallazgos, Administracidny realizadas/Niimero de notas y/o
observaclones o recomendaciones de | Finanzas solicitudes auditadas)*100
las auditorias internas o externas

2 | realizadas directamente a ia Direccién, Documentos Porcentaje Anual + 82 2015 85 100
y/o que la vinculen a través de las
diferentes gerencias dependientes de
la Direccién de Administracién y
Finanzas del MINEC
41.0.Porcentaje de gestiones resueltas | Direccién de {NUmero de gestiones resueltas/Total
por {a Direccién de Administracién y Administraciény de gestiones realizadas)*100 )

3 | Finanzas ante ef Minlsterio de Finanzas Documentos Porcentaje Anual + 85 2015 85 100
Hacienda para lograr una ejecucién
financlera /presupuestaria eficlente

2. Gerencia de Administracién

Programa Presupuestario: 7:Acciones Centrales
Resultado Especifico: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en la gestion y administracion de los fondos publicos.

18.1.Tlempo promedio de Gerencia de {Nimero de requerimientos de
atencién a requisiciones de | Adminlstracién transporte atendidos y que fueron
transporte ejecutadas: solicitadas en el tiempo reglamentario / Informe de

A Requ:rlmlerftos de Numero de mquerimre‘;tos de seguimiento Porceniage Tomearal * N/A N/A » )
transparte soficitados en transporte soficitados en tiempo
tlempo reglamentario reglamentarios) x 100
18.2.Tlempo promedio de Gerencia de (Nimero de requerimientos de
atencién a requisiciones de | Administracién transporte atendidos y que fueron informe de

2 | transporte ejecutadas: solicitadas entre 2 y 4 horas antes de la segiienD Porcentaje Trimestral + N/A N/A 40 60 ¢ -
Requerimientos de salida / Numero de requerimientos de - ¥ E%
transporte reclbidos mayor transporte recibidos mayor que 2 horasy %
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO DIR VALOR ARO CONTROL META
que 2 horas y menor de 4 menos de 4 horas antes de la salida) X
horas antes de sallda 100
18.3.Tlempo promedio de Gerencia de (NUmero de requerimlentos de
atenclén a requisiciones de | Administraclién transporte atendidos y que fueron
transporte ejecutadas: solicitadas 2 horas o menos antes de la Informe de
3 Requerimientos de sallda / Ntimero de requerimientos de seguimiento Porcentaje Wit * /A N/A %0 4
transporte recibldos 2 hora transporte reclbidos mayor que 2 horas o
0 menos antes de la salida menos antes de la hora de salida) x 100
19.0.Reduccién de demanda | Gerencla de {Numero de solicitudes no atendidas por Informe de
4 | Insatisfecha de pedidos de | Administracién no existenclas / Total de solicitudes Porcentaje Trimestral - N/A N/A 40 25
seguimiento
almacén realizadas) x 100
20.0.Porcentaje de atencidén | Gerencla de {Ntimero de requerimientos de
a requerimientos de Administracién mantenimiento de instalaciones y
mantenimiento de equipos atendidos / niimero total de Informe de
5 Porcenta) Trimestral +
instalaclones y equipo requerimientos solicitados ) x 100 seguimiento s s fime K| WA % 80
(electricidad, fontaneria y
equipo)
21,0.Porcentaje de Gerencla de {NUmero de correspondencia entregada
correspondencia entregada | Administracién en tiempo reglamentarlo / Total de Informe de
6 en tiempo reglamentario requerimientos de correspondencia segulmiento Porcentaje Trimestral * N/A N/A s 2
reciblda en tiempo reglamentario ) x 100
L] 1] L]
3. Gerencia Financiera
AREA MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KPI RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO DIR VALOR ANO CONTROL META
5.0.Eficlenciaenla Gerencia Financiera | {Presupuesto total ejecutado /
ejecucién del Presupuesto Presupuesto total programado ) * 100
1 | delminec Reglstro, Informes, | 51 - centaje Anual |+ 90 | 2014 90 95
documentos
4. Gerencia de Recursos Humanos
MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KP} AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACIGN MEDIDA PERIODO DIR VALOR | ARO CONTROL META
11.0.Porcentaje de Gerencla de Nimero de empleados capacitados / Informe de
1 | empleados capacitados | Recursos Humanos | nimero total de empleados del capacitaciones Porcentaje Anual + 30% 2014 35 40
MINEC*100 ejecutadas
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UNABONOS PARA CRECER
5. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR VALOR | ARO CONTROL META

4.0.Porcentaje de Gerencia de (Compras realizadas acumuladas /

cumplimlento del plan de | Adquisiciones y {compras programadas acumuladas) X

1 e Coritratatioris 100 Documentos Porcentaje Anual + N/A N/A 70 80
Institucional
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B. Despacho Viceministerio de Economia

1. Unidad de Inteligencia Econdmica

UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
No. INDICADOR KP! AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION MEDIDA PERIODO { DIR VALOR | ARO CONTROL META
2.0.Contribuir a Unidad de Inteligencla | Exportaciones “afio t" - Exportaciones
Incrementar Econémica “afio t-1" Base de datos de la
las exportaciones en Direccién General de Millones de
1 1,500 millones con Aduanas y del Banco délares Anual + 48869 2014 5168 2465
respecto al quinquenio Central de Reserva

anterior

Programa Presupuestario: 1:Apoyo al posicionamiento internacional de bienes y servicios con mayor valor agregado.

Resultado Especifico: 1.1 Incrementar el nimero de mercados destino para los bienes y servicios para incrementar las exportaciones y las inversiones.
1.SUBPROGRAMA: Posicionamiento de bienes y servicios en nuevos mercadas.

1.0.NUumero de nuevos Unidad de Intellgencia | Nimero de nuevos mercados
mercados de destino con | Econémica Estadisticas BCR y Aduana
exportaclones promedio Registros Administrativas
de $500,000 para el afio

Mercados Anual + 1 2014 i 1

Programa Presupuestario: 1: i iento internacional de bienes y servicios con mayor valor agregado.
ntar el numero de mercados destino para los bienes y servi crementar las exportaciones y las inversiones.
2.SUBPROGRAMA: Mejora del clima de negocios.

1.0.Mejora de los Unidad de Inteligencia | Informe del Banco Mundial Doling Pilares del [ndice de Dok
componentes del Doing Econémica Buslness e

3 Business atribuibles al Posiclén Anual - 121 2014 114 100
Business atribulbles al MINEC

MINEC

Programa Presupuestario: 1:Apoyo al posicionamiento internacional de bienes y servicios con mayor valor agregado.
Resultado Especifico: 1.1 Incrementar el nimero de mercados destino para los bienes y servicios para incrementar las exportaciones y las inversiones.
4 SUBPROGRAMA: Facilitacién del Comercio Intrarregional.

2.0.Mejora de los Unidad de Inteligencia | Informe del Foro Econémico Mundial
componente del [ndice Econémica sobre Facilitacién Comercial Pilares del [ndice de
4 | Global de Facilitacién Facilitacién Comercial Posicién Anual - 7 2015 s 70
Comerclal atribuibles al atribuibles al MINEC
MINEC
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2. Direccion de Politica Comercial

AREA
RESPONSABLE

MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE
VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DRt VALOR

Programa Presupuestario: 1:Apoyo al posicionamiento internacional de bienes y servicigs con mayor valor agregado.

No. INDICADOR KPI METODO DE CALCULO

META

Resultado Especifico: 1.1 Incrementar el nimero de mercados destino para los bienes y servicios para incrementar las exportaciones y las inversiones.
4.SUBPROGRAMA. Facilltacién del Comercio Intral

1.0. Nimero de Direccién de Ndmero Reglamentos Armonizados Registros
1 | reglamentos técnlcos Polftica Reglamentos Anual + 7 2014 2 2
Administrativos
armonizados. Comercial

3. Direccion de Administracién de Tratados Comerciales

MEDIO DE UNIDAD DE
VERIFICACION MEDIDA

Programa Presupuestario: 1:Apoyo al posicionamiento internacional de bienes y servicios con mayor valor agregado.

No. INDICADOR KPi METODO DE CALCULO

META

Resultado Especifico: 1.1 Incrementar el numero de mercados destino para tos bienes y servicios para incrementar fas exportaciones y [as inversiones.
4. SUBPROGRAMA: Faciiitacion del Comercio intrarregional.

4.0.Fortalecer la defensa Direccidén de Informe de actividades realizadas
comercial, mediante la Administracién de
atenclén de los Tratados
1 renuedinierio:dalis Comerclales Documento interno Informe {s} Anual + hi 2015 1 1
sectores productivos
nacionales

4. Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y OMPI

Esta Unidad no tiene Indicadores Clave de Desempefio para el Plan Operativo 2016.
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C. Despacho del Viceministerio de Comercio e Industria
1. Direccion General de Estadistica y Censos — DIGESTYC-

No. INDICADOR KPI

AREA RESPONSABLE

MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE

METODO DE CALCULO PERIODO | DIR META
VERIFICACION MEDIDA

Programa Presupuestario: 3:Generacion y publicacidn de informacion estadistica que contribuya al disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas.

Resultado Especifico: 3.1 Dotar de informacidn estadistica a la administracion pablica, academia y ciudadania para la planificacion, toma de decisi

ones y didlogo informado al ciudadano.

1.0.100% de oportunidad | Direcclén General de La cantidad de documentos estadisticos Documentos Docuinentos/
1 | enladisponibilidad de las | Estad(stica y Censos disponibles por mes debe ser mayor o oficiales de

boletines Mensual + 12 2014 12 24
estadlsticas iguala 2 resultados
3.0.Construccién de las Direccidn General de Sumatoria de bases de datos y
bases de datos y Estadlstica y Censos documentos de resultados
elaboracién de los
documentos de Baedsaaoey bases de
2 documentos Mensual + 5 2014 2 3
resultados en los tiempos datos/Documentos
elaborados
programados

Programa Presupuestario: 3:Generacion y publicacion de informacion estadistica que contribuya al diseno, monitoreo y evaluacion de politicas publicas.
Resultado Especifico: 3.1 Dotar de informacidn estadistica a la administracion publica, academia y ciudadania para la planificacidn, toma de decisi
1. SUBPROGRAMA: Generacién y publicacién de estadisticas sociales.

ones y didlogo informado al ciudadano.

1.0.Porcentaje de bases Direccién General de (Numero de bases de datos de
de datos de estadisticas | Estad(stica y Censos estadisticas sociales presentadas

soclales presentadas oportunamente con respecto a la
oportunamente con programacién (EHPM: presentada 60
respecto a la dfas después de finalizada la digitacién; Nota de clerre de
3 programacién Estadisticas Vitales: en el cuarto base de datos Porceritaje At L L 2015 0 100
trimestre del afio) / Total de bases de
datos de estadisticas sociales
programadas) * 100
2.0.Porcentaje de Direcclén General de (Numero de publicaciones de
publicaciones de Estadistica y Censos estadisticas soclales elaboradas
estadlsticas soclales oportunamente (EHPM: 60 dfas
elaboradas después del clerre de laBD y Documento de
4 | oportunamente Estadisticas Continuas: 30 dlas después resultados Porcentaje Anual + 60 2015 B0 100
de cerrada la base de datos) / Total de elaborados
publicaciones soclales programados) *
100

Programa Presupuestario: 3:Generacion y publicacion de informacion estadistica que contribuya al diserio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas.
Resultado Especifico: 3.1 Dotar de informacion estadistica a la administracién publica, academia y ciudadania para Ia planifi
2. SUBPROGRAMA: Generacidn y publicacién de estadisticas econdmicas.
1.0.Porcentaje de bases | Direccidn General de (NUmero de bases de datos econémicas { Correo y/o nota de
5 | de datos econémicas Estadistica y Censos entregadas con un desfase méaximo de envio de bases de Porcentaje Mensual + 85 2015 90

entregadas con un un dfa, con respecto a la programacién datos a BCR

icacion, toma de decisiones y dialogo informado al ciudadano.
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Programa Presupuestario: 5:0torgamiento del subsidio a

I gas licuado de petroleo.

UNAMONOS PARA CRECER
MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE UMITE DE

No. INDICADOR KPi AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULD VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR VALOR | ARO CONTROL META
desfase maximo de un / Total de bases de datos econémicas
dfa, con respecto a la programadas) * 100
programacién
3.0.Porcentaje de Direccién General de {Numero de boletines econémicos
boletines econdmicos Estadistica y Censos elaborados oportunamente (de 7 a 12 Boletines

6 #labocados dias hibiles de cada mes) / Total de elaborados y Porcentaje Mensual + 100 2015 95 100
oportunamente (de 7 a boletines econdmicos programados) * anrobadae
12 dfas hablles de cada 100 P
mes)
2. Direccién de Tecnologias de la Informacién
No.|  INDICADOR KPt AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO vgli:lc':angu UNIDADDE | popiono | DR fbiNER BASE mg: META

| Resultado Especifico: 7.1 Asegur.

ar la eficacia, eficiencia y la

B: Canasta basica urbana (promedio
anual)

C: Canasta bésica rural (promedio anual
Programa Pre:

transparencia en ia gestion y administracion de los fondos publicos.

supuestario: 7:Acciones Centrales.

Resultado Especifico: 5.1 Mejorar la capacidad adquisitiva de los sectores vulnerables, contribuyendo a reducir el costo de los productos de ia canasta basica alimentari
1,1.Contribucién det Direccién de Tecnologfas | CBAU = (A / B)X100
subsidio en el costo de la | de la Informacién CBAR = {A / C)X100
canasta bésica Donde:
alimentaria urbana A: promedio anual de! monto EHPM Base de datos del
4 Individualizado del subsidio al GLP subsidio al GLP Nistaos | auel § b | A% 2004 » e
B: Canasta bdsica urbana (promedio
anual)
C: Canasta bislca rural (promedio anual)
1.2.Contribucién del Direccién de Tecnologfas | CBAU = (A / B)X100
subsidio en el costo de la | de la Informacién CBAR = (A / C)X100
canasta badsica Donde:
alimentaria rural A: promedio anual del monto EHPM Base de datos del -
2 individualizado del subsidio al GLP subsidio al GLP el Auel | % | 6% | B4 i im

29.0.Porcentaje de Direccién de Tecnologfas | (Mantenimientos reallzadas /
3 | mantenimiento de de la Informacién Mantenimientos programados)®*100 Informes Porcentaje Anual + 100 2014 86 100
Sistemas Informéticos
Direcci6n de Tecnologfas | (Sistemas Desarrollados + Sistemas
30.0. Porcentale de de la Informacién Programados) X 100
g |Sotemas ;';Ls“:‘:r"l:“ Documentos Técnicos | Porcentaje | Anval | + | 100 | 2014 50 100
Direccién de Tecnologlas
de la Informacién.
5 Direccién de Tecnologias | (Gestiones realizadas / Gestiones Informe(s) Porcentaje Mensual + 100 2015 85
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LINEA BASE
VALOR | ARO

UNIDAD DE
MEDIDA

MEDIO DE
VERIFICACION

META

PERIODO | DIR

INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO

38.0.Porcentaje de
acclones y gestiones
administracién de
servicios generales y

de [a Informaclién programadas) * 100

otros

39.0.Porcentaje de
cumplimlento en la
elaboracién de
documentos técnicos

Direcclén de Tecnologlas
de la Informacién

Resultado Especifico: 5.1 Mejorar la capacidad adquisitiva d
1. SUBPROGRAMA: Otorgamiento del subsidio al GLP.

(Documentos técnicos elaborados /
documentos técnicos programados) *
100

e los sectores vulnerables, contribuyendo a

Documento elaborado

Programa Presupuestario: 5:0torgamiento del subsidio a
reducir el costo de los productos de la cana

Porcentaje

| gas licuado de petr:

Anual

dleo.

sta basica alimentari

2015

1.1.Promedio del niimero
de beneficlarios del
subsidio al GLP

Direcclén de Tecnologlas
de la Informacién

((Sumatoria de Bl,i=delan)/n)
Dénde:
I: valor iniclal del rango de meses para el

cual se hard el célculo Base de datos del .
? n: Numero total de meses considerados; subsidio al GLP Seimero Al * ol | a0 M AzI0R
generalmente seran los meses del afio
en curso
Bi: Total de beneficiarios del mes
1.2.Promedio del nimero | Direccién de Tecnologlas | ((Sumatoria de Bl,i=de1an)/n)
de beneficlarias del de la informacién Dénde:
subsidio al GLP iz valor inicial del rango de meses para el
cual se hard el célculo
n: Ndmero total de meses considerados; Base de datos del .
& generalmente serdn los meses del afio subsidio al GLP Numero Anual = Tivest | 2014 BEgS3S e
en curso
Bi: Total de beneficlarias del mes
- L 4 L] L 4 #a® -
3. Direccion de Coordinacion de Politicas Productivas
MEDIO DE UNIDAD DE LINEA BASE LIMITE DE
NO. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR VALOR | ARO CONTROL META
5.0.Aumento del ritmo | Direccién de Coordinacién | Sumatoria del incremento de las
1 | decrecimiento anual de | de Politicas Productivas exportaciones Estadfsticas BCR Porcentaje Anual + 4 2015 4 6.2
las exportaciones
6.0.Aumento del Direccién de Coordinacién | Sumatoria del incremento del nimero
2 | nimero de empresas de Pollticas Productivas de empresas que exportan més de Estadfsticas BCR Nimero Anual + 471 2015 471 486 20 DEE Co »
que exportan més de $500 mil al afio S
N

z vw“
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NO. INDICADOR KP} AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE UNIDAD DE | PERIODO | DIR LINEA BASE LIMITE DE META
US$ 500.000 al afio
7.0.Aumento del Direccién de Coordinacién | Sumatoria del incremento del nimero
nimero de productos de Politicas Productivas de productos exportados por valores
3 | exportados por valores superiores a $500 mil al afio Estadisticas BCR Ndmero Anual + 515 2015 515 524
superiores a los US$
500.000 al afio
8.0. Aumento de los Direccién de Coordinacién | Sumatoria del Incremento de mercados
mercados de destino de | de Politicas Productivas de destino de exportaciones superiores
4 | exportaclones 2 $500 mil al afio Estadisticas BCR Nimero Anual + 50 2015 S0 52
superiores a US$
500.000 al afio.

4. Direccion de Innovacion y Calidad
METODO DE CALCULO VEn:IEFlI’g;zN

UNIDAD DE
MEDIDA
Programa Presupuestario: 2:Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.
Resultado Especifico: 2.1 Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.
1.SUBPROGRAMA.: Servicios de desarrollo empresarial mdfmmhdmmdel_uj_u_om.

PERIODO

META

6.0.Empresas apoyadas con | Direccién de Sumatoria de asistencias técnicas Informes y reportes de
asistencias técnicas Innovaciény brindadas asistenclas técnicas
especializadas en fomento | Calidad especializadas en Empresas
1 productivo fomento productivo, apoyadas Anual + | s 2014 100 132

Reglstros
administrativos
Programa Presupuestario: 2:Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.
Resultado Especifico: 2.1 Fortalecimiento empresarial para el incremento de fa productividad y competitividad.
2.SUBPROGRAMA. Serviclos especializados para el fortalecimiento de capacidades empresariales.

1.0.Empresas con asistencia | Direccién de Sumatoria de empresas asistidas Informes y reportes de
técnica especializada para Innovaciény asistencias técnicas
|a diversificacién de fa Calidad especializadas en Empresas
2 | produccién diversificacién asistidas | A™@ * el T = »
productiva, Registros
adminlistrativos
[ (¥ 4 -
5. Direccion de Fomento Productivo
LINEA BASE
AREA MEDIO DE UNIDAD DE " LIMITE DE
No. INDICADOR KP! RESPONSABLE METODO DE CALCULO VERIFICACION MEDIDA PERIODO | DIR VALOR ARO CONTROL META

Programa Presupuestario: 2:Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.

Resultado Especifico: 2.1 Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.

1.0.Incremento promedio | Direccién de Sumatoria del incremento de la Informes de evaluacién

del 5% de la produccién en | Fomento producclén de las empresas atendidas, de seguimlento y Porcentsje | Anual b N/A N/A . &
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LINEA BASE
AREA MEDIO DE UNIDAD DE LIMITE DE
No, INDICADOR RE) RESPONSABLE MERIDODECALCULD VERIFICACION mepipa | PERODO | DR |y 0r | ARD | coNTRoL META
Programa Presupuestario: 2:Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.
empresas atendidas Productivo dividido entre el nimero de empresas resultados sobre |as
atendldas empresas atendidas

(Registros
administrativos)

2.0.Incremento promedio | Direccién de Sumatoria de los Incrementos de venta Reportes del [ncremento

del 5% de fas ventasen las | Fomento de las empresas atendidas dividido entre | de ventasen las

2 | empresas atendidas Productivo el nimero de empresas atendidas empresas atendidas Porcentaje | Anual + N/A N/A 3 5

(Reglstros
administrativos)

1. SUBPROGRAMA: Servicios de desarrolio empresarial para el fortalecimiento del tejido productivo.

5.0.Empresas asesoradasy | Direcclén de Sumatoria de gestiones reallzadas Permisos obtenldos,
apoyadas para procesos de | Fomento Productivo Sollcitud de crédito/ e—
3 | inversién productiva Perfil de proyecto, g Anual + 47 2014 | 175 204
apoyadas
Registros
administrativos
6.0.Empresas apoyadas con | Direccién de Sumatoria de asistenclas técnlicas brindadas | Informes y reportes
aslstenclas técnicas Fomento Productivo de asistenclas
especiallzadas en fomento téenicas EripaRaE
4 | productivo especializadas en Anual + 67 2014 | 100 150
fomento productivo, apoyadas
Registros
adminlstrativos
Programa Presupuestario: 2:Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.

Resultado Especifico: 2.1 Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.

2. SUBPROGRAMA: Servicios especializados para el fortalecimiento de capacidades empresariales.

1.0.Empresas con aslstencia | Direccién de Sumatoria de empresas asistidas Informes y reportes
técnica especializada para | Fomento Productivo de asistenclas
la diversificacién de la técnicas
5 | produccién especlalizadas en Empresas asistidas | Anual + 15 2014 40 43
diversificacién
productiva, Registros
administrativos

, \,J u:. Eco
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INDICADOR KPi

AREA
RESPONSABLE

METODO DE CALCULO

MEDIO DE
VERIFICACION

Programa Presupuestario: 2:Fortalecimiento empresarial para el incremento de la productividad y competitividad.

| Resultado Especifico: 2.1 Fortalecimiento empresarial para el incremento de |3 productividad y competitividad.

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO

LINEA BASE LIMITE
DIR DE META
VALOR | ARO CONTROL

1. SUBPROGRAMA: Servicios de desarrollo empresarial para el fortalecimiento del tejido productivo.
1.0. Monto de Direcclén del Fondo de Sumatoria de montos de Iniclativas de | informe de montos de
cofinanclamliento otorgado Desarrolio Productivo cofinanciamientos otorgados para cofinanciamientos Délares A4400
! para proyectos. Fondos GOES proyectos con fondos GOES aprobados. Fondos americanos Al AIA ) 2014 Ll 1 0
GOES
2.,0. Monto de Direccién del Fondo de Sumatorla de montos de iniclativas de | informe de monto de Délares
2 | cofinanciamiento otorgado Desarrolio Productivo cofinanciamiento otorgadas para cofinanciamlento americanps Anual 1,726,552 | 2014 1356712.5 2713425
para proyectos. Fondos BID proyectas con fondos BID aprobados Fondos BID
3.0. Monto de Direccién del Fondo de Sumatoria de montos de iniciativas de | Informe de montos de
cofinanciamiento otorgados | Desarrollo Productivo cofinanciamientos otorgados para fast | cofinanciamientos Délares
3 para fast track. Fondos GOES track con fondos GOES aprobados. Fondos americanos Aaual #1518 3 201 25000 26000
GOES
4.0. Monto de Direccién del Fondo de Sumatoria de montos de Iniciativas de | Informe de montos de Délares
4 | cofinanciamlento otorgados | Desarrollo Productivo cofinanciamientos otorgados para fast | cofinanclamientos americanos Anual 327,445 | 2014 56000 112000
para fast track. Fondos BID track con fondos BiD aprobados. Fondos BID




VL.

NORMAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

Las normas que se implementaran para realizar el seguimiento al Plan Operativo Institucional (POI)
son las siguientes:

A.

El seguimiento se realizara para el 100% de los Indicadores (de Resultado y Clave de
Desempefio) contenidos en el POI.

Los Informes de Seguimiento se presentaran trimestralmente a los Titulares y a los
superiores administrativos de las Unidades Organizativas, a través de correo electrénico o
por medio del sistema informatico SISPLAN/MINEC.

La labor de seguimiento de los planes es de caracter permanente. Se elaboran Informes
acumulados, para facilitar la aplicacién de la estrategia de retroalimentacién para los
programas y los proyectos.

La verificacion del cumplimiento de cada Indicador por parte de las Unidades
Organizativas, se realizarda periédicamente segin lo programado. Las Unidades
Organizativas informaran a la Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional (GPDI) a
través de correo electrénico o por medio del sistema informatico SISPLAN/MINEC.

El superior administrativo de cada Unidad Organizativa deberd elaborar el Informe
correspondiente a cada periodo; en el cual, ademas de la informacién cuantitativa de la
ejecucion de cada Indicador, se complementara con los comentarios sobre hechos
relevantes que expliquen los datos del Informe.

Para el seguimiento, las cifras definidas como metas programadas se consideran como el
100% del compromiso adquirido. Sobre esa base, se establece un rango de aceptacion
previamente definido, que esta en el rango entre el 80% y el 100%.

El rango de aceptacién definido establece un tramo dentro del cual los resultados se
consideran satisfactorios, dadas las variaciones que se presenten durante el afio, por
causas internas o externas que imposibiliten alcanzar el 100% de lo programado o superen
la meta establecida.

Para efectos de visualizar el avance de los proyectos y actividades, de forma simple se
define el uso de colores, tal como se presenta a continuacion:

1. MERDE: Si el porcentaje de cumplimiento es mayor o igual al 80% de la meta
programada.
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2. AMARILLO: Si el porcentaje de cumplimiento se encuentra entre el 80% y 50% de la

meta programada.

R( Si el porcentaje] de cumplimiento es menor o igual al 50% de la meta

programada.
4. XY

: Si se ha cumplido anticipadamente la meta programada

L Para los Indicadores de Resultado que fueron cumplidos arriba del 100%, se tomard como
avance ejecutado porcentual acumulado el 100%; realizando el autoajuste
correspondiente, es decir que si la ejecucién ha sobrepasado la meta programada
originalmente, su programacién es autoajustada de acuerdo a la ejecucién realizada, a fin
de evitar ejecuciones por arriba del 100%.

J. El avance en la ejecucién de los Indicadores Clave de Desempefio, se evaluara asf:

1. Si el cumplimiento del Indicador Clave de Desempefio iguala o excede la meta definida,
se colorea verde.

2. Si el cumplimiento del indicador Clave de Desempefio ha sido mayor o igual que el
limite de control (Lim. C) y menor que la meta, sin alcanzarla, se utiliza el color amarillo
para representarlo.

3. Finalmente, si el cumplimiento del Indicador Clave de Desempefio queda menor que el
limite de control, se colorea rojo.
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Vil. GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2016

A. Introduccién

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia vigentes,
contemplan en sus articulos del 29 al 31 la gestion de riesgos para identificar aquellos riesgos
internos y externos, que de llegar a producirse puedan impedir u obstaculizar el logro de los
indicadores de gestidn y resultados de la institucién; el andlisis y la priorizacién de su importancia,
la probabilidad de ocurrencia e impacto de cada riesgo, que vaya en detrimento de ia gestion
ministerial, asi como la planificacidn y ejecucién de acciones necesarias orientadas a minimizar o
eliminar la probabilidad de ocurrencia o impacto de los riesgos.

De acuerdo a la NTC 31000 2011, la Gestidén de Riesgos, constituyen las actividades coordinadas
para dirigir y controlar una organizacién con respecto al riesgo. Es un enfoque estructurado para
manejar la incertidumbre relativa a una amenaza, a través de una secuencia de actividades
humanas que incluyen evaluacién de riesgo, estrategias de desarrollo para manejarlo y mitigacién
del riesgo utilizando recursos gerenciales.

El objetivo de la gestién de riesgos es reducir diferentes riesgos relativos en la administracién y la
gestion de la institucién. Puede referirse a numerosos tipos de amenazas causadas por el medio
ambiente, la tecnologia, los seres humanos, las organizaciones y la politica. Por otro lado,
involucra todos los recursos disponibles en la institucion.

La Gestién de Riesgos es el proceso por medio del cual los directores(as), gerentes y jefes(as) de
las unidades organizativas del Ministerio de Economia realizan, segin los principios y normas
legalmente establecidos, frente a efectos negativos que puedan surgir y que pueden afectar la
gestién de sus objetivos y metas, especialmente cuando ocurren disminuciones de recursos por la
ocurrencia de los desastres de origen natural, epidemias, u otras causas no previstas.

Ante tal situacién existe la necesidad de establecer medidas que nos permitan cursos de accién
para amortiguar y minimizar la condicion de vulnerabilidad; por lo tanto, las acciones que se
presentan en el presente documento pretenden establecer cursos de accién posibles en funcién
de los riesgos identificados y que podrian afectar a la institucion en el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en el Plan Operativo Institucional del Ministerio de Economia para
el afio 2016.

B. Objetivos.

O Identificar los riesgos internos y externos que puedan obstaculizar el logro de los
indicadores de gestién y resultados del Plan Operativo Institucional del Ministerio de
Economia en el afio 2016

O Priorizar la importancia y la probabilidad de ocurrencia e impacto de cada riesgo, que vaya
en detrimento de la gestién ministerial.
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© Planificar la ejecucién de acciones y medidas necesarias orientadas a minimizar o eliminar
la probabilidad de ocurrencia o impacto de los riesgos.

C. Conceptos basicos de la gestidn de riesgos.

En la gestién de riesgos, se debe tener presente la importancia de compartir un lenguaje comin
que facilite la comprensién y contribuya a hacer mas eficiente el trabajo. Por ello, a continuacién
se presentan términos que han sido consensuados a nivel internacional en materia de gestién de
riesgo.

Gestion de riesgo: Es la accion integral para el abordaje de una situacién de desastre. Permite
determinar los riesgos, intervenir para modificarlos, disminuirlos, eliminarlos o lograr la
preparacién pertinente para responder ante los dafios que, sin duda, causard un determinado
desastre.

Amenaza: Cualquier factor externo de riesgo con potencial para provocar dafios sociales,
ambientales y econdmicos en una comunidad durante determinado periodo de tiempo.

De acuerdo a su origen, las amenazas pueden ser:

o Naturales: son aquellas en los que no interviene la actividad humana, como sismos,
erupciones volcanicas, algunos tipos de inundaciones, deslizamientos, entre otros.

o Antrépicas o generadas por la actividad humana: sucesos como incendios, explosiones,
contaminaciones, accidentes del transporte masivo, entre otros.

o Mixtas: producto de un proceso natural modificado por la actividad humana, como los
deslizamientos por deforestacién de las laderas, sequias, derrumbes por mala construccién de
caminos, canales, viviendas, etc.

Emergencia: Es una alteracién o dafio de diverso tipo (a la salud, los bienes, el medio ambiente,
etc.) que demanda respuesta inmediata de la comunidad afectada, causados por sucesos
naturales, generados por la actividad humana o por la combinacién de ambos, cuyas acciones de
respuesta pueden ser manejadas con los recursos localmente disponibles.

Desastre: Se trata de eventos adversos de mayor magnitud que las emergencias, por lo que
superan la capacidad de respuesta de la comunidad afectada y exigen el apoyo externo, ya sea de
otra regidn, jurisdiccién o nivel gubernamental.

Riesgo: Remite a la probabilidad en una comunidad de sufrir dafios sociales, ambientales y
econdémicos, en determinado periodo de tiempo, en funcién de la amenaza y la vulnerabilidad.
Una buena gestion del riesgo permite minimizar los potenciales dafios, actuando oportunamente
antes, durante y después de producido un desastre.
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Vulnerabilidad: Es un factor interno de riesgo de una comunidad expuesta a una amenaza, en

funcién de su predisposicién a resultar dafiada. Existe en la medida en que se haga o deje de hacer

algo: la ubicacion geogréfica de las ciudades, la calidad de la construccién de las viviendas, el nivel

de mantenimiento en todo tipo de servicios publicos, el tipo de produccién econémica, el grado de

organizacion social, la capacidad de gestién, etc.

Generalmente, las etapas que se han definido para la gestién del riego se pueden ilustrar en la
siguiente figura:

Medidas para

reducir la
exposicion al riesgo

El riesgo es un evento o condicién incierta que, en caso de ocurrir, tiene efecto negativo sobre los
objetivos de un plan, programa, proyecto y/o accién planificada. La correcta gestion de riesgos
puede hacer que los planes, programas y proyectos esquiven los problemas o, al menos eviten
que afecten negativamente.

Considerando que el Ministerio de Economia es una institucion publica orientada a fomentar la
diversificacién y transformacion de la matriz productiva, con bienes y servicios de mayor valor
agregado que diversifiquen la oferta exportable y el empleo; articular las dindmicas de la
economia territorial para el desarrollo competitivo de las MIPYMES; aumentar la inversiéon
nacional y extranjera, promoviendo la facilitacién del comercio, los tramites empresariales y la
seguridad juridica para potenciar las exportaciones; la integracién econémica centroamericana y
aprovechar los acuerdos y tratados comerciales existentes para los productos y servicios
salvadorefios y de modernizar el marco legal e institucional del Ministerio para mejorar la calidad
de los bienes y servicios entregados a la ciudadania; define el riesgo como la eventualidad que
imposibilita el cumplimiento de estos objetivos.
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Es por ello, que para el afio 2016 el Ministerio ha identificado medidas para reducir la exposicién al
riesgo, las cuales se presentan en la siguiente matriz y han sido estructuradas a partir de las
medidas y acciones identificadas por las unidades organizativas en sus planes de trabajo 2016.

D. Matriz institucional de Riesgo 2016.

Conocimiento muy limitado por parte de los
sectores productivos nacionales,
principalmente de la pequefias y medianas
empresas, sobre las disposiciones legales
negociadas en nuevos Acuerdos Comerciales
como el Acuerdo de Asociacién con la Unién
Europea

: raii Exposicién | Medidas Preventivas para minimizar o
Qescripciéndemesgo Ocurrencia Sy al Riesgo __eliminar el riesgo_
Disminucién de recursos para los programas del 3 3 9 Priorizar el uso de los recursos asignados y
MINEC, por inestabilidad Fiscal establecer normas de austeridad y ahorro en

la gestién 2016.

Limitada Asignacién de Recursos para los 3 3 9 Reajustes para focalizar los recursos en las

proyectos estratégicos. prioridades.

Gestionar fuentes de financiamiento
externas para proyectos con altos montos
de inversién.

Inseguridad que afecte el clima de negocios 3 3 9 Agilizar y facilitar trdmites del Ministerio.

para la inversién. Eliminacién de trdmites innecesarios.
Revisién de la legislacién que obstaculiza las
Inversiones.

Baja en la inversién Publica y Privada 2 3 6 Facilitar un clima de negocios favorable
para la preservacién de la inversién y el
establecimiento de nuevas inversiones.
Impulsar medidas e incentivos para atraer la
inversién privada nacional y extranjera.

Falta de comunicacién y entendimientos con 2 2 4 Lograr Consensos interinstitucionales con

sectores productivos para implementar los los distintos sectores productivos vy

programas. académicos y de ser posible estableciendo
alianzas para su ejecucién.

Que no se logre consenso con las gremiales 2 2 4 Asegurar fa debida comunicacién con las

empresariales en relacién a temas o dreas de gremiales para promover la bisqueda de

negociacién. soluciones que permitan el consenso.

Falta de apoyo de instituciones o sectores en 3 3 S Obtener apoyo politico al més alto nivel y

las gestiones relacionadas a facilitacién de mejorar los canales de comunicacién con

inversiones y mejora regulatoria. empresas O instituciones y fortalecer el
trabajo interinstitucional.

No finalizar procesos de negociaciones 3 3 9 Establecer consenso a nivel de socios

comerciales e integracién regional comerciales, gremiales sector privado y
Asamblea Legislativa.

Liderar procesos de integracién regional,
impulsando iniciativas que fortalezcan dicho
procesos.

Medidas adoptadas por los socios comerciales 2 3 6 Monitoreo constante de proyectos de

que sean incompatibles con los compromisos normativa de los socios comerciales.

asumidos en los Acuerdos comerciales Activar los mecanismos de consulta
establecida en los Acuerdos comerciales.

Instituciones de gobierno crean normativa que 1 3 3 Coordinacién con las entidades de gobierno

incluye disposiciones contrarias a los a través de Secretaria Técnica de la

compromisos asumidos en los Acuerdos Presidencia, previo a la ratificacién de
comerciales. Proyectos de Ley.
2 3 6 Llevar a cabo eventos de capacitacién y

asesoria que permitan socializar el
contenido de los nuevos Acuerdos en las
MIPYMES. Implementar  herramientas
informéticas que faciliten la difusién de
informacién, principalmente mediante sitios
web.
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Descripcion de Riesgo Ocurtencia Bnpacto Exposicién | Medidas Preventivas para minimizar o
al Riesgo eliminar el riesgo
Alta rotacién de personal en las instituciones 3 2 6 Fortalecer los mecanismos de coordinacién
del sector publico vinculadas con el comercio entre las instituciones involucradas en la
exterior, lo que dificulta la coordinacién administracién de los TLC.
interinstitucional y el seguimiento a los
COMpPromisos.
Disminucién en la recoleccién de informacién a 3 3 9 Establecer contactos a nivel territorial y
través de encuestas por la inseguridad a nivel elaborar e implementar un protocolo de
nacional. coordinacién territorial.
Divulgaciones no oportuna de los resultados de 1 3 3 Implementar procesos automatizados para
las estadisticas las etapas del procesamiento y tratamiento
de la informacién.
Coordinar con los titulares del Ministerio en
aquello resultados que requieren ser
presentados por un titular.
Generar y divulgar un calendario de
publicaciones de cifras estadisticas, que exija
un compromiso publico.
Perdida de informacién de las bases de datos 3 3 9 Contratar servicios outsourcing para
del DATACENTER respaldos de la informacién.
2 3 6 Proveer un mecanismo de respaldo de
Perdida de informacién en equipos locales de informacién a las computadoras que posean
los usuarios informacién que se considere critica.
Manejo inadecuado del efectivo 2 2 4 Fortalecer el contral interno, de la entrada y
salida del dinero.
Escaso fortalecimiento de Ila institucion en 3 3 9 Intensificar las gestiones ante las instancias
términos de personal, competencias, correspondientes para lograr apoyos
infraestructura y equipo financieros para los programas y proyectos
prioritarios.
Personal insuficiente para el desarrollo de los 3 3 9 Gestionar el personal necesario para las
programas y acciones estratégicas. actividades de Campo y oficina de los
proyectos estratégicos
Falta de colaboracién de las unidades 3 3 9 Priorizar la  coordinacién para |[a
organizativas para la actualizacién de los actualizacién de los principales instrumentos
instrumentos principales del sistema de control del sistema de control interno de
interno. conformidad a la decisién de cumplir en los
tiempos programados e ir motivando de
manera constante al resto de Unidades.
Elevar el nivel de colaboracién del personal de 2 3 6 Acercamiento de los técnicos de
las unidades del MINEC para la implementacién planificacion a los enlaces para apoyar y
del Sistema de Planificacion Estratégico y de sensibilizar sobre la importancia del sistema
calidad de planificacién y de calidad para mejorar la
gestién en las unidades.
Cambio de prioridades en la implementacién de 1 3 3 Continuar con el sistema actual de
la reforma presupuestaria por programa con programacién presupuestaria.
enfoque de resultados
No contar con los recursos financieros para la 2 3 6 Gestionar fuentes de financiamiento
ejecucion de los diferentes instrumentos para externas para proyectos con altos montos
la incorporacién de la gestién ambiental en las de inversién.
actividades del MINEC.
Externalidades que afecten la  unién 2 2 4 Didlogo permanente con diversos sectores y
centroamericana. abrir espacios donde el Despacho tiene

representatividad.

1. Cuando las posibilidades de ocurrencia o impacto son bajas

2. Cuando la ocurrencia o impacto son moderados
3. Alta probabilidad de ocurrencia o alto impacto
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