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Presentaciéon

A continuacion se presentan las matrices del Plan de Accién de la Politica Institucional de Igualdad y No

Discriminacion de Género del Ministerio de Economia, para cada eje y sus respectivas lineas de accion, también

se establecen las unidades responsables y los indicadores y plazos para su cumplimiento. De forma esquematica,

la Politica tiene los siguientes objetivos especilicos y lineas de accion:

entre su personal.

® Objetivo especifico I:

@ Objetivo especifico 2:

Eje 1. Transformacion
productiva con
igualdad de género.

Objetivo general: Incorporar ¢l enfoque de género en ¢l Ministerio de Economia, tanto en los servicios prestados a
empresas, como cn los procesos internos, contribuyendo al logro de la igualdad sustantiva en el ambito
econémico nacional y al establecimiento de relaciones de igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia

Integrar el enfoque de igualdad de género en las acciones de fomento y fortalecimiento de los sectores productivos de forma
que los servicios se presten bajo criterios de equidad y no discriminacion de género.

Construir en el Ministerio de Economia un espacio de trabajo inclusivo y libre de violencia, a través de cambios en lu cultura
organizacional, la estructura dcfuncionamicntoy la gestién de procesos.

L.1.1. Incorporacion en politicas publicas productivas cl enfoque de igualdad de género.

L.1.2. Revision del marco regulatorio del dmbito productivo para la elaboracion de propuestas de
reformas para la promocion y garantia de la igualdad de género,

L..1.3. Generacion de programas, proyectos e instrumentos para la transformacion productiva que
promuevan cl cierre de brechas entre los sexos.

1..1.4. Elaboracion de instrumentos para los scctores priorizados que favorezcan la incorporacion de
mujeres en los mismos.

L.1.5. Disefio de programas, proyectos e instrumentos que promuevan la participacion de mujeres en ¢l
inicio de nuevas ideas de negocios y nuevos negocios.

L.1.6. Incorporacion del enfoque de igualdad de genero en los servicios de innovacion y calidad.

L.1.7. Disenio de programas y proyectos especificos para mujeres en la innovacion y desarrollos
tecnolaogicos.

1..1.8. Desarrollo de instrumentos de innovacion y teenologia para los sectores productivos que
fomenten la participacion de las mujeres, contribuyendo a la reduccion de brechas de desigualdad.

L.1.9. Incorporacion del enfoque de igualdad de género en los proyectos e instrumentos con enfoque
territorial destinados a iniciativas productivas.

L.1.10. Creacion de programas especificos de fomento productivo territorial dirigidos a iniciativas
econOrnicas con participacion mayoritaria de mujeres.

L.1.11. Establecimiento de mecanismos para favorecer la atencion privilegiada a mujeres empresarias a |

los servicios de asistencias técnicas y tramites legales.

L.1.12. Crcacion de programas y productos de co-financiamiento para promover la participacion
productiva de las mujeres.

L.1.13. Analisis estadistico con enfoque de igualdad de géncro para la generacion de politicas piblicas.
L.1.14. Generacion de nuevos productos estadisticos para la promacion de la igualdad de género.
L.1.15. Contribucion a la satisfaccion de las necesidades pricticas las mujeres en la realizacion de trabajo
productivo y reproductivo, facilitando cl subsidio del gas.

L.1.16. Promocion de la inclusion de aspectos vinculados con la igualdad de género ¢n la normativa
nacional relacionada con el comercio internacional: por un lado facilitando la participacion de las mujeres
como exportadoras y por otro contribuyendo al cumplimiento de los dercchos laborales.

L.1.17. Gencracién de estadisticas y estudios con enfoque de género, que permitan identificar las
brechas existentes entre mujeres y hombres que poscen iniciativas productivas con el fin de visibilizar su
aporte al desarrollo econdmice y social nacional y disefiar medidas orientadas al desarrollo de los
sectores productivos desde una Gptica de igualdad de gt’:ncro.

L.1.18. Incorporacion del enfoque de igualdad de géncro en los proyectos que se estén realizando y de



entre su personal.
@ Objetivo especifico 1:

© Objetivo especifico 2:

comprometida con la
igualdad de género

organizacional. la estructura de funcionamiento y la gestion de procesos.

Objetivo gencral: Incorporar el enfoquc de género cn cl Ministerio de Economia, tanto en los servicios prestados a
empresas, como en los procesos internos, contribuyendo al logro de la igualdad sustantiva en el ambito
economico nacional y al establecimicnto de relaciones de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia

Integrar cl enfoque de igualdad de género en las acciones defomentoyfortalecimien to de los sectores productivos deforma
que los servicios se presten bajo criterios de equidad y no discriminacién de género.

Construir en el Ministerio de Economia un espacio de trabajo inclusivo y libre de violencia, a través de cambios en la cultura

otros que se pretendan  desarrollar en cl posicionamiento de la Propiedad Intelectual como elemento
clave para cl desarrollo productivo nacional.

L.2.1. Instauracién de una cultura institucional basada en la inclusién plena_de_mujcres y hombres desde
un enfoque de igualdad en el cjercicio de derechos, siendo instrumentos privilegiados la sensibilizacién y
la difusion de conocimientos a partir de la reflexion de la experiencia propia personal y laboral.

1..2.2. Uso del lenguaje inclusivo en los procesos de comunicacion institucional tanto en la informacion
interna como en la que se proporciona a la ciudadania.

L.2.3. Institucionalizacion del enfoque de igualdad géncro en el proceso de planificacion estrattgica y
operativa institucional, asi como en su seguimiento y evaluacion.

L.2.4. Desarrollo del ciclo de gestion de recursos humanos asegurando la igualdad y no discriminacion
de mujeres y hombres.

1..2.5. Establecimiento de medidas que contribuyan conciliar la vida personal y familiar con la vida
laboral, a través de la corresponsabilidad de las instituciones del Estado, del MINEC y de las familias y
dentro de éstas Gltimas entre mujeres y hombres, ascgurando el acceso al empleo sin discriminacion y el
derecho al cuido de las personas dependientes.

L.2.6. Formulacion y seguimiento de los proyectos de cooperacion internacional incorporando el
enfoque de igualdad de genero.

L.2.7. Propiciar la igualdad de participacion de mujeres y hombres en los procesos de compras

institucionales




Matrices de plan de trabajo

Eje 1. Transformacion preductiva con igualdad de género.

L.1.1. Incorporacion en politicas publicas

del MINEC desde una perspectiva de género, por
¢jemplo presentar informes de avance de la

¢jecucidn de las Politicas.

dos espacios; afio 2- dos presentaciones
en dos espacios).

productivas el enfoque de igualdad de [2017]2018(2019 R Umdadb Recurs?s Indicadores Medios de Verificacion
- esponsable Necesarios
| génera.
L.1.1. Revision de las politicas  publicas Dircccion de | Trabajo  del | 1.1.1.a. Al finalizar el afio 1 se habran | Memordndum en cl que se remite
productivas desde una perspectiva de igualdad de Coordinacion de | equipo revisado al menos 3 politicas publicas | a la Viceministra de Comercio ¢
género. X Politicas Productivas productivas desde una perspectiva de | Industria con copiaa la Unidad de
igualdad de género. Género los resultados de  la
revision  de  los  documentos
politicas publicas productivas.
1.1.2. Identificacion  de potencialidades  para Direccion de | Trabajo del | 1.1.2.a. Al finalizar el afio 2 sc han | Memorindum dc remision a la
incorporar ¢l enfoque de la igualdad de género en Coordinacion de | equipo identificado dreas y medidas potenciales | Viceministra de  Comercio ¢
las politicas publicas productivas. Politicas Productivas para incorporar el enfoque de igualdad | Industria con copiaa la Unidad de
X de género en al menos 2 politicas | Género de las dreas y medidas
publicas productivas. potenciales para incorporar el
enfoque de igualdad de géncro en
politicas pablicas productivas.
£.1.3. Incorporacion  en  politicas  publicas Direccion de | Trabajo  del | 1.1.3.a. Al finalizar el afio 2 se han | Acta en la que se incorpora en al
productivas del enfoque de igualdad de género Coordinacion ~ de | equipo aprobade modificaciones a 2 peliticas | menos 2 politicas  plblicas
X Politicas Productivas publicas productivas incorporando ¢l | productivas lineas o acciones
enfoque dc igualdad de género. oricntadas a la  igualdad de
géncero.
1.1.4. Institucionalizar en espacios como el
Comité Nacional de Fomento Productivo y  otros 1.1.4.a. Al finalizar el afio 3 se han
de cardcter cspecifico (Comité de Apoyo al realizado anualmente ocho | Copias de las presentaciones
Sistema Nacional de Calidad, Conscjo de Despachos/ Reuni presentaciones sobre los servicios de | realizadas.
3 ) ) euniones de ) ] : - ;
Propiedad Intelectual, entre otros), una o dos X | X | Dirccciones del b MINEC desde wuna perspectiva de | Listas de asistencias a reuniones.
veces al afio, momentos de anilisis de resultados Ministerio ! género. (afio 2- dos presentaciones en

w



1.1.2. Revisién del marco regulatorio del

dmbito productivo para la elaboracién de 2017/2018/2019 Unidad Recursos el ores Medios de Verificacion
propuecstas de reformas para la promocién y Responsable Necesarios
garantia de la igualdad de géncro.
25 Rucopilacign de marco rigulatorio del ambito Direccion de | Trabajo  de | !.2.1.a. Al finalizar cl afo 2 se cuenta | CD con carpeta clectronica que
productivo. X Coordinacion  de | escritorio del | con una carpeta clectrénica que | recopila ¢l marco regulatorio
Politicas Productivas | equipo recopila el marco regulatorio del | del dmbito productivo.
ambito productivo
1.2.2. Revision del marco regulatorio identificando Direccion dc | Trabajo  de | 1.2.2.a. Al finalizar el afio 2 sc cuenta | Memorindum con remision de
obstaculos (directos o indirectos) para la Coordinacion de | escritorio del | con un documento en el que se | documento a Viceministra de
participacion  economica de las mujeres o la X Politicas Productivas | equipo identifican los obsticulos para la | Comercio ¢ Industria y a la
identificacién de potencialidades para el incremento g participacion econdmica de las mujeres | Unidad de Género.
de la misma. y de potencialidades para el incremento
de la misma.
1.2.3. Definicion (legal ¢ institucioral) de Direccion de | Trabajo  de | 1.2.3.a. Documento en el que sc | Memorindum con remision de
moditicaciones al marco regulatorio para potenciar X Coordinacion de | escritorio del | definen  modificaciones  al  marco | documento a Viceministra de
laparticipacion igualitaria de mujeres y hombres. ‘ Politicas Productivas | equipo regulatorio. Comercio ¢ Industria y a la
Unidad de Género.
1.2.4. Presentacion de modificaciones oricntada a la Dircccion de | Trabajo  de | 1.2.4.a. Al finalizar cl afio 3 sc habri | Documento de recepcion de
igualdad de género al marco regulatorio a la Coordinacién de | escritorio del | presentado al menos una propuesta de | entrega de  propuestas  de
instancia correspondiente (Asamblea Legislativa, X | Politicas Productivas | equipo modificacién al marco regulatorio a la | modificaciones  al ~ marco

Comit¢s, ¢ntre otras).

institucion correspondiente (Asamblca
Legislativa, Comité, entre otras).

orientadas a la
igualdad de género.

normativo




L.1.3. Generacion de programas, proyectos e

mstrum(:ntos A translt.!rmaclon 2017|2018(2019 Lary RccurS?S Indicadores Medios de Verificacion
productiva que promuevan cl cierre de Responsabie Necesarios
brechas entre los sexos.
1.3.1. Identiticar al menos 2 nuevos programas, Direccion de | Trabajo del equipo 1.3.1.a Al finalizar ¢i aio 1 se han | Memorindum informativo a la
proyectos e instrumentos que sc discfiarin o Coordinacion de | Asistencia técnica identificado 2 nuevos  proyectos, | Viceministra de Comercio ¢
existentes con potencial para incorporar el enfoque | X Politicas Productivas programas o instrumentos con | industria y a la Unidad de
de igualdad de género. potencial para incorporar ¢l enfoque de | Géncero.

ipualdad de género.
1.3.2. Incorporar en los andlisis de problematicas Dircccion de | Trabajo del equipo 1.3.2.a. Al finalizar ¢l afo 2 se | Documento de andlisis impreso
para cl diseiio de nuevos programas, proyectos o Coordinacién de | Asistencia técnica incorpora  en  los  anilisis  de
instrumentos o mejora de los existentes, ¢l enfoque X Politicas Productivas problemitica  para ¢l discio de 2

de igualdad de género (infcrmacion estadistica sobre
empleos, exportaciones, dificultades que enfrentan
empresas lideradas por mujeres y por hombres).

programas, proyectos o instrumentos
cl enfoque de igualdad de género.

1.3.3. Incorporar ¢l enfoque de igualdad de género
en los programas, proyectos o instrumentos

seleccionados.

Direccion de
Coordinacién de
Politicas Productivas

Trabajo del equipo
Asistencia técnica

1.3.3.a. Al finalizar ¢l afio 2 se cuenta
con al menos 2 programas, proyectos o
instrumentos  para ¢l fomento
productivo que incorporan el enfoque
de igualdad de género de forma
transversal o que estan especiticamente
orientados para mujercs.

Incorporacién  en el Plan
Operativo  anual  de  los
programas, proycctos o
instrumentos para fa

transformacion productiva que
promucva el cierre de brechas
entre los sexos y contenga
indicadores relativos a la
participacion de las mujeres en
programas, proyectos c
instrumentos para la
transformacion productiva.

1.3.4. Documentar los resultados de la incorporar
del enfoque de igualdad de género en servicios ya

Direccion de
Coordinacion de

Trabajo del equipo

Asistencia técnica

1.3.4.a. Al finalizar ¢l afo 3 sc ha
documentado  la experiencia  de

Remision de memorindum a
Viceministra de Comercio ¢

cxistentes 0 en  nuevos  servicios  creados X Politicas Productivas incorporar el enfoque de igualdad de | Industria del documento de
especificamente para mujeres. género en servicios ya existentes o de la | sistematizacién.

creacion de servicios especificos para

mujeres.
1.3.5. Institucionalizar las medidas de incorporacion Direccion de | Trabajo dul equipo 1.3.5.a. Al finalizar el afio 3 se ha | Acta en l que sc oficializan
del enfoque de igualdad de género en programas, Coordinacion de | Asistencia técnica incorporado el enfoque de igualdad de | programas  especilicos  para
proyectos o instrumentos seleccionados. Politicas Productivas género en al menos 2 programas, | mujeres o se incorpora el

X proyectos o instrumentos para la | enfoque de igualdad de género

trans{ormacién productiva.

en programas,
instrumentos

proyectos e
para la
transformacion productiva.




L.1.4. Elaboracion de instrumentos para los

sectores priorizados que favorezcan la |2017(2018|2019 R Umdadbl l:'{ecxfrs.os. Indicadores Medios de Verificacion
incorporacion de mujeres cn los mismos. e i
1.4.1. Anilisis de los sectores priorizados desde un Direccion de Trabajo del equipo 1.4.1.a. Al finalizar el afio § se contard | Mcmorindum en el que se
enfoque de igualdad de género (segregaciones en Coordinacion de Asistencia técnica con un documento cn ¢l que se analizan | remite documento de analisis a
empleos, brechas en participacién en exportaciones, | X Politicas Productivas los sectores priorizados desde una | la Viceministra de Comercio ¢
en ventas, ctc.). perspectiva de igualdad de género. Industria con copia a la jefa de
la Unidad de Género
1.4.2. Definicion de medidas en instrumentos ya Direccién de Trabajo del equipo 1.4.2a. Al finalizar el afio 1 se | Memorindum en el que se
existentes o creacion de nuevos instrumentos para Coordinacion de Asistencia técnica contaran con al menos 2 medidas en | remite medidas en
sectores priorizados que favorezcan la incorporacion Politicas Productivas instrumentos ya existentes 0 2 nuevos | instrumentos ya existentes o |
de las mujeres. instrumentos para sectores priorizados | creacion  de  nuevos  para
X que favorezean la incorporacion del | sectores prioritarios que
enfoque de igualdad de género. favorezean la incorporacion de
mujeres, a la Viceministra de
Comercio e Industria con copia
a lajefa de la Unidad de Género
1.4.3. Incorporacion de medidas en instrumentos ya Dircccion de Asistencia técnica 1.4.3.a. Al finalizar ¢l afio 2 se | Documento de planificacion
existentes o creacion de nuevos instrumentos para Coordinacion de Asistencia téenica implementan al menos 2 medidas en | operativa que incorpora la
los sectores priorizados que favorezecan la Politicas Productivas instrumentos ya existentes o se tienen 2 | cjecucion en instrumentos para
incorporacion de las mujeres. nuevos instrumentos que favorecen la | sectores priorizados que
X incorporacion del enfoque de igualdad | favorecen la incorporacion de
de género cn sectores priorizados. mujeres en los mismos e
indicadores relacionados con el
aumento de la participacion de
las mujeres en dichos sectores.
1.4.4. Documentar la.  experiencia  de Dircccion de Trabajo del equipo 1.4.4.a. Al ftinalizar et afio 3 sc cuenta | Memorando de remision de
funcionamicnto de les instrumentos para sectores Coordinacion de Asistencia técnica con 1 documento informe de la | informe a Viceministra de
priorizados que favorecen la incorporacion de las Politicas Productivas experiencia de funcionamiento de los | Comercio e Industria y a
mujeres. X instrumentos  para  los  sectores | Unidad de  Género  de
priorizados  que  favorecen  la | documento que sistematiza la
incorporacion de  mujeres en  los | experiencia de tuncionamiento
mismos. de los instrumentos.
1.4.5. Institucionalizar instrumentos para los Direccion de Trabajo del equipo 1.4.5.a. Al finalizar el afio 3 se ha | Acta o acuerdo en el que se
sectores priorizados que favorezcan la incorporacion Coordinacién de Asistencia técnica institucionalizado ~ al  menos 2 | certifica la oficializacion de al
de myjeres en los mismos. Politicas instrumentos  que  favorecen  la [ menos 2 instrumentos  que
X | Productivas. incorporacion del enfeque de igualdad | favorecen la incorporacion del

de género en los sectores priorizados.

entoque de igualdad de geénero
en instrumentos para sectores
priorizados.




[.1.5. Disecio dec  programas,
provectos ¢ instrumentos quc Unidad
promuevan la  participacion de |2017|2018/2019 Reerae Recursos Necesarios Indicadores Medios de Verificacion
mujeres en el inicio de nuevas ideas S
de negocios y nuevos negocios.
1.5.1. Idenuiticacion de las  dificultades Direccion de Trabajo del equipo 1.5.1.a. Al tinahizar el ano | se cuenta | Memorandum en el que se¢ presenta a la
especificas que experimentan las mujeres en Coordinacion de Asistencia técnica con un documento de anilisis de las | Viceministra de Comercio e Incustria y a fa
¢l inicio dc nucvas ideas de negocio y Politicas Productivas dificultades que enfrentan las mujeres | Unidad de Género en el que sc entrega el
nuevos ncgocios (falta de capital social y X al iniciar nuevas ideas de negocio y | documento de znalisis
simbolico, falta dc colaterales, menar nucvos inicios.
experiencia cmpresarial, autoconfianza,
sobre carga de trabajo reproductivo, entre
otras)
1.5.2. Incorporar en el disefio de Dircccion de Trabajo del equipo 1.5.2.a. Al finalizar el afio I se han | Memorindum con ¢l que se remite a
programas, proycctos ¢ instrumentos Coordinacién de Asistencia téenica definido medidas para fomentar la | Viceministra de Comercio ¢ Industria y a la
medidas para fomentar la participacion de Politicas Productivas participacion de mujeres en al menos 1| Unidad de Género en ¢l que se definen
mujeres en ¢l inicio de nuevas idcas de | X programa, proycecto, o instrumento medidas para fomentar la participacion de
negocios y nuevos negocios. oricntado al fomento de nuevas ideas | mujeres en al menos | programa, proyecto o
de negocio y nuevos negocios. instrumento oricntado al fomento de nuevas
ideas de negocio y nuevos negocios.
1.5.3.  Implementar  en  programas, Direccion de Trabajo del equipo 1.5.3.a. Al finalizar ¢l afio 2 se ha | Documento de planificacion que incorpora la
proyectos ¢ instrumentos medidas para la Caordinaciéon de Asistencia técnica implementado  en  al  menes | | implementacion en programas, proyectos e
participaci‘n de mujeres en el inicio de Politicas Productivas programa, proyccto © instrumento | instrumentos medidas que favorezcan fla
nucvas ideas de negocios y nuevos negocios. X orientado al fomento de nuevas ideas | participacion de las mujeres en las fases de
de negocio ¥ nuevos negocios. inicio de nucevas ideas de negocio y nuevos
negocios, asi como indicadores relativos a la
participacion de las mujeres en los mismos
1.5.4. Documentar ¢l proceso de Direccion de Trabajo del equipo 1.5.4.a. Al finalizar el afio 3 se cuenta | Memorindum cen ¢l que se remite a
implementacion  y ¢l impacto de las Coordinacion de Asistencia técnica con documento en ¢l que se documenta | Viceministra de Comercio e Industria y a la
medidas para promover la participacion de Politicas Productivas la experiencia de incorporar el enfoque | Unidad de Género en el que se entrega ¢l
mujeres  en programas, proyectos ¢ X de igualdad de géncm en programas, documento  de  sistematizacion de la
instrumentos  para apoyar cl inicio de proyectos ¢ instrumentos para apoyar | experiencia.
nuevas ideas de negocios y nuevos negocios. ¢l inicio de nuevas ideas de negocios y
nUEvOs NeEOCios.
1.5.5. Institucionalizar en programas, Direccion de Trabajo del cquipo 1.5.5.a. Al finalizar el afio 3 sc cuenta | Acta o acuerdo en ¢l que se certifica la
proyectos ¢ instrumentos, medidas para la Coordinacion de Asistencia técnica con al menos 1| que programa, | institucionalizacion de al menos | programa,
participacion de mujeres en el inicio de X Politicas Productivas proyecto o instrumento que incorpora | proyecto o instrumento quc incorpora

nuevas ideas de anOCiOS Y hucvos anOCiOS.

medidas para fomentar la igualdad de
género en la fase de nuevas ideas de
negocio 0 huevos NEgocivs.

medidas para fomentar la igualdad de género
en la fase de nuevas ideas de negocio o
nuevos Negocios.




L.1.6. Incorporacion del enfoque de Unidad

igualdad de género en los servicios dc [2017]2018)|2019 Rogie Recursos Necesarios Indicadores Medios dec Verificacion
innovacion y calidad. P

1.6.1. Rcalizar un diagnésticc en torno a las Dircccion de | Trabajo en equipo 1.6.1.a. En ¢l primer semestre del afio | Documento diagnastico
potencialidades y dificultades  especificas  que Innovacion y Calidad | Asistencia técnica. 1 se cuenta con un diagnostico sobre las | impreso  y  enviado  con
mujeres ¥ hombres  enfrentan para  desarrollar X dificultades especificas de mujeres y | memordndum a Viceministra de
innovaciones, o para adoptar medidas de calidad en hombres para desarrollar innovaciones | Comercio e Industria y a Jefa de
sus empresas. Instrumento potencial: grupos focales y/o para implementar medidas de | Unidad de Género

con personas usuarias, con gremiales. calidad cn sus empresas.

1.6.2. Definicion de medidas de mejora para la Direccion de | Trabajo en equipo 1.6.1.b. En el segundo semestre del | Documento de propuestas de
participacion de las mujercs en los servicios de Innovacion y Calidad | Asistencia téenica. afio ! sc cuenta con medidas para | medidas impreso y enviado con
innovacion y calidad a partir de resultados del X transversalizar ¢l enfoque de igualdad | memorindum a Viceministra de
diagnostico: revisidn de bases de concursos, revisien de género en los servicios que presta la | Comercio ¢ Industria y a Jefa de
de la comunicacion bajo criterios inclusivos, DICA. Unidad de Género

definicién de medidas afirmativas.

1.6.3 Implementacion de medidas de mejora Direccion de | Trabajoen cquipo 1.6.1.c. Al finalizar el afio 2 se ha [ Documento de sistematizacidon
definidas:  modificacion  de  herramientas  como X Innovacion y Calidad | Asistencia téenica. claborado documento que sistematiza la | remitido a  Viceministra  de
manuales, criterios/ mecanismos de  evaluacion, cjecucion de las medidas de mejora. Comercio e Industria y a Jefa de
bases de concurso. Unidad de Género

1.6.4. Institucionalizacion de las medidas de mejora Direccitn de | Trabajo en equipo 1.6.1.d. Al finalizar ¢l afio 3 se ha | Actas de  modificacien  de
definidas: talleres de evaluacion de resultados de las Innovacion y Calidad | Asistencia técnica. institucionalizado la  estrategia de | herramiertas de gestion de
medidas (personal del MINEC, personas usuariay, X transversalizar el enfoque de igualdad | programas de DICA.

gremiales) ; ajuste de las medidas.

de género en las  herramientas
relacionadas a servicios que presta la

DICA.
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L.1.7. Disefio de programas y proyecctos

cspecificos para mujeres en la innovacién y (2017]2018|2019 Rc?:‘:::‘ble Recursos Necesarios Indicadores. Medios de Verificacion
desarrollos tecnologicos. pons
1.7.1. Documento de diagnostico de las diticuitades Direccion de | Trabajoen equipo 1.7.1.a. Al finalizar cl afio 1 sc cuenta | Memorandum c¢n ¢l que se
que cnfrentan las mujeres para incorporarse y Innovacidn y Calidad | Asistencia Técnica con un documento diagnostico que | remite a la Viceministra de
desarrollarse como empresarias y como emplcadas muestra cudles son las dificultades que | Comercio ¢ Industria y ala Jefa
en los sectores de innovacion y tecnologia. enfrentan las mujeres para incorporarse | de la Unidad ¢ Género del
Asimismo se identificaran experiencias | X en ¢l sector de innovacion y tecnologla | documento diagnostico.
internacionales exitosas. Se incluye trabajo con como empresarias o empleadas.  El
gremiales del sector de ciencia y tecnologia. documento tambi¢én debe incluir un
conjunto de  bucnas  experiencias
implementadas de forma exitosa.
1.7.2. Definicion de factibilidad para implementar Direccion de | Trabajo en equipo 1.7.2.a. Al finalizar ¢l afio | se ha | Memorindum c¢n ¢l que se
un programa o proyecto orientado especificamente Innovacien y Calidad | Asistencia Técnica defirido la factibilidad de lanzar 1 | remite a Viceministra de
para mujeres en ¢l drea de innovacion y desarrollos programa o proyecto  orientado | Comercio ¢ Industria y a la Jefa
tecnoldgicos. X especificamente para mujeres. de la Unidad de Génecro del
E documento de factibilidad para
lanzar un programa o proyecio
oricntado especificamente para
mujeres.
1.7.3. Implementacion de programa o proyecto Direccion de | Trabajo en equipo 1.7.3.a. Al finalizar ¢l afio 2 sc ha | El Plan Operativa del afio 2018
especifico para mujeres en el drea de innovacién y Innovacion y Calidad | Asistencia Técnica implementado | programa o proyecto | incorpora la implementacion de
desarrollo tecnologico especifico para mujeres en el drea de | un  programa o proyecto
X innovacion y desarrollo tecnologico. especifico para mujeres en el
‘ drca de innovacion y desarrollo
tecnolégico ¥ también
indicadores que den cuenta de
los resultados del mismo.
1.7.4. Documentacion de la experiencia del Direccidn de | Trabajo en equipo 1.7.4.a. Al finalizar cl afo 3 se cuenta | Memorindum en el que se
programa o proyccto especifico paramujeres. Innovaciony Calidad | Asistencia Técnica con un documento que sistematiza la | remite a  Viceministra dc
X experiencia de un programa o proyecto | Comercio ¢ Industria y a la Jefa
’ especifico para mujeres cn cl drea de | de la Unidad de Género el
innovacién o desarrollo tecnologico. documento en el que s
sistematiza la experiencia.
1.7.5. Institucionalizacion de la experiencia del Direccion de | Trabajo en cquipo 1.7.5.a. Al finalizar el afio 3 se cuenta | Acta o acucrdo en el que sc
programa o proyecto especilicu para mujeres. Innovacion y Calidad | Asistencia Técnica con un programa o proyecto | oficializa un programa e
X institucionalizado  especifico  para | proyecto  especifico  parm

mujeres en cl drea de innovacion y
desarrollo tecnologico

mujeres en el drea de ciencia v
tecnologia.




L.1.8. Desarrollo de instrumentos de
innovacion y tecnologia para los scctores
productivos que fomenten la participacion
de las mujeres, contribuyendo a la reduccion
dc brechas de desigualdad.

Unidad

Responsable

Recursos Necesarios

Indicadores

Medios de Verilicacion

1.8.1. Desarrollo de un diagnostico de los sectores
productivos identificando las brechas de géncro que
existen en la incorporacion dc medidas de
innovacion ydesarrollo tecnolégico.

Direccion de
Innovacion y Calidad

Trabajo en equipo
Asistencia Técnica

1.8.1.a. Al finaliar ¢l afio ! se cuentan
con un documento diagnéstico de los
sectores  productivos en  los  se
identifican brechas de géncro existentes
en la incorporacion de la innovacion y
el desarrollo tecnolbgico.

Memordndum en el que se
remite a la Viceministra de
Comercio ¢ Industriay ala Jefa
de la Unidad de Género del
documento diagnostico.

1.8.2. Definicién de instrumentos de innovacion y
desarrollo tecnolégico para sectores productivos,
orientados al fomento de la participacion de
mujcres.

Direccion de
Innovacion y Calidad

Trabajo en equipo
Asistencia Técnica

1.8.2.a. Al finalizar ¢l afo 1 se ha
definido | instrumento de innovacion y
tecnologia para sectores productivos,
orientado al fomento de la
participacion de mujeres.

Memorindum en el que se
remite a la Viceministra de
Comercio e Industria y a la Jefa
de la Unidad de Género del

instrumento.

§.8.3. Implementacion de los instrumentos de
innovacion y desarrollo tecnoldgico para sectores
productivos, orientados al fomento de participacion
de mujeres.

Direccion de
Innovacion y Calidad

Trabajo en equipo
Asistencia Técnica

.8.3.a. Al finalizar el afio 2 se verifica

1.8.3.a. Al f

la implementacion de al menos |

instrumento de innovacion y desarrollo

tecnologico  para los  sectores
S -

productivos que fomente la

participacion de mujeres.

Plan operativo del afio 2018
que incorpora la
implementacion de
instrumentos de innovacion y
tecnologia para los sectores
productivos que fomentan la
participacion de mujeres, con
sus respectivos indicadores.

1.8.4. Sistcmatizacion de la implementacion de
instrumentos de innovacién y tecnologia para los
sectores productivos que fomenten la participacion
de mujeres.

Direccion de
Innovacién y Calidad

Trabajo en equipo
Asistencia Técnica

1.8.4.a. Al finalizar ¢l afo 3 sc cuenta

con un documento que sistematiza la
experiencia  de  implementacién  de
instrumentos  de  innovacion  y
desarrollo tecnolégico para los sectores
productivos  que fomenten la
participacion de mujeres.

Memorandum de remision de
documento de sistematizacion a
Viceministra de Comercio e
Industria y a la Jefa de la
Unidad de Género.

.8.5. Institucionalizacion de instrumentos de
innovacion y desarrollo tecnoldgico para los sectores
productivos que fomenten la participacion  de
mujercs.

Dircccion de
Innovacion y Calidad

‘Trabajo en equipo
Asistencia Técnica

1.8.5.a. Al finalizar ¢l afo 3 sc ha
institucionalizado  al  mecnos 1
instrumento de innovacion y desarrollo
tecnologico para  los  scctores
productivos, que  fomenten la
participacion de las mujeres.

Acta o acuerdo de oficializacion

de instrumentos de innovacion

y tecnologia para los sectores
8

productivos que fomenten la

participacion de mujeres.




L.1.9. Incorporacion del enfoque de

fgualdad 9o, ganktafien las proycc.tos' ¢ 12017 /2018|2019 Unicad Recursos Necesarios Indicadores. Mecdios de Verificacion
instrumentos con  enfoque  territorial Responsable
destinados a iniciativas productivas.
1.9.1. Anélisis ¢ identificacion de los sectores Direccion de | Trabajo del equipo 1.9.1.a. Al finalizar el primer semestre | Mcmorandum de remision  a
ccondmicos y actividades en los que se concentran Fomento Productivo | Asistencia técnica. del afio I se cuenta con un documento | Viceministra de Comercio ¢
mujeres y hombres, identificando brechas de de analisis de los sectores econémicos v | Industria y a Jefa de la Unidad
género, siendo posible determinar cuellos de botella X actividades en los que sc concentran | de Género de del documento
cuya superacion sea necesaria para aumentar la mujeres y hombres en las actividades | de analisis.
competitividad territorial y que a su vez permitan apoyadas a nivel territorial. Es posible
aumentar la participacion de las mujeres como la scleccidn de un sector o bien de un
propietarias o empleadas de las iniciativas. territorio.
1.9.2. Discio de medidas para incorporar cl Direccion de | Trabajo del equipo 1.9.2.a. Al finalizar ¢l afio 1 se cuentan | Memorindum en el que sc
enfoque de igualdad de género en proyectos ¢ Fomento Productivo | Asistencia técnica con medidas para incorporar cl enfoque | informa a  Viceministra de
instrumentos con enfoque territorial. X de igualdad de género en proyectos e | Comercio ¢ Industria y a la Jefa
instrumentos con enfoque territorial. de la Unidad de Género de las
medidas definidas.
1.9.3. Implemnentacion de medidas de incorporacion Direccibn de Trabajo del equipo 1.9.3.a. Al finalizar el afio 2 sc ha | El Plan Operativo del afio 2018
del enfoque de igualdad de género en proyectos ¢ Fomento Productivo | Asistencia técnica implementado al menos | medida para | contiene la implementacion de
instrumentos con enfoque territorial para iniciativas incorporar ¢l enfoque de igualdad de | medidas para la incorporacidn
productivas. género en los instrumentos con | del enfoque de igualdad de
X enfoque  territorial para iniciativas | género  en  proyectos e
productivas. instrumentos  con  enfoque
territorial, asf como de

indicadores que den cuenta cel
proceso.

1.9.4. Documentacion de la incorporacion del
enfoque de igualdad de géncro en proyectos e
instrumentos con enfoque territorial destinados a

Direccion de
Fomento Productivo

Trabajo del equipo
Asistencia téenica

1.9.4.a. Al finalizar ¢l afio 3 se cuenta
con un documento que sistematiza la

implementacion  de  medidas  de

Documento de sistematizacion
remitido a2 Viceministra  de
Comercio ¢ Industria y a la Jefa

iniciativas productivas. ¥ incorporacién del enfoque de igualdad | dela Unidad de Género.

de género cn proyectos e instrumentos

con enfoque territorial.
1.9.5. Institucionalizacion del enfoque dc igualdad Direccion de Trabajo del equipo 1.9.5.a. al finalizar ¢l afio 3 se ha | Actas o acuerdos de de
de géncro en los scrvicios de apoyo a X Fomento Productivo | Asistencia técnica institucionalizado el enfoque d¢ | modificacion de proyectos e
encadenamientos productivos y de valor: taller de igualdad de géncro en los proyectos ¢ | instrumentos  con  enfoque
cvaluacion, ajuste de medidas. instrumentos con enfoque territorial. territorial.




L.1.10. Creacién de programas especiticos'de

::ir:ic;it:asprzg::z.:’\?c;:":o::m:)a(:ltir:-?;i:ibé: 2017201812019 Re:?:r:::b]c Recursos Necesarios Indicadores. Mcdios de Verificacion
mayoritaria de mujeres.
1.16.1. Diagnostico de las dificultades especiticas Direccidn de | Trabajodel equipo 1.10.1.a. Al finalizar el afio 1 se | Memorandum en el cual se
que afrontan las iniciativas ccondémicas con Fomento Productivo | Asistencia téenica. contard con un diagnostico en ¢l que se | remite a la Viceministra de
participacion mayoritaria de mujeres en ¢l acceso a identifican las dificultades que afrontan | Comercio e Industria y a la Jcfa
servicios  proporcionados por la Direccion de | X las  iniciativas  econdémicas  con | de la Unidad de Género dcl
Fomento Productivo. Asimismo se recolectaran participacion mayoritaria de mujeres, | documento diagnéstico.
experiencias exitosas. el  documento  tambié¢n incluye
experiencias exitosas.
1.10.2. Definicion de factibilidad de programas Direccibn de | Trabajo del equipo 1.10.2.a. Documento de factibilidad de | Memorindum en el cual se
especificos  de fomento  productivo  territorial Fomento Productivo | Asistencia técnica. programas especificos de tomento | remite a  Viceministra de
dirigidos a iniciativas econdmicas con participacion X productivo  territorial  dirigidos a | Comercio e Industria y a la Jefa
mayoritaria de mujeres. Por ejemplo, concursos de iniciativas economicas con participacion | de la Unidad de Género del
fondos exclusivos para iniciativas economicas con mayoritaria de mujeres. documento de factibilidad.
participacion mayoritaria de mujeres.
1.10.3. Implementacion de programas especificos de Direccién de | Trabajo del equipo 1.10.3.a. Al finalizar el afio 2 el | EI documento de  Plan
fomento productivo territorial dirigidos a iniciativas Fomento Productivo | Asistencia técnica. Ministerio  de  Economia  ha | Operativo del aiio 2018 incluye
econdmicas con participacidn  mayoritaria  de implementado un programa especifico | la ejecucion de un programa
mujeres. de fomento productivo territorial | especifico de fomento
X dirigido a iniciativas econoémicas con | productivo territorial dirigido a
participacion mayoritaria de mujeres. iniciativas  econdmicas  con
participacion mayoritaria de
mujeres, asi como con  sus
respectivos  indicadores  de
seguimiento.
1.10.4. Sistematizacion de la experiencia de Direccion de | Trabajo del equipo 1.10.4.a. Al finalizar ¢l afo 3 se cuenta | Memorandum de remision de la
implementacion  de  programas  especificos  de Fomento Productive | Asistercia técnica. con un documento que informa la | sistematizacion de la
fomento productivo territorial dirigidos a iniciativas experiencia de implementacion de | experiencia a la Viceministra de
ccondmicas  con  participacion  mayoritaria  de X programas especiticos  de  fomento | Comercio ¢ Industria y a la Jefa
mujcres. productivo  territorial  dirigido  a | de la Unidad de Género.
iniciativas economicas con participacion
mayoritaria de mujeres.
1.10.5. Institucionalizacion de programas especificos Direccion de | Trabajodel equipo 1.10.5. Al finalizar el afio 3 el | Acta o acuerdo en el cual se
de fomento productivo dirigidos a iniciativas Fomento Productivo | Asistencia técnica. Ministerio de Economia ha | institucionaliza al menos un
cconébmicas  con  participacion mayoritaria  de X institucionalizado al menos 1 programa | programa de fomento
mujeres, ’ especifico  de  fomento  productivo | productivo dirigido a iniciativas

dirigido a iniciativas economicas con
participacién mayoritaria de mujeres.

ccondmicas con participacion
mayoritaria de mujeres.




L.1.11. Establecimiento de mccanismos

gl .lavorcccr E: at.cncmn prn’x.lc-glada 201720182019 fote Recursos Necesarios Indicadores. Medios de Verificacién
a mujercs empresarias a los servicios de Responsable
asistendias técnicas y trimites lepales.
L.11.1. Revision de procesos de atencion a Direccion de | Trabajo del equipo 1.11.1.a. Al finalizar el afio | se cuenta | Memorindum en el que se remite el
mujeres empresarias en  los  servicios de Fomento Productivo | Asistencia técnica. con un documento en ¢l que se plasma | documento de revision de procesos
asistencia  técnica y  tramites  legales, la revision de procesos de atencion a | de atencion a mujeres empresarias
identificando aspectos de mejora. X mujeres empresarias en les servicios de | en los servicios de asistencia técnica
asistencia técnica y tramites legales, | y trimites legales a Viceministra de
identificando aspectos de mejora. Comercio e Industria y a Jefa de fa
Unidad de Género.
1.11.2. Definicion de mecanismos para Direccion de | Trabajo del equipo 1.11.2.a. Al finalizar cl afio | se cuenta | Memorandum en el que se remite a
favorecer la atencion privilegiada de mujeres Fomento Productivo | Asistencia técnica. con | mecanismo para favorecer la | Viceministra de  Comercio e
tales como: procesos de comunicacion atencion privilegiada de mujeres. Industria y a la Jefa de la Unidad de
inclusivos; reduccion de tiempos de trimites; X Género  de  mecanismo  para
implementacion de herramientas que han sido | favorccer la atencion privilegiada a
valoradas positivamente por las mujeres mujeres.
(como ¢l mentoring) o la contratacion de
mujcres en la prestacion de servicios.
1.11.3. Implementacion de mccanismo para Direccion de | Trabajo del equipo 1.11.3.a. Al finalizar ¢l afio 2 el | El Plan Operativo del MINEC del
favorecer la atencion privilegiada a mujeres Fomento Productivo | Asistencia técnica. Ministerio de Economia ha | afio 2018 incluye la implementacién
empresarias en los servicios de asistencias X implementado un  mecanismo  para | del mecanismo v osus respectivos
técnicas y tramites legales. favorecer la atencion privilegiada a [ indicadores de medicion.
mujeres empresarias a los servicios de
asistencias técnicas y tramites legales.
1.11.4. Sistematizacion de la experiencia de Direccion de | Trabajo del equipo 1.11.4.a. Al finalizar el afio 3 el | Memorindum de remision de
implernentacion  de  mecanismos  para Fomento Productivo | Asistencia técnica. MINEC cuenta con un documento que | documento de  sistematizacion a
favorecer la atencion privilegiada a mujeres sistematiza  la experiencia  de | Viceministra de  Comercio e
empresarias en los servicios de asistencia X implementacion  que favorccen  la | Industria y a Jefa de la Unidad de
técnica y trimites legales. atencion  privilegiada a2  mujeres | Género.
empresarias en  los  servicios de
asistencia técnica y tramites legales.
1.11.5. Institucionalizacion de mecanismo Direccion de | Trabajodel equipo 1.11.5.a. Al finalizar ¢l aino 3 sc ha | Acta o acuerdo que oficializa la
para favorecer la atencion privilegiada a Fomento Productivo | Asistencia técnica. institucioralizado un mecanismo para | adopcién del mecanismo para la
mujeres empresarias en los  servicios de X favorecer la atencion privilegiada a | atencion privilegiada a  mujeres

asistencias técnicas y trimites legales.

mujeres empresarias en los servicios de
asisiencia téenicas y tramites legales.

empresarias en los servicios de
asistencia técnica y tramites legales.
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L.1.12. Creacion de programas y productos

de co-financiamiento para promover la [2017]2018/2019 Roil:;g::ble Recursos Necesarios Indicadores Medios de Verificacion
participacion productiva de las mujeres. ot
1.12.1. Gesuén de conocimiento de experiencias Direccion de Fondo | Trabajo del equipo 1.12.1.a. Al finalizar ¢l afo 1 se cuenta | Memorindum de remision del
exitosas de herramientas de financiamiento o co- de Desarrollo | Asistencia técnica con 1 informe de experiencias | informe de experiencias
tinanciamiento orientadas hacia mujeres (ya sea | X Productivo conocidas a través de entrevistas, rutas | conocidas a Viceministra de
especificas o con la incorporacion de criterios en de aprendizaje y otras. Comercio e Industria y a Jefa de
herramientas generales). la Unidad de Género.
1.12.2. Dehinicion de factibilidad de desarrollo de Direccion de Fondo | Trabajo del equipo 1.12.2.a. Al finalizar el afio | sc cuenta | Memorindum de remisiéon del
programas o productos de co-financiamiento para de Decsarrollo | Asistencia técnica con t documento de estudio de | documento de factibilidad de
promover la participacion productiva de las mujeres. Productivo factibilidad de desarrollo de programas | desarrollo de  programas o
o productos de co-financiamiento para | productos de co-financiamiento
X promover la participacion productiva | para promover la participacion
de las mujeres. productiva de mujeres a
Viceministra de Comercio ¢
Industria y a Jefa de la Unidad
de Género.
1.12.3. Implementacion de programas o productos Direccion de Fondo | Trabajo del equipo 1.12.3.a. Al finalizar el afio 2 se ha | El Plan Operativo del ano 2018
de ce-financiamiento para promover la participacion de Desarrollo | Asistencia técnica implementado | progama o 1 | incluye la ejecucion de un
productiva de mujercs. Productivo producto de  co-financiamicnto para | programa o producto de co-
X promover la participacion productiva | financiamiento para promover
de las mujeres. la participacion productiva de
mujeres ¥ sus  respectivos
indicadores.
1.12.4. Documentacién del programa o producto de Dircccion de Fondo | Trabajo del equipo 1.12.4.a. Al finalizar ¢l afio 3 se tiecne | Memordndum 2 Viceministra
co-financiamiento para promover la participacion de Desarrollo | Asistencia técnica documentada la experiencia de la | de Comercio ¢ Industriaya Jefa
productiva de mujeres. X Productivo implementacion de 1 programa o | de la Unidad de Género de
producto de co-financimiento para | remision del documento de
promover la participacion productiva | sistematizacion
de las mujeres.
1.12.5.  Institucionmatizacion  del programa o Direccion de Fondo | Trabajo del equipo 1.12.5.a. Al finalizar ¢l afio 3 el | Acta o acuerdo en la que se
producto de co-financiamiento para promover la de Desarrollo | Asistencia técnica MINEC ha institucionalizado un | oficializa la institucionalizacion
participacion productiva de mujeres. X Productivo programa o producto de co- | de un programa o producto de
financiamicnto  para  promover la | co-financiamiento para
participacion productiva de mujeres. promover la participacion

praductiva de mujeres.




L.1.13. Andlisis estadistico con enfoque de

SEeXO.

igualdad dc géncro para la gencracion de {2017]2018|2019 Rctln;:::;lblc Recursos Necesarios Indicadores Mecdios de Verificacion
politicas ptblicas. Ho
1.13.1. S¢ ha incorporado analisis de géncro en los Direccion  General | Trabajo de equipo 1.13.1.a. Al tinahzar el afo | s¢ cuenta | Documentos  impresos  de
principales productos estadisticos que genera la X de  Estadistica y | Asistencia técnica con al menos 2 productos estadisticos | DIGESTYC
DIGESTYC. ’ Censos gencrados  por  DIGESTYC  que
incorporan anilisis de género.
1.13.2. Se confirma la utilizacién de los analisis de Direccion  General | Trabajo de equipo 1.13.2.a. Al finalizar ¢l afo 2 se | Reporte de DIGESTYC sobre la
género de los productos estadisticos que genera la de  Estadistica y | Asistencia Tecnica confirma que al menos 2 instituciones | utilizacion de sus andlisis de
DIGESTYC para la definicion de politicas pablicas. Censos. piblicas han utilizado los anilisis de | informacion con perspectiva de
X género producidos por DIGESTYC. géncro para la definicion de
1 politicas publicas remitido a
Viceministra de Comercio ¢
Industria y a Jefa de la Unidad
de Géncro.
L.1.14. Generacion de nuevos productos Unidad
estadisticos para la promocion de la |2017]20i8]2019 R bl Recursos Necesarios Indicadores Medios de Verificacion
_igualdad dc género. P
1.14.1. Realizacion, divulgacion e BIGESTYC Asistencia técnica L14.1.a. Al 2018 se cuenta con | Linea presupuestaria para la
institucionalizacion de EUT Financiamicnto presupuesto  institucional que de | Gerencia de Estadisticas de
X soporte a la Gerencia de Estadisticas de | Género
Género.
1.14.1.b. Al 2019 sec cuenta con la | Acuerdo de institucionalizaciéon
institucionalizacion de la EUT. dcla EUT
1.14.2. Realizacion, divulgacion e DIGESTYC Asistencia téenica | 1.14.1.a. Al 2019 se cuenta con | Acuerdo de Institucionalizacion
institucionalizacién de Encuesta sobre violencia X Financiamicnto institucionalizacion de la cncuesta de | dcla encuesta de violencia.
violencia.
I.1.15. Contribucion a la satisfaccion dc las
nece.sxda.flcs il !as bt ¥ 201712018(2019 pilat Recursos Necesarios Indicadores Medios de Verificacion
rcalizacion de trabajo productivo ¥ Responsable
reproductivo, facilitando el subsidio del gas.
1.15.1. Continuar con la generacién de cstadisticas CENADE Equipo de trabajo. 1.15.1.a. Al 20i9 CENADE continda | Reportes estadisticos.
desagregadas por sexo en CENADE. X X X generando estadisticas desagregadas por




L.1.16. Promocion de la inclusion de aspectos
vinculados con la igualdad de género en la
normativa nacional relacionada con el comercio

Medios de

internacional: por un lado facilitando la [2017|2018]2019 Unidad Responsable Recursos Necesarios Indicadores Verificacion
participacion de las mujeres como exportadoras
y por otro contribuyendo al cumplimiento de
los derechos laborales.
1.16.1. Identiticacion de agendas o normativas futura. Direccion de Administracion Trabajo de escritorio de 1.10.1.a. Se han identificado la | Documento que
de Tratados Comerciales/ las unidades normativa nacional relacionada con el | resume
Direccion de Paliticas comercio. identificacion de
X Comerciales/ Direccion agendas o
Nacional de Inversiones/ normativas
Mision Permanente de El futura.
Salvador ante la OMC y la
OMPI.
1.16.2. Definir el mecanismo mediante ¢l cual es posible Direccion de Administracion de | Trabajo de escritorio de 1.10.2.a. Mecanismo para proponer la | Documento de
proponer la incorporacion del enfoque de igualdad de Tratados Comerciales/ las unidades incorporacion del enfoque de género | definicion  del
género. Direccién de Politicas definido. mecanismo
Comerciales/ Direccion mediante ¢l cual
Nacional de Inversiones/ es posible
Mision Permancnte de El proponer la
Salvadorante la OMC y la incorporacion
X X OMPI del cnfoque de
igualdad de
género remitido
a  Viceministra
de Economia y a
la Jefa de la
Unidad de
Géncro.
1.16.3. Elaborar propuestas para incorporar el entoque Direccion de Administracion de | Trabajo de escritorio de | 1.6.3.a. Se han claborado propuestas Documento  de
de Igualdad de Género en alguna agendz o en alguna Tratados Comerciales/ | las unidades para incorporar el enfoque de igualdad | propuestas.
normativa relacionada con ¢l comercio Direccion de Politicas de género en al menos una normativa
X X Comerciales/ Direccion comercial.
Nacional de¢  Inversiones/

Mision  Permanente  de  El
Salvador ante la OMC y la
OMPI




L.1.17. Generacién de estadisticas y estudios
con enfoque de género, que
identificar las brechas existentes entre mujeres
v hombres que poscen iniciativas productivas

permitan

o £, o . Recursos . : A5 ay
con el fin de visibilizar su aporte al desarrollo | 2017 | 2018 | 2019 Unidad Responsable Nec v Indicadores. Medios de Verilicacion
- P y X o . ecesarios
cconomico y social nacional y disefiar medidas
orientadas al desarrollo de los sectores
productivos desde una éptica de igualdad de
género.
1.17.1. Fortalecer capacidades en la investigacion
econdmica con enfoque de igualdad de género (cupos o = Copias de  certificados  de
( ~ 3 1.17.1.a, Al finalizar cl afo 2 al o
en diplomados que aborden este aspecto: UCA, UES), L, i , aprobacion
/ : ’ . . Participacion en [ menos § personas que realizan
especialmente  en:  la Unidad de  Inteligencia Gerencia de Recursos o Lt S -
S - S . ; . ¢espacios. cas ‘es
Econ6mica, Direccion de Coordinacion de Politicas X Humanos/ Unidad de Género P - ! 8
] A/ g Recursos o estin relacionadas con clla han
Productivas; Direccion de Fomento Productivo; i -y TR . o larnads do
. . : inancieros iplo
Direccion de Fondo de Desarrollo Productivo; p'ncrop gy I
) » . - . ¢ : eco .
Dircccion de Administracion de Tratados Comerciales; g ¥
Direccion Nacional de Inversiones.
1.17.2. Incorporar el enfoque de igualdad de género Unidad de Intcligencia Trabaio de Memorando cn el que se
3 Sou A RS a .
en al menos 2 producciones que se realizan de forma Econdémica/  Direccion de % , del 1.17.2.a. 2 documentos de | notifica a la Unidad de Génera
: ) escritorio de la - Ay ) ; :
constante: memorias de labores, perfiles sectoriales u X Fomento Productivo/. . analisis ccondmico que | la incorporacién del enfoque
3 & unida 4 . E 2
otras. Direccion de  Acceso a la incorporan el enfcque de género. | de igualdad de género en 2
Informacion producciones constantes
1.17.3. Incerporar ¢l cnfoque de  género cn Unidad  de  Inteligencia e Al . 5 | Memorando en ¢l que sc
iy e - ol .b/.3.a. menos = g ,
documentos de analisis que son utilizados como Econémica/  Direccion  de ] ey notifica a la Unidad de Género
. i . - i Trabajo de documentos que son utilizados . 0. 4
insumos para la prestacion de servicios (ejemplo de . Fomento Productive/ L ) n la incorporacién del enfoque
: ) X escritorio de Ja | como insumos para la prestacion ) 5
encadenamientos  productivos,  documentos  de , L d de igualdad de género en
i unidad. de  servicios incorporan el o=
competitividad, el SISE). . : 3 documentos de anilisis para la
enfoque de igualdad de géncro. . ) ir
g prestacion de servicios
1.17.4. Incorporar e¢n cl levantamiento de la linea base Direccion de Coordinacion de e Remision de memorandum a
e cdemg b L i . Asistencia e )
que esta implementando el MINEC indicadores con Politicas Productivas/ Unidad o . / Viceministra de Comercio e
. ) ) I'¢cnica/ 1.17.4.a. El documento de linca X p
enfoque de género. - de Género/ Gerencia de . y Y Industria y a la Unidad de
S X e — posibilidad de base incluye indicadores con ) 4" R~
Planificacion y Desarrollo M i 4 Género de indicadores con
e p financiamiento | enfoque de género. i - o
nstituciona & enfoque o énero
ONUMUJERES S i
incorporados en la linea base.
1.17.5. Levantamicento de informacion para realizacion Dircccidon de Coordinacion de Trabajo de la Memorando de¢ remision de
de informes ¢ indicadores. Politicas Productivas/ Unidad unidad cn ! resultados de indicadores con
z . i | ¥ 1.17.5.a. Indicadores levantados A , .
X X X de Género/  Gerencia de coordinacion enfoque de género a la Unidad

Planificacion ~ y Desarrollo

Institucional

con la unidad
de informatica

trimestralmente.

de Género
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L.1.18. Incorporacion del enfoque de igualdad
de género en los proyectos que se estén

:;:alnzando e otros. f]ue s.e Frosmegn 2017 | 2018 | 2019 Unidad Responsable Recursc')s Indicadores. Medios de Yerificacion
csarrollar en el posicionamicnto de la Necesarios
Propiedad Intelectual como clemento clave
para el desarrollo productivo nacional.
1.18.1. Identificar los Proyectos en donde se puede Direccion de Politicas 1.18.1.a. En cl primer trimestre | Documento de Propuesta de
implementar el enfoque de igualdad de género dentro Comerciales/ Direccion del afio 1, se tiene definido en un | Proyectos de  Propiedad
del Posicionamiento de la Propicdad Intelectual. Nacional de Inversiones/ Trahajo en documento los  proyectos de | Intelectual en los que se puede
X Mision  Permancnte de El Equipo. Propicdad Intelectual en los que | incorporar el enfoque de
Salvador ante la OMC y la se puede incorporar ¢l enfoque | igualdad de géneros remitido
OMP! de igualdad de género a Ministra de Economia y a la
Jefa de la Unidad de Género.
1.18.2. Definir ¢l mecanismo a implementar tanto Direccion de Politicas 1.18.2.a. En ¢l scgundo trimestre [ Documento de propuesta de
para cl Fortalecimiento de capacicades como para el Comerciales/ Direccion del afio 1 se cuenta con el | mecanismo y enviado con
desarrollo organizacional en ¢l territorio en el marco Nacional ~ de  Inversiones/ mecanismo a  utilizar  para [ memorandum a Viceministra
del posicionamiento de la Propicdad Intelectual, para Mision Permanente  de  El Trabajo cn implementar el enfoque de [ de Economia y a Jefa de
generar los espacios con enfoque de igualdad de | X Salvador ante la OMC y la Equipo. igualdad de género en el | Unidad de Género
genero, OMPI fortalecimiento de capacidades y
desarrollo organizacional en el
territorio  de  la Propiedad
Intelectual.
1.18.3. Implementacion del mecanismo a desarrollar Direccion de Politicas 1.18.3.a. Al finalizar el afio 1 se | Documento de
para el Fortalecimiento de capacidades  como el Comerciales/ Direccion Trabaio en ha claborado documento que | sistematizacion remitido a
desarrollo organizacional en el territorio en el marco X X X Nacional de  Inversiones/ Ec A ) sistematiza la ¢jecucion de la | Viceministra de Economia y a
del posicionamiento de la Propiedad Intelectual, para Mision  Permanente  de  El “quipe Y implementacion del mecanismo Jefa de Unidad de Género
P 1y Al Financicro P

generar los espacios con enfoque de igualdad de
gencro.

Salvador ante la OMC y la
OMPI
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Eje 2: Una institucion comprometida con la iguatda<l de género

1.2.1. Instauracion de una cultura
institucional basada en la inclusion
plena de mujeres y hombres desde
un enfoque de igualdad en el

cjercicio de derechos siendo s Recursos , . = g Mgt
,] F 2017{2018|2019| Unidad Responsable X Indicadores. Medios de Verificacion
instrumentos privilegiados la Necesarios
sensibilizacion y la difusion de
conocimientos a partir de la
reflexion de la experiencia propia
personal y laboral.
2.1.1. Incorporacién en el Plan de 2.1.1.a. Al tinalizar ¢l afio 3 ¢l 75% del | Documento memoria de
Formacion de Recursos Humanos |a Gerencia de Recursos personal de MINEC ha participado en | realizacion de los talleres
rcalizacion de talleres cortos sobre el [ X X | X | Humanos/Unidad de Facilitacion estos talleres cortos del sistema sexo/
sistema sexo- género. Género género.
Afio 1: 25%; Ano 2: 25% y Aio 3: 25%.
2.1.2. Realizacitn de campafas de Gerencia de Consultoria de e = Copia de los materiales de la
am g ) . Tl . - 2.1.2.a. Al finalizar ¢l afio 3 se han -
sensibilizacion sobre la importancia de la Comunicaciones/ Unidad | elaboracion  de la - _ ) owe e campafa
: : 0=l : 3 realizado tres campafias de sensibilizacion
1gua|dad, cquidad y no discriminacion de Genero campana. : y :
) : XETFXE X : sobre la importancia de la igualdad,
entre mujeres y hombres. Materiales > o gl s A
g : ) cquidad y no discriminacion entre mujeres
divulgativos de la =" N
= y hombres (1 campaiia por aiio)
campafa. 7
2.1.3. Realizar mediciones sobre como el Unidad de 2.1.3.a. Al finalizar el afo 3 se ha | Informe bi-anual de la encuesta de
enfoque de género permea en la cultura Género/ Direccion de mejorado los resultados de la medicion de | persona.
institucional. Tecnologias de la la incorporacion del enfoque de igualdad
Informacion Realizar una | de género en la cultura institucional.
medicion de como ha | Base: 2.6 v 2.8
variado la | Incorporacion del enfoque de género a
X X incorporacion del | nivel institucional: Mujeres 2.9 y hombres
enfoque de género en | 3.1
la cultura | Incorporacion del enfoque de género en la
institucional. unidad: mujeres 2.2 y hombres 2.4
Compromisos y competencias en torno a
la igualdad de género: mujeres 2.8 y
hombres 2.8.
2.14. Disefar un protocolo de Recursos Humanos/ Acta de  oficializaciean  del
revencion, atencion v derivacion en casos Gerencia . ) L ; Protocolo.
d . s X N X Reuniones de Trabajo | 2.1.4.a. Protocolo institucionalizado.
de violencia en ¢l dmbito laboral Juridica/Unidad de
Género
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L.2.2. Uso del lenguaje inclusivo en f
|
los procesos de comunicacion Medios d
e Ao 5 ; : X edios de
institucional tanto ¢n la informacion [2017)2018|2019| Unidad Responsable Recursos Necesarios Indicadores Verificacio
; rificacion
interna  como c¢n la que sc
proporciona a la ciudadania.
2.2.1. Fortalecer capacidades en el personal 2.2.1.a. Al finalizar ¢l afio i todo ¢l personal de la | Lista de asistencia de
de la Gerencia de Comunicaciones en torno Gerencia de Recursos Gerencia ha participade en espacios formativos en | personal al  taller o
al lenguaje y comunicacion grafica | X Humanos/ Unidad de Facilitacidn torno al lenguaje y disefio grifico inclusivos | capacitacion
inclusivo. Género (institucionales o dados por otros organismos como
ISDEMLI)

2.2.2. Asegurar la Socializacion de la gufa Unidad de 2.2.2.a. Al finalizar el afio 3 se¢ han realizado 3 | Lista de asistencia del
del Uso del Lenguaje Inclusivo Institucional | X | X | X | Geénero/Gerencia de Facilitacion jornadas de socializacion de la gufa de uso del | personal a jornadas de
entre el personal. Recursos Humanos Guias impresas lenguaje inclusivo. difusién de la guia.
2.2.3. Elaborar o incorporar en un Manual Gerencia de Consultoria de ] . Acta de

s . P | L . l - 2.2.3.a. El Manual de Estilo ha sido elaborado y/0 | .. . .,
de Estilo de la Gerencia de Comunicaciones Comunicaciones/ Unidad | claboracion del manual. e ) % . 4 institucionalizacion  de

K _ X i X ] i \ modificado ¢ incluye directrices para ¢l uso del .
directrices para ¢l uso del lenguaje escrito, | de Género Materiales  divulgativos p gty St U . Manual de Estilo
L : b | lenguaje y ¢l disefio grafico inclusivos.

oral y gritico inclusivos. i del manual

L.2.3. Institucionalizacion del enfoque de
igualdad género en ¢l proceso dec Medios d
. Al . . . . Medios de
planificacion  estratégica y operativa |2017|2018|2019| Unidad Responsable Recursos Necesarios Indicadores Verificacion
institucional, asi como en su seguimiento y
evaluacion.
2.3.1. Mod:ificar ¢l documento de lincamientos de 2.3.1.a. Al finalizar el afio 1 el | Actade oficializacion de
planificacion para que incorporen plenamente ¢l G e ST Consultorix (ya en | documento  de  lincamientos  de | lincamientos de
3 . ) erencia de Planificacion ] - , =
enfoque de igualdad de géncro. X e M rctdeiai) proceso) planificacion ha sido modificado ¢ | planificacion con
o L 3 Reuniones de Trabajo incorpora plenamente ¢l enfoque de | medificaciones
igualdad de género.
2.3.2. Incorporar en el proceso de planificacion Gerencia dc Planificacion Guion en Unidad de
operativa un momento especifico para socializar los y Desarrollo Institucional | Consultoria (ya en Género
lincamicntos de igualdad de género. proceso) 2.3.2.a. Se cuenta con un guion de la | Presentacion  ppt  de
X |1 X | X Reuniones  de  Trabajo | participacion de la Unidad de Género | Unidad de género en el
Unidad de  Género/ | en el proceso de planiticacion. Proceso de Planificacion
Unidad de Planificacion Copia de agenda de
talleres de planificacion
2.3.3. Establecimiento de indicadores de igualdad Gerencia de Planificacion | Consultorfa (ya en | 2.3.4.a. Los planes operativos de los | Listado de indicadores
de género en los planes operativos de MINEC y Desarrollo Institucional | proceso) afios 2017, 2018 'y 2019 han | conentoquede género |
A X X Reuniones  de  Trabajo | incorporado indicadores con enfoque de

Unidad de  Género/ | género tanto en ko prestacion  de

Unidad de Planificacién servicios como en los procesos internos.
2.3.4. Modificar ¢l SISPLAN con el fin de Gerencia de Planificacion 2.3.4a. El SISPLAN permite la | Impresiones de reportes
incorporar indicadores orientados a la igualdad de | X X X | y Desarrollo Institucional incorporacion de indicadores con | del SISPLAN
género. enfoque de igualdad de género. |
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L.2.4. Desarrollo del ciclo de gestion de

s h,um',m?S as.(.:gurando . |'gualdad 2017201812019 Ut Recursos Necesarios Indicadores Medios de Verificacion
y mno discriminacion de mujeres y Responsable
hombres.
2.4.1. Revision del reglamento de trabajo del 2.4.1.a. Al finalizar ¢l ano 2, sc ha | Acta de oficializacion  de
n\“’[lNEC desde una I.)crspcctiva de igualdad de ] Gerdhcid g Retinionwsile ifabkn/ rcvis.aflo . y sc  han  aprobado | modificaciones al reglamento
géncro  (tomar  cjemplo  de  reglamentos X Ror  H ) Tttt dosckoi tarlo modificaciones al reglamento  de
elaborados por el Ministerio de Trabajo). e Lt - trabajo incorporando ¢l enfoque de

género.
2.4.2. Revision de los procesos de contratacion y 2.4.2.a. Al finalizar el afio 2, sc ha | Memorandum al Sr. Ministro de
seleccion  de  personal asegurando  la  no X Gerencia de Reuniones de trabajo/ revisado y aprobado modificaciones en | Economia con modificaciones en
discriminacion  (buena  practica:  curriculos i Recursos Humanos trabajo de escritorio cl proceso de contratacion y scleccion | procesos  de  seleccion
ciegos). que incorporan el enfoque de género. contratacion.
2.4.3. Rcalizacion de convocatorias especificas 2.5.3.a. Al finalizar ¢l afio 2 sc han | Copia de las convocatorias
para mujeres o para hombres en puestos de rcalizado al menos 2 procesos de
trabajo segregades. x | x Gerencia de Reuniones de Trabajo/ convocatoria especificos para mujeres

Recursos Humanos trabajo de escritorio o para hombres orientados a la

reduccion/  climinacion  de  la

segregacion ocupacional.
2.4.4. Incluir dentro del proceso de induccion del Gerencia de 2.1.5.a. Se verifia la incorporacion | Copia de la presentacion del
personal la Politica Institucional de lgualdad y No x| x| x Recursos Humanos Reuniones de trabajo/ del enfoque de igualdad de géncro en | proceso de induccién

Discriminacion de Género.

trabajo de escritorio

la Politica Institucional de lgualdad y
no Discriminacion de Géncro.
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L.2.5. Establecimiento de medidas que
contribuyan conciliar la vida personal y
familiar con la vida laboral, a través de la
corresponsabilidad de las instituciones del . "
Xy Unidad Recursos ; Medios de
Estado, del MINEC y de las lamilias y [2017|2018/2019 . Indicadores .
. b ] Responsable Necesarios Verificacion
dentro de éstas Gltimas cntre mujeres y
hombres, asegurando el acceso al empleo
sin discriminacion y el derecho al cuido de
las personas dependientes.
2.5.1. Revision de legislacion en torno a los Gerencia de Recursos ; 2.5.}.a. En ¢l segundo semestre del ano 21se cuenta con | Acta de reunion de
°g Reuniones de 8u
ermisos por cuide de familiar. X Humanos/  Gerencia . una ayuda memoria de reunidn de revision de legislacion | equipo
P . trabajo 4 i 8 quip
de Asuntos Juridicos ’ en torno a permisos por cuido de familiar.
2.5.2. Revision de casos de permisos solicitados Gerencia de Recurses Bl ik 2.5.2.a. Enelsegundo semestre delafio 21se cuenta con | Acta de reunion de
- e = 3 nes o A o N
por cuido de famihiar en los Ultimos dos afios y | X Humanos/ Gerencia Eabts una ayuda memoria de reunion de revision de casos de | equipo
b A e oy raba - J T
procedimicento seguido. de Asuntos Juridicos ’ solicitud por cuido de familiar.
2.5.3. Elaboracibn de propuestas en torno a Gerencia de Recursos 5 Acta de reunion de
] = p ,F gy, 2.5.3.a. Al final del afio | se han elaborado y aprobado Y
medidas para conciliar la vida laboral y familiar X Humanos/ Gerencia Reuniones de 3l menes 3 branucs e di madis: ol careln 1y | CHIPO
T L : o ; enos cstas cdidas nciliar la vida J
(flexibilidad de horarios, flexibilidad de lugar, de Asuntos Juridicos trabajo st lag:o 5 P
dli ; ry ral.
tlexibilidad ¢n tomar vacaciones, etc.) Y
2.5.4. Revision de la legislacion laboral ¢n tormo a Gerencia de Recursos . 2.5.4.a. Al final del afio 1 se ha analizado la legislacion | Acta de reunion de
& g
; i i : Reunionces de ! . & } ,
derechos de paternidad, maternidad y lactancia. | X Humanos/ Gerencia ey en torno a la paternidad, maternidad y lactancia | equipo
Identificacion de aspectos de mejora. de Asuntos Juridicos ) identificandose aspectos de mejora.
P ] P ]
2.5.5. Toma d¢ acuerdos e institucionalizacion de Gerencia de Recursos : s . y Acta de
] A g . 2.5.5.a. Al final del afo I se han implementado medidas R R
medidas de mejora. Humanos/ Gerencia Reuniones de ; - Y aficialicacion de
X s ) de mejora para el ejercicio del derecho a la paternidad, A
de Asuntos Juridicos trabajo . " modificaciones a la
maternidad y lactancia. o
nermativa interna.
‘ L.2.6. Formulacion y seguimiento de los
roycctos de cooperacion internacional Unidad 1 ) Mecdios de
P e ! . 2017/2018|2019 Recursos Necesarios Indicadores & ™
‘ incorporando el enfoque de igualdad de Responsable Verificacion
géncro.
| 2.6.1. Incorperar indicadores con enfuyue de Unidad de Copias de
I género en los proyectos que se presentan ante la Cooperacion : ) 2.6.1.a. EI 80% de los proycctos que se presentana | documentos enviados
| g, T . Reuniones de trabajo/ - 4 KA Py -
cooperacién internacional X X X | Externa /Unidades | . ) i la cooperacion internacicnal incorporan indicadores | a cooperacién
P Trabajo de escritario/ P P P
¢cjecutoras de relativos a la igualdad de género.
proyecto
2.6.2. Garantizar quc durante la ejecucion de los Unidades i ) 2.6.2.a, Al finalizar 2019 ¢l 80% de los proyectos de | Copias de inlormes
q ) Reuniones de trabajo/ Proy P
proyectos se cumplan cumplimiento las accionese | X | X | X | cjecutoras de ‘0 d = cooperacin  internacional cumplen acciones e | deproyectos.
o U . - B | Trabajo de escritorio indicadores ¢ e
indicadores ¢n relacion a la igualdad de género proyecto indicadceres ¢n torno a la igualdad de genero.
2.6.3. Verificar en la etapa de cvaluacién ¢l Unidad de Copias de informe.
cumplimicnto de los indicadores de género x | x| x Cuoperacion Reuniones de trabajo/ 2.6.3.a, Anuvalmente se cuenta con inlorme de
. Externa /Unidades | Trabajo de escritorio cumplimiento de indicadores.
) P
ejecutoras de
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| proyecto !

L.2.7. Propiciar la igualdad de participacion de

: Unidad 1 . ] 4 i
mujcres y hombres en los procesos de compras | 2017 (20182019 R bl Recursos Necesarios Indicadores Medios de Verificacion
, o . esponsable
institucionales. I
2.7.1. Capacitar a la GACI cn la LIE, desde un entoque Gerencia de - Lista de asistencia
’ . ) 2.7.1.a. Reporte de informe de
de integralidad del marco juridico. X Recursos o, =
o X X Capacitacion al personal capacitacion a la GACI sobre la
Humanos/ Unidad LIE
de Géncro ’
2.7.2. Realizar un andlisis del proceso de compras . s Documento con
W L ' . Reuniones de trabajo ) . L
institucionales, identificando: los tipos de procesos que Gerencia de . - s 2.7.2.a. Reporte  general de | informacidn estadistica
. 1 . , — Informacién estadistica DX
se rcalizan y las brechas de género cexistentes. Este X Adquisiciones v S procesos de  contratacion  de
R ; ey o g : | Andlisis de experiencias [
puede implicar la recoleccion y anilisis de informacion Contrataciones Andlisis iuridi mujeres, hombres y personas
o s . v naiisis juridico o P £
cualitativa diferenciada por sexo. ! juridicas
2.7.3. Elaboracién de propuesta y aprobacion de Gerencia de p . 2.7.3.a. Institucionalizacion del | Acta de institucionalizacion
: . B o . ; S ropuestas ,
medidas para incorporar ¢l enfoque de género en X Adquisiciones y P - . enfoque de género en las | de las medidas.
. ‘| ltnplementacion de medidas
Contrataciones compras gubernamentales.

compras institucionales.
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