
-

A. MARCO INSTITUOONAL
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El Ministerio de Eronomlo as una institución que fomenta y foml1<11 los mpaddades de los se<fores produdivos, propicia mejo111s ragulatorias pa111 un mejor ambienta da 
nagodos que estimulen la lnvenión po111 generar moyom oportunidades de empleo produdivo y bojur los nivelas de desempleo, subempleo e informalidad a fin de ir 
consolidando al modelo da crecimiento económico equitativo e inclusivo, a través d& polfliais, progromos, proyectos y ocdones aslrotégiais qua permitan generar oportunidades 
qua dinamicen la e(Onomlo, contribuyendo da esta manera a los estrategias nacionales del Objetivo No.l del Pion Quinquenal da Desarrollo (PQD) 2014-2019: El Salvador 
Productivo, Edumdo y Seguro. 

Para propidar el uedmiento inclusivo en el pols, el Ministerio de Etonomlo ha es1ablecida en su Pion Estratégim 2015-2019, tinca áreas es1ratégicos orientadas pñndpolmente 
al fomento, divenilicadón y 1ronsformadón produtlivo de los Seáores con énfmis en los bienes y servidos transab\es, el desarrollo de los copatidades produrlivos y competitivm 
de los MYPIMES para dinamizar lo ecanomla territorial, gmrur condidones favorobles poro la invenión y al empleo; osl como también potencior a El Salvador tamo un pols 
Integrado a fa región y el mundo, en su desarrollo econ6miw y soda!, siendo la aper1uro de menados externos y lo inlegradón regional una de las prioridades pa111 contribuir 
o ampliar las opommidadas de exportación e inversi6n de las emprasos salvadoreños para al descrroffo económico J social del pcls.

la orientaú6n del plan est111t6gico y plan de trabajo institu1ional 7017  del Ministerio de E<onomlo está basado en los objetivos, metas y lineas de aui6n del Plan Quinquenal 
de Desarrollo 201 4-2019, instrumento de polllica público del más olio nivel, que estvblece las prioridades d11 mediano y la,vo plazo po111 el acdomir de todas los lnllitudones 
de gobiemo. 

En ese sentido, los procesos de pfcnilicadón estratégica hon permitido establ8Qlr los objelivos, matos e indicadores del Ministerio de Economla para el año 2017, o efedos de 
tener un mejor desempeño y control de todo su adividad, insliturendo la Polilica Nadonol de Fomento, Divenificud6n y Tronslormoción Productiva como la gula orientadora 
para estimulcr, lonafecer y ampliar fo base productiva noúanal qua nos permita senior los beses de uno economía sólido que fomente la inversión y el empleo digno y uno 
insertión ventajoso en los mdenas del comenio intamotionaf para contribuir al crecimiento y la visión Pois o lo que todos ospiramos. 

Esta visión exige lo revisión y análisis de lo normativa legal e institudonal para mejorar y facilitar los se�icios que brinda el Ministerio, implim odemá.s, abordar, lundomenlor 
y fortalecer la 019onizoti6n da la institución poro responderamrtodamente o la misión, visi6n, objetivos y prioridades establecidos en el pion estral'9ico institucional y produdr 
sobos de calidad en la eficiencia y transparencia institucional, asl mejorar los tiempos de respuesta en los tiempos de atención o empresarios, invanionistas y dudod11nlo. 

2. Prioridades en la Asignación de Rerursos
Los recunos presupuestarios poro el 2017, estorón orientados al logro de la ejecución de fas síguientes siete áreas estralégims, que se complementan y ratroolimentan o través 
del trobajo arti<ulado da sus unidades organizativos: 

! .-Fomento, Diversilimción y T ransformati6n Productiva.

2.-Desorrollo de las capacidades produt1ivas y compelilivos de los MYPIMES. 

3.-Majoro Regulatorio y Clima de Negocios 

4.-Promoción de lnveniones Nacionales y Eltrajeros. 

S.-Comercio lnternorionol e Integración Económica Cenrroame1icono. 

6.-Protecd6n de lo Economía Familiar y Supervisión del Mercado 

7.-Efidencia y Tronsparendo en la Gesti6n Institucional. 

Estos grandes áreas estratégicas además de estar vinC11loda1 o fas estralegio1 y linaos de o«ión del Pion Quinquenal de Desarrollo 20\4-2019 "El Salvador, Produdivo, Educado 
y Segun,•, también están alineados al diseño de los programas presupuestarlos con enfoque de resultados, de conformidad a la 1elormo presupuestaria, pero responder 
oporrunamente o las ne<esidodes y acciones requeridas en la lmplamenlodón de la politim de fomento, divenifüaci6n y transfonnodón produtliva¡ en lo artia,lación de lo 
dinámico de lo economla territorial poro promover la produaión de bienes r servidos de mayor valar agregado y calidad, el fomento del camertio exterior, principalmente de 
los expor1otianes, el establecimiento de condkionu favorables que impulsen las inveniones y fas exportaciones de mayar valor agregado, para cerrar lo bredio comerdal y 
generar mayores opor1unidade1 de emplea en el pols; asl wmo acciones orientados o lo supervisión de mercados y la prote((i6n de fa emnamfa lomiliar qua permitan a las 
empresas mayores oportunidades da obtener materia primo barato para m procesos productivos y o los ciudadanos tener mayor aueso a productos de adidod. 
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3. Objetivos
Elabomr investigodones, estudios y medidos de polltim que lavorezmn el credmiento emnómito y la genemdón de empleo del p11(1. Coordinar y articular la ejetudón de las 
p¡ogmmas, pn1ye11os, lnídativas, de 1od11 de las direaiones, el1Dbleddosen el Plan Estratégiio Tódico del Ministerio de Economlo. 

Impulsor medidas poro lognar lo Tronsformad6n produelivo que se requiere paru el sedor industrial y ag111induslrial del po(s, asl como el fortalecimiento y desarrolla los demás 
seita11s productivos del pals. Apoyar la implementodón de los políticos de desanollo y lamento pn,dudivo. 

Impulsar la modemlzadón instiludonal pani el fortaledmiento del quehour del Ministerio de Econom(a, a ffn de ejerutar IOn eftdencia y elimda, todos los procesos 
odmlnistnilivos, ffnandaros y openitivos del Ministerio, pam inmmentor su productividad, ampliar los mnodmientos en general. 

Promover, to0rdinar y ejewtar las negododones mmeniales nltJionales, bílarerales y mullilaterales qua contribuyan o lartalemr la economla, mediante la generadón da 
mndidones pom lo divarsiffmdón de menados de destino de nuestros exportaciones. 

Cumplimienlo de las obligadanes administralivas a nivel nocional, que surjan o partir de los acuerdos mmerdales muitos por El Salvador¡ la atendón al cumplimiento de 
dimas obligadones por parle de sus sodos mmertiales; los proa,dimientos administrativos tendientes a ta lmpositión de medidas de salvo�uanlias, medidas <ompensGloñas., 
deredios antidumping y la portidpod6n en los diferentes Comités Nadonales e lntemadonales en los cuales se profundizan los 1andidonn de oaeso a los mermdos para los 
Sedares produllivos nadonales. 

Fortalear y promover la adivo y efediva portldpadán de El Salvodor en los Comités ordinarios y en los negoriadones comerdoles que se lleven a mbo ,n la OMC y lo OMPl, 
induyendo el seguimiento de los compromisos osumldos por el pois en dichos loras. Todo lo anterior en congru1nda ton los objetiYOs de Polltim Comercial del pais, induyenóo 
el Impulso de estrategias que contribuyan a perfe«lonor el promso de integración económico mn1roam11lcana y a fortalecer los Hujos de mmertio e invenión entre El Salvador 
y el resto del mundo. 

Contribuir al desam,llo emnómim y soda! o tnlvés de fomentar uno mejora en el dima de negados y apoyar a las inversiones nadonales y ellranjenis, mnducente o incramentor 
la praduulán de bienes y servidos, el mejoramiento de su produdividad y mmpetilividad en el mermdq nadonal e internadonal. 

Estimular eJ crecimiento de la ea>nomía looil mediante el fortalecimiento de las micro, pequeña, mediana empresa (MIPYMES) pana el encadenamiento produdiw, el oaeso a 
melares mercados, el Incremento de la produdividad y el desam,llo de mós productos mn valor agregado, que generen más ingresos y empleos loailes. 

Melorar la compelili'fidad de las MIPYMES, osl como algunas de mayor tamaño que ope111n en el pals, mediante et cofinandamiento no mmbolsable a initiotivm (proyedos y 
lust tmdu) que meforen su partldpadón en el mertado nacional y eatran¡era, favoradendo la generadón de empleo. Coonlinar lo el Baldón de to PolltilO Nodonol de lnnovadón, 
Ciando y Temologfa y su estrategia de lmplementod�sl mmo de los instrumentos y mecanismos de apoyo o los setlores empresariales salvadoreños; v fadlilar, propldar y 
fortalecer las capacidades emp11sariolm vinmladas a lo productividad y mlidad po111 favoremr su competenda en los mermdos lomlas e íntemadonales. 

B. ASIGNACION DE RECURSOS
1 Dasti del Gast F d F . no o por uente e inanaom ento

C6digo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Préstamos Donadones Total 
General Externos 

01 Dlretdón y Admlnilfnlti6n lnstitudonal Ministra S,352,140 5,352,140 
02 Polltim Comerdal y Administración de Tratados Dlrellor 1,598,630 1,S98,63D 

.03 Comerda, lnversián y Productividad Ministra 4,239,520 4,239,520 
� 04 Hid111mrburos y Minas Diredor 3,602,110 3,602,110 

05 Vigilando de las Obligodones Me1tantiles Superintendente 407,715 407,715 • 
06 Estadístlm y Censos Director 3,769,180 3,769,180 
07 Apoyo o lnstiludones Adscritas Ministra 12,S6S,S9S 600,000 13,16S,S9S 
08 Apoyo a Otras Entidadei Ministro 46,053,905 46,053,905 
09 Prag111ma Tenitorios de Progresa Ministra . 200 200 
10 Programa de Apoya al Desa1TDll0 Productivo para 

la lnserdón lntemmianol Ministra 4,603,265 4,603,265 
11 Prognamo de Corredores Productivos Viceministna da Comertio e 

Industria 3,500,000 3,S00,000 
Total n,saa,995 B,103,265 600,000 86,292,260 
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2. Omiflcad6n Econ6mlca lnstitudono por Araa da GBS1i6n 

Gastas Corrientes 

Gastos de Consumo o Gestión DperatiYU 

RemuneradonH 

Bienes y Ser1idos 

Gastas finanderas y Ditas 

Impuestos, Tosas y Derechos 

Seguros, Comisiones y Gastos IIClncarlos 

T ronsferandos Corrientes 

Tronsferendas Corrien1as al Sector Público 

Transferendas Corrientes al Settor PtiYUdo 

Gastos de Copi1al 

Inversiones en AdiYos fijos 

Bienes Mueblas 

Intangibles 

lnfrae.strvdura 

Inversión en Capital Humano 

Inversión en Copl1al Humano 

T ronsferendas da Capl1al 

Total 

T ransferendas de Copllol al Sector Públito 

T ransferendas de Capilol al Setlar Privado 

3. Relod6n ProD6sltos con Recursos Asignados 
Unidad Prasupueslaria y Uneo de Trabajo 

01 Diraulón y Admlnlslrod6n lnstltudonal 
01 Diretdón Superior 

· 02 Apo¡,o Témíco lnstitudonol 

03 Apoyo Adminislrotivo y finandero 

04 Transvenalizadón del Enfoque de Genero 

Propósito 

Elaborar investigadones, estudios y análisis para los titulares de la ínslilución, así 
como <00rdlnar y arHwlar el diseño y e¡ewción da las polflícos, astra1egias, 
programas y proye<tos que contribuyan a propldar condiciones qua dinamí<en lo 
adívldod económica para manlener y generar nuevas oportunidades da Inversión, 
empleo y eiportaciones. 

Propordonar apo¡,o témlco administrativo a la Dlreulón Superior y demás 
Dimdones, en lo relacionado a el desarrallo e lmplontadón de nuevos enfoques 
tétnltos•odmlnistralivos para la modemízadón de la Institución, asesorfa juridlco 
raftrenle al queha<er jurfdlto que desarralla el Ministerio, modernización, 
desarrollo y mantenimiento de los sistemas i~formólims, implementodón de planes 
estratégicos Institucionales, asegurar el buen usa de los remrsasy ton lransparanda. 

Coordinar, administrar y ejetular con e&denda y radanalidad las ramnos asignados 
a la lnslltudón, oplimizar la gestión de adquisidones y contraladones de obras, 
bienM y servidos, para el buen desempeño de la institudón e lnuemen1ar lo 
produlllvldod de la Administradón a través de cupaci1ación y profeslonalizaci6n del 
personal, se estoblemrá estradia comunicudón para el logro da los objetivas y 
coordinar afidentemente los 18tUrsas humanos y materiales de la lnstltudón. 

Brindar amorfa, atompoñamíento, racomendadonas y elaboradón dil 
herramientas para el apoyo a los distintas unidades arganimlivos en la 
transvenalliadón del enfoque de género¡ así como el moniloreo del cumplimiento 
de las disposidanes r mandatos tonlenidos en el mono normativo nacional para la 
igualdad, las que deberán estor incorporadas en el plan de acdón de lo pollticu de 
género insliludonaL 

Apo¡,ool 
Dmarrallo 
Económico 

75,165,425 

17,926,685 

13,620,620 

4,306,065 

1,172,240 

22,000 

1,150,240 

56,066,500 

17,866,500 

38,200,000 

11,176,835 

3,362,195 

359,545 

260,470 

2,742,180 

4,205,325 

4,205,325 

3,559,315 

1,353,000 

2,206,315 

86,292,260 

' Costo 

5,352,140 

1,693,580 

1,561,835 

7,033,975 

61,750 

.., 



Un!dad Pmupueslurio y Uneo di Troba¡o 

folfllal eamemal y Admlnistnld6n de Tratados 

81 Polltlca Comercial 

12 Admlnlstroti6n de T rolados 

Q3l�ntaú6n anle lo OMC y la OMPI 

_, lnm6n y P111dud1Yldod 

Prop6slto 

Apoyar los prumsos da formulad6n de proyaclos de cocperod6n tiknim y linondaro, 
poro la gestión de nta1ms anta los Organismos lntemadanales biloteroles y 
multtlateroles c¡ue mmplementen los rewrsos inlemDS del Mlnlslerio, paro el logro 
de las polltlms y estrotegias Institucionales. 

Búsqueda de mecanismos y opllmd6n de polllims c¡ue permitan al pals lntegrorse 
ol mmerda mundia!, ladlitóndola la apertura da nu8'fos menados por medio de los 
negododonescamerciales rsglonales y e1lra·raglonales con sodDS estrat6gims, a fln 
de diversiflmr los destinos de los productos sa.lvadoreñoJ da eiportad6n; Jo c¡ua 
parmllo alender los nemsidodes da aedmiento emnómim, modemlzad6n y la
ganerución de empleo de calidad. 
Velor por el wmplimlanto de los tompromlsos asumidos pdr nuestro pols y sus sodos 
wmardales en los difarenles TrotadDS de Ubrs Comercio viga�. 
Fortalecer y prolllOYar la acti,a y efettiya participodón da El Siil�oren los Comit6s 
ordinarios y en las negodadones mmerciales que se lleven o mbo en lo OMC y la 
OMfll, induyendo al seguimiento de los mmpromisos asumidos por el pals en dithos 
foros. 

Facilitar el estableúmienlo y operod6n de lo Inversión nadonol y &lllllnjero, 
admlnislrar los leyes a su cargo, proponer majonu en la normaliva qua rige las 
rn,arsiones r pro,noyer lo simplrlimú6n da trámites poro mntribuir a la mejora del 
dima de negadas y al desarrollo emn6mim dal pals. 
Fomantar y fodlitar inversiones productivos que inaamenten los fn;resas de las 
emprelllrios, generen emplao e inuamB11ten las 1ll)Ortadones. 
Dar a conocer el fondo anta el sedar empresarial salvadoreña de lo qua se espero 
identifüur m6s lnlciatiV115 las wales se puedan opaflll' con el a,linandamlanto no 
reembolsable poro fortalemr la mmpetlNYidad r produdívidad de empresas 
establecidos r el surgimiento de nuevos empresas priorilllriamente ,11 sectoies 
asratigims que impulsen la ec.onomia, hadando ,nlosis en los stc1o111s 
punlualizadoi ·en la palilim de Fomento, Diversilimd6n y Transfarmadón 
Productivo, asl a,mo fomentar los eaportadones los eaportacionas de El SalYOdor, y 
lortaleúmiento de lm MIPYMES polentialmenle ell)Ortodoras a lraffl de un equipo 
a,mpromefido 111 apoyar o estos empmas de forma profesional y lraruporanle, 
para que puedan a troris de los difersntas pl'CKll!OS que se reolizan al lnlerior del 
Fondo, de ser estas y sus lnkiolivas elegibles, aaader al mlinanciamlento. 

Diseñar, proponer y a,ordinar la ejecud6n de la Polftica Nadona! da lnnovadon, 
Qenda r Temolog[a y su estrategia de implementad6n; asf mmo de los 
instrumentos y macunismas de apoyo a los secto1111 empresariales salYDdoraños; 
lmpulmrpn>yedos, en mordlnod6n y ollonta a,n el slldor privado, para lo adopción 
de lnláoliYDS de innOlCldón que favommn lo a,mpelilividad; asisfiryoriantara los 
empresarivs en la gast16n y uso emlho de Instrumentos y seniáos ftnonáa,os y oo 
finanda,os que estón disponibles en el MINE( poro el desarrollo de lo Innovación, 
da la lemologla y mlldod en alia11t11 con el sedar púhlim y privado. 

fomentar la invarsi6n priYodo nacional y lllranjera, denlrO da un marm de libre 
competanda logronda la emisión v rumplimlento da todas las normas r
aspeáfimáones IÍ<lllaas de calidad y dt seguridad induJ1rial que se raquiaran para 
la realimción de las allividades hídromrburileros y mineras, a,ntribuyenda o lo 
mnsarmión y proteuión del medio ambiente. 
AdmlniJ1ror cun raáonalldad r transparencia la anlrego dlrslltl del subsidio al GLP 
a los benefidarias y Pumos de YBlllu de GLP subsidiado afiliados, hadendo uso 
eHdenle d, los 111CUrsos asignados al CEHADE. 
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Costo 

1,000 
1,598,630 

654,000 

411,065 

· 533,565
4,239,520

565,840 

798,315 

2,141,380 

733,985 
3,602,110 

1,592,110 

2,010,000 
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Unidad Pmupuestaria y Unea de Trabajo 

05 Vlgdanda de las Obllgadanes Mermnflles 
01 Vi¡¡ilonda de las Obli¡aóones Mermnliles 

06 Estadístlal y Censos 
01 Direaión y Administradón 

02 EstadfsHms Emn6mims 

03 EstadlsHms Saáales 

04 Cumpllmlenll> de la Senllntia El Mozole y lugares Aledoño1 

OS Estadlslims de Género 

07 APDJII a lnsffludanes Adsattas 
01 Consejo da Ylgilanda de la Profesión da Contadurla Públkll y 

Auditoria 

02 Superintendenda de Competenda 

03 Defensorio del Consumidor 

04 Consejo ffa1fonol de Energlo 

OS Consejo Nacional de Calidad 

06 Instituto Salwdareño de Fomenta Cooperatwo 

08 ApóJo II Otras Entidades 
01 Comisión lladonal de lo Mlao y Pequeña Empma 

Prop61ilo 

Continuar am la Modmaizad6n.de la Superintendencia de Dbllgodones Mermntiles, 
mn la finalidad de formleair la wllura de wmpllmfenla de las abligodOlles 
mermnllles J mnlables da todos aquellos sujelos de s11 ,lgilonda, me6ianlt la 
prolundizad6n de mejora en su modelo de gestión, entre olros estrategias. 

Admlníslror efidenremenre los reairsos finanderos, humanos r materiales 
asignados a la inslilufl6n, a fin de garanlltar el apoyo opo1111no a las adMdades 
dela misma. 
Lema,, pramor, e,aluar y publlmr los dhas eslodlstlms C011fiobles y oportunas 
sobre las vurlodones mensuales del lndim de Precios al Consumidor (IPQ; lndim 
de Predas al Pradudor (IPP), Canalla 116.ilm Alimenlaria (CBAI, advalizadón del 
Diooorio de Empresas r estabfedmlenlos r ac!ualizadón y/a odoplad6n nadonal 
de Ooslfimdares loternadonales. ·· 

:.,1 1 Levantar, plG(ISOr, ewluor y publicar las estodfsHms mnfiables y oportunas de la 
Enruesto de Hogares de Prap6silas Múltiples (EHPM), las estadhlims de los attos y 
hechos ,11ales; mi mmo apoyor o las lruliludones que lo demanden en la ejerud6n 
de proyedos mn lmpado nacional. 
Garantizar la afecudbn de las medidas da reparad6n canlenidos en al "Prog111ma 
de Desanollo Soda! e Integral da El Motale y lugares al�aijas". 
Generar estadlsH1111 con enfoque de 9'nero para al Sistema Estadlslko Nadonol que 
permitan Insumos adecuadas para lo fannuladón, iegulmlenlo y ewluadón 
palllims públlms, ali mmo el t11mpl!mienlo da los compramlsos en materia de 
·género adquiridos por El Sa1Yador; asimismo, se lnduye la cantidad de $180,000 
según Dklamen No. 213 de letha 18 de enara de 2017, emitido por la Comisión de
Hadenda r Espedol dal Presupuesto de la Asamblea legislativa, para apoJar
finanderamenh la enmesto espedalitada de 9'nera.

Regular, ,igilar y conmder autarizad011es para elemr lo auditoria emma, asl mmo 
elaborar y diwlgar la normatwa lémlm, legal y élka que debe cumplirse para el 
ejercido de lo profasl6n. 
Velar por el wmpllmiento de la Ley de Competencia, medianle un sistema de • 
andllsls lémlco, lurldko y emn6mico, mmplemenlándose mn los esllldlas de apoyo 
po111 efecluar IO�os los adividGde.i de laima 6pHmo. 
Proteger los derechos de las mnsumidores r amsumidoras, a fin de manlaner el 
equillbrfo, certeza y 5'guridad juridico en sus reladones can los proveedo11s. 
Establemr eslratagfas y medidas de polftlms enervélfcas que mnllmn a desarl'Ollar 
en formo efidente r aHcaz al 5edar, a aleda da que mnlribuyan a desarrolla 
eainómku y sodal equilibrado r juila para las grandes mayorfasdel pals. 
Proporcionar el apoyo loglstko a las diferenltl áfflOS operalivas de la lnsffludón; 
gestionar al rewrso humana Idónea; coordinar, supimsar y mntabllfzar los 
opsradories 6110nderas y presvpueslarlo�n la que respecta a Ingresos y egresos; y 
demds funciones reqriridas para el buen fundonamlenlo. 
PramOYer la organlzad6n, formación r YigAondo de to0peralivas de produalón, da 
vmenda, ahorra r uédilo, mnsumo, mmerdalizadón, de mujl/8.Sj da [6'enes, 
lronsporte y servidos, mn il prap6slto da lograr un moyor desarrollo sodal, 
disminuir la marvinalidad y lograr la amplladón da oportunidades para un mejor 

, nwel de vida de las sectores beneficiados. 

Apoyar el desanollo de la miao y pequeño empresa sal,adoreña, lorflll&dendo los 
lnstrumenlos da apoya para fnaementar la rompeHIMdad de las Mluo, P�ueños 1 
y Medianas Empresos SalvadareñGs {MIPYMES), apoyar fa operatividad de Oudad 
Mujer, asl como lambién contribuir a los Pragramas amprendedurismo en 
comunidades solidarias r un!lorme.i, iapatos'y útiles �IGtllS. 

3,769,111 

1,134,llf 

5,650,840 

l,468,7jll 

2,002,241 

1,322,0SS 
46,053,905 

6,053,90! 
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Oi_Praye<IOS de Inversión en Terriklrios de Progreso

· · · rama da Apoyo al Dasanallo Produdivo para la
· · Internacional

afJortaledmiento de la Copoddad Témim r Cofinandamlenlo
de Servidos de Desarrollo Empresarial 

. Apoyo al Sistema Hadonol de Calidad 

Ó4 Fonnulodón e lmplemenladón de lo Polilica Comerdol y las 
.Negodadanes 

OS Apoyo para el Análisis y la lnlellgenda E1on6mi<a 

Prop6situ 

Subsidiar al consumidor beneHdado para lo odquisldon de gas liruado de pelróleo. 
Subsidiar al <onsumidor beneRdodo para la adqulsid6n de gas liruado de pelróleo 
y renllzor los pagos de servidas de tele<amunlcadones y de comisiones bonmrios 
por servidas pmtudos al usuario de dima subddlo. 

Contribuír al fortaledmienta de las mpaddades produdivas, vinwladón a los 
mertudos y ammpoñamlenlos de lnldalivas ecan6mims en lerrilorios de progreso. 

Promover el desarrollo ecunómlm y sodal median1e el Incrementa de la produaión 
y productividad en lerriturios de progresa. 

-�
Fortulem la capaddad de gestión témlca y administrativa del mecanismo de 
cofinandamienlo de proyedos de desarrollo empresarial y Apoyar las inldalil'as 
empresariales en la formo de MATCHIHG GRANTS, dirigido a los MlPYMES, 
espedflcamenle a proyectos relacionados can calidad, produdlvldad, asodalMdod, 
innovadón lemológica r desarrollo de mercados entre olros. 

Fortale<er el sistema salvadoreño poro lo calldod y sus organismos, reglomentadón 
lémlto, mmfimdón, normalizadón y me1rologfa 

Ordenar el sistema públito de apoya a la innovadón empresarial poro la 
exportación. 

Fortalecer los procesos de farmuladón e implementación de polilila 1omerdal, 
induyendo partldpadón de MIPYMES en los prOl!lSOS 

Mejorar lo mpaddad instiludonal en molerla de generadón de análisis e 
inleligenda etonómica y compeliliva, paro fortalecer los procesos de toma de 
decisiones del MINEC. 

06 Fortaledmien1o de la Adminis1radón de Tralados Comerdoles Fortalecer el servido a las MIPYMES mediante la implemenladón de mecanismos de 
inlormodón r mpadtadón sobre los acuerdos tomerdoles. 
Administrar eftdentemenle los recursos provenientes del <onvenio de préstamo. 

Fortulecer los sistemas produdivos (corredores produdivos) de los distinlos sectores 
que conforman el tejido empresarial de la Franja Coslero,Marlna (FCM) de los 
munidpias priorizados, mediante un conjunlo de Instrumentos de apoyo al 
emprendimienlo y desarrollo produlliva de los MIPYME. 

Mejorar la gestión ambiental en la Franja Costero Marina, paro la sostenibilidad de 
las adividades de desarrollo pradudivo en los territorios priorizados. 

Apoyar o los inslitudanes que portldporón en el Programa, el MlNEC, CONAMYPE, 
las Agendas de Desarrollo Económica Local (ADEL), y CENDEPESCA; poro asegurar 
que cuen1en con los herramien1os adecuados paro la implemenladón de las diversos 
aaiones de apoyo a las entidades beneftdarias. 

Realizar adiYidades dé monitoreo, seguimien1a y evaluodón. 

-·l ts3 I

Costo 

16,571,425 

23,428.575 

200 

100 

100 

4,603,265 

281,015 

3,218,960 

52,800 

26,000 

4,180 

113,880 
906,430 

3,500,000 

2,300,000 

200,000 

m,ooo 
224,000 

86,292,260 



4100 Romo de Economía 1 

51 S4 55 56 61 62 
Unidad P,esupueslQria r Cifrado P1e.supueslario U nea dt Trabaja Remunera<iones Adquuioones Ga!IQI T11111lferen0111 ln'Rfliones Traaif11111cios Gallos Gallos da Toral 

de Bien11 r lUIORÓtfQS Coniellla IAM!mll &Copila! Carñeotes Copila! 
Semcio1 'º"ª' fíjal 

01 Oireui6n , Adrninisl1adón IMliludollol 3,963,915 1,164,755 53,000 170,470 s.1a1,610 170,4711 S,352.140 

2017-4100-4--01-41·21-1 Fondo General 1 Direui4n Superia, 1,516,410 177,170 1,693,58CI 1,693,580 

02-21-1 fondo General Aparo T iatial lnslilulÍOIIGI 1,0711,495 320,870 1,391,365 1,391,365 

22 -1 Fonda Genttal 170,470 170,470 170,470 

OJ.21 • 1 Fondo General Aparo Admillislralito r Finanócto l,33S,2SO 646,725 52,000 2,033,975 2,033,975 

IM-21-1 fondo Geneiol Tranrm10limi6n dtl Enloquo ele Genera 41,760 19,990 61,750 61,750 

OS-21-1 Fonda Genecal Apoyo o P11ytdo1 de Coopttad4n 1,000 l,llll 1,000 

02 PalíliCII ComertiQI r Admlnislradon de TralOdos 1,261,815 312,575 24,240 1.598,6311 l,598,630 

2017-4100-4-42·01-21 ·1 fondo General Pofüial Comertial 596,610 57,390 654,llll &54,000 

02-21-1 fondo Geneiol AdminiSlrad6n de T1D1ado1 ll0,41S 100,650 fü,06S 4ll.116S 

03-21-1 fondo General Rcp,esenlod6n on11 Jo OMC r lo OMPI 354,790 154,535 24,240 • 533,565 533,565 
03 Come,tia, lnteni6n r Produdividad 2,424,265 315,255 1,500,000 7.739.570 l.S00.000 4,239,520 

2017-4100+113-0l-21-1 fondo Gen11ol Comwlio I lnfflli6n 545,840 20,000 565,840 S6S,840 

02-21-1 Fondo Gene,aJ Fomento Procludivo m.m 80,540 798,315 798,315 
03-21-1 fondo General fondo dt DcsaAollo f'JodudiYo S71,l80 70,000 64l,l80 641,380 

22-1 fondo Gen1111I 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

04-21-1 Fondo Genaal lnnawadG11 r Calidad 589,270 144,715 
(� 733,985 733,985 

Cl4 Hid1D<Q1bunu J Minlll 7,431,HO 1,170,9111 3,60'1,llD 3,607.110 

2017-4100-4-04-01-21·1 Focido General Regulación do HirhOC111bu1as J Minlll 1,3SB,48S 233,62.S 1,597,110 1,597,110 

02-21-1 Foado Genaal CanllO de Alenli6n por OillllGndo 1,on,655 937,345 2,010,000 7,010,000 

IIS Vigi!Clncia do los Obligadones Marmntiles 362,940 44,775 407,715 407,715 

2017-tloo+IIS.01-21· 1 Fando General Vigiloado de las ObligOÓOftes ManmNIII 362,940 44,ns 407,715 407,715 

06 Estadlsliai J Cansa1 :J,176,545 m.m. 15,000 3)69,180 3,769,180 

2017-4100-4-tl6.01·21-1 Fado Genenil Pileaián r Admmislrati6n 146,390 m,650 15,000 1,134,040 1.134,040 

02-21-1 fondo Gmwal Esladislims Emnómiau 996.305 79,490 1.075,795 1,075,795 

Ol-21-1 fonda GenelQI Esladislku Socialet 1.108,HS 1,108,945 1,108,945 

04-21-1 fondo Gene,al C,,mplimienta de la Sea1111dG a Mozo1e r lugares 
AledañllS 20,400 20,400 20,400 

05·21·1 Fcado Genaol l'sladísliw de G&lao 224,905 2115,0'iS 430,000 430.000 
07 Apero a l1Uti1Ulianes Adsai111S 12.S6S.S9S 600,000 12,56S.S9S 600.000 13,16S.S9S 

20\7-4100-4-lll-Cll-21·1 f011do Gen�ral CaMtjo de Vl¡ilanda de la Pralesi6n de 
C.flkl .. ,I� l'_!lllim y AMd'ilo1la 167,1611 w.,� . 1q,(MI_ 



m ,.pciya o lnsliludonu Adsai1111 
lO\H\00-4.07-Ql-11-1 fondo Genero\ 

Unidad Presupuellorio r Cifrado Presupueslorio 

02-21-1 fondo General 
03-21-1 nmdo General 
04-21-1 Fondo Gene,ol 
05-21-1 fondo General 

22-.5 Donodones 
06-21-1 Fondo General 

08 Apoya a Otnu Entidades 
2017-4100-4-08-0l-21-l Fondo Geruirol 

22· 1 Fondo General 
02-21-1 Fondo Gtnerul 

03-21-1 Fondo General 
09 Piavroma Territorios de Progreso 
2017-4100-4-09-01-21-I fondo Genero\ 

02· 22-1 fondo Gene,ol 
1 O Programo de ApoJo al Desarrollo Produitim 
poro la lnmtión 1n1,modonol 
2017-4100-4-10-lll-22-3 Préstamos Ede,no1 

02·22·3 Préstamm úlemos 
03-22-3 Ptés1omos &rerno1 
04-22.J Présramas Edernos 

05,27.J Prellomos Edemas 
06·22.J Prét1omo1 Exlemos 

07-22.J Prestamos Eúe1no1 
11 P1ogtoma de Corredores Produllims 
2017-4100-4-l l·Ol-22.J Práslomos úternos 

02,22.J Préstomo1 Edernos 

03-22-3 Prés1omo1 Edemas 
04-22-3 Préstamos &:ternos 

Mol 

Unea de Tlllbajo 

Superintendenda de Competemio 
Defensorio �el Consumidor 
Consajo Noúonof rle Energla 
Co111ejo NodOIIOI de Calidad 

Instituto Salvodoraiio de Fomento Coopcro1im 

Comisión Nadonol de lo Miuo J Pequeño Emprasa 

Finondamiento poro lo Eslobiliiodón r fomento 
Eamómim 
finondomiento de Subsidio ol Gas Uruodo 

fomento Ptodooiwo en Tenilorios de Progreso 
Pra,edos do trr1enión en Tenito1io1 do Prut1reso 

forloledmlenro de la Capoddod T6mka r 
úlinonciamienta de Senido1 de Oesomlllo 
Empreso,ial 
ApoJD al Sis1ema Noóonal de Calirlod 
lnncvochln Temológlra poro lo &par10116n 
Formulodón e lmplcmenlooon de lo Polilico 
Com,rtial, las Negodadoner 
Apo,o poro el Análisis r lo lnteligenúo Emnámiur 
Fortoledmiento rle la Admlnlstruú6n de Trotador 
Come,úalei 
Ge1tión r Adminislratión 

Desanollo Ptcdulli'lo ·PQtO lo Compe1ili'lidad de 
lo1MIPYME 
Gtilión Ambienlol de lo Franjo C»steru-Marino 
(FCM) 

Fortoletimlento lnstlludonol 
Admlnis1rud6n 

_,,, __ 

-

( 

51 54 55 
Remuneradona Adquisiúones Gos101 

deBienesJ flnomiem 
Scmáos r Orm 

720.000 1,080,000 

720.000 1,080,000 
100 
IDO 

1,319,325 

74,800 
141,235 
52,800 

26,000 
4,180 

113,880 

906,430 
·2,886,000 

1,800,000 

110,000 
m.ooo

200.000 

13,670,620 8,S11,3'JO l,ln,240 

l.':r; ��j',< �, 
56 61 62 

T 111nslBH1ndol hm1rlionm Transl.._ Gdos GO!losde total 

Cofrien!IIS enAdiwos de Capitel Canlentes úiphal 
ñros 

2.555,IMO 2,555,040 2,555,040 
S,6SO,B40 5,6.50,"40 S,6SO,B40 

1,468,260 1,468,260 1,468,260 
1,402,240 ,.�.240 1,402,240 

600.000 600.000 600.000 

1.322,0SS 1,322,055 l,322,0SS 
43,500,90.5 753.000 �,300.90.5 753.000 46.1153,90.5 
5,300,9115 5,300,905 S,300,905 

7S3.000 753.000 753.000 

16.571,425 16.571,425 16,571,425 
21,628,575 23,428.575 73,428.575 

100 100 100 700 
100 100 

100 100 180 

3,on,12S 206,215 4,603,265 4,603,26S 

206,215 281.0IS 2Bl,01S 

3.077)25 3,218,960 3,218,960 
52,800 52,800 

26,000 26,000 

t..;) 4,1811 .f,180 

113,880 113,880 

906,430 906,430 
114,000 500.000 3,500,000 3,500,000 

500,000 2,300,000 2,300.000 

90,000 200.000 200,000 
m.ooo 776,000 

24,000 224.000 224.000 

56,066,500 3,362,195 3,559,315 75,16S,42S ll,126,83S 86,292,268 
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S. Ustado de Proyedos da Inversión P6blim

CDdlgQ Proyedo fuenlede Meta Ublmdón fe!ho de 
1
1 Monta dal

Anandamlenla Flslm liteoráflm finaliurd6n Ptonclo 
10 Programo da Apoyo al Desanollo Productivo para lo lnsartión 

lnltmacional 4,603,265
01 Fortalecimiento de lo Copoddad T6mlm r Collnandamiento 

de Servidos de Desonollo Emp11sorial 28101S 

6025 �ramo de Apoyo Empnisorial y Fortoledmitnlo lrutitudonol -
Componentes I, 111 y V (BID 2583/0C - ESL 10S7) Príslamos ú!emos 100% A ni'III nadonol Oit./2017 281,015

02 Apoyo al Sistema Nacional de Colldad - 3,218,960

6025 Programa de Apoyo Empresarial r Fartclecimlenta hutilurlonol 
·� niwl nocional Componenles 1, 111 y Y {BID 2583/0C- ESL10S7) Plistamos &ternos 100% Dlt./2017 3,218,960

03 lnnowdón Tea,alógim para la úportad6n 
. 52,BllO 

6025 Programo de Apoyo Emp11SGrial y Fortoledmlento lruliludonol 
Componenles 1, 111 y Y {BID 2583/0C - ESL10S7J Plislomos Ellemos 1000/o A ni'III nadonal OlcJ2017 S2,'30

04 Formuladón e lmplementadón de lo Polllim Comenial y los
NagadailanH 26.000 

6025 Programa de Apo,o Emp111Grial y Fortoledmiento lnstiludonol
Componentes l, 111 y Y (BID 2583/0C-ESLIDS7J Plislamos &ternos 100% A nivel nadonol DlcJ2017 26,000

OS Apoyo para 11 Andlisú y la lnte!igenda &onómlm 4,180

6025 Programa de Apoyo Emp11sariol y Fortaledmlento lnstiludonol
Componenles l, 111 y Y (BID 2583/0C- ESL1057) Plistomos &ternos 1000/o A nivel nodomil Dit./2017 4,180 

06 Fortaledmienlo de lo Adminislradón dt Trotados 
Comerdoles 113,880

6025 Programa de Apoyo Empresarial y Fortaledmienlo lnstiludonal
Componenlu 1, 111 y Y IBID 25B3/0C-ESLID57) P1éstamos &ternos 100% A nivel nodomil DicJ2017 113,880 

07 Gestión Administrativa 906,430

6025 Programa de Apoyo Empresarial y Fortoledmiento lnstitudonal
Componenles l, 111 yV (BID 2SB3/0C-ESL1057) Préstamos úlernos 100% A ninl nadonol Dlc./2017 906,430

11 Programa de Corredores Prodllllivas 3,500.000 

01 Descm,Uo Productivo para la Comptlitividad de las MIPYME 2,300.0:0

6613 ProgJUma de Comdoras Productivos - Componentes l, 111 y IV (BID
3170/0C-ES) Prértomos úlamas 100% A nivel nadonol Dlt./2017 2,300.000 

02 Geslión Ambiental de lo F111njo CM!ero Marino (FCM) 200,000 
6613 Programo de Corndoras Pradudivos • Componentes l, 111 y IV (BID 

3170/0C-ES) Pmtamos &ternos 10Do/o A nivel nadonal Dlt./2017 200,000 
03 Foitaledmiento lnstitudonol 716pt,IJ_ 

6613 Progrnma de Corredores Productivos • Componentes 1, 111 y IY IBID 
3170/0US) Pristamos &ternos 100% A nivel nadonol Dlc./2017 776,000

04 Administradón 224,000 

6613 Programa de Conedo111 Produdi'los • Componentes 1, 111 y IV (BID 
3170/0C-ESJ Préllamos Ellemos 1000/o Aniwl nadonal Dlt./2017 224,000 

Total 8,10])65 
-



Lar de Salañoi Conlralos Tola! 
Plam Monto Plozm Monto Pluzo1 Monto 

s 23,685 5 23,685 
28 147,125 S,400 29 152,525 

215 1,268,805 6 35,650 221 1,304,455 
102 661,555 4 26,270 106 687,825 
54 382,465 54 332,465 
S3 405,695 7,585 54 413,280 
19 156,560 3 24,630 22 181,190 
S8 504,210 8,680 59 512,890 
'17 256,890 3 28,680 30 285,570 
20 201,655 20 201,655 
15 158,815 3 31,ru 18 190,040 
17 185,305 10,815 18 196,120 
21 250,290 4 48,000 25 298,290 
36 452,875 3 38,640 39 491,SlS 
17 242,925 3 43,200 20 286,125 
40 603,700 5 77,400 45 681,100 
9 149,760 9 149,760 

27 484,345 3 54,000 • 30 538,345 
• 8 l53,6DO 19,200 9 172,800 

6 119,300 6 119,300 
14 300,600 14 300,600 
s 110,670 5 110,670 

24 572,120 22,830 2S 594,950 
8 197,725 8 197,725 
6 156,590 6 156,590 
4 T09,880 2 54,385 6 164,265 

39 1,421,845 14 735,190 53 2,157,035 

en 9,678,990 59 1,271,780 936 10,950,770 

or Adividod a Tiem o Com leto 
uy de Salarios Controtos Total Monto 

3 3 83,220 
33 5 38 1,392,010 

470 45 515 5,949,490 
282 7 289 2,998,605 

9 9 46,785 
80 2 82 480,660 

877 59 1 936 10,950,770 




