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PRESENTACION

El Ministerio de Economia es una institucion que fomenta y fortalece las capacidades de los sectores
productivos, propicia mejoras regulatorias para un mejor ambiente de negocios que estimulen la inversién y la
generaciéon de mayores oportunidades de empleo productivo, contribuyendo a la reduccién de los niveles de
desempleo, subempleo e informalidad a fin consolidar el modelo de crecimiento econdmico equitativo e
inclusivo, a través de politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas que permitan generar
oportunidades que dinamicen la economia, para contribuir de esta manera a las estrategias nacionales de los
Objetivo No.1 y No.10 del Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014-2019: El Salvador Productivo, Educado y
Seguro.

Para propiciar el crecimiento inclusivo en el pais, el MINEC ha alineado su Plan Estratégico 2015-2019 a los
objetivos, metas y lineas de acciéon del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 y sus Planes Operativos
Institucionales, como el que ahora se presenta para el afio 2018, se articula por programas institucionales que
incluyen los Planes de Trabajo 2018 (PAT)! de las unidades organizativas que los integran y que ejecutan los
proyectos orientados al fomento, diversificacién y transformacion productiva de los sectores estratégicos; el
desarrollo de capacidades productivas y competitivas de las MYPES para dinamizar la economia territorial; la
generacién de condiciones favorables para la inversién y el empleo; asi como potenciar a El Salvador como un
pais integrado a la regién y el mundo en su desarrollo econédmico y social, siendo la apertura de mercados
externos y la integracidn regional una de las prioridades para contribuir a ampliar las oportunidades de
exportacion e inversién de empresas salvadorefias para el desarrollo econdmico y social del pais.

El Plan Operativo Institucional Afio 2018 se ha elaborado en cumplimiento del Reglamento de Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia/2, Capitulo I, Normas Relativas a la Valoracién de
Riesgos, Art. 24.- El Ministro, Viceministro, directores, gerentes y jefes, serdn responsables de elaborar su plan
anual de trabajo, ejecucion y evaluacion. Asimismo, realizardn acciones correctivas para su cumplimiento cuando
fuere necesario. El Plan Anual Institucional, serd aprobado por el Ministro.

El monitoreo y seguimiento del POl 2018 se realizard mensualmente, a través del Sistema de Informacién y
Seguimiento al Plan (SISPLAN), herramienta que permite que cada unidad administrativa informe mensualmente
los avances de PATS y de sus indicadores, ademds de generar reportes globales de la ejecuciéon que facilitan el
analisis y la generacidn de informacién oportuna y util para la gerencia y administracién de los cuatro programas
presupuestarios y las acciones centrales, que en conjunto ejecutan 69 proyectos, de los cuales 42 son
estratégicos y 27 operativos, con que conforman el Plan Operativo Institucional 2018. Los indicadores de
desempefio de los programas incluidos en al Plan son 71, a los cuales se les dara seguimiento trimestral.

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional, a través del Sistema Informatico disefiado, enviara
automaticamente los reportes mensuales de avance a los asesores, direcciones, gerencias, jefaturas y enlaces de
planificacion. A los Despachos Ministeriales se presentaran los informes trimestrales de avance del Plan
Operativo Institucional.

1/ Las Unidades Organizativas definieron sus PATs en el mes de julio de 2017 y los ajustaron en el mes de enero. Las Unidades
Organizativas que no reportaron en enero cambios a sus PATs, se han mantenido los presentados en 2017.

2 / Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia. Diario Oficial No.230 TOMO No. 393 del
8 de diciembre de 2011
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De esta manera, el POl 2018 es producto de un trabajo colectivo y representa la mds importante herramienta de
gestion de corto plazo del MINEC, que permite organizar e integrar de manera armoniosa las actividades mas
relevantes que la institucidn en su conjunto se propone ejecutar y monitorear durante el corriente aio fiscal;
ademads de establecer los rangos o niveles aceptables de desempeiio establecidos por la administracion
superior.

I. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

1. MISION

Somos la institucion que fomenta y fortalece las capacidades de los sectores productivos y que busca
oportunidades para su desarrollo, a través de la integraciéon econdmica regional, el desarrollo de los mercados
nacionales e internacionales y las politicas e iniciativas que garanticen la produccién de bienes y servicios
competitivos, contribuyendo a la prosperidad del pais.

2. VISION
Ser la institucién eficaz que promueva de manera sostenible, el desarrollo de una economia competitiva y justa.
3. VALORES INSTITUCIONALES

e Respeto: Reconocemos, aceptamos y valoramos las necesidades, derechos, intereses y sentimientos
propios y de los demas.

e Compromiso: Asumimos nuestra obligacion de satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios de
la institucién, con esmero, profesionalismo y eficiencia, contribuyendo asi al éxito de la misma.

e Transparencia: Actuamos mostrando nuestra gestion y toda la informacién resultante de la misma para
gue esté disponible a la ciudadania que la requiera.

e Inclusidn: Reconocemos en los distintos grupos sociales el valor que hay en cada diferencia, el respeto a la
diversidad, y atendemos con dignidad en igualdad de oportunidades y de trato las necesidades especificas
de las personas; sin excluir por razones de género, raza, afinidad, politica, religién, capacidades diferentes
o por cualquier otra razén.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar la diversificacién y transformacion de la matriz productiva, con bienes y servicios de mayor
valor agregado que diversifique la oferta exportable y el empleo.

2. Articular las dindmicas de la economia territorial para el desarrollo competitivo de las MIPYMEs.

3. Aumentar la inversiéon nacional y extranjera, promoviendo la facilitacién del comercio, los tramites
empresariales y la seguridad juridica para potenciar las exportaciones.

4. Fortalecer las relaciones econémicas con América Latina, el Caribe, Asia; avanzar hacia la integracion
econdmica centroamericana y aprovechar los acuerdos y tratados comerciales existentes para los
productos y servicios salvadorefios.

5. Modernizar el marco legal e institucional del MINEC para mejorar la calidad de los bienes y servicios
entregados a la ciudadania.
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Il. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MINEC

DESPACHO MINISTERIAL

VICEMINISTERIO DE
ECONOMIA COMERCIO E INDUSTRIA

Unidad de Asesoria y
Coordinacion

VICEMINISTERIO DE

Gerencia de Auditoria
Interna

Unidad de Inteligencia
Econdmica

Unidad de Cooperacion
Externa

Direccion de Politica
Comercial

Direccion de Administracion

de Tratados Comerciales Direccion de Administracion

y Finanzas

Representacion Permanente
del MINEC ante OMCy OMPI

Centro de Atencion por
Demanda (CENADE)

Direccion de Transparencia,

Acceso a la Informacion y
Participacion Ciudadana
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Ill. MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONALES

La operatividad del MINEC se basa en un sistema de gestion constituido por procesos, los cuales estan definidos
de la siguiente manera:

1.

Procesos Estratégicos: que marcan el norte de la Institucion a través de la planificacion estratégica y
operativa, la gestidén por procesos y resultados, auditoria a la gestidén y la rendicién de cuentas, inteligencia
econdmica, generacion de informacion estadistica, asi como los enfoques transversales de transparencia,
género y medioambiente.

Procesos Misionales: que determinan las funciones sustantivas y la razén del ser y hacer del MINEC, siendo
los siguientes: Transformacion y Diversificacién Productivas; Fomento Productivo y Competitividad
Empresarial; Fortalecimiento del Comercio Exterior y de las Inversiones; Vigilancia del Mercado de
Hidrocarburos y del Sector Minero; Vigilancia de las Obligaciones Mercantiles y Gestién del Subsidio al Gas
Licuado de Petrdleo

Procesos de Apoyo: sirven como complemento y soporte para la operacién eficaz de los procesos misionales
y de direccionamiento estratégico, siendo estos: Gestion del Talento Humano, Gestion de Recursos
Financieros; Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, Gestién de Tecnologias de la Informaciéon y
Gestidn de procesos legales y de las comunicaciones.

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
PROCESOS ESTRATEGICOS
Gestion por Transparencia, Auditoriaala | Inteligencia Economica

Procesosy Géneroy Gestiony Rendicion Generacion
Resultados Medioambiente de Cuentas Informacion Estadistica

Planificacion Estratégica
y Operatva

PROCESOS MISIONALES

y Fomento o
Transformacion y Fortalecimiento del

Diversificacion Productivoy Comercio Exterior

Productiva C(E";[:;ig\:'i:?d y de las Inversiones

Vigilanciadel Vieilancia de Gestion del
Mercadode Ol?li Sciones Subsidioal Gas
Hidrocarburos y del & Licuadode

Sector Minero TS Petroleo

PROCESOS MISIONALES

Gestionde Gestionde [ Adquisicionesy
Tecnologesdela [ Tecnologesde | Contrataciones
Informacion [ 1a Informacion [ Institucionales

Gestiondel [ Gestionde Recursos [ Gestion Legaly
Talento Humano Financieros Comunicaciones

2>» 0O>» 0OC —0O
2>» 0O>» OC — 0O

PROCESOS DE APOYO
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IV. ENFOQUES TRANSVERSALES DE GENERO, MEDIOAMBIENTE, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION
CIUDADANA, RACIONALIDAD Y MEJORA DE TRAMITES.

Desde la definicion del Plan Estratégico Institucional 2015-2019, la administracidn superior se comprometié con
la transversalizacion del enfoque de género, implementacidon de acciones de medioambiente, transparencia,
participacién ciudadana, asi como también en implementar politicas administrativas de austeridad en los
programas y proyectos que se ejecutan en el MINEC. Asimismo, a partir del 2017, el Ministerio de Economia
estd coordinando con el Organismo de Mejora Regulatoria para la facilitacién de los trdmites de los servicios que
presta la institucidn, lo cual se realiza a través de la Direccion Nacional de Inversiones.

Enfoque de Género

En junio 2016, el Titular de la Cartera de Estado aprobd la Politica Institucional de Igualdad y no Discriminacion
del Ministerio de Economia para la Transformacion Productiva, para la incorporacién del enfoque género en el
guehacer institucional, reconociendo que es una categoria relevante de considerar en todas las politicas
publicas, especialmente las econdmicas, para mejorar la posicion de las mujeres como agentes econdmicos, a fin
de contribuir a una verdadera transformacion productiva con igualdad.

Para institucionalizar el enfoque de género en los servicios que el Ministerio de Economia brinda a las empresas,
cooperativas, ciudadania y en los procesos internos, se han definido lineamientos y acciones de corto y mediano
plazo para contribuir a la igualdad, la autonomia econémica y al cierre de brechas entre mujeres y hombres, asi
como al establecimiento de relaciones de igualdad y no discriminacién de género.

El Plan de Trabajo de la Politica 2017-2019, definido a través de un proceso participativo con las unidades
organizativas, fue evaluado y actualizado a finales de 2017 para que las Unidades Organizativas perfilaran mejor
su participacién en la ejecucion de la Politica de Igualdad y No discriminacién y consideraran incorporar en sus
Planes de Trabajo 2018 los compromisos establecidos en este plan. Dichos compromisos son responsabilidad de
las Unidades Organizativas participantes y la Unidad de Género es la responsable de su coordinacién vy
seguimiento. Estos ajustes al Plan fueron avalados por el Despacho Ministerial.

Enfoque Ambiental

En junio de 2016 se aprobd la Politica Institucional de Gestion Ambiental para el Ministerio de Economia, que
establece el compromiso de la institucién de hacer un uso sostenible de los recursos, promover el consumo
responsable y prevenir los impactos ambientales generados por sus actividades, cumplimiento de la legislacion
ambiental y una mejora continua de su desempefio ambiental. Las Acciones contempladas por la politica son
normativas atendibles por las unidades organizativas que integran el MINEC y son coordinadas y monitoreadas
por la Unidad Ambiental.

De acuerdo con esta politica, todas las Unidades deben considerar la inclusién de la dimensién ambiental en sus
politicas, leyes, planes, programas y proyectos, favoreciendo el enfoque de sostenibilidad del desarrollo
econdmico y social, buscando la compatibilidad y el equilibrio con el medio ambiente.

La Unidad Ambiental ha definido indicadores ambientales institucionales, a los cuales les da seguimiento y son
comunicados a todas las unidades organizativas, con el objeto de propiciar un mayor compromiso en la gestidn
ambiental.
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Enfoque de Transparencia y participacion ciudadana

El Ministerio de Economia, desde el inicio de la gestién en 2014 se comprometid con los principios de
transparencia, acceso a la informacién y participaciéon ciudadana, a fin de iniciar una nueva cultura entre
los servidores publicos, fomentando la ética y la transparencia para prevenir actos de corrupcion, asi como
el reconocimiento del derecho del ciudadano a pedir cuentas, solicitar y recibir informacién de la gestién
institucional, en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacidn Publica.

Se cuenta con un portal de transparencia que facilita a la ciudadania un canal abierto para la comunicacién
efectiva, incluyendo la facilidad para interponer denuncias, quejas, avisos y solicitar informacion sobre la
gestidn institucional, promoviendo de esta forma la contraloria social.

El Gobierno de la Republica y el Ministerio estdn comprometidos con la construccidn de una ciudadania
activa, que participe y que sea actora de un proyecto pais, a través de incentivar la cooperacién,
involucramiento y protagonismo de la ciudadania y sus organizaciones en la gestion publica, facilitando
espacios de participacién de los actores sociales.

Enfoque de austeridad y racionalidad

El Plan Operativo Institucional 2018 y su presupuesto estd definido tomando en consideracion las Normas
Especificas para el Ahorro y Austeridad en la Gestion de Recursos Institucionales, las restricciones y los recortes
con que fue aprobado el presupuesto del Ramo de Economia para el afio 2018.

Las restricciones de recursos presupuestarios del Ministerio de Economia, limita la plena ejecucion de las
politicas, programas y proyectos vigentes, sin embargo se han establecido, en la medida de lo posible,
estrategias que permitan ejecutar acciones para el logro de los compromisos establecidos, sin incrementar los
niveles de gasto.

Enfoque de Mejora de Tramites

A partir del 2017, el Ministerio de Economia es una de las tres instituciones que participa activamente en la
mejora de los tramites que promueve FOMILENIO y el Organismo de Mejora Regulatoria. El Despacho
Ministerial ha delegado en la Direccion Nacional de Inversiones su representacion ante estas instancias, donde
se tiene programado participar en el proyecto del Registro Nacional de Tramites en este afio 2018.
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V. PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS SEGUN PRESUPUESTO 2018

Los recursos presupuestarios aprobados en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2018,
estan orientados a la ejecucion de siete areas estratégicas, que se complementan y retroalimentan a través del
trabajo articulado de sus unidades organizativas:

Fomento, Diversificacion y Transformacién Productiva.

Desarrollo de las capacidades productivas y competitivas de las MIPYMES.
Mejora Regulatoria y Clima de Negocios

Promocién de Inversiones Nacionales y Extrajeras.

Comercio Internacional e Integraciéon Econdmica Centroamericana.
Proteccién de la Economia Familiar y Supervisiéon del Mercado

Eficiencia y Transparencia en la Gestion Institucional.

Nouhswne

Las anteriores areas estratégicas ademas de estar vinculadas a las estrategias y lineas de accién del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 "El Salvador, Productivo, Educado y Seguro", y a los programas
presupuestarios con enfoque de resultados aprobados por el Ministerio de Hacienda, de conformidad a la
Reforma del Sistema de Presupuesto Publico.

En el afo 2018 no se realizé la reforma presupuestaria prevista por el Ministerio de Hacienda. El Ministerio de
Economia, al ser una de las instituciones piloto de la reforma, se ha decidido continuar la planificaciéon con el
enfoque de programas presupuestarios.

Bajo este enfoque, los Programas Presupuestarios articulan los distintos proyectos definidos por las unidades
organizativas que se vinculan con los fines del programa, facilitando la coordinacién y articulacién de los

diferentes esfuerzos técnicos orientados al logro de los productos e indicadores esperados, tal como se muestra
en el siguiente esquema:

Programa
Presupuestario
| |
Insumos - Actividades - Productos - Resultados Impactos

Plan Quinquenal de
Plan Estratégico Desarrollo 2014-2019
Institucional 2014-2019 1

\
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El siguiente cuadro presenta el esquema estratégico de los cuatro Programas Presupuestarios disefiados, asi
como los resultados especificos y el resultado final de cada uno de ellos:

PROGRAMA PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario 1:
Fortalecimiento del Comercio Exterior y
Apoyo a las Inversiones

RESULTADO ESPECIFICO DEL PROGRAMA

Incrementar el volumen y valor de productos
exportados y promover el desarrollo de inversiones
generadoras de empleo.

RESULTADO FINAL DEL PROGRAMA
Contribuir a la dinamizacién de la
actividad productiva y comercial
fortaleciendo las capacidades
empresariales.

Programa Presupuestario 2:
Fortalecimiento de la Competitividad
Empresarial

Incrementar la competitividad del tejido productivo
ocasionada por los bajos niveles de productividad,
a través de servicios orientados al fomento,
diversificacidn y transformacion productiva.

Incrementar la competitividad del tejido
productivo ocasionada por los bajos
niveles de productividad, a través de
servicios orientados al fomento,
diversificacidn y transformacion

productiva.

Programa Presupuestario 3:
Generacion de Informacidn estadistica

Producir y proporcionar informacién estadistica util
y oportuna para la planificacién, formulacion y
evaluacién de politicas publicas.

La planificacién de las politicas publicas se
sustenta sobre la base de las estadisticas
oficiales que conforman el Sistema
Nacional de Informacidn y Estadisticas.

Programa Presupuestario 4:
Regulacion y Supervision del Mercado
de Hidrocarburos y Sector Minero

Garantizar la provisidn de bienes y servicios de
calidad del mercado de hidrocarburos y minas,
mediante su regulacion y vigilancia efectiva

Proteccidn de la economia familiar
especialmente de los sectores excluidos.

Ademds del seguimiento a los planes de trabajo de las unidades que integran los cuatro Programas
Presupuestarios, se dara seguimiento a las unidades de apoyo que estan agrupadas presupuestariamente en la
categoria denominada “Acciones Centrales”:

CATEGORIA PRESUPUESTARIA

Acciones Centrales/3Unidades que la integran

INDICADORES

Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en la gestion y administracion
de los fondos publicos

Unidad de Asesoria y Coordinacidn
Gerencia de Comunicaciones

Gerencia de Auditoria Interna

Gerencia de Planificaciéon y Desarrollo Institucional
Unidad de Cooperacién Externa

Unidad Ambiental

Unidad de Género

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Administracién y Finanzas
Direccion de Transparencia, Acceso a la In
formacioén y Participacién Ciudadana
Gerencia de Administracion

Gerencia Financiera

Gerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional

Dirigir la gestion de la administracién superior.

Ejecutar acciones de administracién financiera y adquisiciones de bienes vy
servicios.

Realizar acciones de auditoria interna y control de las operaciones y actividades
institucionales.

Ejecutar acciones de administracion de los recursos humanos y formacién de
capital

Brindar asesoria y asistencia juridica

Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de los planes y proyectos institucionales

Realizar acciones de comunicacion y acceso a la informacion publica

Realizar acciones y gestiones de administracion de servicios generales y otros

Las Acciones Centrales tienen como principal caracteristica el que no proveen productos a una poblacién objetivo, por lo que de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Hacienda, se estructura en dos niveles, constituidos por el nombre de Acciones Centrales y las Actividades o proyectos y sus

indicadores asociados.

10
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VI. PRESUPUESTO APROBADO 2018

La asignacién de recursos aprobada para el Ramo de Economia es de USS 86, 292,260 de acuerdo al Presupuesto
aprobado por la Asamblea Legislativa para el aifio 2018, y se distribuye de la siguiente manera:

Recursos (en ddlares)

Unidad Presupuestaria

Fondo
General

Préstamos
Externos

Donaciones

Total

Secretaria de Estado 18,954,157.00 18,954,157.00 | 22.50%
Apoyo a Instituciones Adscritas 12,604,432.00 600,000.00 |13,204,432.00| 15.68%
Apoyo a Otras Entidades 45,853,905.00 500,000.00 |46,353,905.00 | 55.03%
Programa de Apoyo al Desarrollo

Productivo para la Insercion 2,091,830.00 2,091,830.00 | 2.48%
Internacional

Programa de Corredores Productivos 3,627,680.00 3,627,680.00 | 4.31%
TOTAL 77,412,494.00 | 5,719,510.00 |1,100,000.00 | 84,232,004.00 | 100.00%

En la distribucién destaca que de los USS 84.23 millones aprobados al Ramo de Economia en el afio 2018,
Unicamente el 22.5% (USS 18.95 millones) corresponden a la Secretaria de Estado, el 55.03% (46.35 millones) al
Apoyo a otras Entidades que contempla el subsidio al GLP y las transferencias para los programas de apoyo a las
Micro y pequefias empresas que ejecuta CONAMYPE; el 15.68% (13.20 millones) representan las transferencias
a las Instituciones Adscritas y el 6.79% para la ejecucidon de dos programas que se estan financiando con
recursos de préstamo BID, referidos al apoyo al Desarrollo Productivo para la Insercién Internacional de las
MIPYMES y para apoyar iniciativas productivas en la franja costero marina, denominado Programa de
Corredores Productivos.

11
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VII. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO* Y PROGRAMACION DE METAS DE UNIDADES ORGANZATIVAS INTEGRANTES DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO EXTERIOR Y APOYO A LAS INVERSIONES.

AREA UNIDAD DE LINEA BASE 2018
No. INDICADOR KPI RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION MEDIDA PERIODO DIR TS
VALOR ANO CONTROL META
Resultado Especifico: 1.1 Incrementar el volumen y valor de productos exportados y promover el desarrollo de inversiones generadoras de empleo.
1.0.Var|aF|on del valqr d? las ’ Informe de base de datos
exportaciones (Contribuir a Unidad de Valor monetario de las exportaciones afio "t" - Valor | de la DGAy del BCR e
1 | incrementar las exportaciones en Inteligencia . p S e an 4 . Millon de ddlares | Anual + N/A N/A 5600 5900
. . monetario de las exportaciones afio"t-1 Informe de comercio
1,500 millones con respecto al Econémica X
. . . exterior
quinguenio anterior)
Sumatoria de los mercados que cumplan con
cualquiera de las siguientes condiciones: 1- ser
2.0.NUmero de nuevos mercados de Unidad de nuevo (el afio previo no registraba valor en las Base de Datos BCR
2 | destino con exportaciones promedio de | Inteligencia explotaciones o estas eran inferiores a los USS$ 10 Aduana v Numero Anual + N/A N/A 1 2
$500,000 para el afio Econdmica mil) y que se haya exportado arriba de los 500 mil
en el afio; 2- que hayan duplicado sus exportaciones
en el afio "t" respecto al afio "t-1"
3.0.Tasa de crecimiento de la inversién Unidad de Total de inversién privada / producto interno bruto
3 " Inteligencia o Ap P Estadisticas del BCR Porcentaje Anual + N/A N/A 13 14
privada con respecto al PIB . de un afio determinado
Econdmica
Subprograma 1.1: Posicionamiento de Bienes y Servicios en Mercados Internacionales.
Direccién de Archivos de la direccién o
4 | 1.0.Acuerdos comerciales suscritos Politica Conteo simple L Ndmero Anual + N/A N/A 1 1
Comercial en el archivo institucional

* / La definicién y decision final de los indicadores de los planes corresponde a los Directores, Gerentes o jefes de las Unidades. La GPDI ha prestado a las unidades organizativas

apoyo técnico para una mejor definicidn de sus planes e indicadores, como parte del proceso de definicién del Plan Operativo 2018.
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AREA UNIDAD DE LINEA BASE 2018
No. INDICADOR KPI METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION PERIODO DIR
RESPONSABLE MEDIDA LIMITE DE
VALOR ANO CONTROL META
Direccién de ) . .
Administracién Registros de asistencia en
5 | 2.0.Personas capacitadas de Tratados Conteo simple archivos de la direccién o | Niumero Anual + 1253.00 2015 225 300
. en el archivo institucional
Comerciales
Direccién de
3.0.Casos atendidos en el marco del Administracién Informe de casos
matori dat Numer Anual + 1. 201 1 1
6 Sistema Nacional de Defensa Comercial | de Tratados Sumatoria de datos atendidos umero ua 00 015
Comerciales
Representacion
. . P te del . Inf t .
7 | 4.0.Eventos de capacitacion realizados ermanente ce Sumatoria de eventos " olrme de eventos Ndmero Anual + 9.00 2015 7 9
MINEC ante la realizados
OMCy OMPI
5.0.Estudios e investigaciones Ezfr;eas::r::ec'zgl Documentos de estudios
N tori tudi i tigaci lizad: i tigaci NG A | + N/A N/A 2
8 relacionadas (OMC-OMPI) MINEC ante la Sumatoria de estudios e investigaciones realizados tree:l\i/;sdlog:uones umero nua / / 3 36
OMCy OMPI
6.0.Estudios e investigaciones Unidad de Documentos de estudios
9 o g Inteligencia Sumatoria de documentos realizados e investigaciones Numero Anual + N/A N/A 20 22
relacionadas (UIE) . )
Econdmica realizados
Subprograma 1.2: Mejora en el Clima de Negocios y Apoyo a las Inversiones Nacionales y Extranjeras.
1.0.Mejora de los componentes del Unidad de i .
10 | Doing Business atribuibles al MINEC Inteligencia Posicién (DTF) aIcAanzadaAen las dreas que Informe del I?anco . Posicién Anual - N/A N/A 80 70
A [ . L. conforman el Doing Business mundial : Doing Business
(Indice de facilitacion de negocios) Econdmica
2.0.Mejora de los componente del . (Informe del Foro
. e s . Unidad de . P - .
Indice Global de Facilitacién Comercial X i Posicidn alcanzada en los pilares del indice de Econdémico Mundial : L,
11 . P Inteligencia s Posicién Anual - N/A N/A 109 105
atribuibles al MINEC (Indice de Econdmica competitividad global reporte de
competitividad Global) competitividad global
3.0.Marco resulatorio Direccién Documento de
12 e g K y . Nacional de Sumatoria de propuestas presentadas en el afio propuestas generadas en | Nimero Anual + N/A N/A 3 5
simplificaciones administrativas . .
Inversiones el periodo, por la DNI
Direccién Registro e informes del
13 | 4.0.Empresas atendidas Nacional de Sumatoria de empresas atendidas en el afio MI?\IEC Numero Anual + N/A N/A 300 320
Inversiones

Subprograma 1.3: Integracion Econémica Centroamericana.




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

AREA UNIDAD DE LINEA BASE 2018
No. INDICADOR KPI METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION PERIODO DIR
RESPONSABLE MEDIDA LIMITE DE
VALOR ANO CONTROL META

5.0.Resoluciones, acuerdos, informe y Direccién de Archivos de Ia direccion o

14 | documentos de integracion econémica | Politica Conteo simple R Numero Anual + N/A N/A 1 2
. . en el archivo institucional
centroamericana aprobados Comercial
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UNAMONOS PARA CRECER

—

2. PLANES DE TRABAJO DE UNIDADES INTEGRANTES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO EXTERIOR Y APOYO A
LAS INVERSIONES

Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad M.e?ho de
[ Responsable de Medida verificacion
P No. M M ) J A S D
E|E|P
P
Subprograma 1.1: Posicionamiento de Bienes y Servicios en Mercados Internacionales.
Mejorar las condiciones
de acceso de los Direccién de
331 1 42-E Adminis.trar Acuerdos productos salvadoreﬁo’s a Administracion 1 Acuerdo
Comerciales los mercados de los paises de Tratados
con los cuales El Salvador Comerciales
ha suscrito un ALC.
42.1.1 Propuestas para
mejorar las condiciones de
acceso de~los prgductos 1 Propuesta Documento 1
Presentar propuestas salvadorefios bajo los
técnicas en materia de acuerdos comerciales
acceso y reglas de presentados.
origen para mejorar las 42.1.2 Propuestas de
42.1 condiciones en las que normativa relacionada con
ingresan los productos la implementacion de las
salvadorefios bajo los disposiciones de origen de
aFuerdos comerciales las mercancias y 5 Propuesta Documento oy 3
vigentes. procedimientos aduaneros
relacionados con el origen
de los ALC vigentes
presentadas a nivel
técnico.
Analizar y notificar
normas, reglamentos 42.2.1 Documentos
técnicos y regulaciones notificados, de manera
422 sometidas ? consuIFa gue I§§ empresas pugdan %0 Document Documentos 2 23 2 23
nacional e internacional, | identificar los requisitos o
asi como las que deben cumplir en
notificaciones ordinarias | mercados externos.
de la OMC.
Elaborar, publicar y dar
seguimiento a los
programas de 42.3.1 Programas de Document
42.3 | desgravacion desgravacion arancelaria 10 Documentos 10
arancelaria de los publicados. °
acuerdos comerciales
en vigencia.
Administrar la 42.4.1 Licencias de
42.4 | asignacion de cuotas importacidn otorgadas a 500 Acuerdo Documentos 160 150 120 70
anuales y la emision y las empresas beneficiarias
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e o
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. M A ™M J J A S o] N D
P
control de las licencias de contingentes
de importacion de los arancelarios.
contingentes de
productos
agropecuarios.
Contribuir en la
administracién del
mecanismo de donacién
de alimentos e insumos | 42.5.1 Dictdmenes de )
42.5 . . . 150 Resolucién | Documentos 35 40 40 35
agricolas, en el marco donaciones analizados.
de la Comisién
consultiva sobre el
manejo de donaciones.
. L 42.6.1 Informe de acciones
Promover la inclusién X
. que contribuyana la
de aspectos vinculados . -
. incorporacion del enfoque
con la igualdad de , Informe
42.6 . de géneroenla 1 Informe 1
géneroen la . - presentado
. - administracién de los
administracion de los .
R Acuerdos de Libre
acuerdos comerciales. B
Comercio vigentes.
Llevar a cabo acciones de
capacitacion y asesoria
mediante las cuales se
. . contribuya al fortalecimiento ) .,
Divulgar, capacitar y de los conocimientos tedricos Direcci6n de
brindar asesorias acti isti Administracién
1 1 43-E rinc . y.pr.acflcos sobre I?s distintas 5 Evento
técnicas sobre comercio | disciplinas comerciales y al de Tratados
exterior cumplimiento de las Comerciales
disposiciones establecidas en
los diferentes ALCs, por parte
de los distintos sectores
nacionales.
Realizar actividades de
capacitacion para
fortalecer las
capacidades técnicas de | 43.1.1 Actividades de Beneficiad | Registros de
431 [P nevicade 300 BISros 100 100 100
representantes de los capacitacion realizadas o asistencia
sectores publico y
privado vinculado con el
comercio exterior.
Asesorar a los sectores
roductivos nacionales . . ;
43.2 P . . 43.2.1 Asesorias realizadas 280 Asesoria Documento 70 70 70 70
y demas usuarios del
comercio exterior, sobre
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e o
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. A ™M J J A S o] N D
P
las normas y
procedimientos
contenidos en los
Acuerdos de Libre
Comercio suscritos.
. . 43.3.1 Empresa
Brindar asesoria presas
s asesoradas sobre el
especializada a los S
R cumplimiento de las
sectores productivos . .. .
. L disposiciones de origen
sobre las disposiciones
. R cuentan con la
de origen contenidas en informacién que asegure
43.3 los Acuerdos de Libre q g 50 Empresa Informe 25 25
Lo el acceso de sus productos
Comercio vigentes, para -
- . en condiciones
contribuir a garantizar el )
preferenciales a los
acceso a los mercados
K . mercados con los que se
bajo condiciones .
X tiene Acuerdos
preferenciales. R
Comerciales.
Implementar el Sistema
Nacional de Defensa
Comercial y coordinar las
Desarrollar e . Y " Direccién de
N . acciones que contribuyan . s
implementar el Sistema . Administracion
1 1 44-E . a la defensa comercial de 1 Plan
Nacional de Defensa . de Tratados
. los sectores productivos .
Comercial . o Comerciales
nacionales ante practicas
desleales de comercio y
medidas de salvaguardia.
Implementar el Plan de | 44.1.1 Plan Trabajo del Informe de
44.1 | Trabajo del Sistema de Sistema de Defensa 2 Plan implementacié 1 1
Defensa Comercial. Comercial implementado. n del Plan
Anali |
nalizar y elaborar 44.2.1 Solicitudes de
documentacion que . R .
fundamente los casos investigacion en materia Informe de
44.2 L. de Defensa Comercial y 1 Solicitud 1
de solucién de L caso
. casos de solucién de
controversias y de ; .
X controversias atendidos.
defensa comercial.
Programa de formacion . .
capacitacion en ACEEm el
1 1 19-E y . . programa ejecutados Politica 2 Evento
materia de comercio .
. Comercial
exterior
Divulgar , capacitar
yu'ear, capacttary Documentos,
brindar asesorias 19.1.1 personas Document .
19.1 . . . 2 lista de 1 1
técnicas sobre comercio | capacitadas o .
. participantes
exterior
. Acuerdos o tratados Direccién de
1 1 39-E | Acuerdos comerciales . P 1 Acuerdo
suscritos Politica
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e o
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. A ™M J J A S o] N D
P
Comercial
Tratado de Libre
Comercio entre Document Documento,
39.1 - 39.1.1 Tratado Suscrito 1 Ayuda
Centroamérica y Corea [} .
Memoria
del Sur
Al de Al D t
C“‘?rd° € Alcance 39.2.1 Acuerdo de Alcance Document ocumento,
39.2 Parcial El Salvador- . . 1 ayuda
Parcial Suscrito o )
Venezuela memoria
Al Al Parcial D t
cuerdo car?c? arcia 39.3.1 Acuerdo de Alcance Document ocumento,
39.3 El Salvador-Trinidad . . 1 ayuda
Parcial Suscrito o .
&Tobago memoria
Acupfrdo de Alcance 39.4.1 Acuerdo de Alcance Document Documento,
39.4 Parcial El Salvador con X . 1 ayuda
- Parcial Suscrito o .
Bolivia memoria
Document
39.5 Propiedad Intelectual 39.5.1 Documento 1 o Documento
. . Ayuda
Acuerdo Comercial con | 39.6.1 Acuerdo Comercial Document .
39.6 . . . 1 memoria,
el Reino Unido suscrito o B
informes
Promover apertura de
acceso con paises
Asidticos o
. y Representacion
Sudamericanos, en el .
Mejora en el acceso a Permanente del Document
1 1 4-E marco del Programa de 4
A mercados para El Salvador | MINEC ante la o
Trabajo de la Ronda de
OMCy OMPI
Doha u otros
instrumentos
comerciales negociados
Promover apertura de
acceso con paises
Asidticos y
Sudamericanos, en el 4.1.1 Promover la mejora
Document
4.1 marco de las en acceso a mercados para 4 o Documento 1 1
negociaciones El Salvador
multilaterales u otros
instrumentos
comerciales negociados
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e o
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. A M ) J A S o] N D
P
Impulsar la Ratificacion o
Representacion
del Acuerdo sobre a2
e Implementacién del Permanente del Document
1 1 27-E | Facilitacién del 6
Comercio v su posterior acuerdo MINEC ante la o
; et 4 OMCy OMPI
implementacion
Impulsar la
. pulsa - 27.1.1 Impulsar la
implementacion del implementacion del Document
27.1 | Acuerdo sobre P I 6 Documento 1 1 1 1 1
o Acuerdo sobre Facilitacion o
Facilitacion del i
R del Comercio
Comercio
Crear un programa de
cooperacion sur sur que Representacion
favorezca el Permanente del Document
1 1 28-E . . Documentos 4
intercambio de MINEC ante la o
informacion y buenas OMC y OMPI
practicas
Creacion de un 28.1.1 Creacion de un
programa de programa de cooperacion
i6 f | D
281 | CooPeracion sursurque | sursur que favorezca e 4 ocument Documento 1 1 1
favorezca el intercambio | intercambio de o
de informaciény informacion y buenas
buenas practicas practicas, entre otros
Disefar y ejecutar un
proyecto de
sensibilizacion A
o Representacion
formacién de Eventos gestionados o Permanente del Document
1| 1 29-E | Propiedad Intelectual R 4
ara funcionarios realizados MINEC ante la o
P OMCy OMPI
encargados de
promover la inversion y
atender a PYMES
Gestidn de actividades 29.1.1 Disefio y ejecucion
encaminadas a disefiar y | de un proyecto de
ejecutar un proyecto de | sensibilizacion y formacion
ibilizacio de Propiedad Intelectual D t
291 | Sensibilizaciony e Propiedad Intelectua 4 ocumen Documentos 1 1 1
formacién incluyendo para funcionarios [¢)
en materia de encargados de promover
Propiedad Intelectual lainversion y atender a las
para funcionarios PYMEs, entre otros
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad M.e?ho de
[ Responsable de Medida verificacion
p| P | N F M A M J J A s o N D
P
encargados de
promover la inversion y
atender a las PYMEs,
entre otros
Llevar a cabo eventos de
Programa de gestion de | capacitacion, mediante
fortalecimiento de los cuales se contribuya a
capacidades de fortalecer los Representacion
1 1 30-E fu’nci.onarios‘ del sector cor'wc.:imientos teodricos y Permanente del 132 Ntmero
publico y privado, en practicos sobre las MINEC ante la
comercio multilateral, distintas disciplinas OMCy OMPI
incluyendo propiedad comerciales, por parte de
intelectual los distintos sectores
nacionales
Gestiones a favor de las | 30.1.1 Gestiones a favor
actividades relacionadas | de las actividades Gestiones/doc
30.1 a la cooperacion en relacionadas a la 123 Otro 10 12 12 12 12 12 4 12 12 12 8
materia de comercio cooperacidn en materia de umentos
internacional comercio internacional
Eventos relacionados a 30.2.1 Eventos
302 | '@ cooperaciénen relacionadosala 9 Evento Eventos 1 2 1 1 1 1 1 1
materia de comercio cooperacién en materia de
internacional comercio internacional
Impulsar la
implementacion del
Acuerdo de Marrakech
para facilitar el acceso Representacion
y Avance en la
1 1 31E a las obras puI‘allcadas a implementacion del Permanente del 4 Document
las personas ciegas, con Acuerdo MINEC ante la o
discapacidad visual o OMC y OMPI
con otras dificultades
para acceder al texto
impreso.
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisi Unidad Medio d
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nica eta |S|cay. nida .e. ' ”e
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. E F M A M ) J A S o] N D
P
Gestlon?esy act|Y|dades 31.1.1 Gestiones y
encaminadas al impulso . .
X o actividades encaminadas
de la implementacién .
al impulso de la
del Acuerdo de X L
Marrakech para facilitar implementacion del
P Acuerdo de Marrakech Actividades/ge
el acceso a las obras L .
311 R para facilitar el acceso a 4 Otro stiones 1 1 1 1
publicadas a las R .
R las obras publicadas a las realizadas
personas ciegas, con .
) . - personas ciegas, con
discapacidad visual o . R X
. discapacidad visual o con
con otras dificultades o
otras dificultades para
para acceder al texto
. acceder al texto
impreso
Impulsar estrategias
para la participacion de
El Salvador en las
negociaciones
comerciales en el L.
Representacion
marco de Ia Permanente del Document
1 1 35-E | Organizacion Mundial Documentos MINEC ante la 950 o
del Com?rcu')’(OMC) y OMC y OMPI
la Organizacion
Mundial de la
Propiedad Intelectual
(omp1)
Coordinacién con
POLICOM, DATCO e L Document
L 35.1.1 Coordinacién 554 Documento 18 55 55 55 55 55 55 6 55 55 55 35
instituciones o
relacionadas para la
35.1 participacion en
Comités Ordinarios y de | 35 4 5 agistencia a reunién 146 Otro Convocatoria 7| 15 15 15 15 15 15 2 12 15 15| 5
Negociacidn de la OMC
y Comités de la OMPI;
asistencia a reuniones e
D t
informe de resultados | 35-1.3 Informes 125 | Comen Informe 5|12 | 12 | 12 2| 2| 2|2 | 15| 14| s
en areas prioritarias
Elabo_racmn de aTn_aI|S|s © 35.2.1 Elaboracién de
estudios y/o actividades s .
relacionadas con las andlisis o estudios y/o
35.2 . . . actividades relacionadas 36 Otro Documento 2 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3
asignaciones especiales X :
. con las asignaciones
designadas por el especiales del Despacho
Despacho P P
Apoyo en participacion 35.3.1 Apoyo en
35.3 [ en negociaciones de participacion de acuerdos 22 Otro Documento 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Acuerdos Comerciales, comerciales, asi como de
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e o
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. A S o] N D
P
asi como de otros otros Organismos
Organismos relacionados con el
relacionados con el comercio internacional y/o
comercio internacional realizar gestiones
y/o realizar gestiones encaminadas a la
encaminadas a la administracién de los
administracion de los mismos, de acuerdo con
mismos, de acuerdo con | las asignaciones especiales
las asignaciones de los despachos
especiales de los
Despachos
Coordinacion y
. Document
seguimiento a temas en | 35.4.1 Coordinacién 24 ocuo € Documento 1 3 2 2
fase de exploracion en
354 R )
la Organizacién Mundial 35.4.2 Asi . , 3 o c i 3 ) )
del Comercio, .4.2 Asistencia a reunién tro onvocatoria
incluyendo comercio
electrénico, MIPYMEs, 35.4.3 Informes 20 Informe Documento 2 2 2
inversién, entre otros
Representacion
1 1 10 Gestiones Actividades/gestiones Permanente del 108 Document
Administrativas administrativas MINEC ante la o
OMCy OMPI
El inf Inf
11 aborar informes de 1.1.1 Informe 84 Informe ntorme 7 7 7 7 7
actividades elaborado
. 1.2.1 Reportes y/o
Reportes y/o gestiones R L . L Documentos o
1.2 P L y/A g gestiones administrativas 114 Gestion X 26 8 8 8 8
administrativas . informes
realizadas
Aporte al plan de trabajo
.. de la Politica de Igualdad Representacion
Transformacién NPy
1 1 2-0 Productiva con igualdad y no discriminacion del Permanente del 6 Document
de género E Ministerio de Economia MINEC ante la o
8 para la transformacion OMC y OMPI
productiva
Promocion de la
inclusién de aspectos 2.1.1 Identificacién de
. R Document
vinculados con la agendas o normativas 1 o Documento
igualdad de género en la | futura
2.1 normativa nacional
relacionada con el 2.1.2 Definir el mecanismo
comercio internacional: | mediante el cual es posible
L . ., Document
por un lado facilitando proponer la incorporacién 1 o Documento
la participacion de las del enfoque de igualdad
mujeres como de género
exportadoras y por otro | 2,1.3 Elaborar propuestas 1 Document Documento 1
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e o
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. A M ) J A S o] N D
P
contribuyendo al para incorporar el enfoque o
cumplimiento de los de Género en alguna
derechos laborales agenda o en alguna
normativa relacionada con
el comercio
2.2.1 Identificar proyectos
en donde se puede
implementar el enfoque
i . Document
de igualdad de género 1 o Documento
dentro del
posicionamiento de la
Propiedad Intelectual
2.2.2 Definir el mecanismo
a implementar tanto para
" el fortalecimiento de
Incorporacién del R
. capacidades como para el
enfoque de igualdad de o
. desarrollo organizacional
género en los proyectos -
. . en el territorio, en el Document
que se estén realizando 1 Documento 1
marco del o
y de otros que se L .
2.2 posicionamiento de la
pretendan desarrollar R
- . Propiedad Intelectual,
en el posicionamiento ara generar los espacios
de la Propiedad para g . P
con enfoque de igualdad
Intelectual como .
de género
elemento clave para el —
. 2.2.3 Implementacion del
desarrollo productivo X
. mecanismo a desarrollar
nacional L
para el fortalecimiento de
capacidades como el
desarrollo organizacional
en el territorio, en el Document
1 Documento 1
marco del o
posicionamiento de la
Propiedad Intelectual,
para generar los espacios
con enfoque de igualdad
de género
Sistema de Inteligencia .
. g_ . . Unidad de
Comercial. Potenciando | Sistema implementado y . .
1 1 25-E . . Inteligencia 2 Informe
la complementariedad actualizado. Pl
A, Econdmica
institucional.
25.1.1 Numero de
Gestién de indicadores informes sobre gestiones
o Informe
25.1 para la actualizacion del | elaboradas 2 Informe 1
SISE presentado
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- . Unidad Meta Fisi Unidad Medio d
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nida eta |S|cay. niaa .e. ' ”e
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. M A M ) J A S o] N D
P
Estrategias para el
desarrollo exportador P
Apoyo técnico para la
para los sectores de e
ys toma de decisiones a .
transformacion de la través de estudios e Unidad de
1 1 26-E | Politica Nacional de . .. Inteligencia 159 Otro
investigaciones sobre el A
Fomento, > . Econémica
PP comercio exterior y
Diversificacion y L
- . competitividad.
Transformacién
Productiva.
Analisis de viabilidad 26.1.1 Numero de andlisis Estudios
26.1 | y/oimpacto de de viabilidad y/o impacto 2 Estudio . 1
) realizados
acuerdos comerciales elaborados
Anal|s‘|s §ector|ales y 26.2.1 Numero de perfiles 5 perfil Pelifl|eS 1 1 1 1
descriptivo sobre comerciales elaborados realizado
relaciones comerciales
26.2 I ! 26.2.2 Numero de andlisis
entre El Salvador y .
. K sectoriales (al menos uno Informes
socios comerciales - 3 Informe 1 1 1
! con estadisticas con presentados
(Perfiles ‘ de gg )
comerciales/pais) entoque de genero
Juill 26.3.1 Nu de alert Alert:
Alertas econdmicas (PIB, 1 ‘umero e alertas % Otro gr as 10 7 7 10 7 7 10 7 10
empleo, remesas, econdmicas elaboradas realizadas
26.3 ; .
comercio de bienes, IED,
etc.) y de 26.3.2 Num§r9 de alertas Alertas
competitividad de competitividad 12 Otro resentadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1
elaboradas P
Informes de
26.4.1 Numero de coyuntura
reporjceg sobre coyurftura 4 Informe . nauon'al e 1 1 1 1
Informes y/o reportes econémica y comercial internacional
sobre coyuntura elaborados realizados y/o
26.4 econdmica, comercial y difundidos
de competitividad 26.4.2 Nimero de Reportes
sectorial (macro areas) a | reportes de situacion 24 Reporte P 2 2 2 2 2 2 2 2 2
K . - . presentados
nivel nacional e competitiva sectorial
internacional Inf d
26.4.3 Numero de :oorl::‘:zrae
informes de comercio 2 Informe .y 1 1
exterior realizados y/o
difundidos
Andlisis de informes 26.5.1 Numero de
26.5 internacionales sobre informes sobre Informes
. . L 6 Informe . 1 1 1 1
perspectivas perspectivas econdmicas y realizados
econdmicas, comerciales elaborados
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e o
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. M A M ) J A S o] N D
P
comerciales y de 26.5.2 Nimero de
competitividad a nivel informes sobre indices Informes
X . . 3 Informe 1 1 1
mundial internacionales de presentados
competitividad elaborados
. e 26.6.1 Numero de
Informe diagndstico de X .
. ) - informes nacionales de Document
26.6 la situacion competitiva e 1 Informes 1
. competitividad o
nacional
elaboradores
Generar informacion . - .
ara la meiora de Ia Divulgacién de Unidad de
1 1 1-0 P . J informacion estratégica Inteligencia 100 Otro
competitividad y el . .
. : para distintos sectores. Econdémica
clima de negocios
Atencion a empresarios
1.1.1 Nd R
11 o age'ntes externos que umero de reportes 2 Reporte eportes 1 1 1 1
requieran de elaborados elaborado
informacion econémica
Divulgacidn de estudios
elaborados en materia
1.2.1 Nd Publicaci
1.2 | econdmica, comercial, - Numero de 96 | publicacign | "uPlicaciones 10 7 7 10 7 7 10 7 7| 10
. publicaciones elaboradas en sitio web
sectorial y de
competitividad
Fortalecimiento del Unidad de
1 1 2-0 Capacitaciones atendidas Inteligencia 2 Reporte
recurso humano A
Econémica
2.1.1 Numero de
Capacitaciones para el capacitacion atendidas (al Reportes de
2.1 fortalecimiento del menos una capacitacion 2 Reporte capacitaciones 1 1
recurso humano en materia de enfoque de atendidas
género)
Apoyo técnico para la Unidad de
1 1 3-0 poy ) _p Documentos elaborados Inteligencia 24 Reporte
toma de decisiones A
Econdémica
Elaboracién de
documentos y otras
solicitudes de los 3.1.1 Numero de Reportes
3.1 . .. . 24 Reporte 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
titulares, otras solicitudes atendidas P elaborados
direcciones y de otras
dependencias publicas
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisi Unidad Medio d
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nica eta |S|cay. nida .e. ' ”e
olale Responsable de Medida verificacion
P No. F M A M J J A S [0} N D
E E P
P
Seguimiento a la Reportes informativos Unidad de
31311 1 4-0 g P elaborados Inteligencia 450 Reporte
coyuntura econdmica -
oportunamente Econdémica
R rt 4.3.1Nu t R t
43 | Reportessobre 3.1 Numero de reportes 450 | Reporte eportes 40| 40 | 40 | 30 | 40 | 40 | 40 | 30 | 4o 4| 40| 30
cobertura de medios sobre cobertura de medios elaborados
Subprograma 1.2: Mejora en el Clima de Negocios y Apoyo a las Inversiones Nacionales y Extranjeras.
Elaborar propuestas
para la remocion de - - Direccién
11111 2 25-E | obstaculos para la pactarialcberativicas Nacional de 322 Servicio
. de las empresas .
ampliacién de Inversiones
inversiones existentes
Incorporar nuevos Servicio
251 | Servicosen 25.1.1 Servicios 2 Senvicio | °perandoen 2
MiEmpresa.gob.sv ventanilla
(ventanilla virtual) virtual
Acercamiento
estratégicoy Listado de
25.2 sistemdtico a los 25.2.1 Reporte 60 Reporte empresas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
inversionistas atendidas
establecidos en el pais
Asistir al inversionista y
s it
25.3 . - v 25.3.1 Servicios prestados 320 Servicio servicios 80 80 80 80
sistematica en sus
prestados
procesos de
establecimiento.
25.4 Programa de promocién | 25.4.1 Publicaciones 4 Publicacién | Publicaciones 1 1 1 1

26



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e —

Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisi Unidad Medio d
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nica eta |S|cay. nida .e. ' ”e
[ Responsable de Medida verificacion
P P No. E F M A M ) J A S o] N D
P
y sensibilizacion para el | presentadas en medios de
registro de la inversiony comunicacion
miempresa.gob
Elaboracion y propuesta
resentacion de presentada a
255 P 25.5.1 Propuesta 2 Propuesta las 1
propuestas de .
RN autoridades
simplicacion
competentes
Reformar y/o elaborar
leyes y reglamentos y e i s . Direccién
1 2 40-E | normativas que Fac'ht.ac'on del clima de Nacional de 1 Documento
R qa negocios .
estimulen la Inversion Inversiones
privada
401 Elz?borar instructivo de 40.1.1 Instructivo 1 Instrument pullalllcado en 1
Miempresa.gob.sv o sitio web
Elaboracion de Ley de Documento
402 Zonas Econdmicas 40.2.1 Anteproyecto de 1 Anteproyec de 1
. Ley to de ley
Especificas anteproyecto
Documento
203 Elaboracion de Ley de 40.3.1 Anteproyecto de 1 Anteproyec de 1
: Comercio Electrdénico Ley to de ley Anteproyecto
de Ley
Administrar y gestionar . ha
L Sy - Direccion
servicios de facilitacién empresas beneficiadas, .
1 2 1-0 R X R Nacional de 10 Informe
de operaciones de las monitoreadas e informes .
Inversiones
empresas
Evaluar y resolver Acuerdo de
1.1 solicitudes, bajo la Ley 1.1.1 Empresa beneficiada 120 Empresa beneficio o 30 30 30 30
de ZF, LSI, LRDA, LI, LEJ resolucion
Elaborar Informes de Informe
1.2 Desempefio de Zonas 1.2.1 Informe elaborado 4 Informe Trimestral 1 1 1 1
Francas elaborado
Listado de
Moniti d 1.3.1E
13 onrtoreo de empresas - tmpresas 594 Empresa | empresas 34 s6 | 46 4 63 56 48 53 56 52 60 | 28
beneficiadas monitoreadas .
visitadas
Elaborar Informes sobre
empresas beneficiarias Informe
1.4 1.4.1 Informe elaborado 4 Informe Trimestral 1 1 1 1
de la Ley de Zonas
elaborado
Francas
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisi Unidad Medio d
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nida eta |S|cay. niaa .e. ' ”e
olale Responsable de Medida verificacion
P No. A M ) J A S o] N
E E P
P
Elaborar Informes de
cumplimiento de
- Informe
1.5 empresas beneficiarias 1.5.1 Informe elaborado 2 Informe 1
- Semestral
de Ley de Servicios
Internacionales
Subprograma 1.3: Integracion Econémica Centroamericana.
Modernizacion de
instrumentos legales de Direccion de
Resolucio MIE
414 |1 3 12-E | la Integracion D ER A EE Politica 2 Documento
P documentos .
Econémica Comercial
Centroamericana
F | i
instrumentos técricos Resoluciones
iuridicos de Inte racié: 12.1.1 Resoluciones de de COMIECO,
121 |! . g COMIECO, ayuda 6 Documento | ayuda 1 1 1 1
Econémica X .
. L, memoria, documento memoria,
Centroamericana, Unidn
documento.1
Aduanera.
D t
12.2.1 Documento, ayuda 10 b " oc;men o 2 )
Desarrollar Mecanismos | memoria ocumento | ayuda
y procedimientos de memoria
simplificaciony
12.2 | agilizacién de
8 . 12.1.2 Programas de Informe de
operaciones de » .
. . formacidn con socios 2 Informe programa 1 1
comercio exterior para .
- . estratégicos elaborado
facilitar el comercio.
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UNIDAD DE LINEA BASE 2018
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION PERIODO | DIR
MEDIDA VALOR | Ao | L!MITE DE META
CONTROL
Resultado Especifico: 2.1 Incrementar la competitividad del tejido productivo ocasionada por los bajos niveles de productividad, a través de servicios orientados al fomento, diversificacién y transformacién productiva.
9.0.Crecimiento de las exportaciones de Unidad de Inteligencia
15 | los sectores productivos de bienes Econémica 8 Informes del BRC Estadisticas del sector externo, BCR y MINEC Porcentaje Trimestral | + N/A N/A 0 5
priorizados en la PNFDTP
10.0.Valor de las exportaciones de los Unidad de Inteligencia Millén de
16 | sectores productivos de bienes priorizados Econémica g Informes del BCR Estadisticas del sector externo BCR y MINEC délares Trimestral | + N/A N/A 3911 4106.55
en la PNFDTP
Subprograma 2.1:Fomento y Diversificacion Productiva
Sumatoria de montos de iniciativas de
1.0. Mont fi iamiento ot Direccid | F Inf tos de cofi jamient Dol
17 0. Monto de cofinanciamiento otorgado ireccion de ond9 de cofinanciamientos otorgados para nforme de montos de cofinanciamientos 6 ar' Anual . N/A N/A 386850 1289500
para proyectos. Fondos GOES Desarrollo Productivo aprobados. Fondos GOES americano
proyectos con fondos GOES
2.0. Monto de cofinanciamiento otorgado | Direccién del Fondo de Sumatoria de montos de iniciativas de Informe de monto de cofinanciamiento Délar
18 -~ g N cofinanciamiento otorgadas para proyectos . Anual + N/A N/A 402000 1340000
para proyectos. Fondos BID Desarrollo Productivo aprobados Fondos BID americano
con fondos BID
3.0. Monto de cofinanciamiento otorgados | Direccién del Fondo de Sumatoria de montos de iniciativas de Informe de montos de cofinanciamientos Délar
19 - g N cofinanciamientos otorgados para Fast . Anual + N/A N/A 3150 10500
para Fast Track. Fondos GOES Desarrollo Productivo aprobados. Fondos GOES americano
Track con fondos GOES
6.0.Empresas apoyadas con asistencias N - Informes y reportes de asistencias técnicas
- L Direccién de Innovacién - - . . .
20 | técnicas especializadas en fomento Calidad Sumatoria simple de empresas asistidas especializadas en fomento productivo y Numero Anual + | 225.00 | 2013 30 55
productivo v Registros administrativos
6.0.Empresas apoyadas con asistencias Direccién de Fomento Informes y reportes de asistencias técnicas
21 | técnicas especializadas en fomento Productivo Sumatoria simple de empresas asistidas especializadas en fomento productivo y Numero Anual + 67.00 | 2013 143 150
productivo Registros administrativos
7.0.Empresas apoyadas asistencia técnica . - - Informes y reportes de asistencias técnicas
s S, Direccién de Innovacion - . . [P ) .
22 | especializada para la diversificacion de la Calidad Sumatoria simple de empresas asistidas especializadas en diversificacion productiva, Numero Anual + 18.00 | 2013 50 65
produccién v Registros administrativos
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UNIDAD DE LINEA BASE 2018
No. INDICADOR KPI AREA RESPONSABLE METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION PERIODO | DIR
MEDIDA VALOR | Ao | L!MITE DE META
CONTROL
8.0.Empresas apoyadas en temas de Direccién de
23 HEmp X P y - . Coordinacion de Politicas | Sumatoria simple de empresas apoyadas Informes de iniciativas apoyadas Ndmero Anual + N/A N/A 65 80
fomento y diversificacion productiva .
Productivas
9.0.Empresas capacitadas en el Direccidén de
24 | fortalecimiento de sus capacidades Coordinacién de Politicas | Sumatoria simple de iniciativas apoyadas Informes de empresas capacitadas Numero Anual + N/A N/A 35 45
empresariales Productivas
10.0.Acciones desarrolladas para el Direccidn de
25 | fortalecimiento del SFPE y la Coordinacién de Politicas | Sumatoria simple de iniciativas apoyadas Informes de acciones desarrolladas Ndmero Anual + N/A N/A 10 12
implementacion de la PFDTP Productivas
Sumatoria de montos de iniciativas de
11.0. Mont fi iamient Di i0 | F Inf t fi iamient Dal
% 0. Monto de cofinanciamiento » ireccion de ond9 de cofinanciamiento otorgadas para Fast Track nforme de monto de'co’manaamlen 0s 6 ar' Anual . N/A N/A 2385 7950
otorgados para Fast Track. Fondos Taiwan | Desarrollo Productivo L aprobados Fondos Taiwén americano
con fondos Taiwédn
12.0. Monto de cofinanciamiento Direccién del Fondo de Sumatoria de montos de iniciativas de Informe de montos aprobados con Fondos Délar
27 . - X cofinanciamiento otorgadas para proyectos o P . Anual + N/A N/A 22264.86 74216.19
otorgado para proyectos. Fondos Taiwan Desarrollo Productivo con fondos Taiwan Taiwan americano
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2. PLANES DE TRABAJO DE UNIDADES INTEGRANTES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Cadigo
S
O|A]|P
P No.
E E P P

Proyecto/ Actividades

Indicador de Resultado

Unidad
Responsable

Meta Fisica y Unidad
de Medida

Medio de
verificacién

Distribucion Mensual de la Meta Fisica

M

A

M

A

S (o)

RESULTADO ESPECIFICO: 2.1 Incrementar la competitividad del tejido productivo ocasionada por los bajos niveles de productividad, a través de servicios orientados al fomento, diversificacion y transformacion
productiva.

Subprograma 2.1:Fomento y Diversificacion Productiva

Dar cumplimiento al . . N
P AGATIEOE Ejecutadas las acciones Direccion de
mandato de la Ley de . N on
programadas del Sistema Coordinacion
1 112 |1 1-0 Fomento de la e 1 Documento
o : de Fomento de la de Politicas
Produccion Empresarial L. . .
Produccion Empresarial. Productivas
(SFPE)
Coordinacion y
Seguimiento del
Sistema de Fomento de 1.1.1 Sistema de Fomento
la P L la P )
11 @ roduct':lon dela rod'ucuon 2 Informe Documentos 1
Empresarial y Empresarial en
seguimiento y funcionamiento
evaluacién de los
resultados
Actualizacion y/o 1.2.1 Actualizados y
creacion de nuevos creados nuevos programas
1.2 programas al Sistema de | vinculados al Sistema de 2 Informe Documentos 1 1
Fomento de la Fomento de la Produccién
Produccién Empresarial. | Empresarial.
» 1.3.1 Fortalecidas las
Celebracién de .
R relaciones
convenios de interinstitucionales y de
13 coordinaciony .. . Y 1 Informe Documentos 1
9 cooperacion del Sistema
cooperacion con otras
X X de Fomento de la
instancias. L .
Produccién Empresarial.
Coordinacién y Invitaciones,
seguimiento del Comité 1.4.1 Sesiones Ordinarias Agenda, Acta,
1.4 de la Ley de Fomento de | del Comité de la Ley 4 Sesion presentaciones, 1 1 1
la Produccién realizadas listas de
Empresarial. asistencia
Coordinacién Politica de Fomento, Direccion de
1 |1 ]2 |1 |20 CILELTEY olitica de ™ lon o 1 | Documento
seguimiento de la Diversificacion y Coordinacion
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
. . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y' e s
S Responsable de Medida verificacion
P
P No. A M J J A S (o] N D
P
P
implementacion de la Transformacion de Politicas
Politica de Fomento, Productiva implementada. | Productivas
Diversificacion y
Transformacién
Productiva
Tienda El Salvador
Productivo para la
comercializacion de "
2.1.1 Tienda Aer rt
2.1 productos identitarios, I.e da . eropuerto 2 Informe Documentos 1 1
en funcionamiento
en Aeropuerto
Internacional Monsefior
Romero.
. " 2.2.1 Centro de innovacion
Centro de innovacién en o
2.2 L en disefio y empaques en 2 Informe Documento 1 1
disefio y empaques . .
funcionamiento
Seguimiento y
coordinacién de los
: 23.1P
23 programas .3 'r’ogramas en 2 Informe Documento 1 1
- Panchimalco ejecucion
Productivo
- Exportar con Calidad
Linea Base de la Politica
de la Politica de
E Di ficacis
omento, IVErSINCacion 1 5 4.1 Linea Base de la
2.4 y Transformacion K 2 Informe Documento 1 1
. R PFDTP establecida
Productiva y Sistema de
Registro de beneficiarios
de la PFDTP
2.5.1 Fortalecidos los
L. mecanismos y
Propuesta de creacién herramientas de apovo
2.5 del fondo de R poy 2 Informe Documento 1
-, . empresarial para la
transformacion sectorial | . .,
implementacion de la
PFDTP
2 |1 3E Servicios (Iie desarrollo Plataforma fortaleci(.ia y Direccion de 599 | Asesoria
empresarial para la 800 empresas atendidas Fomento
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisi Unidad Medio d
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nida eta risica y' nica ?. ' .?
S Responsable de Medida verificacion
: P No. E F M A M J J A S (o] N D
P
competitividad de Productivo
sectores prioritarios:
CRECEMOS TU
EMPRESA
3.1.1 Ndmero de empresas
fici
que Par |F|Qan en procesos Reporte de
de diagndstico de diagnésticos
potencialidades y 44 | Empresa ) 8 . 22 22
L drea especifica,
limitaciones para acceder a .
P lista empresas
créditos y a mercados
nacional e internacional
. L . 3.1.2 Numero de asesorias
Orientacion y asesoria . L.
K brindadas para obtencion
3.1 empresarial para L . Reporte de
) L de tramites, permisos de .
proyectos de inversion funcionamiento, para asesoria,
productiva y de . ., ! 505 | Asesoria empresas, 126 126 126 127
) vinculacién a mercados
exportacion i ) ) mercados,
nacional e internacional,
9 ' L productos
gestion de financiamiento
y cofinanciamiento
3.1.3 NUimero de asesorias Reporte
en gestion de tramites, asesorias a
asistencia técnica y 50 | Asesoria empresas 12 13 13 12
financiamiento a empresas lideradas por
lideradas por mujeres mujeres
3.2.1 Nimero de eventos
. L, L. Reportes de
de divulgacion de la Oficina eventos asistidos
CRECEMOS TU EMPRESA ) L
R 25 | Evento para divulgacion 13 12
con gremiales ,
- . - . Ndmero de
Promocién y orientacién | empresariales o
L L . empresa
32 de los servicios y Instituciones de gobierno
: programas del MINEC
para el desarrollo 3.2.2 Numero de asesorias
empresarial sobre servicios y
Reportes de
programas del MINEC para estiones
el desarrollo de negocios a 3000 | Gestion fealizadas R 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
través del Centro de )
L. . través CATE
Atencion Telefénica
Empresarial
33 C itaci | 3.3.1Nu d S R t
apacitaciones para e Ndmero de 4 Capacitacin eporte con 1 1 1 1
fortalecimiento de capacitaciones a empresas temas de
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
. . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y' e s
S Responsable de Medida verificacion
P
P No. A M J J A S (o] N D
P
P
empresas asesoradas capacitacion, No.
de empresas, No.
de personas
(hombre y
mujer)
3.3.2 Nuimero de Talleres
de formacidn sobre Reporte de
igualdad y autonomia talleres, No. de
econdmica de la mujer 3 Taller empresas, No. de 2
miembro de empresas o de mujeres
proyectos atendidos por participantes
DFP
Programas de
dinamizacién
econdmica territorial, a
ravé | rroll . N
AT (fe .des.a' oloy Productos desarrollados Direccion de
comercializacion de
2 |1 5-E con valor agregado y Fomento 68 | Documento
productos con valor . L. .
. potencial de exportacion Productivo
agregado y potencial de
exportacion
(TERRITORIOS
PRODUCTIVOS).
5.1.1 Numero de Proyectos
X ., . Documentos de
de inversidn productiva de
. 15 Proyecto proyecto 5 10
las Mancomunidades
formulados
formulados
5.1.2 Numero de acciones Informe de
para promover proyectos resultados de las
ProAmover y fortalecer de inversién, ante 2 | Accién promociones 2
5.1 las inversiones inversionistas nacionales y realizadas ante
productivas en extranjeros inversionistas
Municipios de las
Mancomunidades
5.1.3 Monitoreo
L v . Reportes de
seguimiento a perfiles de L
royectos promovidos seguimiento y
p o 2 Reporte resultados del 1 1
ante salvadorefios en el R
. . Lo monitoreo y
exterior e inversionistas .
. seguimiento
extranjeros
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
. . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e s
S Responsable de Medida verificacion
P
P No. A M J J A S (o] N D
P
P
5.2.1 Numero de
Instrumentos requeridos
para desarrollar concurso Bases de
de fondos no i
1 Documento cqmp}etenua v
reembolsables, que criterios de
cuentan con criterios de evaluacién
género para facilitar la
participacién de mujeres
Concursos para apoyo a
royectos y empresas Informe de
5.2 proy y emp 5.2.2 Numero de proyectos resultados de
con los fondos de -
corredores productivos participantes del concurso concursos
de fondos del programa 15 | Proyecto desarrollado, 15
Corredores Productivos numero de
2018, premiados proyectos
ganadores
5.2.3 Numero de proyectos
con inversiones Reportes del
productivas ganadores de 4 Proyecto mon!toreo y 1 1 1
concursos 2017, en seguimiento a la
ejecucion financiera y ejecucion
técnica
5.3.1 Nimero de Reportes
X R p . Reportes del
sobre la asistencia técnica, -
- seguimiento al
buenas practicas de .
R trabajo que
manejo de productos, . .
T realizan equipos
asociatividad y .
. e 4 Reporte técnicos para 1 1 1
Fortalecimiento comercializacion, . .
I ) ) mejorar sistemas
Institucional y brindadas a 3 Asocios de .
5.3 R . productivos y
empresarial para el Cooperativas estion de
desarrollo de fondos del | (ACPETAMAR, OSTREROS Y salidad
Programa Corredores ZOMPOPERO)
Productivos
5.3.2 Numero de Reporte de
capacitaciones temas
desarrolladas para s impartidos,
2 2 1
fortalecer capacidades > Capacitacion Listas de
técnicas del personal de la personal
DFP capacitado
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P
5.3.3 Numero de Reporte de
capacitaciones para el temas
mejoramiento de las — impartidos,
) . 9 Capacitacion . P 3 3 3
competencias laborales a Listas de
empresas de la Franja personal
Costero Marina capacitado
5.4.1 Numero de Manuales
de implementacion para el
Documentos d
desarrollo de cadenas del 2 Manual ocumentos de 2
manuales
programa corredores
productivos elaborados
<4 Herramientas de gestion 542 !’Ian de difusion'y Documento de
. para la ejecucion de visibilidad del progrf-)ma 3 Plan e informes
Programa de Corredores C;)rl:edo(;es productivos, 2 Accion de 1 1
; elaborado y en .
productivos : ye X implementacion
implementacion
5.4.3 Levantamiento de Base de datos de
linea base del programa 1 Base de datos | las unidades
Corredores Productivos econdmicas
5.5.1 Disefio de la Reporte de
aplicacién informatica para logros
el monitoreo, seguimiento empresariales
5.5 . L L. 8 1 Documento P .
Sistemas de seguimiento | y evaluacién de las con tipo de
y Monitoreo unidades econémicas de material
C.P. disefiado
5.5.2 Sistema de . Informe de
L K . 1 Sistema .
seguimiento a inversiones Sistema
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P
P No. A M J J A S (o] N D
P P
productivas (DFP) instalado
disefiado
. L Reportes del
5.5.3 Sistema de gestidn . P ~
. disefio y
de riesgo del Programa . . -
R 1 Sistema ejecucion de 1
Corredores Productivo X .
disefiado sistema de riesgo
del PCP
Centro de Innovacion y
Desarrollo tecnoldgico Centro de Innovacién Direccion de
2 (1 14-E para la industria textil y Innovacién y 100 | Porcentaje
.. - creado )
confeccidn, plastica y Calidad
quimica farmacéutica
i 14.1.1 Realizacion de
Centro de Innovacion, disefio del Centro de B
Desarrollo Tecnoldgico - Informe fje gestion
141 Empresarial para sector Innovacién y Desarrollo 1 Informe para realizacién de 1
P para Tecnolégico para sector estudio de disefio
Textil y Confeccion . .
Textil y Confeccion
14.2.1 Realizacién de
estudio de factibilidad del '"f‘;_'me_ f’ed
Centro de Innovacién y 1 Informe realizacian de 1
I 1Gei estudio de
Centro de Innovacién, Desarrollo TeC,nOA ogico factibilidad
14.2 Desarrollo Tecnoldgico para sector Pléstico
Empresarial para sector
Plé:tico P 14.2.2 Encuesta nacional
de la industria del plastico ) Informe Informe de gestién 1 1
y plan nacional de reciclaje para encuesta
de plastico
Centro de Innovacién 14.3.1 Realizacion de Informe de gestion
] estudio de factibilidad del para realizacion de
Desarrollo Tecnoldgico - estudio de
. Centro de Innovacién y -~
143 Empresarial para sector Desarrollo Tecnolégico 1 Informe factibilidad para el 1
Quimica, Farmacia 'y ara sector Quimici sector Quimica,
Cosmética P X L Farmacia y
Farmacia y Cosmética. Cosmética.
Centro de Innovacion y . Direccion de
A Centro de Innovacién .
2 (1 15-E Desarrollo tecnoldgico Innovacién y 1 Informe
. creado )
en Disefio de productos Calidad
15.1 Centro de Innovacién y 15.1.1 Disefio del Centro Informe de gestién
Desarrollo tecnoldgico de Innovacidn y Desarrollo 1 Informe del Disefio del 1
de Calzado tecnoldgico de Calzado Centro de
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P
Innovacién y
Desarrollo
tecnoldgico de
Calzado
Informe de
15.1.2 Adecuacion de gestion de la
infraestructura y 1 Informe Adecuacién de 1
equipamiento infraestructura'y
equipamiento
Informe de
gestion del
Personal
15.1. i0 |
513 Operacion de 1 Informe contratado, 1
Centro .
capacitado e
inicio de centro
operando
15.2.1 Realizacion del Informe de
estudio de factibilidad del estion de
Centro de Innovacién y 1 Informe 8 . 1
. estudio de
desarrollo Tecnoldgico de factibilidad
A&B
15.2.2 Adecuacién de
) Informe de
Adecuacion de i
infraestructuray gestién para la
15.2 Centro de Innovacién y R R 1 Informe Adecuacion de 1
. equipamiento de Centro .
desarrollo Tecnolégico . R infraestructura'y
de A&B de A&B y equipamiento de equipamiento
Centro de A&B auip
Infi del
15.2.3 Desarrolloy nrorme de
. . documento de
otorgamiento del premio 1 Informe ., 1
h . elaboracion de
Alimentos y Bebidas
bases
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P
P
D t
15.3.1 Desarrollo y . ocumentos y/o
Desarrollar y otorgar el . . informes de
15.3 R otorgamiento del premio 1 Informe - 1
premio CIDTES iniciativas
CIDTES
ganadoras
Laboratorio Nacional de
li I . Direcci6
Calidad p‘a’ra a Laboratorio Montado y |reccm.n’ de 93
2 |1 16-E exportacion de la Operando Innovacion y 1 Gestion
Industria de alimentos y P Calidad
bebidas
R Informe de
16.1.1 Realizacién de estién para el
Laboratorio Nacional de | Disefio del Laboratorio giseﬁo dpel
16.1 Calidad para la Nacional de Calidad para la 1 Informe estudio de pre 1
tacis tacis sdul
exportacion ez;:;:;j;on, médulo pesca factibilidad del
v Laboratorio
Servicios de desarrollo
empresarial
proporcionados por la Empresas asistidas en Direccion de
2 (1 27-E Direccion de Innovacion | temas de Innovaciony Innovacién y 55 | Empresa
y Calidad, para el Calidad Calidad
fortalecimiento del
tejido productivo
Informes de
asistencias a
271 Progral@a de conquccién 27/.1.1 Operacfén de 55 Asistencia a emApresAa’s y/o 5 5 5 5 5 5 5 5 5
estratégica sectorial Células Sectoriales empresas validacion de
asistencias a
empresas
Servicios especializados L. .
. Servicios especializados
brindados por la ) ) .
. L, . brindados por la Direccion . .
Direccién de Innovacién A R Direccién de
. de Innovacion y Calidad, L.
2 (1 28-E y Calidad, para el . Innovacién y 40 | Informe
L para el fortalecimiento de .
fortalecimiento de ) Calidad
. capacidades
capacidades .
. empresariales
empresariales
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P
Documento de
28.1.1 Generacion 30 Imagenes
Desarrollo del Programa | propuesta de imagen corporativa y
28.1 INVENTA-DISENO- corporativa en empaques 30 Documento propuesta de 15 15
IMAGEN envases para PYMES PTP/ envases
UTEC empaques
realizadas
Al menos 10
MYPES
beneficiadas con
Desarrollo de Programa | 28.2.1 Desarrollo de &rr?g::;t;: ::
28.2 INVENTA-DISENO Progr~ama INVENTA- 10 Documento productos y 5 5
INDUSTRIAL DISENO INDUSTRIAL UDB . s
Vinculacién
universidad
empresa
fortalecida
Empresas con imagen
corporativa y relaciones
externas mejoran su
r i Direccién
2 |1 1.0 Desarrollo del Proyecto f;:nlt:j;if:cién o Inn:/ca:ié:?/ 25 Asistencia a
de INVENTA REBRAND . . . ) empresas
posicionamiento de sus Calidad
marcar en mercados
nacionales e
internacionales
1.1.1 Al menos 25
MIPYMES mejoran su
estrategia de con
Desarrollo del Proyecto comercializacién con Ia'
11 de INVENTA REBRAND m_JevNa ImagferT co_rporatwa, 25 MIPYMES Documento 25
Disefio publicitario y
Disefio web Vinculacién
Universidad-Empresa
fortalecida
Vinculacidn sistematica 1.2.1 Al menos 50% de las - Informes de
1.2 . 1 Gestion . X 1
de los proyectos y Empresas tienen apoyo de vinculaciones
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P
FONDEPRO FONDEPRO Linea Inventa
Rebrand creada en
Fondepro
Actividades de Difusion
y Fomento de 1500 personas informadas Ay
Iy . Direccién de
Informacion en actividades de la o Ny
2 (1 2-0 s q . Innovacién y 4 Publicacion
especializada de la Direccion y de .
oy qa o P Calidad
Direccién de Innovacion | Publicaciones Técnicas
y Calidad
2.1.1 Publicaciones
Publicaciones especializadas en Documento,
2.1 - i X -, 4 Publicacién medio 1 1 1
especializadas actividades de innovacion - -
. informatico
y calidad
Actividades de Difusion Informe de
X - 2.2.1Plan de o
2.2 de la Direccién de L 12 | Informe actividades de 1 1 1 1 1 1 1 1 1
.. R comunicaciones de la DICA I
Innovacion y Calidad difusion
.. 1instrumento de
Incorporacion del . . . . ”
. innovacioén y tecnologia Direccién de
enfoque de igualdad de . A
2 1 3-0 A . . para sectores productivos | Innovacion y 1 Instrumento
género en los servicios . X
. . N orientado al fomento de la | Calidad
de innovacion y calidad PPy q
participacion de mujeres
N 1instrumento de
Definicién de S . -
. 3.1.1 Definicién de innovacion y
instrumentos de X .
. - instrumentos de tecnologia para
innovacion y desarrollo . .
P innovacioén y desarrollo sectores
tecnoldgico para P R
31 . tecnoldgico para sectores 1 Instrumento productivos 1
sectores productivos, . . .
. productivos, orientados al orientado al
orientados al fomento
A, fomento de la fomento de la
de la participacion de L . S
. participaciéon de mujeres participacion de
mujeres .
mujeres
Direcci6n del
Ampliar cobertura de Numero de iniciativas F;‘::;':: ©
2 1 2-E FONDEPRO al 2 Iniciati
0 _Oa S aprobadas por FONDEPRO | Desarrollo & pcativa
empresarial. .
Productivo
Inf d
Aprobar proyectos de 2.1.1 Aprobar proyectos de " orme. . N
co-financiamiento en las | co-financiamiento en las evaluacion y/o
2.1 . . 34 | Iniciativa convenios de 2 2 2 8 14 5
lineas de apoyo en lineas de apoyo en cofinanciamiento
FONDEPRO GOES FONDEPRO GOES
aprobados
Aprobar proyectos de 2.2.1 Aprobar proyectos de Informe de
22 clo—flnanuamlento en las clo—flnanuamlento en las 10 | Iniciativa evaluac.lon y/o 10
lineas de apoyo en lineas de apoyo en convenios de
FONDEPRO BID FONDEPRO BID cofinanciamiento
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P
(Corredores (Corredores Productivos) aprobados
Productivos)
Inf
Aprobar iniciativas de 2.3.1 Aprobar iniciativas de " orme' ’de
fast track en las lineas fast track en las lineas de evaluacion y/o
2. 1 Iniciati ios d 1 2 2 2 1 1 1
3| de apoyo de FONDEPRO | apoyo de FONDEPRO con 0 | Iniciativa zg;‘éz:ﬁzm?ento
con fondos GOES fondos GOES
aprobados
A'prob'ar f?st track de co- 2.4.1 Aprobar fast track de Informe' ’de
financiamiento en las X L evaluacién y/o
. co-financiamiento en las R .
2.4 lineas de apoyo en lineas de apoyo en 5 Iniciativa convenios de 2 1 2
FONDEPRO f . fi iamient:
ONDEPRO fondos FONDEPRO fondos Taiwan cotinanciamiento
Taiwan aprobados
Inf
Aprobar iniciativas de 2.5.1 Aprobar iniciativas de " ormg ,de
) . evaluacion y/o
25 proyectos en las lineas proyectos en las lineas de 3 Iniciativa convenios de 1 )
: de apoyo de FONDEPRO | apoyo de FONDEPRO con X o
s s cofinanciamiento
con fondos Taiwédn fondos Taiwan
aprobados
Divulgar, promover y BCEEEm R
! Potenciales beneficiarios Fondo de
2 1 1- f | 17! E
0 |fomentarlademanda | ;. po\pepro Desarrollo Y || e
de cofinanciamiento .
Productivo
NG
Divulgar, promover y 1.1.1 Divulgar, promover y e;mreer;;ie
11 fomentar la demanda de | fomentar la demanda de 170 | Empresa ateﬁdidas 45 45 40 40
cofinanciamiento cofinanciamiento .
trimestralmente
e Cumplir las metas
o o n U programadas en la medida | Superintende
LEILELD ue los recursos asignados | ncia de
2 (1 22-E obligaciones q . ) 8 L 426 | Informe
. lo permitan, mediante un | Obligaciones
mercantiles de las - q
uso mas 6ptimo de los Mercantiles
empresas .
mismos.
22.1.1 Numero de Inspecciones y/o
inspecciones y/o revisiones 368 Inspeccién revisiones 26 30 24 36 36 38 40 24 31 32 32 19
realizadas. ejecutadas.
22.1.2 Numero de Inspeccién y/o
22.1 . . inspeccidn y/o revision 28 Inspeccion revision 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2
Realizar Inspecciones . . K
- especiales ejecutadas. ejecutadas.
y/o revisién a empresas Actas v/o
22.1.3 Numero de actas . ctasy
/o informes de informes de
Y L. s 396 Documento inspeccién y/o 28 32 26 38 39 41 42 26 34 34 35 21
inspeccidn y/o revision s
revision
efectuadas .
emitidas.
22.2 Fiscalizar a los 22.2.1 Fiscalizar de oficio a 1 Informe Acta de 1
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P
Operadores de Tarjetas los emisores, fiscalizacion
de Crédito administradores y gestores emitida
de Tarjetas de Crédito
22.3.1 Numero de Autos Autos y/o
y/o resoluciones 396 | Documento resoluciones 28 32 26 38 39 41 42 26 34 34 35 21
efectuados efectuados.
223 Procesos Juridicos, 22.3.2 Numero de Autos Autos y/o
: Autos, Resoluciones y/o | y/o resoluciones 396 | Documento resoluciones 28 32 26 38 39 41 42 26 34 34 35 21
Oficios, Elaborados y notificados. notificados.
Notificados ici
22.3.3 Nimero de Oficios o i?:;::ez
informes emitidos y 120 Documento " 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
. emitidos y
enviados .
enviados
22.4.1 Numero de registros Beglstrgs de
. . inspecciones y/o
de inspecciones y/o revisiones, autos
revisiones, autos, 620 Registro Y ’ 40 55 51 51 58 58 55 45 58 58 56 35
X - resoluciones y/o
resoluciones y/o oficios L
R oficios
realizados A
realizados.
22.4 Reglstrg de las 22.4.2 Numero de registros Registros
Inspecciones y/o efectuados de empresas efectuados de
revisiones y Procesos P 300 Registro empresas que 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
. que presentan
Juridicos efectuados X - presentan
informacion. . ..
informacion.
22.4.3 Numero de GesFlones
estiones realizadas de realizadas de
g . X ., 516 | Gestion busqueday 38 42 36 48 49 51 52 36 44 44 45 31
busqueda y asignacion de . "
. asignacion de
expedientes :
expedientes.
. 22.5.1 Numero de Solicitud
Determinar montos de L evaluada para la
! solicitudes evaluadas para - L
22.5 fianzas a empresas S, 2 Resolucién determinacién 1 1
) la determinacién de monto
aéreas ¥ de monto de
de fianza. )
fianza.
22.6 22.6.1 Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y
Gestion Administrativa presupuesto 2019 2 Documento presupuesto 2
elaborado y entregado 2019 entregado.
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P
22.6.2 Numero de Informe Mensual
informes Mensuales de 12 Informe de seguimiento 1 1 1 1 1 1 1
seguimiento elaborados elaborado.
Inf
22.6.3 Nimero de " orme' para
. . memoria de
informes para memoria de 2 Informe 1
labores
labores elaborados.
elaborado.
Subprograma 2.2: Transformacion Productiva.
Programa de
reparacion para la N
Zcr:ditacliénﬁlacional M LS
1 112 |2 11-E ) Organismos acreditados Innovacién y 1 Gestion
de organismos de .
o Calidad
evaluacion de la
conformidad
Informe de
11.1.1 Identificacién de gestionde |
e . . . identificacion de
Certificaciones de interés P
1 Informe Certificaciones 1
para los sectores ) .
L de interés para
priorizados
los sectores
Programa de priorizados
11 prepa_raci_éln para_ la 11.1.2_ Ge_sltién para la Informe de
acreditacion Nacional de | acreditacién o estion para la
Organismos de reconocimiento de OEC en 8 . p4 .
., e . ) 1 Informe acreditacion o 1
evaluacion de la certificaciones de interés o
; reconocimiento
Conformidad para los sectores
- de OEC
priorizados
11.1.3 Formacién de OEC
. Informe de
para lograr acreditacién en -
e gestion de
las certificaciones de 1 Informe L 1
. . actividades de
interés para los sectores L.
- formacion
priorizados
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Fortalecimiento del
capital humano Direccion de
2 |2 12-E empresarial para Empresas capacitadas Innovacién y 285 | Empresa
absorber el proceso de Calidad
reconversion
12.1.1 Fase de Estadisticas de
. W - eventos,
Fase de implementacion: Ejecucion 285 | Empresa fotografias y/o 20 25 40 35 40 20 40 35 30
12.1 Implementacién: del Plan de Formacion . 8 v
Ejecucion del plan de informes
9 12.1.2 Programas de Informe de
formacién ., R
formacidn con socios 2 Informe programa 1 1
estratégicos elaborado
Creacion del fondo de
Emprendimiento Anteproyecto de Ley Direccion de
2 (2 18-E Innovador y presentado y premios Innovacién y 100 | Porcentaje
Tecnolégico- entregados Calidad
FONDEMPRIT
Disefio del Fondo de Informe de
18.1.1 Gesti | i
Emprendimiento - Destiones para a Gestiones para Ia
socializacién del Fondo de socializacion del
18.1 Innovador y L 1 Informe .
Tecnologico Emprendimiento Zonldo» Fotzgfdaflas
’ Innovador y Tecnolégico e las actividades
FONDEMPRIT Y & de socializacion.
18.2 Desarrollg de capacidad 18.2.1A Desarrollo deA 18 | Evento Informe de evento 3 3 2 3 3
empresarial capacidad empresarial
Documentos y/o
informes de 10
18.3.1 Desarrollo y EmprT[‘qed°res
otorgamiento del premio 1 Premio teCn0.0-gICOS
Innovaemprende beneficiados pa;;a la
puesta en marcha o
183 Desar'rollar y otorgar el fortalecimiento de
premio su empresa.
INNOVAEMPRENDE
18.3.2 Desarrollo y Informe de gestién
S P e :
para empresarialidad menos 1 iniciativa
Femenina apoyada
18.4.1 Desarrollo y Dacumentos y/o
18.4 otorgamiento del premio '"f°"“essse al
: PROGRAMA INNOVATIC | INNOVATICS I que 1 | Premio ;“:S“:C‘wre’:presas
promueve la adopcién de estratégicos que
TICs en PYMES promueve la
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P
adopcién de TICs en
PYMES
Documentos y/o
18.4.2 Elaboraci6n de informes de al
diagnésticos de menos 20 empresas
. L con Informes de
capacidades técnicas para Informe - 1
N , seguimiento de
la ejecucion de proyectos proyectos
TIC diagnosticados y
diagndsticos
Documentos/fotogr
18.5.1 Desarrollar y affas y/o informe de
otorgar premio PIXELS ala . Certamen realizado
. i6n dicital | Premio del desarrolloy 1
ammacpn igital en las otorgamiento del
categorias tradicional y pro premio PIXELS a la
animacion digital
18.5
PIXELS - Premio a la 1852 Desarrollo de Inf d
Animacién Digital - E proyecto de PIXELS CAPS Informe pnr:;g:o ;iseﬁado
imacion Diglta VIDEO JUEGOS
18.5.3 Desarrollo de nf d
proyecto de PIXELS CAPS Informe nrormede - 1
T proyecto disefiado
audiovisuales
18.5.4 Retos Pixels: Informe y
reconocimientos Informe reconocimientos 1 1
periddicos a la creatividad proporcionados
Documentos,
fotografias y/o listas
P de asistencia de Al
Fomento y estimuloala | 18.6.1 Desarrolloy menos 5 MIPYMES
relacién Universidad otorgamiento del premio . beneficiadas con
18.6 . R L. Premio ) 1
Empresa: Premio NOVUS. Vinculacion nuevas soluciones a
INVENTA - NOVUS Universidad/Empresa problemas
relacionados a la
creacién de nuevos
bienes o servicios.
Elaboracién de
propuesta de Ley de
Fondos Sectoriales Propuesta de Le Direccién de
2 (2 19-E Estratégicos de P Y Innovacién y Gestion
. . entregada .
innovacion para la Calidad
transformacion
productiva
Gestiones para Creacion | 19.1.1 Gestiones para Informe de
de Normativas técnica elaboracién de normativas estiones para la
19.1 - Documento 8 L. P 1 1
para sectores técnicas en sectores generacion de
priorizados priorizados normas
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Codigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y Unidad M?(.iw de
S Responsable verificacion
P No. E F M A M J J A S (o] N D
E E
P
Gestiones para 19.2.1 Consultoria para
- L Informe de
elaboracion de Ley de elaboracion de Ley de B
19.2 . . 1 Documento consultoria 1
Fomento a las Industrias | Fomento a las Industrias realizada
Creativas de El Salvador [ Creativas de El Salvador
Gestiones para 19.3.1 Consultoria para
elaboracién de Ley de elaboracién de Ley de Informe de
19.3 Cooperativas Cooperativas Industriales 1 Documento consultoria 1
Industriales para PYMES | para PYMES del Sector realizada
del Sector Plastico Plastico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA
1. INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA
LINEA BASE 2018
AREA MEDIO DE UNIDAD DE
No. INDICADOR KPI METODO DE CALCULO 2 PERIODO DIR
RESPONSABLE VERIFICACION MEDIDA VALOR | ANO LIMITE DE META
CONTROL
Resultado Especifico: 3.1 Producir y proporcionar informacion estadistica util y oportuna para la planificacion, formulacion y evaluacion de politicas publicas.
1.0.0portunidad en la disponibilidad de | Direccién La sumatoria de los documentos publicados pro
28 informacidn estadisticas Genel:aIAde trimestre =>=6 Documentos oficiales de Documento/ Trimestral . N/A N/A 2 33
Estadistica y resultados boletin
Censos
3.0.Construccidn de las bases de datos Direccion La sumatoria de los documentos publicados mas las
y elaboracién de los documentos de General de bases de datos construidas en el trimestre =>=15 Bases de datos y base de .
2 resultados en los tiempos programados | Estadisticay documentos elaborados datos/Documento Trimestral * N/A N/A 60 73
Censos
Subprograma 3.2: Generacion y Publicacion de Estadisticas Sociales.
3.0.Elaboracién del documento de Direccién La finalizacion del cierre de base de datos menos la
30 resultados de EHPM Genel:al'de fecha de fln,allzauon de digitacion debe ser menor o Documento y/o Nota Documento/ Anual . N/A N/A 1 1
Estadistica y igual a 45 dias. boletin
Censos
4.0.Base de datos con variables Direccion Las bases de datos construidas por trimestre =>=1
demograficas actualizadas General de Base de datos/Nota de base de
31 Estadistica y cierre de la base de datos | datos/Documento Anual * N/A N/A 2 3
Censos
5.0.Base de datos depurada e integrada | Direccion La base de datos construida en un maximo de 365
del Registro Unico de Victimas General de dias calendario Documento/Base de base de
32 Estadistica y datos datos/Documento Anual *+ N/A N/A ! 1
Censos
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N INDICADOR KPI AREA METODO DE CALCULO MEDIO DE UNIDAD DE PERIODO DIR LINEA PASE e
° RESPONSABLE VERIFICACION MEDIDA VALOR | ARNO LIMITE DE META
CONTROL
6.0.Estadisticas de género publicadas Direccion La sumatoria de los documentos publicados por Informe/documento de
General de trimestre =>=1 estadisticas de uso del Documento/
33 Estadistica y tiempo, brechas boletin Trimestral + N/A N/A 4 6
Censos salariales y violencia
contra la mujer
Subprograma 3.3: Generacion y Publicacion de Estadisticas Econémicas
3.0.Bases de datos econdmicas Direccidon BASES ECONOMICAS MENSUALES: (Nimero de dias
entregadas a tiempo General de programados para la entrega de las bases econémicas Base d? datos y/o correo
Estadistica y mensuales/ nu!'ne.ro de dias en que se ejecuta la entrega de de ?n‘”o ‘?I BCR'SObre las
34 Censos las bases econémicas mensuales)l*100=>=99%BASES Varla’bles investigadas a base de Trimestral . N/A N/A 32 18
ECONOMICAS TRIMESTRALES:(NUmero de dias programados | través de las encuestas datos/Documento
para la entrega de las bases econémicas trimestrales/ econdémicas mensuales y
nﬂme’ro.de dl’a.s en que se ejecuta la entrega de las bases trimestrales
econdmicas trimestrales) x100=>=90%
4.0.Publicaciones realizadas de indices Direccion IPC: (Numero de dias para la publicacién mensual
econémicos General de del IPC/ nimero de dias en que se ejecuta la
Estadistica y publicacién mensual del IPC) *100=>=90% Boletines de IPC y CBA Documento/
3 Censos CBA: (Numero de dias para la publicaciéon mensual publicados en la Web boletin Mensual * N/A N/A 20 24
de la CBA/ niimero de dias en que se ejecuta la
publicacion mensual de la CBA) *100=>=90%
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2. PLANES DE TRABAJO DE UNIDADES INTEGRANTES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA

Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
- . Unidad Meta Fisi Unidad Medio d
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nica eta |S|cay' nida ?.w .?
O|A|P Responsable de Medida verificacion
P No. F M A M J J A S (o] N D
E E P
P
RESULTADO ESPECIFICO: 3.1 Producir y proporcionar informacion estadistica util y oportuna para la planificacion, formulacién y evaluacion de politicas publicas.
Subprograma 3.1:Gestion del Programa
Gestiones apoyadas en las
areas de administracion, Direccion
5 |5 (3 |1 1-0 Gestién del programa ﬁnanza.s' p!a,mf'cacwn’ Genel:al.de 125 Ndmero
comunicacién y Estadistica y
tecnologias de la Censos
informacion.
Informe/docume
nto sobre la
1.1.1 Informes ejecucion de los
presentados sobre la servicios |
ejecucion de servicios 72 Ndmero Ln:t'tuc'ona sy 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
institucionales y administracion
administracidn financiera financiera
presentados y/o
avalados
1.1.2 Documentos
11 elaborados sobre planes, DI°;“mZ”t°S b
. proyectos y divulgacion de 41 Documento | € 2°0rados sobre 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3
Gastos comunes " disti del el quehacer
cifras estadisticas y de institucional
quehacer institucional
1.1.3 Informes sobre
procesos informaticos
elaborados y/o ":f‘;"mej b
actualizados para 48 Informe Iea orados sobre 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
o os procesos
operatividad informéticos
administrativa y/o de
produccion estadistica
Subprograma 3.2: Generacion y Publicacion de Estadisticas Sociales.
Produccién de Estadisticas de género, Direccion
5 5 |3 |2 5.E esta(_i|st|cas de género, amblentalest y Genel:al_de 20 PerEEEE
ambientales y centroamericanas Estadistica y
centroamericanas recolectadas y procesadas | Censos
Perfil de creacién de la 5.1.1 Perfil de D°Cf‘_‘|me”t° Ide
5.1 gerencia de estadisticas | requerimientos y de 1 Perfil pertiipara € 1
. A A , funcionamiento
ambientales funcionamiento del drea y requerimientos
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y'Unldad M?‘f‘lo de
P Responsable de Medida verificacion
p P No. E F M A M J J A S (o] N D
P
especializada para la del drea
produccion de estadisticas especializada en
ambientales produccién de
estadistica
ambientales
Actualizacién de 5.2.1 Estadisticas . 4
. Un informe de
5.2 sistemas de estadisticas a‘ctuallzadasAen lTS d 1 Informe las estadisticas 1
regionales is:f:)imzsci:ﬁeflona es de actualizadas
Gestion del
conocimiento - q Direccién
s P Andlisis sectoriales de las
(elaboracién de andlisis - General de
3 (2 6-E . L. prioridades de desarrollo P 1 Documento
sectoriales en funcién a del pais Estadisticay
las metas del PQD y P Censos
0DS)
o 6.1.1 Principales resultados Documento de
Medicién de la medicién los principales
6.1 multidimensional de la . . 1 Documento | resultados de la 1
multidimensional de la b
pobreza pobreza
pobreza multidimensional
Producir informacién . L.
socio-demografica e
Censo de Poblacién . . General de .
3 (2 7-E .. ony nacional actualizada sobre o 35 Porcentaje
Vivienda RS Estadisticay
poblacion, vivienda y
Censos
hogares.
Coordinacion 7.1.1 Comunicacidn oficial
71 |nAter|nAs‘t|tUC|onaI para la dg altq rnvel parala 1 Notzjl de Nota de remisién 1
ejecucién del censo de ejecucién del censo de remision
poblacion y vivienda poblacion y vivienda
Actualizacién de la 7.2.1 Planificacién del
e censo de poblaciény Documento de
7.2 planificacion del censo vivienda revisado 1 Documento | planificacién 1
de poblacién y vivienda ) v actualizado
actualizado
Capacitacion 7.3.1 Personal capacitado Informe de
7.3 P g para actividades 1 Informe capacltgc_lones 1
cartogréfica o cartograficas
cartograficas realizadas
qa N Direccién
Generacion y Publicacion de ! !
oy q g - General de Base de
3 (2 2-0 publicacion de informacion estadistica . 13
o . . A Estadistica y datos
estadisticas sociales sociodemografica
Censos
2.1.1 Segmentos Segmento Informe mensual
- Generacién y cartograficos actualizados 1600 cartografico | detrabajo 133 134 133 133 134 133 133 134 134 133 133 133
publicacién de la 2.1.2 Boletas diligenciadas 19968 | Boleta Informe mensual | 4ecs | 1664 | 1664 | 1664 | 1664 | 1664 | 1664 | 1664 | 1664 | 1664 | 1664 | 1664
Encuesta de Hogares de de trabajo
Propdsitos Multiples 2.1.3 Documento de cifras 1 Documento Documento/B 1
estadisticas de la EHPM ase de datos
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Codigo Distribucién Mensual de la Meta Fisica
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y'Unldad M?‘f‘lo de
O|A|P Responsable de Medida verificacion
P No. E F M A M J J A S (o] N D
E E P
P
elaborado
. Informe
2.2.1 Formularios
168000 | Otro mensual de 14000 | 14000 | 14000 | 14000 | 14000 | 14000 | 14000 | 14000 | 14000 | 14000 | 14000 | 14000
recolectados y procesados .
- trabajo
Generaciény
2.2 publicacion de
estadisticas de hechosy | 2.2.2 Base de datos Base de
actos vitales construida con variables de 3 datos Base de datos 1 1 1
hechos y actos vitales
Generacion del registro
Unico de victimas de
graves violaciones a los | 2.3.1 Registro oficial de
- . Documento/b
23 derechos humanos en el | victimas depurado e 1 Registro 1
. ase de datos
contexto de la Masacre integrado
de El Mozote y lugares
aledafios
2.4.1 Boletas diligenciad Informe
4. Boletas diligenciadas 3000 Boleta mensual de 250 500 500 500 500 500 250
y procesadas .
trabajo
Informes/Doc
24 Publicacion de umentos de
’ estadisticas de género estadisticas de
2.4.2 Documentos brechas
elaborados sobre cifras 6 Documento . 1 2 1 2
. . salariales y
estadisticas de género . .
violencia
contra la
mujer
Subprograma 3.3: Generacion y Publicacion de Estadisticas Econémicas
Direccién
Generacion y Generacion de bases de
Py ) General de Base de
5 5 |3 |3 3-0 publicacion de datos y boletines o 62
s P . Estadistica y datos
estadisticas econémicas | econémicos Censos
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y'Unldad M?‘f‘lo de
P Responsable de Medida verificacion
p P No E F M A M J J A S (o] N D
P
Informe
.1.1 Boletas dili i
3-1-1 Boletas diligenciadas 31085 | Boleta mensualde | 2376 |2630 |2664 |[2441 |2599 |2765 |2441 | 2509 |2765 | 2441 |2599 | 2765
y procesadas trabajo

Generacion de bases

31 econdmicas para el

Sistema de Cuentas Bases de datos

Nacionales entregadas al
3.1.2 Bases de datos BCB sobre
; ) variables
construida con variables Base de investigadas a
econdmicas para el 38 . e 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4
R datos través de las
Sistema de Cuentas
! encuestas
Nacionales Smi
econémicas
mensuales y
trimestrales
s . Informe
3;})105':;22 diligenciadas 298562 | Boleta mensual de | 26202 | 24368 | 24946 | 24568 | 24968 | 24946 | 24568 | 24568 | 24946 | 25168 | 24368 2494
Generaciony trabajo
3.2 publicacion de indices
econémicos
3.2.2 Documentos de ﬁ:;!et?:: de
resultados de IPC y CBA 24 Boletin y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
publicados en
elaborados
la Web
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4: REGULACION Y SUPERVISION DEL MERCADO DE HIDROCARBUROS

1.

INDICADORES CLAVES DE DESEMPENO DEL PROGRAMA: REGULACION Y SUPERVISION DEL MERCADO DE HIDROCARBUROS

LINEA BASE 2018
AREA MEDIO DE UNIDAD DE
No. INDICADOR KPI METODO DE CALCULO P PERIODO DIR
RESPONSABLE VERIFICACION MEDIDA VALOR ARO LIMITE DE META
CONTROL
Resultado Especifico: 4.1 Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad del mercado de hidrocarburos y minas, mediante su regulacion y vigilancia efectiva
1=((Qi/Qr)+(Xi/Xr)+(Wi/Wr))/3*100
Dénde:
2.0. Cumplimiento en cuanto a peso, Direccién de I(;-P\%iief;lt:iieoizslr:jc:rcnaprjlt?;;e;tos
36 | precios de GLP, seguridad de cilindros Hidrocarburos y e . ! Actas Porcentaje Mensual + 50.00 2013 61 62
ortatiles v accesorios Minas X: Verificaciones de Calidad;
P v : W: Verificaciones de Seguridad. i: Verificaciones con
incumplimiento;
r: verificaciones realizadas.
1=(Qi/Qr)*100
3.0.Cumplimiento de normativas Direccion de I[)fnzféenta'e
37 | técnicas para la explotacion de canteras | Hidrocarburosy . p' ,J ! Registro de verificaciones | Porcentaje Trimestral + 61.00 2015 61 62
. X Q = inspecciones a canteras autorizadas.
autorizadas Minas . . . S
i = inspecciones con incumplimiento.
r = inspecciones realizadas
1=((Qi/Qr)+(Xi/Xr)+(Wi/Wr))/3*100
Donde:
4.0.Cumplimiento en cuanto a calidad y | Direccién de lc?)\(;;cr;?ct:i?o:zslr:jc:cmaﬁjltriz;e;tos
38 | cantidad de combustibles liquidos y Hidrocarburos y e . ! Actas e informes Porcentaje Mensual + 90.00 2013 93 94
seauridad industrial Minas X: Verificaciones de Calidad;
g W: Verificaciones de Seguridad. i: Verificaciones con
incumplimiento;
r: verificaciones realizadas.
Subprograma 4.1: Regulacién y Supervision del Mercado de Hidrocarburos.
Et=3 de 1 a n((Tr1/Tp1)*(N1/Nt)...(Trn/Tpn)*(N1/Nt)
Dénde:
1.0.Correlacién entre tiempo real de Et=Eficiencia del tramite; Registro de ingreso de
respuesta y el tiempo proyectado para Direccion de Tr: Dias habiles promedio reales de la DRHM para sol?citudes dge emisién
39 | los diferentes tramites de Hidrocarburos y autorizacion del tramite; de Resoluci?)nes/ Numero Trimestral - 0.77 2013 0.77 0.7
autorizaciones.(Mercado del Sector Minas Tp: Dias habiles proyectados de la DRHM para Acuerdos
Hidrocarburos) autorizacion del tramite; N1.n: Numero de
solicitudes resueltas por cada tramite;
Nt: Nimero de solicitudes totales resueltas.
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LINEA BASE 2018
AREA MEDIO DE UNIDAD DE
No. INDICADOR KPI METODO DE CALCULO 2 PERIODO DIR
RESPONSABLE VERIFICACION MEDIDA VALOR ARO LIMITE DE META
CONTROL
= *
2.0. Inspecciones de verificacion Direccién de :;/éﬁl(éz-lﬁ)\l—;g?centa‘e de verificaciones realizadas Ir:
40 -0 Insp . Hidrocarburos y e iy . | Registro de verificaciones | Porcentaje Anual + 96.00 2015 96 97
realizadas. (Mercado de Hidrocarburos) Minas Verificaciones realizadas; Ip: Verificaciones
programadas
Subprograma 4.2: Regulacion y Supervision del Sector Minero no Metalico
Et=2dela
n((Tr1/Tp1)*(N1/Nt)...(Trn/Tpn)*(N1/Nt)Dénde:
1.0.Correlacién entre el tiempo real de Direccién de Et=Eficiencia del trdmite; Tr: Dias habiles promedio Registro de ingreso de
oy resptjlesta yel tlempo proyectado para Hidrocarburos y re,ales de la DRHM para autorizacién del tramite; Tp: | solicitudes y de emisidn Nimero Trimestral ; 3.80 2013 15 1
los diferentes tramites de Minas Dias hébiles proyectados de la DRHM para de
autorizaciones.(Sector Minero) autorizacion del trdmite; N1.n: Numero de Resoluciones/Acuerdos.
solicitudes resueltas por cada tramite; Nt: Nimero
de solicitudes totales resueltas.
= *
2.0. Verificaciones realizadas. (Canteras Direccion de géﬁ(;Z'lTj—:ggcenta'e de verificaciones realizadas
42 o R . : Hidrocarburos y - ) . Registros verificaciones Porcentaje Anual + 95.00 2013 96 97
o Explotaciones mineras) X Ir: Verificaciones realizadas;
Minas e
Ip: Verificaciones programadas
Subprograma 4.3: Otorgamiento del subsidio al GLP.
Dénde:
. L. iz valor inicial del rango de meses para el cual se
1.1.Promedio de numero de Direccién de hara el célculo Base de datos del
4 o T logi | NG Al | + N/A N/A 4471 4 1
3 beneficiarios del subsidio al GLP |;Z:;:§;Z; dela n: Numero total de meses considerados; subsidio al GLP umero nua / / %8 69919
generalmente serdn los meses del afio en curso
Bi: Total de beneficiarios del mes
Dénde:
. - iz valor inicial del rango de meses para el cual se
1.2.Promedio del nimero de Direccién de hara el célculo Base de datos del
44 - T logi | NG Al | + N/A N/A 71824
beneficiarias del subsidio al GLP I;z;:i;z; dela n: Numero total de meses considerados; subsidio al GLP umero nua / / 669535 8245
generalmente serdn los meses del afio en curso
Bi: Total de beneficiarias del mes
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2. PLANES DE TRABAJO DE UNIDADES INTEGRANTES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4: REGULACION Y SUPERVISION DEL MERCADO DE
HIDROCARBUROS

Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y.Un|dad M.E(.ilo de
olale S Responsable de Medida verificacion
P No. E F M A M J J A S (o] N
E|E|P p

RESULTADO ESPECIFICO:4.1 Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad del mercado de hidrocarburos y minas, mediante su regulacién y vigilancia efectiva

Subprograma 4.1: Regulacion y Supervision del Mercado de Hidrocarburos.

Actualizacion del marco
normativo legal y
técnico, para mejorar el
ejercicio de las
competencias legales de
la Direccién a fin de
contribuir al desarrollo
sustentable del pais.

Mercado de hidrocarburos | Direccién de
regulado y supervisado Hidrocarburosy | 13 Documento
con eficiencia Minas

32.1.1 Anteproyecto de
reforma a la Ley

. .- Al
Revision de la Reguladora del Depdsito, nteproyecto
s . s de reforma
321 Legislacion relacionada a | Transporte y Distribucion 1 Documento
. . propuesto en
hidrocarburos de Productos de Petréleo CAPRES
(LDTDPP) presentada a la
CAPRES.
Manual de
procesos o

Disefio y/o actualizacion | 32.2.1 Manual de procesos .
procedimiento

32.2 de los procesos y y procedimientos 12 Documento 3 3 3
L . s aprobados
procedimientos elaborado y/o actualizados v/o
actualizados
Regular y vigilar el Mercado de hidrocarburos | Direccion de
1 1 (4 (1 1-0 mercado de regulado y supervisado Hidrocarburosy | 17910 | Documento
hidrocarburos con eficiencia Minas
3p|||cai|,on dTl m;telma 1.1.1 Reportes con precios
N a-s ormutas de ,OS de referencia de gasolinas 26 Documento | Comunicado(s) | 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2
1.1 precios de referencia de )
K ) y diésel
gasolinas y diésel y del
precio de paridad de IR " -
importacién del GLP ~<+< Reportes con preclo 12 Documento | Comunicado(s) | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

de paridad de importacidn
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
.. . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
; S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Responsable de Medida verificacién
p| P No. E F ™M A ™M J J A S o N D
P
de GLP
Inspeccionar y verificar
la calidad, cantidad,
i t
",re°f°s v aspectos 1.2.1 Inspecciones
técnicos de los realizadas en las
1.2 combustibles . - 13500 | Documento | Acta(s) 1125 | 1125 (1125 | 1125 (1125 |1125 (1125 |1125 | 1125 | 1125 | 1125 | 1125
) estaciones de servicio
dispensados en las -
. . visitadas mensualmente
estaciones de servicio y
los productos
importados.
Inspeccionar y verificar
la calidad, peso exacto y
precio de venta del gas 1.3.1 Inspecciones
envasado, asi como la realizadas en los
calidad de los cilindros distribuidores (puestos de
1.3 portatiles para envasar venta) de GLP, plantas 4000 Documento | Acta(s) 334 334 334 334 333 333 333 333 333 333 333 333
GLPy los inventarios en | envasadoras de GLP e
las empresas importadores visitados
importadoras, mensualmente.
envasadoras y
distribuidoras de GLP.
Inspecciones a
infraestructuras para el
almacenamiento y .
1411
manejo de CLy GLP X nspecciones
realizadas a
(tanques para consumo infraestructuras para el
1.4 privado, estaciones de . P . 360 Documento | Acta(s) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
. - almacenamiento y manejo
servicio, depdsitos de R -
L . de combustibles liquidos y
aprovisionamientos,
GLP
talleres de
mantenimiento de
cilindros portatiles, etc.)
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
P to/ Actividad Indicador de Resultad " e o
p S royecto/ Actividades ndicador de Resultado Responsable de Medida verificacion
P No. A M J J A S (o] N D
P
P
Elaborar estudios, 1.5.1 Estudios, informes
1.5 irjfor‘mes y/o analisis v/o a‘n,élisis realizados en 12 Documento | Documento(s) 1 1 1 1 1 1 1 1
técnico del mercado de | relacién al mercado de
hidrocarburos hidrocarburos
Reportar y conocer el
] I
Administracién del deta. e:de a” N
Fondo de Estabilizacién administracion del Fondo | Direccion de
4 |1 3-0 L. de Estabilizacion y Hidrocarburosy | 36 Documento
y Fomento Econémico ] A
(FEFE) Fomento Econémico Minas
(FEFE) para el subsidio de
GLP
3.1.1 Actas de conciliacién
Realizar Conciliaciones del saldo del Fondo de
del saldo del Fondo de Estabilizacién y Fomento
Estabilizacion y Fomento | Econémico de fondos Notas de
3.1 Econdmico, FEFE, con la | ingresados en la 12 Acta L, 1 1 1 1 1 1 1 1
. .z .z . remision
Direccidn General de recaudacidn de gasolinas
Tesoreria del Ministerio | por las compaiiias
de Hacienda. petroleras al fondo general
de la Nacion.
Ejecucion de la PEP de la 3.2.1 Reportes flnaAnaeros
. . de la PEP, de la Unidad
Unidad Presupuestaria: Presupuestaria: Notas de
3.2 Financiamiento para la X p R ' 12 Reporte s 1 1 1 1 1 1 1 1
e Financiamiento para la remision
Estabilizacién y Fomento e
P Estabilizacién y Fomento
Econdémico. .
Econdémico.
£ ” s
Ifiborauon fje an?I|5|s 3.3.1 Andlisis e informes
e informes financieros . . R
relativos al pago de financieros relativos al
33 subsidio Pag pago de subsidios y 12 Informe Informe(s) 1 1 1 1 1 1 1 1
. y' " comercializacién de Gas
comercializacién del Gas | | .
. . Licuado de Petréleo.
Licuado de Petréleo
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
. . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y e s
olale S Responsable de Medida verificacion
P No. M J J A S (o] N D
E E P
P
Subprograma 4.2: Regulacion y Supervision del Sector Minero no Metalico
Regular los aspectos
relacionados con la
exploracion,
erpllEEt, Sector minero no metalico pleccionide
1 |1 |4 (2 2-0 procesamiento y L. Hidrocarburosy | 12 Informe
L, regulado y vigilado .
comercializacion de los Minas
recursos naturales no
renovables, existentes
en el suelo y subsuelo.
2.1.1 Informes de
- . actualizacion del sistema
Administrar el Sistema X .
Informatico de Control informatico de control de
2.1 . . licencias, concesiones 12 Documento | Informe(s) 1 1 1 1 1 1 1
de Licencias y R .
. . mineras. y demas
Concesiones Mineras. L
actividades generadas por
la Division
Subprograma 4.3: Otorgamiento del subsidio al GLP.
Procesar las solicitudes de
los ciudadanos que
Atend ifi L e
rz:e:; ;Ir:’rci:;aarc‘ilén de soliciten el subsidio al GLP | Centro de
5 5 14 |3 1-0 P ¥ o y acreditar a todos Atencién por 28 Documento
posibles beneficiarios y
aquellos que cumplan los Demanda
puntos de venta - i
criterios de seleccion
establecidos
¥ de solicitudes, ,
umgro ¢ SO. citudes 1.1.1 Ndmero de nuevas
atenciones brindadas y L
verificaciones realizadas solicitudes para Informe de
1.1 . R beneficiarios, negocios de 12 Documento | atencionesy 1 1 1 1 1 1 1
a solicitantes en materia . . L
- subsistencia, centros solicitudes
de subsidio al GLP y escolares v ONG
Energia Eléctrica v
. . Documento de
Nimero de expedientes 1.2.1 Cantidad de informe de
1.2 procesados (Corregidos o 12 Documento . 1 1 1 1 1 1 1
L expedientes procesados procesamient
y digitados) o
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado " e o
p S Y / Responsable de Medida verificacion
P No. M J J A S (o] N D
P
P
Re-verificacion de las
condiciones socio- 1.3.1 Re-verificar el 70% de
econdmicas de hogares los hogares y negocios Documento de
1.3 . g Ag yneg - 2 Documento | informe de 1 1
acreditados con el acreditados con el subsidio cumplimiento
subsidio al GLP y de al GLP P
negocios de subsistencia
Afiliacién de Puntos de 1.4.1 Ndmero de nuevas
Venta de GLP al incorporaciones de Puntos Documento de
1.4 X . 2 Documento | . 1 1
mecanismo de pago del | de Venta al mecanismo de informe
subsidio pago del subsidio al GLP
Las actividades realizadas
L en CENADE se ejecuten de
Revisién y/o -
actualizacion de forma eficiente y conocer
rocesos el grado de satisfaccién del | Centro de
4 |3 2-0 P X y usuario para Atencién por 13 Documento
procedimientos, y X A
Y . . posteriormente disefiar Demanda
medicién de satisfaccion .
. estrategias enfocadas en
al usuario .
mejorar o mantener el
grado de satisfaccion
Realizar mediciones de 2.1.1 Realizar mediciones
. L . . L . Informe de
2.1 satisfaccion del servicio | de satisfaccion del servicio 1 Documento 1
. . R X resultados
brindado a usuarios. brindado a usuarios
Revision y/o Documento de
actualizaZio’n de 2.2.1 Actualizacién de informe de
2.2 rocesos manuales de procesos y 12 Documento | cambios y/o 1 1 1 1 1 1 1 1
P K y procedimientos vigentes actualizacione
procedimientos
s en Manuales
Planes de trabajo
ejecutados con los
Gestién Administrativa recursos necesarios en Centro de
4 13 3-0 . . funcién de la politica de Atencion por 15 Documento
Financiera .
ahorro y austeridad e Demanda
informes sobre las
actividades realizadas.
Plan de Trabajo y 3.1.1 Plan de Trabajo y
. X L Nota de
31 Proyecto Presupuestario | Proyecto de ejecucion 1 Plan envio/SISPLAN 1
2019 presupuestaria 2019
Informes de 3.2.1 Informes mensuales Nota de
3.2 seguimiento al POA de seguimiento de metas 12 Informe envio/SISPLAN 1 1 1 1 1 1 1 1
2018 al POA 2018
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Cadigo Distribucion Mensual de la Meta Fisica
.. . Unidad Meta Fisica y Unidad Medio de
; S Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Responsable de Medida verificacién
P No. M J J A S (o] N D
P
P
- 3.3.1 Informe de logros F)ocumento de
Informe de logros junio I L informe/Nota
3.3 institucionales junio 2017- 1 Informe )
2017-mayo 2018 mavo2018 de envio
v SISPLAN
Documento de
Informe semestral de 3.4.1 Informe semestral de .
S P S informe/Nota
3.4 logros de junio a logros institucionales, junio 1 Informe de envio 1
diciembre 2018 a diciembre de 2018 SISPLAN
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LINEA BASE 2018
No. INDICADOR KPI AREA METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD DE PERIODO DIR
RESPONSABLE MEDIDA - LIMITE DE
VALOR ANO CONTROL META
Resultado Especifico: 7.1 Asegurar la eficacia, eficiencia y la transparencia en la gestion y administracion de los fondos publicos.
1.0.Porcentaje de ejecucion del Plan de | Gerencia de (Numero de empleados capacitados/nimero total Informe de
45 | Capacitacion y Desarrollo del personal Recursos de empleados MINEC)*100 capacitaciones Porcentaje Trimestral + N/A N/A 60 70
Humanos ejecutadas.
2.0.Porcentaje de empleados Gerencia de (Numero de empleados capacitados/nimero total Informe de
46 | capacitados Recursos de empleados MINEC)*100 capacitaciones Porcentaje Trimestral + N/A N/A 45 50
Humanos ejecutadas
3.0.Porcentaje empleados participantes | Gerencia de (Numero de participantes en temas de
47 | entemas de género Recursos género/niimero de personal activo)*100 Inlforme d.e temas de Porcentaje Trimestral + N/A N/A 10 15
género brindados
Humanos
4.0.Porcentaje de cumplimiento del Gerencia de (Compras realizadas acumuladas / Compras
48 plan de compras Adqunsncuqnes y programadas acumuladas)* 100 Documentos Porcentaje Anual . N/A N/A 70 30
Contrataciones
Institucional
5.0.Eficiencia en la ejecucion del Gerencia (Presupuesto total ejecutado / Presupuesto total Registro, informes, .
49 Presupuesto del MINEC Financiera programado ) * 100 documentos Porcentaje Anual * N/A N/A % %
6.0. Porcentaje de Unidades Gerencia de (N° de Unidades Organizativas auditadas en el
50 | Organizativas auditadas. Auditoria Interna | periodo / Unidades Organizativas planificadas en el Informe de Auditoria Porcentaje Trimestral + 100.00 2013 80 100
periodo)*100
7.0. Disminucion del riesgo de las areas | Gerencia de (N° de Recomendaciones de auditoria cumplidas /
51 auditadas ej cumplimiento a Auditoria Interna | N° fie Recomendaciones de auditoria presentadas Informe de Auditorfa Porcentaje Anual . 100.00 2013 30 100
recomendaciones plasmadas en en informes)*100
informes de auditoria.
8.0. Porcentaje de areas del MINEC Gerencia de (Areas de alto riesgo auditadas / areas de alto riesgo
52 | consideradas de alto riesgo Auditoria Interna | programadas) *100 Informe de Auditoria Porcentaje Trimestral + 100.00 2013 80 100
programadas y auditadas por afio.
9.0.Porcentaje en que se afecta la Gerencia de (Actividades y condiciones No Previstas / Metas
53 | ejecucion del Plan de trabajo de la Auditoria Interna | programadas)* 100 Informe de Auditoria Porcentaje Trimestral - 20.00 2013 20 10
Gerencia de Auditoria Interna
54 12.0. Ndmero de Asocialcipne§ Direccion d? ' SumaFgria d‘e Asociaciones Cooperativas con Acuerdos Ndmero Anual . 56.00 2013 35 50
Cooperativas con beneficios fiscales. Asuntos Juridicos | beneficios fiscales otorgados.
17.0.Posicionamiento del MINEC en los | Gerencia de Numero de noticias de actividades del MINEC
55 | medios de comunicacién social Comunicaciones difundidas a través de los medios de comunicacién Informe trimestral Numero Trimestral + N/A N/A 36 45
en el trimestre
20.0.Atencion a requerimientos de Gerencia de (Nimero de requerimientos de mantenimiento de
56 man_tenimient_o_de instalacionfas y Administracién instala.cio_nes y equ_ip_os atendidos / Nimero total de Informe de seguimiento Porcentaje Trimestral . N/A N/A 60 20
equipo (electricidad, fontaneria y requerimientos solicitados ) x 100
equipo)
57 | 29.0.Mantenimiento de Sistemas Direccidn de (Mantenimientos realizados / Mantenimientos Informes Porcentaje Anual + N/A N/A 86 100
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LINEA BASE 2018
No. INDICADOR KPI AREA METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION UNIDAD DE PERIODO DIR
RESPONSABLE MEDIDA - LIMITE DE
VALOR ANO CONTROL META
Informaticos Tecnologias de la | programados)*100
Informacién
31.0.Monto de cooperacion técnica y Unidad de Sumatoria del monto obtenido de cooperacion Convenios firmados y/o
58 | financiera obtenidos Cooperacion técnica y financiera Délar americano Anual + N/A N/A 750000 1000000
Proyectos aprobados
Externa
32.1.Porcentaje de proyectos por nivel Unidad de ((Nimero de proyectos con ejecucion mayor o igual
de ejecucion de acuerdo a su respectivo | Cooperacion del 80% con respecto a su programacion, a la fecha
59 p!an dg‘trabajo: Prc?yectos con Externa del calculo) / (Nimero de proyectos en ejecucion)) * Dgcumento de Informe Porcentaje Trimestral + N/A N/A 70 80
ejecucion mayor o igual del 80% con 100 trimestral
respecto a su programacion, a la fecha
del célculo
32.2.Porcentaje de proyectos por nivel Unidad de ((Nimero de proyectos con ejecucién mayor del
de ejecucion de acuerdo a su respectivo | Cooperacion 50% y menor del 80% con respecto a su
60 p!an dg‘trabajo: Proyectos con Externa programacion, la la f?Cha del calculo) / (NUmero de Dgcumento de Informe Porcentaje Trimestral . N/A N/A 30 20
ejecucion mayor del 50% y menor del proyectos en ejecucion)) * 100 trimestral
80% con respecto a su programacion, a
la fecha del calculo
32.3.Porcentaje de proyectos por nivel | Unidad de ((Numero de proyectos con ejecucién menor o igual
de ejecucion de acuerdo a su respectivo | Cooperacion del 50% con respecto a su programacion, a la fecha
61 p!an dg’trabajo: Prqyectos con Externa del calculo) / (Nimero de proyectos en ejecucion)) * Dgcumento de Informe Porcentaje Trimestral } N/A N/A 0 10
ejecucion menor o igual del 50% con 100 trimestral
respecto a su programacion, a la fecha
del calculo
33.0.Medidas de politica propuestas Unidad de Numero de medidas politicas que han sido
62 | por el MINEC y adoptadas por el Asesoriay propuestas por el MINEC y adoptadas por el Informes Ndmero Anual + N/A N/A 1 3
Gobierno Coordinacion Gobierno
34.0.Mecanismo de informacién Unidad de Reuniones de coordinacién realizadas
63 | estratégica actualizada al Despacho Asesoriay Informes Ndmero Semestral + N/A N/A 3 6
Coordinacion
37.0. Informacién oportuna sobre los Gerencia de No. de dias habiles promedio en que se entrega el
61 avances enla .ejec.ucién del Plan Planificacion y ir?forme de seguimiento trimestral después del Informe de seguimiento Dia Anual } N/A N/A 20 15
Operativo Institucional. Desarrollo cierre del SISPLAN trimestral
Institucional
42.0.Tasa de variacion del consumo Unidad ((consumo promedio del trimestre n del afio T-1 -
institucional de Energia Ambiental consumo promedio del trimestre n del afio T) /
65 (consumo promedio del trimestre n del afio T-1) InforrTTes y registros Porcentaje Anual . 433 2013 0 2
)*100 administrativos
Consumo promedio: total de consumo entre total de
personal empleado para el periodo evaluado.
43.0.Tasa de variacion del consumo Unidad ((consumo promedio del trimestre n del afio T-1 -
institucional de Papeleria Ambiental consumo promedio del trimestre n del afio T) /
6 (consumo promedio del trimestre n del afio T-1) InforrTTes y registros Porcentaje Anual . 15.00 2013 0 3
)*100 administrativos
Consumo promedio: total de consumo entre total de
personal empleado para el periodo evaluado.
67 | 45.0.Tasa de recuperacion de Unidad Toneladas de material recuperado Trimestre n / Informes y registros Porcentaje Anual + 15.00 2013 5 10
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No. INDICADOR KPI METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION PERIODO DIR
RESPONSABLE MEDIDA VALOR ANO LIMITE DE META
CONTROL
materiales reciclables (papel y cartdn, Ambiental Toneladas de residuos generados en la institucion administrativos
metal, pldstico) Trimestre n*100
52.0.Al menos dos Unidades Unidad de Sumatoria simple de las unidades que han cumplido | Documento de
Organizativas con indicadores Género sus indicadores programados en el rango definido a | Sistematizacion de_a"a_”ces de
asignados en el Plan de Trabajo de la la fecha del calculo. las ur?'dades org,an'zat'vas
- T » que tienen un nivel de
Politica de Igualdad y no D|scr|rT1'|naC|on ejecucion de los indicadores
68 | del MINEC para la Transformacion del Plan de Trabajo de la Ndmero Semestral + N/A N/A 1 2
Productiva para el afio 2018, han Politica de igualdad y no
cumplido 70% o mas de lo programado, Discriminacién del MINEC
a la fecha del calculo. para la Transformacién
Productiva, en el rango
establecido
53.0.Promedio de cumplimiento en la Gerencia de (Sumatoria de porcentajes de archivos de gestion
69 | organizacion de los Archivos de Gestion | Administracion que cumplan con criterios en base a normas de informe Porcentaje Trimestral - N/A N/A 50 70
en base a Normativa archivistica / total de archivos de gestion) * 100
54.0.Porcentaje de atencion de Gerencia de (Cantidad de misiones oficiales atendidas / cantidad
70 | solicitudes de transporte para Misiones | Administracion de solicitudes requeridas) X 100 Informe Porcentaje Trimestral + N/A N/A 70 90
Oficiales
55.0.Tiempo promedio de respuesta a Direccion de Tp=2 de 1 a n(Tr1+Tr2+..+Trn)/No. TA
las atenciones a la ciudadania Transparencia, donde:
Acceso a la Tp=Tiempo promedio de los tramites atendidos .
L, . .. X Informes, registros , .
71 Informacion y Tr=Tiempo Total de Tramite atendido . . Dia Trimestral - N/A N/A 10 8
S . P . administrativos
Participacion No. TA= NUmero de tramites atendidos
Ciudadana
Nota: el tiempo se considera en dias habiles
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Cadigo . . . . Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Unidad Meta Fisica y'Unldad de M'e.dlo de
Responsable Medida verificacion
OE | AE | PP | SPP No. F M A M J J A S (o] N D
Ejecutar gestiones de
ajdministfacién financiera IS
5|5|7 1 72-E s . y Gestiones Administracion 147 Gestion
adquisiciones de bienes y .
S L y Finanzas
servicios institucionales.
72.1.1 Autorizaciones
administrativas de
compras, contrataciones Resumen de
d L ] .
© servicios 144 Gestién requisiciones 122 |12 121212121212 12|12]12]12
profesionales, mayores autorizadas
a $5,000.00 y que no mensualmente.
sean pagaderos por
Fondo Circulante
721 Administrar, ejecutar los 7%'1'2 Gestiones
’ procesos administrativos, or|en‘i‘ad§s al |
financieros y operativos del cumplimiento de la 2 Documento | Documentos de 1 1
Ministerio. politica de segurldad y gestiones realizadas
salud ocupacional del
MINEC
Documentos de
72.1.3 Presupuesto
institucional elaborado y presupuesto
. 1 Documento elaborado y notas de 1
gestionado ante el estion relacionadas
Ministerio de Hacienda 8 -
a la aprobacion.
. . . . 72.2.1 Informes
Realizar gestiones de interés R Documento de
. trimestrales de . .
para el Ministerio con otras . . informe trimestral
72.2 T - gestiones realizadas 4 Documento . 1 1 1 1
instituciones publicas y S de gestiones
. ante instituciones :
privadas. . . realizadas.
publicas y privadas.
i 72.3.1 Gestiones
Coordinar y resolver los R
diferentes asuntos y proyectos realizadas para el Documentos
72.3 ¥ proy cumplimiento del 6 Gestion y 1 1 1 1 1 1
planteados con SITME u otras . reportes remitidos.
instancias contrato colectivo de
! trabajo (CCT).
72.4.1 Requerimientos
autorizados de compra
Adecuaciones del MINEC para ara la ejecucion dep Requerimientos u
72.4 mejora de ambientes de P J 24 Documento . q 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
. adecuaciones de 6rdenes de compra.
trabajo. X
infraestructura del
MINEC.
Apoyo a los Despachos: 72.5.1 Documentos que
R . . . Documentos de
72,5 Ministerial, de Economia y de reflejen las acciones 24 Documento . . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
. L X acciones ejecutadas.
Comercio. administrativas y
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-~ - . Unidad Meta Fisi Unidad d Medio d T, .
Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nica eta Fisica y' nicadde .e. ‘° ”e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
financieras realizadas y
ejecutadas.
72.5.2 Revisidn juridica
de documentos a través
de los cuales se autorice
la adquisicién y su 24 Documento | Documentos 2 2 2 2 2 2 | 2| 2 2| 2| 2 2
posterior remision a los remitidos.
Despachos: Ministerial,
de Economia y de
Comercio para su firma.
Control de Misiones Oficiales Documentos
realizadas por funcionarios y 72.6.1 Opinién técnica remitidos a los
72,6 | Cmpleadosdel MINECal | emitidadelas 192 | Documento Despachos: 16 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16| 16| 16
exterior del pais, para garantizar | solicitudes de Misiones Ministerial, de
el bueno uso de los recursos de | Oficiales presentadas. Economia y de
la institucion. Comercio.
Brindar asesoria y asistencia LIS Respuesta
7 1 75-E Lo v Asistencia Juridica Asuntos 444 . p A
juridica am juridica
Juridicos
Asesorar o Asistir Juridicamente 75.1.1 Ndmero de
75.1 a los empleados y Funcionarios e . 120 Asesoria Documentos 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
e Asesorias brindadas
de este Ministerio
752 | Resolver procesos 75.2.1 Nimero de 192 Resolucion Resoluciones 16 | 16 | 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16
Sancionatorios procesos resueltos brindadas
Tramitar Recursos que deban . .
753.1N d . Resol
75.3 ser conocidos por los Titulares . umero .e. 48 Resolucién ese }J?|ones 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
resoluciones emitidas emitidas
del MINEC
75.4.1 A
Dar respuesta a solicitudes de czncedi::ggd;;neficios
75.4 exencion de impuesto a a2 Asociaciones 48 Acuerdo Acuerdos elaborados 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Asociaciones Cooperativas .
Cooperativas
75.5.1 Nimero de
acuerdos y contratos
concediendo o 6 Acuerdo Acuerdos emitidos 1 1 1 1 1 1
terminando explotacidon
Dar respuesta a solicitudes de: de canteras
75.5 Explotacidn de Canteras; 75.5.2 Namero de
Reposiciones de Asientos acuerdos ordenando
Registrales y, Opiniones para reposiciones de 12 Acuerdo Acuerdos emitidos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
aprobar estatutos de ONGs. inscripciones registrales
75.5.3 Notas remitidas Notas de respuestas
con respuesta al 18 Documento p 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Ministerio de

elaboradas
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- - . Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de e ..
Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y' e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
Gobernacién
. - Direccién de
Acciones de las actividades de Documentos de P
7 1 1-0 . NIy Politica 1 Documento
igualdad y no discriminacion propuestas 3
Comercial

Identificar la normativa nacional
relacionada con el comercio en 1.1.1 Identificacion de la
la que se podria incorporar normativa nacional

1.1 9 p. P . 1 Documento Documento 1
aspectos vinculados con la relacionada con el
igualdad de género y no comercio
discriminacion

. . 1.2.1 Mecanismo para la

Identificar el mecanismo para . )
incorporar la igualdad de incorporacién de la

1.2 . . . igualdad de género ala 1 Documento Documento 1
género en la normativa nacional X .

. . normativa relacionada
relacionada con el comercio X
con el comercio

Elaborar propuestas para
incorporar el enfoque de 1.3.1 Propuesta para

1.3 Igualdad de Género a la incorporar la igualdad 1 Documento Documento 1
normativa relacionada con el de género
comercio
Identificar los proyectos en 1.4.1 Propuesta de
donde se puede implementar el | proyectos donde hay la

1.4 enfoque de igualdad de género | posibilidad de 1 Documento Documento 1
dentro del posicionamiento de incorporar la igualdad
la Propiedad Intelectual de género
Definir el mecanismo a
implementar tanto para el 1.5.1 Mecanismo para
fortalecimiento de capacidades | implementar el enfoque
como para el desarrollo de igualdad de género
organizacional en el territorio en el fortalecimiento de

1.5 & R 1 Documento Documento 1
en el marco del capacidades y desarrollo
posicionamiento de la organizacional en el
propiedad intelectual, para territorio de Propiedad
generar los espacios con Intelectual
enfoque de igualdad de Género
Implementacién del mecanismo
a desarrollar para el
fortalecimiento de capacidades
como el desarrollo 1.6.1 Documento que
organizacional en el territorio sistematice la ejecucion

1.6 & . ) P 1 Documento Documento 1
en el marco del de la implementacién
posicionamiento de la del mecanismo
Propiedad Intelectual, para
generar los espacios con
enfoque de igualdad
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Unidad

Meta Fisica y Unidad de

Medio de

Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado . e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
Realizar acciones y gestiones Direccion de
7 1 78-E de administracion de servicios | Gestiones Tecnologias de 151 Gestion
generales y otros la Informacion
Requerimiento de
78.1.1 Disponibilidad del Pago o Acta de
. P . 12 Requerimiento 8 L, 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicio de telefonia Recepcion de
Servicios.
Administracion de
78.1 Infraestructura para Servicios 78.1.2 Requerimientos
de Voz, Datos e Internet a de reparacion y robos de 12 Informe Informe Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nivel Institucional. teléfonos, resueltos
Requerimiento de
78.1:3 Disponibilidad de 12 servicio Pago o A?ta de 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicio de Internet Recepcion de
Servicios.
Actualizacid tografi
uAaAlzauon cartograticay L, Informe, solicitud o
servicios de entrega de 78.2.1 Actualizacion
informacion censal cartogréfica e comprobante de
78.2 o v gratic 12 Informe entrega de la 1 1 1 1 1 1 1 1] 1
cartografica en apoyo a Informacioén censal . o
T informacion censal y
instituciones demandantes de entregada e
R L cartogréfica.
esta informacion.
78.3.1 Mantenimientos
de S|stelrrA1as 3 Mantenimiento Informe§ de 1 1
Informdticos de la mantenimiento
Gerencia de Informatica
Realizar el Mantenimiento de
78.3 . -
los Sistemas Informaticos
desarrollados por la Direccién .
78.3.2 Mantenimientos
i Inf
de Sistemas S - nlormes de . ) :
Informaticos del Apoyo mantenimiento
Técnico
78.4.1 Informe de Informe de
Implementacién de la Ley de avance de la implementaciony
78.4 . P - v Implementacién y 12 Informe seguimiento de La 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Firma Electrénica. o .
seguimiento de la Ley de Ley de Firma
Firma Electrénica Electrénica.
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Medio de

Cédigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado . e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
78.5.1 Servicio de
mantenimiento de
Planta e IVR, Aires Informe de servicio
Acondicionados, Firewall 39 Servicio de mantenimiento 3 4 3 3 3 3 3 3
Institucional, UPS del realizado.
DataCenter y Equipo
Informatico, realizado
78.5.2 Servidor Oracle
78.5 en operacion, Soporte
Administracion del DataCenter y para Linux Red Haty
Soporte Técnico Informatico. Mtto de C
° ’e‘ orreo. . 26 Servicio Contrato del servicio 3 2 3 2 2 2 2 2
electrdnico, Antivirus,
Red inaldmbrica y Red
de Datos Institucional,
realizado
78.5.3 Respaldos de los Acta de Servicio de
serwdort‘as resguardados 2 Informe rgsguardos e ) 2 2 2 ) 2 2 2
y requerimientos informe de
atendidos requerimientos.
Seleccionar beneficiarias(os) 78.6.1 Seleccionar Informes, base de
78.6 - v beneficiarios del 12 Informe datos y/o 1 1 1 1 1 1 1 1
entregar el subsidio al GLP L X
subsidio al GLP expedientes.
Direccién de
Transparenci
Realizar acciones y gestiones de Zczzsoea ga'
7 1 78-E administracidn de servicios Gestiones Y 3820 Informe
enerales y otros Informacién y
g v Participacion
Ciudadana
78.1.1 Politica de
IR Documento
participacion ciudadana 1 Documento socializado
del MINEC aprobado
Fortalecer los espacios de
78.1 . P 78.1.2 Audiencia publica
consulta ciudadana en .
realizada sobre la Informe sobre la
proyectos del MINEC K ., L
ejecucién de proyectos 1 Evento audiencia publica 1
o programas del MINEC, realizada
a nivel territorial
Garantizar el derecho de acceso ;
° S 78.2.1 Categorias de Informe por
78.2 a la informacion publica, conel || ) - actualizaciones
X - informacion oficiosa del . "
fin de contribuir a la MINEC actualizadas en 4 Ndmero realizadas a las 1 1 1
transparencia en la gestion del categorias del Portal de
MINEC el Portal Web Transparencia MINEC
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Responsable Medida verificacion
78.2.2 indice de reserva indice de reserva
actualizado de 2 Ndmero publicado en el Portal de 1 1
conformidad a la LAIP Transparencia e informe
78.2.3 Resoluciones | borad
Resoluciones elaboradas
elaboradas o icitud 388 | Resolucion y registros 30 [ 33 | 35 [ 30 | 35|35 [ 3 |30 |3 |35 |3 |2
;es'pl:(esm a So icitudes administrativos
e informacion
78.3.1 Numero de
atenciones quejas,
) d ias, . )
avisos, denuncias, 3420 Registro Informe y registros de | »e0 | 305 | 305 | 255 | 305 | 305 | 305 | 255 | 305 | 305 | 305 | 205
reclamos, y sugerencia; atenciones
Numero de atenciones
- tar| tin pabli varias
ransparentar la gestion publica
783 del MINEC, a través de 78.3.'2'I,nforme de Documento Rendicién
. L rendicion de cuentas de Cuentas y
rendicién de cuentas y atencién R X 2 Informe . 1 1
N ) publicado y memoria de documento memoria de
ala ciudadania labores elaborada labores elaborada
78.3.3 Promover la
cultura de la nf st
transparencia a la 1 Informe nazmsiztrr:f;\fofs 1
ciudadania mediante
una feria realizada
Realizar acciones y gestiones Gerencia de
7 1 78-E de administracion de servicios | Gestiones L ys 96 Gestion
Administraciéon
generales y otros
Elaboracién y/o actualizacién de | 78.1.1 Elaboracién y/o Documentos
78.1 documentos normativos de la actualizacion de 4 Informe elaborados 1 1 1 1
Gerencia de Administracion documentos Normativos
78.2.1 Autorizacién de
los pagos mediante 12 Informe Documento informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fondo Circulante
782 Administrar y controlar los 78.2.2 Revision y
: recursos y servicios de manera autorizacion de
eficientemente imientos d
Leig::srlcq;::vi?:isosepor 12 Informe Cuadro resumen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
valor inferior a 20
salarios minimos.
78.3.1Pagod Cuadros detalle d
compm;’ﬁ;’ose 12 Informe ua ";;gz: A T (T (T T T T I T T N O N I
78.3 Cancelacién de compromisos pym tad
mediante fondo circulante 78.3.2 Tramites d olizas tramitadas
devolucirc::]r:m es ce 12 Documento con la Gerencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Financiera
78.4 Servicios y apoyos a las . Informe de consumo
78.4.1P d d
diferentes Unidades materialreosvj: alljr::céi 12 Informe de productos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Organizativas mensual
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Responsable Medida verificacion
78.4.2 Servicio de Cuadro detalle de
transporte para 12 Informe cantidad de misiones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
misiones oficiales atendidas
78.4.3 Servicios de
telefonia, Cuadro detalle de
correspondencia, 12 Informe cantidad de servicios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mensajeria, agua prestados
purificada y limpieza
78'521 Fontrol v 4 Informe Documento informe 1 1 1
seguimiento de Bienes
78.5 Mantenimiento y Control de
Blenes 78.5.2 Mantenimiento C”adf° de
. . 4 Informe atenciones 1 1 1
de las instalaciones )
realizadas
78.6.1 Elaboracién de Documento
Normativas de 5 Documento . 1 1 2
L divulgado
operatividad.
78.6.2 Fortalecimiento
de competencias en 14 Evento Lista de asistencia 2 4 4
78.6 Administracidn del Sistema Archivistica.
Institucional de Gestién 78.6.3 Diagnostico del
Documental y Archivos estado en la
organizacion de los
Archivos de gestion, en 1 Informe Informe presentado 1
base a los Lineamientos
de Gestién Documental
y Archivos.
Ejecutar gestiones de Gerencia de
7 1 72-€ administracion fin::mciera Yy Gestiones Adquisicio.nes y 684 Gestién
adquisiciones de bienes y Contrataciones
servicios institucionales. Institucional
72.1.1 Plan Anual de Documento de Plan
1 Documento 1
Preparar y elaborar el Plan Compras Elaborado de Compras
721 Anual de Compras y los
Controles Trimestrales 72.1.2 Documentos de Documentos de
Controles Trimestrales 4 Documento Controles 1 1 1
Elaborados Trimestrales
Coordinar, gestionar y realizar 72.2.1 Nimero de Documentos de
72.2 Ordenes de Compra y Pedido de | érdenes de compray 550 Documento Ordenes de Compra 35 50 55 50 50 50 50 50 50 40 35
bienes y servicios pedidos realizados y/o Pedidos
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Meta Fisica y Unidad de

Medio de

Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado . e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
Coordinar, gestionar y realizar 72.3.1 Ndmero de Documentos de
Licitaciones Publicas y Abiertas; | Licitaciones Publicasy Licitacion,
Contrataciones Directas Abiertas; Contrataciones Contratacién Directa
72.3 I. v . ! : 22 Documento 4 2 2 1
Procesos por medio del Directas y Procesos por y Procesos por
Mercado Bursétil de bienes y medio del Mercado medio del Mercado
servicios Bursatil realizadas Bursatil
Elaborar contratos de bienes y
- . , Contratos, Prorrogas
servicios, resoluciones, 72.4.1 Ndmeros de de Contratos
72.4 digitalizar expedientes de Contratos, Resoluciones 70 Documento Resolucionesl 15 5 5 5 5 5
contratacion y otros y Acuerdos realizados !
Acuerdos, otros.
documentos legales
72.5.1 Nimero de
Digitalizacién de E ient E ient
72.5 litaliza AI? de Expedientes de Digitalizaciones de 37 Documento ?<9ed!e € 5 4 4
Contratacién . digitalizado
Expedientes
Realizar acciones de auditoria .
interna y control de las Gerencia de
7 1 73-E 'y . Gestiones de auditoria Auditoria 13 Informe
operaciones y actividades
ey Interna
institucionales.
. . 73.1.1 Examenes
Examenes Especiales con K
L . especiales con enfoque
enfoque de gestion, tecnologias .. . Informes de
73.1 ) . de gestion, tecnologias 13 Informe S 3 1 2
de la Informacidn, especiales y L Auditoria
R . de la Informacién,
financieros. R . .
especiales y financieros
Fortalecimiento del
control interno
institucional a través .
del adecuado Gerencia de
7 1 1-0 Auditorias de Seguimiento . Auditoria 3 Informe
cumplimiento de
. Interna
recomendaciones de
auditoria, por parte de
los responsables.
Seguimiento a 1.1.1 Seguimiento a
1.1 Recomendaciones de Auditoria | recomendaciones de 1 Informe Informe de auditoria
Interna auditoria interna
Seguimiento a 1.2.1 Seguimiento a
1.2 Recomendaciones de la Corte recomendaciones de la 1 Informe Informe de auditoria
de Cuentas de la Republica Corte de Cuentas
Seguimiento a 1.3.1 Seguimiento a
13 Recomendaciones de Auditoria | recomendaciones de 1 Informe Informe de auditoria 1
Externa auditoria externa
Comprobar el
Auditoria a Proyecto con z‘:_‘;’;l"l?s'?:?ade ke Gerencia de
7 1 2-0 Cooperacion externa ejecutado ! iy Auditoria 1 Informe
cooperacion externa, y
por el MINEC . Interna
el cumplimiento del
Convenio y normativa
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relacionada.
. 2.1.1 Auditori;
Auditoria a Proyecto Pro ectuo ;gr::?n?strado
2.1 Administrado por el Ministerio v L 1 Informe Informe de Auditoria
) por el Ministerio de
de Economia. ,
Economia
Adecuado
funcionamiento y
cumplimiento de
Verificaciones Internas normativa legal y Gerencia de
7 1 3-0 y técnica en las diferentes Auditoria 12 Informe
Externas A q
areas susceptibles de Interna
riesgo, dentro de la
estructura organizativa
del MINEC.
Verificaciones Especificas y 3.1.1 Verificaciéon Informe de
31 ., X X 2 Informe .
Consultorias Realizadas realizada Verificacion
3.2 Arqueo de Fondos 3.2.1 Arqueo elaborado 5 Acta Actas de Arqueos
Arqueo de cupones de e g
R 3.3.1 Verificacion
33 Combustible (S.E., DIGESTYC, realizadal feact 3 Acta Actas elaboradas
CENADE)
Verificacion Anual de Compras 3.4.1 Verificaciéon Informe de
34 R ) . 1 Informe P 1
por Libre Gestién realizada verificacion
35 Verificacion de Ejecucidon 3.5.1 Verificaciéon 1 Informe Informe de 1
: Proyecto BID Realizada Verificacion
Elaboracién de
documentos
administrativos, en
. . cumplimiento a Gerencia de
Gestion de Acciones oo S
7 1 4-0 ' . . ! requerimientos Auditoria 10 Documento
Administrativas .
establecidos en Interna
normativa de la Corte
de Cuentas de la
Republica y el MINEC.
a1 Elaboracién de Memoria de 4.1.1 Memoria de 2 Documento Memoria de Labores 1 1
Labores Labores Elaborada
421¢C idad Técni Dipl d
Capacitacion del Personal de .apaCI ad tecnica Ip.o.mas., N
4.2 o Obtenida por el Personal 1 Documento Participacién y 1
Auditoria Interna e
de Auditoria Interna Otros.
Revision y Actualizacion de 4.3.1 Manuales Manuales
4.3 Instrumentos de Control de . 3 Manual . 3
- Actualizados Actualizados
Auditoria
a4 Evaluacion de Plan de Trabajo 4.4.1 Evaluacién de Plan 1 Documento Documento
: 2017 Auditoria Interna de Trabajo 2017
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Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado nica eta Fisica y' nicadde .e. ‘° ”e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
Auditoria Interna
Elaboracién de Plan de Trabajo ii:;\ldiaﬁz;aac.?n de
4.5 y Anteproyecto Presupuesto joy 2 Plan Plan de Trabajo 1 1
2019 Anteproyecto de
Presupuesto 2019
.6 Modificaciones al Plan de 4.6.1 Modificaciones al 1 Documento Plan de Trabajo 2018 1
: Trabajo 2018 Plan de Trabajo 2018 Modificado
Realizar acciones de Gerencia de
7 1 77-E comunicacién y acceso a la gestiones L 3651 Gestion
q YR e Comunicaciones
informacion publica
Boletines de prensa
L y actividades
ZZatzlaljjso Publicaciones 120 | Documento | contempladasentos | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10
L » resimenes
Fomentar la d|fu5|0|"\ y gestion semanales
de la comunicacion de las
politicas, programas y proyectos
77.1
que desarrolla el MINEC para b Publicaciones en
fomentar la diversificacion de 77‘112 Cobertura ‘i'e o, redes sociales,
la actividad . medios de comunicacién 1200 Documento . R 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100
productiva, | h del noticias publicadas
inversiones, las exportaciones y al quehacer del MINEC en medios
el empleo en el pais
77.1.3 Comunicados al Notiminec, correos
- 600 Documento institucionales, 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
personal del MINEC .
periddico mural
Planificar, disefiar y evaluar el P?;z;::g;:
7 1 76-E desempefio de los planes y Documentos elaborados Desarrollo Y 16 Gestion
proyectos institucionales o
Institucional
76.1.1 Plan Operativo
D to del POI
Institucional (POI) 2018 1 Plan ocumento de 1
2018
elaborado
76.1.2 Lineamientos
76.1 _ para formulacién de Documento de
Formular planes operativo planes anuales de 1 Documento . X 1
X lineamientos 2019
anuales trabajo y presupuesto
2019
Zfét;:l(ilﬁ)ng?)l 1dsey Documento de PAT
2 2018 y 201 1 1
2019 de la GPDI Plan 018y 2019 dea
GPDI
elaborados
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Medio de

Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado Responsable Medida verificacion Distribucion Mensual de la Meta Fisica
76.2.1 Informe de Documento de
seguimiento POI 2017 1 Documento
. Informe
elaborado(Cierre)
76.2.2 Informes
76.2 mensuales y trimestrales Documento de
imi i 11 D t 1 1 1 1 1 1 1 1 1
?egwm{ento al plan operativo de seguimiento POI ocumento Informe
institucional 2018 2018 elaborados
76.2.3 Informes
mensuales de Documento de
sistematizacion de la 24 Documento Informe 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ejecucién al POI 2017 y
2018 elaborados
76.3.1 Manual de
Orga'mzacmny' . 1 Documento Documento de MOF
Funciones Institucional
elaborado
7632 M |
76.3 . 643 anua e's d‘.e Documentos de
Gestionar el Desarrollo Unidades Organizativas
R 8 Documento MOF, Procesos y 2 2 2
institucional elaborados y/o L
. procedimientos
actualizados.
76.3.3 Otros
documentos normativos Documentos
3 Documento 1 1
elaborados y/o elaborados
actualizados
76.4.1 Informes
esng|f|cos, propuestas 5 Documento Documento de 1 1 1 1 1
y opiniones técnicas Informe
elaborados
76.4 ©
Elaborar Informes especificos 76.4.2 Memoria de 1 Documento Documento de 1
P Labores 2017-2018 Informe
76.4.3 Carta
Iberoamericana de la 1 Documento Documento de 1
Calidad en la Gestion Informe
Publica elaborada
76:5.1Informe de asist;:i?;?tzg;cas
76.5 asistencias técnicas 12 Informe . . v 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. gestiones realizadas
Asistencia Técnica a unidades realizadas GPDI por la GPDI
MINEC
76.5.2 Informe del plan Informe de ejecucion
X 12 Inf 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de trabajo de la GPDI ntorme de PAT de la GPDI

74




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

%_

- - . Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de I, ..
Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y' e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
Reportes de administracion del
personal del MINEC tales como
incidencias de ausentismo,
permisos en los que se refleja la
Eijecutar acciones de conciliacion de la vida familiar y
] o , laboral del personal, asi como Gerencia de
7 1 74-E administracion de los recursos también de las capacitaciones e — 61 Reporte
humanos y formacién de capital | recibidas en temas técnicos, >
actitudinales y transversales. Humanos
humano. También incluye los reportes de
las prestaciones otorgadas al
personal conforme se establecen
en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.
74.1.1 Incidencia de
. . R Reporte de
inconsistencias en .
marcaciones del 12 Reporte ausentismo del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
personal personal.
74.1.2 Permisos .
. Reporte de permisos
solicitados por el " .
74.1 conciliatorios de la
. personal en los que se 4 Reporte ida famili 1 1 1
Administracién de personal. concilia la vida laboral y vida famifiar'y
familiar laboral del personal.
74.1.3 Disefio e
. ) Reportes de avance
implementacion de tanto en el disefio
Sistema de 3 Reporte X Y 1 1 1
Administracion de periodos de prueba
personal del Sistema.
Porcentaje de
74.2.1 Ejecucion del Plan . avance en
) . 70 Porcentaje S 15 15 25
de Capacitacion capacitaciones
realizadas.
74.2 Capacitacién y desarrollo del 74.2.2 Personal del 50 Porcentaje Porcentaje de 5 25 15
personal en temas técnicos, MINEC capacitado. personal capacitado.
actitudinales y transversales.
74.2.3 Personal Reporte de
participante en jornadas artic‘i’ 2cién del
de sensibilizacion y/o 3 Reporte P P R 1 1
formacién en temas de personal en jornadas
género realizadas
74.3.1 Costo de Reporte de
74.3 Gestionar las prestaciones y beneficios y nimero de beneficios otorgados
beneficios otorgados al personal beneficiado de 4 Reporte y nimero de 1 1 1
personal del MINEC. conformidad al Contrato personal
Colectivo MINEC beneficiado.
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Responsable Medida verificacion
74.3.2 Consultas Reporte de consultas
médicas brindadas 12 Reporte médicas brindadas. ! 1 ! ! 1 1 1 1 1 1 1 1
74.3.3 Jornadas de
sen5|b|!|lzaC|on y/o 12 Reporte Reporte Fie jornadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
educacién en salud realizadas.
realizadas.
Desarrollo del Ciclo de Gestion 74.4.1 Procedimientos Procesos de
de Recursos Humanos, actualizados para la convocatoria,
74.4 asegurando la igualdad y no dotacion de personal, 2 Documento reclutamiento, 1 1
discriminacion de mujeres y desde la perspectiva de seleccion e induccion
hombres. igualdad de género de personal.
74'?"1 B,EViSién fje la Actas de revision de la
legislacidn relacionada legislacion relacionada
con la conciliacién de la 4 Acta con la conciliacion de la 1 1 1 1
vida familiar con la vida familiar con la
Establecer propuestas de laboral laboral.
74.5 medidas conciliatorias de la vida )
personal y familiar con la vida 74.5.2 Andlisis de 4
laboral. medidas ya adoptadas Repsrte fe Cf’l_”F'“;mI"es
s sobre el analisis de las
en r?:?CI?,n adlal id 4 Reporte medidas conciliatorias 1 1 1 1
conciliacion _? avida de la vida laboral y
laboral y familiar del familiar del personal.
personal.
Ejecutar gestiones de
7| 1| 72g |2dministracion financieray Gestion SErEEE 34655 Gestion
adquisiciones de bienes y Financiera
servicios institucionales.
Dirigir la Gestidn de la
Administracion de los recursos
72,1 | Financieros delalnstituciony ) ) 4o e 1065 Informe Informe 86 | 86 | 88 | 87 | 86 | 88 | 115 | 86 | 88 | 86 | 86 | 83
Dirigir, Coordinar y Supervisar la
Actividad Administrativa-
Financiera de la Gerencia.
722 | Formulacién, evaluacion y 72.2.1 Reportes 3006 Reporte Informe 251 | 250 | 250 | 250 | 250 | 254 | 250 | 251 | 250 | 250 | 250 | 250
seguimiento del presupuesto.
Realizar la gestion de la
72.3 | utilizacion de los recursos 72.3.1 Pagos 15782 Pago Informe 1325 | 1306 | 1331 | 1328 | 1309 | 1327 | 1307 | 1297 | 1327 | 1308 | 1312 | 1305
financieros del Ramo de
Economia.
Validar y registrar los hechos . . Estado . .
724 L - - 72.4.1 Estado Financiero 14782 X . Estado Financiero 1129 | 1223 | 1247 | 1177 | 1225 | 1237 | 1179 | 1207 | 1249 | 1317 | 1325 | 1267
econdmicos del Ministerio. financiero
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- - . Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de e ..
Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y' e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
. . . Implementacién de la
Realizar acciones y gestiones de olitica v plan Unidad
7 1 78-E administracion de servicios p . -y i L, ) 23 Gestion
SN I——— institucional de gestion Ambiental
g v ambiental (PIGA)
78.1.1 Plan de gestion
X 8 R 1 Plan Documento del plan
ambiental actualizado.
78.1.2 Informe del
avance y resultados de Documentos de
78.1 Implementacién de la Politicay [ |a implementacion de la 12 Informe informe del avance 1 1 1 1 1 1
Plan Institucional de Gestién politica y plan de gestion y resultados.
Ambiental. ambiental actualizado.
78.1.3 Eventos de
sensibilizacion ) . .
rizacion y Listas de asistencia.
capacitacion en temas 6 Evento . 1 1 1
. Fotografias.
ambientales
desarrolladas.
» 78.2.1 Planes de trabajo 3 Pl Documento de
Apoyo a la gestion de los elaborados. an planes de trabajo.
78.2 comités de seguridad y salud
ocupacional y eficiencia 78.2.2 Planes de trabajo Documento de
- ! 2 Documento ) 2
energetica. implementados. informe del avance
Dirigir la gestién de . L Unidad de
L L . Gestiones, seguimiento .,
7 1 71-E administracion superior L Asesoriay 14 Reporte
L y coordinacioén. .y
Institucional. Coordinacién
71.1.1 Coordinar la
Coordinar la formulacién, formulacién, gestion e
gestion e implementacion de implementacion de
proyectos especiales y otras proyectos especiales y otras
teméticas estratégicas tematicas estrategicas Numero de
impulsadas desde el Despacho impulsadas desde el royectos especiales
ApA A N p Despacho Ministerial, en proy . P
711 Ministerial, en coordinacién con | .,ordinacion con la agenda 3 Informe y actividades 1 1
la agenda institucional y con los | institucional y con los Vice estratégicas
Vice ministerios, con especial ministerios, con especial implementadas.
énfasis en la coordinacién de los | énfasis en la coordinacion de
Programas Presupuestarios por | 105 Programas
resultados. Presupuestarios por
resultados
71.2.1 Analizar y dar
Analizar y dar seguimiento a seguimiento a variables
variables econémicas que econdmicas que Informes
permitan prever o solucionar permitan prever o actualizados para los
71.2 obstdculos al desarrollo de los solucionar obstaculos al 4 Informe Despachos. 1 1
sectores productivos y proponer | desarrollo de los Medidas de politica
las medidas de politica sectores productivos y implementadas
pertinentes. proponer las medidas de
politica pertinentes.
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- - . Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de e ..
Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado y' e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
71.3.1 Impulsary
Impulsar y coordinar medidas coordinar medidas
relativas a la facilitacion de relativas a la facilitacion .
- - . P - Medidas
71.3 tramites y mejora regulatoria de tramites y mejora 2 Informe . 1 1
. . implementadas.
para un clima favorable a los regulatoria para un
negocios e inversiones. clima favorable a los
negocios e inversiones.
Coordinacion efectiva con las L
. . 71.4.1 Coordinacién
Instituciones Auténomas y otras .
. efectiva con las
relacionadas con la o . . )
. » . Instituciones Auténomas Politicas, medidas y
implementacion de politicas y .
71.4 y otras relacionadas con 4 Informe programas 1 2
programas del MINEC, X L, .
. la implementacién de coordinados.
especialmente con las o
IR . politicas y programas del
instituciones vinculadas al tema
" MINEC.
energético
71.5.1 Comunicacion
efectiva con el sector
productivo, gremiales Politicas, medidas y
empresariales y programas
organismos 2 Informe consensuadas con 1 1
internacionales, para la los sectores
Comunicacion efectiva con el implementacién de productivos
sector productivo, gremiales medidas de politicas y
715 empresariales y organismos programas.
internacionales, para la
implementacién de medidas de —
politicas y programas. 71.5.? Comunicacion
efectiva con el sector
roductivo, gremiales . L
P . 8 Espacios de didlogo
empresariales y
K creados y/o con
organismos 4 Informe L 1 1 1
. R participacion del
internacionales, para la
. L. MINEC
implementacion de
medidas de politicas y
programas.
Realizar acciones y gestiones de | Gestiones de Unidad de
7 1 78-E administracion de servicios Cooperacion Técnica y Cooperacion 62 Gestién
generales y otros Financiera Externa
i . Documentos de
Elabgra_r, gestionary dar 78.1.1 perfiles de 10 Perfil royecto a gestionar 2 2 2
78.1 seguimiento a proyectos de proyectos elaborados proy g !
cooperacién con las agencias
financiera y/o técnica externa
78.1.2 Informes de Informe mensual de
no reembolsable o 12 Informe s, 1 1 1 1 1 1 1 1
seguimiento a los gestidn

78




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

%_

Unidad

Meta Fisica y Unidad de

Medio de

Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado . e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
proyectos de
cooperacion en gestion
78.1.3 Informes de .
- Informe con fichas
seguimiento a los de ejecucion
royectos de 12 Informe 1 1 1 1
proy 9 actualizadas de cada
cooperacion en
X L proyecto
ejecucion
78.2.1 Informe de Documento con
Mapeo de la Oferta de 1 Informe informe de oferta de
Apoyar a las unidades Cooperacidn elaborado cooperacion
78.2 ejecutoras para acceder y 78.2.2 Numero de
qbtengr cooperacion técnicay | gestion para la Informe de gestion
financiera formacién del personal 2 Gestién realizada con 1
realizadas por la cooperantes
cooperacion
78.3.1 Informe de
- Informe de
evaluacion trimestral de .
4 Informe evaluacién 1
los resultados de los
presentado
proyectos elaborado
78.3.2 Reporte de
. ., monitoreo mensual de .
78.3 Monitoreo y evaluacion de Memo de remision a
. . los proyectos en 12 Reporte . 1 1 1 1
proyectos financiados con . . los ejecutores
L ejecucion entregados a
cooperacion externa los ejecutores
78.3.3 Informes de
seguimiento presentado Documento de
a las agencias de 9 Informe informe a los 3 2
cooperacion segln cooperantes
convenios
. . . Gestiones para la
Realizar acciones y gestiones de L .
L L L transversalizacion del Unidad de -
7 1 78-E administracidn de servicios Efasedl Gara and Género 58 Gestion
neral r
LB EHE quehacer institucional
78.1.1 Informe de
avance de la ejecucion 2 Informe Documentos de 1
del PT-PINDTP al informe semestral
. L periodo del informe
Monitoreo y seguimiento de la 78.1.2 Namero de
implementacién del Plan de o .
. i D
78.1 Trabajo de la Politica de se:5|ones de{ Cqmlte de 6 Sesion ocumento (s) de las 1 1 1
L Género Institucional actas
Igualdad y No Discriminacién realizadas
del MINEC para la 7813 NG 3
Transformacién Productiva (PT- o ur:;ero €
PINDTP) gestl_or,les e apoyo
Comité de Seguimiento 2 Gestién Reportes de
para Casos de Acoso Gestiones
Sexual o Laboral y
difusion del Protocolo
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Unidad

Meta Fisica y Unidad de

Medio de

Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado . e Distribucion Mensual de la Meta Fisica
Responsable Medida verificacion
realizados.
78.2.1 Nimero de
R Reportes de
gestiones de . X
. L gestiones, perfiles de
cooperacion externa 3 Gestion B} 1 1
P X . proyectos, TDR’S,
técnica o financiera
. Etc.
realizados
- 78.2.2 Estrategia de
Apoyos técnicos para la
implementacion del Plan de apoyo en la
78.2 . o implementacion del PT- ) Documento de la
Trabajo de la Politica de K 1 Estrategia .
AR PINDTP en Unidades Estrategia
Igualdad y No Discriminacién oreanizativas priorizadas
del MINEC para la & P
L . elaborada
Transformacién Productiva
78.2.3 Avanceen la
ejecucion de la
trategi | R t j i6
'es rategia pal.':la a 3 Reporte eporte de ejecu.cmn 1 1 1
implementacion del PT- de la Estrategia
PINDTP en Unidades
organizativas priorizadas
78.3.1 Numero de
eventos institucionales Listados de
conmemorativos de asistencia,
2 Evento .
fechas relevantes para convocatorias,
los Derechos Humanos fotografias, otras
de las Mujeres
Al I t ion d .
poyar Aa c?ns Arucuon € una 78.3.2 Jornadas de Listados de
78.3 cultura institucional basada en capacitacion y/o asistencia
el principio de Igualdad, no P e A,y - 6 Jornada A' 1 1 1
e X X sensibilizacion dirigidas convocatorias,
Discriminacién y Vida Libre de )
. . . al personal fotografias, otros
Violencia para las Mujeres.
78.3.3 Jornadas de
capacitacion y/o Listados de
sensibilizacion dirigidas asistencia
) 8 3 Jornada ; 2 1
a poblacién meta convocatoria,
usuaria de servicios de la fotografias, otros
DFP.
78.4.1 Reporte de
avance de la ejecucién
Apoyo a mecanismos de Planes Operativos
interinstitucionales para la anuales que ejecuta el Reportes
78.4 efectiva aplicacion del Marco MINEC en apoyo a las . P
. R - - 4 Reporte trimestrales de 1 1 1
Normativo Nacional para la distintas comisiones de eiecucion de planes
Igualdad y Vida Libre de trabajo del Sistema ) P
Violencia para las Mujeres Nacional para la
Igualdad Sustantiva
(SNIS)
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Unidad Meta Fisica y Unidad de Medio de

Responsable Medida verificacion Distribucion Mensual de la Meta Fisica

Cadigo Proyecto/ Actividades Indicador de Resultado

78.4.2 Reporte de
avance de la ejecucion
de Planes Operativos
Anuales que ejecuta el Reportes
MINEC en apoyo la 4 Reporte trimestrales de 1 1 1
Subcomision de ejecucion de planes
Prevencién de la
Comisién Técnica
Especializada (CTE)

Apoyo al Programa de
Certificacion del Sistemas de
78.5 Gestion de Género-Sellos de
Igualdad de Género en el
ambito laboral - Sello Iguales

78.5.1 Nimero de Reportes
acuo'n’es (lie a}poyo al 4 Accion tr}|mestra|es de 1 1 1
Comité Técnico del Sello acciones de apoyos

realizadas. realizadas

78.6.1 Informe

Documentos de

mensuales del PAT 12 Informe A 1 1 1 1
informes

entregados

78. 78.6.2 Plan A Id D t Pl

8.6 Actividades administrativas y de 8.6 . an Anuaide ocumen os‘de an
Lo Trabajo y Presupuesto 2 Documento de Trabajoy
seguimiento

elaborados Presupuesto
78.6:3 Informe Documento de
semestral de logros de la 2 Informe 1

Unidad de Género

informe de logros
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VIIl. NORMAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

La Gerencia de Planificacién y Desarrollo Institucional (GPDI), como responsable del seguimiento del Plan
Operativo Institucional, realiza el monitoreo y control del avance de los programas y proyectos de las diferentes
unidades organizativas del Ministerio de Economia; para ello utiliza el SISPLAN, herramienta informdtica que
facilita a los funcionarios del Ministerio el seguimiento de los programas, proyectos y actividades estratégicas y
operativas establecidas en los PAT, asi como a los indicadores claves de desempefio programados por cada una
de las unidades organizativas, lo que permite y facilita la toma de acciones correctivas que aseguren el logro de
las metas.

El seguimiento presupuestario del MINEC y el control de la ejecucion a nivel de cada linea de trabajo y/o de cada
programa presupuestario es responsabilidad de la Gerencia Financiera, bajo los lineamientos y normativa legal
aplicable.

Seguimiento a los programas, proyectos, actividades e indicadores del Plan Operativo Institucional 2018.

Las normas que se implementardn para realizar el seguimiento de los programas, proyectos, actividades e
indicadores del Plan Operativo Institucional (POI) son las siguientes:

e La Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional (GPDI), en coordinacidn con la Gerencia de
Informatica, es responsables de administrar el SISPLAN y dar la asistencia técnica para actualizacién de la
informacién.

e Lalabor de seguimiento de los planes es de caracter permanente. El seguimiento se realizard para los 100%
de los indicadores de resultado de los proyectos y de los indicadores claves de desempefio, contenidos en el
POLI.

e Las Unidades Organizativas informaran a la GPDI, en los primeros cinco dias de cada mes, los avances en la
ejecucidon mensual de sus planes a través de SISPLAN. El superior administrativo de cada Unidad
Organizativa deberd validar el Informe correspondiente a cada periodo, en el cual, ademas de la informacién
cuantitativa de la ejecucidon de cada indicador, se complementara con los comentarios sobre hechos
relevantes que expliquen los datos del Informe. Cuando la Unidad Organizativa ingrese la informacién de
avance mensual en el SISPLAN y no lo reporte a la GPDI, se dard como valida la informacidon que se
encuentre en Sistema.

e La informacién reportada mensualmente a través del SISPLAN servira de base para el seguimiento de los
proyectos y de los planes de trabajo de las Unidades organizativas y por lo tanto para los cdlculos del avance
de cumplimiento. La verificacion del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realizara
mensualmente y para los indicadores claves de desempefiio, trimestralmente.

e La ejecucién de las meta es informada en el mes que corresponde y en caso de no ser informada se
incorpora como meta del mes siguiente.

e Los superiores administrativos y los Enlaces de Planificacion de la Unidad, son los responsables de informar

las razones del incumplimiento de las metas programadas. Se deberd verificar en la Matriz de Riesgos si fue
identificado algun riesgo al proyecto y/o actividad y si se definid el supuesto respectivo y/o acciones para
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minimizarlo, con la finalidad de utilizar dicha informacién en el campo de justificaciéon del SISPLAN; caso
contrario, deberd exponer sin ambigiiedad y de forma sucinta las razones y/o circunstancias que han
contribuido al incumplimiento de la meta.

e Los superiores administrativos y los Enlaces de Planificacion de la Unidad deberan contar con la
documentacidon de soporte que respalda los avances obtenidos en cada una de las metas informadas y
garantizar que las evidencias que se adjunten al SISPLAN sean coherentes con lo informado.

e Silos superiores administrativos y los Enlaces de Planificacién de la Unidad, no presentan impreso el informe
de seguimiento con la comunicacién requerida, pero, la informacién pertinente al mes a informar ha sido
ingresada al SISPLAN, esta informacién serd considerada con caracter oficial en la preparacién de los
informes de seguimiento.

e Las unidades que no ingresen la informacion en SISPLAN no serdn incorporadas en el informe de ejecucion
del POl en el periodo correspondiente.

e Los proyectos que el Ministerio de Economia ejecute con el Organismos de Mejora Regulatoria a través de
su delegado en FOMILENIO, seran informados en la medida que se concreten.

e Los ajustes al Plan Operativo Institucional Unicamente serdn aceptables para nuevos proyectos que las
Unidades Organizativas incorporen en sus planes y para aquellos proyectos que sean suspendidos por
razones técnicas y fuera del control de la Unidad y del Ministerio.

e El Plan Operativo Institucional no serd ajustado en el aflo, a menos que se presenten circunstancias
importantes e imprevistas que ameriten su ajuste, lo cual deberd ser aprobado por los Despachos de
Titulares.

e La GPDI elabora Informes acumulados de ejecuciéon del POI, con el fin de facilitar la aplicacién de la
estrategia de retroalimentacion para los programas y los proyectos. Los Informes de Seguimiento se
presentardn trimestralmente a los Titulares y a los superiores administrativos de las Unidades Organizativas,
a través de correo electrénico.

Rango de evaluaciéon del cumplimiento de los proyectos

La Gerencia de Planificacidn y Desarrollo Institucional, a través de la herramienta informatica del SISPLAN realiza
el monitoreo y control del avance de los programas y proyectos de las diferentes unidades administrativas del
Ministerio de Economia.

Para el seguimiento de los proyectos, las cifras definidas como metas programadas se consideran como el 100%
del compromiso adquirido. Sobre esa base, se establece un rango de aceptacidon que estd entre el 80% y el
100%. Para efectos de visualizar de forma simple el avance de los proyectos, actividades e indicadores se define
el uso de colores, tal como se presenta a continuacion.

83



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

EI; SALVADOR

%

RANGO APLICADOS PARA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS

DO DE AVANCE

RESULTADO

INTERPRETACION

Ejecuciéon <=50%

Si la ejecucion del proyecto es menor
o igual al 50% de la meta programada
al periodo de la evaluacion.

No aceptable: El
necesita ser
sustancialmente.

desempefio
mejorado

Definitivamente se ha avanzado

muy poco en el proyecto o
indicador. Se requiere gestion
institucional y monitoreo
permanente para llegar a los

niveles programados.

50% < Ejecucion < 80%

Si la ejecucion del proyecto es mayor
al 50% y menor al 80% de la meta
programado al periodo de la
evaluacion.

Aceptable: Nivel de desempefio
del proyecto o indicador, en el
limite de control previsto.

Es necesario agilizar la gestion y
buscar las causas de este estado
para impulsar su terminacion.

anticipadamente

Si la ejecucion del proyecto se | Satisfactorio: Nivel de
establece entre el rango mayor o | desempefio se encuentra entre La accin se encuentra en un buen
A igual al 80% hasta el 100% de la meta | los rangos satisfactorios, | . -
. . . nivel de cumplimiento
programada al periodo de la | cumpliendo las expectativas
evaluacion. previstas.
. . . El cumplimiento es satisfactorio.
Muy satisfactorio: Nivel de p L
. . L. o Se requiere gestion institucional y
Si la ejecucion del proyecto excede el | proyecto o indicador que monitoreo ermanente ara
Ejecucion > 100% 100% de la meta programada al | satisface y  supera las P P
. L. . . conocer las razones de su
periodo de la evaluacion. expectativas. Se ha cumplido .
adelanto, incluyendo sub-

programacion

Programacioén y ejecucion
acumulada = 0%

Si la programacion y ejecucion
acumulada del proyecto es igual a
cero al periodo de la evaluacion.

Aceptable: Sin inicio de
ejecucion, de acuerdo a lo
programado.

La accidn se encuentra en un buen
cumplimiento, tal como se
programd.

Suspendido

El proyecto ya no es parte del
Plan Anual de Trabajo de la
Unidad organizativa

Suspension de ejecucién de
proyectos debido a fuerza mayor o
fuera del alcance de la Unidad
Organizativa responsable.
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En el caso de los Indicadores Claves de Desempefio, el seguimiento se hara trimestralmente conforme los

siguientes parametros.

RANGOS PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

COLORES

Resultado < Lim. C.

ESTADO DE AVANCE

Si al momento de la evaluacién
el dato del Indicador Clave de

RESULTADO

No aceptable: El desempefio

INTERPRETACION

Se requiere gestion del responsable
de la unidad organizativa y niveles

Resultado >= meta

el dato del Indicador Clave de
Desempefio iguala o excede la
meta definida.

desempefio igual o superior a
la meta, cumpliendo las
expectativas previstas.

N necesita ser mejorado | superiores. Ademas, es imperativo
Desempefio es menor que el . . B
L. . sustancialmente. un monitoreo mds estrecho para
Limite de Control (Lim. C.). .
llegar a los niveles programados.
Es necesario que el responsable de la
Si al momento de la evaluacion . unidad organizativa estreche el
. Aceptable: Nivel de . .
Meta > Resultado >= Lim. C. el dato del Indicador Clave de o monitoreo para buscar prevenir que
o . desempefio del proyecto o . o
Desempefio es mayor o igual | . . I el Indicador Clave de Desempefio se
.. . indicador, en el limite de .
que el limite de control (Lim. C.) control previsto retrase y establecer acciones
y menor que la meta prevista. P ’ correctivas para el cumplimiento de
lo programado.
Si al momento de la evaluacién | Satisfactorio: Nivel de

El Indicador Clave de Desempefio se
encuentra en un buen nivel de
cumplimiento.

Programacion y ejecucion
acumulada = 0%

Si al momento de la evaluaciéon
el dato de la programacion y
ejecucion acumulada es igual a
cero.

Aceptable: No se ha
programado ejecucion en el
periodo que se informa

El indicador se encuentra tal como se
programé.

Autoajustes a los indicadores de los proyectos

Para los Indicadores de Resultado que fueron cumplidos arriba del 100%, se tomara como avance ejecutado
porcentual acumulado el 100%; realizando el autoajuste correspondiente, es decir que si la ejecucién ha
sobrepasado la meta programada originalmente, su programacion es autoajustada de acuerdo a la ejecucion
realizada, a fin de evitar ejecuciones por arriba del 100%.
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Estos parametros serviran para que el jefe de la unidad organizativa y los niveles superiores conozcan sobre los
avances en la gestidn institucional y su cumplimiento, conforme a los pardmetros establecidos, lo cual permitira
acciones oportunas para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en los planes.

Proyectos estratégicos compartidos

Los Proyectos Estratégicos pueden ser asignados total o parcialmente a una Unidad Organizativa. En este tipo de
casos, cada una de las Unidades Organizativas participantes ha establecido sus propias actividades e indicadores,
de acuerdo a su contribucidn al proyecto. Esto ocurre porque las diferentes Unidades necesariamente se
complementan entre si para el cumplimiento de dichos proyectos.

Por esta razén cuando se evalua el avance de los Proyectos Estratégicos, el niumero de proyectos es diferente

que cuando se realiza a nivel de las Unidades Organizativas.

Los Proyectos Estratégicos compartidos son los siguientes:

(oo ]»][clo] \ PROYECTOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS UNIDADES ORGANIZATIVAS INVOLUCRADAS
5.5.7.1.72E Ejecutar gestiones de administracion financiera y | 1. Direccion de Administracidn y Finanzas
adquisiciones de bienes y servicios institucionales. 2. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
3. Gerencia Financiera
5.5.7.1.78E Realizar acciones y gestiones de administracion de | 1. Direccidon de Tecnologias de la Informacién
servicios generales y otros 2. Direccidén de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Participacién Ciudadana
3. Gerencia de Administracion
4. Unidad Ambiental
5. Unidad de Cooperacidon Externa
6. Unidad de Género
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IX. GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES 2018

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia vigentes, en su Capitulo II:
Normativas Relativas a la Gestién del Riesgo, en sus articulos del 29 al 31, establecen la
responsabilidad de Titulares, Directores, Gerencias y Jefaturas para aplicar métodos de identificacion
de riesgos internos y externos, que de llegar a producirse puedan impedir u obstaculizar el logro de los
indicadores de gestion y resultados de la institucion.

Con este compromiso, los Lineamientos para la Formulacién del Plan Anual de Trabajo y Presupuesto
2018, aprobado por el Titular de la Cartera Ministerial, orienta a las unidades organizativas para que
incluyan en el proceso de planificacion los factores de riesgos internos y externos que pueden
obstaculizar el logro de los objetivos y metas programados, se prioricen y se establezcan las acciones
mds acertadas y econdmicas para minimizar o eliminar la posibilidad de ocurrencia.

Conceptos basicos de la gestion de riesgos.

En la gestidn de riesgos, se debe tener presente la importancia de compartir un lenguaje comun que facilite la
comprensidn y contribuya a hacer mas eficiente el trabajo. Por ello, a continuacion se presentan términos que
han sido consensuados a nivel internacional en materia de gestién de riesgo.

= @Gestidn de riesgo: Es la accidn integral para el abordaje de una situacion de desastre. Permite determinar
los riesgos, intervenir para modificarlos, disminuirlos, eliminarlos o lograr la preparacidon pertinente para
responder ante los dafios que, sin duda, causard un determinado desastre.

= Amenaza: Cualquier factor externo de riesgo con potencial para provocar danos sociales, ambientales y
econdmicos en una comunidad durante determinado periodo de tiempo. De acuerdo a su origen, las
amenazas pueden ser:

- Naturales: son aquellas en los que no interviene la actividad humana, como sismos, erupciones
volcdnicas, algunos tipos de inundaciones, deslizamientos, entre otros.

- Antrépicas o generadas por la actividad humana: sucesos como incendios, explosiones,
contaminaciones, accidentes del transporte masivo, entre otros.

- Mixtas: producto de un proceso natural modificado por la actividad humana, como los deslizamientos
por deforestacion de las laderas, sequias, derrumbes por mala construccién de caminos, canales,
viviendas, etc.

=  Emergencia: Es una alteracion o dafio de diverso tipo (a la salud, los bienes, el medio ambiente, etc.) que
demanda respuesta inmediata de la comunidad afectada, causados por sucesos naturales, generados por la
actividad humana o por la combinacion de ambos, cuyas acciones de respuesta pueden ser manejadas con
los recursos localmente disponibles.

= Desastre: Se trata de eventos adversos de mayor magnitud que las emergencias, por lo que superan la
capacidad de respuesta de la comunidad afectada y exigen el apoyo externo, ya sea de otra region,
jurisdicciéon o nivel gubernamental.

=  Riesgo: Remite a la probabilidad en una comunidad de sufrir dafios sociales, ambientales y econdmicos, en
determinado periodo de tiempo, en funcion de la amenaza y la vulnerabilidad. Una buena gestion del riesgo
permite minimizar los potenciales dafios, actuando oportunamente antes, durante y después de producido
un desastre.

= Vulnerabilidad: Es un factor interno de riesgo de una comunidad expuesta a una amenaza, en funcidn de su
predisposicién a resultar dafiada. Existe en la medida en que se haga o deje de hacer algo: la ubicacidn
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geografica de las ciudades, la calidad de la construccién de las viviendas, el nivel de mantenimiento en todo
tipo de servicios publicos, el tipo de produccién econdmica, el grado de organizacién social, la capacidad de
gestidn, etc.

= Etapas de la gestion de riesgos: Las etapas que se han definido para la gestién del riego se refieren:
Identificacion del Riesgo, Evaluacidon del Riesgo, exposicion o probabilidad de ocurrencia, medidas para
reducir la exposicién al riesgo, evaluacién e implementacién de las medidas.

Metodologia para la valoracion de los riesgos Identificacion de Riesgos del Plan Operativo Institucional 2018.

La metodologia para establecer la exposicion al riesgo identificado se basa en los siguientes criterios y su
puntuacion:

Posibilidad de ocurrencia Impacto del riesgo si o .
del ri - Exposicion al riesgo
ERLCsEC CEUAEE Valoracion del riesgo

1: Baja posibilidad de | 1: Bajo impacto Es el producto de la multiplicacion BAJA
ocurrencia . del valor establecido para la
2: Moderado impacto - - .

posibilidad de ocurrencia del riesgo
3: alto impacto y el valor establecido al impacto del
mismo

Si el producto esentre 1y 4
2: Media posibilidad de
ocurrencia MODERADA
3: alta posibilidad de Si el producto es 6

ocurrencia ALTA

Si el producto es 9

La identificacion de riesgos para el POl 2018 del MINEC, se fundamenta en los eventos de riesgo, medidas y
acciones identificadas por unidades claves y las unidades organizativas en los Programas Presupuestarios
aprobados y en sus Planes de Trabajo Anuales 2018. A nivel institucional se ha identificado los siguientes riesgos
en la ejecucion del Plan Operativo 2018, los que se presentan en la siguiente tabla.
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RIESGOS INSTITUCIONALES IDENTIFICADOS ANO 2018

No.

Descripcion del Riesgo

Valoracion
del Riesgo

Ocurrencia Exposicion

Impacto .
P al Riesgo

Externalidades que afecten el
clima de negocios para la
inversion y las exportaciones

Que bajen los niveles de
Inversion Extranjera Directa,
privada y publica

Reduccién de fondos para la
entrega del subsidio por
incrementos de precio de
GLP.

Inestabilidad Fiscal.

Limitado apoyo de |las
instituciones

gubernamentales para la
coordinacién y ejecucidon de
las politicas publicas

vinculadas al MINEC

10

Disminucién de recursos para
los programas del MINEC

12

Cambios en las prioridades de
los paises con los que se
realizan negociaciones
comerciales y la integracion
regional

13

Medidas adoptadas por los
socios comerciales que sean
incompatibles con los
compromisos asumidos en
los Acuerdos comerciales

MODERADA

17

Disminucidn en la recoleccion
de informacién a través de
encuestas por la inseguridad
a nivel nacional.

26

No contar con los recursos
financieros para la ejecucién
de los diferentes
instrumentos para la
incorporacién de la gestion
de género y ambiental en las
actividades del MINEC.

MODERADA

Medidas preventivas para minimizar o eliminar
el riesgo

Mantener y actualizar la normativa relacionada a
facilitar 'y fomentar las inversiones vy
exportaciones, elaborar y coordinar estrategias
integrales que minimicen los factores adversos a
la inversidn y exportaciones

Mantener y actualizar la normativa relacionada a
facilitar 'y fomentar las inversiones y
exportaciones desde las competencias del MINEC

Revisidn de las normas para la entrega del
subsidio a beneficiarios.

Racionalizar el Gasto asignado en cumplimiento
con la Politica Presupuestaria del Estado.

Establecer acuerdos entre titulares, que permitan
el desarrollo efectivo del trabajo en equipo vy
distribucidn de responsabilidades.

Priorizar el uso de los recursos asignados y aplicar
las normas de austeridad y ahorro establecidas
para la gestion.

Establecer e impulsar estrategias que fortalezcan
los procesos de negociacion  comercial.
Liderar procesos de integracién regional,
impulsando iniciativas que fortalezcan dicho
procesos.

Monitoreo constante de proyectos de normativa
de los socios comerciales.
Activar los mecanismos de consulta establecida
en los Acuerdos comerciales.

Establecer contactos a nivel territorial y elaborar
e implementar un protocolo de coordinacién
territorial.

Gestionar fuentes de financiamiento externas
para proyectos.
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Los riesgos que las unidades organizativas identificaron en el proceso de definicidon de sus Planes Anuales de
trabajo 2018 se presentan en las siguientes tablas ordenadas por Despacho Ministerial y Viceministerios de

Economia y de Comercio e Industria.

RIESGOS IDENTIFICADOS POR UNIDADES ORGANIZATIVAS GESTION 2018°

Unidades adscritas al Despacho Ministerial

Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto

1.1 Unidad de Asesoria y Coordinacion

Inestabilidad Fiscal. 3 3

Exposicion
al Riesgo

Externalidades que afecten el
clima de negocios para la 3 3
inversion.

Baja en la inversidn Publica, y
Privada o ambas.

No se logran consensos
interinstitucionales y con los
distintos sectores productivos y
académicos para implementar las
medidas de politica de forma
coordinada y de ser posible
estableciendo alianzas para su
ejecucion.

1.2. Gerencia de Auditoria Interna
Realizacion de actividades no
incluidas en Plan de Trabajo a
solicitud del Despacho Ministerial 2 2
y de la Secretaria de Participacion,
Transparencia y anticorrupcién.

Ampliacién del alcance de los
resultados de auditoria.

Que los auditados no brinden la
atencidn debida en el transcurso 2 2
de la auditoria.

1.3. Unidad de Cooperacion Extern
Que los Organismos no dispongan
de recursos de cooperacién para

2

atender las necesidades del 3 6
MINEC.

Que las Unidades Ejecutoras 3 3 9

Valoracion

del Riesgo

MODERADA

MODERADA

ALTA

Medidas preventivas para minimizar o eliminar
el riesgo

Racionalizar el Gasto asignado en cumplimiento
con la Politica Presupuestaria del Estado.

Generar y coordinar estrategias integrales que
contemplan estas tematicas.

Desde las competencias del Despacho, facilitar
un clima de negocios favorables para la
preservacion de la inversidn y el establecimiento
de nuevas inversiones.

Mesas de trabajo y didlogo para el consenso en
la formulacion, disefio y aplicacion de las
medidas de politica y programas.

Reponer el tiempo utilizado en dichas
actividades, a fin de mantener el ritmo con la
programacion y evitar desfases e
incumplimiento.

En caso de requerir ampliacién del alcance, se
considera la ampliacién de plazos de ejecucion
de la auditoria.

Considerar de forma prudencial dichas
eventualidades en el plazo programado de
ejecucion de las auditorias, a fin de minimizar el
riesgo.

Se buscaran fuentes alternativas de
financiamiento

Efectuar seguimiento oportuno a los convenios

5 . . . .z . . . . . . . .z

Los riesgos correspondientes a la Direccién de Hidrocarburos y Minas, Direccion Nacional de Inversiones, Direccion de
Politicas Productivas, Direccion de Innovacién y Calidad, Direccién de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Recursos
Humanos, son los que estas unidades identificaron en sus planes de trabajo de 2017.
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técnica en la modalidad de costos
compartidos aprobados.

1.4. Unidad de Género
Que las Unidades Organizativas
que tienen acciones especificas en
el Plan de Trabajo de la Politica de
Igualdad y no Discriminacion para 3
la Transformacion Productiva para
el afio 2018 no cumplan por
diversas razones.

N . . Exposicion | Valoracion | Medidas preventivas para minimizar o eliminar
Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto . . .
al Riesgo | del Riesgo | el riesgo

incumplan los plazos de ejecucion segun planes de adquisicidn e informar al
establecidos en los convenios y/o ejecutor para que tome medidas pertinentes.
no supervisen los trabajos Reuniones periddicas para hacer readecuaciones
contratados. pertinentes.

Que en el presupuesto del Despacho se

considere una estimacién de contrapartida para
No contar con recursos de . o

. . cubrir boletos, viadticos y otros gastos
contrapartida (en efectivo), para . ;
) . . relacionados para realizar sus proyectos de

realizar los proyectos de asistencia 2 2 4

indole estratégico o especial. En el caso de los
proyectos sur-sur la UCE incluird una partida
presupuestaria para financiar estos
compromisos.

Realizar las recomendaciones necesarias, a
través del Monitoreo y seguimiento del Plan de
Trabajo de cada una de las Unidades
Organizativas.

Que no se disponga de recursos
técnicos y/o financieros de
organismos nacionales e
internacionales para la
implementacion de actividades 3
establecidas en el Pan de Trabajo
de la Politica de Igualdad y no
Discriminacién para La
Transformacion Productiva.

1.5. Gerencia de Comunicaciones
Las unidades organizativas no generan

Establecer alianzas o convenios con
Organizaciones de Mujeres y Feministas para el
logro de asistencia técnicas y/o financieras.

Medidas preventivas para minimizar o eliminar el

mencionadas.
1.6. Gerencia de Planificacion y Desarrollo Instit

Bajo nivel de colaboracion de las
unidades organizativas para la

. - ; 2 MODERADA | .

informacidn sobre sus acciones riesgo

Falta d ipo ad do (fot fia, Medid ti limi |
alta de ec.|u.|’po adecuado (fotografia 2 3 6 MODERADA | edidas preventivas para minimizar o eliminar e

video y edicién) riesgo

No aprobacién de las plazas solicitadas, . . L .

o X Medidas preventivas para minimizar o eliminar el
lo que limitaria las funciones 3 3 9

riesgo

Los responsables de las unidades organizativas,
priorizan la actuacion de los principales
documentos de sistema de control interno.

1.7 Unidad Ambiental

actualizacién de los instrumentos 3 3 9 Promover entre las unidades organizativas la
principales del sistema de control importancia de contar con instrumentos
interno. actualizados para el mejor desempefio y
cumplimiento de objetivos y metas.
Los responsables de las unidades organizativas y
. . . enlaces de planificacién proveen informacién
Informacidn poco precisa y concisa . . . .
. sustanciosa, concisa y precisa relacionada a los
sobre los logros en el seguimiento -
. o logros de proyectos y actividades.
de planes, a fin de contribuir al 3 3 9 . . .
L . Capacitarles y/o impartirles charlas a los enlaces
cumplimiento de objetivos y . N .
metas sobre la importancia e impacto del sistema de

planificacion estratégica y fortalecer sus
competencias sobre la materia.
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N . . Exposicion | Valoracién | Medidas preventivas para minimizar o eliminar
Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto . . .
al Riesgo | del Riesgo | el riesgo
- . Mantener un seguimiento permanente del
No cumplimiento de los diferentes . . .
- avance en la implementacion de los diferentes
indicadores contemplados en el 1 2 2 BAJA . . .
PIGA planes de accién y de ser necesario realizar
) ajustes a los mismos.
Falta de apoyo del personal de la . .,
R poy .p L, Contar con el apoyo de la alta Direccién.
institucidn para la implementacion . .
de los diferentes instrumentos Involucramiento de Directores, Gerentes y Jefes.
- . ., 2 3 6 MODERADA | Campafias de sensibilizacion, informacién de los
para la incorporacidn de la gestion : .
. . resultados de los instrumentos implementados,
ambiental en las actividades del entre otros
MINEC. ’
1.8. Direccion de Asuntos Juridicos
Variacion en la cantidad de
solicitudes de asesoria que 5 5 4 Redistribucidn de trabajo, y priorizacion de
ingresan o de su diligenciamiento urgencias en atencion.
1.9. Direccion Nacional de Inversiones
Obtener apoyo politico al mas alto nivel y
Falta de apoyo de instituciones o mejorar los canales de comunicacién con
sectores en las gestiones 3 3 9 empresas o instituciones y fortalecer el trabajo
relacionadas a facilitacion de interinstitucional.
inversiones y mejora regulatoria. Mantener buena comunicacién al mas alto nivel
con las instituciones.
1.10. Direccion Hidrocarburos y Minas
Que el fondo destinado para la reparacion de los
vehiculos este bajo resguardo del Fondo
Circulante.
Designar un taller especifico para el
Poca disponibilidad de vehiculos 2 3 6 MODERADA | mantenimiento apropiado de los vehiculos.
Revisar los procedimientos de la Gerencia
Administrativa, relacionados a las gestiones de
los mantenimientos correctivos y preventivos a
los vehiculos designados.
Incrementar las actividades planificadas en un
. . tiempo mas corto cuando se tiene abundancia
Actividades no planificadas P
. 1 3 3 de recursos.
designadas a la DHM. . .
Al momento de planificar las metas, dejar un
porcentaje que de un margen de error.
1.11 Superintendencia de Obligaciones Mercanti
Que la Superintendencia no Cumplir las metas programadas en la medida
cumpla sus metas programadas 1 2 2 que los recursos asignados lo permitan,
para el afio fiscal 2018. mediante un uso mas 6ptimo de los mismo
1.12 Centro de Atencidn por Demanda (CENADE)
. . . Coordinacion con PNC o instituciones de
Condiciones de inseguridad que . . L .
. seguridad para la ejecucion de las actividades en
afectan directamente en la . -
., 3 3 9 zonas de alto riesgo. Elaboracidn de protocolos
operacién de CENADE con sus . .
L. de seguridad, cambios en procesos y
actividades en campo. L
procedimientos.
Falla del sistema informatico y de
comunicaciones para la realizacion Supervision, mantenimiento y comunicacion
ones p 2 3 6 MODERADA | >UPe"™! oy
de transacciones de compras de continla entre las partes involucradas.
cilindros subsidiados.
Surgimiento de nuevos proyectos, Elaborar planes de contingencia adecuado para
gimi nuevos proy 2 3 6 MODERADA P onHng P
operativos a actividades que hacer frente a cambios.
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Descripcion del Riesgo

Ocurrencia

Exposicion

Impacto
P al Riesgo

Valoracion
del Riesgo

Medidas preventivas para minimizar o eliminar
el riesgo

cambien la programacion
establecida en el cumplimiento del
plan.

Uso malicioso de la informacién

1.13 Direccion de Transparencia, Acceso a la Info

(oIl ELETE]

Tener mecanismo de reaccion ante casos

acceso a la informacién y

provoque perdida de informacion.

. 2 3 6 MODERADA . -

del MINEC entregada a usuarios. 2 complejos y/o maliciosos.

Que existan fallas en los sistemas . .,

informaticos v esto dificulte el Contar con respaldos de informacion y planes de
y 2 3 6 MODERADA | contingencia para brindar acceso a la

informacién.

Unidades adscritas al Despacho del Viceministerio de Economia

Descripcion del Riesgo

Alto nimero de requerimientos de
informacidn y estudios, no acorde
a la disponibilidad del personal
técnico y complejidad de los
estudios e investigacion.

2.3. Direccion de Politica Comercial

Que no exista voluntad politica o
técnica de uno o mas de los paises
negociadores de los Acuerdos o
Tratados, de lograr consenso en
los temas en discusion.

2.2. Unidad de Inteligencia Econ6mi

Ocurrencia

Exposicion

Impacto .
P al Riesgo

No lograr consenso con las
gremiales empresariales en
relacién a temas o areas de
negociacion.

No lograr la debida comunicacién
con las instituciones publicas y
organismos internacionales a fin
de incorporar sus observaciones
en Acuerdo Convenios o Tratados
en Negociacion.

No lograr el apoyo requerido de la
Asamblea Legislativa para la
suscripcién de Acuerdos o Tratado
Comerciales negociados.

Instituciones de gobierno crean
normativa que incluye
disposiciones contrarias a los
compromisos asumidos en los

Valoracion
del Riesgo

MODERADA

Medidas preventivas para minimizar o eliminar
el riesgo

Realizar acuerdos con la academia para contar
con el apoyo de pasantes que apoyen en
actividades mas operativas y de menores
conocimientos especializados, para los técnicos
puedan enfocarse en los requerimientos de
mayor complejidad.

Contratacion de consultoria externas para la
realizacion de estudios especializados.

Asegurar la activa, suficiente y oportuna
participacién en reuniones, para lograr
soluciones que permitan el desarrollo fluido de
las negociaciones.

Buenas relaciones politicas y diplomaticas con
los paises con los que se estan negociando
acuerdos comerciales.

BAJA

Asegurar una fluida y efectiva comunicacién con
las gremiales empresariales a fin de promover la
busqueda de soluciones que permitan el
consenso en relacidn a las posiciones adoptadas
como pais en el marco de las negociaciones.

MODERADA

Asegurar la debida comunicacién con las
instituciones publicas y organismos
internacionales relacionados con la politica
comercial del pafis.

BAJA

BAJA

Realizar actividades de divulgacion y
concientizacidon de los beneficios que generaran
los Acuerdos o Tratados Aprobados a la
economia del pais.

Coordinacion con las entidades de gobierno a
través de Secretaria Técnica de la Presidencia,
previo a la ratificacion de Proyectos de Ley.
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exterior, lo que dificulta la
coordinacion interinstitucional y el
seguimiento a los compromisos.

2.5. Representacion Permanente del MINEC ante la OMCy

No alcanzar consenso entre la
Membresia de la Organizacion

N . . Exposicion | Valoracion | Medidas preventivas para minimizar o eliminar
Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto . . .
al Riesgo | del Riesgo el riesgo
Acuerdos comerciales.
. . Monitoreo constante de proyectos de normativa
Medidas adoptadas por los socios . . proy s
. de los socios comerciales. Coordinacion con
comerciales que sean consejeros econémicos, comerciales y de
incompatibles con los 2 3 6 MODERADA . ] o . y
. . turismo de RREE. Activar los mecanismos de
compromisos asumidos en los .
. consulta establecidos en los Acuerdos
Acuerdos comerciales. .
comerciales.
Alta rotacién de personal en las
instituciones del sector publico . L
vinculadas con el comercio Fortalecer los mecanismos de coordinacién entre
3 2 6 MODERADA | las instituciones involucradas en la

MODERADA

administracién de los TLC.

El Salvador participa en ambas Organizaciones
defendiendo sus intereses de manera activa y
constructiva, tratando de construir puentes para
promover la consecucién de los Acuerdos entre
los miembros.

Cuando procede, se trabaja por medio de
alianzas estratégicas con otros miembros o
coaliciones que tienen intereses similares a fin
de facilitar las discusiones y promover los temas
de interés con mayor impulso.

falta de informacidén oportuna para
la sesiones.

Mundial del Comercio (OMC) y la 2 3 6
Organizacion Mundial de la

Propiedad Intelectual (OMPI).

Fallo en las comunicaciones puede

ocasionar vencimiento de plazos o 3 3 9

Se mantienen canales de comunicacion
alternativas al correo institucional, por ejemplo
cuentas de correo dedicadas, en sistemas
gratuitos para recibir copias de los correos
institucionales, con sitios de coordinacion
alojados en plataformas gratuitas, restringiendo
el acceso por medio de clave de usuario.

Unidades adscritas al Despacho del Viceministerio de Comercio e Industria

Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto

3.2. Direccion General de Estadistica y Censos

Alto indice de inseguridad a nivel
nacional para la ejecucion de
labores en campo.

Exposicion
al Riesgo

Valoracion del

Riesgo

Los encuestados no brindan la
informacién en campo para las
estadisticas econdmicas, sociales,
entre otras

Medidas preventivas para minimizar o
eliminar el riesgo

Establecer contactos a nivel territorial y
elaborar e implementar un protocolo de
coordinacion territorial.

Reprogramaciones de rutas y horarios de
trabajo para rescatas informacién pendiente
por sucesos acontecidos en campo.

A largo plazo revisar y cambiar la muestra de
unidades de estudio.

El nivel de respuesta por parte de las empresas
es el requerido (100%).

Se disponen de todos los recursos para realizar
el trabajo en campo en el tiempo establecido.
Se realiza una adecuada supervision en campo
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Y . . Exposicion | Valoracion del | Medidas preventivas para minimizar o
Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto . . .. .
al Riesgo Riesgo eliminar el riesgo
y acompafiamiento en las gestiones por parte
de la jefatura de campo para obtener la
informacion.
Gestionar la asignacion de recursos para
contrataciones por servicios profesionales,
ante restricciones del Ministerio de Hacienda
para realizar contrataciones permanentes y
cobertura de plazas vacantes.
La institucién esta al tanto de nuevas técnicas
Nuevos requerimientos de de recoleccidn, fuente de informacidn y
informacion ante la dindmica avances en los temas estadisticos, e
internacional, que impliquen 5 1 5 implementa los que son factibles.
modificar los actuales procesos de Se adoptan buenas practicas estadisticas que
recoleccién de informacién y los permitan tener instrumentos de recoleccién
instrumentos existentes. flexibles.
Se cuenta con asistencia técnica de expertos.
3.3. Direccion de Tecnologias de la Informacion
Establecer comunicacidn con las instituciones o

L - Direcciones para plantear las ventajas que se
Colaboracion deficiente de las para p y . 4
instituciones o Direcciones pueden lograr con el desarrollo del sistema o
. 2 3 6 MODERADA | proyecto y orientarlos en la preparacion de la
involucradas en el desarrollo de . - o .

. informacién metodolégica requerida para
sistemas o proyectos . . .
elaborar sistemas informaticos o desarrollo de
proyectos.
Servicios del DATACENTER fuera de 3 3 9 Contratar servicios de mantenimiento
linea preventivo y correctivo de forma oportuna
Perdida de informacidn de las 3 3 9 Contratar servicios outsourcing para respaldos
bases de datos del DATACENTER de la informacion.
Portales Web obsoletos Brindar mantenimiento a los partales,

. y 3 2 6 MODERADA . ento afos partates,
desactualizados mejorando su funcionalidad y apariencia.
perdida de informacion en equinos Proveer un mecanismo de respaldo de

. quip 2 3 6 MODERADA | informacidn a las computadoras que posean
locales de los usuarios . . . .
informacidn que se considere critica.

Suspension o dificultad para la . . N

L Gestionar el servicio y actualizacién de la
entrega del subsidio al GLP por L.

. Planta Telefénica y sus componentes e IVR
fallas en la planta telefdnica del 3 3 9 . .
IVR, ya que algunos servicios para para garantizar el servicio de entrega del
! subsidio al GLP.

la entrega corren en esta.
3.4. Direccion de Coordinacion de Politicas Productivas
No contar con la participacion Promover la participacion activa de los actores
activa del sector privado en la del Sistema de Fomento de la Produccién
ejecucion de los planes de trabajo 2 3 6 MODERADA | Empresarial, desde el mas alto nivel (Comité de
de las comisiones técnicas del la Ley) hasta sus niveles operativos (comisiones
Sistema. técnicas de trabajo).
No contar con los recursos
necesarios para la ejecucién de los Gestionar desde la coordinacién del Sistema de
proyectos para la implementacién 3 3 9 Fomento de la Produccién Empresarial
de la PFDTP y los planes de trabajo recursos provenientes de la cooperacion
del Sistema de Fomento de la internacional.
Produccién Empresarial.

3.5. Direccion de Innovacién y Calidad
Que los actores publico

Realizar el monitoreo oportuno a los
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Exposicion | Valoracion del | Medidas preventivas para minimizar o

Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto . . .. .
al Riesgo Riesgo eliminar el riesgo

compromisos adquiridos.
Buscar nuevos actores.

/académico y empresa privada, no
cumplan con los compromisos
adquiridos, en lo relativo a apoyar
con acciones puntuales el
desarrollo del Programa Nacional
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
y Calidad.

3.6. Direccion de Fomento Producti

Proporcionar apoyo para la contratacion de
consultores formuladores de proyectos y
acompaniar en la formulacién para verificar
cumplimiento de condiciones minimas que
aseguren el éxito en la ejecucion.

Afinar los criterios de seleccidn de proyectos
en las bases de concursos.

Incorporar en documento de bases de
competencia y pautas de evaluacidn, requisitos
y parametros a acordes a las realidades de las
unidades productivas territoriales.

Gestionar ante el Ministerio de Hacienda la
asignacion de recursos a FONDEPRO para el
desarrollo de concurso de fondos de
cofinanciamientos no reembolsable destinados
a empresas del interior del pais.

Proyectos postulantes en los
concursos de fondos de
cofinanciamiento son incompletos 2 3 6 MODERADA
0 no reunen condiciones para una
ejecucion eficiente.

3.7. Direccion del Fondo de Desarrol

Limitaciones de recursos para
colocar en iniciativas a empresas 3 3 9
apoyadas.

lo Productivo (FONDEPRO)

Contar con el apoyo de los titulares de la
Institucidn para evitar recortes
presupuestarios en el transcurso del afio en
ejecucion.

Que las empresas no cumplan con

. . MODERADA
la normativa legal y laboral vigente

Verificar el cumplimiento de estos temas.

Unidades de la Direccién de Administracion y Finanzas

Valoracio
n del
Riesgo

Exposicion
al Riesgo

Medidas preventivas para minimizar o eliminar

Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto .
el riesgo

Finanzas

4.1. Direccion de Administracion y
Restricciones severas al
presupuesto ordinario del MINEC
emitidas por el Ministerio de
Hacienda y Casa Presidencial.
4.2. Gerencia de Administracion

Efectuar una maxima racionalizacién del gasto
asignado.

De ocurrir el riesgo se debera disminuir

Disminucién en el techo acciones como adquisicién de bienes de uso en

. 3 3 3 . o .
presupuestario. las oficinas y priorizar servicios de acuerda a
las necesidades o urgencias.
Se deberd realizar mayor inversiéon en
Fallas mayores en el parque o .
2 3 2 mantenimiento  preventivo 'y establecer

vehicular. - R .
prioridades en la realizacion de misiones
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Ny - . Exposicion
Descripcion del Riesgo Ocurrencia | Impacto P X
al Riesgo

4.3. Gerencia Financiera
Manejo inadecuado del efectivo 2 2 4
Retraso en la aprobacién del 1 1 1
Presupuesto
Aplicacién de nueva normativa no
divulgada, afecta la gestion de la 1 1 1
ejecucion presupuestaria
4.4. Gerencia de Recursos Humanos
Poca disposicién del personal para ) ) 4
asistir a capacitaciones internas.
4.5. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Los proveedores no entregan los 1 3 3
bienes y servicios a tiempo
Los proveedores entregan

L 1 3 3
producto distintos a los ofertados
Tardanza en presentar la factura 5 5 4
por parte de los proveedores
Incumplimiento de garantia 1 3 3

Valoracié . . L .
n del Medidas preventivas para minimizar o eliminar
. el riesgo
Riesgo g

oficiales si el
disminuido.

parque vehicular se ve

Fortalecer el control interno, de la entrada y
salida del dinero.

Estar al tanto de la normativa a emitir el
Ministerio de Hacienda sobre tal situacion.

Estar en comunicacion oportuna con
Ministerio de Hacienda, para que la nueva
norma no afecte el desarrollo de la gestidén
financiera del MINEC.

Divulgar la actualizacion del manual de
capacitaciones y desarrollo del personal a
Directores, Gerentes y Jefes para lograr
concientizarlos y comprometerlos de Ia
importancia de su apoyo en el logro de
objetivos del drea de capacitacion.
Sensibilizacién de la importacién de Ia
capacitacién a través de campafia con el apoyo
de la Gerencia de Comunicaciones.

No presentaron Medidas preventivas para
minimizar o eliminar el riesgo

No presentaron Medidas preventivas para
minimizar o eliminar el riesgo

No presentaron Medidas preventivas para
minimizar o eliminar el riesgo

No presentaron Medidas preventivas para
minimizar o eliminar el riesgo
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