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MANUAL DE ORGANIZACION

L. VISION

Ser una Direccién que a través de su trabajo de alta calidad, dinamice la insercion de nuestro pais en el

Comercio [nternacional

I1. MISION
Ejecutar y participar en la definicién de estrategias de Politica Comercial que contribuyan a la inclusion

benéfica de nuestro pais en el sistema comercial mundial.

. OBJETIVO

Definir y desarrollar la politica comercial del pais, fortalecer los flujos de comercio e inversién y el desarrollo

de las negociaciones comerciales con terceros paises y organismos multilaterales.
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V. FUNCIONES DE LA DIRECCION CON BASEEN EL ART 25 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA

Son atribuciones de esta Direccion:

a) Proporcionar al Despacho los fundamentos técnicos que se requieran para definir y ejecutar la politica
comercial del pais;

b) Compatibilizar la politica comercial con el resto de las politicas contenidas en Jos programas econémicos y
planes de desarrollo impulsados por el pais;

c) Participar en las negociaciones comerciales muitilaterales que se realizan en la Organizacién Mundial de
Comercio y la Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual, apoyando a la Representacion Permanente de
El Salvador ante la OMC y la OMP], en la formulacién de propuestas que respondan a los intereses y
sensibilidades de los sectores productivos salvadorefios;

d) Coordinar y mantener constante comunicacion con las instituciones ptiblicas y privadas relacionadas con
la politica comercial del pais, con el fin de informar y conocer sus observaciones;

e) Definir, disefiar e impulsar estrategias para la participacion de El Salvador en las negociaciones
comerciales regionales e internacionales;

) Coordinar y dar seguimiento a las negociaciones comerciales de cardcler regional, bilateral y multilateral,
destinadas al establecimiento de acuerdos, convenios, tratados y otros instrumentos legales que mejoren las
condiciones de acceso de las exportaciones salvadorefias, asi como atraer al pais flujos crecientes de inversién
y tecnologia;

g)Proporcionar asesoria técnica y juridica en materia de negociaciones y asuntos comerciales internacionales;

h) Coordinar las consultas con otras dependencias, entidades y con los sectores involucrados en el proceso
de negociacion comercial;

i) Ejercerladebidacoordinacién con la Direccién de Administracién de Tratados Comerciales;

j) Asesorar al Despacho del Vice Ministerio de Economia, del Ministro de Economia y de Comercio e Industria,
en las areas de su competerncia, y,

k) Realizar otras funciones que le sean encomendadas por el Viceministerio de Economia.
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DIRECTOR DE POLITICA COMERCIAL

1. IDENTIFICACION

Nombre / Titulo del Pucsto: Director de Politica Comercial

Puesto Superior Inmediato: Viceministro de Econonia

Direccidn / Gerencia: Direccién de Politica Comercial

Departamnento:

Fecha: Agosto 2011 | AL
/,% ].—'; ./;.-"l g g : - - -

i e o R T o
Aprobaciones: N WL o -'o:,(,',““ 4 '
W e, e o s y .
Carlos Alberto Moreno Carmgpa“2c.,, ' Mario Roger Hernandez
&.‘ﬁ 2

2. MiSION DEL PUESTO DE TRABAJO

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la Direccién encaminadas a impulsar estrategias de

o o p o
politica comercial que contribuyan al desarrollo econdmico sostenible del pais, sobre la base de la normativa
juridica nacional asi como del comercio internacional, de acuerdo al reglamento interno del Ministerio de
Economfia.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS
1. Apovar en la definicidn y ejecucidn de la Politica Comercial del pais.

2. Coordinar y mantener comunicacion con las instituciones piiblicas y privadas relacionadas con la politica
comercial.

3. Disefiar e impulsar estrategias para la participacion de El Salvador en las negociaciones comerciales
internacionales.

4. Coordinar, conducir y dar seguimiento a las negociaciones comerciales regionales, bilaterales o
multilaterales, destinadas a lograr acuerdos, convenios, tratados u otros, encaminados a promover mayores
oportunidades de mercado para las exportaciones salvadorefias, con el consiguiente suministro de insumaos o
materias primas no producidas en el pais o en la region centroamericana, as{ como para atraer flujos
crecientes de inversion y generar mejores oportunidades de empleo. REDACCION MAS CORTA

5. Coordinar, conducir y dar seguimiento a las negociaciones regionales en el marco de la integracion
econOmica cenlroamericana.

6. Proporcionar asesoria técnica en el marco de las negociaciones comerciales internacionales.

7. Coordinar consultas con otras dependencias relacionadas con el proceso de negociacion.

8. Asesorar al Despacho Ministerial.

9. Elaborar informes al Ministro, Viceministro y Sector Privado {mensual).

10. Supervisar la elaboracién de la Memoria de J.abores (anual).

11. Realizar informe de los logros de la Direccion (anual).

12. Realizar otras funciones y actividades que sean encomendadas por el Despacho Ministerial, de interés ala
institucion.

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO

Titulo del Puesto Funcién Basica
Subdirectora de Negociaciones Comerciales Conducir, planificar y coordinar con base en la
| Internacionales normativa legal vigente, y en las directrices

emanadas de la Direccidn y del Despacho Ministerial,
los procesos de negociaciones coimerciales
internacionales, cncaminados a impulsar estrategias
y activar mecanismos que contribuyan al desarrollo
economico del pais. Esluerzo que se realiza en
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Politica Comercial

Subdirector de Inlegracion Econémica
Centroamericana

coordinacién con el sector privado y la sociedad civil.
Conducir, planificar y coordinar las acciones que
contribuyan a la profundizacién y fortalecimiento del
proceso de integracién econémica centroamericana,

sfomentando la participacién en el mismo, de mas
operadores econdémicos, especialmente MIPYMES,
promoviendo la facilitacién del comercio, divulgando
su importancia y explotando sus potencialidades con
base a la normativa legal vigente y aquella que se
desarrolle.

Coordinador Administrativo

Facilitar las acciones que permitan el desarrollo de
las funciones basicas de la Direccién, en conformidad
con los lineamientos institucionales. G

)

Secretarias

Desarrollar actividades en apoyo a la Direccidn y al
personal técnico. Asimismo, atender a los usuarios
internos y externos al MINEC.

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales.

- La Politica Comercial de FEl Salvador definida y en proc
acuerdos comerciales regionales e internacionales.
- Tareas asignadas por el Despacho Ministerial, realizad

eso de implementacion, mediante la negociacion de

ds.

5.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia;
Manual de Organizacion y Funciones; ; 7

Acuerdos y Tratados Comerciales; y

Legislacién nacional y normaliva internacional vigente.

6. PERFIL DE CONTRATACION
6.1. Formacion Bésica.
Cerlificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializaclo (2 - 4 afios)

Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario X1
Especialidad: en Ciencias Juridicas, Comercio

Internacional Administracion de Empresas, Economia y/o
Carreras a fines

Bachiller General (2 aiios)

Grado Post-Universitario de Maestria XD
Especialidad en Ciencias Juridicas, Comercio
Internacional Administraciéon de Empresas, Fconomiay/o
Carreras afines

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)
Especialidad

Grado Post-Universitario de Doctorado XD
Especialidad en Ciencias juridicas, Comercio
Internacional Administracién de Empresas, Economiay/o
Carreras a fines

I ldioma: Inglés

¢Por qué?
El puesto lo requiere debido a la realizacion de las
negociaciones comerciales internacionales.
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6.2. Conocimientos Especificos.

1. | Conocimientos de los sectores productivos y X 0D
2. | Conocimientos de paquetes utilitarios X on
3. | Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales IX 0D
4. | Conocimientos de la politica estratégica nacional . IX on
6.3. Expericncia Previa.
HASTA1l |DE1A2 |DE2A4 | DE4A6 | MASDEG

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO ARNO ANOS ANOS AROS ‘ ANOS

Areas relacionadas al Comercio Internacional X | ;

7.0TROS ASPECTQS

| Liderazgo, compromiso con la organizacion, empatia, orientacién al cliente, orientacion a resultados,

dindmico, iniciativa, trabajo en equipo, iutegridad, flexibilidad, autoconfianza, proactivo.

l
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™y SECRETARIA DE DIRECCION DE POLITICA COMERCIAL

1. IDENTIFICACION

Nombre / Titulo del Puesto: Secretaria del Director de Politica Comercial
Puesto Superior Inmediato: Director de Politica Comercial
Direccién/ Gerencia | Direccién de Politica Comercial
= Departamento:
Fecha: | Agosto 2011
L ) e ~ g
== Aprobacion: 7 ¢ Ty rLilnn s L el Ty (O e
" Sandra Evelyn Tomasino Carlos Alberto Moréno Carmona
= 2. MISION DEL PUESTO DE TRABA]JO
. Desarrollar actividades en apoyo a la Direccién y al personal técnico. Asimismo, atender a los US&a¥10s
internos y externos al MINEC. B
3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS
= 1. | Apoyar a la Direccién, organizando y controlando la agenda de compromisos. |
2. | Envio de faxes. |
3. | Realizarllamadas telefénicas oficiales.
4. | Fotocopiar o escanear documentos oficiales varios.
= 5. | Atender usuarios internos y externos. |
6. | Mantener actualizado el Directorio Telefonico de la Direccién. - !
7. | Elaborar las misiones oficiales para el exterior del personal de la Direccién.
= 8. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO
= (Sino tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto Funcioén Bésica

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5:1 Resultados Principales:

Brindar servicios secretariales de forma eficaz y eficiente a los usuarios. |

Coat

——

5:2 Marco de Referencia para la Actuacion:

s Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
_e Manual de Organizacion y Funciones. -~
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6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacion Basica

Certificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad

Certificado de 9° Grado

Grado Universitario

Bachiller General (2 afios) X1

Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 anos)
Especialidad

Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad

Idioma: N ) -LPEqué_? '
6.2 Conocimientos Especificos
1. Conocimientos de paquetes utilitarios IX 0D
2. Conocimientos de manejo de archivos y expedientes ~ IX 0D
3. Conocimientos de buena redaccién y ortografia | IX 0D
6.3 Experiencia Previa
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO HASTA 1 DE1A2 DE2 A4 DE4A6 | MASDEG6
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
Puestos similares | X

7. OTROS ASPECTOS

Orientacién al cliente, compromiso con la institucion, iniciativa, empatia, simpatia, desarrollo def

interrelaciones, trebajo en Equipo.

)
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1. IDENTIFICACION SUBDIRECTORA DE NEGOCIACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES
Nonibre / Titulo del Puesto: Subdirectora de Negociaciones Comerciales Internacionales
Puesto Superior Inmediato: Director de Politica Comercial
Direccién/ Gerencia Direccién de Politica Comercial
Departamento:
Fecha: Agosto 2011
\ . == S = e -/

Aprobacién: _ﬂ)ﬂ’@,@’)‘«_ /"’/—_/\_..\\-—‘_"' /

Alma Sonia Nuila Carlos Alberto Moreno Carmona

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Conducir, planificar y coordinar con base en la normativa legal vigente, a las directrices emanadas de la
Direccién y del Despacho Ministerial, los procesos de negociaciones comerciales internacionales, encaminados
a iinpulsar estrategias y activar mecanismos que contribuyan al desarrollo econémico del pais. Esfuerzo que se
realiza en coordinacién con el sector privado y la sociedad civil.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1. | Apoyar en la definicidn y ejecucion de la Politica Comercial de Fl Salvador. o i

26 Planificar y coordinar el seguimiento al proceso de negociaciones comerciales internacionales en las
que El Salvador participe, ya sea individualmente o formando bloque con los paises centroamericanos.

o Representar al pais en foros o eventos multilaterales, bilaterales y nacionales relativos a los temas
comerciales sobre los diferentes (rentes de negociaciones internacionales. . s

4, Organizar, coordinar y participar en reuniones de coordinacién centroamericanas a efecto de preparar
posiciones de negociacién conjuntas para los diferentes frentes de negociaciones internacionales.

5. Organizar, coordinar y participar en reuniones técnicas de consultas con los sectores productivos
nacionales y regionales.

6. Coordinar entre las distintas instituciones del Gobierno, a efecto de considerar su posicion respecto de
los procesos de negociaciones comerciales bilaterales en los que participe El Salvador.

7. | Participar en las actividades de consulta con la sociedad civil, a efecto de considerar su posicién
respecto de los procesos de negociaciones bilaterales en las que participe El Salvador.

8. Organizar, coordinar y parlicipar en reuniones divulgativas con el seclor productivo nacional, asi como
también en reuniones con otras instituciones gubernamentales y sociedad civil.

e Promover la coordinaciéon en las actividades realizadas 2 lo inlerno de la Direccién de Polilica
Comercial, del Ministerio de Economia en general, y con la Misién Permanente de El Salvador ante la
OMCyla OMPL i}

10. | Atender asuntos administrativos de la Direccién de Politica Comercial.

11. | Atender otros requerimientos de la Direccién y Despachos Ministeriales.

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO
(Si no wene personal a s cargo, deje este punto en blanco).
Titulo del Puesto Funcién Basica

Coordinacién Acceso a Mercados - | Coordinar, planificar y negociar el texto normativo del Capitulo de Trato
Nacional y Acceso a Mercados, asi como el tratamiento arancelario
preferencial de los productos, para luego incorporar el resultado de

| dicha negociacién en el texto final completo de los Tratados del Libre
Comercio.

Coordinador Reglasde Origeny | Coordinar, planificar y negociar ia normativa de Origen, las Reglas de

i1




Manual de Organizacién y Funciones
Direccién de Politica Comercial

Facililacion de Comercio

origen especificas, los Procedimientos Aduaneros y las medidas para la

Facilitacién de Comercio en los Tratados del Libre Comercio.

Adicionalmente, coordinar, planificar y participar de la negociacién de ia

Politica Arancelaria Centroamericana, con miras a profundizar la
integracién econémica centroamericana.

Coordinador Normas de Comercio
y Negociador de Defensa Comercial
y Politica de Competencia

Coordinar y planificar la negociaciéon del texto normativo de los
Capitulos de Solucidon de Diferencias, Asuntos Institucionales y negociar
el texto normativo de los temas de Defensa Comercial y Politica de
Competencia, con base a la normativa legal vigente en el marco de los
Tralados del Libre Comercio, brindando seguridad y certeza juridica a
los usuarios, e incorporar el resultado de dicha negociacidn en el texto
final de los Tratados del Libre Comercio.

Coordinador Medidas no
Arancelarias y Temas relacionados
al Comercio 1

Coordinar, planificar y negociar el texto normativo de los capitulos de
Medidas Sanitarias y Fitosanitarias ~-MSF- y Obstaculos Técnicos al
Comercio -OTC-, Contratacién Publica, Propiedad [ntelectual, Comercio
“y Desarrollo Sostenible (Laboral y Medio Ambiente) y Cooperacidn, con
base en la normativa legal nacional vigenle, e incorporar el resultado de
dicha negociacién en el texto final de los Tratados del L.ibre Comercio.

Coordinador de Servicios e
[nversion

Negociér, planificar, analizar y ejecutar el proceso de negociacién en
materia de Servicios e Inversién, para atraer flujos crecientes de

inversion y generar mejores oportunidades de empleo.

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABA]JO

5.1 Resultados Principales

e Rondas de negociaciones y reuniones de coordinacion regional concluidas en forma satisfactoria, es

decir, logrando importantes

avances en dichos procesos.

¢ Haber obtenido respuesta de los sectores privados en la mayoria de las consultas que se realicen
para definir posiciones nacionales de negociacién.

e Resultados o posiciones definidas como producto de reuniones de consultas con la sociedad civil, a
efecto de tomarlas en cuenta en los procesos de las negociaciones en las que participe El Salvador.

e Lineas de trabajo o instrucciones definidas para los Negociadores con miras a llevar adelante los
procesos de negociaciones comerciales internacionales.

e Posiciones coordinadas entre el MINEC y las instituciones relacionadas con los procesos de
negociaciones comerciales internacionales.

5:2 Marco de Referencia para la Actuacion:

o eglamen terno del Ministerio de Economia.
Reglamento Interno del Ministerio de Economi

¢ Manual de Organizacién y Funciones.
e Acuerdos y Tralados Comerciales vigentes.
e Estudios de factibilidad econémica.

e l.egislacion nacional y normativa internacional vigente.
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6. PERFIL DE CONTRATACION:

6.1 Formacién Basica

Certificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afos)
Especialidad

Certificado de 9° Grado

Grado Universitario X1

Especialidad en Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Administracién de Empresas, Economia y/o Carreras a fines

Bachiller General (2 afios)

Grado Post-Universitario de Maestria XD

Especialidad en Ciencias Juridicas, Comercio Internacional

Administraciéon de Empresas, Economia y/o Carreras a fines
Bachiller Técnico Vocacional (3 Grado Post-Universitario de Doctorado X
anos) Especialidad en Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Especialidad Administracion de Empresas, Economfa y/o Carreras a fines

[dioma: Inglés

¢Por qué?
El puesto lo requiere debido a las negociaciones comerciales
internacionales.

6.2 Conocimientos Especificos

1. | Conocimientos de los sectores productivos IX 0D

2 Conocimientos de paguetes utilitarios IX 0D

3. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales IX 0D

6.3 Experiencia Previa

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO E HASTA 1 DE1A2 DE2A4 | DE4A6 | MASDEG6
i _ANO ANOS ANOS | ANOS ANOS

Areas relacionadas al Comercio | , X |

Internacional ~ : i

7. OTROS ASPECTOS

Liderazgo, compromiso con la organizacion, empatia, orientacion al cliente, orientacion a resultados,
dinédmico, iniciativa, trabajo en equipo, integridad, flexibilidad, autoconfianza, proactivo.

13
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= : ; =i

1. IDENTIFICACION SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE POLITICA COMERCIAL
i
Nombre / Titulo del Puesto: | Secretaria de las Subdirecciones de Politica Comercial
Puesto Superior Inmediato: Subdirectores de Politica Comercial -
Direccion/ Gerencia Direccion de Politica Comercial N N
Departamento:
Fecha: Agosto 2011
o, PR T
Aprobacién: ./ ./;1:55'_3.4.';“—;11 ,.,/;:-‘c/"‘?? TuhiAde: )

Lorend Pastore de Jiménez " Alma Sonia Nuila

Mario Ricardo Gallardo

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO A

Desarrollar actividades en apoyo a la Direccién y al personal técnico. Asimismo, atender a los usuarios
internos y externos al MINEC.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS
1 Apoyar a la Subdireccidn -
2 Organizar y controlar la agenda de compromisos - e
5 Recibiry clasificar la correspondencia, fax.
4 Redactar y digitar notas e informes.

5. | Realizar llamadas telefénicas.

6. Fotocopiar documentos varios.
7
8
9
1
1

Atender publico, usuarios internos y externos Bl ]
Realizar copias de seguridad de la informacién virtual. P
Actualizar Directorio Telefnico.
0. | Elaborar archivo de la correspondencia que entraala Direccién.
1. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura .
e
4. ESTRUCTURA DEL PUESTO
(Sino tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco). .
Titulo del Puesto | Funcién Basica
) l
5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO o8
5:1 Resultados Principales:
| Brindar servicios secretariales de forma eficaz y eficiente a los usuarios. | =
5:2 Marco de Referencia para la Actuacién:
Reglamento Interno del Ministerio de Economia | i
Manual de Organizacion |
14 -
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6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacion Basica

Certificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)

Especialidad

Certificado de 9° Grado
Bachiller General (2 afios) X1

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)
Especialidad

Grado Universitario
Especialidad

Grado Post-Universitario de Macslria

Especialidad

Grado Posl-Universilario de Doclorado

Especialidad

Idioma:

6.2 Conocimientos Especificos

;Por qué?

i Conocimientos de paquetes utilitarios T 1X on
2. Conocimientos Aichivos y expedientes IX 0D
3. | Conocimientos Redaccién, Ortografia IX on
6:3 Experiencia Previa
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO HASTA1 | DE1A2 DE2A4 | DE4AG | MASDEG
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
Puestos similares | X

7. 0OTROS ASPECTOS

Orientacién al cliente, compromiso con la Institucién, iniciativa, empatia,

inlerrelaciones, Lrabajo en equipo.

simpatia, desarrollo de
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Manual de Organizacion y Funciones
Direccién de Politica Comercial

COORDINADOR DE ACCESO A MERCADOS
1. DENTIFICACION

Nombre / Titulo del Puesto: Coordinador de Acceso a Mercados

Puesto Superior Inmediato: Subdirectora de Politica Comercial

Direccién/ Gerencia Direccién de Politica Comercial

Departamento:

Fecha: =Nl 2 Agosto 2011 P ——
" - - f%‘ = ..4:'.?;‘\
Aprobacién: TE oz, BR
= 5 o

Carmen Aida F!hentes Aparicio Alma Sonia Nuila

2. MISION DEL PUESTO DE TRABA]JO

Coordinar, planificar y negociar el texto normativo del Capitulo de Trato Nacional y Acceso a Mercados, asi
como el tratamiento arancelario preferencial de los productos, para luego incorporar el resultado de dicha
negociacion en el texto final completo de los Tratados del l.ibre Comercio.

3. FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

1. | Coordinar, pianificar y negociar el texto normativo del capitulo de acceso a mercados, asi como el
Lratamiento arancelario de los productos.

2. | Coordinar la sesion de consultas con los sectores productivos e instituciones gubernamentales
relacionadas con la actividad comercial.

3 Flaboracién y actualizacién de los perfiles comerciales de los diferentes paises de interés comercial.

4 Elaborar reportes de comercio con su respectivo analisis.

5. | Analisis de informacién de comercio y la informacién provista por los sectores productivos.

6. | Revisarlos docuimentos elaborados por Acceso a Mercados.

7. | Cualquier otra actividad que desigue la jefatura

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Sino tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto Funcién Basica

Negociador de Acceso Agricola Negociar el texto normativo del capitulo de acceso a
mercados, asi conmo el tratamiento arancelario de los
productos Agricolas con base a la nonnativalegal
vigente en el marco de los Tratados del Libre
Comercio y brindar seguridad y certezajuridicaa los
usuarios, e incorporar el resultado de dicha
negociacion en el texto final de los Tratados del Libre
Comercio

Negociador de Acceso (ndustrial Negociar el texto normativo del capitulo de acceso a
mercados, asf como el tratamiento arancelario de los
productos Industriales con base a la normativa legal
vigente en el marco de los Tratados del Libre
Comercio, brindando seguridad y certeza juridica a
los usuarios, e incorporar el resultado de dicha
negociacion en el texto final de los Tratados del Libre
Comercio

|
|
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Manual de Organizacidén y Funciones
Direccion de Politica Comercial

5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABA]JO !
|

5:1. Resultados Principales i
* Preferencias arancelarias mas convenientes para el pais, obtenidas como resultado de la negociacion. ,

e Consultas realizadas con los sectores productivos e instituciones gubernamentales relacionadas con el

la actividad comercial.
= Perfiles comerciales elaborados, de los diferentes socios. :
» _Reportes de comercio elaborados. ¢

5:2. Marco de Referencia parala Actuacion:

Reglamento Interno del Ministerio de Economia; i
Manual de Organizacién y Funciones;
Acuerdos y Tratados Comerciales; y
Legislacion nacional y normativa internacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacion Basica J
Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad

Grado Universitario XI

Especialidad Ciencias Juridicas, Comercio
Internacional Administracion de Empresas,
FEconomia y/0 o Carreras a fines,

Grado Post-Universitario de Maestria =
Especialidad

Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad

Certificado de 9° Grado

Bachiller General (2 afios)

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)
Especialidad

Idioma: Inglés ;Por qué?

Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
tdioma, y las negociaciones comerciales

| internacionales, se desarrollan en Ingles.

6.2 Conocimientos Especificos

1. 1 Conocimientos de los sectores productivos X 0D
2 Conocimientos de paquetes utilitarios 1X 0D 3
3. | Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales X 0D :
6:3 Experiencia Previa
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 DE2A4 DE4A6 | MASDE®6 1 =4
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
Areas relacionadas al Comercio X ‘
| Interntacional i 2
7. 0TROS ASPECTOS
Liderazgo, compromiso con la orgznizacién, empatia, orientacion al cliente, oricntaciéon a resultados, .

dindmico, iniciativa, trabajo en equipo, integridad, flexibilidad, autoconfianza, proactivo.
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" NEGOCIADOR DE ACCESO AGRICOLA
1. DENTIFICACION |
| Nombre / Titulo del Puesto: | Negociadora de Acceso Agricola
Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Acceso a Mercados
Direccién/ Gerencia Direccién de Politica Comercial
Departamento:
Fecha:

T

Aggsto 2011 q ;-.

3
i

( / . -
Aprobacién: ,X \t \.‘\\ ll \}\I\ ‘\\‘\ k L//LJ/WAA/

Heler Denise Chang Mordn ‘Cafmen Aida Fuentes

\

2. MISION DEL PUESTO DE TRABA]JO

Negociar el texto normativo del capitulo de acceso a mercados, asi como el tratamiento arancelario de los !
productos Agricolas con base a la normativa legal vigente en el marco de los Tratados del Libre Comercio y !
brindar seguridad y certeza juridica a los usuarios, e incorporar el resultado de dicha negociacion en el texto
final de los Tratados del Libre Comercio.

3. FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

|
i Negociar el texto normativo del capitulo de acceso a mercados, asi como el tratamiento arancelario de |
los productos Agricolas |
2. | Atender las sesiones de consultas con los sectores productivos e instituciones gubernamentales
relacionadas con la actividad comercial.
3 Elaboracién y actualizacion de los perfiles cemerciales de los diferentes pafses de interés comercial.
4 Elaborar reportes de comercio con su respectivo analisis.
5. | Analisis de informacion de comercio y la informacién provista por los sectores productivos.
6. | Revisar los documentos elaborados por Acceso a Mercados en la parte agricola.
7. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

5. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto ! Funcion Basica
|

!
{

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABA]JO

5:1. Resultados Principales

Negociar y obtener la normativa y las preferencias arancelarias mas convenientes para el pais en los
productos Agricolas.

5:2.Marco de Referencia para la Actuaci6n:

| Reglamento Interno del Ministerio de Economia
Manual de Organizacidn y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacidn nacional y Normativa Internacional vigente
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Manual de Organizacion y Funciones
Direccion de Politica Comercial |

6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacion Basica

Certificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad

Certificado de 9° Grado

Grado Universitario XI

Especialidad:

Ciencizs Juridicas, Comercio Internacional
Administracion de Empresas, Economiay/o o
Carreras a fines.

Bachiller General (2 afios)

Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)
Especialidad

Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad

Idioma: Inglés

¢Por qué?

Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
idioma, y las negociaciones comerciales
internacionales, se desarrollan en Ingles.

6.2 Conocimientos Especificos

1. Conocimientos de los sectores productivos IX 0D
2 Conocimientos de paquetes utilitarios IX 818]
[ 3. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales L IX 0D
| 4 | Conocimientos en andlisis de cifras estadisticas ]
6:3 Experiencia Previa =
PUESTO O TRABA]O PREVIO NECESARIO HASTA 1 DE1A2 DE2A4 DE4A6 | MASDE6
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
Areas relacionadas zl Comercio X
| Internacional i

7.0TROS ASPECTOS

’Liderazgo, compromiso con la organizacidn, empatia, orientacién al cliente, orientacion a resultados,
| dindmico, iniciativa, trabajo en equipo, integridad, flexibilidad, autoconfianza, proactivo.
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Manual de Organizacién y Funciones
Dircecion de Politica Comercial

NEGOCIADOR DE ACCESO INDUSTRIAL
1. DENTIFICACION

Nombre / Titulo del Puesto: Negociador de Acceso Industrial
Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Acceso a Mercados
Direccion/ Gerencia Direccion de Politica Comercial
Departamento: | =
Fecha: | Agosto 2011 i B :
= 7 -
Aprobacion: /Pﬁ_/ /_»,/// k_/QA_}(f’/LnQv\zé}_o
Rp{éﬁ'ﬁoﬁﬁmﬂejo Carmen Al’d;a Fuentes =

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Negociar el texto normativo del capitulo de acceso a mercados, asi como el tratamiento arancelario de los
productos Industriales con base a la normativa legal vigente en el marco de los Tratados del Libre Comercio,
brindando seguridad y certeza juridica a los usuarios, e incorporar el resultado de dicha negociacion en el texto
final de los Tratados del Libre Comercio.

3. FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

il Negociar el texto normativo del capitulo de acceso a mercados, asi como el tratamiento arancelario de
| los productos Industriales

Atender las sesiones de consultas con los sectores productivos e instituciones gubernamentales
relacionadas con la actividad comercial.

B

Elaboracion y actualizacion de los perfiles comerciales de los diferentes paises de interés comercial.

Elaborar reportes de comercio con su respectivo analisis.

Analisis de informacién de comercio y la informacion provista por los sectores productivos.

Revisar los documentos elaborados por Acceso a Mercados.

No| wfs|w

Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

6. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

| Titulo del Puesto | Funcién Bdsica
| .

!
S. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

5:1. Resultados Principales

Negociar y obtener la normativa y las preferencias arancelarias mas convenientes para el pafs en el area de
productos Industriales

5:2. Marco de Referencia para la Actuacion:

| Reglamento Interno del Ministerio de Economia
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o
Manual de Organizacién y Funciones
Acuerdos y Tratados Comerciales ! :
Legislacién nacional y Normativa Internacional vigente ! =
6. PERFIL DE CONTRATACION: .
6:1 Formacién Basica 5 s
Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especiatizado {2 - 4 afos)
Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario XI
Especialidad  Ciencias Juridicas, Comercio =
Internacional ~ Administraciéon  de  Empresas,
Economiay/o o Carrerasa fines
Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria -
. X Especialidad
Bachiller Técuico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado
Espectalidad Especialidad
Idioma: Inglés iPor qué?

Es indispensable tcner conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho =2
idioma, y las negociaciones comerciales
| internacionales, se desarrollan en Ingles.

wd
6.2 Conocimientos Especificos .
| 1. | Conocimientos de los sectores produclivos X 0D .
2. | Conocimientos de paquetes utilitarios X 0D
3k Conocimientos de Leyes y Normas internacionales Comerciales X 0D
add
6:3 Experiencia Previa e
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 | DE2A4 | DE4A6 | MASDE6
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS i
Areas relacionadas al Comercio X
Internacional

7.0TROS ASPECTOS

liderazgo, compromiso con la organizacion, empatia, orientacion al cliente, orientacién a resultados, -4
dinamico, iniciativa, trabajo en equipo, integridad, flexibilidad, au toconfianza, proactivo.
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Manual de Organizacién y Funciones
Direceion de Politica Comercial

COORDINADOR DE REGLAS DE ORIGEN, Y FACILITACION DE COMERCIO

1. DENTIFICACION

Nombre / Titulo del Puesto: Coordinador de Reglas de Origen y Facilitacion de Comercio
Puesto Superior Inmediato: Subdirectora de Politica Comercial
Direccidn/ Gerencia Direccion de Politica Comerciaj
Departamento:
Fecha: Agosto 2011

R =
Aprobacién: L L/k//?/»\{:\—d

“ Alma Sonia Nuila

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO
Coordinar, planificar y negociar el texto normativo del Capitulo de Reglas de Origen, Procedimientos
Aduaneros y Facilitacion de Comercio, para luego incorporar el resultado de dicha negaciacion en el texto final
completo de los Tratados del l.ibre Comercio.

1. FUNCIONES/ACTIVIDADES BASICAS

(e Coordinar. planificar y negociar capitulos de Regias de Origen, Procedimientos Aduanerosy |
Facilitacion de Comercio en los acuerdos comerciales.

2 Realizar reuniones de consulta y elaborar en conjunta con funcionarios de las diferentes
instituciones, posiciones de pais.

Z; Realizar investigaciones sabre Reglas de Origen, Procedimientos Aduaneros y Facilitacién
de Coniercio al comercio que impongan los sacios comerciales can guienes se negacia.

S Coordinaracciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales relacionadas con las
areas asignadas.

4. Participar en reuniones de coordinacion centroamericanas a efecto de preparar posiciones

comunes y en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector privado
productivo nacional.

55 Participar en Videocanferencias con el resto de Centroameérica y con otras sacios
comerciales

6. Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores de la
Direccion y atender cualquier otro asunto que sea asignado por éstas.

7. Asistir a reuniones preparatorias de negociacidn, asi como a las mismnas rondas de

_____| negociacidn

8. Realizar presentaciones al sector piiblico y privado sabre los resuitados de la negociacion
de los Capitulos negociados .

9. Analizar y resolver los asuntos legales presentados ante la Direccidn, elaborando los
documentos necesarios para dicho fin.

10. | Representar al pais en foros o eventos multilaterales, bilaterales y nacionales relativos a los

temas de negociacidn asignados.
11. Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

i

7. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanca).
| Titulo del Puesto | Funcién Basica

| Negociador de Reglas de origen | Negociar los temas relacionados con las Reglas de
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origen, Facilitacion del Comercio y Procedimientos
Aduauneros, con base a la normativa legal vigente en
el marco de Tratados de Comercio Exterior y brindar
seguridad y certeza juridica a los usuarios, e
incorporar el resultado de dicha negociacion en el
texto final de los Tratados del Libre Comercio

Negociador de Procedimiento Aduaneros y Apoyar la coordinacion, planificacién de la normativa
facilitacién del comercio de la Politica Arancelaria Cenlroamericanay
negociar Normas de Origen y Procedimientos
Aduaneros, en base al marco de la [ntegracién
Econémica Centroamericana e Instrumentos legales
vigentes, con la finalidad de cumplir con la misma y
los intereses del pais.

5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

5:1. Resultados Principales

¢ Preferencias arancelarias mas convenientes para el pafs, obtenidas como resultado de la negociacién.

¢ Consultas realizadas con los sectores productivos e instituciones gubernamentales relacionadas con
la actividad comercial.

¢ Perfiles comerciales elaborados, de los diferentes socios.

e Reportes de comercio elaborados.

5:2. Marco de Referencia para la Actuacién:

Reglamento Interno del Ministerio de Economia;
Manual de Organizacién y Funciones;

Acuerdos y Tratados Comerciales; y

Legislacion nacional y normativa internacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacién Basica

Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario XI

Especialidad Ciencias Juridicas, Comercio
Internacional Administracion de Empresas,
Economia y/o o Carreras a fines,

Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 aiios) Grado Post-Universitario de Doctorado

Especialidad Especialidad

ldioma: Inglés iPorqué?

Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
idioma, y las negociaciones comerciales
internacionales, se desarrollan en Ingles.
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Manual de Organizacion y Funcionces
Direccion de Politica Comercial

6.2 Conocimientos Especificos

[d. [ Conocimienlos de los seclores produclivos IX (1))
2. Conocimientos de paquetes utilitarios IX oD
[1e3% Conocimienlos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales IX 0D

6:3 Experiencia Previa

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 | DE2A4 ‘ DE4A6 | MASDE®6
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
Areas relacionadas al Comercio X
Internacional

7.0TROS ASPECTOS
Liderazgo, compromiso con la organizacion, empatia, orienlacion al cliente, orientacién a resullados,

dinamico, iniciativa, trabajo en eqguipo, integridad, flexibilidad, autoconfianza, proactiva.
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Manual de Organizacién y Funciones
Direccion de Politica Comercial

NEGOCIADOR DE REGLAS DE ORIGEN, PROCEDIMIENTOS ADUANEROS Y FACILITACION DE COMERCIO

1. DENTIFICACION

Nombre / Titulo del Puesto: Negociador de Reglas de Origen, Procedimientos Aduaneros y Facilitacién
de Comercio
Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Reglas de Origen, Procedimientos Aduaneros y
Facilitacién de Comercio.
| Direccién/ Gerencia Direccién de Politica Comercial
Departamento: —_ | .
Fecha: { A | Aosto 2011

"R e

. ‘.}——/‘"? Y iv <
Aprobacién: R L5 Py
: javi;*er Antonio Gutierrez ¢

H L)
j 3
S—

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Negociar los temas relacionados con las Reglas de origen, Facilitacién del Comercio y Procedimientos
Aduaneros, con base a la normativa legal vigente en cl marco de Tratados de Comercio Exterior y brindar
seguridad y certeza juridica a los usuarios, e incorporar el resultado de dicha negociacién en el texto final de
los Tratados del Libre Comercio.

3.FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1. | Participaren los procesos de negociacién de los textos normativos de los capitulos de normas de origen,
facilitacion del comercio y procedimientos aduaneros.

2. | Representaral pais en foros o eventos multilaterales, bilaterales y nacionales relativos a los temas de
origen, facilitacion del coiercio y procedimientos aduaneros B

3 Analizar y resolver los asuntos legales presentados ante la Direccion, elaborando los documentos
necesarios para dicho fin.

4. | Participar en reuniones de coordinacién centroamericanas a efecto de preparar posiciones comunesy en
reuniones témmicas de consultas y/o divulgativas con el sector privado productivo nacional.

5. | Coordinar acciones y/o aclividades con otras instancias gubernamentales relacionadas con las areas
asignadas.

6. | Asesorar afuncionarios o representantes de instituciones piblicas, privadas y académicas.

7. | Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores de la Direccién y
atender cualquiet otro asunto que sea asignado por éstas.

8 Participar en Videoconferencias con el resto de Centroamérica y con otros socios comerciales

9. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

6. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

[ Titulo del Puesto | Funcién Basica
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5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

5:1. Resultad os Principales

Aplicacion de Normas de Origen, Facilitacion del Comercio y Procedimientos Aduaneros claras y previsibles

que [aciliten las corrientes de comercio internacional.

5:2. Marco de Referencia para la Actuacion:

Reglamento Interno del Ministerio de Economia
Manual de Organizacion y Funciones
Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacion nacional y Normativa Internacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacion Basica

Certificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializado (2 - 4 anos)
Especialidad

Certificado de 9° Grado

Grado Universitario XI

Especialidad

Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Administracion de Empresas, Economiay/o o
Carreras a fines.

Bachiller General (2 aiios)

Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)
_Especialidad

Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad

Idioma: Inglés

¢Por qué?

Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
idioma, y las negociaciones comerciales
internacionales, se desarrollan en Ingles.

6.2 Conocimientos Especificos

il i Conocimientos de los sectores productivos I1X 0D

2. | Conocimientos de paquetes utilitarios X 0D

2l Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales X 0D

4. | Conocimientos Reglamentos de Normas de Origeny Procedimientos Aduaneros X 0D

6:3 Experiencia Previa

~ PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 | DE2A4 | DE4A6 | MASDE6
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS

Areas relacionadas al Comercio > :

Internacional |

7. OTROS ASPECTQS

27




Manual de Organizacion y Funciones
Direccion de Politica Comercial

Liderazgo, Compromiso con la organizacién, Empatia, Orientacidn al Cliente, Orientacién a Resultados,

Dinamico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.
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Dircccion de Politica Comercial i

1. IDENTIFICACION
NEGOCIADOR DE FACILITACION DEL COMERCIO

Nombre / Titulo del Puesto: Negociadora de Procedimientos Aduaneros y Facilitaciéu del Comercio
Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Reglas de Origen, Procedimientos Aduaneros y
Facilitacién de Comercio.
Direccién/ Gerencia Direccién de Politica Comercial
Departamento:
Fecha: | Agosto2011
Aprobacién: AL/ L7~ ) 4’/3’7‘}-\1’& o 2 TN
Patricia Guadalupe Leiva de Alfaro Alma Sonia Nuila 4y :f;:}-\-.\.u ;l’::

']

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Apoyar la coordinacién, planificacion de la normativa de la Politica Arancelaria Centroamericana y negociar
Normas de Origen y Procedimientos Aduaneros, en base al marco de la Integracién Econémica
Centroamericana e [nstrumentos legales vigentes, con la finalidad de cumnplir con la misma y los intereses del
pais.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1. | Apoyar en la Coordinacion, Planificacién y en la negociacién de aperturas arancelarias en el Sistema
Arancelario Centroamericano (SAC), en el marco del Convenio Sobre el Régimen Arancelario y
Aduanero Centroamericano

2 Negociary dar seguimiento alos capitulos de Procedimientos Aduaneros y Facilitacion del Comercio
3. | Analizar solicitudes de empresas nacionales y centroamericanas sobre aperturas y modificaciones
arancelarias.

4 Sostener consultas con representante del sector publico y privado, con el objeto de consolidar la
posicidén nacional que se sostendra ante las solicitudes presentadas en el Grupo Técnico Arancelario

5 Asesorar y apoyar en temas arancelarios como: Politica Arancelaria, armonizaciones arancelarias,
clausulas de salvaguardia, anélisis de comercio, consultas sobre aranceles, produccién nacional y
cenlroamericana, elc. e B

6 Revisién de proyectos de Resoluciones de COMIECO, y una vez suscritos trasladarlos alaDireccion de
Tralados Comerciales para su correspondiente publicacion en el Diarto Oficial y su notificacion. Apoyar
ala Direcci6n en otras actividades que se asignen.

7 Ajustar el Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) y la lista que El Salvador negocié en la
Organizacién Mundial de Comercio (OMC), a las Enmiendas de la Organizacién Mundial de Aduanas,
(OMA) en el Marco del Sistema Armonizado de Designacién y Codificacién de Mercancias

8 Trabajar en la Adecuacion del Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) a las Enmiendas del Sistema
Armonizado de Designacién y Codificacidn de Mercancia.

9 Parlicipar como negociador de El Salvador en el foro del Grupo Técnico Arancelario Cenlroamericano
que trabaja la Adecuacién de del Sistema Arancelario Centroaimericano (SAC) alas Enmiendas del
Sistema Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancia.

10

Coordinar la Adecuacién de los listados de El Salvador negociados en la OMC. (Ronda Uruguay y
Adhesion de El Salvador en el GATT) a las Eminiendas del Sistema Armonizado

11 | Dar respuestas a consultas formuladas por los paises miembros de la OMC, a través de la Misién de El
Salvador en la Organizacion Mundial de Comercio (OMC)

12 | Participar en reuniones de coordinacién centroamericanas a efecto de preparar posiciones comunes y en-
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reuniones técnicas de consullas y/o divulgalivas con el seclor privado productivo nacional.

13 | Garantizar que exista la orientacion necesaria hacia las actividades que le hayan sido encomendadas,
conforime a las directrices de la Direccién y/o Subdirecciones

14 | Apoyar a la Direccién de Administracién de Tratados Comerciales y demas oficinas del Ministerio, que
lo requieran, en los temas de origen y procedimientos aduaneros.

15 | Brindar a la Direccién de Politica Comercial, en forma mensual, informes generales sobre el desarrollo
de las actividades del &rea | e | -

16 | Promover acciones concretas que tiendan a dar solucién a obstaculos innecesarios al comercio que
impidan el desarrollo efectivo del mismo.

17 | Apoyar aclividades concernientes al estudio e investigacion de las temalicas que son responsabilidad
del drea.

18.

Cualquier otra actividad que designe la jefatura. I

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO

Titulo del Puesto ' Funcién Basica l

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales

Apoyar la creacién de propuestas de armonizacién de la Politica Arancelaria Centroanericana

Medidas impulsada que permitan la libre circulacién de mercancias entre los paises centroamericanos.
Aplicacién de Normas de Origen y Procedimientos Aduaneros claras y previsibles que faciliten las corrientes
de comercio internacional.

Asegurar que las normas de origen se elaboren y apliquen de manecra imparcial, transparente, previsible,
coherente y que no tenga efectos negativos en el comercio

5.2. Marco de Referencia parala Actuacié6n.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia
Manual de Organizacién y Funciones
Acuerdos y Tratados Comerciales .
Legislacién nacional y Normativa Internacional vigente |
Acuerdo sobre Organizacion Mundial del Comercio de la Ronda Uruguay I
Reglamentos, Resoluciones, Acuerdos y Tratados en el marco de la integraciéon Econémica Centroamericana.

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Formacion Basica.
I: Indispensable 6 D: Deseable.

Certificado de 6° Grado "itulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)

Especialidad

Cerlilicado de 9° Grado Grado Universitario X

Especialidad

Ciencias Juridicas, Comercio Inlernacional
Administracién de Empresas, Economiay/o o
Carreras a fines.
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Bachiller General (2 afios)

Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad -

Bachilier Técnico Vocacional (3 afios)
Especialidad

Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad

Para la formacién establecida como indispensable, indique por qué se requiere:

—

[dioma: Cual? Esp'aﬁol e inglés.

| internacionales, se desarrollan en Ingles.

;Porqué?

Esindispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
| idioma, y las negociaciones comerciales

my

6.2. Conocimientos Especificos.

. i Conocimiento de legislacién nacional y regional vigente. X 0D
2. Conocimiento de la Integracion FEconémica Centroamericana IX XD
3y Conocimiento sobre Comercio Internacional X 0D
) 4. | Acuerdo sobre Organizacion Mundial del Comercio (OMC IX 0D
5 Conocimientos de paquetes utilitarios X 0D
"y 6.3. Experiencia Previa.
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 DE2A4 | DE4A6 | MASDE®6
ANOC ANOS ANOS ANOS ANOS
= Areas relacionadas al Comercio X
Internacional
7.0TROS ASPECTOS
Liderazgo, Compromiso con la organizacion, Empatia, Orientacién al Cliente, Orientacién a Resultados,

™

Dinamico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.
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1. IDENTIFICACION COORDINADOR DE OTRAS NORMAS DE COMERCIO Y NEGOCIADOR DE
DEFENSA COMERCIAL Y POLITICA DE COMPETENCIA |

=)
Nombre / Titulo del Puesto: Coordinador de Otras Normas de Comercio y Negociador de Defensa
Comercial y Politica de Competencia
Puesto Superior Inmediato: Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales |
Direccién/ Gerencia Direccidn de Politica Comercial
Departamento:
| Fecha: 3! Agosto 2011 }
| AL i
Aprobacién: —-—-Xzﬁs‘*‘*ﬁ# /'/‘/ i xf/;‘ ':
A Gerardo Javier Gil Alma Sonia Nuila ‘_5: ot .
o &
2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO =
Coordinar y planificar la negociacién del texto normativo de los Capitulos de Solucién de Diferencias, Asuntos
Institucionales y negociar el texto normativo de los teinas de Defensa Comercial y Politica de Competencia, con
base a la normativa legal vigente en el marco de los Tratados del iibre Comercio, brindando seguridad y :
certeza juridica a los usuarios, e incorporar el resultado de dicha negociacién en el texto final de los Tratados
del I.ibre Comercio.
et
3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS
1. | Coordinar y Participar en los procesos de negociacion de los textos normativos de los capitulos de J

Solucién de Controversias, Asuntos Institucionales, Defensa Comercial y Competencia.

2. | Representar al pais en foros o eventos multilaterales, bilalcrales y nacionales relativos a los temas de
Relacionados al Comercio.

3 Participar y Coordinar enreuniones de coordinacion centroamericanas a efecto de preparar posiciones =
comunesy enreuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector privado productivo nacional.
Analizar y resolver los asuntos legales presentados ante la Direccién, elaborando los documentos
necesarios para dicho fin. _J
5 Elaborar propuestas que lleven el consenso de sector piiblico y privado, para ser presentadas en los
{oros de negociacion

6 Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales relacionadas con las areas
asignadas.

7 Asesorar a funcionarios o representantes de instituciones publicas, privadas y académicas.

RS

8 Apoyar a las instancias superiores de la Direccién y asesoria a funcionarios o representantes de o
| instiluciones publicas, privadas y académicas

9 Elaborar informes técnicos para ia toma de decisiones de las instancias superiores de la Direccién y
atender cualquicr otro asunlo que sea asignado por éstas.

10. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

-
4. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blaico).
Titulo del Puesto | Funci6n Basica | »
Negociador de Defensa Comercial y Compelencia | Negociar el Lexto normativo de los capitulos |
5} ) o
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AEETREER

Relacionados a Defensa Comercial y Competencia,
con base a la normativa legal vigente en el marco de
los Tratados del l.ibre Comercio, brindando
seguridad y certeza juridica a los usuarios, e
incorporar el resultado de dicha negociacién en el
texto final de los Tratados del Libre Comercio
Negociador de Solucién de Deferencias y Asuntos Negociar el texto normativo de los capitulos
Institucionales Institucionales y de solucién de controversias, con
base a la normativa legal vigente en el marco de los
Tratados del Libre Comercio, con la finalidad de
brindar seguridad y certezajuridicaa los usuarios e
incorporandolos al texto final de los Tratados del
Libre Comercio

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales

- Capitulos de Solucién de Controversias, Asuntos Institucionales, Defensa Comercial y Competencia
- Informes técnicos elaborados, correspondencia ¥ documentos legales de la Direccién.

5.2. Marco de Referencia para la Actuacioén.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia

Manual de Organizacién y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacién nacional y Normativa Internacional vigente

Acuerdo sobre Organizacién Mundial del Comercio de la Ronda Uruguay

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Formacion Bdsica.
I: Indispensable 6 D: Deseable.

Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad

Certificado de 9° Grado Grado Universitario XI
Especialidad

Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Administracion de Fmpresas, Economiay/o o
Carreras afines.

Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universilario de Doctorado

Especialidad Especialidad

Para la formacién establecida como indispensable, indique por qué se requicere:

Idioma: Cudl? [nglés. iPor qué?

Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
idioma, y las negociaciones comerciales
internacionales, se desarrollan en Ingles.
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6.2. Conocimientos Especificos.

Juridicas.

i, Conocimiento de legislacion nacional X 0D
28 Conocimiento de legislacion internacional comercial relacionada con las Practicas X 0D
Desleales del Comercio Internacional.

3. Conocimientos de paquetes utilitarios IX 0D

4. | Legislacion nacional y Normativa Internacional vigente IX oD
6.3. Expericencia Previa,

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 | DE2A4 | DE4A6 | MASDEG6
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS

Aveas Juridicas y Comercio Internacional y X

7.0TROS ASPECTOS

| Liderazgo, compromiso con la organizacidn, empatia, orientacién al cliente, orientacién a resultados,
dindmico, iniciativa, trabajo en equipo, integridad, flexibilidad, autoconfianza, proactivo.
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1. DENTIFICACION NEGOCIADOR DE ASUNTOS INSTITUCIONALES Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Nombre / Titulo del Puesto: Negociador de Asuntos Institucionales y Solucién de Controversias
Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Otras Normas de Comercio
Direccién/ Gerencia Direccién de Politica Comercial
Departamento:
Fecha: Agosto 2011 -1
> Wil g N
7/ S
Aprobacidn: /—//‘%f i A

Rodolfo Javier Varela Velasco Gerardo Javier Gil

2. MISION DEL PUESTO DE TRABA]JO

Negociar el lexlo normativo de los capitulos Institucionales y de solucién de controversias, con base a la|
normativa legal vigente en el marco de los Tratados del Libre Comercio, con la finalidad de brindar seguridad y |
| certeza juridica a los usuarios e incorporandolos al texto final de los Tratados del Libre Comercio

3.FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1. | Negociar los textos noriativos de los capitulos institucionales y de solucién de controversias enlos |
procesos de negociacién de tratados de libre comercio y otros acuerdos comerciales.

2. | Representar al pais en foros o eventos multilaterales, bilaterales y nacionales relativos a los temas de
Asunlos Institucionales y Solucién de Controversias.

3 | Analizar y resolver los asuntos legales presentados ante la Direccion, elaborando los documentos
necesarios para dicho fin.

4 [levar a cabo la Revision [.egal de los tratados de libre comercio, acuerdos internacionales y otros
instrumentos de la integracién centroamericana.

5. | Participar en reuniones de coordinacién centroamericanas a efecto de preparar posiciones comunes y en
reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector privadoe productivo nacional.

6. | Elaborar aclividades con otras instancias gubernamentales relacionadas con las areas asignadas.

7. | Proporcionar apoyo técnico a las instancias superiores de la Direccién y asesoria a funcionarios o
represenlantes de instituciones piiblicas, privadas y académicas.

8. | Elaborarinformes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores de la Direccion y
alender cualguier oiro asunlo que sea asignado por éstas.

9. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO

Titulo del Puesto Funcion Bésica |
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5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales

- Capitulos Institucionales y de Solucion de Controversias negociados dentro de los Acuerdos Comerciales.

- Revisidn l.egal de los acuerdos comerciales, acuerdos internacionales y otros instrumentos de la integracién
centroamericana, previo a su respectiva puesta en vigor.

- Informes técnicos redactados, correspondencia y documentos legales de la Direccion.

5.2. Marco de Referencia para la Actuacian.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia
Manual de Organizacién y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacion nacional y Normativa Inlernacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Formacién Béasica.
1: Indispensable ¢ D: Deseable.

| Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario XI

Especialidad Licenciatura en Ciencias juridicas,
Comercio Internacional

Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria

Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 ailos) Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad Especialidad

Para la formacién establecida como indispensable, indique por qué se requiere:

Idioma: Cual? Inglés. iPor qué?

Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
idioma, y las negociaciones comerciales
internacionales, se desarvollan en Ingles.

6.2. Conocimientos Especificos.

1. | Conocimiento de legislaciéon nacional y regional vigente. IX 0D

2. | Conocimiento de legislacidn internacional comercial relacionada con Asuntos IX 0D
Institucionales y Solucion de Controversias.

3. Conocimientos legales generales. X 0D

4. | Conocimientos de paquetes utilitarios IX on

36

e

P

)

=0




6.3. Experiencia Previa.
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PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO HASTA 1 DE1A2 DE2 A4 DE4A6 | MASDE6
ANO ANGS ANOS ANOS ANOS
Areas relacionadas al Comercio X

Internacional y Juridicas.

7.0TROS ASPECTOS

Liderazgo, Compromiso con la organizacién, Empatia, Orienlacién al Cliente, Orientacién a Resultados,
Dindmico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.
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1. DENTIFICACION COORDINADOR DE MEDIDAS NO ARANCELARIAS Y TEMAS g .
RELACIONADOSAL COMERCIO

&‘J

Nombre / Titulo del Puesto: Coordinador de Medidas no Arancelarias y Temas relacionados al ,

Comercio !

Puesto Superior Inmediato: Subdireclora de Negociaciones Comerciales Internacionales e

Direccion/ Gerencia Direccién de Politica Comercial )

Departamento: '

Fecha: Agosto 2011 —

-/'/;":»r' e AL B
Aprobacidn: e =G

Alma Sonia Nuila

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

-
Coordinar, planificar y negociar el Lexlo normativo de los capitulos de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias -
MSF- y Obstaculos Técnicos al Comercio -OTC-, Contratacién Pdblica, Propiedad Intelectual, Comercio y
Desarrollo Sostenible (Laboral y Medio Ambiente) y Cooperacion, con base en la normativa legal nacional |
vigente, e incorporar el resultado de dicha negociacion en el texto final de los Tratados del Libre Comercio.

3.FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

1. | Coordinar, planificar y negociar capitulos de 0TC, MSF, en los acuerdos comerciales y coordinar la

negociacion de los Capitulos de Comercioy Desarrollo Sostenible (l.aboral y medio Ambiente),

Cooperacidn, Propiedad Intelectual y Contratacién Publica. —
28 Realizar reuniones de consulta y elaborar en conjunto con funcionarios delas diferentes instituciones,

posiciones de pafs.
38 Realizar investigaciones sobre medidas sanitarias y fitosanitarias y obstéculos al comercio que _,

impongan los socios comerciales con quienes se negocia.
4. | Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamcntales relacionadas con las areas

asignadas.

5. Participar en reuniones de coordinacidn centroamecricanas a electo de preparar posiciones comunesy en B
reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector privado productivo nacional.

6. Participar en Videoconferencias con el rgéfto de Centroameérica y con otros socios comerciales

7. Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores de la Direcciény 4
atender cualquier oo asunto que sea asignado por éstas.

8. | Asistirareuniones preparatorias de negociacién, asi como a las mismas rondas de negociacién

9. | Realizar presentaciones al sector piiblico y privado sobre los resultados de la negociacion de los ~

Capitulos negociados .

10. | Analizar y resolver los asuntos legales presentados ante la Direccién, elaborando los documentos
necesarios para dicho fin. >
11. | Representar al pals en foros o eventos multilaterales, bilaterales y nacionales reiativos a los temas de
negociacion asignados.

[ 12. | Cualquicr otra actividad que designe la jefatura.

38 -




» .

LY

oy

i |}

Manual de Organizacién y Funcioncs
Dirececion de Politica Comercial

8. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto

Funcion Bésica

Negociador de Obstaculos Técnicos al Comercio,
Medidas Sanitariasy Fitosanitarias.

Negociar el texto normativo de los Capitulos de
Obstdculos Técnicos al Comercio y Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias, con base en la normativa
legal vigente e incorporarios al Tratado de Libre
Comercio.

Negociador de Comercio y Desarrollo Sostenible y
Encargado de Cooperacién

Negociar el texto normativo de los capitulos de medio
ambiente, laboral y cooperacidn internacional, con
base a la normativa legal vigente en el marco de los
Tratados del Libre Comercio, con la finalidad de
brindar seguridad y certeza juridica a los usuarios, e
incorporar el resultado de dicha negociacién en el
Lexto final de los Tratados del Libre Comercio.

Negociador de Propiedad Intelectual y Contratacién
Publica

Negociar el texto normativo de los capitulos de
Propiedad Intelectual y Contratacion Publica, con
base a la normativa legal vigente en el marco de los
Tratados del Libre Comercio, brindando seguridad y
certeza juridica a los usuarios, e incorporar el
resultado de dicha negociacién en el texto final de los
Tratados del Libre Comercio.

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales.

Capitulos de OTC, MSF, Comercio y Desarrollo Sostenible, Cooperacion, Propiedad Intelectual y Contratacion
Piblica negociados en los diferentes acuerdos comerciales.

Reglas claras negociadas en los diferentes Capitulos, para el intercambio comercial de mercancias entre El

Salvadory los diferentes socios comerciales.

Consullas realizadas con el sector publico y sector privado, a fin de obtener consenso en las posiciones de pais.

5.2. Marco de Referencia para la Actuacién

Reglamento Interno del Ministerio de Economia
Manual de Organizacion y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacién nacional y Normaliva Internacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION
6.1. Formacién Basica.

I: Indispensable 6 D: Deseable.
No es indispensable

} Certificado de 6° Grado ! Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad

l Certificado de 9° Grado Grado Universilario  XI

1 | Especialidad:

i)




Manual de Org
Direccion de Politica Comercial

anizacién y Funciones

Ciencias juridicas, Comercio Internacional
Administracién de Empresas, Economiay/o 0
Carreras z fines.

Bachiller General (2 afios)

Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)
Especialidad

Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad

Para la formacion establecida como indispensable, indi
{dioma: Inglés

que por qué se requiere:

¢Porqué?

Esindispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
idioma, y las negociaciones comerciales
internacionales, se desarrollan en Ingles.

6.2 Conocimientos Especificos

I Conocimientos de los seclores productivos IX 0D

2. Conocimientos de paquetes utilitarios X 0D

B Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales IX 0D

6:3 Experiencia Previa

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO HASTA1 | DE1A2 DE2A4 DE4A6 | MASDE6

ANO ANOS ANOS ANOS ANOS

Areas relacionadas al Comercio X

__Internacional

7.0TROS ASPECTOS

Liderazgo, compromiso con la organizacion, empatia, orientacion al cliente, orientacién a resultados,
dindmico, iniciativa, trabajo en equipo, integridad, flexibilidad, autoconfianza, proactivo.
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1. IDENTIFICACION NEGOCIADOR DE COMERCIO Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y ENCARGADO DE

COOPERACION

Nombre / Titulo del Puesto: Negociador de Comercio y Desarrollo Sostenible y Encargado de
Cooperacidon

Coordinador de Medidas no Arancelarias y Temas Relacionados al
Comercio

Direccion de Politica Comercial

Puesto Superior Inmediato:

Direccién/ Gerencia

Departamento:
Fecha: .| Agosto 2011 T
Z7 N "R 1:7:_\
by e r— T " S
Aprobaciou: [~ T /15/‘ scasn )
Racyiél/ﬁ[artincz Alma Sonia Nuila ig oty 2R
42 v’-, acidk ofi
“)‘\’ e i j'-
\K.}‘r"»‘.’/mﬁ?‘;/f
2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO e

Negociar el texto normativo de los Capitulos de Desarrollo Sostenible (medio ambiente y laboral) y
cooperacion internacional, con base a la normativa legal vigente en el marco de los Tratados del Libre
Comercio, con la finalidad de brindar seguridad y certeza juridica a los usuarios, e incorporar el resultado de
dicha negociacion en el texto final de los Tratados del Libre Comercio.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1. | Participaren los procesos de negociacidn de los textos normativos de los capitulos de medio ambiente,
laboral y cooperacién en los procesos de negociacion de tratados de libre comercioy otros acuerdos
comerciales.

| 2. | Representar al pais en foros o eventos multilaterales, bilaterales y nacionales relativos a los temas de

| medio ambiente, derecho laborales y cooperacion.

8 Analizar y resolver los asuntos legales presentados ante la Direccion, elaborando los documentos
necesarios para dicho fin.

4. | Parlicipar en reuniones de coordinacién centroamericanas a efecto de preparar posiciones comunes y en
reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector privado productivo nacional.

5. | Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales relacionadas con las areas
asignadas.

| 6. | Proporcionar apoyo técnico a las instancias superiores de la Direccién y asesoria a funcionarios o

representantes de instituciones pablicas, privadas y académicas.

7. | Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores de la Direccion y
| atender cualquier otro asunto que sea asignado por éstas.

8. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO

Titulo del Puesto

Funcién Basica |
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5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales

- Capitulos de Medio Ambiente, I.aboral y Cooperacion negociados dentro de los Acuerdos Comerciales.
- informes técnicos redactados, correspondencia y documentos legales de la Direccién.

5.2. Marco de Referencia parala Actuacion.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia
Manual de Organizacion y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacion nacional e internacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION
6.1. Formacidn Basica.
I: Indispensable 6 D: Deseable.

Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario X
Especialidad:  lLicenciatura en Ciencias Jur{dicas
Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad
Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad Especialidad

Para la formacién eslablecida como indispensable, indique por qué se requiere:

Idioma: Cual? Inglés. | ;Por qué?
Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho
idioma, y las negociaciones comerciales
internacionales, se desarrollan en Ingles.

6.2, Conocimientos Especificos.

il Conocimiento de legisiacién nacional y regional vigente. X 0D

2. | Conocimiento delegislaciéninternacionalcomercial relacionada con Medio Ambiente, | 0l XD
Laboral y Cooperacion.

3. Conocimientos legales generales. IX on

4, Conocimientos de paquetes utilitarios IX 0D

6.3. ExperienciaPrevia.
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO HASTA 1 DE1A2 DE2A4 DE4A6 | MASDE 6
ARNO ANOS ANOS ANOS ANOS
Areas relacionadas al Comercio X
Internacional y juridicas. | !

7.0TROS ASPECTOS

Liderazgo, Compromiso con la organizacion, Empatia, Orientacion al Cliente, Orientacion a Resultados,
Dinamico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.
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1. DENTIFICACION NEGOCIADOR DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONTRATACION PUBLICA

Nombre / Titulo del Puesto: Negociador de Propiedad Intelectual y Contratacion Piblica
Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Medidas no Arancelarias y Temas Relacionados al
Comercio
Direccién/ Gerencia Direccion de Politica Comercial
Departamento:
Fecha: Agosto 2011
(;: 7 % . L /4~~

Aprobacién; L7 e ¢ e P4 RGN T

David Ernesto Godoy Ticas Alma Sonia Nuila

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Negociar el texto normativo de los capitulos de Propiedad Intelectual y Contratacion Piblica, con base a la
norinativa legal vigente en el marco de los Tratados del Libre Comercio, brindando seguridad y certeza juridica
a los usuarios, e incorporar el resultado de dicha negociacion en el texto final de los Tratados del Libre
Comercio.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1. | Participar en los procesos de negociacién de los textos normativos de los capitulos de Propiedad
Intelectual y Contratacion Pulblica, en los procesos de hegociacion de tratados de libre comercio y otros
acuerdos comerciales.

2 Representar al pafs en foros o eventos multilaterales, bilaterales y nacionales relativos a los temas,
Propiedad Intelectual y Contratacién Piiblica.

3 | Analizary resolverlos asuntoslegales presentados ante la Direccién, elaborando los documentos
necesarios para dicho fin.

4 Participar en reuniones de coordinacion centroaniericanas a efecto de preparar posiciones comunesy en
reuniones técnicas de consuilas y/o divulgativas con el seclor privado produclivo nacional.

5 Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales relacionadas con las areas
asignadas. S

6 Documentar e Impuisar proyectos de implementacién de acuerdos, obligaciones y proyectos de
legislacion relacionados con los temas de Propiedad Intelectual

7 Establecer intermediacion entre las autoridades nacionales y la Misién Permanente ante la Organizacién
Mundial del Comercio y la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

8 Proporcionar apoyo técnico a las instancias superiores de la Direccién y ascsorfa a funcionarios o
representantes de instituciones ptblicas, privadas y académicas.

9 | Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las inslancias superiores de la Direccion y
atender cualquier otro asunto gue seaasignado por éstas.

10. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.
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4. ESTRUCTURA DEL PUESTO

Titulo del Puesto Funcion Basica ;1 ¥ N
5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

5.1. Resultados Principales

- Capitulos de Propiedad Inlelectual y Contratacién Piblica negociados

5.

2. Marco de Referencia para la Actuacion.

Reglamento Interno del Ministerio de Fconomia

M

anual de Organizacion y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales
Legislacién nacional y Normativa Internacional vigente

6.

6.
[:

PERFIL DE CONTRATACION

1. Formacién Bésica.
Indispensable 6 D: Deseable.

Certificado de 6° Grado

Cerlificado de 9° Grado

Titulo Téecnico Fspecializado (2 ~ 4 afios)
Especialidad

Grado Universitario X1

Especialidad

Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Administracion de Empresas, Economiay/o o
Carreras afines.

Bachiller General (2 afios)

Grado Post-Universitario de Maestria

Especialidad
Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad | Especialidad

Para la formacidn establecida como indispensable, indique por qué se requiere:

Idioma: Cual? Inglés.

¢Por qué?

Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos sc encuentran en dicho
idioma, y las negociaciones comerciales
inlternacionales, se desarrollan en Ingles.

6.2. Conocimientos Especificos.
| 1. Conocimiento de legislacion nacional y regional vigente. 1X 0D
2 Conocimiento de Derecho de Propiedad Intelectual, IX XD
3 Conaocimiento de las Disciplinas del Comercio Internacional IX oD
4. Conocimicntos de paquetes utilitarios X on
6.3. Expericencia Previa.
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PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA 1 DE1A?Z2 DE2A4 DE "_} A6 MAS.DE 6

‘ ANO ARNOS ANOS ANOS ANOS i

Areas relacionadas al Comercio | X o
Internacional y Juridicas. \

7. 0OTROS ASPECTOS )

Liderazgo, compromiso con la organizaciéon, empatia, orientacién al cliente, orienlacion a resultados, |

dindmico, iniciativa, trabajo en equipo, integridad, flexibilidad, autoconfianza, proactivo. ¥

apml
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COORDINADOR DE SERVICIOS E INVERSION
1. IDENTIFICACION

Nombre / Titulo del Puesto: Coordinador de Servicios e Inversion

Puesto Superior Inmediato: Subdireccion de Negociaciones Comerciales Internacionales
Direcciéon/ Gerencia 1\ | Direccion de Politica Comercial

Dcpartamento: / 7 |

Fecha: s // ! Agosto2011 _
Aprobacién: ) ‘/ ,é—:;?/ﬁ/ =

Alma Sonia Nuila

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Negociar, planificar, analizar y ejecutar el proceso de negociacion en materia de Servicios e [nversion, para
atraer flujos crecienles de inversion y generar mejores oportunidades de empleao.

3. FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

1. | Negociar capitulos de los tratados de libre comercio en materia de:
- Comercio transfronterizo de servicios
- Inversiones
- Servicios financieros
- Telecomunicaciones
- Entrada temporal de personas de negocios
- Transporte maritimo internacional
- Comercio electrénico.

2. | Planificar, analizar y ejecutar el proceso de la negociacion en el comercio de servicios e inversion y
coordinar la consulta con diferentes sectores relacionados con el tema.

Supervisar el desarrollo de las actividades que competen al arca.

5= [

Promover acciones concretas que tiendan a dar selucién a obstaculos que impidan el desarrollo efectivo
de las actividades del area

Apoyar actividades concernientes al estudio e investigacion de las tematicas responsabilidad del Area
Cumplir con la sistemélica de comunicaciéon y metodologia inlerna.

Consultar con sector productivo.
Consullar con las entidades gubernamentales involucradas

O No o

Conducir y coordinar las negociaciones comerciales bilaterales y multilaterales.

10. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

5. ESTRUCTURA DEL PUEST®O. (Si no tiene persenal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto Funcidén Basica
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i
5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO J
5:1. Resultados Principales
Negociacion de capitulos de servicios e inversion, dentro de los Acuerdos Comerciales wd
Consultas con sectores privados y ptiblicos, a fin de fortalecer las posiciones de negociacién.
Ascsoria a otros Ministerios Pablicos en temas de servicios ¢ inversion.

axd
5:2. Marco de Referencia para la Actuacion:

|
v

Reglamento Interno del Ministerio de Economia

Manual de Organizacién y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacién nacional y Normativa [nternacional vigente.

6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacién Bésica

Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios) -
Especialidad

Certificado de 9° Grado Grado Universitario XI .
Especialidad ==
Ciencias Juridicas, Comercio [aternacional
Administracién de Empresas, Economfay/o o
Carreras a fines. "

Bachilier General (2 aiios) Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado =

Especialidad Especialidad

[dioma: Inglés ¢Por qué? il
Es indispensable tener conocimientos de inglés ya
que muchos documentos se encuentran en dicho .
idioma, y las negaciaciones comerciales ‘
internacionales, se desarrollan en Ingles.. =

6.2 Conocimientos Especificos 53, el

1. Conocimientos de los sectores productivos IX 0D

2. | Conocimienlos de paquetes utililarios X 0D

3. | Conocimientos de Leyes y Normas Intermacionales Comerciales IX 0D U

_6:3 Experiencia Previa
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 | DE2ZA4 | DE4A6 | MASDEG | -
ANO ANOS ANOS | ANoOS ANOS
Areas relacionadas al Comercio X
Internacional ‘ | | I
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7.0TROS ASPECTOS

i

| Liderazgo, compromisa con la organizacion, empatia, orientacién al Cliente, orientacién a resultados,
dinamico, iniciativa, trabajo en equipo, integridad, flexibilidad, autoconfianza, proactivo.
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AT Direccion de Politica Comercial ‘
| EL SALYADCR |
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1. DENTIFICACION COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Nombre / Titulo del Puesto: Coordinador Administrativa
_Puesto Superior Inmediato: Director de Politica Comercial
_Direccién/Gerencia Direccidon de Politica Comercial
Departamento: e s
Fecha Agosto 2011
/
- s b -
by 4 N L e
Aprobacion: Cé’//”ﬁ /d’;”'/'-@,// 8 T e YR e
— Cel'hFMadalipe Meardi Zdniga Carlos Alberto Moreno Carmonaf{s 2™z
Z/ :‘\:.('-'.'1,‘ o ::;47 i
D=
2. MISION DEL PUESTO DE TRABA]O o

Facilitar las acciones de tipo administrativo que permitan el buen desarrollo de las funciones basicas de la
Direccidn, en conformidad con los lineamientos institucionales.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1. | Velar por que haya la orientacidn necesaria hacia el Grupo de Trabajo Administrativo en las actividades
que les hayan sido encomendadas, conforme a las directrices de la Direccion y Subdirecciones.
2. | Coordinar, elaborar, apoyar y dar seguimiento administrativo.

e Autorizar las requisiciones de material y equipo de oficina para la Direccion

e Revision de gestiones para la elaboraciéon de Misiones Oficiales al exterior

[ e Revisidny seguimiento de los informes de las Misiones Oficiales al Exterior.

| e Recopilacion de informes de actividades para elaborar Informe mensual de

cumplimiento de metas de la Direccidon.

i e Recopilacion de informes para elaborar la Memoria de Labores cada aiio.

| e Recopilacién de informes para elaborar Informe de Logros de la Direccién.
e Elaboracién y actualizacidon de Procedimientos administrativos de la Direccion.
e Elaboracién y actualizacidon de Manual de Funciones de la Direccidn.

[

|

[}

L

]

[

I

* Elaboracion de los documentos que permiten la contratacion de personal de la
Direccién.
3 Coordinar, elaborar, apoyar y dar seguimiento al Presupuesto

e Elaboracién y seguimiento del Presupuesto Anual de la Direccidn.
o Elaborar y presentar informe analitico de la ejecucién del presupuesto anual dela
Direccion
3. | Consolidar los Informes mensuales de las actividades que se realizan en la Direccidn, para remitirlos a |
| las otras instancias administrativas del MINEC. = '
Mantener disponibilidad de materiales y otros requerimientos de la Direccién.
Coordinar, elaborar, apoyar y dar seguimiento a logistica de eventos en el marco de reuniones de
negociaciones bilaterales y regionales:
e Cotizar disponibilidad de lugares para la realizacién del evento
e Elaboracion de solicitud de autorizacién para el evento.
i o Coordinacion del personal dec apoyo para el evento.
» Dirigir laelaboracidn de gafetes, listados.
» Dirigir la elaboracién de requisicion de material
e Coordinar el equipo que se ocupara.

Ciks
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| | |
» Coordinar la elaboracion de requisicion para salida del equipo
e  Coordinar solicitud de transporte para el equipo y personal de apoyo.
6. | Coordinar, elaborar, apoyar y dar seguimientoa proyectos de cooperacion

e Ser enlace con ia oficina encargada del Proyectos.
e Dar seguimiento a los Proyectos de cooperacidn

e Proporcionar apoyo en negociaciones comerciales internacionales y de integracién en temas
relativos a financiamiento.

e Elaborary presentar informe analitico de la ejecucidn de los proyectos anuales de cooperacion
de la Direccidn.

7. | Coordinar la contratacion de pasantes, para apoyar las tareas administrativas del drea y otras que les l
sean encomendadas.

8. | Gestionary ejecutar acciones en los asuntos administrativos y financieros requeridos por ia Direccién.

9. | Coordinar la participacion de la Direccidn en aspectos administrativos, que sean requeridos por el
MINEC y por otras instancias gubernamentales.

10.

Cumplir con otras actividades que sean encomendadas por la Direccidn y/o Subdirecciones.

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto Funcién Basica

Técnico Administrativo

Realizar seguimiento de informes de las misiones
oficiales al exterior, de requisiciones de almacény
compra, archivo de activo fijo, archivo de
capacitaciones en el exterior y en el pais, inventario
de Reformas Legislativas, asi como, tareas en apoyo a
| la gestion administrativa de la Direccién |

Técnico Administrativo

Realizar seguimiento de los archivos de respaldos de
los informes mensuales de labores, elaborar cuadro
diario de control de asistencia, actualizar registro de
solicitudes de transporte, mantener actualizado el
archivo de leyes, acuerdos, resoluciones y
reglamentos administrativos, apoyar la gestion
administrativa de la Direccién.

Motorista Brindar servicio de transporte, cantrol de

mantenimiento preventivo y correctivo, '
mantenimiento de higiene y limpieza de la unidad
asignada, de acuerdo a procedimientos establecidos,
con el objeto de proporcionar un servicio eficaz y
eficiente a los usuarios.

| Ordenanza Realizar actividades de apoyo administrativoy de

servicio descritas en el Manual de Organizacién y
Funciones, con el objeto de brindar atencion a los
usuarios.

5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1 Resultados Principales

o . g o on 1
| Administrar eficientemente los recursos asignados a la Direccion.
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5:2 Marco de Referencia para la Actuacién

Reglamento [nterno del Ministerio de Economia.

Ley de la Corte de Cuentas de la Repiiblica.

Normas Técnicas de Control Administrativas Interno del MINEC.
Manual de Organizacién y Funciones.

6. PERFIL DE CONTRATACION
6.1. Formacion Basica,

Certificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad

Certificado de 9° Grado

“Grado Universitario XI
Especialidad Lic. Administracién de Empresas,
Economista, Ingeniero Industrial, Ciencias Juridicas y
otras carreras afines

Bachiller General (2 atios)

Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)

Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad

Para la formacidn establecida como indispensable, indique por qué se requiere:

Idioma:

¢Por qué?

6.2. Conocimientos Especificos.

[ 1. | Conocimientos de paquetes utilitarios IX 0D
2. | Conocimientos Ley dela Corte de Cuentas de la Repliblica IX 0D
B8 | Conocimientos de las normas técnicas de control administrativo interno del MINEC | IX 0D f
6.3. Experiencia Previa.
| PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 | DE2A4 | DE4A6 | MASDEG
1 ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
| |

7.0TROS ASPECTOS

| Liderazgo, Compromiso con la organizacion, Empatia, Orientacion al Cliente, Orientacién a Resultados,
i Dinamico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.
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1. IDENTIFICACION

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre / Titulo del Puesto: Técnico

 Puesto Superior Inmediato: Coordinador Administrativo
Direccidn/ Gerencia Direccién de Politica Comercial 1
Departamento:
Fecha: Agosto 2011 g |
/
- ¢ LA

A A

Aprobacién: e D 4y 2/ /{///‘7/66_??

2- MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Ana Sil¥ia Cardona Aguilar

CelimaGradalupe Meardi Zuniga

Realizar seguimiento de informes de las misiones oficiales al exterior, de requisiciones de almacén
y compra, archivo de activo fijo, archivo de capacitaciones en el exterior y en el pais, inventario de
Reformas Legislativas, asi como, tareas en apoyo a la gestién administrativa de la Direccion.

3.FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

1

Apoyaren la entrega oportuna y en el archivo de los Informes de las Misiones Oficiales.

2. Elaborar Cuadro mensual, trimestral y anual de las Misiones Oficiales realizadas e informarlo
oportunamente.

3. Seguimiento, elaboracién de informe mensual, trimestral, semestral y anual de las
requisiciones de: compras, servicios y almacén; asimismo la presentacién y archivo de un
resumen anual analitico de tales acciones.

4. Elaborar mensualmente un inventario de los solicitado en Almacén y comparar con el
cuaderno donde se lleva el control; asimismo elaborar un reporte mensual

5. Mantener debidamente actualizado el archivo de Activo Fijo de la Direccidn.

6. Elaborar cuadro mensual de las capacitaciones recibidas por el personal en el pais y en el
exterior e informar trimestral, semestral y anualmente.

7. Enviar reportes diarios de las noticias nacionales y centroamericanas, que tienen relacién con
el quehacer de la Direccion, via correo electrénico.

8. Elaborar inventario de Reformas Legislativas, que tienen relacién con el quehacer de la
Direccioén, y son publicadas en el Diario Oficial. Asimismo elaborar y remitir un informe
mensual al personal de la Direccion.

Sk Elaborar un listado de requerimientos semestrales de capacitacién del personal de la
Direccion.

| 10. | Cualquier otra actividad solicitada por el Director, Subdirectores y Coordinador

Administrativo. =

>
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4. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).
Titulo del Puesto Funcién Basica | r

S | -

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO .
5.1 Resultados Principales ‘
Brindar apoyo administrativo de forma eficiente y eficaz.

Contribuir de forma eficiente en mantener actualizados los siguientes archivos, de informes de misiones
oficiales, capacitaciones del personal de la Direccion de Politica Comercial, inventario de Reformas
Legislativas e inventario de almacén.

— %

'5:2 Marco de Referencia para la Actuacion

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Normas técnicas de control administrativo interno del MINEC
Manual de Organizacidn y Funciones.

[
L

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Formacion Basica. -
Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 anos) {
Especialidad :
Certificado de 9° Grado Grado Universitario  XI
, Especialidad Lic. Administracién de Empresas, [
| Mercadotecnia L
| Bachiller General (2 afios) | Grado Post-Universitario de Maestria '
' Especialidad r
! Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado {
| Especialidad Especialidad
6.2. Conocimientos Especificos. f i
’ Idioma: (Por qué? { .
o Gl
6.2. Conocimientos Especificos. 1
1. Conocimientos de paguetes utilitarios IX 0D
2. Conocimientos Ley de la Corte de Cuenta de la Republica IX 0D 7
3. Conocimientos Norma Técnicas de control Interno del MINEC IX 0D i L

6.3. Experiencia Previa

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 DEZA4 | DE4A6 MAS_DE 6 IL
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
Arecas relacionadas a la Administracién. X
|
7. OTROS ASPECTOS. - [
Liderazgo, Compromiso con la organizacién, Empatia, Orientacién al Cliente, Orientacion a Resultados,—|
Dinamico, Iniciativa, Trabajo en eguipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo. €
f i
L
F
I
!
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1. IDENTIFICACION TECNICO ABMINISTRATIVO
Nombre / Titulo del Puesto: Técnico L =
Puesto Superior Inmediato: Coordinador Administrativo N
Direccién/ Gerencia | Direccién de Politica Comercial P,
Departamento:
Fecha: Agosto 2011

. \ )
/4 & /
Aprobacién: - AAFE /szx'./g:,f/

Rodolfo Eduardo Velasco

2- MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Realizar seguimiento en los archivos de respaldos de los informes mensuales de labores, elaborar
cuadro diario de control de asistencia, Registro de solicitudes de transporte, mantener actualizado
el archivo de leyes, acuerdos, resoluciones y reglamentos administrativos, apoyar la gestion
administrativa de la Direccién.

3.FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

1. Realizar la recopilacion, sistematizacion y archivo de cualquier documentacion que sirva de
respaldo para los Informes Mensuales de actividades de la Direccion e informar sobre la
situacion de los mismos, cada mes.

2. Elaborar Cuadros Diarios de Control de la Asistencia del personal de fa Direccion y
presentar reportes semanales, mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de la
utilizacién de permisos del personal, de acuerdo al tipo de permiso presentado y al total de
permisos, incluido un informe analitico trimestral, semestral y anual.

Mantener actualizados los niimeros de teléfonos del personal de la Direccion.

4. Elaborar un informe diario de las noticias Centroamericanas que tienen relacion con la
Direccion y enviarlo al personal de la Direccion, en las primeras horas de [a mafiana.

58 Mantener debidamente actualizado el Registro de utilizacion del transporte interno de la
Direccion, de forma mensual, trimestral, semestral y anual, asi como verificar que haya
existencia de formularios de solicitud.

6. Mantener debidamente actualizado el Registro mensual, trimestral, semestral y anual de
solicitudes de transporte que se remite a la Unidad de Transporte del Ministerio de
Economia.

. Coordinar el transporte para el traslado de funcionarios de alto nivel, cuando sea solicitado.

8. Mantener actualizado un archivo que contenga leyes, acuerdos y reglamentos

[ administrativos del Ministerio y dar a conocer al personal de de la Direccion, cualquier
cambio.

9. Elaborar diariamente el reporte de las solicitudes de permisos para llevarlos a Recursos

Humanos, para su debido registro.
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aire acondicionado de la sala.

10. | Gestionar los tramites necesarios para la adecuada utilizacion de la sala de sesiones de la
Direccion de Politica Comercial. Asi como, velar por el buen uso del equipo informatico y

Administrativo.

11. | Cualquier otra actividad solicitada por el Director, Subdirectores y Coordinador

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto

! Funcidn Basica

5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1 Resultados Principales

| Brindar apoyo administrativo de forma eficiente y eficaz,

Contribuir de forma eficiente en mantener actualizados los siguientes archivos de respaldo de los informes
de labores mensuales, inventario de leyes, reglamentos, acuerdos y resoluciones que tengan que ver con el

guchacer administrativo v Contro] de asistencia de personal de ]a Direccién.

5:2 Marco de Referencia parala Actuacién

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
Ley de la Corte de Cuentas de la Repuiblica.

|_Manual de Organizacion y Funciones.

Normas técnicas de control administrativo interno del MINEC

6. PERFIL DE CONTRATACION
6.1. Formacion Basica.

Certificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad

“Certificado de 9° Grado

Grado Universitario XI
Especialidad Lic. Administracién de Empresas,
Mercadotecnia

Bachiller General (2 afios)

Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)
Especialidad

Grado Post-Universitario de Doctorade

Especialidad

6.2. Conocimientos Especificos.

ldioma:

¢Por qué?

6.2. Conocimientos Especificos.

1. | Conocimientos de paquetes utilitarios ! IX 0D
2. | Conocimientos Ley de la Corte de Cuenta de la Republica : _IX oD
3. | Conocimientos Norma Técnicas de contro! Interno del MINEC i IX 0D
6.3. Expcriencia Previa
56
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i 6.3. Experiencia Previa
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO HASTA1 | DE1A2 DE2A4 DE4A6 | MASDE6
A ANO ANOS ANOS ANOS AROS
Areas relacionadas a la Administracion. X

7. OTROS ASPECTOS.

Liderazgo, Compromiso con la organizacién, Empatia, Orientacién al Cliente, Orientacién a Resultados,
Dinamico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Auloconfianza, proactivo.
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1. IDENTIFICACION MOTORISTA

Nombre / Titulo del Puesto: Motorista

Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Administracion
Direccion: Direccién de Politica Comercial
Departamento:

Fecha: Agosto 2011

Aprobacién\lg/,,:;,//_-,,; : L o/l 579 /(/{47//5:04

José Medardo Gaitan Torres Celina Ga%ﬁupc Mcardl Zliniga

2. MISION DEL PUESTO DE TRABA]JO

Brindar servicio de transporte, control de mantenimiento preventivo y correctivo, mantenimiento de higiene
y limpieza de la unidad asignada; de acuerdo a procedimientos estatlecidos, con el objeto de proporcionar un
servicio eficaz y eficiente a los usuarios.

FUNCIONES/ACTIVIDADES BASICAS

Atender solicitudes de transporte de las diferentes unidades del Ministerio.
Realizar revisién general del vehiculo antes salir a misién oficial

Mantener limpio el vehiculo

Elaborarinforme de recorrido

Elaborar informe de labores

Realizar otras aclividades encomendadas por el jefe ininedialo superior

o il W fw

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).
Titulo dcl Puesto | Funcién Basica
|

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABA]JO
5.1 Resultados Principales

Brindar a los usuarios un servicio de Lransporte eficaz y eficiente , l

5.2 Marco de Referencia para la Accién

Manual de procedimientos I
[nstructivo de transporte |

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Conocimicntos Basicos

Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
e Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario
Especialidad
Bachiller General (2 aiios) X1 Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad
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1. IDENTIFICACION ORDENANZA

Nombre / Titulo del Puesto: Ordenanza
Puesto Superior Inmediato: Coordinador Administracién
» Direccién: Direccién de Politica Comercial
' Departamento:
LFecha Agosto 2011
N g /—\ ,/'
Aprobacidn: \_/"\ Lt "N é’/ 224 b//j’("ﬂc
guz/adéﬁpe“d’atﬁiﬁen Rauda Cellmﬁéﬁffﬁpe Meardi Zumga{

2. MISION DEL PUESTO DE TRABA]O

Realizar actividades de apoyo administrativo y de Servicio descritas en el Manual de Organizacién y
Funciones, con el objeto de brindar atencién a los usuarios.

- 3. FUNCIONES/ACTIVIDADES BASICAS

Trasladar correspondencia interna y externa.
Atender al personal de la Direccion y visitantes.
Brindar apoyo en reuniones, seminarios y otros eventos.
Colaborar con el traslado de equipo y mobiliario.
Limpieza de utensilios.
Colaborar con la reproduccion de documentos.
Recoger los periddicos para la Direccidn y Subdireccion.
Retirar del Almacén los materiales de trabajo.
Brindar colaboracidn en otras aclividades que se le asignen.

o

Y RN U1k W IN

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).
_. Titulo del Puesto Funcidn Bdsica

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABA]JO
5.1 Resultados Principales

Realizar apoyo administralivo y de Servicio

5.2 Marco de Referencia parala Accién
Manual de Organizacion y Funciones

6. PERFIL DE CONTRATACION
6.1. Conocimientos Basicos

i Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad
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Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado :‘
Especialidad Especialidad L =
6:2 Conocimientos especificos
T Conocimientos de la L.ey y Reglamento de Transito IX 0D !
s Conocimientos de la Nomenclatura del Area Metropolitana de San Salvador IX 0D -
& Conocimiento de Mecénica Automotriz sobre emergencias 1X 0D
4 | Cursos de Mecanica automotriz IX 0D
5 Habilidad en el manejo de vehiculos automotores IX 0D o
6.3. Experiencia Previa. ;
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 [ DE1AZ | DE2A4 | DE4A6 | MASDEG sl
! ANO | ANOS ANOS | ANOS ANOS
Motorista. | ’ X |
7. 0TROS ASPECTOS.
| Compromiso con el Servicio Publico, Integridad, Iniciativa, Orientacion al Cliente Interno y Externo,
i Orientacion a Resultados, Desarrollo de Interrelaciones, trabajo en Equipo, Comprension Interpersonal. |
| Flexibilidad, Autoconfianza, Indispensable poseer licencia clase "A” —l
ol
i
o
,_J
=3
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il Certificado de 9° Grado X1 Grado Universitario
Especialidad
Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria
iz Especialidad
Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad Especialidad

6:2 Conocimientos especificos

Manejo de equipo de apoyo administrativo.

6.3. Experiencia Previa,

- PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 | DE2A4 | DE4A6 | MASDEG6

. ANO ANOS ANOS ANOS ARNOS
Areas de servicio | 5

- 7. OTROS ASPECTOS.
Compromiso con la institucién, Responsable, Orientacién al cliente, Desarrollo de Interrelaciones,
Comprensién Interpersonal. Flexibilidad.
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1. IDENTIFICACION SUBDIRECTOR DE INTEGRACION CENTROAMER{CANA
i
Nombre / Titulo del Puesto: Subdirector de Integracion Econémica Centroamericana
Puesto Superior Inmediato: Director de Politica Comercial
Direccion/ Gerencia Direccién de Politica Comercial o
Departamento: .
Fecha: Agosto 2011 |
e/ f

k= )
p _.\./
g — 1
g

“/,,7 Ve ’ /
- . -
Aprobacion: /,L/ (/_1,,“/%_ i

Mario Ricardo Gallardo Ramircz Carlos Alberto Morcno Carmona

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Conducir, planificar y coordinar las acciones que contribuyan a la profundizacién y fortalecimiento

del proceso de integracién econdémica centroamericana, fomentando la participacion en el mismo, de

mas operadores econémicos, especialmente MIPYMES, promoviendo la facilitacion del comercio, =
divulgando su importancia y explotando sus potencialidades con base a la normativa legal vigente y

aquella que se desarrolle.

3. Funciones / Actividades Bésicas

1. | Ejercer la debida coordinacién con y brindar apoyo a la Direccién de Politica Comercial, la
Direccion de Administracion de Tratados Comerciales y demas Direcciones del Ministerio, en
los casos que fuere perlinente.

2. | Coordinar, conducir y dar seguimiento a las negociaciones en el marco de la integracion
economica centroamericana, en lemas tales como: =,
a. Casos Arancelarios;
b. Reglas de Origen;
c. Procedimientos y Facilitacion Aduanera;
d. Propiedad Intelectual;
e. Servicios e Inversion; |
f. Reglamentaciones Técnicas (Obstaculos Técnicos al Comercio);
g. Medidas Sanitarias y Fitosanilarias; -
h. Competencia

3. | Proporcionar asesoria técnica y juridica en materia de integracion econdmica
centroamericana a los despachos.

4. | Preparary Revisar los documentos de respaldo para las reuniones del Director, Viceministro
y Ministro. !

S. | Promover y participar en las actividades de consulta con la sociedad civil, sector privado y
organismos internacionales, a efecto de considerar su posicion respecto de los procesos de
integracion econdica centroamericana.

| 6. | Promover la coordinacién entre las distintas instituciones del Gobierno, a efecto de
considerar su posicion respecto de los procesos de integracion econémica centroamericana. 2

7. | Atenderrequerimientos de la Direccién y Despachos Ministeriales.

8. Atender asuntos administrativos de la Direccion de Politica Comercial, cn el ambito de su
competencia.

9. | Coordinar las actividades con los negociadores.
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10. l Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

4. Estructura del Puesto

(Sino tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto

Funcion Bésica

Coordinador de Politica Arancelaria

Coordinar, Planificar y Negociar la normativa
Polilica Arancelaria Cenlroamericana, normas de
origeny Procedimientos Aduaneros, con basea la
normativa legal vigente en el marco dela Integracién
Fcondmica Centroamericana, e Instrunientos legales
en vigencia, con la finalidad de cumplir fos intereses
del pais.

Coordinadora Legal de Integracién Economica
Centroamericana

5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

5:1 Resultados Principales:

Coordinar, Planificar, Asesorary Negociar con base
ala normativa legal vigente, los lextoslegales en
materia de integracidén econ6mica en relacion a:
obstdculos técnicos al comercio, medidas sanitarias y
fitosanitarias, trdnsito, procedimientos aduaneros,
encaminados a impulsar estrategias y politicas e que
contribuyan la Integracién Econémica
Centroamericana

Medidas impulsadas que permitan Ia libre circulacién de bienes entre los paises Centroamericanos.
Propuestas de armonizacién de reglamentos técnicos entre los paises de la Regidn.
Propuesta de armonizacidon de la Politica Arancelaria Centroamericana.

Propuesta de armonizacion de la normativa regional.

5:2 Marco de Referencia para la Actuacion:

Reglamento Interno del Ministerio de Fconomia
Acuerdos y Tratados Comerciales

Manual de Organizacién y Funciones

Legislacién nacional y Normativa Internacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacion Basica

Certificado de 6° Grado

| Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)

Especialidad

Certificado de 9° Grado

Grado Universitario XI

Especialidad

Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Adninistracién de Empresas, Economiay/o o
Carreras a fines

Bachiller General (2 afios)

Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad
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Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)
Especialidad

Grado Post-Universitario de Doclorado
Especialidad

ldioma: Inglés

(Por qué?
El puesto lo requiere debido a las negociaciones
comerciales internacionales inglés

6.2 Conocimientos Especificos

6.3 Experiencia Previa

1. Conocimientos de los sectores productivos X 0D
2. | Conocimientos de paquetes utilitarios IX 0D
&h Conocimientos de Leyes y Normas Inlernacionales Comerciales IX 0D
1.

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO

Arcas relacionadas al Comercio
Internacional

7. OTROS ASPECTOS

ANO

HASTA1 | DE1A2 | DE2A4 | DE4A6 | MASDEG
ANOS ANOS ANOS ANOS
X

Liderazgo, Compromiso con la organizacion, Fimpatia, Orientacién al Cliente, Orientacién a Resultados,
Dinémico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.
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COORDINACION LEGAL DE INTEGRACION ECONOMICA CENTROAMERICANA

1 DENTIFICACION

Nombre / Titulo del Puesto: Ceordinador Legal de Integracién Econémica Centroamericana
Puesto Superior Inmediato: Subdirector de Integracién Econémica Centroamericana
Direccion/ Gerencia Direccién de Politica Comercial
Dcpartamento: i
Fecha: Agosto 2011 ;
o7 !

Aprobacién: Q(Y&LCWM Qw/\‘()mol/\ // — / S

Geraldine G@th Iok sh Mario Rlcardo‘Gdl]ardo Ramirez

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Coordinar, Planificar, Asesorar y Negociar con base a la normativa legal vigente, los textos legales en materia |
de integracién econémica Centroamérica, en especial lo relativo a: obstaculos técnicos al comercio, medidas |
sanitarias y fitosanitarias, transito, procedimientos aduaneros, encaminados a impulsar estrategias y politicas |
que contribuyan a la profundizacién de la Integracién Econdinica Centroamericana. I

3. FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

1 Coordinar, Planificar, Asesorar y Negociar los textos legales en materia de integracién econémica en
relacidn a: obstaculos Lécnicos al comercio, medidas sanilarias y filosanitarias, transilo, procedimientos
aduaneros, competencia, entre otros.

2 Coordinar las consultas nacionales sobre los textos normativos que se negocian en el marco del proceso
deintegracién econdinica centroamericana
3. | Coordinar todas las actividades necesarias entre las diferentes [nstituciones Gubernamentales que

participan en el proceso de integracién econémica.

4. | Brindar informes y divulgar avances y resultados a los sectores productivos y a la sociedad civil en
general sobre el proceso de integracion econdmica centroamericana.

5. | Serel vinculo entre el pais y la Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana.
6 Asistiral Subdirector de Integracion en cualquier actividad relacionada al proceso de integracién
econdémica centroamericana.

7. | Representar a El Salvador en la mesa de Coordinadores de Registros de Centroameérica

8. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

9. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).

Titulo del Puesto Funcién Basica
Coordinador Legal Adjunta de Integracion Apoyar en la Coordinacién, Planificacién y
Econémica Centroamericana Negociacion de los textos legales en materia de

integracién econdmica, en relacién a:
obstaculos técnicos al comercio, medidas
sanitarias y fitosanitarias, transito,
procedimientos aduaneros, encaminados a
impulsar estrategias y politicas que
contribuyan la Integraciéon Econémica
Centroamericana |
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5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

5:1. Resultados Principales
Promover mediante la institucionalidad del Subsistema de integracién Econémica Centroamericana, la
adopcidn de normativa para la facilitacion del comercio y la libre circulacion de mercancias.

5:2. Marco de Referencia parala Actuacién: _J
Reglamenlo Interno del Ministerio de Economia
Manual de Organizacidn y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

legislacion nacional v Normativa Internacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION:

6:1 Formacion Basica

Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario XI -
Especialidad:
Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Administracion de Empresas, Economiay/o o J
_ | Carreras a fines.
Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad o
Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad Especialidad
Idioma: Inglés ¢Por qué? ]
El puesto lo requiere debido a las hegociaciones
comerciales internacionales inglés.

6.2 Conocimientos Especificos

1. | Conocimientos de los sectores produclivos X op |
l 2. | Conocimiento del marco legal de la Integracidn Econamica Centroaimnericana X —
HER Conocimientos de Leyes y Normas [nternacionales Comerciales IX 0D
| 4. Conocimiento profundo del funncionamiento del Sistema de Integracién IX
6:3 Experiencia Previa }
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO | HASTA1 | DE1A2 DE2A4 | DE4A6 | MASDEG
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
Areasrelacionadas al Comercio X =
_Internacional
7. 0TROS ASPECTOS —
Liderazgo, Compromiso con la organizacidn, Empatia, Orientacion al Cliente, Orientacidn a Resultados, |
Dindmico, [nicialiva, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Auloconfianza, proactivo.
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- COORDINACION LEGAL ADJUNTA DE INTEGRACION ECONOMICA CENTROAMERICANA

1. DENTIFICACION

7 Nombre / Titulo del Puesto: Coordinador Legal Adjunta de [ntegracion Econdmica Centroamericana

Puesto Superior Inmediato: Subdirector de Integracion Econémica Centroamericana
Direccién/ Gerencia Direccion de Politica Comercial

= Departamento: e
Fecha: Agosto 2011

= Aprobacion: Qé‘ﬁ'ﬂ, f/) QQ MMQ MQ {OU»(/(/\ 1!' o0 E

Rosa“Maria Gu{man Geraldméﬁuth ]c\k_xsh i e =
i\
_‘. 2. MISION DEL PUESTO DE TRABAjO

Apoyar en la Coordinacién, Planificacién y Negociacién de los textos legales en materia de integracién
- econdmica, en relacion a: obstdculos técnicos al comercio, medidas sanitarias y fitosanitarias, transito,
procedimientos aduaneros, encaminados a impulsar estrategias y politicas que contribuyan la Integracion
Econémica Centroamericana

-

3. FUNCIONES/ ACTIVIDADES BASICAS

1. | Apoyarenla Coordinacién, Planificacién y Negociacion de los textos legales en materia de integracion
econdmica en relacidn a: obstaculos técnicos al comercio, medidas sanitarias y fitosanitarias, transito,
procedimientos aduaneros, competencia, entre otros.

2. | Apoyar enla Coordinacidn de las consultas nacionales sobre los textos normativos que se negocian en el
marco de la unién aduanera centroamericana.

Coordinar las actividades que en materia de integracién se deriven.

Brindar informes a los sectores productivos vinculados a la integracién y a la sociedad civil en general.
Ser el vinculo entre el pais y 1a Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana.

Asistir al Subdirector de Integracion en cualquier actividad de divulgacion.

Brindar informe alos Directores de Integracion después de cada Ronda de Negociacidn

Representar a El Salvador en la mesa de Coordinadores de Registros de Centroamérica

Apoyar en la Coordinacion de las actividades necesarias entre las diferentes Instituciones
Gubernamentales que participan en el proceso de integracién econdmica.

10. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura. '

wlo(N o sl w

10. ESTRUCTURA DEL PUESTO. (Si no tiene personal a su cargo, deje este punto en blanco).
Titulo del Puesto Funcidn Basica

o 5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5:1. Resultados Principales

| Negociar v obtener la normativa de acorde a la facilitacién del comercio y lalibre circulacién de mercancias. |
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Desarrollar la ejecucién de las consultas nacionales sobre los textos normativos que se negocian en el marco
de la integracion econdmica centroamericana i J

5:2. Marco de Referencia parala Actuacion:
Reglamento Interno del Ministerio de Economia
Manual de Organizacién y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacién nacional y Normativa Internacional vigente

6. PERFIL DE CONTRATACION:
6:1 Formacion Basica

Certificado de 6° Grado ' Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afos)
Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario XI

Especialidad:
Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Administracién de Empresas, Economiay/o o

Carreras a fines =
Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria
o Especialidad
Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post-Universitario de Doctorado
Especialidad Especialidad s
Idioma: Ingiés ¢Por qué? i
ad

El puesto lo requiere debido a las negociaciones
comerciales internacionales inglés.

6.2 Conocimientos Especificos 4
1. | Conocimientos de los sectores productivos IX 0D i
2. Conocimiento del marco legal de la Integracién Econémica Centroamericana IX !

3 Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales 1X 0D | J
4. | Conocimiento profundo del funcionamiento del Sistema de Integracion X ]
S. | Conocimientos de paguetes utilitarios X 0D l
ol

6:3 Experiencia Previa

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO I HAS:I'A 1 DE1A2 DE2A4 DE4A6 | MASDE6
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS

Areas relacionadas al Comercio ! X |

Internacional | i

7. OTROS ASPECTOS y _ e =
| Liderazgo, Compromiso con la organizacion, Empatia, Orientacién al Cliente, Orientacién a Resultados,
Dindmico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.

=d
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1. DENTIFICACION COORDINADOR DE POLITICA ARANCELARIA CENTROAMERICANA,

Nombre / Titulo de] Puesto: | Coordinador de Politica Arancelaria Centroamericana,
Puesto Superior Inmediato: Subdirector de Integracién Econdmica Centroamericana
Direccién/ Gerencia Direccion de Politica Comercial

Departamento:

Fecha: Agosto 2011

e v /' i - ‘/ ~ 1 <
Aprobacién:: - é,f,éﬁ"»" /\- g ity A
Romeo-{b ¢ Romero e Marlo Rlcard/o Gallardo

/ }
‘ ; - /
2 ) B
. //‘){\ & e -

-

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Coordinar, planificar y participar de la negociacion de la Politica Arancelaria Centroamericana, con miras a
profundizar la integracién econdmica centroamericana.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1.

Coordinar, Planificar y Negociar aperturas arancelarias en el Sistema Arancelario Centroamericano
(SAC), en el marco del Convenio Sobre el Régimen Arancelarioy Aduanero Centroamericano.

2

Analizar solicitudes de empresas nacionales y centroamericanas sobre aperturas y modificaciones
arancelarias.

Sostener consultas con representantes de!l sector piiblico y privado, con el objeto de consolidar la
posicion nacional en temas arancelarios..

Asesorar y apoyar en temas arancelarios como: Polftica Arancelaria, armonizaciones arancelarias,
clausulas de salvaguardia, analisis de comercio, consultas sobre aranceles, produccién nacional y

centroamericana, etc..

Revision de proyectos de Resoluciones de COMIECO, y una vez suscritos trasladarlos ala Direccion de
Tratados Comerciales para su correspondiente publicacién en el Diario Oficial y su notificacion. Apoyar
a la Direccidn en otrasactividades que se asignen.

Ajustar el Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) y la lista que El Salvador negocio en la
Organizacién Mundial de Comercio (OMC), a las Enmiendas de la Organizacion Mundial de Aduanas,
(OMA) en el Marco del Sistema Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancias

Trabajar en la Adecuacion del Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) a las Enmiendas del Sistema
Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancia.

Participar como negociador de El Salvador en el foro del Grupo Técnico Arancelario Centroamericano
que trabaja la Adecuacion de del Sistema Arancelario Centrroamericano (SAC) a las Enmiendas del
Sistema Armonizado de Designacién y Codificacién de Mercancia.

10.

11,

Coordinar la Adecuacién de los listados de FI Salvador negociados en la OMC. (Ronda Uruguay y
Adhesién de El Salvador en el GATT) a las Enmiendas del Sistema Armonizado
Dar respuestas a a consultas forinuladas por los paises miembros de la OMC, a través de la Mision de El

~ Salvador en la Organizacion Mundial de Comercio (OMC)

Participar en reuniones de coordination a efecto de preparar posiciones comunes y en reuniones técnicas
de consultas y/o divulgativas con el sector privado productivo nacional.
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12 | Garantlizar que exista la orientacién necesaria hacia las aclividades que le hayan sido encomendadas,
conforme a las directrices de la Direccién y/o Subdirecciones ol
13. | Apoyar a la Direccién de Administracion de Tratados Comerciales y otras oficinas del Ministerio, segiin
se requiera, en los temas arancelarios, de origen, procedimientos aduaneros y facilitacion del comercio.
14. | Brindar a la Direccidon de Politica Comercial, en forina mensual, informes generales sobre el desarrollo
de las actividades del érea iy
15. | Promover acciones concretas que tiendan a dar solucién a obstaculos innecesarios al comercio que
impidan el desarrollo efeclivo del mismo. |
16. | Apoyar actividades concernientes al estudio e investigacién de las tematicas que son responsabilidad | a
del area.

17. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

4.ESTRUCTURA DEL PUESTO

Titulo del Puesto Funcion Basica

Negociadorl Negociar, asesorar y brindar asistencia técnica en
aperturas arancelarias en el Sistema Arancelario
Centroamericano (SAC), en el marco del Convenio
Sobre el Régimen Arancelario y Aduanero —
Centroamericano, con el objeto de  atender
solicitudes presentadas por los paises
centroamericanos.

Ajustar el Sistema Arancelario Centroamericano
(SAC) y la lista que El Salvador negocid enla
Organizacién Mundial de Comercio (OMC), alas 2
Enmiendas de la Organizacién Mundial de Aduanas,
(OMA) en el Marco del Sistema Armonizado de
Designacion y Codificacién de Mercancias, con el ! -
objeto de actualizar la nomenclatura arancelaria. .

5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales
Crear Propuestas de armonizacidn de la Politica Arancelaria Centroamericana

Elaborar medidas impulsadas que permitan {a libre circulacion de mercancias entre los paises e
centroamericanos.

Aplicacién de Normas de Origen y Procedimientos Aduaneros claras y previsibles que faciliten las corrientes
de comercio inlernacional.

Ascgurar que las normas de origen se claboren y apliquen de manera imparcial, transparente, previsible,
coherente y que no tenga efectos negativos en el comercio —

5.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

| Reglamento [nterno del Ministerio de Fconomia
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Acuerdos y Tratados Comerciales

l.egislacién nacional y NormativaInternacional vigente
| Reglamentos, Resoluciones, Acuerdos y Tratados en el marco de la Integracién Econémica Ceitroamericana.

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Formacién Basica.
I: Indispensable 6 D: Deseable.

Certificado de 6° Grado

Titulo Técnico Especializado (2 ~ 4 afios)
Especialidad

Certificado de 9° Grado

Bachiller General (2 afios)

Bachiller Técnico Vocacional (3 afios)

Especialidad

Grado Universitario X}

Especialidad

Ciencias Juridicas, Comercio Internacional Administracién
de Empresas, Economiay/o o Carreras a fines.

Grado Post-Universitario de Maestria

Especialidad -

Grado Post-Universitario de Doctorado

Especialidad

Para la formacion establecida como indispensable, indique por qué se requiere:

Idioma: Cual? Espanol e inglés.

(Porque?

Es indispensable tener conocimientos de inglés ya que
muchos documentos se encuentran en dicho idioma, y las
negociaciones comerciales internacionales, se desarrollan en

Ingles.

6.2. Conocimientos Especificos.

1. Conocimiento de legislacién nacional y regional vigente. _ IX oD
2 Conocimiento de la Integracién Econémica Centroamericana IX XD
8 Conocimiento sobre Comercio Internacional X oD
4. Acuerdo sobre Organizacién Mundial del Comercio (OMC IX 0D
5 Conocimientos de paqueles utilitarios I 0D

6.3. Experiencia Previa.

PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO

HASTA1 | DE1A2 | DE2A4 | DE4A6 | MASDE®6
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS

Areas relacionadas al Comercio
Internacional

~ 7.0TROS ASPECTOS

' Liderazgo, Compromiso con la organizacién, Empatia, Orientacién al Cliente, Orientacién a Resultados,
! Dindmico, [niciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.

71




Manual de Organizacién y Funciones
Direccién de Politica Comercial ]

1. DENTIFICACION NEGOCIADORA DE POLITICA ARANCELARIA

Nombre / Titulo del Puesto: Negociadora de Politica Arancelaria

Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Politica Arancelaria Centroamericana, Reglas de Origen,
Procedimientos Aduaneros y Facililacion de Comercio.

Direccion/ Gerencia Direccién de Politica Comercial

Departamento:

Fecha: Agosto 2011

~ -, .

l

},u' 3 ( / g TR
Aprobacion: W’ '9'1",\,0'0.,/ ///"_ Ry 7

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

(=2 iRt
Linet EspesdnaContreras de Elias -Marid Ricardo Gallardo Ramirez {3 »zeouiich
/ 1
1

Negociar aperturas arancelarias en ¢l Sistema Arancelario Centroamericano (SAC), en el marco del Convenio
Sobre el Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano, con el objeto de atender solicitudes presentadas
por los paises centroamericanos.

Ajustar el Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) y la lista que El Salvador negocié en la Organizacién
Mundial de Comercio {OMC), a las Enmiendas de la Organizacién Mundial de Aduanas, (OMA) en el Marco del
Sistema Armonizado de Designacion y Codificacidn de Mercancias, con el objeto de actualizar la nomenclatura
arancelaria.

3. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1.

2

Negociar aperturas arancelarias en el Sistema Arancelario Centroamericano (SAC), en el marco del
Convenio Sobre el Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano

Analizar soliciludes de empresas nacionales y centroamericanas sobre aperturas y modificaciones
arancelarias.

Sostener consultas con representantes del sector piiblico y privado, con el objeto de consolidar la
posicion nacional que se sostendra ante las solicitudes presentadas en el Grupo Técnico Arancelario y
demaés casos arancefarios.

Asesorar y apoyar en temas arancelarios como: Politica Arancelaria, armonizaciones arancelarias,
clausulas de salvaguardia, analisis de comercio, consultas sobre aranceles, produccion nacional y
cenlroamericana, etc..

Revision de proyectos de Resoluciones de COMIECO, y una vez suscritos trasladarlos a la Direccion de
Tralados Comerciales para su correspondiente publicacidn en el Diario Oficial y su notificacién. Apoyar
ala Direccién en otras actividades que se asignen.

Ajustar el Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) y la lista que El Salvador negoci6 en la
Organizacién Mundial de Comercio (OMC), alas Enmiendas de la Organizacion Mundial de Aduanas,
(OMA) en el Marco del Sistema Armonizado de Designacion y Codificacién de Mercancias

Trabajar en la Adecuacion del Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) a las Enmiendas del Sistema
Armonizado de Designacion y Codificacién de Mercancia.

Participar como negociador de El Salvador en el {oro del Grupo Técnico Arancelario Centroamericano
que trabaja la Adecuacion de del Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) a las Enmiendas del
Sistema Armonizado de Designacidn y Codificacién de Mercancia.

10

Coordinar la Adecuacién de los listados de Fl Salvador negociados enla OMC. (Ronda Uruguay y
Adhesion de El Salvador en el GATT) a las Enmiendas del Sistema Armonizado
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11. | Dar respuestas a consultas formuladas por los paises miembros de la OMC, a través de la Mision de El
Salvador en la Organizacién Mundial de Comercio (OMC) en materia arancelaria.

12. | Cualquier otra actividad que designe la jefatura.

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO

Titulo del Puesto Funcién Basica

5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales

' Centribuir en la negociacién de aperturas arancelarias en el Sisterma Arancelario Centroamericano (SAC), con |
| el objelo de lograr avanzar en la armonizacioén del Arancel Externo Comiin, |

5.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia

Manual de Organizacion y Funciones

Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacion nacional y Normativa Internacional vigeate

Reglamentos, Resoluciones, Acuerdos y Tratadas en el marco de la Integracién Econémica Centroamericana.

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Formacion Basica.
I; Indispensable 6 D: Deseable.

Certificado de 6° Grado | Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
| Especialidad
Certificado de 9° Grado Grado Universitario X1
Especialidad
Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Administracién de Fmpresas, Fconomia y/o o
Carreras a fines
Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad
Bachiller Técnico Vocacional (3 ahos) Grado Post-Universitario de Doclorado
l Especialidad Especialidad

Para la formacién establecida como indispensable, indique por qué se requiere:

L | Idioma: Cual? Espaiiol e inglés.

(Por qué? Son los idiomas utilizados en las
negociaciones comerciales.

6.2, Conocimientos Especificos.

i Conocimiento de legislacion nacional y regional vigente. X oD
2. Conocimiento de la Integracion Econdniica Centroamericana X XD
3. | Conocimiento sobre Comercio Internacional IX oD
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Internacional

4. | Acuerdo sobre Organizacién Mundial del Comercio {OMC | IX 0D
5 | Conocimientos de paquetes utilitarios | IX 0D
6.3. Experiencia Previa.
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO HASTA 1 DE1A2 DE2A4 DE4A6 | MASDE6
i ANO ANOS ANOS ANOS ANOS
Areas relacionadas al Comercio X

7.0TROS ASPECTOS

Liderazgo, Compromiso con la organizacion, Empatia, Orienlacién al Clicate, Orienlacién a Resultados,
Dinamico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo.
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1. DENTIFICACION NEGOCIADORA DE POLITICA ARANCELARIA

Nombre / Titulo del Puesto: Negociadora de Politica Arancelaria ol
Puesto Superior [nmediato: Coordinador de Politica Arancelaria Centroamericana, Reglas de Origen,
Procedimientlos Aduaneros y Facililacién de Comercio.
Direccion/ Gerencia Direccién de Politica Comercial
Departamento:
Fecha: Agosto 2011 bE ;
§ 7 o
) ———r i s, P
Aprobacién: AN L VA TETON // - Ak (2
And Lorcita Martfiez de Pacheco; Mario Ricardo Gallardo Radmirey.

1\
i b
1

2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Apoyar en el proceso de negociacién de las aperturas arancelarias en el Sistema Arancelario Centroamericano
{SAC), en el marco del Convenio Sobre el Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano, con el objeto de
atender solicitudes presentadas por los paises centroamericanos.

Apoyar en el proceso de ajuste del Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) y la lista que El Salvador
negocié en la Organizacién Mundial de Comercio (OMC), a las Enmiendas de la Organizacién Mundial de
Aduanas, (OMA) en el Marco del Sistema Armonizado de Designacion y Codificacién de Mercancias, con el
objeto deactualizar la nomenclatura arancelaria.

3.FUNCIONES /ACTIVIDADES BASICAS

1.

Negociar aperturas arancelarias en el Sistema Arancelario Centroamericano (SAC), en el marco del
Convenio Sobre el Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano

72,

Analizar solicitudes de empresas nacionales y centroainericanas sobre aperturas y modificaciones
arancelarias.

Sostener consultas con representantes del sector piiblico y privado, con el objeto de consolidar la
posicién nacional que se sostendra ante las solicitudes presentadas en el Grupo Técnico Arancelario y
demas casos arancelarios.

Asesorar y apoyar en temas arancelarios como: Politica Arancelaria, armonizaciones arancelarias,
clausulas de salvaguardia, analisis de comercio, consullas sobre aranceles, produccién nacional y
centroamericana, etc..

Revision de proyeclos de Resoluciones de COMIECO, y una vez suscrilos trasladarlos ala Direccién de
Tratados Comerciales para su correspoundiente publicacion en el Diario Oficial y su notificacion. Apoyar
a fa Direccidn en otras actividades gue se asignen.

Ajustar el Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) y 1a lista que Fl Salvador negoci6 en la
Organizaciéon Mundial de Comercio {OMC), a las Enmiendas de la Organizacién Mundial de Aduanas,
{OMA) en el Marco del Sistema Armonizado de Designacion y Codificacién de Mercancias

Trabajar en la Adecuacién del Sistetna Arancelario Centroamericano (SAC) a las Enmiendas del Sistemna
Armonizado de Designacién y Codificacién de Mercancia.

Participar como negociador de El Salvador en el foro del Grupo Técnico Arancelario Centroamericano
que trabaja la Adecuacién de del Sislema Arancelario Cenlroamericano (SAC) a las Enmiendas del
Sistema Armonizado de Designacién y Codificacién de Mercancia.

i0

Coordinar fa Adecuacién de los listados de El Salvador negociados en la OMC. (Ronda Uruguayy
| Adhesion de £l Salvador en el GATT) a las Fnmiendas del Sistema Armonizado
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e

11. | Dar respuestas a consullas formuladas por los paises miembros de la OMC, a través de la Mision de El ,|
Salvadoren laOrganizacién Mundial de Comercio (OMC) en materia arancelaria. L
12. | Cualquier olra actividad que designe la jefalura.
4. ESTRUCTURA DEL PUESTO
I
Titulo del Puesto Funcién Bésica -
—u

5.CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO
5.1. Resultados Principales
\ Contribuir en la negociacion de aperturas arancelarias en el Sistema Arancelario Centroamericano (SAC), con |
| el objetode lograr avanzar en la armonizacion del Arancel Externo Comin

}

5.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia i
Manual de Organizacion y Funciones il
Acuerdos y Tratados Comerciales

Legislacion nacional y Normativa Internacional vigente

Reglamentos, Resoluciones, Acuerdos y Tratados en el marco de la Integracién Econémica Centroamericana.

]
6. PERFIL DE CONTRATACION
6.1. Formacion Bdsica. =
I: Indispensable 6 D: Deseable.
Certificado de 6° Grado Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
Especialidad 4
Certificado de 9° Grado Grado Universitario XI
Fspecialidad
Ciencias Juridicas, Comercio Internacional
Administracion de Empresas, Economiay/o o =
Carreras a fines
Bachiller General (2 afios) Grado Post-Universitario de Maestria
Especialidad o
Bachiller Técnico Vocacional (3 arios) Grado Post-Universitario de Doclorado
Especialidad Especialidad
6.2. Conocimientos Especificos. =
1. Conocimiento de legislacion nacional y regional vigente. IX oD l
2. Conocimiento de la Integracion Econdmica Centroamericana IX XD : :
3 Conocintiento sobre Comercio [nternacional X 0D =
4. Acuerdo sobre Organizacion Mundial del Comercio (OMC IX on
5 Conocimientos de pacuetes utilitarios IX 0D

6.3. Experiencia Previa.

76 o

sl




i .
: ! ‘ BN ! Manual de Organizacion y Funciones l
X ‘§ = Dircccion d: Politica Comercial '
= EL sAL¥aDcR : .
o ‘ PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO HASTA 1 DE1A2 DE2A4 DE4A6 | MASDE®6
| ANO ANOS ‘ ANOS ANOS ANOS
)
]

Areasrelacionadas al Comercio X ’
s | Internacional |

7. OTROS ASPECTOS
Liderazgo, Compromiso con la organizacién, Empatia, Orientacién al Cliente, Orientacién a Resultados, |
Dindmico, Iniciativa, Trabajo en equipo, Integridad, Flexibilidad, Autoconfianza, proactivo. |
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