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RAIP No. 0421/2018

 
EN LA DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA San Salvador, a las  catorce   horas y  treinta y cinco  minutos del día  veintinueve de junio  del año dos mil  dieciocho.  
Admítase la solicitud de información MINEC-2018-0431, de fecha dieciocho de junio de dos mil dieciocho, presentada por el señor ________________________ en representación del Sindicato de los Trabajadores del MINEC, SITME , Persona natural, con Documento Único de Identidad (DUI) número: ___________, del domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador, en la cual solicita que se le proporcione la siguiente información: “-1- PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENERO A MARZO DEL 2018 Y DE ABRIL A JUNIO; DE TODO EL MINISTERIO.
A) CON SU PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN, JUSTIFICACIÓN Y TIEMPO DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN Y ESPECIALIDAD DEL SERVICIO A PRESTAR. Y UNIDA, GERENCIA O DIRECCIÓN ASIGNADAS LAS CONTRATACIONES.

2- PROCESOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE LEY DE SALARIOS Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LA LEY DE SERVICIO CIVIL DE ENERO A MARZO DEL 2018 Y DE ABRIL A JUNIO. DE TODO EL MINISTERIO

A) NOMBRE O CARGO DE LA PLAZA
B) MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
C) PROCESO, DE SELECCIÓN O PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN
D) MES, AÑO DE CONTRATACIÓN Y SI ERA PLAZA VACANTE O NUEVA.
E) FUNCIONARIO AUTORIZANTE. DE ENERO A MARZO 2018 Y DE ABRIL A JUNIO.
F) UNIDAD O DEPENDENCIA ASIGNADO EL PERSONAL CONTRATADO DE ENERO A MARZO 2018 Y DE ABRIL A JUNIO.
G) SALARIOS DE CADA PLAZA.

3- NUEVAS CONTRATACIÓN DE ASESORES DE ABRIL A JUNIO 2018.
A) MODALIDAD Y TIEMPO DE CONTRATACIÓN.
B) UNIDAD O DEPENDENCIA ASIGNADO EL ASESOR O ASESORA.
C) FUNCIONARIO AUTORIZANTE.
D) SALARIO.

4- PROCESOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LAS PROMOCIONES, PERMUTAS Y TRASLADOS DE ACUERDO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LEY DE SERVICIO CIVIL. DE TODO EL MINISTERIO.

A) NOMBRE O CARGO DE LA PLAZA
B) MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
C) MES, Y AÑO DE LA PROMOCIONES, PERMUTAS O TRASLADOS.
D) FUNCIONARIO AUTORIZANTE. DE ENERO A MARZO 2018 Y DE ABRIL A JUNIO
E) UNIDAD O DEPENDENCIA REALIZADAS LAS PROMOCIONES, PERMUTAS O TRASLADOS.

5- INFORME DE LAS ACTIVIDADES, REUNIONES REALIZADAS DE ABRIL A JUNIO DEL 2018, DE LAS SIGUIENTES PERSONAS. ROBERTO MARCELINO VALLE RIVAS, WALTER HERNANDEZ LISSETTE BEATRIZ MARTÍNEZ RODRÍGUEZ

A) ACUERDO Y FUNCIONARIO QUE AUTORIZA EL DESTACAMENTO.
B) LUGAR DONDE REALIZAN LAS ACTIVIDADES
C) MOTORISTA ASIGNADO PARA DESEMPEÑAR LAS ACTIVIDADES.
D) EQUIPO Y MOBILIARIO QUE UTILIZAN CON EL ACUERDO DEL FUNCIONARIO QUE AUTORIZA...” (Sic), teniendo como lugar para notificar la dirección de correo electrónico _________________  


Analizado el fondo de la misma y cumpliendo los requisitos que establecen los artículos 66 de La Ley de Acceso a la Información Pública y 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública, en adelante sólo denominados Ley y Reglamento;  leídos los autos y considerando:  

· Que el impulso del derecho de petición y respuesta que a todos los ciudadanos asiste está robustecido en el art. 18 de la Constitución.
· Que ha sido analizado el fondo de la solicitud de acceso a la información, verificando que lo planteado no se encuentra dentro las excepciones enumeradas en los arts. 19 y 24 de la Ley y 19 del Reglamento. 

· Que según lo preceptuado en el art. 70 de la Ley se realizaron las gestiones internas, mediante envío de correo electrónico desde el panel de control del Sistema de Gestión de Solicitudes (SGS), a la unidad administrativa correspondiente de esta Cartera que pudiese tener en su poder la información solicitada por el señor ________________en representación del Sindicato de los Trabajadores del MINEC, SITME, a fin de dar respuesta oportuna a la petición. Lográndose la ubicación e identificación de lo requerido.

· Que la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, atendiendo la solicitud envío junto a memorando cuadro con el detalle del personal contratado por servicios profesionales a la fecha 2018.

También Remisión de Información solicitada:

1- Cuadro con detalle de personal contratado por servicios profesionales de procesos que se encuentran en firme de enero a la fecha del presente año, en dicho cuadro se reflejan los siguientes datos: Unidad solicitante, nombre del contrato, especialidad del servicio y periodo de contratación.
2- Requerimiento de Bien, Obra o Servicio de la Dirección o Gerencia solicitante, y memorándum con visto bueno del Despacho en el que se indica la justificación.
3- Cuadro de evaluación de selección por servicios profesionales en los casos que se ha estimado conveniente realizar el proceso de selección.
El detalle SIGUIENTE se recibió en digital formato PDF y Excel ,del cual se adjunta en CD.
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	N°
	UNIDAD SOLICITANTE
	CONTRTISTA
	NOMBRE DEL SERVICIO 
	PERÍODO DE CONTRATACIÓN
	FORMA DE CONTRATACIÓN

	1
	DIGESTYC
	MIGUEL ANGEL HEMANDEZ NUÑEZ
	APOYO EN LA COORDINACIÓN LOCAL A LAS BRIGADAS EN LAS ZONAS DE ALTO RIESGO
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	2
	DIGESTYC
	RAUL OVADI OLANO DERAS 
	APOYO A LA SUPERVISIÓN DE BRIGADAS
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	3
	DIGESTYC
	CARLOS ALFREDO RIVAS GODOY 
	ENCUESTADOR
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	4
	DIGESTYC
	LORENZO MARTIN HERRERA DELGADO .
	APOYO EN LA SELECCIÓN DE MUESTRA
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	5
	DIGESTYC
	KARLA ROSIBEL FUENTES PLATERO 
	APOYO A LAS BRIGADAS EN EL CONTROL DE BOLETAS
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	6
	DIGESTYC
	ROSARIO IRLES MORALES REINA 
	APOYO EN EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS BOLETAS
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	7
	DIGESTYC
	RIGOBERTO CABRERA ROMAN 
	MOTORISTA
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	8
	DIGESTYC
	MAYRA JEANNETTE MASIS OCHOA
	APOYO EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN DE LAS BOLETAS
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	9
	DIGESTYC
	OSCAR LEVI AGUILAR QUIÑÓNEZ
	ENCUESTADOR-“MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO OFICIAL Y ÚNICO DE LAS VÍCTIMAS DE GRAVES VIOLACIONES HUMANOS MASACRE EL MOZOTE”
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	10
	DIGESTYC
	JORGE GEOVANNY RAMOS AVELAR
	METODÓLOGO-“MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO OFICIAL Y ÚNICO DE LAS VÍCTIMAS DE GRAVES VIOLACIONES HUMANOS MASACRE EL MOZOTE”
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	11
	DIGESTYC
	ANTONIO REYES PÉREZ ESCOBAR
	MOTORISTA-“MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO OFICIAL Y ÚNICO DE LAS VÍCTIMAS DE GRAVES VIOLACIONES HUMANOS MASACRE EL MOZOTE”
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	12
	DIGESTYC
	VÍCTOR MANUEL SALINAS ROLDÁN
	MOTORISTA-“MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO OFICIAL Y ÚNICO DE LAS VÍCTIMAS DE GRAVES VIOLACIONES HUMANOS MASACRE EL MOZOTE”
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	13
	DIGESTYC
	MARTA BEATRIZ CHACÓN SALAZAR
	ENCUESTADOR
	ENERO AL 31/12/2018
	LIBRE GESTIÓN

	14
	GERENCIA DE INTELIGENCIA ECONÓMICA
	ENNER EMILIO MARTÍNEZ MORALES
	“FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN LAS ÁREAS DE CAPITAL HUMANO, ENERGÍA Y RECURSOS NATURALES E INTERNACIONALIZACIÓN”
	ENERO AL 31/03/2018
	LIBRE GESTIÓN

	15
	FONDEPRO
	DAVID ISRAEL ROBLES ESCOBAR
	“APOYO EN EL ÁREA DE SEGUIMIENTO Y DESEMBOLSO EN EL ANÁLISIS, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DE LIQUIDACIONES Y CIERRES DE INICIATIVAS”
	ENERO AL 31/03/2018
	LIBRE GESTIÓN

	16
	GERENCIA DE INTELIGENCIA ECONÓMICA
	RIGOBERTO ANDRÉS ARGUETA MENA
	“FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN TORNO A LAS ÁREAS CIENCIAS, INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA, INSTITUCIONALIDAD Y LOGÍSTICA E INFRAESTRUCTURA
	ENERO AL 31/03/2018
	LIBRE GESTIÓN

	17
	DIGESYTC
	JORGE ARMANDO HENRÍQUEZ HENRÍQUEZ 
	AUXILIAR DE TRANSPORTE PARA LA DIGESTYC
	DEL 01/02-AL 30/04/2018
	LIBRE GESTIÓN

	18
	DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
	JOSÉ MARIO NAVIDAD SEGURA
	REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL MINEC
	DEL 19/02-19/05/2018
	LIBRE GESTIÓN

	19
	GERENCIA UNIDAD DE INTELIGENCIA ECONÓMICA
	FRANCISCO ALFREDO RAMÍREZ TRUJILLO
	APOYO EN EL ANÁLISIS DE POLÍTICAS DE FACILITACIÓN DE COMERCIO Y PROMOCIÓN DE EXPORTACIONES
	DEL 23 DE FEBRERO AL 23 DE MAYO 2018
	LIBRE GESTIÓN

	20
	DIRECCIÓN DE POLÍTICA COMERCIAL
	FELIPE ADOLFO MENÉNDEZ SOLIS
	“ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS PARA LA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS CON SIGNOS DISTINTIVOS PARA EL POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA INDICACIÓN GEOGRÁFICA DE LA PUPUSA DE ARROZ DE OLOCUILTA Y LA DENOMINACIÓN DE ORIGEN DEL JOCOTE BARÓN ROJO SAN LORENZO,
	NUEVE MESES A PARTIR DEL 19/03/2018
	CONSULTORÍA

	21
	CENADE
	CARLOS FRANCISCO DURÁN CAÑAS
	IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTO DE EFICIENTIZACIÓN EN CENTRO DE LLAMADAS CENADE
	MES DE MAYO A 31/07/2018
	LIBRE GESTIÓN

	22
	CENADE
	JUAN CARLOS MARTÍNEZ MEJÍA 
	IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTO DE EFICIENTIZACIÓN EN CENTRO DE LLAMADAS CENADE
	MES DE MAYO A 31/07/2018
	LIBRE GESTIÓN

	23
	DESPACHO MINISTERIAL
	BRENDA YANSSY RODRÍGUEZ 
	SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO AL DESPACHO MINISTERIAL
	15/05-15/08/2018
	LIBRE GESTIÓN



· Que la Gerencia de Recursos Humanos, atendiendo la solicitud envío junto a memorando cuadro en los que se detalla la información sobre contratación, promoción, traslado y permutas de personal. 

Hace de su conocimiento que con relación al punto 3 en el que se refiere a nuevas contrataciones de Asesores en el periodo de abril a junio de 2018, no hay contrataciones en dichas  plazas.

Con relación al punto 5 
Se adjunta Acuerdos Nos. 446, 445, 444, todos de fecha 3 de abril de 2018, de los señores siguientes: Roberto Marcelino Valle Rivas, Walter Hernandez Lissette Beatriz Martínez Rodríguez, quienes están destacados con el Comisionado Presidencial para la Promoción y Desarrollo de la Inversión Privada, Dependencia Secretaría Privada, Presidencia de la República, comentarles que esta Gerencia de Recursos Humanos desconoce si ellos presentan informes.



POR TANTO: Esta Dirección  en base a los arts. 3, 4, 62, 64, 65 de la Ley, conforme a los fines de facilitar a toda persona el derecho de acceso a la información pública mediante procedimientos sencillos y expeditos, la promoción de la participación ciudadana, los principios de máxima publicidad, disponibilidad, integridad y gratuidad, y la validez de los documentos mediante tecnologías de la información y comunicaciones, así también en base a lo preceptuado en los arts. 53, 54, 55 y 56 del Reglamento; en consecuencia, RESUELVE: CONCÉDASE, el acceso a la información pública solicitada. PROPORCIÓNESE DE MANERA PARCIAL,  la información pública requerida por el ______________________ en representación del Sindicato de los Trabajadores del MINEC, SITME, en el formato planteado. NOTIFÍQUESE.  




Oficial de Información
Licda. Laura Quintanilla 
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