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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento técnico de trabajo, en el
cual se presenta el pensamiento estratégico, que incluye la vision, misién, valores y objetivos
estratégicos del Ministerio de Economia (MINEC), como marco de actuacién de la Unidad de
Inteligencia Econdmica. Se presenta, ademas, la base legal, su vigencia y la organizaciéon de
la unidad organizativa para atender sus atribuciones, gestionar y administrar el recurso humano
con el que se cuenta.

Tiene como propésito, documentar las funciones basicas, resultados, marco normativo de
referencia y las competencias que se requieren para el desempefio de los puestos de trabajo en
la Unidad Organizativa, contribuyendo al desarrollo de los procesos técnicos de recursos
humanos.

Disponer de un Manual de Organizacion y Funciones actualizado es fundamental para lograr:

a) Armonizar y conservar la descripcion de funciones con la estructura organizativa,
institucional y la estructura interna de la Unidad Organizativa.

b)  Facilitar la comprension rapida del alcance funcional de la unidad organizativa, a través de
la descripcidn de su estructura jerarquica en cumplimiento a las atribuciones asignadas.

c) Disponer de una estructura de puestos y las relaciones de mando dentro de la institucion
debidamente actualizadas y con la autorizacion pertinente.

d) Definir el grado de contribucion del funcionamiento de la Unidad Organizativa a los
objetivos Institucionales.

e) Orientar la operatividad de la unidad organizativa a través de la especificaciéon del alcance
y responsabilidades de cada puesto de trabajo, como marco de referencia para fortalecer
los procesos de retroalimentacion e induccién del personal.

f) Facilitar la informacion necesaria para el éxito en los procesos de reclutamiento, seleccién
y contratacion, evaluacion del desempefio, administracion de salarios y capacitacion.

El MOF ha sido actualizado por personal técnico de la unidad organizativa en coordinacién con
la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional.
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1.2

1.3

ASPECTOS GENERALES

Objetivo
Disponer de un instrumento técnico normativo que contribuya a la eficiencia institucional y
operatividad de la unidad organizativa.

Contenido y alcance

Este documento describe la organizacion interna de la Unidad de Inteligencia
Econdmica, el objetivo y las principales funciones de cada uno de sus niveles
jerarquicos. Con el propésito de lograr objetividad y mayor comprension en la descripcion,
tanto de la estructura organica como de las funciones de los distintos niveles; esta
disefiado de tal forma que cada persona empleada conozca su rol dentro de la unidad
organizativa y desempefie su cargo con plena responsabilidad, conociendo sus deberes y
los limites de su accion, respete el nivel de competencia de los demés y contribuya con
mayor eficiencia al cumplimiento de los objetivos, estrategias y planes de la institucion.

La jurisdiccién estructural y funcional de lo dispuesto en el presente documento, abarca a
todas las areas de trabajo que conforman la Unidad de Inteligencia Econdmica,
independientemente de la modalidad y fuente de contratacion del personal, siempre y
cuando se realicen funciones de caracter permanente.

Los perfiles de contratacion definidos para cada descriptor de puestos son de estricto
cumplimiento para nuevas contrataciones, a partir de su entrada en vigor.

Responsabilidades

Es responsabilidad de cada jefatura:

- Distribuir y dar a conocer al personal bajo su cargo el contenido de este manual,
aclarando que las principales funciones descritas para cada puesto de trabajo son de
caracter indicativo y no restrictivo;

- Revisar y actualizar periédicamente su contenido, de conformidad a la normativa
vigente o0 a la dindmica de la unidad misma, en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos y la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional; y

- Asegurar el cumplimiento de las funciones establecidas para cada puesto de trabajo.

Es responsabilidad del personal empleado en la unidad organizativa, cumplir con lo
establecido en este manual, de conformidad al puesto de trabajo que desemperie.
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1.4 Base Legal

— Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia,
establecen que el funcionariado “debera establecer la estructura organizativa bajo su
responsabilidad, definiendo claramente las competencias y responsabilidades de cada
cargo, niveles de autoridad, lineas de mando y comunicacion, a fin de facilitar el logro
de los objetivos institucionales”; asimismo, instituye a que “El MINEC, contara con
manuales de Organizacion y Funciones, que contendran la descripcion de puestos de
cada una de las unidades organizativas, debidamente actualizados y autorizados por el
Ministro y divulgados por cada una de las direcciones, gerencias y unidades.”

— Por otra parte, el Reglamento Interno del Ministerio de Economia, establece que
“[...]. La organizacién interna de las Unidades Organizativas estara descrita en el
respectivo Manual de Organizacion y Funciones, el cual para su aprobacion por el
Despacho sera gestionado a través de la Gerencia de Recursos Humanos, en
coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional.”

1.5 Vigenciay actualizacion
El presente manual entrara en vigor 8 dias después de la fecha de su aprobacién y
debera conservarse permanentemente actualizado, considerando que es un documento
del sistema de control interno.
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2.1

2.2

2.3

2.4

PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Visién
“Ser la institucién eficaz que promueva de manera sostenible, el desarrollo de una
economia competitiva y justa”.

Mision

“Somos la institucién que fomenta y fortalece las capacidades de los sectores productivos
y que busca oportunidades para su desarrollo, a través de la integracibn econdmica
regional, el desarrollo de los mercados nacionales e internacionales y las politicas e
iniciativas que garanticen la produccion de bienes y servicios competitivos, contribuyendo
a la prosperidad del pais”.

Valores

Respeto: Reconocemos, aceptamos y valoramos las necesidades, derechos, intereses y
sentimientos propios y de los demas.

Compromiso: Asumimos nuestra obligacion de satisfacer las necesidades y expectativas
de los usuarios de la institucién, con esmero, profesionalismo y eficiencia, contribuyendo
asi al éxito de esta.

Transparencia: Actuamos mostrando nuestra gestion y toda la informacién resultante de
la misma para que esté disponible a la ciudadania que la requiera.

Inclusién: Reconocemos en los distintos grupos sociales el valor que hay en cada
diferencia, el respeto a la diversidad, y atendemos con dignidad en igualdad de
oportunidades y de trato las necesidades especificas de las personas; sin excluir por
razones de género, raza, afinidad politica, religion, capacidades diferentes o por cualquier
otra razon.

Objetivos Estratégicos

Fomentar la diversificacion y transformaciéon de la matriz productiva, con bienes y
servicios de mayor valor agregado que diversifique la oferta exportable y el empleo.
Articular las dinAmicas de la economia territorial para el desarrollo competitivo de las
MIPYMES.

Aumentar la inversion nacional y extranjera, promoviendo la facilitaciéon del comercio, los
tramites empresariales y la seguridad juridica para potenciar las exportaciones.

Fortalecer las relaciones econémicas con América Latina, El Caribe, Asia; avanzar hacia
la integraciébn econdmica centroamericana y aprovechar los acuerdos y tratados
comerciales existentes para los productos y servicios salvadorefios

Modernizar el marco legal e institucional del MINEC para mejorar la calidad de los bienes
y servicios entregados a la ciudadania.
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3.1

3.2

d)

f)

9)

h)

CARACTERIZACION DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

Objetivo (Art. 13 del Reglamento Interno del MINEC vigente, segln Acuerdo No. 138
de fecha 6 de febrero de 2019)

Proveer informacion estratégica, andlisis y estudios sobre el desempefio socioeconémico
nacional, subnacional e internacional; asi como investigar y analizar la evolucién de la
estructura productiva del pais para la elaboracién de politicas publicas y la toma de
decisiones de los Despachos Ministeriales, Direcciones, gerencias y unidades del MINEC.

Atribuciones (Art. 13 del Reglamento Interno del MINEC vigente, segun Acuerdo No.
138 de fecha 6 de febrero de 2019)

Realizar analisis sobre las principales variables del entorno econémico y social a nivel
nacional, subnacional e internacional, con el objetivo de facilitar informacién estratégica
gue permita prever potenciales obstaculos para el buen desempefio econémico del pais y
para la efectiva toma de decisiones.

Monitorear los indicadores econdmicos y sociales, a fin de alertar sobre factores que
incidan en el ambito socioeconémico del pais y que tengan un impacto directo en la
economia agregada y/o en el bienestar de los ciudadanos.

Analizar periddicamente la evolucion de la estructura productiva del pais, de la inversion,
de las politicas publicas, entre otros instrumentos en los que el MINEC participa directa o
indirectamente; a fin de determinar riesgos, potencialidades, y sostenibilidad de las
medidas y politicas publicas implementadas, asi como para el aprovechamiento de los
instrumentos impulsados.

Participar, junto a las dependencias del MINEC pertinentes, en la elaboracién de estudios,
investigaciones especiales y/o en el disefio de propuestas de politicas publicas, que
promuevan el crecimiento econémico con inclusioén social, en funcion de la evolucion de la
estructura productiva del pais, la atracciébn de inversiones, la coyuntura econdémica
nacional y las politicas de interés socioecondmico administradas por el MINEC.

Coordinar los estudios de impacto socioecondmico, realizados por externos sobre las
principales medidas de politica econémica implementadas por el Ministerio.

Mantener actualizada una Base de Datos que contenga la informacion socioecon6mica
para obtener datos estadisticos e indicadores vinculados al quehacer del Ministerio.

Coordinar esfuerzos con otras unidades y entidades adscritas al MINEC, que viabilicen el
apoyo a las actividades productivas con mayor potencial de impacto en la economia y el
bienestar de la poblacion.

Divulgar los resultados de los estudios y andlisis a otras entidades de la Administracion
Publica y al Sector Privado, con el objetivo de facilitar la coordinacion intergubernamental
para la toma de decisiones;

Realizar otras funciones que le sean expresamente asignadas por el Despacho
Ministerial.
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3.3 Principales servicios que brinda la Unidad de Inteligencia Econémica

a) Recoleccion,

procesamiento, andlisis y difusion de informacién sobre el entorno

economico y social del pais, a fin de facilitar a los usuarios la identificacion de
potencialidades y aprovechamiento de las politicas publicas y/o prever posibles
obstaculos para el buen desempefio econdémico del pais, en beneficio de la poblacién.

b)

Elaboracion de andlisis econdmico que sirva como insumo para la construccion de

propuestas de politica publica que promuevan el crecimiento econémico del pais, con

inclusion social.

3.4 Principales relaciones de trabajo

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS

Unidad Organizativa

Objetivo

Despacho Ministerial Y
Despachos Viceministeriales

Proporcionar andlisis econdomico e informacion estadistica sobre la
situacién socioeconémica del pais, con el objetivo de que sean
insumos que faciliten la toma de decisiones en materia de politicas
publicas. Asimismo, proporcionar - junto a otras dependencias
pertinentes — estudios especiales y/o propuestas de politicas
publicas segln sea requerido.

Unidad de
Coordinacioén

Asesoria y

Proporcionar analisis econémico e informacion estadistica en materia
econOmica y social, para que puedan asesorar a los titulares en la
toma de decisiones. Asimismo, trabajar, en conjunto a la UAC y
otros, en la elaboracién de estudios especiales y/o propuestas de
politicas publicas a solicitud del Despacho Ministerial.

Direccion de Coordinacion de
Politicas Productivas

Participar — junto a DICOPP y otras dependencias pertinentes — en
analisis y/o estudios especiales en materia de desarrollo productivo,
donde se examine las capacidades y estructura productiva del pais,
asi como los resultados de la Politica de Fomento, Diversificaciéon y
Transformacién Productiva. Ademas, trabajar en conjunto a la
DICOPP vy otros, en la elaboracion de propuestas de politicas
publicas a solicitud del Despacho Ministerial.

Unidad de

Competitiva

Inteligencia

Participar — junto a UIC y otras dependencias pertinentes — en
analisis y/o estudios especiales en materia de competitividad, donde
se analicen los determinantes y niveles competitivos alcanzados, asi
como politicas publicas vinculadas a la materia. Ademas, trabajar en
conjunto a la GIC y otros, en la elaboracion de propuestas de
politicas publicas a solicitud del Despacho Ministerial.

Direccion de Politica Comercial

Proporcionar informacion estadistica en materia econémica y
comercial segun disponibilidad y a solicitud. Participar — junto a
POLICOM vy otras dependencias pertinentes — en estudios especiales
en materia comercial, donde se destaque prioritariamente el
aprovechamiento de politicas de facilitacion de comercio, de
tratados comerciales, de integracion economica regional y la
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viabilidad que puede existir por firmar otros acuerdos con potenciales
socios comerciales. Ademas, trabajar en conjunto a POLICOM vy
otros, en la elaboracion de propuestas de politicas publicas a
solicitud del Despacho Ministerial.

GOBIERNO VERSION: 1.0
Unidad de Facilitacion de
Comercio

Participar — junto a UFC y otras dependencias pertinentes — en
andlisis o estudios especiales en materia de facilitacion de comercio,
donde se analicen las iniciativas impulsadas asi como disefio de
politicas y colaborar mutuamente en la generacién y administracion
de bases de datos nacionales, regionales y multilaterales.

Direccion de Administracion de
Tratados Comerciales

Proporcionar informacién estadistica en materia econémica Yy
comercial segun disponibilidad y a solicitud. Participar — junto a
DATCO vy otras dependencias pertinentes — en estudios especiales
en materia comercial, donde se destaque prioritariamente el
aprovechamiento de politicas de facilitacién de comercio, de tratados
comerciales y la viabilidad que puede existir por firmar otros
acuerdos con potenciales socios comerciales. Ademas, trabajar en
conjunto a la DATCO vy otros, en la elaboracion de propuestas de
politicas publicas a solicitud del Despacho Ministerial.

Direccién Nacional de

Inversiones

Solicitar informacién vinculada a inversiones nacionales vy
extranjeras, dentro y fuera de areas territoriales con regimenes
especiales. Asimismo, participar — junto a DNI y otras dependencias
pertinentes — en estudios en materia de atracciéon de inversiones y
clima de negocios. Ademas, trabajar en conjunto a la DNI y otros, en
la elaboracion de propuestas de politicas publicas a solicitud del
Despacho Ministerial.

Direccion de Hidrocarburos vy
Minas

Solicitar informacién vinculada al subsector de los hidrocarburos, del
sector minero no metélico y del subsidio del Gas Licuado de Petréleo
(GLP). Ademas, trabajar en conjunto a la DNHM vy otros, en la
elaboracién de propuestas de politicas publicas a solicitud del
Despacho Ministerial.

Centro Nacional de Atencion y
Administracion de Subsidios

Solicitar informacioén vinculada al subsidio del Gas Licuado de
Petrdleo (GLP). Ademas, trabajar en conjunto al CENADE vy otros,
en la elaboracién de propuestas de politicas publicas a solicitud del
Despacho Ministerial. Asimismo, colaborar mutuamente en el analisis
e informes especiales en materia del subsidio al GLP, asi como
compartir bases de datos vinculadas a su area de accion.

Direccion General de Estadistica
y Censos

Solicitar informacién estadistica para alimentar la base de datos
interna de la Unidad, pues ésta constituye uno de los insumos
principales para la generacion de estudios e informes en materia
econdmica, social y comercial.

Direccién de Tecnologias de la
Informacion

Solicitar informacién de tecnologias de la informacién, cartografia y
sistemas de informacién geografica y estadisticas socioeconémicas,
entre otras. Ademas, trabajar en conjunto a la DTI y otros, en la
elaboracién de propuestas de politicas publicas a solicitud del
Despacho Ministerial.

Resto de Direcciones y Unidades

Solicitar y/o proporcionar informacion estadistica, estudios e informes
para generar opinion, disefiar politicas publicas, asi como desarrollar
proyectos propios segln sus competencias.
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RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS

Institucion

Objetivo

PROESA

Proporcionar y solicitar informacion estadistica y/o estudios en
materia econdémica y comercial, segin disponibilidad y a solicitud.
Ademas, trabajar en conjunto en la elaboracién de estudios
especiales y/o propuestas de politicas publicas, a solicitud del
Despacho Ministerial y de la Presidencia del Organismo.

Direccion General de Aduanas
(Ministerio de Hacienda)

Solicitar informacion estadistica comercial para alimentar la base de
datos de la Unidad y para la generacién de los estudios e informes
que se realizan internamente.

Direccién General de Impuestos
Internos (Ministerio de Hacienda)

Solicitar informacion estadistica tributaria y econdmica en general
segun necesidades coyunturales, para la realizacion de analisis o
estudios econdmicos especificos.

Banco Central de Reserva

Solicitar informacién estadistica econ6mica y comercial para
alimentar la base de datos de la Unidad y para la generaciéon de los
estudios e informes que se realizan internamente.

El BCR es la fuente oficial de la informacion estadistica, luego de que
ésta ha sido adaptada al sistema de contabilidad nacional, de
balanza de pagos y de estadisticas de comercio internacional, por lo
que el analisis que realiza la Unidad esta directamente vinculado a la
generacion de informacion estadistica a cargo de BCR.

Instituto Salvadorefio del Seguro
Social

Solicitar informacién estadistica vinculada al empleo formal para
alimentar la base de datos de la Unidad y para la generacion de los
estudios e informes que se realizan internamente, en relacién con la
situacién del empleo formal en el pais.

Ministerio de
Proteccion Social

Trabajo y

Solicitar informacién vinculada al mercado laboral para alimentar la
base de datos de la Unidad y para la generacién de los estudios e
informes que se realizan internamente.

Ministerio de

Ganaderia

Agricultura y

Solicitar informacién estadistica vinculada al sector agropecuario
para alimentar la base de datos de la Unidad y para la generacion de
los estudios e informes que se realizan internamente.

Otras instituciones publicas

Solicitar informacion — incluso de caracter estadistico — a diversas
instituciones publicas con la finalidad de alimentar la base de datos
de la Unidad, generar estudios e informes que se realizan
internamente y proveer al Sistema de Indicadores para el
Seguimiento de la Economia (portal web), cuyos usuarios serian
tanto las direcciones internas del MINEC como la ciudadania en
general.

Sector privado:
ONG’s, academia, etc.

empresas,

Proporcionar informacion estadistica y analisis economico que les
permita realizar sus propios andlisis y orientarlos a la toma de
decisiones (por parte de los empresarios) 0 generacion de
propuestas de politica publica (ONG’s, Academia).

Banco Mundial

Proporcionar informacién y estadisticas econdémicas y comerciales,
para el desarrollo de informes internacionales y la toma de
decisiones de apoyo a distintos proyectos nacionales e




MINISTERIO
CONOM

CODIGO: MOF-GTHC-UIE

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
UNIDAD DE INTELIGENCIA ECONOMICA

GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS
VIGENTE A PARTIR DE: 24 MAYO 2019

GORIFRNO VERSION: 1.0 PAGINA: 11 de 33
. internacionales por parte de estas instituciones.
Banco Interamericano de
Desarrolio Establecer convenios, cooperacion técnica y/o financiera para el
desarrollo de estudios y la toma de decisiones como Gobierno de El
Foro Econémico Mundial Salvador.
o . Desarrollo de informes socioecondmicos, para hacer propuestas de
Organizacion Mundial del " L ]
: politicas publicas en conjunto.
Comercio
Comision Economica para | Trabajo en conjunto en el desarrollo de proyectos que potencien el
América Latina y El Caribe desempefio de la economia salvadorefia.
Solicitar informacién y estadisticas de comercio intrarregional para
. .. | alimentar la base de datos interna de la Unidad y generar estudios e
Secretaria de Integracion | . . . - ; .
o . informes internamente. Ademas, solicitar estudios realizadas por la
Econdmica Centroamericana . . )
SIECA - con sus respectivos insumos — para ser analizadas y
trasladados a los Titulares.
. .| Solicitar informacion y estadisticas econdémicas a nivel regional para
Consejo Monetario . . . .
. alimentar la base de datos interna de la Unidad y generar estudios e
Centroamericano . .
informes internamente.
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3.5 Organigramas

Organigrama General de la unidad

Despacho Ministerial

Unidad de

Inteligencia
Econdmica

Area de Analisis
Econdmico
y Social

Organigrama de puestos funcionales

Jefe/a de Unidad de

Inteligencia
Econdmica

Asistente Técnico/a-
Administrativo/a

Analista Econdmico Analista Econdmico Analista Cuantitativo
Senior Junior Junior

Analista de Gestién de
Informacién
Socioecondmica

IV. DESCRIPTORES DE PUESTOS

4.1 Listado de puestos funcionales

Cdédigo Titulo del puesto ygéi?}(;
Jefe de Unidad de Inteligencia Econdmica 13
Asistente Técnico/a-Administrativo/a 17
Analista Econémico/a Senior 21
Analista Econémico/a Junior 24
Analista Cuantitativo/a Junior 27
Analista de Gestion de Informacién Socioecondémica 30
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4.2 Descriptores de puestos funcionales

Titulo: | Jefe de la Unidad de Inteligencia Econémica

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Despacho Ministerial

Unidad Inmediata: Unidad de Inteligencia Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Ministro de Economia

1. Mision
Proveer informacién estratégica sobre la evolucidon productiva del pais, atraccién de
inversiones y desempefio socioecondémico nacional, subnacional e internacional, de
conformidad al procedimiento correspondiente, a fin de contribuir a la toma de decisiones
gue estime pertinente el tomador de decisiones, en funcién de la formulacién de politicas
publicas, implementacion de estrategias sectoriales y/o proyectos nacionales.

2. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto Misién del puesto bajo supervision

Asistente Apoyar la generacién de analisis técnico y gestion administrativa de la

Técnico/a- unidad, de conformidad a la instruccibn y normativa legal y técnica

Administrativo/a correspondiente, a fin de contribuir al logro de los objetivos y metas de
esta.

Analista Econdmico|Analizar las condiciones econdmicas del mercado local e internacional,
Senior basado en métodos cuantitativos o de georreferenciacion, con el objetivo
de generar informacién oportuna que contribuya a la gestién y generacion
de propuestas y politicas en materia socioeconémica y a la toma de
decisiones que se consideren pertinentes en beneficio de los sectores
productivos del pais.

Analista Econdmico|Analizar las condiciones econdmicas del mercado local e internacional,
Junior basado en indicadores econémicos, comerciales y sociales y/o estadistica
descriptiva e inferencial, a fin de contribuir con informacién util para la
gestion y generacidn de propuestas y politicas en materia de
socioeconémica y a la toma de decisiones que se consideren pertinentes
en beneficio de los sectores productivos del pais.

Analista Generar y aplicar modelos econométricos para el andlisis socioeconémico
Cuantitativo Junior |nacional e internacional, a fin de proveer de insumos para la gestion y
generacion de propuestas y politicas en materia socioecondmica;
asimismo contribuir a la actualizacién de la base de datos que administre
la unidad para la generacién de otra informacion de utilidad para toma de
decisiones por sus usuarios.
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Titulo del Puesto Misién del puesto bajo supervision

Analista de Gestion|Dar soporte a la administracion (almacenamiento, modificacion,
de Informacién|procesamiento y validacién) de las bases de datos e informacion
Socioecondmica cartogréfica que se obtengan de fuentes oficiales, a fin de proveer de los
insumos basicos para la generacién de informacion util para la toma de
decisiones, formulacion de politicas o proyectos que contribuyan al
desarrollo econdmico y productivo del pais.

3. Funciones Principales
a) Planificar, coordinar, supervisar y validar la generacion y difusion de informacién sobre el
analisis de las condiciones econémicas del mercado local, sub-nacional e internacional;

- Programar, coordinar y supervisar las tareas correspondientes a la recoleccion,
validacién, monitoreo, analisis y difusion de las variables estratégicas del entorno
socioecondmico a nivel nacional, subnacional e internacional.

- Dirigir el analisis estratégico de la vigilancia sistematica tanto de la coyuntura
econdémica como de la evolucion de la estructura productiva y la atraccion de
inversiones a nivel nacional.

- Participar en la coordinacion de asistencias técnicas que permiten estimar el
impacto socioeconémico de las principales medidas de politica econémica
implementadas por el MINEC.

- Coordinar la difusién de productos de caracter estratégico, elaborados por la Unidad
de Inteligencia Econémica.

- Apoyar a los despachos ministeriales, direcciones, gerencias y unidades del
MINEC, en el aprovisionamiento de informacion y documentos de analisis
relacionados con el desempefio de la economia nacional e internacional.

b) Realizar estudios y/o analisis especiales de conformidad al requerimiento o necesidad,
para contribuir al sustento de formulacién de politicas publicas, proyectos de caracter
nacional y/o estrategias para el fortalecimiento de los sectores productivos del pais.

c) Representar al Ministerio de Economia en reuniones interinstitucionales que promuevan
acciones orientadas a mejorar la insercion internacional del pais, potencien el crecimiento
y desarrollo de los sectores productivos y la economia en general.

- Participar, junto a las dependencias pertinentes, en el andlisis de las principales
medidas de politica econdmica en ejecucion por el MINEC, a efectos de conocer los
niveles de aprovechamiento en los diversos sectores productivos.

- Participar, junto a las dependencias pertinentes, en la elaboracion de estudios,
investigaciones especiales y/o en el disefio de propuestas de politicas publicas, que
promuevan el crecimiento econdmico con inclusion social.

d) Coordinar la elaboracion, ejecucion, control y seguimiento de los planes de trabajo y
proyecto de presupuesto de la unidad, de conformidad a la normativa correspondiente;

e) Presentar los logros y/o avances alcanzados por la unidad, de conformidad a sus
atribuciones y/o actividades encomendadas, segun sea requerido;

f) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.
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4.  Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a) Generacion y difusion del analisis sobre las condiciones econdémicas del mercado local,
sub-nacional e internacional supervisada y validada.

- Andlisis del desempefio macroeconémico de El Salvador.

- Analisis del desempefio socioeconémico de El Salvador.

- Andlisis sobre la situacién sociodemogréfica en El Salvador.

- Andlisis sobre la estructura productiva y de inversiones en El Salvador.

- Analisis sobre politicas publicas implementadas en MINEC.

- Alertas econdémicas, andlisis de perspectivas econémicas, perfiles pais, entre otros.

b) Bases de datos, actualizadas y validadas.

c) Analisis especiales realizados de conformidad al requerimiento o necesidad para
contribuir al sustento de formulacién de politicas publicas, proyectos o estrategias para el
fortalecimiento de los sectores productivos del pais.

d) Planes de trabajo (Plan Anual de Trabajo, Plan Estratégico y Plan Quinquenal) y proyecto
de presupuesto de la unidad, elaborados, ejecutados, controlados y seguimiento
oportuno, de conformidad a la normativa correspondiente.

e) Documentos de control interno, elaborados y actualizados de conformidad a la
operatividad de la unidad.

f) Logros o avances alcanzados por la unidad, presentados en tiempos y forma segun
requerimiento y de conformidad a sus atribuciones y actividades encomendadas;

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion

a) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC

b)  Plan Estratégico Institucional.

c) Plan Anual de Trabajo

d) Instruccién escrita de la jefatura inmediata

5. Perfil de Contratacion

5.1. Formacién Bésica

Requerimiento Il Selueaiive REGILIETE Especialidades de Referencia

Requerido Titulo
Indispensable Maestria x Economla_, Politicas Publicas o Analisis|
e Negocios
Deseable Doctorado X Economia o Politicas Publicas
5.2. Competencias Técnicas
Competencia Requerimiento

1. | Disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas Indispensable

2. | Planificacion estratégica y gestion publica Indispensable

3. | Conocimiento del entorno macroeconémico, social y comercial del Indispensable
pais
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Competencia Requerimiento
4. | Conocimiento de la actividad productiva nacional Indispensable
5. | Formulacién, evaluacion y seguimiento de proyectos Indispensable
6. | Manejo de métodos de investigacion cuantitativa Indispensable
7. | Manejo de Software para andlisis economico (SPSS, R, STATA, E- Indispensable

views, otros)

8. | Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto, Indispensable

hojas de calculo, diapositivas).

9. | Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura y Indispensable
conversacion)

10. | Redaccibn y presentacion de informes técnicos Indispensable
11.| Direccion de personas Indispensable
12.| Negociacion Indispensable

5.3. Competencias Conductuales

Grupo: | Personal del Servicio Gerencial - SGE
Competencias Conductuales Grado

Pensamiento Analitico 3
Pensamiento Conceptual 3
Orientacion a Resultados 4
Orientacion al Ciudadano 3
Impacto e Influencia 3
Gestién de Equipo 4
Trabajo en Equipo 3
5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Haberse desempefiado en puestos a nivel de jefatura, gerencial o directivo | De 2 a 4 afios
Haberse desempefiado como analista econémico o cuantitativo De 2 a 4 afios

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, vision sistémica,
preocupacion por el orden y la calidad, autocontrol.
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| Titulo: | Asistente Técnico/a-Administrativo/a

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Despacho Ministerial

Unidad Inmediata: Unidad de Inteligencia Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Jefe de Unidad de Inteligencia Econémica

1. Mision
Apoyar la generacion de andlisis técnico y gestion administrativa de la unidad, de
conformidad a la instruccion y normativa legal y técnica correspondiente, a fin de contribuir
al logro de los objetivos y metas de esta.

2.  Supervision Inmediata
N/A

3. Funciones Principales

a) Elaborar alertas econdmicas, infografias y otros documentos de analisis descriptivo, que
permitan conocer el desempefio de los principales indicadores econdémicos a nivel
nacional.

b)  Monitorear en medios de comunicacion y redes sociales informacién estratégica para la
generacion de analisis econémico.

c) Apoyar la gestién administrativa y logistica de la Unidad, de conformidad a su operatividad

y normativa legal pertinente;

- Organizar la logistica para las reuniones de trabajo internas o externas que se
realicen;

- Brindar atencién a las personas que visiten las oficinas de la Unidad, resolviendo las
situaciones que estén a su alcance y/o redireccionando segun corresponda;

- Elaborar, recibir y/o gestionar la correspondencia interna y externa.

- Administrar el archivo de gestion (fisico y digital) de conformidad a las instrucciones
de la Unidad de Gestion Documental y Archivo.

- Fotocopiar y/o digitalizar la documentacién de la unidad segun instrucciones.

- Gestionar las solicitudes de transporte para atender misiones oficiales

- Gestionar el abastecimiento de bienes materiales en almacén

d) Colaborar en la elaboracion la propuesta de planes de trabajo y proyecto presupuestario
de la unidad, en coordinacién con la unidad de planificacion y unidad financiera, de
conformidad a la instruccion de la jefatura y normativa correspondiente,

- Asistir a reuniones concernientes a la planificacién institucional y al presupuesto.

- Mantener actualizada toda la informacion presupuestaria, programatica, operativa,
etc., de la Unidad de Inteligencia Econémica en el Sistema de Planificacion del
MINEC (SISPLAN).
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e) Elaborar y/o actualizar los documentos de control interno, necesarios para la operatividad
de la unidad, de conformidad a la instruccion de la jefatura inmediata y a la normativa
aplicable.

f) Apoyar la elaboracion y gestion de informes administrativos, para su presentacion en
tiempo y forma a las unidades pertinentes;

- Apoyar en la elaboracion de informe de avance mensual y/o trimestral de
seguimiento a las metas de la gerencia de conformidad al Plan Anual de Trabajo.

- Preparar y/o consolidar la propuesta de los principales logros alcanzados por la
unidad, de conformidad a sus atribuciones y actividades encomendadas de forma
semestral y anual.

g) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a) Alertas econdmicas, infografias y otros documentos de analisis descriptivo, elaborados
mensualmente para dar a conocer el desempefio de los principales indicadores
econdémicos a nivel nacional.

b)  Apoyos administrativos y logisticos generados.

c) Correspondencia y/o documentos elaborados, registrados, gestionados, ordenados y
clasificados de conformidad a los lineamientos de la Unidad de Gestiébn Documental y
Archivos (UGDA).

d)  Documentacion digitalizada de conformidad a la instruccion.

e) Servicio de transporte para la atencion de misiones oficiales por el personal de la unidad,
obtenido.

Bienes materiales obtenidos para la operatividad de la unidad.

f) Propuestas de planes de trabajo y proyecto presupuestario elaborados de conformidad a
la instruccion de la jefatura inmediata y normativa correspondiente.

g) SISPLAN actualizado.

h)  Documentos de control interno (Manual de Organizacion y Funciones, Manual de
Procesos y Procedimientos), necesarios para la operatividad de la unidad, elaborados y/o
actualizados de conformidad a la instruccién de la jefatura y normativa aplicable.

)] Informes administrativos apoyados en su elaboracion y/o gestién, para su presentacion en
tiempo y forma a las unidades pertinentes.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion

a) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC

b)  Plan Estratégico Institucional.

c) Plan Anual de Trabajo

d) Instruccién escrita de la jefatura inmediata

e) Manual de Procesos y Procedimientos correspondiente.

f)

Guia Metodolégica para la Construccion de Indicadores.
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5. Perfil de Contratacion
5.1. Formacion Basica

Nivel Educativo Requiere
Requerido Titulo

Requerimiento Especialidades de Referencia

Egresado/a de Licenciatura en
Indispensable Superior Universitario O Administracion de Empresas,
Economia o areas afines

5.2. Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. | Manejo de técnicas estadisticas Indispensable
2. | Capacidad de analisis descriptivo Indispensable
3. | Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
4. | Manejo de bases de datos Indispensable
5. | Conocimiento sobre gestion publica, presupuestos por resultados, Indispensable
Matriz de Marco LAgico y otras areas de la planificacion estratégica
6. | Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de texto, Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).
7. | Conocimiento sobre construccion de indicadores en sus distintas Indispensable
dimensiones (econdmicos, eficiencia, eficacia y calidad) y su aplicacion
en la planificacion estratégica.
8. | Capacidad de investigacion Indispensable
9. | Manejo de programas de disefio audiovisual Deseable
10. | Conocimiento sobre manejo de paquetes estadisticos y econométricos Deseable
11.| Diplomado en Gestién o Administracion Puablica Deseable

5.3. Competencias Conductuales
Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales Grado
Pensamiento Analitico 3

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

N| W N N N W

Preocupacion por el Orden y la Calidad
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5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefnado puestos administrativos De 1 a 2 afios

Haber desempefiados puestos relacionados con la construccién y analisis | De 1 a 2 afios
de indicadores socioeconémicos

Haber desempafio actividades de asistencia administrativa o secretariales | De 1 a 2 afios

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

6. Otros Aspectos
Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecién, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacion
por el orden y la calidad, autocontrol.
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Titulo: | Analista Econdmico Senior

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Despacho Ministerial

Unidad Inmediata: Unidad de Inteligencia Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Jefe/a de Unidad de Inteligencia Econémica

1. Mision
Analizar las condiciones econdmicas del mercado local e internacional, basado en
métodos cuantitativos o de georreferenciacion, con el objetivo de generar informacion
oportuna que contribuya a la gestién y generacion de propuestas y politicas en materia
socioeconémica y a la toma de decisiones que se consideren pertinentes en beneficio de
los sectores productivos del pais.

2. Supervision Inmediata
N/A

3. Funciones Principales

a) Realizar investigacion en materia econdmica y social, a nivel nacional, sub-nacional e
internacional, basada en fundamentos metodolégicos cuantitativos o georreferénciales, a
fin de lograr explicar la coyuntura econdémica del pais, sus factores incidentes vy
correlacionados, los riesgos y potencialidades y que contenga recomendaciones de
politica publica.

b)  Crear andlisis econdmico con pronésticos sobre el desempefio econémico nacional para
el corto plazo.

c) Elaborar estudios periddicos sobre la evolucion de la estructura productiva y atraccion de
inversiones a nivel nacional.

d) Disefiar, generar y monitorear indicadores econOmicos, comerciales y sociales, de
conformidad a la metodologia definida para tal fin.

e) Identificar riesgos y potencialidades comerciales a través del andlisis de informacién sobre
el desempefio comercial del pais, la region y el mundo, con énfasis en los principales
socios comerciales.

f) Analizar las principales medidas de politica econdmica en ejecucién por el MINEC, a
efectos de conocer los niveles de aprovechamiento en los diversos sectores econdmicos.

g) Colaborar con asistencias técnicas que permitan estimar el impacto socioeconémico de
las principales medidas de politica econdémica implementadas por el MINEC.

h)  Participar, junto a las dependencias pertinentes, en la elaboracion de estudios,
investigaciones especiales o en el disefio de propuestas de politicas publicas, que
promuevan el crecimiento econémico con inclusion social.

i) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.
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4.  Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a) Investigacion realizada en materia econdémica y social, a nivel nacional, sub-nacional e
internacional, basada en fundamentos metodolégicos cuantitativos o georreferénciales,
logrando explicar la coyuntura econdmica del pais, sus factores incidentes y
correlacionados, los riesgos y potencialidades y que contenga recomendaciones de
politica publica.

b)  Analisis econdémico creado sobre el desempefio econdmico nacional para el corto plazo.

c) Estudios periddicos elaborados sobre la evolucion de la estructura productiva y atraccion
de inversiones a nivel nacional.

d) Indicadores econdmicos, comerciales y sociales disefiados, generados y monitoreados,
de conformidad a la metodologia definida para tal fin.

e)  Analisis sobre riesgos y potencialidades comerciales identificadas.

f) Andlisis sobre principales medidas de politica econémica en ejecucion por el MINEC.

g) Apoyo técnico para la estimacién de impactos socioeconémico de las principales medidas
de politica econdmica implementadas por el MINEC, brindado.

h)  Aportes a dependencias pertinentes para en la elaboracion de estudios, investigaciones
especiales o disefio de propuestas de politicas publicas.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion

a) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC

b)  Plan Anual de Trabajo

C) Instruccion escrita de la jefatura inmediata

d) Manual de Procesos y Procedimientos correspondiente.

e) Guia Metodologica para la Construccion de Indicadores.

5. Perfil de Contratacion

5.1. Formacién Bésica

Requerimiento Nivel Edu<_:ativo Reguiere Especialidades de Referencia

Requerido Titulo
Indispensable Superior Universitario X Licenciatura en Economia

Economia, Estadistica, Econometria,

Deseable Maestria X Métodos de Investigacion Cuantitativa

o Politicas Publicas

5.2. Competencias Técnicas
Competencia Requerimiento
1. Manejo de técnicas estadisticas/econométricas y de métodos de Indispensable
investigacion cuantitativa
2. Manejo de bases de datos Indispensable
3. Manejo de Software para analisis econémico (SPSS, R, STATA, E- Indispensable
views, otros)
4. Manejo avanzado de paquetes de ofimética (procesador de texto, Indispensable
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Competencia Requerimiento

hojas de calculo, diapositivas).
5. Monitoreo y evaluacién de politicas y programas publicos Indispensable
6. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
7. Disefio y monitoreo de indicadores socioecondmicos Indispensable
8. Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura y Indispensable

conversacion)
9. Capacidad investigativa Indispensable
10.| Manejo de software para georreferenciacién de datos espaciales Deseable

5.3. Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales Grado

Pensamiento Analitico 3

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

N| W N N[ N W

Preocupacion por el Orden y la Calidad

5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haberse desempefiado en puestos similares realizando andlisis de | De 2 a 4 afios
variables socioecondmicas o elaborando y calculando indicadores

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusién, blsqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacion por el
orden y la calidad, autocontrol.
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| Titulo: | Analista Econémico Junior

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Despacho Ministerial

Unidad Inmediata: Unidad de Inteligencia Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Jefe/a de Unidad de Inteligencia Econdémica

1. Misidn
Analizar las condiciones econdmicas del mercado local e internacional, basado en
indicadores econdmicos, comerciales y sociales y/o estadistica descriptiva e inferencial, a
fin de contribuir con informacién util para la gestion y generacion de propuestas y politicas
en materia de socioeconémica y a la toma de decisiones que se consideren pertinentes
en beneficio de los sectores productivos del pais.

2.  Supervision Inmediata
N/A

3. Funciones Principales

a) Elaborar informes sobre la coyuntura socioeconémica del pais utilizando estadistica
descriptiva e inferencial, para identificar los factores incidentes y correlacionados, asi
como las necesidades de politicas publicas mas inmediatas.

b)  Generar andlisis de las perspectivas de crecimiento econémico a nivel mundial, regional y
nacional proyectadas por los organismos internacionales.

c) Apoyar el disefio, generaciobn y monitoreo de indicadores econdémicos, comerciales y
sociales, de conformidad a la instruccién y metodologia definida para tal fin.

d) Procesar informacién estadistica basica para la elaboracién de reportes estadisticos.

e) Apoyar la investigacion y andlisis, en temas relacionados con politicas publicas
impulsadas por MINEC y temas de coyuntura nacional e internacional.

f) Asesorar y proveer informacion estadistica a usuarios internos y externos para la toma de
decisiones.

g) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales
a) Informes de coyuntura socioeconémica del pais elaborados.

b)  Informes elaborados sobre perspectivas de crecimiento y coyuntura econémica nacional,
regional y mundial segln organismos internacionales.

C) Indicadores econémicos, comerciales y sociales disefiados, generados y monitoreados.
d) Informacion estadistica basica procesada para la elaboracion de reportes estadisticos.

e) Apoyo a la investigacion y analisis de los temas relacionados con politicas publicas y
temas de coyuntura, brindado.
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f) Usuarios/as de informacion estadistica atendidos, de conformidad a la normativa
pertinente.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion
a) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC

b)  Plan Anual de Trabajo

C) Instruccion escrita de la jefatura inmediata

d) Manual de Procesos y Procedimientos correspondiente.
e) Guia Metodolégica para la Construccion de Indicadores.

5. Perfil de Contratacion
5.1. Formacién Basica

Requerimiento NivellEducanvo Rl Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Indispensable Superior Universitario X Licenciatura en Economia
Economia, Politicas Publicas
Deseable Postgrado X Métodos de Investigacion o afines

5.2. Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. Elaboracion de estudios técnicos Indispensable
2. Manejo de bases de datos Indispensable
3. Manejo de técnicas estadisticas Indispensable
4, Manejo de Software para analisis econdmico (SPSS, R, STATA, E- Indispensable
views, otros.)
5. Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto, Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).
6. | Capacidad investigativa Indispensable
7. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
8. Disefio y monitoreo de indicadores socioecondmicos Indispensable
0. Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura y Indispensable
conversacion)
10.| Monitoreo y evaluacion de politicas y programas publicos Deseable

5.3. Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales Grado
Pensamiento Analitico y Conceptual 3

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

NN N W

Trabajo en Equipo




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
UNIDAD DE INTELIGENCIA ECONOMICA

v LR GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

CODIGO: MOF-GTHC-UIE VIGENTE A PARTIRDE: 24 MAYO 2019
GOBIERNO VERSION: 1.0 PAGINA: 26 de 33
Grupo: \ Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2

5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haberse desempefiado en puestos similares realizando seguimiento a | De 1 a 2 afios
variables socioecondmicas y/o elaborando y calculando indicadores

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacién por el
orden y la calidad, autocontrol.
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| Titulo: | Analista Cuantitativo Junior

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Despacho Ministerial

Unidad Inmediata: Unidad de Inteligencia Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Jefe de Unidad de Inteligencia Econémica

1. Mision
Generar y aplicar modelos econométricos para el andlisis socioeconémico nacional e
internacional, a fin de proveer de insumos para la gestion y generacion de propuestas y
politicas en materia socioeconémica; asimismo contribuir a la actualizacion de la base de
datos que administre la unidad para la generacién de otra informacion de utilidad para
toma de decisiones por sus usuarios.

2. Supervision Inmediata
N/A

3. Funciones Principales

a) Crear andlisis a nivel nacional, regional o mundial a través de la investigacion cuantitativa
sobre el desempefio socioecondmico del pais, a fin de investigar y disponer de
informacién para proponer acciones de politica publica, identificar potencialidades y
riesgos comerciales entre otros;

- Generar analisis estadistico — incluso a través de métodos de estimacion — sobre el
desempefio socioeconomico del pais — de ser posible a nivel subnacional — que
permita investigar y proponer acciones de politica publica.

- Generar andlisis estadistico sobre el desempefio comercial de El Salvador, la regién
y el mundo, con énfasis en los principales socios del pais, para identificar riesgos y
potencialidades comerciales.

b) Definir y determinar variables e indicadores econdmicos y sociales, que faciliten la
disponibilidad de informacion para el seguimiento del desempefio socioeconémico del
pais, programas y politicas publicas implementadas y/o toma de decisiones del
funcionariado y demas usuarios de la informacion;

- Evaluar y determinar las variables a las cuales se les dara seguimiento

- Realizar la validacién de los indicadores con informacién real, previo a su
implementacion, a fin de garantizar que se dispondra de la informacién necesaria
para realizar el seguimiento del desempefio econémico del pais.

- Definir los indicadores a calcular y elaborar las fichas técnicas de los mismos

c) Apoyar la elaboracion y/o actualizacién de la documentacion metodoldgica para la
creacion y administracion de la base de datos (SISE).

d) Apoyar en la actualizacion de la base de datos conocida como Sistema de Informacion para
el Seguimiento de la Economia (SISE), de conformidad a la disponibilidad de informacion
de las fuentes oficiales;
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e) Apoyar a la Unidad en materia de investigacion y analisis, en temas relacionados con
politicas publicas impulsadas por MINEC y temas de coyuntura socioeconémica a nivel
nacional e internacional.

f) Asesorar y proveer informacion estadistica a usuarios internos y externos para la toma de
decisiones.

g) Trabajar de manera coordinada con el/la Analista Gestor de Informacion y mantener
actualizadas las bases de datos de la Unidad.

h)  Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de Trabajo

4.1 Resultados Principales
a) Analisis cuantitativo generado sobre el desempefio socioeconémico del pais a nivel
nacional, regional y/o mundial.

b)  Variables e indicadores socioeconémicos determinadas y/o definidas, a fin de disponer de
informacién para el seguimiento del desempefio econdémico del pais, programas y
politicas publicas implementadas y/o toma de decisiones del funcionariado y demas
usuarios de la informacion.

c) Apoyo al desarrollo de la metodologia, para el disefio y administracion de una herramienta
informatica que facilite a la ciudadania el suministro de cifras e indicadores econémicos y
sociales de pais, brindado.

d) Apoyo para la actualizacibn de base de datos SISE brindada, de conformidad a la
disponibilidad de informacion de las fuentes oficiales.

e) Apoyo a investigaciones y analisis en relacion a politicas publicas impulsadas por el
MINEC y temas de coyuntura econémica a nivel nacional e internacional, brindado.

f) Personas asesoradas o atendidas en relacion al uso o provisibn de informacion
estadistica.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion
a) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC

b)  Plan Anual de Trabajo

C) Instruccidn escrita de la jefatura inmediata

d) Manual de Procesos y Procedimientos correspondiente.
e) Guia Metodoldgica para la Construccién de Indicadores.

5. Perfil de Contratacion
5.1. Formacién Bésica

Requerimiento MRl e e RGP Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Indispensable Superior Universitario X Licenciatura en Economia

Econometria, Estadistica, Economia,
Deseable Postgrado X Métodos de Investigacion, Big Data o
afines.
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5.2. Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. Elaboracion de estudios técnicos Indispensable
2. Manejo de bases de datos Indispensable
3. | Manejo de técnicas estadisticas Indispensable
4, Manejo de Software para andlisis econémico (SPSS, R, STATA, E- Indispensable
views, otros)
5. Manejo avanzado de paquetes de ofimética (procesador de texto, Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).
6. | Capacidad investigativa Indispensable
7. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
8. Disefio y monitoreo de indicadores socioecondmicos Indispensable
9. Conocimiento del idioma ingles a nivel intermedio (lectura, escritura y Indispensable
conversacion)
10.| Conocimiento y manejo de programacion Indispensable
11.| Monitoreo y evaluacion de politicas y programas publicos Deseable

5.3. Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales Grado

Pensamiento Analitico y Conceptual

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacion

NIWIN NN W W

Preocupacion por el Orden y la Calidad

5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Haberse desempefiado en puestos similares realizando analisis | De 2 a 4 afios
socioecondmico a través de técnica cuantitativa, seguimiento a variables
socioecondmicas y/o elaborando y calculando indicadores

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacion por el
orden y la calidad, autocontrol.
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Titulo: | Analista de Gestion de Informacion Socioeconémica

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Despacho Ministerial

Unidad Inmediata: Unidad de Inteligencia Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Jefe de la Unidad de Inteligencia Econdémica

1. Mision
Dar soporte a la administracion (almacenamiento, modificacion, procesamiento y
validacién) de las bases de datos e informacién cartogréfica que se obtengan de fuentes
oficiales, a fin de proveer de los insumos basicos para la generacién de informacién (til
para la toma de decisiones, formulacion de politicas o proyectos que contribuyan al
desarrollo econdmico y productivo del pais.

2. Supervision Inmediata
N/A

3. Funciones Principales

a) Organizar y actualizar las cifras estadisticas socioecondmicas, de conformidad a fuentes
de datos validadas y procedimiento correspondiente;

- Identificar y validar fuentes de informacion estadistica especializada a nivel nacional,
subnacional e internacional.

- Gestionar y recopilar de manera permanente, informacion estadistica y/o
cartografica, generada por instituciones publicas y privadas a nivel nacional,
subnacional e internacional.

- Procesar y evaluar la consistencia de la informacién recibida que ha sido generada
tanto internamente como por otras instituciones.

- Generar y manejar diferentes bases de datos para la manipulacion de la informacion
estadistica especializada.

- Monitorear permanentemente indicadores nacionales, subnacionales e
internacionales, que midan el comportamiento de las economias y que alimenten el
sistema de indicadores sociales y econémicos.

b)  Elaborar o actualizar metodologia que facilite el disefio y administracion de una
herramienta informética que ayude al suministro de cifras e indicadores econémicos y
sociales de pais;

c) Actualizacion de la base de datos (SISE), de conformidad a la periodicidad establecida,
instruccién y/o disponibilidad de la informacion;

d) Generar, almacenar o actualizar la informacién estadistica que le sea requerida de
diferentes bases de datos, por el personal técnico de la unidad, de conformidad a su
disponibilidad en los registros pertinentes y validacion de la misma;

e) Informar oportunamente sobre posibles fallos en la base de datos SISE y colaborar con el
personal de informatica en la recuperacion y restauracion de los datos.
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f) Asesorar y proveer de informacién estadistica a usuarios internos y externos para la toma
de decisiones.

g) Identificar, proponer e implementar mejoras en la captura, procesamiento y extraccién de
informacion.

h)  Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a) Cifras estadisticas socioecondmicas organizadas y actualizadas, de conformidad a las
fuentes de datos validadas y procedimiento correspondiente (base de datos).

b) Metodologia para la creacién y administracion de la base de datos SISE, elaborada o
actualizada.

c) Base de datos (SISE) actualizada de conformidad a la periodicidad establecida, instruccion
y/o disponibilidad de la informacion.

d) Informacién estadistica generada, almacenada o actualizada que haya sido requerida por
el personal técnico de la unidad, de conformidad a requerimiento, disponibilidad en los
registros pertinentes y validacion de la misma.

e) Fallas del sistema reportados oportunamente para la recuperacion y/o restauracion de
datos.

f) Personas asesoradas y/o atendidas con relacion al uso o provision de informacion
estadistica.

g) Mejoras identificadas, propuestas e implementadas para la captura, procesamiento y
explotacién de las cifras estadisticas.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion

a) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC

b)  Plan Anual de Trabajo

C) Instruccion escrita de la jefatura inmediata

d) Manual de Procesos y Procedimientos correspondiente.

e) Guia Metodologica para la Construccion de Indicadores.

5.  Perfil de Contratacion

5.1. Formacién Basica

Requerimiento Nl =eeeie REGUIEE Especialidades de Referencia

Requerido Titulo
: , . . Licenciatura en Economia 0
Indispensable Superior Universitario X Estadistica
Deseable Postgrado E Estadl'sti,ca, Métodos Cuantitativos o
Economia

5.2. Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. Creacién y administracion de base de datos Indispensable
2. Conocimiento de programacion Indispensable
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Competencia Requerimiento
3. | Manejo de técnicas estadistica y de investigacion Indispensable
4, Disefio y monitoreo de indicadores socioecondmicos Indispensable

5. Conocimiento del idioma ingles a nivel intermedio (lectura, escritura y Indispensable
conversacion)

6. Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto, Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).

7. Habilidad para la redaccion y presentaciéon de informes técnicos Deseable

8. Manejo de Software para analisis econdmico (SPSS, R, STATA, E- Deseable

views, otros)

5.3. Competencias Conductuales

Grupo: | Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales Grado
Pensamiento Analitico y Conceptual 3

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

NIWIN NN W

Preocupacion por el Orden y la Calidad

5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefado puestos similares, recopilando, analizando vy | De 2 a 4 afios
sistematizando informacion.

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacién por el
orden y la calidad, autocontrol.
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