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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento técnico de trabajo, en el cual se
presenta el pensamiento estratégico, que incluye la vision, mision, valores y objetivos estratégicos del
Ministerio de Economia (MINEC), como marco de actuacion de la Direccion de Administracion de
Tratados Comerciales. Se presenta ademas, la base legal, su vigencia y la organizacion de la unidad
organizativa para atender sus atribuciones, gestionar y administrar el recurso humano con el que se
cuenta.

Tiene como propdésito, documentar las funciones basicas, resultados, marco normativo de referencia y
las competencias que se requieren para el desempefio de los puestos de trabajo en la Unidad
Organizativa, contribuyendo al desarrollo de los procesos técnicos de recursos humanos.

Disponer de un Manual de Organizacion y Funciones actualizado es fundamental para lograr:

a) Armonizar y conservar la descripciéon de funciones con la estructura organizativa, institucional y
la estructura interna de la Unidad Organizativa.

b)  Facilitar la comprension rapida del alcance funcional de la unidad organizativa, a través de la
descripcion de su estructura jerarquica en cumplimiento a las atribuciones asignadas.

c) Disponer de una estructura de puestos y las relaciones de mando dentro de la institucién
debidamente actualizadas y con la autorizacién pertinente.

d) Definir el grado de contribucion del funcionamiento de la Unidad Organizativa a los objetivos
Institucionales.

e) Orientar la operatividad de la unidad organizativa a través de la especificacion del alcance y
responsabilidades de cada puesto de trabajo, como marco de referencia para fortalecer los
procesos de retroalimentacién e induccion del personal.

f) Facilitar la informacién necesaria para el éxito en los procesos de reclutamiento, seleccion y
contratacion, evaluacion del desempefio, administracion de salarios y capacitacion.

El MOF ha sido actualizado por personal técnico de la unidad organizativa en coordinacion con la
Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional.
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1.2

1.3

ASPECTOS GENERALES

Objetivo
Disponer de un instrumento técnico normativo que contribuya a la eficiencia institucional y
operatividad de la unidad organizativa.

Contenido y alcance

Este documento describe la organizacion interna de la Direccion de Administracion de Tratados
Comerciales, el objetivo y las principales funciones de cada uno de sus niveles jerarquicos. Con el
propésito de lograr objetividad y mayor comprension en la descripcién, tanto de la estructura
organica como de las funciones de los distintos niveles, esta disefiado de tal forma para que
cada persona empleada conozca su rol dentro de la unidad organizativa y desempefie su cargo
con plena responsabilidad, conociendo sus deberes y los limites de su accién, respete el nivel de
competencia de los demas y contribuya con mayor eficiencia al cumplimiento de los objetivos,
estrategias y planes de la institucion.

La jurisdiccion estructural y funcional de lo dispuesto en el presente documento, abarca a todas
las areas de trabajo que conforman la Direccion de Administracion de Tratados Comerciales,
independientemente de la modalidad y fuente de contratacion del personal, siempre y cuando se
realicen funciones de caracter permanente.

Responsabilidades

Es responsabilidad de cada jefatura:

- Distribuir y dar a conocer al personal bajo su cargo el contenido de este manual, aclarando
gue las principales funciones descritas para cada puesto de trabajo son de caracter indicativo
Y NO restrictivo;

- Revisar y actualizar periédicamente su contenido, de conformidad a la normativa vigente o a
la dinAmica de la unidad misma, en coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos y la
Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional; y

- Asegurar el cumplimiento de las funciones establecidas para cada puesto de trabajo.

Es responsabilidad del personal empleado en la unidad organizativa, cumplir con lo
establecido en este manual, de conformidad al puesto de trabajo que desemperie.
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1.4

15

Base Legal

— Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia,
establecen que el funcionariado “debera establecer la estructura organizativa bajo su
responsabilidad, definiendo claramente las competencias y responsabilidades de cada cargo,
niveles de autoridad, lineas de mando y comunicacién, a fin de facilitar el logro de los
objetivos institucionales”; asimismo, instituye a que “El MINEC, contara con manuales de
Organizacion y Funciones, que contendran la descripcion de puestos de cada una de las
unidades organizativas, debidamente actualizados y autorizados por el Ministro y divulgados
por cada una de las direcciones, gerencias y unidades.”

— Por otra parte, el Reglamento Interno del Ministerio de Economia, establece que “[...]. La
organizacion interna de las Unidades Organizativas estara descrita en el respectivo Manual de
Organizacién y Funciones, el cual para su aprobacion por el Despacho sera gestionado a
través de la Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacién con la Gerencia de
Planificacién y Desarrollo Institucional.”

Vigencia y actualizacién

El presente manual entrara en vigencia 8 dias después de la fecha de su aprobacion y debera
conservarse permanentemente actualizado, considerando que es un documento del sistema de
control interno.
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2.1

2.2

2.3
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Vision
“Ser la institucion eficaz que promueva de manera sostenible, el desarrollo de una economia
competitiva y justa”.

Mision

“Somos la institucion que fomenta y fortalece las capacidades de los sectores productivos y que
busca oportunidades para su desarrollo, a través de la integracion econdmica regional, el
desarrollo de los mercados nacionales e internacionales y las politicas e iniciativas que
garanticen la produccién de bienes y servicios competitivos, contribuyendo a la prosperidad del
pais”.

Valores

Respeto: Reconocemos, aceptamos y valoramos las necesidades, derechos, intereses y
sentimientos propios y de los demas.

Compromiso: Asumimos nuestra obligacion de satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuarios de la institucion, con esmero, profesionalismo y eficiencia, contribuyendo asi al éxito de
la misma.

Transparencia: Actuamos mostrando nuestra gestion y toda la informacion resultante de la
misma para que esté disponible a la ciudadania que la requiera.

Inclusiéon: Reconocemos en los distintos grupos sociales el valor que hay en cada diferencia, el
respeto a la diversidad, y atendemos con dignidad en igualdad de oportunidades y de trato las
necesidades especificas de las personas; sin excluir por razones de género, raza, afinidad
politica, religion, capacidades diferentes o por cualquier otra razén.

Objetivos Estratégicos

Fomentar la diversificacion y transformacion de la matriz productiva, con bienes y servicios de
mayor valor agregado que diversifique la oferta exportable y el empleo.

Articular las dinamicas de la economia territorial para el desarrollo competitivo de las MIPYMES.
Aumentar la inversion nacional y extranjera, promoviendo la facilitacion del comercio, los tramites
empresariales y la seguridad juridica para potenciar las exportaciones.

Fortalecer las relaciones econémicas con América Latina, El Caribe, Asia; avanzar hacia la
integracion econémica centroamericana y aprovechar los acuerdos y tratados comerciales
existentes para los productos y servicios salvadorefios

Modernizar el marco legal e institucional del MINEC para mejorar la calidad de los bienes y
servicios entregados a la ciudadania.
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.  CARACTERIZACION DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

3.1 Objetivo (Art. 36 del Reglamento Interno del MINEC vigente, segun Acuerdo No. 138 de
fecha 6 de febrero de 2019)

Cumplir a nivel nacional las obligaciones administrativas que surjan a partir de los acuerdos
comerciales suscritos por El Salvador; la atencion al cumplimiento de dichas obligaciones por
parte de sus socios comerciales; los procedimientos administrativos tendientes a la imposicion de
medidas de salvaguardias; medidas compensatorias, derechos antidumping, la eliminacién de
barreras al comercio, la prestacion de asistencia técnica en materia de origen de las mercancias
y la participacién en diferentes comités nacionales e internacionales.

3.2 Atribuciones (Art. 36 del Reglamento Interno del MINEC vigente, segin Acuerdo No. 138

de fecha 6 de febrero de 2019)

a) Dirigir y supervisar la administraciéon de los acuerdos comerciales, convenios, tratados y
demas instrumentos en materia de comercio exterior, en coordinacion con la
Representacion Permanente del MINEC ante la Organizacion Mundial del Comercio OMC y
la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual OMPI;

b) Actuar como punto de contacto de El Salvador ante la OMC en las notificaciones en
materia de obstaculos técnicos al comercio, medidas sanitarias y fitosanitarias.

c) Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el pais en los acuerdos comerciales,
convenios, tratados y otros instrumentos en materia de comercio, relacionados con la
aplicacion de preferencias arancelarias, contingentes agropecuarios, comercio de servicios,
inversion, compras del Sector Publico, propiedad intelectual y los demas temas afines a
esa normativa; en lo que se refiere a las negociaciones comerciales de caracter multilateral
e instrumentos comerciales en el marco de la OMC y de la OMPI, la administracion y
seguimiento se realizara en coordinacién con la Representacion Permanente del MINEC
ante dichas organizaciones;

d) Administrar los acuerdos, convenios, tratados, resoluciones y demas instrumentos juridicos
derivados del proceso de Integraciéon Econémica Centroamericana;

e) Actuar como autoridad investigadora en las investigaciones de practicas desleales de
comercio y tendientes a la imposicién de medidas de salvaguardia, segun lo establece la
Ley Especial de Defensa Comercial;

f) Aplicar los mecanismos de defensa comercial contemplados en los acuerdos comerciales y
en otros instrumentos juridicos nacionales e internacionales en materia de comercio, en
apoyo a los sectores productivos nacionales;

g) Proporcionar asistencia a los exportadores salvadorefios involucrados en investigaciones
por practicas desleales de comercio, y medidas de salvaguardias tramitadas por otros
paises;

h)  Coordinar con las diferentes entidades publicas y privadas vinculadas con aspectos
técnicos y administrativos, de los acuerdos comerciales y demas instrumentos en materia
de comercio; asi como coordinar a los diferentes comités nacionales e internacionales
conformados para la atencién y seguimiento de tales aspectos;

i) Brindar asistencia especializada a los sectores productivos nacionales en disciplinas
comerciales tales como materia de origen de las mercancias, procedimientos aduaneros,
disposiciones en acceso a mercados, y otros similares;
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Apoyar a los sectores productivos nacionales con medidas técnicas y legales tendientes a
eliminar barreras al comercio, y asegurar asi el acceso de sus productos a los mercados de
los paises con los cuales se tiene intercambio comercial;

Constituirse en el Secretariado u Oficina Administrativa en los procesos de solucion de
controversias, en el marco de los acuerdos comerciales y de los instrumentos de la
integracion Econdmica Centroamericana;

Ejercer la defensa juridica en los procesos de solucion de controversias, y en las
controversias Inversionista-Estado derivados de compromisos establecidos en acuerdos
comerciales u otros instrumentos en materia de comercio;

Participar en la defensa juridica de las resoluciones por medio de las cuales se apliquen
medidas de defensa comercial, cuando se activen los mecanismos de solucion de
controversias establecidos en los acuerdos comerciales o en el marco de la OMC;

Apoyar la implementacion de las medidas de facilitacion de comercio que se adopten a
nivel nacional, asi como los compromisos derivados del Acuerdo de Facilitaciéon de
Comercio de la OMC en coordinacién con la Direccién de Politica Comercial;

Ejercer la debida coordinacién con la Direccion de Politica Comercial y la Direccion
Nacional de Inversiones en los casos que fuere pertinente; vy,

Realizar otras atribuciones que le sean asignadas por el Viceministro o la Viceministra de
Economia.

Principales servicios que brinda la Direccion de Administracion de Tratados Comerciales

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Asesoria e informacion en materia de Reglas de Origen y Desgravacion Arancelaria; asi
como, las demas materias contempladas en los acuerdos comerciales vigentes.

Atencién a consultas de empresas sobre las distintas disciplinas comerciales.

Emisién de licencias de importacion de contingentes arancelarios para productos
agropecuarios y de los certificados que amparan los contingentes de exportacion.

Elaboracién y publicacion de los Programas de Desgravaciéon Arancelaria.

Tramitacion de solicitudes de investigacion tendientes a la imposicion de medidas de
defensa comercial (salvaguardias, derechos compensatorios y y derechos antidumping).

Apoyar a la solucién de obstaculos al comercio. Activacion del Mecanismo de Solucion de
Controversias Comerciales en el marco de Acuerdos Comerciales e Integracion Econémica
Centroamericana.

Integrar la Comision de donaciones para productos alimenticios o insumos para la
agricultura.

Divulgacién de notificaciones de Reglamentos Técnicos y Medidas Sanitarias y
Fitosanitarias al sector publico y sector privado.
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3.4 Principales relaciones de trabajo

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS

Unidad Organizativa

Objetivo

Direccién de Politica | Coordinar la ejecucién de los compromisos del pais derivados
Comercial de los Acuerdos Comerciales vigentes.
Representacion Permanente | Coordinar la ejecucién de los compromisos del pais derivados

del MINEC ante la OMC

de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Representacion Permanente
del MINEC ante la OMPI

Coordinar la ejecucion de los compromisos del pais derivados
de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Organismo Salvadorefio de

Coordinar la notificacion de los Reglamentos Técnicos

Reglamentacién Técnica | salvadorefios y Reglamentos Técnicos centroamericanos a la
(OSARTEC) OMC.
Direccion General de | Solicitar informacion relativa a la conformacion de los sectores
Estadistica y Censos | productivos del pais en el marco de las investigaciones en
(DIGESTYCQ) materia de defensa comercial.
RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS
Institucion Objetivo

Direccion General de Aduanas
del Ministerio de Hacienda de
El Salvador

e Coordinar la aplicaciéon de los aranceles segun el Sistema
Arancelario Centroamericano; asi como, los programas de
desgravacion arancelaria vigentes.

¢ Solicitar informacién sobre las operaciones de importacion
en el marco de las investigaciones en materia de defensa
comercial.

Ministerio de Agricultura y
Ganaderia de El Salvador

e Coordinar la administracion de contingentes arancelarios.
e Coordinar la autorizacion de los dictAmenes de donaciones
para productos alimenticios o insumos para la agricultura.

Diario Oficial de la Republica
de El Salvador

Coordinar la publicacion de los acuerdos ejecutivos de los
programas de desgravacion arancelaria, resoluciones
derivadas del proceso de Integracion Econdmica
Centroamericana y demas resoluciones necesarias para
cumplir con los resultados de la Direccion.

Ministerio de Relaciones

Exteriores

Coordinar la iniciativa de ley para la ratificacion de los
Acuerdos Comerciales suscritos por el pais y sus respectivas
modificaciones posteriores.

Banco Central de Reserva de
El Salvador.

Coordinar el intercambio de informacion relativa al comercio
exterior y cuando corresponde los temas relacionados con la
certificacion de origen bajo los Acuerdos Comerciales.

Secretaria de Integracion
Econémica Centroamericana
(SIECA)

Coordinar la administracién de los contingentes arancelarios
de exportacion regionales.
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Subdirecciéon de
Defensa Comercial

28 MAYO 2019

Subdireccion de

Administracién de
Tratados Comerciales

Unidad de Asuntos
Legales e
Institucionales

Organigrama de puestos funcionales

Unidad de Acceso a
Mercados y Reglas de
Origen

Director/a de
Administraciéon de

Tratados Comerciales
(1)

Asistente
Administrativo/a

(1)

Subdirector/a de
Defensa Comercial

(1)

Subdirector/a de
Administracion de
Tratados Comerciales

Implementador/a

(3)

(Jl.)

Coordinador/a de
Asuntos Legales e
Institucionales

(Zi.)

Implementador/a

(1)

Coordinador/a de
Acceso a Mercados y
Reglas de Origen

(le.)

Implementador/a

(3)
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IV. DESCRIPTORES DE PUESTOS

4.1 Listado de puestos funcionales

o . No. de

Cddigo Titulo del puesto Banlng
Director/a de Administracion de Tratados Comerciales 12
Asistente Administrativa/o 16
Subdirector/a de Defensa Comercial 19
Implementador/a 23
Subdirector/a de Administracion de Tratados Comerciales 28
Coordinador/a de Asuntos Legales e Institucionales 32
Implementador/a 36
Coordinador/a de Acceso a Mercados y Reglas de Origen 40
Implementador/a 44
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4.2 Descriptores de puestos funcionales

Titulo: | Director/a de Administracion de Tratados Comerciales.

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Viceministerio de Economia.

Unidad Inmediata: \ Direccién de Administracion de Tratados Comerciales (DATCO)

Puesto Superior Inmediato: \ Vice Ministro/a de Economia.

1. Mision
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion de los Acuerdos
Comerciales y la defensa comercial, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de obligaciones
y aprovechamiento de las ventajas y oportunidades que se deriven de los diferentes acuerdos
comerciales que El Salvador ha suscrito, manteniendo y fortaleciendo los vinculos existentes
entre las instituciones nacionales e internacionales, relacionadas al comercio internacional.

2. Supervisiéon Inmediata

Titulo del Puesto Funcién Béasica

Asistente Administrativa/o | Desarrollar actividades en apoyo a la Direccién, Subdirecciones y a los
implementadores, y atender a los usuarios internos y externos al MINEC.

Subdirector/a de Defensa | Contribuir al cumplimiento de los compromisos contraidos por El Salvador
Comercial. en los acuerdos comerciales vigentes y la aplicacion de las obligaciones
establecidas en la Ley Especial de Defensa Comercial y su Reglamento
en apoyo al sector productivo nacional.

Subdirector/a de | Contribuir al cumplimiento de las obligaciones, aprovechamiento de las
Administracion de | ventajas y oportunidades de los acuerdos comerciales suscritos por El
Tratados Comerciales Yy | Salvador, de conformidad la legislaciéon y normativa vigente en materia de
Defensa Comercial. comercio internacional.

3. Funciones Baésicas.

a) Planificar y supervisar la ejecucion de las estrategias para asegurar el cumplimiento de los
compromisos del pais derivados de los acuerdos comerciales vigentes, en coordinacién con la
Direccion de Politica Comercial y la Representacion Permanente del MINEC ante la OMC vy la
OMPI;

b)  Definir e impulsar los lineamientos y acciones tendientes a asegurar la inclusién y defensa del
interés comercial del pais en las agendas y resoluciones de las Comisiones Administradoras, los
comités, subcomités y grupos de trabajo técnicos y otras instancias establecidas en los acuerdos
comerciales vigentes, coordinando en lo pertinente con la Direccion de Politica Comercial, la
Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI;

c) Disenar las directrices y lineas de accion orientadas a promover el aprovechamiento de los
acuerdos comerciales vigentes;

d) Coordinar la elaboracion y gestion oportuna de andlisis legales, propuestas de decretos,
acuerdos o reformas a leyes relacionadas con la implementacién de los acuerdos comerciales
vigentes, coordinando en lo pertinente con la Direccion de Politica Comercial, la Representacion
Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI;
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e)

f)

9)

h)

)

k)

4.1.

a)

b)

f)

Disefiar e impulsar medidas de tipo administrativo y legal necesarias y oportunas para apoyar a
los sectores productivos nacionales frente a obsticulos técnicos al comercio y practicas
desleales de comercio y medidas de salvaguardia, conforme a la normativa aplicable en la
materia;

Disefiar y dirigir las estrategias de defensa de los intereses nacionales en los procesos de
solucién de controversias, conforme a los tratados comerciales internacionales de los que El
Salvador sea Parte, coordinando en lo pertinente con la Direccion de Politica Comercial, la
representacion del MINEC ante la OMC y la OMPI;

Representar al pais en las instancias y foros internacionales relacionados con la administracién
de los acuerdos comerciales vigentes y que competan al Ministerio de Economia, tales como:
Encargado de la Seccién Nacional de El Salvador en los procesos de solucién de Controversias;
Coordinacién por parte de El Salvador en el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica,
Republica Dominicana y los Estados Unidos; Foro de Directores(as) de Administracion de
Tratados Comerciales de Centroamérica; Representar al Estado Salvadorefio en los foros y
organismos internacionales especializados en materia de comercio, entre otros;

Planificar y supervisar la ejecucién de lineamientos para la activacion de las coordinaciones
interinstitucionales creadas por el gobierno, para la administracion e implementacion de los
acuerdos comerciales vigentes; como son la Comision Técnica de Contingentes, la Comisiéon de
Donaciones de productos agropecuarios, Unién Aduanera, Facilitacion del Comercio, entre otros;

Dirigir la elaboracion de andlisis técnicos y juridicos que soliciten los Titulares del MINEC para el
seguimiento y toma de decisiones en los temas relacionados con la administracion de los
acuerdos comerciales vigentes;

Coordinar la elaboracion de informes mensuales, semestrales, anuales y quinquenales de los
logros y/o avances en las atribuciones de la Direcciobn de Administracion de Tratados
Comerciales para los usos que la maxima autoridad institucional estime conveniente;

Coordinar la actualizacion de manuales administrativos, normas y politicas de la institucion;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Implementacién de los compromisos del pais derivados de los acuerdos comerciales vigentes,
cumplidos de acuerdo a los tiempos y condiciones establecidas en los mismos.

Lineamientos para la inclusion y defensa del interés del pais en las agendas y resoluciones de
las instancias establecidas para el seguimiento de los capitulos especificos de los distintos
acuerdos comerciales vigentes.

Directrices y lineas de accion definidas para contribuir al aprovechamiento de los acuerdos
comerciales vigentes.

Documentos de analisis legal, decretos, acuerdos o reformas a leyes relacionadas con la
implementacion y seguimiento de las obligaciones comerciales del pais, elaborados y
gestionados ante las instancias competentes, a nivel tanto interno como externo.

Planes disefiados e impulsados encaminados con la defensa de los intereses nacionales en los
procesos de solucién de controversias comerciales en los que El Salvador forme parte.

Informes presentados de reuniones y acuerdos tomados en cada una de las coordinaciones
interinstitucionales en las que la Direccion participa, como parte de los procesos de
administracion e implementacion de los acuerdos comerciales vigentes.
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g) Coordinaciones interinstitucionales activadas y funcionando de conformidad a lineamientos en
funcion de la administracion e implementacién de los acuerdos comerciales suscritos.

h)  Resultados y/o avances sobre la aplicacion de los acuerdos comerciales vigentes, presentados
en tiempo y forma para la toma de decisiones.

i) Resultados y/o avances alcanzados por la DATCO de conformidad a sus atribuciones y metas
previstas en el afio fiscal, presentados con caracter mensual, trimestral, semestral, anual.

) Documentos administrativos y normativos elaborados y/o actualizados en funcién de la revision y
perfeccionamiento del sistema de control interno.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion
a) Acuerdos y Tratados Comerciales vigentes.

b) Legislacién nacional y normativa internacional vigente en materia de comercio exterior.
c) Ley Especial de Defensa Comercial y su Reglamento.

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Leyde Acceso a la Informacion Puablica.

f) Ley de Procedimientos Administrativos.

g) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

h)  Otras normativas, politicas e instrucciones emitidas por la Presidencia de la Republica o el
Ministerio de Hacienda que sean pertinentes.

5. Perfil de Contratacion.
5.1. Formacién Basica.

L Nivel Educativo Requiere - :
Requerimiento . q Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Licenciatura en Ciencias Juridicas, Comercio
. . . o Internacional, Administracion de Empresas,
Indispensable Superior Universitario & o s P ;
Ciencias Econdmicas o] Comercio
Internacional.
Comercio Internacional, Ciencias
Indispensable Maestria & Econdmicas, Administracion de Empresas o
Economia.
En Comercio Internacional o Ciencias
Deseable Doctorado X o
Econdmicas.
5.2. Competencias Técnicas.
Competencias Técnicas. Requerimiento.
1. Conocimientos de sectores productivos. Indispensable.
2. Conocimiento sobre administracion publica. Indispensable.
3. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales. Indispensable.
4. Manejo basico de paquetes de ofimética (procesador de texto, hojas de Indispensable.
calculo, diapositivas).
5. Lectura, escritura, comprension y habla del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable.
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Competencias Técnicas. Requerimiento.
6. Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El Salvador Indispensable
7. Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable
8. Habilidad para la redaccién y presentacién de informes técnicos Indispensable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: | Personal Directivo — PDE

Competencia PDE Grado

Pensamiento Analitico. 3

Pensamiento Conceptual.

Orientacion a Resultados.

Orientacion al Ciudadano.

Impacto e Influencia.

Gestién de Equipo.

Trabajo en Equipo.

W WA wWWA~®

Vision Sistémica.

5.4. Experiencia Previa.

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefiado puestos similares en las areas relacionadas con el Comercio | De 4 a 6 afios
Exterior.

6. Otros Aspectos.

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, creatividad, autoconfianza, iniciativa, actitud
proactiva y dinamismo.
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| Titulo: | Asistente Administrativa/o

Institucion: \ Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Despacho Viceministerial de Economia.

Unidad Inmediata: Direccién de Administracion de Tratados Comerciales.

Puesto Superior Inmediato: Director/a de Tratados Comerciales.

1. Misién.

3.

b)

d)

Desarrollar actividades en apoyo a la Direccidén, Subdirecciones y a los implementadores, y
atender a los usuarios internos y externos al MINEC.

Supervisiéon Inmediata.
N/A

Funciones Béasicas.

a) Apoyar la gestién administrativa de la Unidad, de conformidad a su operatividad y normativa legal
pertinente;

Organizar y dar seguimiento a la agenda de compromisos de la jefatura superior inmediata;
Recibir, enviar, clasificar, archivar la correspondencia interna y externa;

Redactar y digitar notas, memorandos e informes;

Elaborar, recibir y/o gestionar la correspondencia interna y externa;

Apoyar el archivo fisico y electrénico de la documentacién de la Direccion, bajo los
lineamientos de gestidn de archivos del MINEC;

Recibir y realizar llamadas telefonicas y correos electrénicos;
Fotocopiar o escanear documentos oficiales varios;

Atender publico, usuarios internos y externos;

Realizar copias de seguridad de la informacion virtual;

Actualizar Directorio Telefénico de la Direccion;

Gestionar las solicitudes de transporte para atender misiones oficiales;

Gestionar los requerimientos de obras, bienes y servicios que se necesiten en la Direccion,
bajo los formatos utilizados en el MINEC,;

Gestionar, controlar y registrar los permisos por ausencia del personal de la unidad;
Controlar el uso de la sala de reuniones y el equipo de videoconferencia de la Direccién;
Controlar el uso del activo fijo de la Direccion y mantener actualizado el inventario del mismo;
Realizar copias de seguridad de la informacion de interés de la direccion;

Apoyar la gestion logistica de la Unidad, de conformidad a su operatividad y normativa legal
pertinente;

Apoyar la organizacion de reuniones de trabajo, capacitaciones y eventos de divulgacion;
Realizar convocatoria, confirmacién de participantes y protocolo;
Gestionar la contratacion de bienes y servicios a utilizar en eventos, entre otros;

Elaborar y dar seguimiento a las misiones oficiales en el exterior del personal de la Direccion;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.
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4.  Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Agenda actualizada de las actividades de la jefatura superior inmediata.

b) Correspondencia y/o documentos elaborados, registrados, gestionados, ordenados y clasificados
de conformidad a los lineamientos de la Unidad de Gestion Documental y Archivos (UGDA)

c) Archivo de correspondencia organizado y actualizado, de conformidad a los lineamientos de la
Unidad de Gestion Documental y Archivos (UGDA).

d) Documentacién digitalizada de conformidad a la instruccién.

e) Servicio de transporte obtenido para la atencion de misiones oficiales por el personal de la
unidad.

f)  Bienes materiales obtenidos para la operatividad de la unidad.

g) Control de requisiciones realizadas y archivadas.

h)  Directorio telefénico actualizado.

i)  Registro de llamadas telefénicas atendidas y realizadas.

i) Activo fijo verificado de conformidad a la asignhacion de bienes a la Direccion.

k) Copias de seguridad de la informacion virtual realizadas.

) Reuniones de trabajo, capacitaciones y eventos de divulgacion logistica realizada en su
organizacion.

m) Convocatorias, confirmaciones de participantes y protocolos realizados

n) Bienes y servicios necesarios para eventos disponibles de conformidad a la gestion de la
contratacion.

0) Misiones oficiales documentadas.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Ley de Etica Gubernamental.

b) Ley de Acceso a la Informacion Publica.

c) Ley de Procedimientos Administrativos.

d) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

e) Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio.

5. Perfil de Contratacion.

5.1. Formacién Basica.

Requerimiento vaslqul?:r?ggvo R_e}?ttllire Especialidades de Referencia

Indispensable Educacién Media g 2a_chi|ler_ Tépnico _ VocacionalZ opcién

sistencia Administrativa o Secretariado.
Tercer afo de Licenciatura en Ciencias
Deseable Superior Universitario |:| Juridicas, Relaciones Internacionales,
Ciencias Econémicas o Ciencias Sociales
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5.2. Competencias Técnicas.

Competencia Requerimiento
1. Conocimiento de técnicas de redaccion, ortografia y archivo. Indispensable.
2. Habilidad mecanografica Indispensable

3. Manejo basico de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas de calculo,

diapositivas). Indispensable.

4. Manejo de equipo de oficina (maquina de escribir, fax, fotocopiadora, impresor, Indispensable.

etc.)
5. Habilidad en relaciones publicas. Indispensable.
6. Conocimiento sobre la Ley de Acceso a la Informacién. Indispensable
7. Experiencia en la organizacion logistica y protocolaria de eventos de .

N Indispensable

capacitacion.
8. Conocimiento de técnicas de archivo Indispensable
9. Dominio del idioma inglés a nivel intermedio (lectura, comprensién vy Deseable

conversacion)

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: \ Personal de Servicio Técnico (Sin personal a cargo)- STE
Competencia STE Grado

Busqueda de Informacién. 2
Preocupacioén por el Orden y la Calidad. 2
Orientacién a Resultados. 2
Orientacion al Ciudadano. 2
Trabajo en Equipo. 2
Compromiso con el Servicio Publico. 2
Pensamiento Analitico. 2
5.4. Experiencia Previa.

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Haber desempefiado puestos similares a nivel de directivo o gerencial. De 2 a 4 afios

Haber realizado actividades relacionadas a la organizacion logistica y | De 1 a 2 afios
protocolaria de eventos de capacitacion

6. Otros Aspectos

Respeto, compromiso, inclusion, transparencia, creatividad, autoconfianza, empatia, iniciativa,
integridad, flexibilidad, actitud proactiva, confidencialidad en el manejo de la informacion y
dinamica.
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| Titulo: ‘ Subdirector/a de Defensa Comercial.

Institucion: \ Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Direccién de Administracion de Tratados Comerciales.

Unidad Inmediata: Sub Direccion de Administracion de Tratados Comerciales.

Puesto Superior Inmediato: Director/a de Administracion de Tratados Comerciales.

Mision.

Contribuir a la implementacion de los compromisos contraidos por El Salvador en los acuerdos
comerciales vigentes y la aplicacion de las obligaciones establecidas en la Ley Especial de
Defensa Comercial y su Reglamento en apoyo al sector productivo nacional.

Supervisiéon Inmediata.

Titulo del Puesto Funcién Principal

Implementador/a Ejecutar las medidas de caracter técnico legal y econdmicas

necesarias para la administracién de los Acuerdos Comerciales y la
Ley Especial de Defensa Comercial, a fin de contribuir en el
aprovechamiento por parte de los sectores productivos nacionales.

b)

d)

e)

f)

Funciones Basicas.

Apoyar la coordinacién del Comité del Sistema Nacional de Defensa Comercial a fin de contribuir
a la ejecucién de todas aquellas acciones necesaria para implementar y fomentar la defensa
comercial a favor de los sectores productivos nacionales;

Tramitar y resolver las investigaciones en materia de defensa comercial y medidas de
salvaguardia; asi como, calcular cuando proceda los derechos antidumping, derechos
compensatorios y medidas de salvaguardias que resulten de dichas investigaciones;

- Coordinar la realizacibn de investigaciones ante la aplicacion de medidas de defensa
comercial, relacionadas a practicas desleales de comercio o para la aplicacién de medidas de
salvaguardia;

- Coordinar la elaboracién y/o actualizacion de instrumentos técnicos que faciliten la gestién de
investigaciones por practicas desleales de comercio y medidas de salvaguardia;

Coordinar la elaboracion de propuestas de aplicacion de derechos antidumping, derechos
compensatorios, medidas de salvaguardia u otras medidas que de conformidad a las
atribuciones como autoridad investigadora resulten aplicables;

Coordinar el apoyo o asistencia técnica que se proporcione a los exportadores nacionales
involucrados en investigaciones por précticas desleales de comercio y medidas de salvaguardias
tramitadas por paises extranjeros;

Coordinar la asistencia técnica que se brinde a toda empresa que lo solicite y especialmente a
las micro, pequefias y medianas empresas, con el propdsito de explicarles el uso de los
instrumentos que se regulan en la Ley Especial de Defensa Comercial;

Apoyar en el cumplimiento de los compromisos adquiridos por El Salvador en los Acuerdos
Comerciales vigentes o por suscribir, en coordinacién con las unidades organizativas vinculantes
y de conformidad a la definicion y coordinacion de la ejecucion de las estrategias que se
implemente para ello;
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9)

h)

4.1.

b)

Apoyar en la coordinacion con la Direccion de Politica Comercial y la Representacion
Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI en las estrategias de defensa de los intereses
nacionales en los procesos de solucidn de controversias o diferencias instaurados, conforme a
los tratados comerciales internacionales de los que El Salvador sea Parte;

Apoyar los lineamientos y acciones para asegurar la inclusiéon y defensa del interés del pais en
las agendas y resoluciones de las instancias establecidas en los acuerdos comerciales vigentes;

Coordinar la elaboracion y/o actualizacién de intervenciones (politicas, proyectos, estrategias),
documentos normativos y/o administrativos que contribuyan al establecimiento de los
mecanismos y procedimientos de proteccibn y defensa contra las practicas desleales de
COMmercio;

Disefiar politicas, proyectos y estrategias en materia de Defensa Comercial para ser sometidas a
consideracion a los titulares del Ministerio de Economia;

Participar en el disefio y coordinar la ejecucién de las medidas de tipo administrativo y legal
necesarias y oportunas para apoyar a los sectores productivos nacionales frente obstaculos
técnicos al comercio y las practicas de comercio desleal;

Preparar y mantener actualizados los manuales de procedimientos o guias que orienten a los
sectores productivos nacionales para la preparacion de las solicitudes de investigacion y las
diferentes etapas de los procesos dentro de una investigacion en materia de defensa comercial,

Monitorear los flujos del comercio en productos estratégicos, a fin de poder determinar posibles
practicas desleales y triangulaciones para proponer de manera oportuna acciones correctivas al
respecto;

Apoyar en la defensa de las resoluciones dictadas por el Ministerio de Economia ante los
mecanismos alternativos de solucion de controversias derivados de los acuerdos comerciales de
los que El Salvador es Parte;

Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados en el desarrollo de las atribuciones que
competan o se halla delegado a la subdireccién, de conformidad a requerimiento de la jefatura
superior inmediata;

Realizar las evaluaciones de personal bajo su supervision.
Coordinar el proceso de actualizacion de manuales administrativos, normas y politicas de la
subdireccion; vy,

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Coordinaciones interinstitucionales realizadas, en apoyo a la coordinacion del Comité del
Sistema Nacional de Defensa Comercial, con las distintas entidades publicas y privadas que
conforman el sistema, a fin de contribuir a la ejecucion de todas aquellas acciones necesaria
para implementar y fomentar la defensa comercial a favor de los sectores productivos
nacionales.

Investigaciones realizadas ante la aplicacion de medidas de defensa comercial, relacionadas a
practicas desleales de comercio o para la aplicacién de medidas de salvaguardia.

Documentos y guias elaborados para la presentacion de investigaciones por practicas desleales
de comercio y medidas de salvaguardia.
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d) Seguimiento a la aplicacion de derechos antidumping, derechos compensatorios, medidas de
salvaguardia u otras medidas que decida el Despacho Ministerial aplicar mediante Resolucién de
conformidad a lo establecido en la Ley Especial de Defensa Comercial.

e) Asistencia proporcionada a los exportadores nacionales involucrados en investigaciones por
practicas desleales de comercio y medidas de salvaguardias tramitadas por paises extranjeros.

f)  Asistencia técnica brindada a toda empresa que lo solicite y especialmente a las micro,
pequefias y medianas empresas, con el propésito de explicarles el uso de los instrumentos que
se regulan en la Ley Especial de Defensa Comercial.

g) Apoyo brindado para el cumplimiento de los compromisos suscritos en los Tratados Comerciales
en vigencia, de conformidad con las estrategias definidas y ejecutadas, principalmente aquellos
relativos al area de defensa comercial.

h) Estrategias de defensa de los intereses nacionales en los procesos de solucion de controversias
o diferencias instaurados, conforme a los Acuerdos Comerciales suscritos, implementadas en
coordinacion con la Direccion de Politica Comercial y la Representacion Permanente del MINEC
ante la OMC y la OMPI.

i)  Incorporacion de los intereses de pais considerados en las agendas y resoluciones de las
instancias establecidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, a fin de considerar defensa.

J)  Intervenciones, documentos normativos y/o administrativos elaborados y/o actualizados en
funcién de contribuir al establecimiento de los mecanismos y procedimientos de proteccién y
defensa contra las practicas desleales de comercio.

k)  Acciones correctivas propuestas de conformidad a posible practicas desleales y triangulaciones
determinadas a través de monitoreo del flujo del comercio en productos estratégico.

[)  Logros y/o avances alcanzados por la subdireccion, presentados de conformidad a requerimiento
de la jefatura superior inmediata en tiempo y forma.

m) Personal evaluado de conformidad al desempeiio de sus funciones.

n) Documentos del sistema de control interno elaborados y/o actualizados seguin competencia de la
subdireccion.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales vigentes.

b) Ley Especial de Defensa Comercial.

c) Legislacion nacional y normativa internacional en materia de comercio internacional, vigentes.

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Leyde Acceso a la Informacién Puablica.

f) Ley de Procedimientos Administrativos.
g) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
h)  Reglamento de la Ley Especial de Defensa Comercial.
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5. Perfil de Contratacion.
5.1. Formacién Basica

. Nivel Educativo Requiere . )
Requerimiento ; 9 Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
, . . . Licenciatura en Ciencias Juridica, Ciencias
Indispensable Superior Administrativo X L : y
Econdmicas o Relaciones Internacionales.
Comercio Internacional, Ciencias
Deseable Maestria & Econdmicas, Administracion de Empresas o
Economia

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias Técnicas.

Requerimiento

1. Conocimientos de sectores productivos. Indispensable
2. Conocimiento sobre administracién publica. Indispensable
3. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales. Indispensable
4, Manejo basico de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas de Indispensable
célculo, diapositivas).
5. Lectura, escritura, comprension y habla del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
6. Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable
7. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
8. Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El Salvador Indispensable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: Personal Directivo — PDE-

Competencia

PDE Grado

Compromiso con el Servicio Pubico.

3

Pensamiento Analitico.

Pensamiento Conceptual.

Orientacién a Resultados.

Orientacion al Ciudadano.

Impacto e Influencia.

Gestién de Equipo.

Trabajo en Equipo.

Vision Sistémica.

WW AW A WW

5.4. Experiencia Previa.

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Afos

Haber desempefiado puestos similares a nivel gerencial en las areas

relacionadas con el comercio exterior y/o defensa comercial.

De 4 a 6 afos

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, liderazgo, compromiso con la organizacion,

empatia, dinamismo, iniciativa, integridad.
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| Titulo: | Implementador/a

Institucion: \ Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccién de Administracion de Tratados Comerciales.

Unidad Inmediata: Subdireccién de Defensa Comercial

Puesto Superior Inmediato: Subdirector /a de Defensa Comercial

1. Misidon.

b)

f)

Aplicar y ejecutar las medidas de caracter técnico legal y econdmicas necesarias para la correcta
administracion de los Acuerdos Comerciales suscritos por nuestro pais y la Ley Especial de
Defensa Comercial, a efecto de contribuir en el aprovechamiento por parte de los sectores
productivos nacionales; asi como, seguir el adecuado proceso en las investigaciones de
practicas desleales de comercio y salvaguardias.

Supervisiéon Inmediata.
N/A.

Funciones Basicas.

Organizar y participar en las reuniones de los Comités Ad-Hoc para la implementacién de los
acuerdos comerciales, realizando seguimiento a los compromisos Yy recomendaciones
resultantes para las diferentes disciplinas comerciales: acceso a mercados, reglas de origen,
medidas de defensa comercial, propiedad intelectual, laboral, ambiental y compras de gobierno,
entre otras, a fin de asegurar el aprovechamiento de éstos;

Participar en el desarrollo de reuniones internas y/o externas, con la finalidad de analizar y/o
establecer propuestas que contribuyan al cumplimiento de los compromisos de los acuerdos
comerciales suscritos por el pais y/o aprovechamiento de los mismos por los sectores
productivos, que tengan un principal énfasis en la defensa comercial;

- Participar en las reuniones relacionadas con sus funciones, que la Direccién o sus jefes
inmediatos determinen pertinentes su asistencia;

- Participar, en coordinacién con la Direccién de Politica Comercial, en las reuniones de los
diferentes grupos técnicos centroamericanos relacionados con las funciones de DATCO;

Apoyar los procesos administrativos de gestion, ejecucién y rendiciébn de cuentas de fondos
provenientes de la cooperacion externa, cuando se cuenten con fondos relacionados con la
Direccion en el area principalmente de defensa comercial y en otras disciplinas comerciales,
segun sea su area de desempefio.

Gestionar y/o proveer la informacion que demande la Representacion Permanente del MINEC
ante la OMC y la OMPI en los temas asignados, a fin de contribuir en las negociaciones
comerciales que ésta realiza con especial énfasis en el area de defensa comercial.

Organizar y realizar las visitas a las empresas para verificar el cumplimiento de lo establecido en
los acuerdos comerciales, uso de donaciones y otros aspectos claves.

Elaborar propuestas de programas de desgravacion arancelaria y los Acuerdos respectivos, de
conformidad a los acuerdos comerciales suscritos y temas de competencia, a fin de beneficiar a
los sectores productivos nacionales;




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TRATADOS COMERCIALES

et s GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

CODIGO: MOF-GTHC-DATCO VIGENTE A PARTIRDE: 28 MAYO 2019

GOBIERNO VERSION: 1.0 PAGINA: 24 de 48

g) Organizar, sistematizar y facilitar la informacién técnica requerida por los sectores productivos
nacionales y extranjeros, instituciones de gobierno y sociedad civil, sobre el area de defensa
comercial y las condiciones de mercado, entre otros temas, a efecto de garantizar el
aprovechamiento de las oportunidades comerciales con; en particular dicha asistencia consistira
en:

- Atender las consultas de usuarios internos y externos respecto a los compromisos adquiridos
por el pais en el marco de los acuerdos comerciales vigentes, OMC e Integracion Econémica
Centroamericana,;

- Proporcionar informacion a los usuarios sobre los programas de desgravacion arancelaria,
Acuerdos de Alcance Parcial y Sistemas Generalizados de Preferencias;

- Brindar asesoria e informacion técnica a las instituciones publicas, sectores productivos,
exportadores, importadores y distribuidores nacionales y extranjeros sobre las
reglamentaciones y disposiciones establecidas en los acuerdos comerciales vigentes.

h)  Mantener actualizada la informacién comercial en lo referente a modificaciones y aperturas del
Sistema Arancelario Centroamericano (SAC), en los temas asignados.

i) Monitorear el intercambio comercial de nuestro pais y de los principales socios comerciales y
generar insumos para la elaboracion de andlisis y estudios econémicos, en los temas asignados,
para lo cual debera revisar continuamente la siguiente informacién:

- Monitorear el sitio web de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC);

- Monitorear el sitio web de la SIECA en los diferentes temas comerciales;

- Monitorear las paginas web de los principales socios comerciales y recopilar las noticias
nacionales relacionadas con los temas comerciales;

- Dar seguimiento a la matriz de obstaculos al comercio elaborada por SIECA,

- Preparar reportes estadisticos sobre importaciones y exportaciones;

- Elaborar informes, presentaciones y documentos técnicos de naturaleza comercial;

) Monitorear y gestionar la publicacion en el Diario Oficial, las Resoluciones del Consejo de
Ministros de Integracién Econémica (COMIECO) en los temas comerciales asignados.

k) Participar en la ejecucion de los programas de capacitacion y divulgacion de informacion
comercial dirigido al sector publico, privado y sociedad civil en general, con énfasis en aquellos
relacionados con la defensa comercial, para lo cual debera realizar las siguientes actividades:

- Elaborar presentaciones o resiimenes informativos sobre los Tratados de Libre Comercio y los
Instrumentos de la Integracion Econdmica Centroamericana;

- Gestionar capacitaciones para el personal técnico de la Direccion;

- Organizar con otras instituciones del sector publico eventos de capacitacion solicitados por las
gremiales del sector privado para sus asociados.

) Presentar los resultados y/o avances alcanzados, de conformidad a las actividades realizadas
por el puesto de trabajo, segun requerimiento de la jefatura inmediata;

m) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.

4, Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Reuniones organizadas de los comités Ad-Hoc para la implementacion de los acuerdos

comerciales con énfasis en el area de defensa comercial.
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b)  Resultados presentados en relacion a la implementacion de los compromisos y recomendaciones
resultantes de las reuniones de los Comités Ad-Hoc sobre las diferentes disciplinas comerciales,
principalmente aquellas relacionadas con la defensa comercial.

C) Procesos administrativos apoyados en su gestion, ejecucion y rendicién de cuentas de fondos
provenientes de cooperacidén externa vinculados al area principalmente de defensa comercial y
otras disciplinas comerciales como acceso a mercado, reglas de origen, entre otras.

d) Informacién suministrada a la Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI,
de conformidad a su requerimiento, a fin de contribuir en las negociaciones comerciales que ésta
realiza.

e) Propuestas y/o decisiones acordadas en funcién de contribuir al cumplimiento de los
compromisos de los acuerdos comerciales suscritos por el pais y/o aprovechamiento de los
mismos por los sectores productivo.

f) Informes de gestion, ejecucion y rendicién de cuentas de fondos de la cooperacién que se
relacionen con sus areas de competencia, presentados y validados.

g) Documentos de informes entregados a solicitud de la Representacion Permanente del MINEC
ante la OMC y la OMPI.

h) Resultados presentados sobre el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales suscritos de
conformidad a las visitas realizadas a las empresas vinculadas a éstos.

i) Documentos relevantes de la comunicacién con las instituciones de Gobierno sistematizados.

i) Propuestas de programas de desgravacion arancelaria y los Acuerdos respectivos elaborados y
presentados de conformidad a los acuerdos comerciales suscritos y temas de competencia, con
la finalidad de beneficiar a los sectores productivos nacionales.

k) Informacion técnica principalmente en el area de defensa comercial y de las condiciones de
mercados y temas relacionados, sistematizada y/o facilitada segun requerimiento de los sectores
productivos nacionales y extranjeros, instituciones publicas, sociedad civil, entre otros, a fin de
contribuir al aprovechamiento de las oportunidades comerciales.

)] Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) actualizado en los temas asignados, de
conformidad a las modificaciones y aperturas del mismo.

m) Insumos generados a través del monitoreo del intercambio comercial de El Salvador y principales
socios comerciales en los temas asignados para la elaboraciéon de andlisis y estudios
econdémicos en los temas asignados.

n)  Resoluciones del Consejo de Ministros de Integracion Econémica (COMIECO) en los temas
comerciales asignados monitoreadas y publicadas en el Diario Oficial.

0) Representantes de sectores productivos, instituciones publicas, academia y sociedad civil en
general, capacitados y/o informados sobre la teméatica de acuerdos comerciales.

p) Resultados y/o avances alcanzados presentados en tiempo y forma, de conformidad a las
actividades realizadas por el puesto de trabajo y requerimiento de la jefatura superior inmediata.

4.1. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdosy Tratados de Libre Comercio vigentes.

b)  Legislacién nacional y normativa internacional en materia de comercio internacional, vigentes.

c) Ley Especial de Defensa Comercial.

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Leyde Acceso a la Informacion Pablica Reglamento de la Ley Especial de Defensa Comercial.

f)

Ley de Procedimientos Administrativos.
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g) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
h)  Manual de procesos y procedimientos

5. Perfil de Contratacion
5.1. Formacién Basica

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TRATADOS COMERCIALES
ettty GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

CODIGO: MOF-GTHC-DATCO VIGENTE A PARTIRDE: 28 MAYO 2019

Requerimiento Al Educ_:atlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Licenciatura en Ciencias Economicas,
Indispensable Superior Universitario m Ciencias  Juridicas o Relaciones
Internacionales

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias Técnicas.

Requerimiento

1. Conocimientos de sectores productivos. Indispensable
2. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales. Indispensable
3. Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas de Indispensable

calculo, diapositivas).
4. Dominio del idioma inglés a nivel avanzado (lectura, comprension y Indispensable

conversacion)
5. Conocimiento de paquetes informéticos para Econometria y Estadistica Indispensable

(E-views y SPSS)
6. Conocimiento en métodos de planeamiento por resultado Indispensable
7. Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos Indispensable
8. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
9. Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El Salvador Deseable
5.3. Competencias Conductuales

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 2
Trabajo en Equipo 2
Blsqueda de Informacion 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
5.4. Experiencia Previa.
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefiado puestos similares relacionados al comercio internacional

De 2 a 4 afios
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6. Otros Aspectos
Respeto, compromiso, inclusion, transparencia, creatividad, autoconfianza, empatia, iniciativa,
integridad, flexibilidad, actitud proactiva, confidencialidad en el manejo de la informacién y
dinamica.
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Titulo: | Subdirector/a de la Direccion de Administracion de Tratados Comerciales.

Institucion: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Direccion de Administracion de Tratados Comerciales.

Unidad Inmediata: Sub Direccion de Administracion de Tratados Comerciales.
Puesto Superior Inmediato: Director/a de Administracion de Tratados Comerciales.
1. Mision.

Contribuir a la implementacion del cumplimiento de las obligaciones y al aprovechamiento de las
ventajas y oportunidades de los acuerdos comerciales suscritos por El Salvador, de conformidad
con la legislacion y normativa vigente en materia de comercio internacional.

Supervisiéon Inmediata.

Titulo del Puesto Funcién Principal

Coordinador/a de Asuntos|Planificar y coordinar las acciones de tipo administrativo y legal que
Legales e Institucionales se adopten con el proposito de brindar seguridad y certeza a los

beneficiarios de los Acuerdos Comerciales suscritos por nuestro
pais; asi como, coordinar el procedimiento administrativo en las
investigaciones de defensa comercial.

Coordinador/a de Acceso a|Planificar y coordinar la estrategia de implementacion de las
Mercados y Reglas de Origen disciplinas comerciales de acceso a mercados de bienes

industriales y agricolas y de reglas de origen, a fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos contemplados en los acuerdos
comerciales suscritos por nuestro pais; asi como, colaborar en los
estudios e investigacion especificas para la aplicacion de medidas
de defensa comercial, a efecto de apoyar a los sectores productivos
de practicas de desleales al comercio.

b)

c)

d)

Funciones Basicas.

Participar en la definiciéon y coordinar la ejecucién de las estrategias definidas para asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por nuestro pais en los acuerdos comerciales
vigentes, coordinando lo pertinente con la Direccion de Politica Comercial, la representacion del
MINEC ante la OMC y la OMPI.

Ejecutar los lineamientos y acciones para asegurar la inclusién y defensa del interés del pais en
las agendas y resoluciones de las instancias establecidas para el seguimiento de los temas de
los capitulos especificos de los distintos acuerdos comerciales vigentes para los que fuera
delegado/a.

Coordinar la ejecucion de las directrices y lineas de accion orientadas a promover el maximo
aprovechamiento de los acuerdos comerciales vigentes.

Coordinar la elaboracién y gestion oportuna de analisis legales, propuestas de decretos,
acuerdos o reformas a leyes relacionadas con la implementacién de los acuerdos comerciales
suscritos por El Salvador, coordinando en lo pertinente con la Direccion de Politica Comercial, la
Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

4.1
a)

b)

f)

Participar en la implementacion de las estrategias de defensa de los intereses nacionales en los
procesos de solucién de controversias, conforme a los tratados comerciales internacionales de
los que El Salvador sea Parte, coordinando en lo pertinente con la Direccion de Politica
Comercial, la Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI.

Realizar el seguimiento y validar la formulacion de argumentos técnicos y legales en los
procesos iniciados ante instancias administrativas o judiciales en contra de decisiones de la
Direccion de Administracion de Tratados Comerciales.

Coordinar la ejecucién de las medidas de tipo administrativo y legal necesarias y oportunas para
apoyar a los sectores productivos nacionales frente obstaculos técnicos al comercio y las
practicas de comercio desleal, conforme a la normativa establecida.

Supervisar la aplicacion de los lineamientos para la activacion y funcionamiento efectivo de las
coordinaciones interinstitucionales nacionales, creadas para la administracién e implementacién
los acuerdos comerciales suscritos por El Salvador.

Participar en la coordinacién de la evaluacion peridédica de la aplicacién de los acuerdos
negociados y el impacto de los mismos en el plano comercial.

Coordinar la elaboracion de andlisis técnicos y juridicos que soliciten los (las) Titulares para el
seguimiento y toma de decisiones, en los temas relacionados con la administracion de los
tratados, acuerdos y demads instrumentos vigentes, derivados del proceso de Integracion
Econdmica Centroamericana.

Dirigir la recopilacion de informacién y presentacion de logros y/o avances alcanzados de
conformidad a las competencias de la DATCO, con caracter mensual, trimestral, anual,
guinquenal y/o segun sea requerido por la jefatura inmediata;

Coordinar el proceso de elaboracion y/o actualizacién de manuales administrativos, normas y
politicas de la institucion, con el fin de contribuir a la revisién y perfeccionamiento del sistema de
control interno institucional.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Cumplimiento de compromisos del pais suscritos en los tratados comerciales en vigencia,
cumplidos a partir de estrategias definidas y ejecutadas.

Inclusién y defensa del interés del pais asegurada en las agendas y resoluciones de las
instancias establecidas para el seguimiento de los temas especificos de los distintos acuerdos
comerciales.

Contribucién en el aprovechamiento de los acuerdos y demas instrumentos comerciales
vigentes, promovidos a través de la ejecucion de directrices y lineas de accion disefiadas para tal
fin.

Propuestas de decretos, acuerdos o reformas de ley, elaboradas y gestionados ante las
instancias competentes, en coordinacion con las unidades organizativas vinculantes, con la
finalidad de fortalecer los procesos de implementacion de los acuerdos comerciales suscritos por
El Salvador.

Estrategias implementadas en defensa de los intereses nacionales en los procesos de solucion
de controversias, en coordinacion con las unidades organizativas pertinentes y de conformidad a
los tratados comerciales internacionales de los que El Salvador sea Parte.

Formulacion de argumentos técnicos y legales para la presentacion ante instancias
administrativas o judiciales en seguimiento a los procesos iniciados en contra de la DATCO.
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g) Medidas de tipo administrativo y legal coordinadas en su ejecucion, en apoyo a los sectores
productivos nacionales para la superacién de obstaculos técnicos y practicas desleal del
comercio, de conformidad a la normativa establecida.

h)  Coordinaciones interinstitucionales nacionales funcionando de conformidad a los lineamientos
establecidos, con la finalidad de contribuir a la administracién e implementacion de los acuerdos
comerciales suscritos por El Salvador.

i) Informacion técnica vy juridica, derivada del proceso de Integracion Econdmica Centroamericana,
presentada a fin de contribuir a la toma de decisiones en los Despachos de Titulares, en los
temas de relacionados con la administracion de tratados, acuerdos y demas instrumentos
vigentes.

i) Logros y/o avances presentados en tiempo y forma de conformidad a las competencias de la
direccion y requerimiento de la jefatura inmediata.

k)  Manuales administrativos, normativos y/o técnicos, elaborados y/o actualizados con el fin de
contribuir al perfeccionamiento del sistema de control interno institucional.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales vigentes.

b) Legislacién nacional y normativa internacional en materia de comercio internacional, vigentes.
c) Ley Especial de Defensa Comercial y su Reglamento.

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Leyde Acceso a la Informacién Publica.

f) Ley de Procedimientos Administrativos.

g) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.
5.1 Formacién Basica

Requerimiento vaséclijjeur?ggvo R:—?ttlse Especialidades de Referencia

Indispensable Superior Universitario & Licem,:iaftura en Ciencias Jurl’dic_a, Ciencias
Econdmicas o Relaciones Internacionales
Comercio Internacional, Ciencias

Deseable Maestria m Econbmicas, Administracion de Empresas o
Derecho.

5.2 Competencias Técnicas.

Competencias Técnicas. Requerimiento

1. Conocimientos de sectores productivos. Indispensable

2. Conocimiento sobre administraciéon puablica. Indispensable

3. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales. Indispensable

4 Manejo basico de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas de | Indispensable

calculo, diapositivas).

5. Lectura, escritura, comprension y habla del idioma inglés a nivel avanzado. | Indispensable

6. Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable

7. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
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Competencias Técnicas. Requerimiento
8. Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El Salvador Indispensable

5.3 Competencias Conductuales.

Grupo: Personal Directivo — PDE-
Competencia PDE Grado
Compromiso con el Servicio Pubico. 3

Pensamiento Analitico.

Pensamiento Conceptual.

Orientacién a Resultados.

Orientacion al Ciudadano.

Impacto e Influencia.

Gestién de Equipo.

Trabajo en Equipo.

WWhArWW AW W

Vision Sistémica.

5.4 Experiencia Previa.

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefado puestos similares a nivel gerencial o directivo en las areas | De 4 a 6 afios
relacionadas con el comercio exterior

6. Otros Aspectos
Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, liderazgo, empatia, dinamismo, iniciativa,
integridad.
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Titulo: ‘ Coordinador/a de Asuntos Legales e Institucionales.

Institucion: \ Ministerio de Economia

Unidad Superior: \ Subdireccién de Administracion de Tratados Comerciales

Unidad Inmediata: \ Unidad de Asuntos Legales e institucionales.

Puesto Superior Inmediato: ‘ Subdirector/a de Administracion de Tratados Comerciales

2.

Mision

Planificar y coordinar las acciones de tipo administrativo y legal que se adopten con el propdsito
de brindar seguridad y certeza a los beneficiarios de los Acuerdos Comerciales suscritos por
nuestro pais.

Supervisiéon Inmediata.

Titulo del Puesto Funcién Principal

Implementador/a Aplicar y ejecutar las medidas de caracter técnico legal necesarias

para la administracion de los Acuerdos Comerciales suscritos por
nuestro pais, a efecto de contribuir en el aprovechamiento por parte
de los sectores productivos nacionales.

b)

Funciones Bésicas

Coordinar la ejecucién de los lineamientos y directrices para el seguimiento de los compromisos
y defensa de los intereses del pais en los comités internacionales creados para la administracion
de los acuerdos comerciales vigentes, particularmente los relacionados con los procesos de
solucion de controversias. Para tal efecto, podra realizar las siguientes actividades:

- Participar en las diferentes reuniones en Comités Ad-hoc creados para la Administracion de
los Tratados;

- Apoyar el trabajo de la Seccion Nacional del Secretariado y en particular apoyar a los grupos
arbitrales constituidos en el marco de los procesos de solucion de diferencias en los que
nuestro pais participa como parte reclamante o demandada;

- Supervisar los Proyectos de Decisiones que aprueben las Comisiones Administradoras,
constituidas en los Tratados de Libre Comercio suscritos por nuestro pais.

Presidir o participar en coordinaciones interinstitucionales nacionales creadas para la
administracion e implementacion de acuerdos comerciales suscritos, principalmente los
relacionados con la implementacién de los capitulos relacionados con compras publicas, la
propiedad intelectual, solucion de controversias, laboral, ambiental, entre otros.

Elaborar propuestas de argumentos técnicos y/o legales que sustenten los procesos que
enfrente la DATCO como parte reclamante o demanda, en la administracion e implementacion de
los acuerdos comerciales y decisiones vinculantes;

- Formular los argumentos técnicos y legales que sustente los procesos de solucion de
controversias o diferencias en los que nuestro pais participa ya sea como parte reclamante,
parte demandada o tercera parte, en el marco los acuerdos comerciales suscritos por El
Salvador.
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d)

f)

9)

4.1.

b)

c)

d)

f)

- Formular argumentos técnicos y legales y dar seguimiento a los procesos iniciados ante
instancias administrativas o judiciales en contra de decisiones de la Direccion de
Administracion de Tratados Comerciales.

Elaborar propuesta de proyectos de reforma o nueva legislacion nacional y darle seguimiento a
su gestion ante instancias competentes, a fin de cumplir con los compromisos adquiridos por El
Salvador, en el marco de los acuerdos comerciales suscritos.

Elaborar las propuestas de Acuerdos Ejecutivos de los programas de desgravacion arancelaria
contenidos en los diferentes Tratados de Libre Comercio y Acuerdos de Alcance parcial suscritos
por El Salvador.

Brindar asistencia técnica desde la perspectiva legal y/o capacitar a representantes de sectores
productivos, instituciones publicas, exportadores, importadores y distribuidores nacionales y
extranjeros, academia y sociedad civil en general, con la finalidad de contribuir al
aprovechamiento de los acuerdos comerciales;

- Brindar asesoria legal e informacion técnica a las instituciones publicas, sectores
productivos, exportadores, importadores y distribuidores nacionales y extranjeros sobre las
reglamentaciones y disposiciones establecidas en los acuerdos comerciales vigentes.

- Participar en el disefio e implementacion de los programas de capacitacion sobre temas
comerciales dirigido al sector publico, privado y sociedad civil en general, de acuerdo a los
temas designados.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo
Resultados Principales

Compromisos y defensa de los intereses del pais con seguimiento a través de la ejecucion de los
lineamientos y directrices en los Comités Internacionales, creados para la administracion de los
acuerdos comerciales vigentes.

Acuerdos tomados a través de las coordinaciones interinstitucionales a nivel nacional para la
administracion e implementacién de los acuerdos comerciales suscritos, principalmente en lo
referente a los temas de propiedad intelectual, soluciéon de controversias, laboral y ambiental,
entre otras disciplinas comerciales.

Argumentos técnicos y legales, elaborados y propuestos a fin de sustentar los procesos de
solucién de controversias en los que nuestro pais participa ya sea como parte reclamante, parte
demandada o tercera parte, en el marco los acuerdos comerciales suscritos por El Salvador; asi
como, en los procesos iniciados en contra de las decisiones de la DATCO.

Anteproyectos de ley propuestos a las autoridades superiores, para su gestion ante las
instancias correspondientes, a fin de contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos
por El Salvador a través de los acuerdos comerciales suscritos.

Acuerdos Ejecutivos propuestos para la entrada en vigencia de los programas de desgravacion
arancelaria, de conformidad a los Tratados Comerciales y los Acuerdos de Alcance Parcial
suscritos por El Salvador.

Representantes de sectores productivos, instituciones publicas, exportadores, importadores y
distribuidores nacionales y extranjeros, academia y sociedad civil en general, asistidos,
capacitados y/o informados desde la perspectiva legal sobre la tematica de acuerdos
comerciales de conformidad a los temas designados.
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g) Documentos de aporte al disefio e implementacion de los programas de capacitacion sobre
temas comerciales dirigido al sector publico, privado y sociedad civil en general.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales vigentes.

b)  Legislacion nacional y normativa internacional en materia de comercio internacional, vigentes.
c) Ley Especial de Defensa Comercial y su Reglamento.

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Leyde Acceso a la Informacion Puablica.

f) Ley de Procedimientos Administrativos.

g) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion
5.1. Formacion Basica.

Requerimiento NNS(LES;?:SVO R?_?ttllzre Especialidades de Referencia
Indispensable Superior Universitario & Licenciatura en Ciencias Juridicas
Deseable Maestria & g:or,ngrcio Internacional o Ciencias

uridicas
5.2. Competencias Técnicas.
Competencias Técnicas. Requerimiento

1. Conocimientos de sectores productivos. Indispensable

2. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales. Indispensable

3. M,anejo bésico_qe paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas de Indispensable

célculo, diapositivas)

4. Lectura, escritura, comprension y habla del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable

5. Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable

6. Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos Indispensable

7. Facilidad de comunicacioén oral y escrita Indispensable

8. Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El Salvador Deseable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencias Conductuales 21-:;'\;
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
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Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
: STE/M
Competencias Conductuales
Grado
Impacto e Influencia 3
Gestion de Equipo 3
Trabajo en Equipo 2
Blsqueda de Informacion 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 3
5.4. Experiencia Previa.
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Haber desempefiado puestos similares relacionados al comercio internacional De 2 a 4 afios

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,
proactividad.
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| Titulo: | Implementador/a

Institucion: \ Ministerio de Economia

Unidad Superior: \ Direccién de Administraciéon de Tratados Comerciales.

Unidad Inmediata: \ Unidad de Asuntos Legales e Institucionales.

Puesto Superior Inmediato: | Coordinador/a de la Unidad de Asuntos Legales e Institucionales.

1. Mision.

b)
c)

d)

f)

9)

h)

Aplicar y ejecutar las medidas de caracter técnico legal necesarias para la administracion de los
Acuerdos Comerciales suscritos por nuestro pais, a efecto de asegurar su maximo
aprovechamiento por parte de los sectores productivos nacionales.

Supervisiéon Inmediata.
N/A

Funciones Basicas.
Organizar, participar y dar seguimiento a los compromisos y recomendaciones desde la
perspectiva legal resultantes de las reuniones de los Comités Ad-Hoc para la implementacion de
los Tratados Comerciales, en los temas de propiedad intelectual, laboral, ambiental y compras de
gobierno, entre otros;

Elaborar los informes solicitados por la Representacién Permanente del MINEC ante la OMC y la
OMPI, en los temas asignados;

Organizar y realizar las visitas a las empresas para verificar el cumplimiento de lo establecido en
los acuerdos comerciales, uso de donaciones y otros aspectos claves.

Mantener contacto con otras instituciones de Gobierno en el area de su competencia;

Elaborar en los temas de su competencia, propuesta de los Acuerdos Ejecutivos para los
Programas de Desgravacion Arancelaria contenidos en los diferentes acuerdos comerciales
vigentes;

Organizar, sistematizar y facilitar la informacion técnica legal requerida por los sectores
productivos nacionales y extranjeros, instituciones de gobierno y sociedad civil, sobre
condiciones de mercado y otros temas, a efecto de garantizar el aprovechamiento de las
oportunidades comerciales;

- Atender las consultas legales de usuarios internos y externos respecto a los compromisos
adquiridos por el pais en el marco de los acuerdos comerciales vigentes, OMC e Integracion
Econdmica Centroamericana;

- Proporcionar informacién legal a los usuarios sobre los programas de desgravacion
arancelaria, Acuerdos de Alcance Parcial y Sistemas Generalizados de Preferencias;

- Brindar asesoria legal e informacion técnica a las instituciones publicas, sectores productivos,
exportadores, importadores vy distribuidores nacionales y extranjeros sobre las
reglamentaciones y disposiciones establecidas en los acuerdos comerciales vigentes.

Mantener actualizada la informacion comercial en lo referente a modificaciones y aperturas del
Sistema Arancelario Centroamericano (SAC), en los temas asighados;

Monitorear desde la perspectiva legal el intercambio comercial de nuestro pais y de los
principales socios comerciales y generar insumos para la elaboracion de analisis y estudios
economicos, en los temas asignados;
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)

K)

4.1

d)

e)

f)

9)
h)

- Monitorear el sitio web de la SIECA en los diferentes temas comerciales;

- Monitorear las paginas web de los principales socios comerciales y recopilar las noticias
nacionales relacionadas con los temas comerciales;

- Dar a seguimiento a la matriz de obstéaculos al comercio elaborada por SIECA;
- Preparar reportes estadisticos sobre importaciones y exportaciones;
- Elaborar informes, presentaciones y documentos técnicos de naturaleza comercial;

Monitorear y gestionar la publicaciéon en el Diario Oficial, las Resoluciones del Consejo de
Ministros de Integracion Econdmica (COMIECO) en los temas comerciales asignados;

Participar en la ejecucion de los programas de capacitacion y divulgacion de informacion
comercial dirigido al sector publico, privado y sociedad civil en general, de acuerdo a los temas
designados;

- Elaborar boletines, resimenes o cartillas informativas, sobre los Tratados de Libre Comercio y
los Instrumentos de la Integracion Econémica Centroamericana;
- Gestionar capacitaciones para el personal técnico de la Direccion;

- Organizar con otras instituciones del sector publico eventos de capacitacion solicitados por las
gremiales del sector privado para sus asociados;

Elaborar informes mensuales de las actividades del area de su competencia, de acuerdo a la
periodicidad establecida y,

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Informes elaborados desde la perspectiva legal del seguimiento a los compromisos del pais
derivados de los acuerdos comerciales vigentes, en los temas de propiedad intelectual, laboral,
ambiental y compras de gobierno, presentados

Documentos de informes entregados a solicitud de la Representacion Permanente del MINEC
ante la OMC y la OMPI;

Informes de visitas a las empresas para verificar el cumplimiento de lo establecido en los
Acuerdos Comerciales, uso de donaciones y otros aspectos claves.

Documentos legales relevantes de la comunicacion con las instituciones de Gobierno
sistematizados.

Acuerdos Ejecutivos con la propuesta de programas de desgravacién arancelaria presentados.

Informe de facilitacibn de la informacion técnica legal requerida por sectores productivos
nacionales y extranjeros, instituciones de gobierno y sociedad civil, sobre condiciones de
mercado y otros temas, a efecto de garantizar el aprovechamiento de las oportunidades
comerciales;

Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) actualizado en los temas asignados;

Documentos de monitoreo y andlisis desde la perspectiva legal del intercambio comercial de
nuestro pais y de los principales socios comerciales, actualizado.

Resoluciones del Consejo de Ministros de Integracion Econdmica (COMIECO) en los temas
comerciales asignados monitoreadas y publicadas en el Diario Oficial.
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)] Informe de participacién en la ejecucion de los programas de capacitacion y divulgacion de

informacion comercial dirigidos al sector publico, privado y sociedad civil en general, de acuerdo
a los temas designados.

k)  Documentos de informes de actividades del area de competencia, presentados.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales vigentes.

b)  Legislacion nacional y normativa internacional en materia de comercio internacional, vigentes.
c) Ley de Defensa Comercial y su Reglamento.

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Leyde Acceso a la Informacién Publica.

f) Ley de Procedimientos Administrativos.

g) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion
5.1. Formacién Béasica

Nivel Educativo Requiere

Rl (Ee Requerido Titulo

Especialidades de Referencia

Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Indispensable Superior Universitario & Administracion de Empresas, Cienciag
Econdémicas o Relaciones Internacionales

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias Técnicas. Requerimiento
1. Conocimientos de sectores productivos. Indispensable
2. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales. Indispensable
3. M,anejo a_vanzgqlo de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas de Indispensable

calculo, diapositivas).

4. Lectura, escritura, comprension y habla del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
5. Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos Indispensable
6. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
7. Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El Salvador Deseable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3

Orientacion al Ciudadano 2
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Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

N[ W] NN

Preocupacién por el Orden y la Calidad

5.4. Experiencia Previa.

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefiado puestos similares relacionados al comercio internacional De 2 a 4 afios

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa, proactivo,
dinamico.
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| Titulo: | Coordinador/a de la Unidad de Acceso a Mercados y Reglas de Origen

Institucion: \ Ministerio de Economia

Unidad Superior: Subdireccién de Administracion de Tratados Comerciales.

Unidad Inmediata: Unidad de Acceso a Mercados y Normas de Origen

Puesto Superior Inmediato: Subdirector/a de Administracion de Tratados Comerciales.

Mision

Planificar y coordinar la estrategia de implementacion del tema de acceso a mercados de bienes
industriales y agricolas y reglas de origen, a fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos
contemplados en los acuerdos comerciales suscritos por nuestro pais; coordinar el estudio e
investigacion para la aplicacion de medidas de defensa comercial, a efecto de apoyar a los
sectores productivos de practicas de desleales al comercio.

Supervisién Inmediata

Titulo del Puesto Funcién Principal

Implementador/a Aplicar y ejecutar las medidas de caracter técnico econdmico necesarias

para la correcta administracién de los Acuerdos Comerciales suscritos por
nuestro pais, a efecto de contribuir en el aprovechamiento por parte de
los sectores productivos nacionales.

b)

Funciones Basicas

Coordinar la ejecucién de los lineamientos y directrices para el seguimiento de los compromisos
y defensa de los intereses del pais en los comités internacionales creados para la administracion
de los tratados, acuerdos y convenios comerciales vigentes suscritos, principalmente en los
temas de Trato Nacional, Acceso al mercado de bienes industriales y agricolas y reglas de
origen, para lo cual realizara las siguientes actividades:

- Asistir a reuniones fuera y dentro del pais relacionadas con el proceso de la Unién Aduanera o
en el marco de los Acuerdos Comerciales;

- Dar seguimiento especifico a los temas de acceso a mercados y reglas de origen en los
Comités creados para tal efecto dentro de los Tratados de Libre Comercio;

- Elaborar propuestas para la renegociacion de productos agricolas e industriales en el marco
de los Tratados de Libre Comercio.

Presidir o participar en coordinaciones interinstitucionales nacionales creadas para la
administracion e implementacion de los tratados, acuerdos y demas instrumentos comerciales
derivados de la Integracion Econdémica Centroamericana suscritos por ElI Salvador,
principalmente las relacionadas a las disciplinas comerciales de acceso de bienes a los
mercados y reglas de origen.

Apoyar las gestiones ante las instancias pertinentes, a fin de cumplir con los compromisos
adquiridos por El Salvador, en el marco de los acuerdos comerciales vigentes, principalmente en
los temas de acceso de bienes a mercados y reglas de origen.

Elaborar propuestas de programas de desgravacion arancelaria contenidos en los diferentes
Tratados de Libre Comercio suscritos por El Salvador.

Brindar asesoria desde la perspectiva econémica e informacion técnica a los sectores
productivos, exportadores, importadores y distribuidores nacionales y extranjeros y usuarios
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internos, sobre las condiciones de acceso a mercados de productos agricolas e industriales
contenidas en los acuerdos comerciales vigentes, principalmente al sector textil y confeccién,
para lo cual debera desarrollar las siguientes actividades:

- Formular reportes de liberalizacion del comercio en los diferentes Acuerdos Comerciales y su
impacto en el intercambio comercial;

- Ejecutar el programa de asesorias al sector textil y confeccion;

- Apoyar al sector textil y confeccion en las inspecciones que realiza la Aduana de Estados
Unidos para verificar los requisitos de origen establecidos en el CAFTA-DR;

- Brindar asesoria en el tema de Reglas de Origen y Procedimientos de Origen a empresas
exportadoras, productores e importadores de productos industriales en el marco de los
Acuerdos Comerciales vigentes en El Salvador.

f) Brindar asesoria desde la perspectiva econémica e informacion técnica a usuarios internos,
instituciones publicas, sectores productivos y sociedad civil sobre las reglamentaciones,
disposiciones y compromisos establecidos en los acuerdos comerciales vigentes, OMC e
Integracion Econémica Centroamericana.

g) Participar en el disefio e implementacion de los programas de capacitaciébn sobre temas
comerciales dirigido al sector publico, privado y sociedad civil en general, de acuerdo a los temas
designados.

h)  Mantener actualizado los informes de evolucién del intercambio comercial bajo los Acuerdos
Comerciales vigentes.

i) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.

4. Contexto del Puesto de trabajo.
4.1. Resultados Principales.

a) Compromisos y defensa de los intereses del pais con seguimiento a través de la ejecucion de los
lineamientos y directrices en los Comités Internacionales, creados para la administracion de los
acuerdos comerciales vigentes.

b)  Acuerdos tomados a través de las coordinaciones interinstitucionales a nivel nacional para la
administracién e implementacion de los acuerdos comerciales suscritos, principalmente en lo
referente a los temas de acceso de bienes a los mercados y reglas de origen.

c) Perfiles de sectores estratégicos elaborados para la adopcion de decisiones en materia de
medidas de defensa comercial, que incluyen las consultas a los sectores empresariales.

d) Propuestas elaboradas y apoyadas en su gestion sobre reformas a la legislacion vigente y/o
nueva legislacién presentada con el propésito de cumplir con los compromisos adquiridos por El
Salvador, en el marco de los acuerdos comerciales vigentes, principalmente en los temas de
acceso de bienes a mercados y reglas de origen.

e) Propuestas elaboradas sobre programas de desgravacion arancelaria de conformidad a los
diferentes acuerdos comerciales suscritos a fin del aprovechamiento de los mismos.

f) Asesoria desde la perspectiva econdémica e informacion técnica proporcionada a los sectores
productivos, exportadores, importadores y distribuidores nacionales y extranjeros y usuarios
internos, sobre las condiciones de acceso a mercados de productos agricolas e industriales
contenidas en los acuerdos comerciales vigentes, principalmente al sector textil y confeccion.

g) Asesorias desde la perspectiva econémica e informacion técnica brindada a usuarios internos,
instituciones publicas, sectores productivos y sociedad civil sobre las reglamentaciones,
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disposiciones y compromisos establecidos en los acuerdos comerciales vigentes, OMC e
Integracion Econdmica Centroamericana.

h)  Programas de capacitacion disefiados e implementados sobre temas comerciales dirigido al
sector publico, privado y sociedad civil en general, de acuerdo a los temas designados.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales vigentes.

b)  Legislacion nacional y normativa internacional en materia de comercio internacional, vigentes.
c) Ley de Defensa Comercial y su Reglamento.

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Leyde Acceso a la Informacién Publica.

f) Ley de Procedimientos Administrativos.

g) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacién
5.1. Formacién Bésica.

_ Nivel Educativo Requiere . :
Requerimiento . q Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
. . : . Licenciatura en ciencias econémicas o
Indispensable Superior Universitario & : .
Relaciones Internacionales
Comercio Internacional, Ciencias
Deseable Maestria & Econdmicas, Administracion de Empresas o
Economia.
5.2. Competencias Técnicas.
Competencias Técnicas. Requerimiento
1. Conocimientos de sectores productivos. Indispensable
2. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales. Indispensable
3. Manejo basico de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas de .
. : . Indispensable
calculo, diapositivas)
4. Lectura, escritura, comprension y habla del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
5. Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable
6. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
7. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
8. Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El Salvador Deseable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

STE/M

Competencias Conductuales
P Grado

Pensamiento Analitico 3

Orientacion a Resultados 3
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Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
: STE/M
Competencias Conductuales
Grado
Orientacion al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 3
Gestion de Equipo 3
Trabajo en Equipo 2
Blsqueda de Informacion 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 3
5.4. Experiencia Previa.
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Haber desempefiado puestos similares relacionados al comercio internacional De 2 a 4 afios

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,
proactividad.
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Titulo: ‘ Implementador/a

Institucion: \ Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Direccién de Administracion de Tratados Comerciales.

Unidad Inmediata: Subdireccion de Administracion de Tratados Comerciales
Puesto Superior Inmediato: Coordinador de Acceso a Mercado y Reglas de Origen
1. Mision.

f)
9)

h)

)

Aplicar y ejecutar las medidas de caracter técnico econémicas necesarias para la correcta
administraciéon de los Acuerdos Comerciales, a efecto de asegurar su maximo aprovechamiento
por parte de los sectores productivos nacionales y apoyar en la elaboracién de estudios para las
investigaciones de practicas desleales de comercio y salvaguardias.

Supervisiéon Inmediata.
N/A

Funciones Bésicas.

Organizar, participar y dar seguimiento desde la perspectiva econémica a los compromisos y
recomendaciones resultantes de las reuniones de los Comités Ad-Hoc para la implementacién de
los acuerdos comerciales, en las diferentes disciplinas comerciales acceso a mercados, reglas
de origen, entre otras.

Participar en las reuniones relacionadas con sus funciones, que la Direccion o sus jefes
inmediatos determinen pertinentes su asistencia.

Participar, en coordinacion con la Direccion de Politica Comercial, en las reuniones de los
diferentes grupos técnicos centroamericanos relacionados con las funciones de DATCO.

Realizar los procesos administrativos de gestion, ejecucién y rendicién de cuentas de fondos
provenientes de la cooperacion externa, cuando se cuenten con fondos relacionados con la
Direccién en el area de acceso a mercado, reglas de origen y defensa comercial, entre otras
disciplinas comerciales, segun sea su area de desempefio.

Elaborar los requerimientos de informacién desde la perspectiva econémica que sean
necesitados para atender los requerimientos realizados por la Representacion Permanente del
MINEC ante la OMC y la OMPI, en los temas asignados.

Participar en las reuniones de la Comision de Donaciones, analizar y emitir opinion sobre las
solicitudes de donacién de productos agropecuarios.

Organizar y realizar las visitas a las empresas para verificar el cumplimiento de lo establecido en
los acuerdos comerciales, uso de donaciones y otros aspectos claves.

Mantener contacto con otras instituciones de Gobierno en el area de su competencia.

Elaborar la propuesta de Programas de Desgravacion Arancelaria contenidos en los diferentes
acuerdos comerciales vigentes.

Organizar, sistematizar y facilitar la informacion técnica desde la perspectiva econémica
requerida por los sectores productivos nacionales y extranjeros, instituciones de gobierno y
sociedad civil, sobre condiciones de mercado y otros temas, a efecto de garantizar el
aprovechamiento de las oportunidades comerciales; en particular dicha asistencia consistira en:
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- Atender las consultas econdémicas de usuarios internos y externos respecto a los
compromisos adquiridos por el pais en el marco de los acuerdos comerciales vigentes, OMC e
Integracion Econdémica Centroamericana;

- Proporcionar informacién desde la perspectiva econdémica a los usuarios sobre los programas
de desgravacion arancelaria, Acuerdos de Alcance Parcial y Sistemas Generalizados de
Preferencias;

- Brindar asesoria desde la perspectiva econdmica e informacion técnica a las instituciones
publicas, sectores productivos, exportadores, importadores y distribuidores nacionales y
extranjeros sobre las reglamentaciones y disposiciones establecidas en los acuerdos
comerciales vigentes.

Mantener actualizada la informacion comercial en lo referente a modificaciones y aperturas del
Sistema Arancelario Centroamericano (SAC), en los temas asignados.

Monitorear desde la perspectiva econémica el intercambio comercial de nuestro pais y de los
principales socios comerciales y generar insumos para la elaboracién de andlisis y estudios
econdémicos, en los temas asignados, para lo cual debera revisar continuamente la siguiente
informacion:

- Monitorear el sitio web de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC);
- Monitorear el sitio web de la SIECA en los diferentes temas comerciales;

- Monitorear las paginas web de los principales socios comerciales y recopilar las noticias
nacionales relacionadas con los temas comerciales;

- Dar seguimiento a la matriz de obstaculos al comercio elaborada por SIECA,;
- Preparar reportes estadisticos sobre importaciones y exportaciones;
- Elaborar informes, presentaciones y documentos técnicos de naturaleza comercial.

Monitorear y gestionar la publicaciéon en el Diario Oficial, las Resoluciones del Consejo de
Ministros de Integracion Econdmica (COMIECO) en los temas comerciales asignados.

Participar en la ejecucion de los programas de capacitacion y divulgacién de informacion
comercial dirigido al sector publico, privado y sociedad civil en general, de acuerdo a los temas
designados, para lo cual debera realizar las siguientes actividades:

- Elaborar presentaciones o resiimenes informativos sobre los Tratados de Libre Comercio y los
Instrumentos de la Integracion Econdmica Centroamericana,;

- Gestionar capacitaciones para el personal técnico de la Direccion;

- Organizar con otras instituciones del sector publico eventos de capacitacion solicitados por las
gremiales del sector privado para sus asociados.

Elaborar informes mensuales de las actividades del area de su competencia, de acuerdo a la
periodicidad establecida.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Informes del seguimiento a los compromisos del pais derivados de los acuerdos comerciales
vigentes, en los temas de acceso a mercados, reglas de origen, medidas de defensa comercial,
entre otras disciplinas comerciales.

Informes y acuerdos de reuniones de los grupos técnicos regionales.
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c) Informes de gestion, ejecucion y rendicion de cuentas de fondos de la cooperacion que se
relacionen con sus areas de competencia, presentados y validados.

d) Documentos de informes elaborados desde la perspectiva econémica entregados a solicitud de
la Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI.

e) Informes y acuerdos de reuniones de la Comision de Donaciones y opiniones sobre solicitudes
de donacion de productos agropecuarios.

f) Informes de visitas a las empresas para verificar el cumplimiento de lo establecido en los
Acuerdos Comerciales, uso de donaciones y otros aspectos claves.

g) Documentos relevantes desde el enfoque econdmico de la comunicacion con las instituciones de
Gobierno sistematizados.

h)  Programas de desgravacion arancelaria presentados.

i) Informe de facilitacion de la informacion técnica desde la perspectiva econdmica requerida por
sectores productivos nacionales y extranjeros, instituciones de gobierno y sociedad civil, sobre
condiciones de mercado y otros temas, a efecto de garantizar el aprovechamiento de las
oportunidades comerciales.

i) Sistema Arancelario Centroamericano (SAC) actualizado en los temas asignados.

k)  Documentos elaborados desde un enfoque econémico de monitoreo y analisis del intercambio
comercial de nuestro pais y de los principales socios comerciales, actualizado.

)] Resoluciones del Consejo de Ministros de Integracion Econdmica (COMIECO) en los temas
comerciales asignados monitoreadas y publicadas en el Diario Oficial.

m) Informe de participacién en la ejecucién de los programas de capacitacion y divulgacién de
informacion comercial dirigidos al sector publico, privado y sociedad civil en general, de acuerdo
a los temas designados.

n) Presentaciones realizadas a los sectores productivos sobre las diferentes disciplinas
comerciales.

0) Documentos de informes de actividades del area de competencia, presentados.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

a) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

b)  Acuerdos y Tratados Comerciales vigentes.

c) Legislacién nacional y normativa internacional en materia de comercio internacional, vigentes.

d) Ley Especial de Defensa Comercial y su Reglamento.

e) Ley de Etica Gubernamental.

f) Ley de Acceso a la Informacion Publica.

g) Ley de Procedimientos Administrativos.

5.  Perfil de Contratacion.

5.1. Formacion Basica.

_— Nivel Educativo Requiere . :
Requerimiento . q Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
. . : o Licenciatura en Ciencias Econdémicas o
Indispensable Superior Universitario X . .
Relaciones Internacionales
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5.2. Competencias Técnicas.

Competencias Técnicas. Requerimiento
1. Conocimientos de sectores productivos. Indispensable
2. Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales. Indispensable
3. Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas de Indispensable
calculo, diapositivas).
4. Dominio del idioma Inglés a nivel avanzado (lectura, comprension y Indispensable
conversacion)
5. Conocimiento de paquetes informaticos para Econometria y Estadistica Indispensable
(E-views y SPSS)
6. Conocimiento en métodos de planeamiento por resultado Indispensable
7. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
8. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
9. Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El Salvador Deseable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

N[ W DNIDN|DN] W] W

Preocupacién por el Orden y la Calidad

5.4. Experiencia Previa.

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefiado puestos similares relacionados al comercio internacional De 2 a 4 afios

6. Otros Aspectos

Respeto, compromiso, inclusion, transparencia, creatividad, autoconfianza, empatia, iniciativa,
integridad, flexibilidad, actitud proactiva, confidencialidad en el manejo de la informacion vy
dinamica.
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V. CONTROL DE CAMBIOS

p FECHA DE LA . .
. DESCRIPCION DE MODIFICACION
VERSION VERSION
1.0 Mayo /2019 Primera versibn de conformidad a los cambios en la estructura

organizacional de la direccion segun Reglamento Interno del MINEC y
formatos vigentes para presentacion del MOF.
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