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GUIA PRACTICA PARA EL USQ DEL
LENGUAJE INCLUSIVO INSTITUCIONAL

El Ministerio dc Economia a través de la Unidad de Géncro presenta ¢! documento “Guia para el uso del Lenguaje
Inclusivo institucional”, laqueserd parte de una seric de herramientas dtiles y operativas que permitirdn avanzar en
cl proceso de la transversatizacion del enfoque de género cn esta Cartera de Estado.

Este documento sc ha claborado con la intencién de proporcionar al personal del MINEC una herramicnta practica
que lc permita mediante cjemplos y recomendaciones presentadas; facilitar el uso del lenguaje incluyente cn la
comunicacion verbal. escrita y gréfica; comprender que su uso implica reconocer la riqueza de la lengua espanola y
que el amptio cimulo que el lenguaje ofrece permite evitar ambigiiedades en los mensajes y visibilizar |a presencia
de las mujeres en los discursos instituctonales; que hacer uso de un lenguaje incluyente no implica violentar las
normas gramaticales, |la cconomlfa lingiiistica o el buenuso de la comunicacion; debidoa que la lengua espafiola no
essexista sino elusoquede ella se hace.

El Ain ultimo de este documenta es ser una guia institucional gue permita ayudar a erradicar el sexismao en el lenguaje
y mensajes de sumarcoy asi avanzar progresivamente en la eliminacion del uso sexista dellenguaje y las expresianes
discriminatorias contra las mujeres. Constituye una accién para progresar en el cumplimiento a los mandatos
establecidos en los "Lineamientos Generales paraincorparar los enfoques Transversales del Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019 a las politicas publicas: “Eliminar progresivamente el uso sexista y discriminatorio del
lenguaje contra las mujeres y en general cantra todas los grupos prioritarios, de todos los documentos, normativas,
publicidady seiializacién emitidos por lasinstitucionesdel Estado”y en cl articulo 15 dela “Leydelgualdad, Equidad
y Erradicacion dce la Eliminacién de la Discriminacion de la Mujeres”.

En la cotidianidad; no sélo qué se dice sino cdmose dice o se escribe se emiten acciones discriminatorias por género
oscreproduceny transforman realidades.

En este sentido, el MINEC mediante {a adopciény promocién de acciones le apuesta al uso inclusivo del lenguajc en
toda la comunicacion verbal, escrita y gradfica; permitiendo con ello visibilizar a las mujeres y hombres en igualdad de
derechosy oportunidades y libres de cualquier forma de discriminacion,

Trabajadores y Trabajadoras del MINEC; les invito a hacer uso de esta guia y optar por el uso incluyente del lenguaje
en la comunicacién institucional.

Ministro de Economia
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Introducciod

R R R R R

La presente guia se ha elaborado como una herramienta de apoyo y consulta para las distintas unidades
organizativas que integran el Ministerio de Economia. Tiene como finalidad ser un documento practico que permita

hacer usoinclusivo del {enguaje en la comunicacion verbal, escrita y grafica institucional.

Contiene una serie de propuestas, recomendaciones y ejemplos que permitirdn al personal ampliar sus
conacimientos y tener una mayor comprensién de las variantes que pueden utilizarse para hacer uso de unlenguaje

mas inclusivo.

Esta guia se elabora como un esfuerzo para dar cumplimiento al mandato contenido en la legislacion especializada
para las mujeres y al documento del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 que establece en sus lineamientos
generales paraincorporar los enfoques transversales en las politicas publicas la eliminacién progresiva del sexismo

en cl lenguaije institucional.

Su contenido se estructura en las siguientes secciones: ;Por qué debemos utilizar lenguaje inclusivo y no sexista?,
Conceptos dereferencia, cémo hacer uso del lenguaje inclusivo: recomendaciones pricticas, recomendaciones para
la representacion visual inclusiva de mujeres y hombres, ejemplos de redaccion de documentos institucionales

oficiales y referencias bibliograficas consultadas.

Inicialmente, se presentan algunos argumentos que permiten reflexionar c4mo a través de la implementacién det
tenguaje inclusivo en la comunicacién cotidiana, pueden madificarse las pensamientas, ideas, creencias, valores e
identidades construidas que refuerzan actitudes de discriminacion y muestran imdgenes estercotipadas de las
mujeres.

Enla seccidonconceptos de referenciase presenta el marco teérico y definiciones claves para la buena comprension

de ésta guia.
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En las siguientes secciones se presentan recomendaciones para hacer buen uso del lenguaje inclusivo y propuestas
para eliminar el sexismo lingtifstico y social en la redaccién, lenguaje oral y representacién grafica de mujeres y

hombres en documentos y publicidad oficial.

Finalmente, las referencias bibliograficas consultadas pueden ser de utitidad para las personas que quicran extender

sus conacimicntos y tener una mayor especializacién en la temética.

En definitiva, esta guia nos permite pensar desde el enfoque de género sobre el uso que se hace de!l tenguaje en la

comunicaciéninstitucional.

En este sentido el MINEC, a través de la Unidad de Género, en el marco de tos mandatos antes citados y con {a
finalidad de dotar de herramientas que permitan avanzar en |a transversalizacién del enfoque de género en esta

institucién, propone la siguicnte herramicnta.
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¢Por qué debemos utilizar

Lenguaje Inclusivo y no sexista?

Antes de revisar la presente guia les invitamos a consultar este espacio dedicado a aclarar ciertos comentarios
rcalizados en tomo al uso del lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacién escrita y oral.

¢Por qué debemos utilizar tenguaje inclusivo?, ;No va en contra de las reglas gramaticales del castellano?, ;Por
qué debemos de cambiar, si es algo que siempre se ha hecho de esta manera?

Esta clase de comentarios y otros més, son comunes entre el personal cuando se trata de institucionalizar la practica
del uso de un lenguaje inclusivo, debido a las muttiples resistencias y argumentos en contra difundidos sobre este
tema, lo cual no resulta nada extrafo si nos detencmos un momentoy analizamos cdmo las construcciones sociales
basado cn la supcrioridad de lo masculino y la subordinacién de todo lo femenino, nos ha llevado a creer que cl
lenguajees neutro y que su uso nada tiene que ver con la discriminacién o invisibilidad de fa mujer.

Mediante lo que decimos. escuchamos, leemos y escribimos diariamente se van formando y construyendo
socialmente las identidades como mujeres o como hombres.

Por medio dcl lenguaje sc refuerzan las actitudes de discriminacion y vision cstercotipada de la imagen dc las
mujeres; perpetuando las situaciones de desigualdad en diversos ambitos.

No obstante, como es conocido tanto el lenguaje como las sociedades son dinamicasy ambas se complementan. A
lo largo de la historia es posible observar como el lenguaje ha evolucionado y ha adoptado nuevas palabras y
significados de acuerdo a las demandas de cambio de la realidad. Actualmente, vivimos en un momento de la historia
donde las personas demandan una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres. Ahora bien, siendo el
lenguaje uno de los clementos mas influyentes en la formacién de! pensamicnto de una socicdad, su uso debe
adaptarsc a cstas nucvas realidades y constituir un clemento de fundamental para alcanzar esos cambios. En cste
sentido, el uso del lenguaje inclusivo se convierte en un tema muy importante fa construccién de laigualdad entre
mujeres y hombres,

El uso del lenguaje inclusivo va mucho més allé de agregar un “los™ /*las" en las palabras, implica buscar términosy

conceptos neutros que incluyan a mujeres y hombres, reconociendo la riqueza de! idioma espanol como un
mccanismos para caminar haciala igualdad, mediantce el uso de un lenguaje que ni oculte ni denigre a las mujercs.

@ Ministerio de Economia




GUIA PRACTICA PARA ELUSO BEL

LENGUAJE INCLUSIVO INSTITUCIONAL

El marco legalsalvadoreno, ademas establecela obligacion de erradicar el sexismoen el lenguaje institucionaly social.
Asi. la Ley de Igualdad y Equidad y la Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres, establece que todas las
institucioncs del Estado estan obligadas a “promover sistematicamente la eliminacién del uso sexista del lenguajey
las expresiones discriminatorias contra las mujeres, en todos los mensajes de su marco institucional” {Art. 15).

El Plan de Igualdad y Equidad para las mujeres salvadorenas (2012-2017), también establece dentro del eje de
Cultura para la lgualdad, en el Objetivo Estratégico 1.2: Promover la eliminacién de practicas culturales, lenguaje e
imagenes discriminatorias y sexistas a travésde los servicios, proyectos y programas cjecutados porlas instituciones
del Estado.

Por otra parte, el Gobierno del Presidente Salvador Sanchez Cerén, reafirma su compromiso por construir una
sociedad mas igualitaria para la poblacién salvadorena, estableciendo como Lineamientos Generales para
incorporar los enfoques Transversales del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 a las politicas pablicas, “la
eliminacién progresiva del usono sexistay discriminatorio dellenguaje contra las mujeres, de todos tos documentas,
normativas, publicidady sefalizacién emitidos por las instituciones del Estado”.

Se debe tener presente, que esta guia se ha elaborado sin romper las normas gramaticales de la lengua espaiiola.
teniendo cuidando de no caer en incongruencias o ambigiedades, a través del uso diferentes recursos lingiifsticos
que la a propia lengua espanola brinda para poder emplear un lenguaje inclusivo y no sexista. En concreto, se trata
de cambiar las practicas discriminatorias det lenguaje en su uso oral, escrito y grafico, por lo que todo el personal del
MINEC esta invitado a poner en préctica esta nueva forma de comunicacién, como parte delos compromisos que la
institucién ticne enrelacién alaigualdad y equidad de género.

Ministerio de Economia { @
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Conceptos de

Para comprender la importancia del lenguaje en la cotidianidad de la vida y su relacién con las desigualdades de
género, es necesario hacer una revisién de algunos conceptos que provienen de la ciencia linguistica y de algunos
estudios de género ylenguaje, que deben estar presentes de aqui en adelante, ya que ayudaran a profundizar sobre
laimportancia de usarun lenguajeinclusivo.

Androcentrismo: Se refiere a considerar a los hombres como el centro y la medida de las cosas. Es una manera de
mirar el mundo, una cosmovision, en la que el varén es el referente a partir del cual existe la mujer, como ser
dependiente y subordinado.

Discriminacién: Se define como, toda distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el ejercicio por las mujeres, de los derechos humanosy las libertades fundamentales
en todas las esferas, con independencia de sus condiciones socio econémicas, étnicas, culturales, politicas y
pers onales de cualquier indoles.

Sexo bioldgico: Diferencias biolégicas, anatémicas y fisioldgicas que traemos al nacer. Los cromosomas (XX, XY),
genitales externos ¢ internos (vulva, pene, testiculos), hormonas (estrégenos. progesterona) y caracteristicas
sexuales secundarias (voz, barba, bellos, mamas, caderas).

Género: Es el conjunto de caracteristicas culturalmente especificas que identifican el comportamiento social de
mujeresyhombresy larelacion entre ellos. Se refiere alos distintos roles, responsabilidades, atributos, capacidades
y espacios que la sociedad y la cultura asigna a las personas de acuerdo a su sexo biol6gico, ddndose por hecho que
el espacio publicoy el rol productivo es propio de los hombres, y el espacio privado y el rol reproductivo es propio de
las mujeres.

Género gramatical Desde el punto de vista linguistico, es una forma en la que se clasifican a los sustantivos y que
tiene consecuencias enlas palabras que lasacompanan. Todos los nombres del castellano {también conocidos como
“sustantivos”) tienen género gramatical, y pueden ser femeninos o masculinos. El género gramatical quetiene cada
sustantivo implica que los articulos y adjetivos que lo acompanan también tengan el mismo género gramatical al
momento de formar una frase u oracién. Esta es la manifestacién del género gramatical y se le conoce como
“concordancia”.

e ) Ministerio de Economia
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Lenguaje inclusivo o Incluyente: El lenguaje inclusivo ya sea hablado o escrito es el que pone de manifiesto la
presencia de hombres y mujeres o aquel que hace uso de un vocabulario neutro que impide que las personas
bablantes incurran en el sexismo lingiiistico o sexismo social.

Permite no generalizar en masculino situaciones o actividades en donde aparecen los dos sexos. El lenguaje
incluyente posibilita |a eliminacién de frases y palabras que reproducen estereotipos o roles de género.

El uso del lenguaje inclusivo es una apuesta por un cambio de concepciones. actitudes, pensamientos y practicas
lingiifsticas; es reconocer la riqueza del idioma espariol que permite incluira hombres y mujeres al buscar términosy
conceptos neutros, es mas queagregar al lenguajec un“las” y “los".

Masculino genérico: Es una consecuencia del androcentrismo. El género gramatical masculino es el género no
marcado en espanol y se utiliza por un lado para el masculino, como especifico, y como genérico. Frente a este doble
valor del masculino en espanol, el femenino sélo tiene un uso, el especifico, que unicamente puede emplearse
referido a las mujeres, por eso decimos que posee un sentido restrictivo. Esta situacién de predominio es confundida
con el dominio del varén en la sociedad. De esta forma, el género gramatical es asociado, de forma errénea, a la
realidad social.

Sexismo: El sexismo esta discriminaciénde un género hacia otro por considerar inferior a uno de ellos generalmente
al femenino. Es el conjunto de valores legitimadores de la superioridad e inferioridad sexual. Es una practica
prejuiciosa ejercida durante muchos anos que impide en mayor medida al género femenino, el goce y ejercicio de
todos sus derechos,limitandosu accesoatodas las oportunidades que merece como serhumano, y lo estereotipa en
un determinado rol social.
Sexismo lingtisticoi: Son los mensajes discriminatorios debido a su forma y no tanto a su contenido; es decir que
debido a la forma como fucron presentados subordinan o invisibilizan a un géncro, principalmente al femenino. Se
rcfiere al modo como fucron construidas y clegidas las palabras yoraciones.
Para comprender mejor un ¢jemplo:

- Sr.José Flores y Sra.

- Los empleados del ministerio

- Laabogado

1 Conocido también como fenguaje sexista.

Ministerio de Economia ’_ o
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Puede observarse eneste ejemplo que debido al uso del sexismo linglifstico es oculto en la forma en la que seredacta
no en su contenido la presencia de la esposa, empleada y abogada a quienes se hace referencia. No es preciso
desatender las normas de la gramatica castellana para dcjar claras laidentidad y presencia de las mujeres y utilizar
expresiones linglifsticas sin alguna carga sexista.
Por ejemplo:

- Sr. José Flores y Sefiora Luz Tobar, esposos

- El personal empleado del ministerio

- La abogada

Sexismo social: Es aquel que subordina, refucrza estercotipos u oculta a un género, principalmente al femenino por
medio del contenido de los mensajes y no tanto por su forma.

Para comprender mejor un cjemplo:
- Los trabajadores y sus esposas

- 1a historia del hombre

£n los cjemplos anteriores hay un claro contenidosexista y uso de sexismo sociat al ocultar y subordinarla presencia
delas trabajadoras y las mujercs.

Al hacer uso de un lenguaje inclusivo deberfa de redactarse de lasiguiente manera.
El personaly sus cényuges

Lahistoriahumana/ Lahistoriade la humanidad

e Ministerio de Economfa
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GUIA PRACTICA PARA €L USQ DEL
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................................................................................................................

A continuacion sc presentan algunas rccomendaciones que incluyen ejemplos précticos que facilitardn la utilizacion

del lenguaje inclusivo en la redaccién y presentacién de documentaos institucionales.

1. Hacer uso de la forma femenina del sustantivo

Por costumbre se escribe o pronuncia solo cnversién masculina ciertos nombres de profesiones u ocupaciones que

ucden terminar cn “-a” para hacer referencia a la mujer. En cse sentido, sc debe cscribiria “-a”™ en cstos nombres
)

cuando la persona mencionada es del género femenino para vislbilizar la forma femenina del sustantivo.

Ejemplos:

NO INCLUSIVO INCLUSIVO

Ministro
Director
Gerente
Jefe
Técnico
Encargado
Empresario
Administrativo
Funcionario
Usuario
Proveedor
Cliente
Coordinador

Ministra
Directora
Gerenta

Jefa

Técnica
Encargada
Empresaria
Administrativa
Funcionaria
Usuaria
Proveedora
Ciienta
Coordinadora
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2. Cuando se trate de sustantivo de Forma tinica hacer uso del articulo diferenciado

Los sustantivos de forma tnica o doble género son los que no cambian su vocal final al cambiar el género de la

persona al que hacen referencia; es decir pueden tener género masculino o femenino.

En este caso para acompanar este tipo de sustantivos debe usarse el articulo diferenciado “la” o “el” segtn
corresponda. En estos sustantivos ncutros cluso del articulo es el que determina cf género especifico.

Ejemplos;

SUSTANTIVO GENERO MASCULINO GENERO FEMENINO
tconomista El cconomista La economista
Periodista El periodista La periodista
Espccialista El especialista La espccialista
Policfa El policla La policfa
Intelectual El intelectual Laintelectual
Estudiante El estudiante La estudiante
Docente El docente La docente
Joven El Joven Lajoven
Profesional El profesional La profesional
Oentista El dentista La dentista
Colega El colega La colega
Analista El analista La analista
Solicitante El solicitante La solicitante
Aspirante El aspirante La aspirante
Cényuge El cényuge La cényuge
Artista El artista La artista
Recepcionista El recepcionista La recepcionista
Asistente El asistente La asistente
Postulante El postutante La postulante
Habitante El habitante La habitante
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Ya se dijo que para diferenciar el sexo de la persona a la que hacemos referencia, en los sustantivos de una sola
dcterminacion para ambos sexos ¢s necesario ¢l uso del articulo. Sin embargo, pucde omitirse la utilizacion del
articulo en una frase cuando el sustantivo es neutro; es decir omitir el detenminante para englobar sin problemas

tanto a hombres comoa las mujeres.

Ejemplos:

NO INCLUSIVO INCLUSIVO

Es nccesario contar con un analista

Se recibirdn curriculos de los
profesionales en....

Los solicitantes deben reunir los
requisitos.....

Los aspirantes deben contarcon
experiencia en......

Fclicidades a los cconomistas

Se necesitacontratar unos economistas

Es nccesario contar con analista
Se recibirdn curr{culos de
profesionales en....

Solicitantes deben reunir los
requisitos....

Aspirantes deben contar con
experiencia en .

Felicidades Economistas

Se necesita contratar econamistas

Deigual Forma se recomienda utilizar pronombres y determinantes sin género por “quien, quienes, cada; porel uso

dc “el, los, aqucl, aqucllos”, seguldos delrelativo "que”.

NO INCLUSIVO INCLUSIVO

€l que suscribe

Aquellos que estuvieran presentes en
el lugar de trabajo

Los que no cumplan los requisitos
qucdaran fuera

Los profesionales en economia

Quien suscribe

Quienes estuvieron presentes en
el lugar de trabajo

Quienes no cumplan los requisitos
quedaran fuera

Cada profesional en economia
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3. Cuando se trate de sustantivos con “un solo género” gramatical, no colocar articulos que
no correspondan al género gramatical.

Son aquellos que solo pueden tener género gramatical femenino o masculino. Es decir que no cambian su género
gramatical al cambiar el géncro de la persona a la que se referen. €l género gramatical de estos nombres
determinaré el género gramatical del articulo que lo acomparie.

En los siguientes ejemplos los términos pueden hacerreferencia tanto a una mujercomo aun hombre. Porlo que no
es carrecta calacar articulos que no correspondan con el género gramatical de los sustantivos o intentar presentar

tanto unaversién femenina como una versidn masculina.

Ejemplos:

\C DM cr i~ A1
DE GENERO FEMENIN(

CORRECTO INCORRECTO

La victima El victima

La gente El gente

Las personas Los personas
La poblacién El poblacién
La comisién El comisién
La asaciacion El asociacién

CORRECTO INCORRECTO

El individuo La individuo
El comité La comité
El ejército La ejército
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4. Hacer uso de nombres colectivos o plurales para referirse tanto a hombres como mujeres.
En la lengua castellana existe un buen nimero de sustantivos que independientemente al género gramatical que
tengan (masculino o femenino) hacen referencia tanto a hombres como a mujeres. En estos casos es preferible su

uso antes dc la utilizacién del masculine genérico; ya que no discriminaal incluira ambos géneros.

Ejemplos:

NO INCLUSIVO INCLUSIVO

Los trabajadores del ministerio El personal de! ministerio

Los profesores El profesorado

Los jévenes La juventud

Los nifios Lainfancia / la nifiez

Los ciudadanos La ciudadania

Los administrativos El personal administrativo

Los alumnos El alumnado

Los funcionarios E! funcionariado

Los electores El electorado

Los adolescentes La adolescencia

Los estudiantes La poblacién estudiantil /
El estudiantado

Los empresarios El sector empresarial

Los clicntes La clientela

Los hombres La humanidad

Los salvadoreiios La poblacién salvadoreiia

Losancianos/ tos adultos mayores Las personas adultas mayores /
La poblacién adulta mayor

Los beneficiariosdel subsidio La poblacién beneficiaria del subsidio

Los usuarios La pobiacién usuaria

Los técnicos El personal técnico/ las personas
técnicas/ El equipo técnico

Los interesados Las personas interesadas
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5. Hacer uso de nombres genéricos para referirse a cargos y funciones

En determinadas circunstancias se recomienda hacer referencia al cargo, profesién, funcién o titulacién que una
persona desempena o poseey no a la persona que los desempedia para evitar el uso del masculino genérico. Es decir,
para evitar nombrar a la persona o personas que en ese momento concreto desempedian algun cargo o profesién es
incluyente utilizar nombres genéricos o abstractos.

Las oricntaciones y propucstas plantcadas de usar nombres de cargo no deben interpretarse en todos los contextos
como solucicnes vélidas. Muchas veces se hace necesario incluir en el discurso a “directoras/res”, “gerentes/as”,
“jefas/es” y no siempre los términos como “direcciones”, “gerencias” y “jefaturas”. El usc de cargos y funciones es

recomendable aplicarlos en la formulacién de documentos mdltiples e impresos.

Debe tenerse en cuenta que al referirse a un area especifica debe ser escrita con inicial mayuscula y en singular. Por
cl contrario, sc deberé escribir con inicial mindscula y en plural al referirsc a més de un érea del mismo tipo.

Ejemplos:

NOME
TNUIVIED

AREA(S) NO INCLUSIVO INCLUSIVO

Especifica El jefe de Recursos Humanos La Jefatura de Recursos
Humanos
El Director de Finanzas La Direccion de Finanzas
En comun Losjcfes Las jefaturas
Los coordinadores Las coordinaciones
Los gerentes Las gerencias
Los vicepresidentes Las vicepresidencias
Los directores Las direcciones

6. Utilizar el desdoblamiento de nombres para visibilizar la presencia de la mujer

No es una repeticién nombrar en masculino y femenino cuando se representa a grupos mixtos. Son realidades
diferentes y como tales deben ser nombradas. Para visibilizar la presencia de la mujer, deben desdablarse los

sustantivos que tienen género gramatical femenino y género gramatical masculino.
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En los nombres con marcas doble de géncro, se puede usar la barra oblicua{/) en sus articulos para scparara forma
femenina de la masculinay asi restringir espacio.

Se prefiere el uso de la barra oblicua al del paréntesis porque los elementos colocados entre paréntesis “()" son
considerados como accesorios y opcionales al texto; mientras que el empleo de la barra oblicua “/* implica
alternancia y equidad entre los palabras escritas.

Debe tenerse muy en cuenta que ta barra no es muy recomendable en el texto porque resulta poco legible. Se
rccomicnda hacer uso dc ella en documentos donde se cuentc con poco espacio como: formularios. solicitudes,
cntreotros.

Ejemplos:

ABRES DAR/ LISIBIL I D LA PRESEN '\,_::.,__.'.:::. "-'.;“Iii;'-'

Los beneficiarios Los beneficiarios y las beneficiarias
Los ministros Los ministros y las ministras

Los funcionarios Los Funcionariosy las funcionarias
Los directores Los directores y las directoras

CON MARCA DOBLE
DE GENERO

Consejo de Ministros
Los trabajadores

Los empresarios

Los profesionales
Los periodistas

Los declarantes

Los postulantes

Los solicitantes

Los contribuyentes

CON DOBLE GENERO

Consejo de Ministros y Ministras
Los trabajadoresy las trabajadoras
Los empresarios y las empresarias
Los y las profesionales

Los / las profesionales

Losy las periodistas

Los / las periodistas

Losy las declarantes

Los / las declarantes

Losy las postulantes

Los / las postulantes

Losy las solicitantes

Los / las solicitantes

Los y las contribuyentes

Los / las contribuyentes
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7. Evitar el uso sistematico de la palabra “uno/s” “todo/s”, “alguno/s”
Las frases que se construyen con los indefinidos cuantitativos uno/s, todo/s y alguno/s pueden resultar ambiguas
con respecto al género. Para evitar la confusion el sistema lingaistico de la lengua espafola ofrece procedimientos

como la utilizacién del genérico personay desdobiar los términos.

a) Uno/s

En lugar de utilizar el indefinido uno/s puede emplearse el genérico persona.

Ejemplos:

Unos consideran que la mejor manera Unas personas consideran que lamejor

de hacerlas cosases...... manera de hacer las cosas es......

Es dificil que uno se acostumbre a Es dificil que una persona se acostumbre
utilizar el lenguaje inclusivo a utilizar el lenguaije inclusivo.

No pucdc uno cambiaria forma de No pucdcuna persona cambiar!a forma
hablar de la noche a la manana de hahblar de la noche a la manana

Uno dcbe hacer lo que piensa Una persona debc hacer o que picnsa
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b) Todo/s

El uso del cuantitativo todo/s en su funcién generatizadora puede evitarse utilizando el desdobiamiento de términos

o el genérico persona.

c) Alguno/s

NO INCLUYENTE
Todos sabemos

Todosopinamosigual
Todos dijeron que estaba bien

Todos sabemos laimportancia del
leguajeinclusivo

GUIA PRACTICA PARA EL LSO OEL

LENGUAJE INCLUSIVO INSTITUCIONAL

INCLUYENTE

Todos y todas sabemos /

Todas las personas sabemos

Todos y todas opinamosigual /

Las personas opinamos igual

Todos y todas dijeron que estaba bien /
Las personas dijeron que estaba bien
Todcsy todas sabemos laimportancia del
lenguaje inclusivo / Las personassaben de
laimportancia det lenguaje inclusivo

El indefinido alguno/s puede ser sustituido por el sintagma alguna/s persona/s.

Algunos son puntuales

Algunos se marchan tarde de
laoficina

Algunos piensan que las tareas del
hogar deben compartirse entre
hombres y mujeres

Algunos son corresponsables con
las tareas del cuidado

Algunos opinan que las brechas de
desigualdad se estan reduciendo
¢Alguno de los presentes estdn en
contra del machismo?

NO INCLUYENTE INCLUYENTE

Algunas personas son puntuales
Algunas personas se marchan tarde de
la oficina

Algunas personas piensan que las tareas
del hogar deben compartirse entre
hombresy mujeres

Algunas personas son corresponsables
con {as tareas del cuido

Algunas personas opinan quelas brechas
dedesigualdad se estén reduciendo
¢Alguna persona de laspresentes est4
en contra del machismo?
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d) Evitar el uso del signo “@"
No serecomiendacl usode este signopor diversas razones; entre ellas porque no es un signo lingiistico, y rompe con
las reglas gramaticales del idioma.

En muchas ocasiones se utiliza como un signo “englobador” de los dos sexos; pero debe tenerse en cuenta que por
ser un signo no sirve como solucion en el plano oral puesto que es impronunciable.

INCORRECTO CORRECTO

L@s ecmplead@s del Ministerio Los empleadosy las empleadas del
deEconomia Ministerio de Economia
Los/ as empleados / as del Ministerio
de Economia
L@s director@ regionales Losjefesy las jefas delos

Centros Regionales
Los / as jefes/ as delos Centros
Regionales

8. Evitar expresiones verbales que discrimen a las personas
a) Relacionadas a la pertinenciade un grupo
Existen expresianes verbales quevulneran ladignidad de |a persana ala que se dirigen, ya que sela difama colocanda

atencion a algun aspecto de su identidad. Este uso ofcnsivo del lenguaje es un acto de discriminacion.

Ejemplos:

CATEGORIA DISCRIMINATORIO

Origen étnico negro, india, etc.

Personas adultas mayores abuclo, viejita, cte.

Orientacion sexual machorra, maricén, delicadito, etc.
Personas con discapacidad retrasada, invdlido, discapacitada. etc,
Condicion socioecondémica pobretén. marginal, pobre, etc.
Personas desplazadas invasor, arrimada, etc.

Grupo feminista Lesbiana,resentidas, locas, ctc.

e Ministerio de Economia



GUIA PRACTICA PARA EL LSO OEL

LENGUAJE INCLUSIVO INSTITUCIONAL

b} Relacionadas al aspecto fisico
Sc debe abandonar cl uso de apclativos por ¢! aspecto fisico de una persona: su color de picl, sus caracteristicas
fisonémicas, alguna discapacidad que tenga o su adscripcién a un grupo étnico o condicién econémicas, ya que

estos constituyen exteriorizaciones de actitudes denigratoriasy ofensivas.

Ejemplos:

NO INCLUSIVO

El negrito dcl areade Sistemas es el Ricardo. del drea de Sistemas, cs cl
que administra los documentos. que administra los documentos.

La sciiora gordita es la encargada de Laseiora Luisa eslaencargada de
recibir los documentos. recibir los documentos.

La nueva Jefa del drea de Informdtica Rocio Guevara, ha sido designada
esunasednora gordita. como Jefa del drea de Informatica.
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Recomendaciones para la representacion
Visual inclusiva de mujeres y hombres

Las representaciones graficas comouna forma de comunicacion son utilizadas a diario enla administracién pablica;
con la finalidad de informar, sensibilizar, dar a conocer y/o promocionar iniciativas, actividades o acciones que se
desarrollan en diferentes dmbitos. Es necesario que las imdgenes utilizadas representen la presencia igualitaria de
hombresy mujeres dado su importancia, nivel y ambitos de difusién; ademas por que las imagenes tienenuna doble
funcién: informar y formar; normando patrones, pensamientos y comportamientos. Existe una gran variedad de
material grafico: afiches, desplegables, banners, paginas web, produccién digital, presentaciones, entre otros
matcrialesy los usos que dce este se hace por lo que debe tenerse en cuenta cada vez que sc clabore y reproduzca
cualquicra que seasu fin; lo siguicnte:

1. La cantidad deimagenes de mujeres y hombres debe guardar un estrecho equilibrio

2. Dcben presentarse imagenes de personas de los dos sexos. llevando a cabo todo tipo de actividad y no solo
aquellas que socialmente se ha asignado a hombres o a mujeres; es decir presentar imagenes sin
cstercotipos.

3. Eltamarioy planodonde sc ubican las imagenes de hombres y mujeres debe guardar un equilibrio.

4. Tener el cuidado de no presentar imagenes de mujeres en actividades pasivas o dependientes ni como
objetos o simbolos de belleza.

5. Nohacer uso cstercotipado de los colores, los cotores no tienen género; es decir no se debe empicar colores
oscuros para los materiales mas relacionados tradicionalmente al género masculino, o colores brillantes a
matcriales asociados tradicionalmente al géncro femenino.

Actualmente, nuestra institucién también sc vale de informacién cn formato digital para dar a conocer sus
acontccimicntos o actividades institucionales por lo que el uso del lenguaje inclusivo también ticne que emplearse
en este tipo de informacién, como son las paginas web. redes sociales y materiales de difusion de soporte no

fisico.
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Ejemplos de redaccion de )
Documentos institucionales

................................................................................................................

Como se apunté al inicio de la presente guia, el uso del lenguaje inclusivo es de obligatorio cumplimiento para las
instituciones del Estado. Asimismo, es una forma de comunicacién que garantiza el ejercicio de los derechos de
mujeres y hombres, yunavidalibre deviolencia. En ese sentido, compete atodo el funcionariado emplear el tenguaije
inclusivo tanto en las comunicaciones intemas como en los productos para las usuarias y usuarios externos del
MINEC, en sus comunicaciones escritas, orales y graficas diarias.

A continuacion, se presentan tres tipes de documentos que aplican las propuestas de lenguaje inclusivo de la
presente Guia.

a) Memorando

MEMORANDO
Para: Direcciones, Gerenciasy Jefaturas
De: Unidad de Génere
Asunto: Desarrollo de cursos de capacitacién
Fecha: 10 de agosto de 2015
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para informarles que la Unidad de Género llevara a cabo en el presente
afio el Curso de Capacitacién para Transversalizar el Enfoque de Género en la formutacion de Planes Operativos
Anuales.
Este curso estadirigidoal funcionariado institucional, las/los profesionalesespecialistasy el personal técnico
que tienen a su cargo la formulacion del referido documento. En tal sentido agradeceré, me informen los datos
de las personas designadas para participar en esta capacitacion, quienes deberdn asistir en los horarios
laborales programados.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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d) Convocatoria laboral

[ NOINCLUYENTE | INCLUYENTE
La Gerencia de Recursos Humanos B Recu nos
Somete a concurso interno plaza de:

Jefe de Dlv:slém de Regulacién y Andlisis de
Mercado

- R'eq ui si!b's:-

ﬁradwdo Umd\ersnand de Ias Glem:las
Econdmicas

Exper r;cna maym' a 3 aqos ‘en puestos
similar

C.om!cqmg.enms té'cmcos sobre mercado de -
hidrocarburos

Conacimientos en software estadisticos
Dominioidioma Inglés

- Otros requisitos:

et s Edulpd

Pensamienta canceptual y analitico

Orientado a resultadosy al ciudadano

Comprometido al servicio publico

ihtgg_so

Interesados que  cumplan con los
requisitos dcberan someterse a prucbas
técnicasy psicolégica.

Ewtarcumlo wtae acor.reoel.ectrémca.
amplpo minecd minec. gob .SV

Fecha Ilrm!,cdc recepcién de curriculo:
20 de agosto de 2015

/2
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b) Noticta informativa o avisos institucionales

INCLUYENTE

a) La Viceministra, de Economfa. Luz
Estnzlla Bodngqez. ‘encabeza una

delegacién de funcionarios publi
de em'présus te&tllessalvaﬂorehas.

b) Estimados compareros. por este
medio se lesfmformaque el dia viernes -
7 de agostose sealizara una fumigacion
por lo que el ;efe de la Unidad
organizativa debers....

<) En ittc marco el Sr. Mcmstro de csu'
Gartera de Estadb agrade:ié ahﬁios los
presentes.

d) La feria tuvo como Analidad "premiara
‘emprendedores

7 ““‘
/7, b
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