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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO

Art. 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer el funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, su organizacion, planificacién y metodoiogia, asi como los
mecanismos de coordinacion con unidades internas e Instituciones relacionadas con la materia;
todo de conformidad a las disposiciones de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y normativas relacionadas.

AMBITO DE APLICACION

Art. 2. Estan sujetos al cumplimiento del presente Reglamento, los miembros del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y Delegados de Prevencién del Ministerio de Economia-Plan
Maestro.

GENERALIDADES

Art. 3. En el desarrollo de este Reglamento, se entenderan indistintamente los siguientes
términos: Ministerio de Economia, Ministeric o MINEC, y Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, Comité o COSESO.

TITULO I _
ORGANIZACION DEL COMITE

COMPOSICION Y CREACION DEL COMITE

Art. 4. El Comité estara integrado por los siguientes miembros: Presidente/a, Secretario/a y
Vocales, (Art. 28 Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo) quienes ejerceran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos en el cargo.
Transcurrido el periodo para el que fueron nombrados los miembros del Comité, se procedera al
nombramiento o eleccién de nuevos representantes para el nuevo periodo; mientras no se elija
el nuevo Comité, los miembros salientes continuaran en sus cargos.

La Presidencia sera ejercida en forma rotatoria entre los representantes designados por el titular
y representantes electos por los trabajadores, en pericdos de un afio, cargo que sera sometido
a votacion de todos los miembros del Comité.

Art. 5. El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, estd integrado de conformidad a lo
establecido en el Art. 16 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en ios Lugares de
Trabajo, y en el Art. 15 del Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, de la siguiente forma:
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NOMBRE CARGO REPRESENTANTE |

Estelina Maricel Cardona Romero Presidenta | Patrono |
Samuel Edgardo Ayala Chacon Secretario | Trabajadore/as
Maria Soledad Martinez de Carranza | Vocal * Patrono
Delmo Rafael Blanco Gutiérrez Vocal * Patrono
Luis Ernesto Ayala y Pocasangre Vocal Patrono

; Luis Alberto Sanchez Cobos Vocal Trabajadore/as
Mario Moisés Zeledon Lopez Vocal Trabajadores  (Representante

del Sindicato)

*Delegado/a de Prevencion

Las personas que forman parte del Comité antes descrito, fueren electos de conformidad a lo
establecido en los Articulos 9, 15, 16, 17, 19 y 20 del referido Reglamento.

DELEGADO/AS DE PREVENCION

Art. 8. Entre los integrantes del Comité estaran los Delegado/as de Prevencidn, quienes seran
nombrados por el titular de la institucién, su representante o por el Comité en pleno. Su
nombramiento sera en proporcion al numero de trabajadores de |a institucién, de conformidad a
lo establecido en el Art. 13 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo.

TITULO Il ,
FUNCIONES DEL COMITE

Art. 7. El Comité tendra principalmente las funciones descritas en el Art. 17 de la Ley General
de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, ias cuales son:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de la politica y programa de
gestién de prevenciéon de riesgos ocupacionales del Ministerio.

b) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos.
pudiendo colaborar en la correccién de las deficiencias existentes.

¢) Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para
evitar su repeticion.

d) Proponer a la persona titular o su representante, la adopcién de medidas de caracter
preventivo, pudiendo a tal fin efectuar propuestas por escrito.

e) Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad
laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlias.

f) Inspeccionar periédicamente las instalaciones del Ministerio con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a
fin de recomendar medidas correctivas de caricter técnico.

g) Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del Ministerio de Economia,
y de las recomendaciones que emita.

h) Elabeorar su propic reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias después de
su conformacion.
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TITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL COMITE
Art. 8. Seran obligaciones de las personas que conforman el Comité:
a) Asistir a todas las reuniones del Comité.

b)

c)
d)
e)

f)

Los miembros del Comité observaran con sigilo profesional en todo lo referente a los
asuntos e informaciones a que tuviesen acceso como parte integrante del Comité, aun
después de expirar su mandato. Ningun documento de conocimiento del Comité podra
ser utilizado fuera del estricto ambito o con fines distintos a los que motivaron su
entrega.

Verificar el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas formuladas en las
reuniones del Comité.

Revisar y actualizar el Reglamento, al menos una vez cada dos afios, durante su
gestion.

Reunirse de ordinario una vez al mes para analizar, evaluar y dar seguimiento al avance
de los objetivos establecidos en el programa anual y otras actividades.

Apoyar en el funcionamiento de las brigadas conformadas para responder ante las
emergencias.

OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE/A
Art. 9. Corresponde a la Presidencia;

Gestionar a través de la Direccion de Administracion y Finanzas los insumos vy
materiales necesarios para el funcionamiento del Comité.

Coordinar y presidir las reuniones previa verificacién de quérum.

Moderar [a reunién segun agenda.

Procurar que todos los temas de decision terminen con un acuerdo.

Asignar actividades a los miembros, asi como garantizar el cumplimiento de éstas.
Convocar las sesiones extraordinarias.

Representar al Comité en actividades y eventos a los que sea convocado.

Otras funciones que sean en beneficio de la seguridad y salud ocupacional y que le sean
asignadas por la Direccion Superior.

OBLIGACIONES DEL SECRETARIO/A
Art. 10. Corresponde al Secretario/a:

Preparar los puntos de agenda de las reuniones.

Convocar a reuniones ordinarias del comité.

Disponer el lugar y horario de las reuniones.

Etaborar las actas y someterlas a revisién a los miembros del comité previo a la reunién
de su aprobacion.

Dar lectura al acta anterior para su revision, aprobacion y firma.

En ausencia de la Presidencia, podré asumir los deberes que le corresponden.

Redactar conjuntamente con la Presidencia el informe anual de labores y someterlo a
aprobacién del Comité.

Lievar los archivos del Comité.

Informar sobre el cumplimiento o ejecucidén de las recomendaciones emitidas por el
Comité.

Otras funciones que le sean delegadas.
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OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS VOCALES
Art. 11. Corresponde a las personas Vocales:
a) Representar a cualquier miembro directivo del Comité (Presidente/a o Secretario/a) en
caso de ausencia, incapacidad temporal o permanente de los mismos.
b} Cumplir funciones delegadas por la Presidencia o Secretaria.
¢) Participar en los debates, efectuar propuestas y ejercer el derecho al voto.
d) Recibir la informacién que precise para desempefiar sus funciones.
e) Otras funciones gque le sean delegadas.

TITULO V ,
FUNCIONES DE LOS DELEGADO/AS DE PREVENCION

Art. 12. Corresponde a los Delegado/as de Prevencion, las funciones descritas en el Articulo 14
de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, las cuales son:

a) Colaborar con el Ministerio de Economia en las acciones preventivas.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la aplicacion de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales.

¢) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, mediante visitas periddicas.

d) Acompafar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en
las inspecciones de caracter preventivo.

e) Proponer a la Administracién Superior, la adopcién de medidas de caracter preventivo
para mejorar los niveles de proteccion de la seguridad y salud del personal.

TITULO VI .
DE LA PLANIFICACION INTERNA DEL COMITE

Art. 13. El Comité se reunird ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente las veces
gue sea necesario.

Art. 14. La convocatoria del Comité correspondera a la Secretaria, [a que debera ser notificada
por correo electronico con una antelaciéon minima de cinco dias para las sesiones ordinarias y
del tiempo que amerite para las extraordinarias. Las personas que conforman el Comité
deberan confirmar via correo electronico de enterados a las convocatorias realizadas.

La convocatoria debera contener la agenda del dia, fecha, hora y lugar de la misma, asi como el
borrador del Acta de la reunidn anterior. Junto con la convocatoria se facilitara la documentacion
sobre los temas a tratar, si fuese necesario,

Art. 15. En la agenda del dia de las sesiones ordinarias, serd incluido todo aquello que los
miembros del Comité que hayan presentadc y documentado, en su caso, ante la Secretaria del
Comité con anterioridad a la fecha en que se curse la convocatoria.
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En el caso de que no pudiera abordarse la agenda del dia, en la siguiente sesién tras el punto
correspondiente a la aprobacion del Acta, se continuara por el primer asunto que hubiese
quedado pendiente, y por los siguientes en el mismo orden, insertandose a continuacién los
nuevos puntos del orden del dia que hubiere lugar.

Los asuntos que, por su caracter urgente, debieran ser tratados con preferencia al orden
sefialado en el parrafo anterior, seran objeto de una sesién extraordinaria.

Art. 16. Los acuerdos del Comité seran adoptados por el voto de la mitad mas uno de los
asistentes. La votacién se hara en forma abierta, ya sea levantando la mano o expresandolo en
voz alta,

Art. 17. De cada reunion del Comité se levantara un Acta que ha de contener fecha, lugar, hora,
firma de las personas asistentes, los puntos tratados de acuerdo a la agenda previamente
aprobada, y acuerdos adoptados.

En el Acta figurara, a solicitud de las personas que conforman el Comité, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiqguen o el sentido de su voto
favorable.

Las Actas estaran firmadas por las personas que conforman el Comité y que asistieron a la
reunion; y se aprobaran en la siguiente reunion. El Secretario/a podra emitir certificacion sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio a la posterior aprobacion del
Acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del Acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

TITULO VII _
MECANISMOS DE COORDINACION

MECANISMOS DE COORDINACION INTERNA Y EXTERNA

Art. 18. Los mecanismos de coordinacién interna con las diferentes Unidades Organizativa que
conforman el MINEC, asi como con entidades externas, se hara via correo electrénico o
cualquier otro medio pertinente, de considerarse necesario se hara llegar a todo el personal por
cualquier medio de comunicacidén a través de notas, memorandos, avisos, informacion u otra
documentacion que se considere necesaria.

TITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

Art. 19. Lo no previsto en el presente Reglamento, queda sujeto a lo dispuesto en la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos y demas
normas que sean de aplicacion.

VIGENCIA

Art. 20. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la firma por parte de la Direccién
de Administracion y Finanzas de este Ministerio, hasta que haya nueva eleccion de
representantes del Comité para un nuevo periodo.
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El presente Reglamento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (COSESQ), ha sido
actualizado, revisado y autorizado el 31 de enero de 2018.
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