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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento técnico de trabajo, en el cual
se presenta el pensamiento estratégico, que incluye la visién, mision, valores y objetivos
estratégicos del Ministerio de Economia (MINEC), como marco de actuacion de la Direccién de
Inteligencia y Politica Econémica. Ademas, se presenta la base legal, su vigencia y la organizacion
de la unidad organizativa para atender sus atribuciones, gestionar y administrar el recurso
humano con el que se cuenta.

Tiene como proposito, documentar las funciones basicas, resultados, marco normativo de
referencia y las competencias que se requieren para el desempefio de los puestos de trabajo en
la Unidad Organizativa, contribuyendo al desarrollo de los procesos técnicos de recursos
humanos.

Disponer de un Manual de Organizacién y Funciones actualizado es fundamental para lograr:

a) Armonizar y conservar la descripcion de funciones con la estructura organizativa,
institucional y la estructura interna de la Unidad Organizativa.

b)  Facilitar la comprensién rapida del alcance funcional de la unidad organizativa, a través de
la descripcion de su estructura jerarquica en cumplimiento a las atribuciones asignadas.

c) Disponer de una estructura de puestos y las relaciones de mando dentro de la institucion
debidamente actualizadas y con la autorizacién pertinente.

d)  Definir el grado de contribucidon del funcionamiento de la Unidad Organizativa a los objetivos
Institucionales.

e) Orientar la operatividad de la unidad organizativa a través de la especificacion del alcance
y responsabilidades de cada puesto de trabajo, como marco de referencia para fortalecer
los procesos de retroalimentacion e induccién del personal.

f) Facilitar la informacion necesaria para el éxito en los procesos de reclutamiento, seleccion
y contratacién, evaluacion del desempefio, administracién de salarios y capacitacion.

El MOF ha sido actualizado por personal técnico de la unidad organizativa en coordinacion con
las unidades de Talento Humano y de Planificacion y Desarrollo Institucional.
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1.1.

1.2.

1.3.

ASPECTOS GENERALES

Objetivo
Disponer de un instrumento técnico normativo que contribuya a la eficiencia institucional y
operatividad de la unidad organizativa.

Contenido y alcance

Este documento describe la organizacion interna de la Direccién de Inteligencia y Politica
Econdmica, el objetivo y las principales funciones de cada uno de sus niveles jerarquicos.
Con el proposito de lograr objetividad y mayor comprension en la descripcion, tanto de la
estructura organica como de las funciones de los distintos niveles; esta disefiado de tal
forma que cada persona empleada conozca su rol dentro de la unidad organizativa y
desemperie su cargo con plena responsabilidad, conociendo sus deberes y los limites de
su accion, respete el nivel de competencia de los demas y contribuya con mayor eficiencia
al cumplimiento de los objetivos, estrategias y planes de la institucion.

La jurisdiccion estructural y funcional de lo dispuesto en el presente documento, abarca a
todas las areas de trabajo que conforman la Direcciéon de Inteligencia y Politica Econémica,
independientemente de la modalidad y fuente de contratacion del personal, siempre y
cuando se realicen funciones de caracter permanente.

Los perfiles de contratacion definidos para cada descriptor de puestos, son de estricto
cumplimiento para nuevas contrataciones, a partir de su entrada en vigencia.

Responsabilidades

Es responsabilidad de cada jefatura:

- Distribuir y dar a conocer al personal bajo su cargo el contenido de este manual,
aclarando que las principales funciones descritas para cada puesto de trabajo son de
caracter indicativo y no restrictivo;

- Revisar y actualizar periédicamente su contenido, de conformidad a la normativa
vigente 0 a la dinamica de la unidad misma, en coordinacién con las unidades
organizativas de Talento Humano y Planificacion y Desarrollo Institucional; y

- Asegurar el cumplimiento de las funciones establecidas para cada puesto de trabajo.

Es responsabilidad del personal empleado en la unidad organizativa, cumplir con lo
establecido en este manual, de conformidad al puesto de trabajo que desemperie.
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1.4. Base Legal

— Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Economia,
establecen que el funcionariado “debera establecer la estructura organizativa bajo su
responsabilidad, definiendo claramente las competencias y responsabilidades de cada
cargo, niveles de autoridad, lineas de mando y comunicacion, a fin de facilitar el logro de
los objetivos institucionales”; asimismo, instituye a que “El MINEC, contara con manuales
de Organizacién y Funciones, que contendran la descripcion de puestos de cada una de
las unidades organizativas, debidamente actualizados y autorizados por el Ministro y
divulgados por cada una de las direcciones, gerencias y unidades.”

— Por otra parte, el Reglamento Interno del Ministerio de Economia, establece que “Son
responsabilidades comunes de cada una de las unidades organizativas que conforman
la estructura del Ministerio:

[...] d) Establecer su organizacién y puestos de trabajo en su respectivo Manual de
Organizacién y Funciones el cual para su aprobacion por el Despacho Ministerial sera
gestionado a través de la Unidad del Talento Humano en coordinacion con la Unidad de
Planificacién y Desarrollo Institucional; y [...].”

1.5. Vigenciay actualizacién
El presente manual entrara en vigencia 8 dias después de la fecha de su aprobacion y
debera conservarse permanentemente actualizado, considerando que es un documento del
sistema de control interno.



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

.j : ..' Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

. SZK’G + | MINISTERIO GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

. g ," DE ECONOMIA [ c6pIGO: MOF-GTHC-DIPE VIGENTE A PARTIR DE: OCTUBRE 2020
ELSAIVADOR VERSION: 1.0 PAGINA: 6 de 54

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Mega
“Alcanzar el desarrollo econdmico y social de El Salvador, siendo un referente en la region”

Vision
“Ser el mayor referente/impulsor de sinergias y soluciones innovadoras para el crecimiento
econdmico sostenible e inclusivo del pais.”

Mision

“Marcamos la ruta hacia el crecimiento para convertir a El Salvador en una economia
prospera, dinamica, moderna, solidaria e inclusiva que mejore la calidad de vida de la
poblacion”.

Valores

Inclusidon: Reconocemos la diversidad de las personas y de los grupos sociales y velamos
por el respeto de sus derechos, sin distincion de sexo, edad, orientacion sexual, identidad
de género, creencias o cualquier otra condicién, promoviendo la erradicacion de toda forma
de discriminacién en las practicas y acciones que realiza el MINEC.

Integridad: Actuamos con ética, respeto, responsabilidad y lealtad a la institucién, nuestros
compafieros y compafieras de trabajo, usuarios de los servicios, siendo congruente en las
decisiones y acciones, conforme a la misién y objetivos del MINEC.

Innovacién: Aplicamos nuevos conocimientos y tecnologias para implementar cambios
significativos en la organizacion, fomentando la creatividad de nuestros colaboradores, la
mejora continua de nuestros procesos Yy la implementacion de mejores practicas en cada
una de nuestras areas de competencia, y asi generar mejores y mayores resultados.

Compromiso: Como servidores publicos con sentido de pertenencia y vocacién de servicio
ponemos nuestras capacidades a disposicion de la Institucion y del bien comun.

Respeto: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando su valia, dignidad
e individualidad de cada persona que integra el equipo, asi como de la ciudadania a la que
se debe el MINEC.
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2.5. Ejes y Objetivos Estratégicos

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover la innovacién como pilar fundamental para la reconversion,
transformacion digital y desarrollo tecnoldgico del sector productivo

Fortalecer las unidades econémicas para impulsar su formalizacion y

Impulso de la innovacion vy la . o
profesionalizacion

competitividad empresarial

Fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en
crecimiento en sectores con mayor potencial de acuerdo con el nuevo
entorno econémico

Impulso del Comercio Exterior Contribuir al crecimiento de las exportaciones

Profundizacion de la Integracion | Profundizar el Proceso de Union Aduanera para contribuir al crecimiento
Econdmica del comercio intrarregional, a través de la adopcion de normativa comin

Facilitacion de las Inversiones Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones

Fortalecimiento del Sistema Estadistico

. Modernizar la produccién estadistica nacional
Nacional

Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero

Regulacion y Vigilancia de Mercados Proteger la economia familiar

Regular el sector minero de El Salvador

EJES TRANSVERSALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantizar servicios eficientes y con valor agregado

Excelencia Operacional Promover la gestion ambiental y la transversalizacion del enfoque de

género
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3.1.

3.2.

d)

f)

3.3.

b)

c)

CARACTERIZACION DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

Objetivo

Proveer inteligencia econdémica con base en el entorno nacional e internacional, para la
toma de decisiones y la elaboracion de politicas publicas efectivas que promuevan el
crecimiento econdmico sostenible e inclusivo; desarrollando investigaciones y estudios en
temas econdémicos, comerciales y de competitividad; asi como el monitoreo permanente del
entorno nacional e internacional, para el andlisis prospectivo de la economia para el disefio
e implementacion de politicas publicas.

Atribuciones

Realizar vigilancia y analisis de inteligencia sobre las principales variables e indicadores del
entorno econdémico, comercial y competitivo, a nivel sectorial, territorial, nacional e
internacional, con el fin de identificar y alertar sobre oportunidades, amenazas y retos para
el buen desempefio econémico del pais;

Elaborar y divulgar informes de coyuntura econémica, asi como informar sobre la ejecucion
de politicas de interés econdmico administradas por el MINEC;

Diseflar y proponer politicas, estrategias, planes, programas y proyectos en materia
econdmica, para el desarrollo del aparato productivo y su diversificacion, en coordinacion
con las instituciones publicas y privadas, academia y otros organismos internacionales y de
cooperacion;

Participar y/o coordinar, junto a las dependencias del MINEC pertinentes, otras instituciones
publicas y organismos internacionales, en la elaboracién de estudios, investigaciones
especiales, que promuevan la atraccion de inversiones, aprovechamiento de Acuerdos
Comerciales, entre otros topicos;

Divulgar estudios y analisis a entidades del Sector Publico, con el objetivo de facilitar la
coordinacion intergubernamental para la toma de decisiones;

Colaborar con el Despacho y la Direccion General en la gestién y coordinacién de proyectos
especiales, y, realizar otras funciones que le sean expresamente asignadas por la Direccion
General y por el Despacho Ministerial.

Principales servicios que brinda la Direccién de Inteligencia y Politica Econdmica.
Facilitacion de identificacién de potencialidades sectoriales y/o de posibles obstaculos para
el buen desempefio econémico del pais.

Elaboracion de analisis econémico, como insumo para la construccion de propuestas de
politica publica que contribuyan al crecimiento econémico sostenible, resiliente e inclusivo
del pais.

Disefio y gestion de propuestas de politicas publicas, programas y proyectos, que
promuevan el crecimiento econdmico sostenible, resiliente e inclusivo del pais.



MINISTERIO

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

DE ECONOMIA | copIGO: MOF-GTHC-DIPE
VERSION: 1.0

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

VIGENTE A PARTIRDE: OCTUBRE 2020
PAGINA: 9 de 54

3.4. Principales relaciones de trabajo

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS

Unidad Organizativa

Objetivo

Direccion General de
Innovacién y Competitividad

Proporcionar informacion estadistica, estudios e informes para generar
opinion, disefiar politicas publicas, programas y desarrollar proyectos en
materia de innovacién y competitividad, en apoyo directo a la Direcciéon
General y a la Direccién de Innovacion Productiva y Competitividad
Empresarial.

Direccién de Politica

Comercial

Proveer de estudios en materia comercial, donde se destaque las
relaciones comerciales de El Salvador con potenciales socios
comerciales. Se dara prioridad a la elaboracién de analisis de viabilidad
de los acuerdos comerciales, que permitan tomar decisiones en relacion
con la Politica Comercial del pais.

Direccion de Administracion
de Tratados Comerciales

Proporcionar informacion estadistica en materia econémica y comercial
segun disponibilidad y a solicitud. Participar — junto a DATCO Yy otras
dependencias pertinentes — en estudios especiales en materia
comercial, donde se destaque prioritariamente el aprovechamiento de
politicas de facilitacién de comercio, de tratados comerciales y la
viabilidad que puede existir por firmar otros acuerdos con potenciales
socios comerciales. Ademas, trabajar en conjunto a la DATCO vy otros,
en la elaboracién de propuestas de politicas, programas y proyectos.

Direccion Nacional de

Inversiones

Solicitar informacion vinculada a inversiones nacionales y extranjeras,
dentro y fuera de areas territoriales con regimenes especiales.
Asimismo, participar — junto a DNI y otras dependencias pertinentes —
en estudios en materia de atraccion de inversiones y clima de negocios.
Ademas, trabajar en conjunto a la DNI y otros, en la elaboracién de
propuestas de politicas, programas y proyectos.

Direccién General de
Estadistica y Censos

Solicitar informacién estadistica para alimentar la base de datos interna,
pues ésta se constituye en un insumo principal para la generacion de
estudios e informes en materia econOmica, comercial y de
competitividad, asi como la elaboracidon y evaluacién de politicas,
programas y proyectos. Adicional, colaboracién conjunta en el desarrollo
de dichos andlisis.

Cooperacién Externa

Gestionar cooperacion financiera y técnica para la implementacion de
politicas, programas y proyectos.

Direccién de Tecnologias de
la Informacion

Sistematizar el levantamiento de informacion y su correspondiente
mantenimiento para el seguimiento de politicas, programas y proyectos.

Planificacion
Institucional

y Desarrollo

Obtener apoyo técnico para la formulacion, monitoreo y seguimiento de
planes de trabajo, proyectos y politicas publicas, con el fin de generar
insumos estratégicos para el desempefio econdmico nacional y el
trabajo del Ministerio de Economia.

Apoyar y/o facilitar informacion util para la preparacion de documentos
institucionales, como; Memoria de Labores, Planes Estratégicos
Institucionales, proyectos estratégicos en ejecucion, etc.

Comunicaciones

Coordinar la preparacion de informacién estratégica manejo en medios
de los Titulares, y para divulgacion de informacion sobre inteligencia de
econdmica, en beneficio del empresariado y ciudadania en general.

Resto de Direcciones

Proporcionar de informacién estadistica, estudios e informes para que
puedan generar opinion, disefiar politicas publicas, asi como desarrollar
proyectos propios de cada Direccion.
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RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS

Institucion

Objetivo

PROESA

Proporcionar y solicitar informacion estadistica y/o estudios en materia
econdmica y comercial, segun disponibilidad y a solicitud. Ademas, trabajar
en conjunto en la elaboracion de estudios especiales y/o propuestas de
politicas publicas, programas y proyectos.

Banco Central de
Reserva

Solicitar informacion estadistica econdmica y comercial para alimentar la
base de datos de la Unidad y para la generacion de los estudios e informes
que se realizan internamente

El BCR es la fuente oficial de la informacion estadistica, luego de que esta
ha sido adaptada al sistema de contabilidad nacional, de balanza de pagos
y de estadisticas de comercio internacional, por lo que el andlisis que realiza
la Unidad esta directamente vinculado a la generacion de informacion
estadistica a cargo de BCR.

Direccibn  General de
Aduanas (Ministerio de
Hacienda)

Solicitar informacion estadistica comercial para alimentar la base de datos
de la Unidad y para la generacion de los estudios e informes que se realizan
internamente.

Direccibn General de
Impuestos Internos
(Ministerio de Hacienda)

Solicitar informacién estadistica tributaria y econémica en general segun
necesidades coyunturales, para la realizacion de andlisis o estudios
econdmicos especificos.

Instituto Salvadorefio del
Seguro Social

Solicitar informacién estadistica vinculada al empleo formal para alimentar
la base de datos de la Unidad y para la generacién de los estudios e
informes que se realizan internamente, en relacion con la situacion del
empleo formal en el pais.

Ministerio de Agricultura y
Ganaderia

Solicitar informacién estadistica vinculada al sector agropecuario para
alimentar la base de datos de la Unidad y para la generacion de los estudios
e informes que se realizan internamente. Ademas, trabajar en conjunto en
la elaboracién de estudios especiales y/o propuestas de politicas publicas,
programas y proyectos.

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Proporcionar y solicitar informaciéon estadistica y/o estudios en materia
econd6mica y comercial, segun disponibilidad. Ademas, trabajar en conjunto
en la elaboracién de estudios especiales y/o propuestas de politicas
publicas, programas y proyectos.

CONAMYPE

Proporcionar y solicitar informacién estadistica y/o estudios en materia
econ6mica relacionada a la micro y pequefia empresa, segun
disponibilidad. Ademas, trabajar en conjunto en la elaboracién de estudios
especiales y/o propuestas de politicas publicas, programas y proyectos

Sector privado: empresas,
ONG s, academia, etc.

Proporcionar informacion estadistica y analisis econémico que les permita
realizar sus propios analisis y orientarlos a la toma de decisiones (por parte
de los empresarios) o generacion de propuestas de politica publica (ONG's,
Academia).

Organismos
Internacionales

Proporcionar y solicitar estadisticas econOmicas, comerciales y de
competitividad para el desarrollo de informes internacionales y la toma de
decisiones de apoyo a distintos proyectos nacionales e internacionales por
parte de estas instituciones.

Establecer convenios, cooperacion técnica y/o financiera para el desarrollo
de estudios y la toma de decisiones como Gobierno de El Salvador.
Desarrollo de informes econémicos, comerciales y de competitividad, para
hacer propuestas de politicas publicas en conjunto.

Trabajo en conjunto en el desarrollo de proyectos que potencien el
desempefio de la economia salvadorefia
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3.5. Organigramas

Organigrama General de la unidad

Direccién General de
Innovacion y Competitividad

Direccion de Inteligencia y
Politica Econémica

Unidad de Inteligen
Econdmica

Organigrama de puestos funcionales

cia Unidad de politica econémica
y gestion de proyectos

Direccién de Inteligencia

y Politica Econémica

Asistente Técnico/a-

Especialista Senior de

Administrativo/a

Especialista en

Inteligencia y Politica
Econémica

Analista Gestor/a de

Econometria

Informacién Econémica

Jefe/a de Inteligencia

Econdmica

Jefe/a de politica

economica y gestion de
proyectos

Analista de Inteligencia
Econémica

Técnico/a Inteligencia
Econémica

Analista politica
economica y gestion de
proyectos

Técnico /ade politica
econdmica y gestion de
proyectos
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4. DESCRIPTORES DE PUESTOS

4.1. Listado de puestos funcionales

o . No. de
Caodigo Titulo del puesto Pagina
Director/a de Inteligencia y Politica Econdémica 13
Asistente Técnico/a Administrativo/a 18
Especialista Senior de Inteligencia y Politica Econémica 21
Especialista en Econometria 25
Analista gestor/a de informacién econémica 28
Jefe/a de Inteligencia Econ6mica 32
Analista de Inteligencia Econémica 36
Técnico/a de Inteligencia Econémica 40
Jefe/a de Politica Econémica y Gestién de Proyectos 43
Analista de Politica Econémica y Gestién de Proyectos 47
Técnico/a de Politica Econdmica y Gestidn de Proyectos 50
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4.2. Descriptores de puestos funcionales

Titulo: | Director/a de Inteligencia y Politica Econdmica

Institucion: [ Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion General de Innovacion y Competitividad

Unidad Inmediata: Direccién de Inteligencia y Politica Econdmica

Puesto Superior Inmediato: | Director/a General de Innovacion y Competitividad

1. Mision

Dirigir, coordinar, supervisar y apoyar las actividades de la Direccion de Inteligencia y Politica
Econdmica a través de las areas de Inteligencia Econdmica y Politica Econdmica y gestion de
Proyectos, con el propésito de proveer al Despacho, asi como a otras areas del MINEC, entidades
publicas y sector privado, informacion y analisis sobre el desempefio de la economia nacional e
internacional, para la toma de decisiones, y la formulacién y monitoreo de politicas publicas y/o
proyectos de caracter nacional y estrategias sectoriales.

2.  Supervision Inmediata

Titulo del Puesto Misién del puesto bajo supervisién

Asistente Técnico/a Brindar apoyo técnico, administrativo y logistico a la Direccion de
administrativa Inteligencia y Politica Econémica, de conformidad a las instrucciones
de la jefatura inmediata y normativa aplicable, a fin de contribuir al logro
de los objetivos del area de trabajo.

Especialista Senior de|Brindar soporte estratégico y técnico en la operatividad de la Direccion,
Inteligencia y Politicalde conformidad a la instruccién de la jefatura, en la realizacién de
Econdmica investigacion y analisis, elaboracion de politica econémica, y a la
normativa legal y técnica que le rige, con la finalidad de proveer
informacion (til para la toma de decisiones e instrumentos que
contribuyan a promover el crecimiento econémico sostenible, resiliente
e inclusivo del pais.

Analista gestor/a de[Dar soporte a la administracion (almacenamiento, modificacion,
informacion econdmica |procesamiento y validacién), generacion y gestion de informacion
cuantitativa de las bases de datos e informacion cartografica que se
obtengan de fuentes oficiales, asi como apoyar los proceso de andlisis
y sistematizacion de dicha informacion a fin de proveer insumos basicos
para la generacion de informes, formulacion de politicas o proyectos, y
para la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo econémico y
productivo del pais.
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Titulo del Puesto Mision del puesto bajo supervision

Especialista en|Apoyar a la direccion en la realizacion de estudios, modelos y
Econometria estimaciones matematicas y estadisticas de analisis econdmicos

determinados con base al marco de accién de la direccion y las
atribuciones de esta.

Jefe/la de Inteligencia|Dirigir, supervisar y apoyar a la direccibn, en las actividades
Econdmica concernientes a la realizacion de investigaciones y andlisis econémicos

y seguimiento de indicadores y variables macro y micro econémicas,
para la toma de decisiones para apoyar y facilitar la toma decisiones y
el disefio, coordinacién y gestién de politicas publicas, estrategias,
planes, programas y proyectos en dichas tematicas.

Jefela de  Politica|Dirigir, supervisar y apoyar a la direccion en las actividades
Econémica y Gestidn|concernientes a la formulacion, gestion y seguimiento de programas,
de Proyectos proyectos e instrumentos de politica publica de apoyo al alcance de los

objetivos econdmicos a nivel nacional y a los sectores productivos y/o
estratégicos, con base a investigaciones y analisis econdémicos
desarrollados para la toma de decisiones.

d)

f)

)

Funciones Principales

Coordinar la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Trabajo y proyecto de
presupuesto, para la Direccion de Inteligencia y Politica Econdmica en coordinacion con las
unidades a cargo, definiendo, monitoreando y evaluando dichos planes;

Administrar, dirigir y controlar eficientemente los recursos disponibles asignados a la
Direccion;

Planificar, coordinar y aprobar el disefio y propuestas de estrategias, instrumentos,
mecanismos y proyectos necesarios para apoyar el desarrollo de la produccion nacional
de bienes y servicios, asi como las capacidades empresariales, tanto para el mercado local
como extranjero;

Coordinar esfuerzos con otras unidades y entidades adscritas al Ministerio para generar
los lineamientos y directrices que viabilicen el apoyo a las actividades productivas con
mayor potencial de impacto en la economia y el aprovechamiento de los Acuerdos
Comerciales suscritos por el pais;

Impulsar acciones para fomentar la integracion de esfuerzos entre el trabajo realizado por
la Direccion de Inteligencia y Politica Econdmica y otras entidades publicas y privadas que
promuevan el desarrollo productivo del pais;

Aprobar la estrategia de difusion de la informacién generada por el equipo de trabajo de
la Direccion de Inteligencia y Politica Econémica;

Asesorar y representar al Ministerio de Economia, por delegacion de los titulares o
Direccion General, en comisiones de trabajo o eventos, en materia de Inteligencia y Politica
Econdmica;
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h)  Dirigir la preparacién y presentacion informes técnicos y de logros de forma mensual,
trimestral, anual y/o cuando sea requerido, de conformidad al requerimiento e instrucciéon
para tal fin;

i) Coordinar la actualizacion de los manuales administrativos, normas y politicas de la
Direccion; y

)] Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a) Presupuesto y Plan Anual de Trabajo aprobado e implementado;

b)  Estrategias, instrumentos, mecanismos y proyectos disefiados y propuestos al Despacho
Ministerial y otras areas del MINEC, con la finalidad de contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de los sectores productivos;

c) Lineamientosy directrices generadas de manera coordinada con el personal de la direccién,
otras unidades y otras entidades adscritas al MINEC, que apoyen el desarrollo de la
produccién nacional de bienes y servicios.

d) Acciones impulsadas para fomentar la integracion de esfuerzos interinstitucionales para
promocion del desarrollo productivo del pais.

e) Informes técnicos (estudios, presentaciones, entre otros), Informes de logros mensuales,
trimestrales, anuales y/o segun requerimiento, elaborados y presentados de conformidad a
la instruccion y/o cumplimiento de la normativa respectiva.

f) Documentos del Sistema de Control Interno, pertinentes a la Direccién elaborados y/o
actualizados de conformidad a la normativa pertinente.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion

a) Reglamento Interno del MINEC,;

b)  Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;

c)  Plan Estrategico Institucional;

d) Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

e) Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

f) Plan Anual de Trabajo de la Direccién;

g) Ley de Servicio Civil;

h)  Ley de Procedimientos Administrativos;

i) Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

) Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento;

k)  Ley de Proteccion, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa,;

)] Ley de Fomento de la Produccion;

m) Manual de Procesos y Procedimientos;

Manual de Organizacion y Funciones
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5. Perfil de Contratacion
5.1. Formaciéon Basica

Requerimiento Nivel Edugatlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Indispensable Maestria %4 Economia, Politicas Publicas

Analisis de Negocios

Deseable Doctorado X Economia o Politicas Publicas

5.2. Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. | Disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas Indispensable
2. | Conocimiento en planificacion estratégica y gestién publica Indispensable
3. | Conocimiento del entorno macroeconémico, social y comercial del Indispensable
pais y de la actividad productiva nacional
4. | Capacidad de integrar y desarrollar trabajo en equipos Indispensable
multidisciplinarios
5. | Conocimiento y manejo de los distintos estilos Directivos Indispensable
6. | Manejo de métodos de investigacion cuantitativa Indispensable

7. | Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura y Indispensable
conversacion)

8. | Manejo de herramientas ofimaticas (procesador de texto, hojas de Indispensable
calculo y diapositivas)

9. | Redaccién y presentacion de informes técnicos Indispensable

10. | Conocimiento de Administracion Publica Indispensable

5.3. Competencias Conductuales

Grupo: Personal Directivo - PDE
Competencias Conductuales Grado
Pensamiento Analitico 3

Pensamiento Conceptual

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestién de Equipo

Trabajo en Equipo

WWhlwWww b~lw

Vision Sistémica

5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haberse desempefiado en puestos a nivel de jefatura, gerencial o directivo | De 4 a 6 afios

Haberse desempefiado como analista econdmico/cuantitativo y/o puestos | De 3 a 8 afios
relacionados al desarrollo de politicas publicas
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Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, vision sistémica,
preocupacién por el orden y la calidad, autocontrol.
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Titulo: | Asistente Técnico/a Administrativo/a

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion General de Innovacion y Competitividad

Unidad Inmediata: Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Director/a de Inteligencia y Politica Econdmica

1. Misién
Brindar apoyo técnico, administrativo y logistico a la Direccién de Inteligencia y Politica
Econdmica, de conformidad a las instrucciones de la jefatura inmediata y normativa aplicable, a
fin de contribuir al logro de los objetivos del area de trabajo.

2. Supervisiéon Inmediata

N/A

3. Funciones Principales
Apoyar la gestion técnica, administrativa y logistica de la Direccién, de conformidad a
su operatividad y normativa legal pertinente:

a)

b)
c)

d)

e)

Dar seguimiento a la agenda de trabajo de la Direccion

Organizar la logistica para las reuniones de trabajo internas o externas que
realicen los miembros de la Direccion;

Brindar atencién a usuarios externos que visita las oficinas de la Direccion,
resolviendo las situaciones que estén a su alcance y/o re-direccionando segun
corresponda;

Elaborar, recibir y/o gestionar la correspondencia interna y externa;
Fotocopiar y/o digitalizar la documentacién de la unidad segln instrucciones.
Gestionar las solicitudes de transporte para atender misiones oficiales;
Gestionar el abastecimiento de bienes materiales en almacén;

Atender y realizar llamadas telefénicas;

Gestionar, controlar y registrar los permisos por ausencia del personal de la
Direccion;

Gestionar el cumplimiento en la entrega del informe mensual de los servicios
profesionales y consultorias contratados por esta Direccion;

Atender requerimientos técnicos de conformidad a lo solicitado por la Direccion.
Administrar el archivo de gestion (fisico y digital) de conformidad a las instrucciones de
la Unidad de Gestion Documental y Archivos;

Crear y actualizar el expediente de cada uno de los proyectos atendidos por la
Direccion, ya sea con unidades internas u otras instancias externas al MINEC;
Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.
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4.

Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
)
K)

Informes administrativos y técnicos segun sea requerido

Reuniones de la unidad, organizadas de conformidad al requerimiento e instruccion;
Usuarios externos atendidos en los diferentes servicios que brinda la Direccion;
Correspondencia y/o documentos elaborados/recibidos, registrados y gestionados, con
el propésito de canalizar, controlar y garantizar la disposicion de los mismos segun sea
requerido;

Documentacion digitalizada de conformidad a la instruccion;

Servicio de transporte obtenido para la atencion de misiones oficiales por el personal de
la unidad;

Bienes materiales obtenidos para la operatividad de la unidad;

Agenda actualizada de las actividades de la jefatura superior inmediata;

Registro de llamadas telefénicas atendidas y realizadas;

Archivo de gestién del Despacho, ordenado, clasificado y resguardado, de conformidad
a los lineamientos de la Unidad de Gestién Documental y Archivos (UGDA);
Expedientes de proyectos creados y/o actualizados de conformidad a los lineamientos e
instrucciones correspondientes.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

Reglamento Interno del MINEC;

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;
Plan Estratégico Institucional;

Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

Ley de Servicio Civil;

Ley de Procedimientos Administrativos;

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;
Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento;
Manual de Procesos y Procedimientos;

Manual de Organizacién y Funciones;

Normativa aplicable a la gestibn documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion

5.1. Formacion Basica
. Nivel Educativo Requiere o :
Requerimiento : - Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Bachiller Técnico Vocacional, opcién
Indispensable Educacion Media X Asistencia Administrativa o

Secretariado.

Deseable Superior Universitario

|:| Tercer afio de Licenciatura en areas
de las ciencias econdmicas.
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5.2. Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. | Habilidad para elaboracion y redaccién de informes Indispensable
2. | Técnicas de atencion al cliente/usuario Indispensable
3. | Manejo béasico de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas Indispensable
de célculo, diapositivas)
4. | Conocimiento de técnicas de archivos Indispensable
5. | Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, scanner, impresora, fax, Indispensable
conmutador, proyector, etc.)
6. | Conocimientos de los Manuales e instructivos emitidos por el Indispensable
Ministerio.
7. | Conocimiento del idioma ingles a nivel intermedio (lectura, escritura y Deseable
conversacion)
8. | Conocimiento del entorno macroecondmico, social y comercial del Deseable
pais y de la actividad productiva nacional

5.3. Competencias Conductuales

Grupo: | Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)- SAE
Competencia Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Experiencia en puestos similares 0 a 2 afios

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

6. Otros Aspectos
Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, iniciativa, flexibilidad, auto confianza,
integridad, influencia; comprension interpersonal y de la organizacion, desarrollo de
interrelaciones.




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

.t : ..' Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

. iaft » | MINISTERIO GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

. g ," DE ECONOMIA [ c6pIGO: MOF-GTHC-DIPE VIGENTE A PARTIR DE: OCTUBRE 2020
ELSAIVADOR VERSION: 1.0 PAGINA: 21 de 54

Titulo: | Especialista Senior de Inteligencia y Politica Econ6mica

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion General de Innovacion y Competitividad

Unidad Inmediata: Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Director/a de Inteligencia y Politica Econdmica

b)

d)

e)

f)

9)

Mision

Brindar soporte estratégico y técnico en la operatividad de la Direccion, de conformidad a
la instruccion de la jefatura, realizacion de investigacion y andlisis, elaboracién de politica
econdmica, y a la normativa legal y técnica que le rige, con la finalidad de proveer
informacién (til para la toma de decisiones e instrumentos que contribuyan a promover el
crecimiento econdémico sostenible, resiliente e inclusivo del pais.

Supervisién Inmediata
N/A

Funciones Principales

Dirigir, coordinar, proponer y acompafar la planificacion y el desarrollo de las actividades
estratégicas de la Direccion y de las unidades, tanto en el &mbito de inteligencia econémica
como de formulacién, monitoreo y seguimiento de politica econémica y proyectos de interés
del Despacho y la Direccion General.

Desarrollar, analizar y/o revisar propuestas de estrategias, instrumentos, mecanismos y
proyectos, enfocadas al desarrollo de capacidades empresariales y apoyo al desarrollo de
la produccién nacional de bienes y servicios, incluyendo desarrollo y actualizacién de
normas, leyes, instructivos o reglamentos;

Coordinar, acompafiar y revisar informes técnicos, coyunturales y/o de seguimiento en la
ejecucion de proyectos y/o cumplimiento de metas establecidas en la planificacion anual o
por requerimiento;

Elaborar propuesta de Plan Anual de Trabajo, Plan Estratégico Institucional y presupuesto
correspondiente de la Direccién, de manera conjunta con las unidades, la Unidad Financiera
Institucional y Planificacién y Desarrollo Institucional, atendiendo la instruccién de la jefatura
y los lineamientos emitidos para tal fin;

Elaborar y/o actualizar los documentos normativos o técnicos que rigen la operatividad de
la Direccién, de conformidad a la dinamica institucional y cumplimiento de la base legal
correspondiente;

Apoyar y suministrar informacién estratégica a la Direccion, a otras areas técnicas del
MINEC, asi como a Planificacion y Desarrollo Institucional y Comunicaciones, que
contribuyan a apoyar su operatividad, informar, preparar documentos técnicos
institucionales y comunicar las actividades estratégicas, segun competencias de la
Direccion;

Asesorar y proveer de informacién estratégica a la Direccion para la toma de decisiones; y
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h)

4,

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a)

b)

c)

d)

Andlisis, estrategias, instrumentos, mecanismos y proyectos, elaboradas, analizadas y/o
revisadas, para su presentacion al superior inmediato, sobre el desarrollo de capacidades
empresariales y apoyo al desarrollo de la produccion nacional de bienes y servicios;
Informes técnicos, coyunturales y/o de seguimiento (mensual, trimestral, anual o cuando
sea requerido), elaborados o revisados, en funcion de la ejecuciébn de proyectos y
cumplimiento de metas establecidas en la planificacién anual o por requerimiento;
Propuestas de planes de trabajo (PAT, PEI o de proyectos) y presupuesto presentados para
el aval del superior inmediato;

Documentos normativos o técnicos, elaborados o actualizados y presentados para su
aprobacién al superior inmediato, de conformidad a la instruccibn o normativa legal
pertinente;

Informacion estratégica suministrada a las areas de Comunicaciones y Planificacion y
Desarrollo Institucional, o apoyo brindado para informar al despacho, preparar documentos
institucionales y/o comunicar a la ciudadania en general, sobre el quehacer institucional.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Reglamento Interno del MINEC,;

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;
Plan Estratégico Institucional;

Plan Anual de Trabajo de la Direccién;

Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

Plan Anual de Trabajo de la Direccién;

Ley de Servicio Civil;

Ley de Procedimientos Administrativos;

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento;

Ley de Proteccién, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa;
Ley de Fomento de la Produccion;

Manual de Procesos y Procedimientos;

Manual de Organizacién y Funciones;

Normativa aplicable a la gestiébn documental y archivo.

Perfil de Contratacion

5.1 Formacién Bésica

Requerimiento Nivel Educativo REgulEs Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Indispensable Superior Universitario 4 Licenciatura en Economia, Politicas

Publicas o Analisis de Negocios

Indispensable Maestria X Economia o Politicas Publicas
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5.2 Competencias Técnicas

Competencia

Requerimiento

1. | Disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas

Indispensable

2. | Conocimiento en planificacion estratégica, formulacién y gestién de
proyectos

Indispensable

3. | Conocimiento del entorno macroeconémico, social y comercial del
pais y de la actividad productiva nacional

Indispensable

4. | Capacidad de integrar y desarrollar trabajo en equipos
multidisciplinarios

Indispensable

5. | Manejo de la formulacién, evaluacion y seguimiento de proyectos

Indispensable

6. | Manejo de técnicas y métodos de investigacion cuantitativa para el
andlisis econémico general y de medicion de impactos

Indispensable

7. | Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura 'y
conversacion)

Indispensable

8. | Manejo de herramientas ofimaticas (procesador de texto, hojas de
calculo y diapositivas)

Indispensable

9. | Habilidad de redaccién y presentacién de informes técnicos

Indispensable

5.3 Competencias Conductuales

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales

STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Preocupacion por el Orden y la Calidad

NIWINIDNIDN|W| W

5.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Afos

Haberse desempefiado como analista econdmico/cuantitativo y/o puestos
relacionados al desarrollo de politicas publicas

De 3 a 6 afios

Haber realizado analisis de variables econdmicas y/o elaboracién y calculo
de indicadores

De 2 a 4 afios

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos




.y

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

MINISTERIO GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS
DE ECONOMIA | c6p1GO: MOF-GTHC-DIPE VIGENTE A PARTIR DE: OCTUBRE 2020
VERSION: 1.0 PAGINA: 24 de 54

Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presién, visidn sistémica,
preocupacién por el orden y la calidad, autocontrol
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| Titulo: | Especialista en Econometria

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion General de Innovacion y Competitividad

Unidad Inmediata: Direccion de Inteligencia y Politica Econdmica

Puesto Superior Inmediato: | Director/a General de Innovacion y Competitividad

1. Misién

Apoyar a la direccion en la realizacion de estudios, modelos y estimaciones mateméticas y
estadisticas de analisis econdmicos determinados con base al marco de accion de la direccion y
las atribuciones de esta.

2. Supervision Inmediata

N/A

3. Funciones Principales

a)

b)

d)

f)

)
h)

Elaborar y presentar modelos matematicos y estadisticos, asi como de programacion lineal
para analizar el entorno econémico nacional e internacional;

Preparar y desarrollar andlisis estadistico y matemético identificando causalidad de una
variable en funcién de otra/s para entender el entorno y el comportamiento de determinadas
situaciones que afectan la economia nacional;

Elaborar y proponer indicadores econémicos para evaluar, entre otros temas, productividad,
competitividad nacional y sectorial, Gtiles para la toma de decisiones de politica publica;
Elaborar, analizar e interpretar predicciones sobre variables e indicadores econdémicos,
anticipando el comportamiento, la potencial tendencia, los impactos de medidas de politica
publica, asi como situaciones coyunturales, entre otros que tengan afectacion directa o
indirecta para la economia nacional, incluyendo el desarrollo y/o acompafiamientos de
analisis/estimaciéon de impacto de las principales medidas de politica econbémica
implementadas por el MINEC;

Realizar propuestas matematicas y estadisticas de posibles acciones que contribuyan a
mitigar posibles impactos en la economia nacional y/o impulsar la productividad y
competitividad nacional y el crecimiento econémico;

Realizar andlisis estructural de forma periédica para entender como funciona la economia
nacional y predecir situaciones que podrian aprovecharse o contrarrestarse de manera
adecuada;

Simular con fines de planificacion distintas posibilidades de las variables exdgenas y simular
con fines de control valores 6ptimos de variables instrumentales de politica econémica;
Asesorar y proveer de informacién estratégica a la Direccion para la toma de decisiones;
Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto;
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4.  Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a) Modelos mateméticos y estadisticos, asi como de programacion lineal elaborados y
presentados;

b) Informes y analisis de tipo estadistico y matematico de modelos elaborados;

c) Predicciones sobre variables e indicadores econdmicos elaborados, analizados e
interpretados;

d) Propuesta de indicadores econdmicos, de productividad y competitividad nacional y
sectorial;

e)  Analisis estructural periédico de la economia nacional realizado;

f) Variables exdgenas e instrumentales con fines de planificacion y control simuladas;

g) Personas asesoradas con la anticipacién de comportamientos de variables e indicadores.

4.2 Marco de Referencia parala Actuacion

a) Reglamento Interno del MINEC;

b) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;
c) Plan Estratégico Institucional,

d) Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

e) Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

f) Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

g) Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

h)  Ley de Servicio Civil;

)] Ley de Procedimientos Administrativos;

) Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

k)  Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y su Reglamento;

)] Ley de Proteccién, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa;
m) Ley de Fomento de la Produccién;

n)  Manual de Procesos y Procedimientos;

0) Manual de Organizacion y Funciones;

p) Normativa aplicable a la gestién documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion
5.1 Formacion Bésica

Requerimiento Mgl Edugatlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
. . . o Licenciatura en  Economia 0O
Indispensable Superior Universitario X Estadistica
Indispensable Maestria K Estadistica, Metodos Cuantitativos
0 Econometria

5.2 Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. | Creacion y administracion de base de datos Indispensable
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Competencia Requerimiento
2. | Manejo de técnicas estadistica/econométricas, para investigacion y Indispensable
analisis econométrico general y de medicion de impactos
econémicos
3. | Disefio y monitoreo de indicadores Indispensable
4. | Manejo avanzado de paquetes de ofimética (procesador de texto, Indispensable
hojas de célculo, diapositivas).
5. | Manejo de métodos de investigacion cuantitativa Indispensable
6. | Habilidad para la redaccion y presentacién de informes técnicos Indispensable

7. | Conocimiento avanzado del idioma ingles (lectura, escritura y Indispensable
conversacion)
8. | Manejo de Software para analisis econémico (SPSS, R, STATA, E- Indispensable
views, R, SAS, PHYTON, otros)

9. | Conocimiento avanzado de programacion Indispensable

5.3 Competencias Conductuales

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Al bh|J|W|lWIDN]|W| >

Preocupacion por el Orden y la Calidad

5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefado puestos similares, analizando, procesando y | De 2 a5 afios
prediciendo comportamientos matematicos y estadisticos.

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacién, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacion por el
orden y la calidad, autocontrol.
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Titulo: | Analista gestor/a de informacion econdémica

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion General de Innovacion y Competitividad

Unidad Inmediata: Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Director/a General de Innovacion y Competitividad

1. Misién

Dar soporte a la administracion (almacenamiento, modificacién, procesamiento y validacion),
generacion y gestion de informacion cuantitativa de las bases de datos e informacion cartogréfica
que se obtengan de fuentes oficiales, asi como apoyar los proceso de andlisis y sistematizacion
de dicha informacion a fin de proveer insumos basicos para la generacién de informes,
formulacion de politicas o proyectos, y para la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo

econdmico y productivo del pais.

2. Supervision Inmediata
N/A

3. Funciones Principales

a) Organizar, almacenar, actualizar y proveer cifras estadisticas econdémicas,
socioecondmicas, de comercio exterior, de inversiones, de competitividad, entre otras, de
conformidad a fuentes de datos oficiales y validadas de acuerdo con los procedimientos

correspondientes:

¢ Identificar y validar fuentes de informacion estadistica especializada a nivel

nacional, sub nacional e internacional;

e Gestionar y recopilar de manera permanente, informacién estadistica y/o
cartogréfica, generada por instituciones publicas y privadas a nivel nacional, sub

nacional e internacional;

e Procesary evaluar la consistencia de la informacion recibida que ha sido generada

tanto internamente como por otras instituciones;

e Generar y manejar diferentes bases de datos para la manipulacién de la

informacion estadistica especializada;

e Monitorear permanentemente indicadores nacionales, sub nacionales e
internacionales, que midan el comportamiento de las economias y que alimenten

el sistema de indicadores sociales y econdmicos.

b)  Elaborar o actualizar metodologias que faciliten el disefio y administracion de una
herramienta informatica que ayude al suministro de cifras e indicadores econémicos,

comerciales, de competitividad y sociales de pais;

c) Asesorar y atender requerimientos de informacion del personal técnico de la Direccion,
usuarios internos y externos, de conformidad a su disponibilidad en los registros pertinentes

y validacion de esta, para la toma de decisiones;
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d) Apoyar a la realizacion de analisis econdmico y estadistico por el personal técnico de la
Direccion;
e) Informar oportunamente sobre posibles fallos en las bases de datos y/o sistemas
administrados por la direccion y colaborar con el personal de informatica en la recuperacion
y restauracion de los datos;
f) Identificar, proponer e implementar mejoras en la captura, procesamiento y extraccion de
informacién econdmica vinculada al quehacer de la direccion;
g) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de

conformidad a la naturaleza del puesto.

4. Contexto del Puesto de trabajo
4.1 Resultados Principales

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

Cifras y cuadros de datos estadisticos, socioecondémicos, de comercio exterior, de
inversiones, de competitividad, entre otras, organizadas y actualizadas, en bases de datos,
de conformidad a las fuentes de datos, periodicidad y procedimientos establecidos;
Metodologia para la creacion y administracion de la base de datos, elaborada o
actualizada;

Base de datos con disponible al publico, mediante la deteccion y atencién oportuna de
fallas en la misma,;

Generacién de reportes estadisticos que contienen informacion estadistica relevante para
la elaboracién de los andlisis e informes realizados por la Unidad;

Informacion estadistica generada, almacenada o actualizada que haya sido requerida por
el personal técnico de la Direccion, de conformidad a requerimiento, disponibilidad en los
registros pertinentes y validacion de la misma;

Personas asesoradas y/o atendidas con relaciébn al uso o provisién de informacion
estadistica;

Mejoras identificadas, propuestas e implementadas para la captura, procesamiento y
explotacién de las cifras estadisticas.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)

Reglamento Interno del MINEC;

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;
Plan Estratégico Institucional;

Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

Ley de Servicio Civil;

Ley de Procedimientos Administrativos;

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento;

Ley de Proteccion, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa,;
Ley de Fomento de la Produccion;

Manual de Procesos y Procedimientos;
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0) Manual de Organizacion y Funciones;
p)  Normativa aplicable a la gestién documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion
5.1 Formacion Basica

VIGENTE A PARTIR DE: OCTUBRE 2020

Requerimiento NIVE] Educ_:atlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
. , : . Licenciatura Economia 0
Indispensable Superior Universitario X Estadistica
Deseable Maestria %4 Estadlstllca, Métodos Cuantitativos o
Economia

5.2 Competencias Técnicas

Competencia

Requerimiento

1. | Creacion y administracion de base de datos Indispensable
2. | Manejo de técnicas estadistica y de investigacién Indispensable
3. | Disefio y monitoreo de indicadores Indispensable
4. | Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto, Indispensable
hojas de célculo, diapositivas).
5. | Manejo de métodos de investigacion cuantitativa Indispensable
6. | Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos Deseable
7. | Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura y Deseable
conversacion)
8. | Manejo de Software para analisis econémico (SPSS, R, STATA, E- Deseable
views, R, SAS, PHYTON, otros)
9. | Conocimiento de programaciéon Deseable
5.3 Competencias Conductuales
Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 2
Trabajo en Equipo 2
Blsqueda de Informacién 3
Preocupacioén por el Orden y la Calidad 2
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5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Haber desempefiado puestos similares, recopilando, analizando y | De 1 a 2 afios
sistematizando informacion.

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusién, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacion por el
orden y la calidad, autocontrol.
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| Titulo: | Jefe/a de Inteligencia Econémica

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior:

Direccién de Inteligencia y Politica Econdmica

Unidad Inmediata:

Jefe/a de Inteligencia Econ6mica

Puesto Superior Inmediato: | Director/a de Inteligencia y Politica Econdmica

1. Mision

Dirigir, supervisar y apoyar a la direccion, en las actividades concernientes a la realizacion de
investigaciones y analisis econdmicos y seguimiento de indicadores y variables macro y micro
econdmicas, para la toma de decisiones para apoyar y facilitar la toma decisiones y el disefio,
coordinacion y gestion de politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos en dichas

tematicas.

2. Supervisiéon Inmediata

Titulo del Puesto

Mision del puesto bajo supervision

Analista de Inteligencia
Econdmica

Elaborar andlisis estratégicos, sistematizar informacion econémica y
difundir investigaciones basadas en métodos cuantitativos o de
georreferenciacion, sobre el desempefio social, econémico y comercial,
del pais con el resto del mundo, con el objetivo de generar informacion
oportuna que contribuya a la toma de decisiones y la gestion y
generacién de propuestas de politicas publicas, estrategias, programas
y proyectos.

Técnico/a de
Inteligencia Econémica

Proporcionar informacion estadistica, econdémica y/o social, mediante
insumos de investigacion y el procesamiento de bases de datos,
monitoreando y comparando regularmente el comportamiento de
variables econdmicas nacionales e internacionales utilizando
estadistica descriptiva e inferencial, a fin de contribuir con informacién
util para la generacion de andlisis estratégicos, gestion y generacion de
propuestas de politicas, programas y proyectos para la toma de
decisiones.

3. Funciones Principales

a) Presentar ante el

superior inmediato propuestas de proyectos y actividades para ser

incluidas en el Plan Operativo Anual de la Direccion.

b)  Apoyar a la Direccion en la planificacion y seguimiento del trabajo del area de Inteligencia
Econdmica, definiendo, monitoreando y evaluando el plan de trabajo;

c) Darseguimiento e informar oportunamente sobre los avances y logros en laimplementacion
del Plan Operativo Anual;

d) Participar en reuniones de trabajo con las unidades o proveedores de informacion,
instituciones de investigacion y productores atendiendo los @mbitos de estudio;
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e) Planificar, coordinar, supervisar y validar la generacion y difusion de informacion sobre
analisis de inteligencia econémica:

o Programar, coordinar y supervisar las tareas correspondientes a la recoleccion,
validacion, monitoreo, analisis y difusion de estudios e investigaciones sobre variables
econdémicas a nivel nacional, subnacional e internacional;

. Dirigir el andlisis estratégico de la vigilancia sistemética de la coyuntura econdmica
nacional e internacional;

o Participar en la coordinacidén de asistencias técnicas que permiten estimar el impacto
econdémico y comercial de las principales medidas de politica econdémica
implementadas por el MINEC;

f) Coordinar, revisar y editar los documentos de investigacion elaborados por el equipo de
trabajo, en la tematica que le corresponde;

g) Realizar, coordinar, revisar y editar estudios y/o analisis especiales de conformidad al
requerimiento o necesidad, para contribuir al sustento de formulacién de politicas publicas,
proyectos de caracter nacional y/o estrategias;

h)  Coordinar esfuerzos con otras unidades y entidades adscritas al Ministerio para generar los
lineamientos y directrices que viabilicen el apoyo a las actividades productivas;

i) Asesorar y coordinar la provision de informacion a usuarios internos y externos para la toma
de decisiones;

i) Elaborar informes y presentaciones solicitadas por las autoridades del Ministerio;

k)  Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo
4.1 Resultados Principales

a) Propuestas de proyectos y actividades presentadas para su inclusién en el Plan Anual de
Trabajo de la Direccion;

b)  Informes sobre analisis del desempefio macroecondmico y comercial de El Salvador;

c) Informes sobre andlisis de politicas publicas implementadas en MINEC;

d)  Analisis especiales realizados de conformidad al requerimiento o necesidad para contribuir
al sustento de formulacion de politicas publicas, proyectos o estrategias para el
aprovechamiento de oportunidades comerciales y de inversion;

e) Divulgacion de los diferentes informes y estudios realizados por el Area;

f) Logros o avances alcanzados por la unidad, presentados en tiempos y forma segun
requerimiento y de conformidad a sus atribuciones y actividades encomendadas.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

a) Reglamento Interno del MINEC,;

b)  Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;
c) Plan Estratégico Institucional,

d) Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

e) Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

f) Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

g) Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

h)  Ley de Servicio Civil,

i) Ley de Procedimientos Administrativos;

1) Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;
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k)  Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento;

)] Ley de Proteccion, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa;
m) Ley de Fomento de la Produccién;

n)  Manual de Procesos y Procedimientos;

0) Manual de Organizaciéon y Funciones;

p) Normativa aplicable a la gestion documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion
5.1 Formacién Béasica

Nivel Educativo Requiere

Requerimiento X A
a Requerido Titulo

Especialidades de Referencia

Licenciatura en Economia, Politicas
Indispensable Superior Universitario X Publicas o] Ingenieria
Econdémica/Negocios

Economia, Politicas Publicas o
Analisis de Negocios

Deseable Maestria X

5.2 Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. | Disefio, monitoreo y evaluacion de indicadores y variables Indispensable
macroecondmicas y microeconémicas, asi como y de politicas
publicas
2. | Conocimiento en planificacién estratégica y gestion publica Indispensable
3. | Conocimiento del entorno macroecondmico, social y comercial del Indispensable
pais y de la actividad productiva nacional
4. | Capacidad de integrar y desarrollar trabajo en equipos Indispensable
multidisciplinarios
5. | Manejo de métodos de investigacion cuantitativa Indispensable
6. | Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura y Indispensable
conversacion)
7. | Manejo de herramientas ofimaticas (procesador de texto, hojas de Indispensable
calculo y diapositivas)
8. | Redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
9. | Direccion de personas Deseable

5.3 Competencias Conductuales

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencias Conductuales Grado

Pensamiento Analitico 4

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

WIN| W

Impacto e Influencia
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Gestion de Equipo 3
Trabajo en Equipo 3
Busqueda de Informacién 4
Preocupacién por el Orden y la Calidad 4
5.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Haberse desempefiado como analista econdmico o cuantitativo De 3 a 4 afios

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, vision sistémica,
preocupacién por el orden y la calidad, autocontrol.
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Titulo: | Analista de Inteligencia Econémica

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion de Inteligencia y Politica Econdmica

Unidad Inmediata: Unidad de Inteligencia Econémica

Puesto Superior Inmediato: | Jefe/a de Inteligencia Econdémica

1. Misidn

Elaborar andlisis estratégicos, sistematizar informacién econémica y difundir investigaciones
basadas en métodos cuantitativos o de georreferenciacion, sobre el desempefio social,
econdmico y comercial, del pais con el resto del mundo, con el objetivo de generar informacién
oportuna que contribuya a la toma de decisiones y la gestion y generacién de propuestas de
politicas publicas, estrategias, programas y proyectos.

2. Supervision Inmediata

3.
a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

N/A

Funciones Principales
Elaborar informes y analisis sobre la coyuntura econémica y comercial a nivel nacional,

sub nacional e internacional, utilizando estadistica descriptiva e inferencial, asi como
insumos basados en la investigacion, a fin de lograr explicar la coyuntura productiva del
pais, sus factores incidentes y correlacionados, los riesgos y potencialidades;

Elaborar estudios periédicos sobre la evolucién de la estructura productiva, identificando
riesgos y potencialidades sectoriales a través del andlisis de informacion sobre el
desempefio de la estructura productiva del pais, la region y el mundo;

Participar, acompafiando a la jefatura de la unidad y direccion, y junto a las dependencias
pertinentes, en la elaboracion de estudios, investigaciones especiales o en el disefio y
coordinacién de propuestas de politicas publicas, programas y proyectos, que promuevan
el crecimiento econémico con inclusion social;

Generar analisis y brindar monitoreo de las perspectivas de crecimiento econémico a nivel
mundial, regional y nacional proyectadas por los organismos internacionales, Banco
Central de Reserva (BCR) y de otras entidades relacionadas al tema, a nivel nacional,
Apoyar el disefio, generacion y monitoreo de indicadores econémicos y de comercio
exterior, de inversiones, entre otros, de conformidad a la instruccién y metodologia
definida para tal fin;

Desarrollar la investigacion y andlisis, en temas relacionados con politicas publicas
impulsadas por MINEC, asi como en temas de coyuntura econdmica y comercial hacional
e internacional;

Proveer informacién a usuarios internos y externos para la toma de decisiones;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.
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4. Contexto del Puesto de trabajo
4.1 Resultados Principales

a)
b)

a)
b)

c)

d)

e)

Informes, andlisis, alertas, reportes de variables macroeconémicas, socioecondémicas, de
desempefio comercial, de inversiones y de sectores productivos del pais, elaborados;
Informes elaborados sobre perspectivas de crecimiento y coyuntura econémica nacional,
regional y mundial segln organismos internacionales y Banco Central de Reserva (BCR);
Indicadores econdémicos y comerciales disefiados, generados y/o monitoreados;

Apoyo brindado a la investigacién y andlisis de los temas relacionados con politicas
publicas y temas de coyuntura;

Andlisis elaborados sobre principales medidas de politica publica en ejecucion por el
MINEC;

Aportes brindados a otras dependencias pertinentes para la elaboracién de estudios,
investigaciones especiales o disefio y coordinacién de propuestas de politicas publicas,
programas y proyectos;

Usuarios/as de informacién estadistica atendidos, de conformidad a la normativa
pertinente.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

a) Reglamento Interno del MINEC,;

b)  Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;
c) Plan Estratégico Institucional;

d) Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

e) Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

f) Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

g) Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

h)  Ley de Servicio Civil;

i) Ley de Procedimientos Administrativos;

) Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

k)  Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y su Reglamento;

)] Ley de Proteccion, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa,;
m) Ley de Fomento de la Produccion;

n)  Manual de Procesos y Procedimientos;

0) Manual de Organizacién y Funciones;

p) Normativa aplicable a la gestion documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion
5.1 Formacién Bésica

Requerimiento ROV =eleEile Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Indispensable Estudios Universitarios X Licenciatura en Economia
Economia, Métodos de
Deseable Maestria X Investigacion Cuantitativa, Politicas
Publicas
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5.2 Competencias Técnicas

Competencia

Requerimiento

1. | Manejo de técnicas estadisticas/econométricas y de métodos de
investigacion cuantitativa, para analisis econométrico general y
medicion de impactos econdmicos

Indispensable

2. | Manejo de bases de datos

Indispensable

3. | Manejo de Software para andlisis econdémico (SPSS, R, STATA, E-
views, otros)

Indispensable

4. | Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto,
hojas de célculo, diapositivas).

Indispensable

Disefio y monitoreo de indicadores

Indispensable

oo

Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura y
conversacion)

Indispensable

7. | Capacidad investigativa

Indispensable

Redaccién y presentacion de informes técnicos

Indispensable

Conocimiento del entorno macroeconomico, social y comercial del
pais y de la actividad productiva nacional

Indispensable

10. | Manejo de software para georreferenciacion de datos espaciales

Deseable

11. | Disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas

Deseable

5.3 Competencias Conductuales

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales

STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Preocupacioén por el Orden y la Calidad

NIWINININIW|W

5.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Afos

Haberse desempefiado en puestos similares realizando seguimiento a
variables econémicas o elaborando y calculando indicadores

De 2 a 3 afos

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos
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6. Otros Aspectos
Compromiso, respeto, transparencia, inclusién, busqueda de informacién, desarrollo de

interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacién por el
orden y la calidad, autocontrol.
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Titulo: | Técnico/a de Inteligencia Econémica

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion de Inteligencia y Politica Econdmica
Unidad Inmediata: Unidad de Inteligencia Econdmica

Puesto Superior Inmediato: | Jefe/a de Inteligencia Econdmica

1. Misién

Proporcionar informacion estadistica, econdémica y/o social, mediante insumos de investigacion y
el procesamiento de bases de datos, monitoreando y comparando regularmente el
comportamiento de variables econémicas nacionales e internacionales utilizando estadistica
descriptiva e inferencial, a fin de contribuir con informacion util para la generacién de andlisis
estratégicos, gestion y generacion de propuestas de politicas, programas y proyectos para la
toma de decisiones.

2. Supervision Inmediata
N/A

3. Funciones Principales
a)  Monitorear permanentemente el desempefio de indicadores de la economia nacional e

internacional, y proporcionar informacién estratégica oportunamente;

b)  Procesar, sistematizar y mantener actualizada la informacién social, econémica y comercial,
a nivel territorial, nacional e internacional;

c) Proporcionar y procesar insumos de investigacion e informacion estadistica, econémica y
comercial actualizada, ordenada y sistematizada para elaborar analisis econémico
estratégico, alertas e informes;

d) Apoyar en la elaboracién de estudios periddicos sobre la evoluciéon de la economia nacional
en el contexto internacional;

e) Identificar riesgos y potencialidades comerciales a través del analisis de informacion sobre
el desempefio comercial del pais, la regiéon y el mundo, con énfasis en los principales socios
comerciales;

f) Apoyar en el andlisis de las principales medidas de politica econémica en ejecucion por el
MINEC, a efectos de conocer los niveles de aprovechamiento en los diversos sectores
econdmicos;

g) Apoyar en la preparacion de informacion a usuarios internos y externos para la toma de
decisiones;

h)  Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

.j : ..' Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

. iafé + | MINISTERIO GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

. g ," DE ECONOMIA [ c6pIGO: MOF-GTHC-DIPE VIGENTE A PARTIR DE: OCTUBRE 2020
ELSAIVADOR VERSION: 1.0 PAGINA: 41 de 54

4. Contexto del Puesto de trabajo
4.1 Resultados Principales

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Desempefio de indicadores de la economia nacional e internacional monitoreados
permanentemente;

Insumos de investigacion e informacion econdmica, social y comercial, a nivel territorial,
nacional e internacional, procesada, sistematizada, actualizada y proporcionada para la
elaboracién de analisis estratégico;

Estudios sobre evoluciéon de la economia nacional en el contexto internacional elaborados;
Indicadores econdmicos y comerciales disefiados, generados y monitoreados, de
conformidad a la metodologia definida para tal fin;

Andlisis elaborados sobre riesgos y potencialidades identificadas;

Insumos proporcionados para la elaboracion de andlisis sobre principales medidas de
politica pablica en ejecucion por el MINEC;

Aportes brindados a otras dependencias pertinentes para la elaboracion de estudios,
investigaciones especiales o disefio y coordinacion de propuestas de politicas publicas,
programas y proyectos.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Reglamento Interno del MINEC;

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC,;
Plan Estratégico Institucional;

Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

Ley de Servicio Civil;

Ley de Procedimientos Administrativos;

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento;

Ley de Proteccion, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa,;
Ley de Fomento de la Produccion;

Manual de Procesos y Procedimientos;

Manual de Organizacién y Funciones;

Normativa aplicable a la gestion documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion
5.1 Formacion Bésica

Requerimiento Nivel Eduqatlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Indispensable Estudios Universitarios X Licenciatura en Economia

Deseable Diplomado o Maestria

Economia, Estadistica,
Econometria, Métodos de

X Investigacion Cuantitativa, Politicas

Publicas




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

.j : ..' Direccion de Inteligencia y Politica Econémica

. iafé + | MINISTERIO GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

. g ," DE ECONOMIA [ c6pIGO: MOF-GTHC-DIPE VIGENTE A PARTIR DE: OCTUBRE 2020
ELSAIVADOR VERSION: 1.0 PAGINA: 42 de 54

5.2 Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. | Elaboracion de estudios técnicos, analisis, informes Indispensable
2. | Manejo de bases de datos Indispensable
3. | Manejo de Software para analisis econémico (SPSS, R, STATA, E- Indispensable
views, otros)
4. | Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto, Indispensable
hojas de célculo, diapositivas).
5. | Manejo de técnicas estadisticas Indispensable
Disefio y monitoreo de indicadores Indispensable

Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escrituray | Indispensable
conversacion)

8. | Capacidad investigativa Indispensable
9. | Habilidad para la redaccion y presentacién de informes técnicos Indispensable
10. | Monitoreo y evaluacidn de politicas y programas publicos Deseable
11. | Conocimiento del entorno macroeconémico, social y comercial del Deseable

pais y de la actividad productiva nacional

5.3 Competencias Conductuales

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 4
Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 2
Trabajo en Equipo 3
Busqueda de Informacién 4
Preocupacion por el Orden y la Calidad 3
5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Haberse desempefiado en puestos similares realizando analisis e De 6 meses a 2

investigacion de variables econémicas o elaborando y calculando anos

indicadores

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacién, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacién por el
orden y la calidad, autocontrol.
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Titulo: | Jefe/a de Politica Econdémica y Gestion de Proyectos

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion de Inteligencia y Politica Econdmica

Unidad Inmediata: Unidad de Politica Econdémica y Gestién de Proyectos
Puesto Superior Inmediato: | Director/a de Inteligencia y Politica Econdmica

1. Misién

Dirigir, supervisar y apoyar a la direccion en las actividades concernientes a la formulacién,
gestion y seguimiento de programas, proyectos e instrumentos de politica publica de apoyo al
alcance de los objetivos econdmicos a nivel nacional y a los sectores productivos y/o estratégicos,
con base a investigaciones y analisis econémicos desarrollados para la toma de decisiones.

2. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto Misién del puesto bajo supervisién
Analista de politica Formular, gestionar y brindar seguimiento de programas, proyectos e
economica y gestion de|instrumentos de politica publica de apoyo a los sectores productivos y/o
proyectos estratégicos, asi como en la realizacion de investigaciones sobre las

condiciones competitivas de los sectores productivos y analisis
economicos a fin de contribuir con informacion util para la toma de
decisiones.

Técnico/a de politicalApoyar las actividades de formulacién, gestion y seguimiento de
economica y gestion de|programas, proyectos e instrumentos de politica publica de apoyo a los
proyectos sectores productivos y/o estratégicos, asi como en la realizacion de
informes y documentos técnicos vinculados a las condiciones
competitivas de los sectores productivos y analisis econémicos.

3. Funciones Principales

a) Presentar ante el superior inmediato propuestas de proyectos y actividades para ser
incluidas en el Plan Operativo Anual de la Direccién.

b) Apoyar a la Direccion en la planificacion y seguimiento del trabajo del area de Politica
Econdmica y Gestion de Proyectos, monitoreando y evaluando el plan de trabajo;

c) Dar seguimiento e informar oportunamente sobre los avances y logros en la
implementacion del Plan Operativo Anual;

d) Participar en reuniones de trabajo con las unidades o proveedores de informacion,
instituciones de investigacion y productores atendiendo los sectores y productos de
estudio;
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e) Apoyar en las actividades interinstitucionales con los representantes de gremiales del

f)

9)

h)

4.

sector privado, empresarios que representen a los sectores involucrados, academias y
medios de comunicacion.

Ser enlace con instituciones, Organismos Internacionales, Direcciones del MINEC, y
Organismos de cooperacion para la busqueda de fondos econémicos que contribuyan al
cumplimiento de los Planes vigentes;

Presentar propuestas de politica econdmica, planes, estrategias, programas, proyectos e
instrumentos.

Planificar, coordinar y dar seguimiento las actividades vinculadas a la gestién de proyectos,
programas e instrumentos de politica publica de apoyo al alcance de los objetivos
econdémicos a nivel nacional y a los sectores productivos y/o estratégicos Disefio,
formulacién y seguimiento de programas y proyectos:

¢ Gestion de fondos de cooperacion para la implementacién de proyectos.
e Apoyo a usuarios internos del MINEC en la gestion e impulso de proyectos.

¢ Vinculacién con otras instancias publicas, privadas y organismos de cooperacion
para la gestién y seguimiento correspondiente de iniciativas estratégicas.

e Participar y apoyar en la coordinacién de asistencias técnicas que contribuyan al
fortalecimiento de sectores estratégicos, asi como aquellas dirigidas a estimar el
impactos econdémicos y competitivos de las principales medidas de politica
econdémica implementadas por el MINEC,;

Coordinar, revisar y editar, documentos, informes, estudios y/o analisis de investigacion
elaborados por el equipo de trabajo, de conformidad al requerimiento o necesidad, para
contribuir a la toma de decisiones, sustento de formulacion de politicas publicas, proyectos
y/o programas;

Diseflar propuestas y gestion de politicas publicas, estrategias, programas, proyectos,
nuevos instrumentos o0 mecanismos de apoyo gubernamental para los productos y
sectores productivos del pais;

Coordinar esfuerzos con otras unidades y entidades adscritas al Ministerio para la
generacion de lineamientos y directrices que viabilicen el apoyo a sectores estratégicos de
la economia;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a)

b)

c)

d)

Propuestas de proyectos y actividades presentadas para su inclusion en el Plan Anual de
Trabajo de la Direccion y Plan Estratégico Institucional;

Perfiles, presupuestos, documentos técnicos elaborados de programas y proyectos de
apoyo a los sectores productivos;

Mecanismos de implementacion y coordinacion, asi como metodologias de seguimiento
de programas y proyectos propuestos para su operativizacion;

Gestiones de fondos realizadas con organismos de cooperacion para la implementacion
de los programas y proyectos de apoyo empresarial;
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e)

f)

9)

h)

Informes de seguimiento de politicas e iniciativas impulsadas en apoyo a los sectores
productivos realizados;

Andlisis especiales realizados de conformidad al requerimiento o necesidad para contribuir
al sustento de formulaciébn de politicas publicas, proyectos o estrategias para el
fortalecimiento de los sectores productivos del pais;

Logros, resultados o avances alcanzados por la unidad, presentados en tiempos y forma
segun requerimiento y de conformidad a sus atribuciones y actividades encomendadas.
Proyectos y actividades del Plan de Trabajo de la Direccion coordinadas y monitoreadas

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

a)
b)
c)

Reglamento Interno del MINEC,;

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;
Plan Estratégico Institucional;

Plan Anual de Trabajo de la Direccién;

Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

Ley de Servicio Civil;

Ley de Procedimientos Administrativos;

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento;

Ley de Proteccién, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa;
Ley de Fomento de la Produccion;

Manual de Procesos y Procedimientos;

Manual de Organizacién y Funciones;

Normativa aplicable a la gestiébn documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion
5.1 Formacion Bésica

- Nivel Educativo Requiere - :
Requerimiento - ;
q Requerido Titulo Especialidades de Referencia
Licenciatura en Economia, Politicas
Indispensable Superior Universitario X Publicas o] Ingenieria
Econdémica/Negocios
. - Economia, Politicas Publicas o
Deseable Maestria ] e 3 .
Analisis de Negocios y otras afines

5.2 Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. Conocimiento en planificacion estratégica y gestiéon publica Indispensable
2 Conocimiento del entorno macroeconoémico, social y comercial del Indispensable
pais y de la actividad productiva nacional
3. Capacidad de integrar y desarrollar trabajo en equipos Indispensable
multidisciplinarios
4, Manejo de métodos de investigacion cualitativa y cuantitativa Indispensable
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Competencia

Requerimiento

5. Manejo de herramientas ofiméticas (procesador de texto, hojas de
célculo y diapositivas)

Indispensable

Redaccion y presentacion de informes técnicos

Indispensable

Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos

Indispensable

Indispensable

6

7

8. Disefio, gestion y monitoreo de programas y proyectos

9 Vinculacién y gestion de fondos con organismos internacionales

Indispensable

10. | Disefio y monitoreo de politicas publicas

Indispensable

11 | Evaluacién de politicas, programas y proyectos

Deseable

12. | Direccién de personas

Deseable

13. | conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura
y conversacion)

Deseable

5.3 Competencias Conductuales

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencias Conductuales

Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Preocupacioén por el Orden y la Calidad

WlWIN|[WlW]IDN] W

5.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Afos

Haberse desempefiado como analista econémico/cuantitativo y/o puestos
relacionados al desarrollo de politicas publicas

De 3 a 4 afios

Nota: Los afios de experiencia previa requerida son acumulativos

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, vision sistémica,

preocupacioén por el orden y la calidad, autocontrol.
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Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccién de Inteligencia y Politica Econdmica

Unidad Inmediata: Unidad de Politica Econdmica y Gestion de Proyectos

Puest

0 Superior Inmediato: | Jefe/a de Politica Econdémica y Gestion de Proyectos

1. Misidn
Formular, gestionar y brindar seguimiento de programas, proyectos e instrumentos de politica

publica

de apoyo a los sectores productivos y/o estratégicos, asi como en la realizacién de

investigaciones sobre las condiciones competitivas de los sectores productivos y analisis
econdémicos a fin de contribuir con informacion util para la toma de decisiones.

2. 'S

N

3. F
a)

b)
C)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

upervisiéon Inmediata
IA

unciones Principales
Disefiar politica econémica, programas e instrumentos de apoyo al sector productivo en

coordinacion con actores locales, nacionales e internacionales;

Apoyar en la identificacion y gestion de fondos para la implementacion de las iniciativas
de apoyo al sector productivo

Proponer mecanismos de coordinacién, monitoreo y seguimiento que permitan la
adecuada implementacion de los programas e instrumentos de apoyo al sector productivo;
Apoyar en el seguimiento y evaluacion de los programas dirigidos a los sectores
productivos;

Elaborar andlisis de programas e instrumentos de apoyo empresarial para retroalimentar
a los ejecutores y facilitar la toma de decisiones;

Impulsar iniciativas de apoyo a los sectores productivos mediante investigacién sobre
tendencias internacionales y prospectiva, que impulse los planes y programas vigentes;
Apoyar en el disefio de politicas productivas, planes, estrategias, programas, proyectos,
o instrumentos para el desarrollo de los sectores, ramas, nichos o cadenas de valor.
Apoyar en la elaboracion de normas, leyes, instructivos y/o reglamentos que ayuden a
coordinar la organizacion, el funcionamiento y la gestidn institucional necesarios para
implementar politicas, planes, programas y proyectos;

Monitorear permanentemente las potenciales oportunidades de apoyo para el sector
productivo nacional y canalizarlas oportunamente.

Proponer analisis econémico-comercial que brinde insumos para conocer la composicién
econOmica sectorial, su estatus, desafios e iniciativas de apoyo en funcion de las
necesidades empresariales;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto.
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4.  Contexto del Puesto de trabajo
4.1 Resultados Principales

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)

Metodologias de coordinacién para la implementacion de los programas, planes e
iniciativas elaborados;

Informes y presentaciones de resultados y avance de los programas e instrumentos
elaborados;

Programas y/o instrumentos de apoyo disefiados en coordinacion con actores locales,
nacionales e internacionales, acorde a las necesidades de los sectores;

Investigacién sobre tendencias internacionales y prospectiva realizada;

Normas, instructivos, leyes e instrumentos normativos apoyados en su elaboracion;
Metodologias de medicién y seguimiento de resultados de los instrumentos disefiados;
Gestiones realizadas para la obtencion de fondos para la implementacion de los
programas y proyectos de apoyo empresarial;

Proyectos y actividades del Plan de Trabajo con seguimiento brindado

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

a) Reglamento Interno del MINEC,;

b) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC;
c) Plan Estratégico Institucional;

d) Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

e) Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

f) Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

g) Plan Anual de Trabajo de la Direccion;

h)  Ley de Servicio Civil;

)] Ley de Procedimientos Administrativos;

) Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

k)  Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y su Reglamento;

)] Ley de Proteccién, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa;
m) Ley de Fomento de la Produccion;

n)  Manual de Procesos y Procedimientos;

0) Manual de Organizacién y Funciones;

p) Normativa aplicable a la gestién documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion
5.1 Formacién Béasica

Requerimiento Nivel Edugatlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Indispensable Superior Universitario X Licenciatura en Economia
Deseable Maestria ] Ecqnom|a, F”.‘anzas’ MBA,
Politicas Publicas
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5.2 Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. | Conocimiento en planificacién estratégica y gestion publica Indispensable
2. | Conocimiento del entorno macroeconémico, social y comercial del Indispensable
pais y de la actividad productiva nacional
3. | Capacidad de integrar y desarrollar  trabajo en Indispensable
equipos multidisciplinarios
4. | Manejo de métodos de investigacion cualitativa y cuantitativa Indispensable
5. | Manejo de herramientas ofimaticas (procesador de texto, hojas de Indispensable
calculo y diapositivas)
6. | Redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
7. | Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
g | Disefio y gestion de proyectos Indispensable
9. | Disefio y monitoreo de politicas publicas Indispensable
10. | Gestién de fondos con organismos internacionales Indispensable
11. | Evaluacién de politicas y programas publicos Deseable
12. | conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura y Deseable
conversacion)

5.3 Competencias Conductuales

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

N|IWINIDNIDN|W| W

Preocupacioén por el Orden y la Calidad

5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haberse desempefiado como analista econdmico/cuantitativo y/o puestos | De 2 a 4 afios
relacionados al desarrollo de politicas publicas

6. Otros Aspectos

Compromiso, respeto, transparencia, inclusion, busqueda de informacion, desarrollo de
interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacion por el
orden y la calidad, autocontrol.
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Titulo:

| Técnico/a de Politica Econémica y Gestidén de Proyectos

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion de Inteligencia y Politica Economica

Unidad Inmediata: Unidad de Politica Econdmica y Gestidon de Proyectos

Puesto Superior Inmediato: | Jefe/a de Politica Econdmica y Gestién de Proyectos

1. Mision

Apoyar

las actividades de formulacion, gestion y seguimiento de programas, proyectos e

instrumentos de politica publica de apoyo a los sectores productivos y/o estratégicos, asi como
en la realizacién de informes y documentos técnicos vinculados a las condiciones competitivas
de los sectores productivos y analisis econémicos.

2. Sup
N/A

ervision Inmediata

3. Funciones Principales

a)

b)

c)

d)

h)

Apoyar con insumos e informacion técnica para la formulacion y disefio de programas e
instrumentos de apoyo al sector productivo;

Investigar, identificar y generar propuestas sobre mecanismos de coordinacion para la
implementacién de los programas e instrumentos de apoyo al sector productivo;
Apoyar en el seguimiento y evaluacion de los programas dirigidos a los sectores
productivos;

Apoyar el desarrollo de informes y documentos de analisis econémico-comercial
vinculados a la composicién y desempefio econémico sectorial;

Elaborar analisis de programas e instrumentos de apoyo empresarial para retroalimentar
a los ejecutores y facilitar la toma de decisiones;

Desarrollar propuestas de iniciativas e instrumentos de apoyo a los sectores productivos
de acuerdo con la planificacion estratégica de la Direccion;

Apoyar con informacion e insumos técnicos para el disefio de politicas productivas,
planes, estrategias, programas, proyectos, o instrumentos para el desarrollo de los
sectores, ramas o cadenas de valor de actividades econdmicas;

Apoyar en el desarrollo de propuestas de creacion o mejora de normas, leyes,
instructivos y/o reglamentos que ayuden a coordinar la organizacion, el funcionamiento
y la gestion institucional necesarios para implementar politicas, planes, programas y
proyectos;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediata, de
conformidad a la naturaleza del puesto
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4,

Contexto del Puesto de trabajo

4.1 Resultados Principales

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Informes, presentaciones, documentos de apoyo técnico, elaborados sobre iniciativas
impulsadas, conforme a requerimientos puntuales;

Informes de propuestas de programas y/o instrumentos disefiados acorde a las
necesidades de los sectores;

Propuestas de metodologias de medicion y seguimiento de programas e instrumentos
disefiados;

Recomendaciones de politica econémica y programas elaboradas para el desarrollo de
sectores, ramas o cadenas de valor de actividades econdmicas para la produccion de
bienes y servicios disefiados;

Seguimiento de proyectos y e iniciativas de la Politica Productiva vigente realizado;
Informes de gestiones realizadas para la obtencién de fondos para la implementacion de
los programas y proyectos de apoyo empresarial;

Informes de aportes brindados a usuarios internos y externos para la elaboracion de
estudios, investigaciones especiales o disefio y coordinacion de propuestas de politicas
publicas, programas y proyectos;

Informes mensuales de actividades del plan de trabajo realizados

4.2 Marco de Referencia para la Actuacién

b)

Reglamento Interno del MINEC,;

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINEC,;
Plan Estratégico Institucional;

Plan Anual de Trabajo de la Direccién;

Ley de Etica Gubernamental y su reglamento;

Plan de Desarrollo Empresarial 2019-2024;

Plan Anual de Trabajo de la Direccién;

Ley de Servicio Civil;

Ley de Procedimientos Administrativos;

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos;

Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) y su Reglamento;

Ley de Proteccién, Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa;
Ley de Fomento de la Produccion;

Manual de Procesos y Procedimientos;

Manual de Organizacién y Funciones;

Normativa aplicable a la gestion documental y archivo.

5. Perfil de Contratacion
5.1 Formacién Bésica

Requerimiento Nivel Edugatlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Indispensable Superior Universitario X Licenciatura en Economia
. . - Economia, Estadistica,
Deseable Diplomado o Maestria X Econometria, Métodos de
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Requerimiento NIVE] Educ_:atlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo

Investigacion Cuantitativa,
Politicas Publicas

5.2 Competencias Técnicas

Competencia

Requerimiento

1. | Manejo de técnicas estadisticas y de métodos de investigacion
cualitativa y cuantitativa, para andlisis econémico

Indispensable

2. | Manejo de bases de datos

Indispensable

3. | Manejo avanzado de paquetes de ofiméatica (procesador de texto, Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).
4. | Disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas Indispensable
5. | Disefio y monitoreo de indicadores Indispensable
6. | Capacidad investigativa Indispensable
7. | Redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
8. | Conocimiento del entorno macroeconémico, social y comercial del Deseable
pais y de la actividad productiva nacional
9. | Conocimiento del idioma ingles a nivel avanzado (lectura, escritura Deseable
y conversacion)
5.3 Competencias Conductuales
Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haberse desempefiado como analista econdmico/cuantitativo y/o puestos
relacionados al desarrollo de politicas publicas

De 6 meses a 2
afnos
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6. Otros Aspectos
Compromiso, respeto, transparencia, inclusién, busqueda de informacién, desarrollo de

interrelaciones, iniciativa, discrecion, capacidad para trabajar bajo presion, preocupacion por el
orden y la calidad, autocontrol.



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

e Direccidn de Inteligencia y Politica Econémica

. " * | MINISTERIO GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

,' . ," DE ECONOMIA [ c6piGo: MOF-GTHC-DIPE VIGENTE A PARTIR DE: OCTUBRE 2020
EL SALVADOR VERSION: 1.0 PAGINA: 54 de 54
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