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San Salvador, 25 de octubre de 2019

ACUERDO No. 1608
EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE ECONOMIA,
CONSIDERANDO:

I.  Que por Decreto Legislativo No. 520, de fecha 25 de noviembre de 2010, publicade en
Diario Oficial nimero 2, Tomo 390, de fecha 4 de enero de 2011, se emitié la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), la que tiene por objeto
establecer, reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, por medio de Politicas Piblicas orientadas a la deteccion, prevencion,
atencidn, proteccién, reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres; a fin de
proteger su derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la libertad, la no
discriminacién, la dignidad, la tutela efectiva, la seguridad personal, la igualdad real y la
equidad;

Il.  Que la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia —
PNVLV- en el Ambito de Prevencién (pagina 91), en el ftem sobre Erradicacién de la
violencia contra las mujeres, numeral 3, dice asi: “Desarrollar politicas, lineamientos,
protocolos de actuacién, planes y estrategias para prevenir y erradicar el acoso sexual,
la discriminacidn, el acoso laboral, acoso en las calles, en centros educativos, de salud,
instituciones de justicia y otros espacios ptblicos”;

l.  Quede acuerdo con lo sefialado en el Articulo nimero 8 dela Ley General de Prevencidn
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, se establece que “es responsabilidad del
empleador formular y ejecutar programas de gestion de prevencion de riesgos
ocupacionales en sus empresas, que debe contar, entre otras cosas, una formulacién
preventiva y de sensibilizacidn sobre la violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demds
riesgos psicosociales”;

IV.  Que en armonia con los compromisos determinados en las leyes antes citadas, esta
Secretarfa de Estado a través de la Direccion de Asuntos de Juridicos, la Gerencia de
Recursos Humanos y la Unidad de Género, impulsaron la adopcién de un “Protocolo
Institucional para la Prevencién y Atencion de Casos sobre Acoso Sexual y Laboral”, que
puedan producirse en el lugar de trabajo, con la finalidad de hacer vigente el derecho a
una vida libre de violencia para mujeres y hombres;

V. Que el Objetivo General del Protocolo Institucional para la Prevencién y Atencién de
Casos sobre Acoso Sexual y Laboral en este Ministerio, es tener un procedimiento de
actuacion efectivo y eficaz para la prevencién, atencién, proteccion y aplicacién de
medidas disciplinarias, ante conductas que constituyan acoso sexual o laboral;
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Que por medio de Acuerdo Ejecutivo N° 1638, de fecha 24 de noviembre de 2016, en
cumplimiento a lo establecido en el precitado Protocolo, se conformé el Comité de
Seguimiento con tres personas propietarias y tres suplentes de las siguientes dreas:
Unidad de Género, Direccion de Asuntos Juridicos y Gerencia de Recursos Humanos; en
el caso de la Unidad de Género, por no existir un Equipo de Trabajo ya integrado, la
persona suplente fue una integrante del Comité de Género Institucional.

Que actualmente es necesaria una nueva conformacion del Comité, una revision y
actualizacion del Protocolo, y la designacién de personas enlaces en las oficinas que se
encuentran fuera de esta Secretarfa de Estado, para la derivacién de casos al Comité y
mejor cumplimiento del Protocolo Institucional.

POR TANTO:

De conformidad en los considerandos anteriores, este Ministerio,

ACUERDA:

1) ACTUALIZAR el Protocolo Institucional para la Prevencién y Atencién de casos sobre
Acoso Sexual y Laboral en el Ministerio de Economia, que entrard en vigencia a partir del
dia de su publicacién en el Diario Oficial.

2) INTEGRAR a partir de esta fecha un nuevo Comité de Seguimiento para Casos de Aco‘sé -

Sexual o Laboral, instancia administrativa que tendr a cargo la recepcién de las denuncias
sobre acoso sexual o laboral de alguna trabajadora o trabajador del MINEC, el cual estard
integrado por tres personas propietarias y sus respectivas suplentes, de esta forma:

L

Como Integrantes Propietarios/as, los Licenciados: Elena Marisol Gémez Luna, Jefa de
la Unidad de Género, José Manuel Rodriguez Rubio, Colaborador Juridico de la Direccidn
de Asuntos Juridicos y Maria José Marales de Farrar, Asesora del Despacho Ministerial.

Como Integrantes Suplentes: Linda Xochil Magafia Angel, Especialista de la Unidad de
Género; Maria Alejandra Girdn Flores, Implementador de la Direccién de Administracién
de Tratados Comerciales y Eric Alexander Alvayero, Subdirector de Asuntos Juridicos,
quienes conoceran en ausencia de losflas propietarios/as, por caso fortuito o fuerza
mayor.

Como enlaces del Comité en las oficinas ubicadas fuera de la sede principal del MINEC:
para la Direccion Nacional de Inversiones y Direccién de Innovacion y Calidad (DNI-
DICA), la Licenciada Cynthia Jeannette Eguizabal Méndez; para la Direccion General de
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Estadistica y Censos (DIGESTYC), la Licenciada Alma Claribel Bonilla de Gonzalez; y para

el Centro Nacional de Administracién de Subsidios (CENADE), la Licenciada Alicia Maria
Alvarenga Barrios.

El Comité de Seguimiento y enlaces tendran las obligaciones, atribuciones y funciones
establecidas en el Protocolo Institucional.

3) La Unidad de Género tendra una especial facultad de asesoria técnica dentro del Comité,
en relacién con su actuacién, medidas y enfoques de abordaje.

4) Todas las unidades organizativas y personas estardn obligadas a prestar la colaboracion
necesaria al Comité para el buen desempefio de sus funciones.

COMUNIQUESE.
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El cual es conforme con su original, con el cual se confrontd en la Dirccion de Asuntos
Jurldlcos a Ios, os dias del mes de marzo del dos mil veintiuno.
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ERIC ALEXANDER ALV. .
SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS.







