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Acrénimos

ACRONIMO DESCRIPCION

DM Despacho Ministerial
UAIP Unidad de Acceso a la Informacién Publica
DC Comunicaciones
UG Unidad de Género
UAI Unidad de Auditoria Interna
UA Unidad Ambiental
DPDI Planificacidn y Desarrollo Institucional
DAJ Asuntos Juridicos
CE Cooperacion Externa
DGIC Direccion General de Innovacion y Competitividad
DIPCE Innovacidon Productiva y Competitividad Empresarial
DIPE Inteligencia y Politica Econémica
DIGECI Direccidon General de Comercio Exterior e Inversiones
POLICOM Politica Comercial
DATCO Administracién de Tratados Comerciales
DI Inversiones
OMC-OMPI Representacion Permanente Ministerio de Economia ante OMC-OMPI
DIGESTYC Direccion General de Estadistica y Censos
DHM Direccion de Hidrocarburos y Minas
SOM Superintendencia de Obligaciones Mercantiles
UFE Unidad de Firma Electrdnica
DGGO Direccion General de Gestidn Operativa
UFI Unidad Financiera Institucional
UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
DTH Talento Humano
DTI Tecnologias de la Informacién

DA Administracion



Presentacion

EL Plan Operativo Institucional (POI) 2022 del Ministerio de Economia, es la herramienta de gestidn a través del cual cada una
de las unidades organizativas que lo conforman, planifican su operatividad para el afio fiscal, teniendo como referencia el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.

Los Planes Anuales de Trabajo (PAT) contienen la programacién de las intervenciones estratégicas y operativas anuales de
cada una de las unidades organizativas, articuladas para operativizar las estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos
estratégicos en los dmbitos de la intervencidn del Ministerio para el quinquenio, indicado como ejes estratégicos de impulso
de la innovacidn, la competitividad empresarial, comercio exterior, profundizacion de la integracidon econémica en la region
centroamericana, facilitacidn de las inversiones en el pais, el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional, la regulacién y
vigilancia de mercados y la excelencia operacional del Ministerio de Economia.

En este marco, la Direccion de Planificacién y Desarrollo (DPDI), da seguimiento mensual a la ejecucion del POl 2022, con el
fin de brindar informacidn relevante y oportuna al Despacho Ministerial e instancias ejecutivas y operativas de la institucidn,
para la toma de acciones correctivas que aseguren el alcance de lo planificado para el presente afio fiscal.

El seguimiento se realiza a los 84 proyectos (31 estratégicos! y 53 operativos), monitoreando el cumplimiento de las 252
actividades, 273 indicadores de producto y las metas fisicas programadas, cuyo andlisis permite valorar el cumplimiento del
POI. Trimestralmente se reporta el cumplimiento de los 47 indicadores claves de desempefio, los que permiten evaluar las
estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos estratégicos institucionales.

El seguimiento de las metas a los PAT 2022 se realiza por medio de la informacion que cada una de las unidades organizativas
ingresa mensualmente al Sistema de Informacidn y Seguimiento de Planes (SISPLAN), herramienta informatica a través del
cual la DPDI recopila la informacion sobre la ejecucion de los planes y es la base del informe mensual de avance en la ejecucidn
del POI; la verificacion del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realiza mensualmente y para los indicadores
clave de desempefio, de manera trimestral. Es importante indicar, que cada unidad organizativa es responsable de la
evidencia que adjunte en SISPLAN respecto al logro alcanzado.

Por lo anterior, este documento refleja el grado de cumplimiento de la ejecucion acumulada de los proyectos e indicadores
al mes de abril y se estructura a en los siguientes apartados:

I.  Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento de las proyectos e indicadores;
II.  Cumplimiento del Plan Operativo 2022 al mes del informe al mes de abril del 2022

IIl.  Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes al mes de abril 2022

IV. Ejecucidn presupuestaria al mes de abril 2022

Como instrumento para realizar seguimiento a la ejecucion del PAT, se recomienda el uso del DASHBOARD del SISPLAN en el
siguiente enlace: http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero.

Y Incluye tres proyectos en cuya ejecucion intervienen mas de una unidad organizativa (proyecto 7.11.5.1-E. Creacidn de las bases para implementar un
sistema de gestion de calidad; proyecto 7.11.1.1.1. 3-E.Mejora Regulatoria Institucional y el proyecto 7.11.5.15-E. Gestién administrativa en apoyo al inicio
de operaciones de la Direccién General de Energia, Hidrocarburos y Minas es ejecutado por siete unidades.


http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero

|. Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento de los proyectos e indicadores del
POI 2022.

Consideraciones metodoldgicas para evaluaciéon de cumplimiento
Para los efectos de este informe, se debe tener en cuenta que:

a) La DPDI retoma la informacion que los representantes de cada unidad organizativa presentan mensualmente; asi también,
de manera sucinta los principales logros y las razones del incumplimiento de las metas programadas, cuando estas surjan;

b) El informe del POI, recopila la informacidn que cada unidad organizativa haya ingresado en SISPLAN, en caso contrario el
cumplimiento de las metas programadas no se vera reflejadas en el presente informe;

c) La Direccién de Planificacién y Desarrollo Institucional elabora Informes acumulados de ejecucion del POI, con el propdsito
de retroalimentar mensualmente a sus ejecutores y de manera trimestral al Despacho Ministerial;

d) Los cumplimientos reportados por las unidades organizativas que sean mayores al 100% son ajustados automaticamente
por SISPLAN para representarlos con el 100%.

Criterios indicativos de cumplimiento de proyectos

La valoracidn de los proyectos, se basa en la aplicacidon de la técnica de la colorimetria, mediante la cual se estima el

porcentaje de cumplimiento de las metas programadas en el POI2021, de acuerdo a:

COLORES

ESTADO DE AVANCE

RESULTADO

INTERPRETACION

Ejecucién <= 50%

Si la ejecucidon del proyecto es
inferior o igual al 50% de la meta
programada al periodo de la
evaluacion.

Critico: El desempefio
necesita ser mejorado
sustancialmente para
alcanzar la meta.

Se requiere analisis y toma de acciones
para reorientar la ejecucion del
proyecto, a fin de alcanzar las metas
previstas

50% < Ejecucion < 80%

Si la ejecucion del proyecto es
superior al 50% e inferior al 80%
de la meta programada al
periodo de la evaluacion.

En riesgo de cumplimiento:
Nivel de desempefio del
proyecto, se encuentra en el
limite de control previsto

Es necesario analizar la gestion
realizada y buscar las causas de este
estado para impulsar acciones que
permitan incrementar los niveles de
ejecucion.

80% <= Ejecucién <= 100%

Si la ejecucién del proyecto se
establece entre el rango superior
o igual al 80% hasta el 100% de
la meta programada al periodo
de la evaluacion.

Satisfactorio: Nivel de
desempefio satisfactorio,
cumpliendo las expectativas
previstas.

La accidn se encuentra en un buen nivel
de cumplimiento, se debe continuar de
manera constante para mantener y/o
mejorar los resultados.

Ejecucidn > 100%

Si la ejecucidn del proyecto
excede el 100% de la meta
programada al periodo de la
evaluacion.

Muy satisfactorio: Nivel de
desempefio del proyecto
muy satisfactorio, con
porcentajes de ejecucién
mayores al 100%

El cumplimiento es muy satisfactorio.
Se debe mantener esa constante para
mantener los resultados y analizar las
causas de la sub programacién para los
ajustes futuros.

Programacion y ejecucion
acumulada =0%

Si la programacion y ejecucion
acumulada del proyecto es igual
a cero al periodo de la
evaluacion.

Aceptable: Su programacion
no ha dado inicio y no se
tienen avances en el
proyecto

No se ha tenido ejecucion y se esta
conforme a la programacion




COLORES ESTADO DE AVANCE RESULTADO INTERPRETACION

Valido: El proyecto ya no es Suspension de ejecucidn de proyectos

Suspendido parte del Plan Anual de debido a fuerza mayor o fuera del
P Trabajo de la Unidad alcance de la Unidad Organizativa
organizativa responsable.

Criterios indicativos de cumplimiento de Indicadores claves del desempeiio

La valoracion de los Indicadores Claves de Desempefio, se realizara trimestralmente de conformidad a los siguientes
parametros y colorimetria aplicada:

COLORES ESTADO DE AVANCE RESULTADO INTERPRETACION

. ., Critico: El desempefio del
Si al momento de la evaluacién el

. indicador necesita ser | Se requiere analisis y toma de
dato del Indicador Clave de . . . .
Resultado <Lim. C. o L. mejorado sustancialmente | acciones, a fin de alcanzar el umbral
Desempefio es menor que el Limite .
. para alcanzar el umbral | establecido
de Control (Lim. C.). .
establecido.
Si al momento de la evaluacién el . . Es necesario analizar la gestidn
. En riesgo de cumplimiento: .
dato del Indicador Clave de . o realizada y buscar las causas de este
. . Nivel de desempefio del . .
Meta > Resultado >=Lim. C. Desempefio es mayor o igual que el estado para impulsar acciones que

indicador, se encuentra en el

limite de control (Lim. C.) y menor | , . .
limite de control previsto

que la meta prevista.

permitan incrementar los niveles de
ejecucion del umbral establecido

El resultado del indicador se

Si al momento de la evaluacién el | Satisfactorio: Nivel de .
. o ; . encuentra en un buen nivel de
dato del Indicador Clave de | desempeiio satisfactorio, - .
Resultado >= Meta o . . . cumplimiento, se debe continuar de
Desempeiio iguala o excede la meta | cumpliendo las expectativas
. . ) manera constante para mantener el
definida. previstas.

cumplimiento del umbral

Si al momento de la evaluacién el

. Aceptable: S i6
dato de la programacion y | i cP ani€:SU programacionno

ha dado inicio y no se tienen
avances

No se ha tenido ejecucion y se esta
conforme a la programacion

Programacién y ejecucion

acumulada =0% ejecucion acumulada es igual a
cero.




Il. Cumplimiento del Plan Operativo 2022 al mes de abril
Cumplimiento porcentual acumulado del POI 2022 al mes de abril

El promedio de ejecucién del POI 2022 al mes de abril es del 39.95%, mayor en un 2.32%, al 37.63% programado a alcanzar
en abril. En el siguiente grafico se muestra el alcance mensual en el periodo que se informa.

Porcentaje de cumplimiento del POI 2022 al mes de abril

37.63% 39.95%

20.00%

10.00%
| TRIMESTRE ABRIL

®m Programado M Ejecutado

Cumplimiento de los PAT por unidad organizativa

Al mes de abril las 26 unidades organizativas han alcanzado los siguientes porcentajes de ejecucion acumulada de sus PATSs:
ocho cumplieron entre el 80% y el 100% de lo programado; 13 lograron una ejecucion mayor a la 100% de lo programado;
dos reportan porcentajes de cumplimiento entre el 50% y menos del 80%; dos unidades ejecutaron menos del 50% de la
programacién esperada y una unidad no tiene programacion en sus PAT en el periodo que se informa.

En la siguiente tabla se muestra los porcentajes de programacion, ejecucion y cumplimiento mensual de la ejecucion del PAT
de cada unidad organizativa, al mes de abril.

UNIDAD MARZO ABRIL
ORGANIZATIVA PROGRAMADO EJECUTADO | CUPLIMIENTO PROGRAMADO EJECUTADO  CUPLIMIENTO
DIGECI 0.00% (A <N PROGRAMAR 25.00% 0.00% 0.00%
POLICOM 0.00% (S SN PROGRAMAR 0.00% (I s'N PROGRAMAR
DATCO 25.27% 25.27% 100.00% 28.00% 28.00% 100.00%
OMC-OMPI 34.14% 37.03% ADELANTO 40.91% 45.86% ADELANTO
DI 23.03% 37.19% ADELANTO 30.53% 44.75% ADELANTO
UFE 22.50% 5.84% 25.96% 17.50% 31.11% ADELANTO
DGIC 38.00% 31.00% 81.58% 38.00% 55.00% ADELANTO
DIPCE 32.96% 36.14% ADELANTO 34.39% 30.38% 88.34%
DIPE 24.31% 24.31% 100.00% 27.78% 27.78% 100.00%
DGGO 22.32% 34.82% ADELANTO 27.23% 45.98% ADELANTO
UFI 30.00% 20.00% 36.66% 26.66%
UACI 29.04% 31.66% ADELANTO 35.13% 35.86% ADELANTO
DTH 37.50% 37.50% 100.00% 38.89% 43.06% ADELANTO
DTI 43.21% 42.76% 98.96% 49.83% 46.50% 93.32%

DA 31.25% 31.25% 100.00% 42.26% 42.26% 100.00%
DIGESTYC 44.00% 29.98% 44.42% 33.92%
DHM 26.33% 33.01% ADELANTO 34.06% 39.89% ADELANTO
SOM 25.64% 46.20% ADELANTO 32.44% 51.50% ADELANTO
UAIP 32.25% 40.08% ADELANTO 41.88% 50.48% ADELANTO
DPDI 26.64% 22.08% 82.88% 47.70% 20.57% 43.12%

UG 23.24% 53.82% ADELANTO 45.39% 70.49% ADELANTO
DC 25.10% 25.10% 100.00% 33.46% 33.46% 100.00%

UA 51.39% 81.95% ADELANTO 55.56% 86.11% ADELANTO
UAI 75.00% 75.00% 100.00% 67.71% 61.46% 90.77%

DAJ 62.19% 84.61% ADELANTO 67.66% 88.61% ADELANTO
CE 62.50% 62.50% 100.00% 63.89% 63.89% 100.00%




En la siguiente grafica se muestra el estado del cumplimiento de los PAT de las unidades organizativas indicando el estado
del cumplimiento al mes del informe.

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO
POR UNIDAD ORGANIZATIVA AL MES DE ABRIL 2022
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Valoraciéon del cumplimiento de los proyectos estratégicos y operativos

La valoracién del cumplimiento del POl y de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las unidades organizativas, se establece a
partir del cumplimiento de indicadores y metas de las actividades de los proyectos. En el periodo que se informa, de acuerdo
a los resultados reportados en SISPLAN, los 31 proyectos estratégicos y los 53 operativos programados por las unidades en
sus PATS, han tenido el siguiente cumplimiento:



N Lo . Total Proyecto Proyectos
Criterios de evaluacion del cumplimiento de los proyectos % y’ . % i . %
proyectos Estratégicos Operativos
Proyectos que han cumplido mas del 80% de lo programado al mes del informe 29 35% 9 29% 20 38%
Proyectos que han cumplido mas del 80% de lo programado al mes del informe 26 31% 5 16% 21 40%
P t limiento entre el 50% y el 80% de | do al del
f royecto con cumplimiento entre e yel e lo programado al mes del 4 5% 2 6% P 4%
informe
.Proyectos han cumplido menos del 50% de la pro al mes del 3 4% 1 3% P 4%
informe
!’royectos que no tienen programacion, ni presentan ejecucion, al mes del 22 26% 14 45% 8 15%
informe
Total proyectos del POI 2022 84 100% 31 100% 53 100%

Proyectos con cumplimiento menor o igual al 50% al mes de abril

El desempefio de estos proyectos es critico, por lo que se requiere que la unidad realice el analice y tome de acciones para
corregir el nivel de cumplimiento de las metas fisicas del proyecto que se identifican en el cuadro siguiente, con el fin de
asegurar el cumplimiento del proyecto.

b Proyecto Unlf:lad. Indicador no cumplido Descripci e la Causa
Organizativa

Aun no se da por iniciada la puesta en marcha del disefio y
- modelo de ADN de la innovacién en instituciones publicas
- 9.1.1. Disefio y puesta en . L
Proyecto 1.3.2.1.9.E Innovacion y privadas, ya que este mes inici6 el proceso de
=, . L, . marcha de modelo de ADN = - - o
Innovacién Productiva: Gestién | Productiva y . L contratacién de servicios de disefio de campafias
1 o - - de la innovacién en L S
sistémica de la innovacion en Competitividad o - publicitarias para fomentar la participacién de PYMES en la
R instituciones publicas y L L .
PYMES Empresarial rivadas adopcién del modelo de gestion orientado a fortalecer la
P gestion sistémica de innovacion y de la propiedad
intelectual.
Proyecto 2.4.1.1.1.0 Direccion General . , . L
S . . , La unidad no presentéd el informe de coordinacién
Coordinacion de las acciones de Comercio 1.1.1. Nimero de Informes de .
2 R R A L programado para el mes de abril. Por el momento, la
de comercio exterior e Exterior e Coordinacién elaborados K .
X X . unidad no cuenta con una persona responsable del drea.
inversiones Inversiones
. 1.1.1. Exdmenes especiales ) L .
Proyecto 7.11.5.1.1.0 Realizar : P Para el mes de abril se esperaba la conclusién de seis
. S . realizados con enfoque de . . -
acciones de auditoria internay | Unidad de ) , exdmenes especiales de auditoria, de los que se
3 . L gestion, tecnologia de la .
control de las operaciones y Auditoria Interna N - . concluyeron dos, quedando cuatro en la etapa de informes
L R informacidn, especiales, ..
actividades institucionales. X . préximos a reportar
financieros y de proyectos

Proyectos con cumplimiento mayor al 50% y menor al 80% de la meta al mes de abril

El desempefio de estos proyectos se encuentra en el limite de control previsto, por lo que se requiere que la unidad analice
y tome de decisiones para corregir el nivel de cumplimiento de las metas fisica del proyecto que se identifican en el cuadro
siguiente, con el fin asegurar el complimiento del proyecto.

NO Proyecto Unl.dad. Indicador no cumplido Descripcion de la Causa
Organizativa

Proyecto 5.7.3.3.2.E
Fortalecimiento y consolidacion

Direccion General | 2.3.1. Guia para elaborar | El retraso se debe a la revision de los lineamientos

1 X - . de Estadistica y | cuadrosy gréficos estadisticos | emitidos para el uso de marca, tratando de garantizar de
del Sistema Estadistico Nacional . . . -
SEN Censos elaborada no duplicar esfuerzos con lineamientos ya existentes.
Indicador 2.1.1. Documentos
regulatorios para Proveedores Se estd a la espera la aprobacién de la reforma al
Proyecto 7.11.1.1.2.E Mejora | Unidad de Firma |de Servicios de Firma P . P . .
2 Reglamento de Ley de Firma Electrénica para armonizar

Regulatoria Institucional Electronica Electronica y otros
vinculantes, elaborados y/o
actualizados.

2.2.2. Plataforma de
Proyecto 5.7.3.2.2.0 Estrategia | Direccion General | estadisticas de género | Se han presentado retrasos en la entrega de informacion
3 [ Nacional de Estadisticas de |de Estadistica vy |actualizada sobre los hechos | por parte de las instituciones productoras, demorando el
Género 2021-2024 Fase 1 Censos de violencia contra las | procesamiento y analisis en la institucion.

mujeres.

los documentos programados.




Unidad

Proyecto .. Indicador no cumplido Descripcion de la Causa
Organizativa
1.1.1. Auditorias de . . -

. . - e . . En marzo y abril no se han realizado auditorias de
Proyecto 6.9.4.1.1.0 Mejorar la | Direccién de | verificacion realizadas en los e . - - e .
L R R . verificacién, priorizando las actividades de verificacion de

4 |vigilancia del mercado de | Hidrocarburos vy | diferentes agentes o . . . .

) ) . cumplimiento de las medidas anti-inflacionarias
hidrocarburos Minas econémicos del mercado local

de hidrocarburos aprobadas por el gobierno.

Cumplimiento de los proyectos transversales

El POI considera en su programacion tres proyectos compartidos. El primer proyecto busca la creacion de las bases para
implementar sistema de gestion de calidad del Ministerio de Economia; el segundo proyecto impulsa la mejora regulatoria
Institucional y el tercero asegura a los sectores productivos, la continuidad de los servicios que actualmente ofrece la
Direccidn de Hidrocarburos y Minas, instancia del Ministerio de Economia en proceso de integrarse a la Direccién General de

Energia, Hidrocarburos y Minas.

Proyecto 7. 11.5.1.1-E.Creacion de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad

El proyecto reporta a abril un cumplimiento de 88.44% de la programacion, ya que las 21 unidades que lo impulsan han tenido
el siguiente cumplimiento de sus intervenciones programadas: cinco unidades han ejecutado entre el 80% y 100%; una ha
ejecutado mas del 100%; una ha cumplido entre el 50% y menos del 80%, una menos del 50% y 13 de las unidades no tienen

programacion en el periodo que se informa.

) ] Programacion Ejecucion Cumplimiento
Proyecto / unidades ejecutoras acun:ulada Acumulada %
% %
::;:Z::Z:;i;f{;;,liCg;?:;? de las bases para implementar 54.24% 46.95% 88.44%
Politica Comercial 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Cooperacién Externa 100.00% 100.00% 100.00%
Direccion General de Estadistica y Censos 50.00% 50.00% 100.00%
Unidad Ambiental 50.00% 100.00% ADELANTO
Tecnologias de la Informacién 66.67% 58.34% 87.51%
Direccion de Hidrocarburos y Minas 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Comunicaciones 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Direccion de Administracién de Tratados Comerciales 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Administracion 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 33.33% 33.33% 100.00%
Talento Humano 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Inteligencia y Politica Econdmica 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Representacion Permanente del MINEC ante la OMCy la OMPI 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Unidad Financiera Institucional 50.00% 0.00% 0.00%
Planificacion y Desarrollo Institucional 62.50% 12.50%
Direccion General de Innovacién y Competitividad 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Direccion General de Gestion Operativa 21.43% 21.43% 100.00%
Inversiones 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Asuntos Juridicos 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Innovacién Productiva y Competitividad Empresarial 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
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Proyecto 7.11.1.1.2-E. Mejora Regulatoria Institucional

El proyecto reporta a abril un cumplimiento de 75.00% de la programacion, ya que las cinco unidades que lo impulsan han
tenido el siguiente cumplimiento de sus intervenciones programadas: tres han cumplido el 100%; una menos del 50% y una
no tienen programacion en el periodo que se informa.

Programacion Ejecucion
Proyecto / unidades ejecutoras acumulada Acumulada
% %

Cumplimiento
%

7.11.1.1.2.E Mejora Regulatoria Institucional 63.33% 58.33% 75.00%
Direccién de Administracién de Tratados Comerciales 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Direccidon General de Innovacion y Competitividad 100.00% 100.00% 100.00%
Unidad de Firma Electrénica 20.00% 0.00% 0.00%

Asuntos Juridicos 100.00% 100.00% pc e
Inversiones 33.33% 33.33% pc e

Proyecto 7.11.5.1.5-E. Gestion administrativa en apoyo al inicio de operaciones de la Direccion General de Energia,

Hidrocarburos y Minas.

El proyecto reporta a abril un cumplimiento de 100% de la programacidn, ya que de las siete unidades que lo impulsan, una
tiene programacion para este mes, alcanzado el 100% de su compromiso y las seis restantes no tienen programacién en el
periodo que se informa.

Programacion Ejecucion
Proyecto / unidades ejecutoras ELTTVELE] Acumulada
% %

Cumplimiento
%

7.11.5.1.5. E Gestion administrativa en apoyo al inicio de

operaciones de la Direccion General de Energia, Hidrocarburos y 100.00% 100.00% 100.00%
Minas.

Planificacion y Desarrollo Institucional 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Asuntos Juridicos 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Tecnologias de la Informacién 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Talento Humano 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Administracion 100.00% 100.00% 100.00%
Unidad Financiera Institucional 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
Direccion de Hidrocarburos y Minas 0.00% 0.00% SIN PROGRAMAR
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ll. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes de abril segln estrategia/?

Eje Estratégico 1: Impulso de la innovacién y competitividad empresarial

Objetivo Estratégico 1.3. Fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en crecimiento en sectores
con mayor potencial de acuerdo con el nuevo entorno economico.

Estrategia 1.3.2. Fortalecer la estructura productiva nacional y territorial mediante un enfoque hacia la competitividad,
reconversion y diversificacion econémica.

e Conformacién del Comité Sectorial Cadena de Desarrollo de Software, instando la pre -mesa ejecutiva con
representantes de sector privado, entre las que se encuentran, entre otras empresas, Total Pro, Conexidn, Tree-Cloud,
MIDO, CONSISA- y por parte del sector gubernamental representantes de la Secretaria de Inversion, la Secretaria de
Comercio e Inversién y PROESA. El objetivo de la mesa es articular acciones para el desarrollo de los eslabones de la
cadena de desarrollo de software.

e Conformacién del Comité Sectorial de la Cadena acuicola enfocada en tilapia, que esta trabajando conjuntamente con el
Comité Técnico Nacional el Plan Estratégico, el cual servira de insumo para el disefio de la hoja de ruta.

e En coordinacién con los productores, identificados en la Cadena Acuicola y con el apoyo de ONUDI y OIT, se estan
desarrollando un curso de formador de formadores, sobre la construccion de herramientas de asociatividad, en donde
el personal de CENDEPESCA, ITCA y INSAFOCOOP, como estrategia para reducir la informalidad.

e En proceso de conformacion a través de eventos de pre mesa de la Cadena de Turismo con representantes de gremiales
los rubros del alojamiento, informacién y entretenimiento, iniciando la identificacidén de la problematica de cada uno de
los rubros y acciones que se podran desarrollar en funcién de los problemas expuestos.

e Acceso a Cofinanciamiento: En abril se reportan 8 iniciativas aprobadas (4 proyectos y 4 fast tracks) financiado por Fondos
GOES, por un monto total de aporte de $158,700.97, beneficiando a un total de 5 empresas pertenecientes a los sectores
de alimentos y bebidas, manufactura, metalmecanica y servicios empresariales.

e Se brindd asistencia 45 PYMES y asociaciones cooperativas ubicadas en la franja costero marina/3, para realizar procesos
de ejecucidén de los proyectos cofinanciados. Las empresas son lideradas por 31 hombres y 14 mujeres, generan 675
empleos para 405 hombres y 270 mujeres. Se realizaron cuatro cierres financieros de proyectos: Cooperativa Playas
Blancas de R.L., Sucesidn José Luis Archila, Luis de Jesus Merino (Lacteos La Isla) y Jaime Flores Benitez (Mariscos Rachel)

e Enabril seinformd la elaboracidn de un informe resumen de Global Economic Prospects de Banco Mundial con la revision
de proyecciones de crecimiento de El Salvador, Centroamérica, Latinoamérica y el Mundo para 2022 y 2023 y se
atendieron ocho solicitudes de informacién y andlisis para la toma de decisiones.

Eje Estratégico 2. Impulso del Comercio Exterior e Inversion
Objetivo Estratégico 2.4: “Contribuir al crecimiento de las exportaciones

Estrategia 2.4.2. Promocidn del aprovechamiento de la plataforma de acuerdos comerciales vigentes

e Se ha definido una agenda de acciones para los trabajos en los comités técnicos del acuerdo con miras a llevar a cabo
una reunion de la Comisién Administradora en el segundo semestre de 2022; esto, en el marco del Acuerdo de Alcance
Parcial de Complementacion Econdmica entre los Gobiernos de la Republica de El Salvador y la Republica del Ecuador.

2/ Fuente: Sistematizacion de los informes del mes de abril 2022 presentados por las unidades organizativas a través de SISPLAN, reporte de alcance de las
metas programadas que genera SISPLAN y los medios de verificacion remitidos de las unidades.

3 Estas empresas se encuentran en los municipios de Acajutla, Atiquizaya, Cojutepeque, Concepcion de Ataco, Conchagua, El Rosario, Izalco, Jiquilisco, Jujutla,
Juayua, La Libertad, Nahuizalco, Olocuilta, San Francisco Menéndez, San Julian, San Miguel, San Pedro Masahuat, Santa Ana, Sonsonate, Santa Rosa de Lima,
Tamanique y Zacatecoluca de los Departamentos de Ahuachapan, Santa Ana, Sonsonate, La Libertad, Cuscatlan, La Paz, Usulutan, San Miguel y La Unién.
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e Se brindaron 20 asesorias en materia de acceso a mercados, reglas de origen, procedimientos aduaneros relacionados
con el origen y otras disciplinas establecidas en los acuerdos comerciales vigentes a empresas e instituciones de gobierno.

Estrategia 2.4.5. Fortalecimiento del entorno para hacer negocios y mecanismos de coordinacién con el sector empresarial
para la facilitaciéon del comercio y las inversiones.

e En conjunto con la Secretaria de Comercio e Inversiones se llevé a cabo el taller de revisién de los informes del primer
trimestre remitido por las instituciones publicas que implementan el Plan de Facilitacién de Comercio. Se identificd que
hay 26 medidas en curso, 1 ejecutada, 1 en riesgo y 1 con retraso.

e Con la Secretaria de Comercio e Inversiones se analizaron los comentarios a la propuesta de Estrategia Nacional de
Facilitacion del Comercio y gestidn de cooperacion para la implementaciéon de medidas de facilitacion del comercio.

e El 27 de abril se llevd a cabo reunién de coordinacidon preparatoria para el evento entre El Salvador y Honduras sobre el
canal seco en el puerto de La Unidn.

e Se realizd reunién con la Comisidon de Economia de la Asamblea Legislativa (6 de abril), con la finalidad de solventar
algunas interrogantes sobre el texto del Acuerdo de Alcance Parcial entre El Salvador y Bolivia, como parte del proceso
de consulta sobre la ratificacion del Acuerdo;

Eje Estratégico 3: Profundizacion de la Integracién centroamericana

Objetivo Estratégico 3.5. Profundizar el Proceso de Union Aduanera para contribuir al crecimiento del comercio
intrarregional, a través de la adopcion de normativa comun.

Estrategia 3.5.1 Fortalecimiento de instrumentos técnicos y normativos regionales

e En abril se realizd reunidn virtual del GRUTECA, para analizar: 1) Criterios de clasificacion arancelaria; 2) Casos de
aperturas arancelarias; 3) Finalizar la revision de los listados de la matriz de productos de MSF (2a, 3ay 3b); 4) Se concluyd
la actualizacion a VIl Enmienda de anexos de las Resoluciones 175-2006 y 404-2018 de medidas sanitarias y fitosanitarias
las cuales se identifican con archivos 2a, 3a y 3b, los que se trasladaron al foro de directores de Integracion, en versiones
Excel y Word.

Eje Estratégico 4: Facilitacién de las inversiones
Objetivo Estratégico 4.6. Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones

Estrategia 4.6.1. Facilitar el establecimiento, operacion y expansion de la inversion nacional y extranjera

=  Monitoreo de 9 empresas beneficiadas bajo la Ley de Zonas Francas, las cuales generaron un total de 10,749 empleos
directos.

=  Se ha brindado servicios de acompafiamiento a tramites para la operatividad de 22 empresas, de las que 4 se encuentran
en proceso de expansién y 12 empresas que ya operan se apoyaron en el desarrollo de tramites y consultas en distintas
instituciones de gobierno y otras dentro del mismo Ministerio. También se brindd asesorias sobre los regimenes
especiales, formalizacién, establecimiento y operatividad por medio de reuniones presenciales y virtuales.

= Se atendio a seis potenciales proyectos de inversion de capital extranjero, entre los que se encuentran empresas que se
dedicaran al desarrollo de software, circulacion de restaurante mévil, elaboracién de tubos y otros productos de cartdn,
procesamiento de alimentos, parque tematico y prestacidn de servicios logisticos portuarios.

= Se realizaron visitas a las empresas Dynamic Answering Services y Transportes Calpi, que posibilitaron un mayor
acercamiento con los empresarios y el fortalecimiento de la relacién con la Direccién de Inversiones, en el proceso de
seguimiento a proyectos de inversion.

=  Se acredité a PBS El Salvador S.A. de C.V. como Proveedor de Servicios de Certificacidon en las siguientes modalidades:
firma electrdnica certificada, sello electrdnico y sello de tiempo; Por otra parte, se realizaron ocho capacitaciones sobre
la implementacidn y uso de firma electrénica.
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Eje Estratégico 5: Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional

Objetivo Estratégico 5. 7: “Modernizar la produccion estadistica nacional”

Estrategia. 5.7.1 Proveer informacion estadistica actualizada, coordinada y con estandares internacionales

En abril se construyeron tres bases de datos econédmicas mensuales sobre precios al productor (con datos de marzo 2022)
comercio y servicios (con datos febrero 2022).

Se publicaron, en la pagina web de la DIGESTYC, los boletines sobre Calculo del valor del indice de Precios al Consumidor,
Célculo del valor del indice de Precios al Productor y Valor de la Canasta Bésica con datos al mes de marzo.

Se emitieron 1,855 solvencias de Registro de Informacion Estadistica emitidas a las empresas de los diferentes sectores
econdémicos.

Se desarrollé la aplicacién de captura de datos para la encuesta de uso del tiempo, la cual contiene los modulos de
diccionario, légica y disefo, cuya plataforma de interfaz es para plataforma de escritorio y Android.

Eje Estratégico 6: Regulacion y Vigilancia de Mercados

Objetivo Estratégico 6.8. “Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero”

Estrategia. 6.8.1 Impulso de un marco legal orientado a regular las actividades econémicas consideradas de alto riesgo de
lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

21 auditorias de cumplimiento fueron realizadas sobre los aspectos mercantiles y contables a comerciantes sociales e
individuales, de conformidad al Cédigo de Comercio, a través de las cuales se determind que 18 comerciantes auditados
por primera vez, incumplieron sus obligaciones; respecto al cumplimiento de observaciones del informe de auditoria,
tres comerciantes subsanaron los incumplimientos y uno no subsand lo observado.

Se realizaron en abril tres auditorias e investigaciones especiales a comerciantes, determinando el incumplimiento de
una de las sociedades; no se encontré que una de las sociedades reportada ha incumplido sus obligaciones y una cumple
de conformidad al Codigo de Comercio.

Objetivo Estratégico 6.9. Proteger la economia familiar

Estrategia 6.9.1. Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad de los mercados

Inspecciones de cumplimiento al mandato Presidencial de la implementacién de las 11 medidas ante la inflacion mundial,
que afectan directamente la economia de los salvadorefios, medidas anunciadas el 10 de marzo de 2022:

= En el tema de combustible liquido, se realizaron 2, 001 verificaciones del cumplimiento de los Decretos Legislativos
de exoneracion del FEFE/COTRANS, reduccidn del IVA y fijacidn de los precios maximos de los combustibles liquidos
en estaciones de servicios.

=  Respecto a las medidas relacionadas al Gas Licuado de Petrdleo, se realizaron 1,469 verificaciones del cumplimiento
del precio de GLP regulado, levantando acta solo si existian incumplimientos.

Se realizaron 155 inspecciones en estaciones de servicio de calidad, cantidad y de aspectos técnicos; 125 analisis de
calidad en combustibles liquidos de terminales maritimas de importacidn; 144 visitas de verificacion de precios de
combustible liquido de estaciones de servicio y 14 re inspecciones y otros aspectos de ley.

En abril se realizaron 105 inspecciones a puntos de venta, relacionadas al GLP sobre inventario, peso, precio, cilindros y
reguladores nuevos.

Se beneficid a 1,179,908 (394,628 hombres y 785,280 mujeres) a través de la entrega de subsidio al precio del GLP, para
ello se invirtio alrededores US $ 8,784,911.72 que sumado con los costos financieros y el costo del subsidio generalizado,
representa una inversién total de US $ 16, 822, 338.64, para el mes el abril.
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Objetivo 6.10. Regular el sector minero de El Salvador

Estrategia 6.10.2 Actualizacion del marco normativo del sector minero

e En abril la Division de Minas participd en reunion virtual del [ISD- IGF en Gender-Responsive Policies in Artisanal And
Small-scale Mining; con la finalidad de brindar su aporté al informe de examen especial relacionado al manejo integral
de los Pasivos Ambientales Mineros(PAMs) en el periodo 2017-2020 y coordinar inspecciones conjuntas a los PAMs.

e Serealizaron 12 inspecciones a canteras reguladas (10) y dos a explotaciones ilegales, realizada en atencién a denuncia
ciudadana por extraccién de material pétreo y tierra blanca.

Eje Estratégico 7: “Excelencia Operativa”
Objetivo Estratégico 7.11. Garantizar servicios eficientes y con valor agregado

Estrategia 7.11.1. Establecer las bases de calidad en los procesos institucionales.

e Mejora Regulatoria Institucional:

= Se publicé la Agenda Regulatoria del Ministerio de Economia para el afio 2022, tanto en el sitio web del Ministerio
como en su portal de transparencia y en la pagina web del OMR;

= LaDGICentregd ala Comisionada de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia, insumos para el Plan de Mejora
Regulatoria para el afio 2022;

= Lla Gerencia de Operaciones del Fondo presentd su proyecto de actividades de simplificacidon en todos los tramites y
procesos de otorgamiento de fondos de cofinanciamiento;

= Apoyo al inicio de operaciones de la Direccion General de Energia, Hidrocarburos y Minas (DGEHM): el proceso de
aseguramiento de la continuidad de los servicios que ofrece la Direcciéon de Hidrocarburos y Minas al integrarse a la
DGEHM, ha tenido los siguientes avances:

= Conformacion del Comité, proceso y programacion definida para el traslado fisico del archivo especializado/SIGDA-
MINEC integrado por la unidad de Gestion Documental y Archivos con la Direccidn de Hidrocarburos y Minas,
definiendo el cronograma de actividades de traslado, Disefio de logistica de trabajo y elaboracién del Informe final.

= Ladireccién de Administracion verifico y envio los listados a la Direccidon de Hidrocarburos y Minas, con lo asignado
en el sistema de Activo fijo. Respecto a los inventarios de licencias informaticas se ha verificado y enviado a la DHM
lo asignado en el Sistema de Activo Fijo, en donde se encuentra 2.736 activos verificados.

Objetivo Estratégico 7.12. Promover la gestion ambiental y la transversalizacion del enfoque de género

Estrategia 7.12.1. Fortalecimiento de los instrumentos de transversalizacion de género para la consecucion de una gestion
institucional que avance hacia la igualdad de hombres y mujeres.

e Implementacion de la Norma Técnica Salvadorefia: Sistema de Gestion de la Igualdad de Género en el dmbito Laboral:
Con el apoyo de del Programa de Desarrollo Humano Global (GHD) de la Universidad de Georgetown de Estados Unidos,
se formuld la propuesta de la “Herramienta para el disefio de proyectos con enfoque de género y ambiental” que
contribuye al crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, al facilitar la identificacion e integracion de aspectos de
género y ambientales a considerar en el disefio de proyectos que formulen y ejecuten las distintas unidades organizativas
del MINEC, dirigidos a poblaciones meta.

e Conmemoracion del Dia Nacional para la Erradicacion de la Violencia Sexual ejercida contra la Nifiez Salvadorefia,
divulgando datos estadisticos de violencia sexual de mujeres e infantes, asi como recomendaciones para prevenir dicho
tipo de casos y se brindd una asesoria de prevencién de violencia de género a una trabajadora del MINEC, sobre el marco
de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
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Finalizé la elaboracion y remisidn oficial del informe institucional de avances en cumplimiento de la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), contenido en formulario del sistema de indicadores de progreso
para la medicién de la implementacién de la Convencién de Belem Do Para, correspondiente al periodo enero-diciembre
de 2021.

Estrategia 7.12.2. Implementacion de proyectos enfocados hacia una gestion ambiental sostenible

En el MINEC, Plan Maestro, Centro de Gobierno la Tasa de recuperacion de materiales reciclables (papel, latas y plastico)
del 9.45%; una reduccién en un 1.11% el consumo de papel y el 68.0% de las unidades redujeron o mantuvieron el
consumo de papel. Respecto a la reduccion de la huella de carbono, respecto a igual periodo del 2021, por emisiones
indirectas (consumo de papel) en un 0.36%, equivalente a dejar de emitir 0.42 toneladas de CO2 equivalente, incluidas
las evitadas por la recuperacién de materiales reciclables. La recuperacidn de materiales reciclables y reduccion del
consumo de papel evitd la generacidn de 106.54 kg de residuos sélidos y la tala de 1.57 arboles.

En la DIGESTYC una reduccidn en la generacién de residuos en 17.47%.; el consumo de papel de una7.69%, equivalente
a una disminucion del 3.48% por persona. Respecto a la Tasa de recuperacién de materiales reciclables (papel, latas y
plastico) d fue del 0.71%. La reduccidon de la huella de carbono, respecto a igual periodo del 2021, por emisiones indirectas
(consumo papel y generacidn de residuos), en un 14.54%, equivalente a dejar de emitir 0.70 toneladas de CO2
equivalente, incluidas las emisiones evitadas por la recuperacion de materiales reciclables. La recuperacidon de materiales
reciclables, la reduccion del consumo de papel y de la generacién de residuos permitio evitar la generacién 469.04 kg de
residuos sélidos, el consumo de 1.51 m3 de agua, como 87.93 kWh de energia y la tala de 0.61 arboles.

En abril se conmemord el Dia de la Tierra, entregando 500 plantas a personal del MINEC, incluidas: DIGESTYC, Direccion
de Inversiones y Direccidon General de Innovacidn y Calidad. Las plantas fueron donadas por el Ministerio de Defensa y la
Alcaldia de San Salvador; Jornada de recoleccidon de RAEE. Se recolectaros 64 kg de residuos; Se remitié por correo
institucional, un mensaje alusivo al Dia de la Tierra.
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IV. Ejecucion presupuestaria al mes de abril

El presupuesto 2022 del Ramo de Economia actualizado al mes de abril es de USS$ 139,665,955.00, del que se ha ejecutado

USS$75,856,705.74, que representa el 54.31% del monto anual asignado, distribuido de la siguiente forma:

Secretaria de Estado: presupuesto anual actualizado al mes de abril, es de US$20,683,851.12 del que se ha ejecutado
USS$7,449,476.51 que representa el 36.02% de lo presupuestado.

Instituciones Adscritas al Ramo: El presupuesto anual actualizado al mes de abril, es de US$30,654,993.88 del que se ha
ejecutado US$6,317,889.67 que representa el 20.61% de lo presupuestado. Las instituciones adscritas a las cuales se les
transfirieron recursos del Presupuesto son: Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador, Consejo de
Vigilancia de la Contaduria Publica, Superintendencia de Competencia, Defensoria del Consumidor, Consejo Nacional de
Energia, Consejo Nacional de Calidad, Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, Comisiéon Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa.

Apoyo a otras entidades: E|l presupuesto anual actualizado al mes de abril, es US$85,703,715.00 del que se ejecutd
USS$61,399,894.01 que representa el 71.64% de lo presupuestado. Esta asignacidn corresponde al financiamiento del
subsidio del GLP a beneficiarios.

Programa Corredores Productivos, financiado con el Préstamo BID No. 3170/0C-ES: El presupuesto anual actualizado
al mes de abril, es de US$ 2,623,455.00, del que se ejecutd USS689, 445.55 que representa el 26.28%. Los fondos estan
destinados al desarrollo productivo para la competitividad de las MIPYME en municipios de la Franja Costero Marina
(FCM).

Ejecucion presupuestaria de abril 2022
m Presupuesto actualizado m Monto ejecutado

$85,703,715.00

$61,399,894.01

$30,654,933.88
$20,683,851.12
$7,449,476.51 $6,317,889.67
 EckdsdaBivr e
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