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l. CONTROL DE CAMBIOS

Version \ Descripcion
Actualizaciéon de las funciones de los diferentes puestos de
1.0 Mayo/2019 trabajo, estructura organizativa y adecuacion del documento a

los nuevos formatos.

Revisién y actualizaciéon de las funciones de conformidad a la
nueva estructura organizativa institucional: cambiando la
denominacién de las unidades de Subdireccion de Integracion
Centroamericana por Subdireccion de Integracion Econdmica
Centroamericana y Facilitacién del Comercio; y la Coordinacion
de Competencias por Coordinacion de Facilitacion del
2.0 Agosto/2020 Comercio. Esto implico los cambios en la denominacion de los
puestos de trabajo de Coordinador/a Legal de Integracion
Econdémica Centroamericana por Coordinador/a de Integracion
Econdmica Centroamericana y Coordinador/a de Competencia
por Coordinador/a de Facilitacion del Comercio y se incluye un
puesto nuevo denominado Negociador/a de Facilitacion del
Comercio.

Revision y actualizacion de las funciones de conformidad a la
nueva estructura organizativa institucional. Se incluyen tres
nuevos negociadores, Negociador/a de Propiedad Intelectual y
Compras Gubernamentales, Negociador/a Arancelario vy
Negociador/a de Acceso a Mercado Industrial y se sustituyen las
3.0 Febrero /2022 Coordinaciones de Asuntos Legales Institucionales; OMC y
otros temas relacionados al Comercio; Asuntos Aduaneros;
Servicios e Inversiones y Propiedad Intelectual por
Negociadores de Asuntos Legales Institucionales; OMC y otros
temas relacionados al Comercio; Asuntos Aduaneros; Servicios
e Inversiones y Propiedad Intelectual.

Se adecua el contenido a los cambios del Reglamento Interno
del Ministerio de Economia, mayo 2022. Revision y
actualizacion de las funciones de conformidad a la nueva
estructura organizativa de la Direccion. Creacion de la
Subdireccion de Facilitaciéon de Comercio y creacion del Analista
de Monitoreo Control y Evaluacién de Indicadores de
Facilitacion del Comercio. En la Subdireccién de Integracion
Econémica Centroamericana se incluye el negociador de
4.0 Junio/2022 Integracion Profunda, asi como al negociador arancelario
agricola y negociador arancelario industrial.

En la Subdireccién de Negociaciones Comerciales se adecua la
Coordinacion de Reglas de Origen subdividiéndose en
Negociador/a de Reglas de Origen Agricola, Negociador/a de
Reglas de Origen Industrial y Negociador/a de Asuntos
Aduaneros, se incluyé Negociador/a de Defensa Comercial y
Politica de Competencia, asi como el Negociador/a de Comercio
y Desarrollo Sostenible y de Cooperacion.
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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones es un instrumento técnico de
trabajo, en el cual se presenta el pensamiento estratégico, que incluye la vision,
mision, valores y objetivos estratégicos del Ministerio de Economia (MINEC), como
marco de actuacion de la Direccion de Politica Comercial. Ademas, se presenta
la base legal, su vigencia y la organizacién de la unidad organizativa para atender
sus atribuciones, gestionar y administrar el recurso humano con el que se cuenta.

Tiene como propoésito, documentar las funciones bésicas, resultados, marco
normativo de referencia y las competencias que se requieren para el desempefio
de los puestos de trabajo en la Unidad Organizativa, contribuyendo al desarrollo de
los procesos técnicos de recursos humanos.

Disponer de un Manual de Organizacién y Funciones actualizado es fundamental

para lograr:

a) Armonizar y conservar la descripcion de funciones con la estructura
organizativa e institucional de la Unidad Organizativa.

b) Facilitar la comprension rapida del alcance funcional de la Unidad
Organizativa, a través de la descripcion de su estructura jerarquica en
cumplimiento a las atribuciones asignadas.

c) Disponer de una estructura de puestos y las relaciones de mando dentro de
la institucion debidamente actualizadas y con la autorizacion pertinente.

d) Definir el grado de contribucién del funcionamiento de la Unidad Organizativa
a los objetivos Institucionales.

e) Orientar la operatividad de la unidad organizativa a través de la especificacion
del alcance y responsabilidades de cada puesto de trabajo, como marco de
referencia para fortalecer los procesos de retroalimentacién e induccion del
personal.

f) Facilitar la informacion necesaria para el éxito en los procesos de
reclutamiento, seleccion y contratacion, evaluacion del desempefio,
administracion de salarios y capacitacion.

El MOF ha sido actualizado por personal técnico de la unidad organizativa en
coordinacién con la Unidad de Talento Humano y la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional.
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2.1

2.2

2.3

ASPECTOS GENERALES

Objetivo
Disponer de un instrumento técnico normativo que contribuya a la eficiencia
institucional y operatividad de la unidad organizativa.

Contenido y alcance

Este documento describe la organizacion interna de la Direccion de Politica
Comercial, el objetivo y las principales funciones de cada uno de sus niveles
jerarquicos. Con el propésito de lograr objetividad y mayor comprensién en la
descripcion, tanto de la estructura organica como de las funciones de los
distintos niveles; estd disefiado de tal forma que cada persona empleada
conozca su rol dentro de la unidad organizativa y desempefie su cargo con
plena responsabilidad, conociendo sus deberes y los limites de su accion,
respete el nivel de competencia de los demas y contribuya con mayor
eficiencia al cumplimiento de los objetivos, estrategias y planes de la
institucion.

La jurisdiccion estructural y funcional de lo dispuesto en el presente
documento, abarca a todas las areas de trabajo que conforman la Direccién
de Politica Comercial, independientemente de la modalidad y fuente de
contratacion del personal, siempre y cuando se realicen funciones de caracter
permanente.

Los perfiles de contratacion definidos para cada descriptor de puestos son de
estricto cumplimiento para nuevas contrataciones, a partir de su entrada en
vigencia.

Responsabilidades

Es responsabilidad de cada jefatura:

- Distribuir y dar a conocer al personal bajo su cargo el contenido de este
manual, aclarando que las principales funciones descritas para cada
puesto de trabajo son de caracter indicativo y no restrictivo;

- Revisar y actualizar periddicamente su contenido, de conformidad a la
normativa vigente o a la dinamica de la unidad misma, en coordinacion
con la Unidad de Talento Humano y la Unidad de Planificacién y
Desarrollo Institucional; y

- Asegurar el cumplimiento de las funciones establecidas para cada puesto
de trabajo.
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Es responsabilidad del personal empleado en la unidad organizativa,
cumplir con lo establecido en este manual, de conformidad al puesto de

trabajo que desemperie.

2.4 Base Legal

— Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de

Economia, establecen que el funcionariado “debera establecer la
estructura organizativa bajo su responsabilidad, definiendo claramente las
competencias y responsabilidades de cada cargo, niveles de autoridad,
lineas de mando y comunicacién, a fin de facilitar el logro de los objetivos
institucionales”; asimismo, instituye a que “El MINEC, contard con
manuales de Organizacion y Funciones, que contendran la descripcion de
puestos de cada una de las unidades organizativas, debidamente
actualizados y autorizados por el Ministro y divulgados por cada una de las
direcciones, gerencias y unidades.”

Por otra parte, el Reglamento Interno del Ministerio de Economia,
establece que “Son responsabilidades comunes de cada una de las
unidades organizativas que conforman la estructura del Ministerio:

[...] d) Establecer su organizacién y puestos de trabajo en su respectivo
Manual de Organizacién y Funciones el cual para su aprobacién por el
Despacho Ministerial sera gestionado a través de la Unidad del Talento
Humano en coordinacion con la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional; y [...].”

2.5 Vigenciay actualizacion

El presente manual entrard en vigencia 8 dias después de la fecha de su
aprobacion 'y deberd conservarse permanentemente actualizado,

considerando que es un documento del sistema de control interno.
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3.1

3.2

3.3

3.4

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mega
“Alcanzar el desarrollo econémico y social de El Salvador, siendo un referente
en la region”

Vision
“Ser el mayor referente/impulsor de sinergias y soluciones innovadoras para
el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo del pais.”

Misién

“Marcamos la ruta hacia el crecimiento para convertir a El Salvador en una
economia préspera, dinAmica, moderna, solidaria e inclusiva que mejore la
calidad de vida de la poblacion”.

Valores

Inclusion: Reconocemos la diversidad de las personas y de los grupos
sociales y velamos por el respeto de sus derechos, sin distincion de sexo,
edad, orientacion sexual, identidad de género, creencias o cualquier otra
condicion, promoviendo la erradicacion de toda forma de discriminacién en
las practicas y acciones que realiza el Ministerio de Economia.

Integridad: Actuamos con ética, respeto, responsabilidad y lealtad a la
institucion, nuestros comparferos y compafieras de trabajo, usuarios de los
servicios, siendo congruente en las decisiones y acciones, conforme a la
mision y objetivos del Ministerio de Economia.

Innovacién: Aplicamos nuevos conocimientos Yy tecnologias para
implementar cambios significativos en la organizacion, fomentando la
creatividad de nuestros colaboradores, la mejora continua de nuestros
procesos y la implementacion de mejores practicas en cada una de nuestras
areas de competencia, y asi generar mejores y mayores resultados.

Compromiso: Como servidores publicos con sentido de pertenencia y
vocacion de servicio ponemos nuestras capacidades a disposicion de la
Institucién y del bien comun.

Respeto: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando su
valia, dignidad e individualidad de cada persona que integra el equipo, asi
como de la ciudadania a la que se debe el Ministerio de Economia.
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3.5 Ejesy Objetivos Estratégicos

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover la innovacion como pilar fundamental para la reconversion,
transformacién digital y desarrollo tecnoldgico del sector productivo

Fortalecer las unidades econdémicas para impulsar su formalizacion y

Econdmica

Impulso de la innovacion y la . L
L . profesionalizacién

competitividad empresarial
Fortalecer los encadenamientos productivos para acceder a mercados en
crecimiento en sectores con mayor potencial de acuerdo con el nuevo
entorno econémico

Impulso del Comercio Exterior Contribuir al crecimiento de las exportaciones

Profundizacion de la Integracion | Profundizar el Proceso de Union Aduanera para contribuir al crecimiento

del comercio intrarregional, a través de la adopcién de normativa comun

Facilitacion de las Inversiones

Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones

Fortalecimiento del Sistema Estadistico
Nacional

Modernizar la produccion estadistica nacional

Proteccion de la Economia Familiar

Administrar la gestion y la entrega del subsidio del GLP a hogares de
limitada capacidad adquisitiva, negocios de subsistencias, centros
escolares y ONG.

Regulacion y Vigilancia de Mercados

EJES TRANSVERSALES

Excelencia Operacional

Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero,
previniendo una baja calificacién en la evaluacion mutua de GAFIC 2021

Garantizar la provision de bienes y servicios de calidad de los mercados
mediante su regulacién y vigilancia efectiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Brindar servicios de calidad de forma oportuna a través de procesos
eficientes y eficaces para contribuir al desarrollo econémico nacional

Promover la gestion ambiental y equidad de género en el gjercicio de la

responsabilidad social corporativa del MINEC
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IV. CARACTERIZACION DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

4.1 Objetivo

Ejecutar la politica comercial del pais, el fortalecimiento de los flujos de comercio e
inversion, el desarrollo de las negociaciones comerciales con otros paises y
organismos multilaterales; apoyar las iniciativas y proyectos que impulsen y
fortalezcan la Integracion Economica Centroamericana; asi como desarrollar todas
aguellas iniciativas y proyectos enfocados al fortalecimiento y cumplimiento de
compromisos en materia de facilitacién del comercio y la propiedad intelectual, a
nivel nacional, regional y multilateral. Esta integrada por un(a) Director(a), quien de
pende jerarquicamente del Despacho Ministerial, tres Subdirectores (as), y el
personal técnico y administrativo necesario para su buen funcionamiento.

Atribuciones

a)

b)

9)

h)

Proporcionar al Despacho Ministerial los fundamentos para la elaboracién de
las politicas comerciales y facilitacion del comercio; asi como su ejecucién en
coordinacién con las demas instituciones del sector publico y privado;
Proponer, promover y dar seguimiento a iniciativas y proyectos que impulsen
y fortalezcan la Integracion Economica Centroamericana y el proceso de la
Integracion Profunda para el Libre Transito de Mercancias y de Personas
Naturales entre El Salvador, Guatemala y Honduras;

Contribuir a la expansion de nuevos mercados externos y consolidacion de
los existentes, en beneficio de las actividades productivas del pais;
Contribuir al desarrollo de la politica comercial del pais tomando en cuenta el
resto de las politicas contenidas en los programas econémicos y planes de
desarrollo impulsados por el pais;

Participar en las negociaciones comerciales multilaterales que se realizan en
la OMC y OMPI, apoyando a la Representacién Permanente del MINEC ante
dichas organizaciones, en la formulacién de propuestas que respondan a los
intereses y sensibilidades de los sectores productivos salvadorefios;

Apoyar la coordinacion y comunicacion con las instituciones publicas y
privadas y organismos internacionales relacionados con la politica comercial
del pais, la Integracién Econémica Centroamericana y la facilitacion del
comercio, con el fin de informar y conocer sus observaciones;

Desarrollar e Impulsar las estrategias definidas para la participacion del pais
en las negociaciones comerciales regionales e internacionales;

Negociar los instrumentos e implementar las politicas relacionadas con la
Integracién Econdémica Centroamericana, asi como desarrollar todas las
acciones tendientes a consolidar la Unibn Aduanera Centroamericana e
iniciativas de integracién econdémica regional similares;




poLIcCOM

Clasificacidn: Cdodigo: | MOF- POLICOM - 04
Informacién Pubica Vigencia: JUNIO 2022

Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Politica Comercial

* g, *

Ministerio de Economia Pagina 11 de 125

)

k)

0)
p)

Coordinar y dar seguimiento a las negociaciones comerciales de caracter
regional, bilateral y multilateral, destinadas al establecimiento de acuerdos,
convenios, tratados y otros instrumentos legales, contribuyendo asi a mejorar
las condiciones de acceso a mercados de bienes y servicios salvadorefios y
la atraccion de inversion extranjera;

Apoyar la Politica de Propiedad Intelectual, asi como las diversas estrategias
gue contribuyan al desarrollo de la misma, asesorar al Despacho Ministerial
en el seguimiento de los acuerdos y compromisos emanados en materia de
Propiedad Intelectual;

Coordinar e implementar la Estrategia Centroamericana de Facilitacion del
Comercio, asi como las medidas de facilitacion del comercio aplicadas a nivel
nacional, incluyendo los acuerdos derivados del Comité Nacional de
Facilitacion del comercio; y apoyar al Despacho Ministerial en todas las
politicas y acuerdos emanados tanto del Comité Nacional de Facilitacion de
Comercio, asi como de los Acuerdos Regionales que se adopten en esta
materia;

Implementar y dar seguimiento a la Estrategia Nacional de Facilitacion del
Comercio y sus planes anuales, en el marco del Comité Nacional de
Facilitacion del Comercio;

Proporcionar asesoria técnica en materia de negociaciones, temas
comerciales internacionales, facilitacion del comercio y asuntos relacionados
a la Integracion Econdmica Centroamericana y el Proceso de Integracion
Profunda para el Libre Transito de Mercancias y de Personas Naturales entre
El Salvador, Guatemala y Honduras;

Coordinar las consultas con otras dependencias, entidades y con los sectores
involucrados en los procesos de negociacion comercial y de Integracion
Econdmica Centroamericana;

Colaborar con el Despacho en la gestién de la Politica Comercial del pais; v,
Realizar otras funciones que le sean expresamente asignadas por el
Despacho Ministerial.

4.2 Principales servicios que brinda la Direccién de Politica Comercial

a)

b)

c)

d)

Conduccion de las negociaciones comerciales del pais, en el ambito
multilateral, regional y/o bilateral.

Coordinacién de todas las iniciativas que impulsa el pais para la facilitacion
del comercio.

Asesoria y atencion de consultas en materia de comercio exterior a
exportadores, productores, academia y representantes del sector publico.
Desarrollo de foros y reuniones informativas con los sectores productivos,
academia y sociedad civil en general.
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4.3 Principales relaciones de trabajo

RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS

Unidad Organizativa

Objetivo

Representacion ante la OMC
y la OMPI

Coordinar actividades relacionadas a las negociaciones
comerciales multilaterales que se realizan en el marco de
la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y la
Organizacion de la Propiedad Intelectual (OMPI), que
respondan a los intereses de los sectores productivos
salvadorefios.

Proporcionar informacién requerida para responder a
compromisos en temas comerciales.

Direccion de Administracion
de Tratados Comerciales,
DATCO

Coordinar actividades relativas al cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los Acuerdos, Tratados,
Resoluciones y otros instrumentos comerciales suscritos
por el pais.

Direccion de Inteligencia y
Politica Econémica

Colaboracién en la formulacién de estudios econdmicos
nacionales e internacionales, asi como indicadores
economicos de competitividad del pais.

Direccion de Inversiones

Colaboracion en la generacion de informacion relacionada
con los regimenes de incentivos fiscales y la inversion
extranjera registrada en el pais.

RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS

Institucion

Objetivo

Secretaria de Comercio e
Inversiones

Coordinar acciones impulsadas por el Ministerio en
materia de comercio exterior.

Secretaria de Integracion
Econdémica Centroamericana,
SIECA

Coordinar actividades en la negociacion de Acuerdos y
Resoluciones Técnicas a nivel centroamericano; y en la
negociacion de Acuerdos y Tratados comerciales
multilaterales conjuntos.
Coordinar acciones dentro de
Aduanera

los temas de Unién

Ministerio de Hacienda

Coordinar actividades con las Direcciones Generales de
Aduanas y de Impuestos Internos, para la hegociacion de
Acuerdos Comerciales y otros instrumentos derivados del
proceso de Integracion Econémica Centroamericana.

Ministerio de Agricultura'y
Ganaderia

Coordinar actividades para la negociacién de Acuerdos
Comerciales y otros instrumentos derivados del proceso
de Integracién Econdmica Centroamericana, relacionados
con los temas de agricultura y ganaderia; medidas
sanitarias y fitosanitarias; entre otros.

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Coordinar actividades relacionadas a las negociaciones
comerciales a nivel bilateral, regional y multilateral,
orientadas al establecimiento de Acuerdos, Comerciales,
Acuerdos bilaterales de Inversion y otros instrumentos
juridicos resultantes del desarrollo de las relaciones
internacionales de nuestro pais.
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Centro Nacional de Registro,
CNR

Coordinar actividades en el tema de propiedad intelectual,
con base a la normativa vigente en el marco de los
Acuerdos Comerciales, asi como en la Politica Nacional
de Propiedad Intelectual.

Direccién Nacional de
Medicamentos

Coordinar actividades para la negociacion de Acuerdos y
Reglamentacion Técnica a nivel centroamericano,
relativas a temas de medicamentos.

Ministerio de Salud

Coordinar actividades para la negociacion de Acuerdos y
Reglamentaciéon Técnica a nivel centroamericano,
relativas a temas relacionados con la salud.

Organismo Salvadorefio de
Reglamentacion Técnica,
OSARTEC

Coordinar actividades para la negociacion de Acuerdos y
Reglamentacion Técnica a nivel centroamericano,
relativas al tema de calidad.
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4.4 Organigramas

Organigrama General de la unidad

]

Despacho Ministerial

Direcci6n de Politica

Comercial

Coordinacion de
Administracién

Subdireccion de

Negociaciones
Comerciales

Coordinacién de
Acceso a Mercados

Coordinacién de
Aduanas y Origen

Organigrama de puestos

Subdireccién de

Integracién Econémica
Centroamericana

Coordinacién de
Integracién Econémica
Centroamericana

Director/a de Politica

Comercial

Secretaria/o

Subdirector de Facilitacion
del Comercio

Coordinacién de
Facilitacién del Comercio

Coordinador/a de
Administracion y Calidad

Técnico/a Administrativo/a

Subdirector/a de

Negociaciones
Comercial

Subdirector/a de

Integracién Econdmica
Centroamericana

Subdirector/a de
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Coordinador/a de
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Coordinador/a de
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Integracién Profunda

Coordinador/a de
Facilitacién del
Comercio
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Acceso Agricola

Negociador/a de
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Negociador/a de

—Propiedad Intelectual

y Compras
Gubernamentales

Negociador/a de
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Arancelario Agricola
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Facilitacién del
Comercio
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Acceso Industrial
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Indicadores de
Facilitacion del

Comercio
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V. DESCRIPTORES DE PUESTOS

5.1 Listado de puestos funcionales

Titulo del puesto

Director/a de Politica Comercial 16
Secretaria/o 20
Coordinador/a de Administracion 23
Técnico/a Administrativo 27
Subdirector/a de Negociaciones Comerciales Internacionales 31
Coordinador/a de Acceso a Mercados 36
Negociador/a de Acceso a Mercados Agricola 40
Negociador/a de Acceso a Mercados Industrial 44
Coordinador/a de Aduanas y Reglas de Origen 48
Negociador/a de Reglas de Origen Agricola 53
Negociador/a de Reglas de Origen Industrial 57
Negociador/a de Asuntos Aduaneros 61
Negociador/a de Servicios e Inversién 65
Negociador de Propiedad Intelectual y Compras Gubernamentales 69
Negociador/a de Asuntos Legales e Institucionales 72
Negociador de Defensa Comercial y Competencia 75
Negociador de Comercio y Desarrollo Sostenible y Encargados de 78
Cooperacion.

Subdirector/a de Integracion Econémica Centroamericana 82
Coordinador/a de Integracion Econémica Centroamericana 86
Negociador/a de MSFy OTC 90
Negociador/a de Integracion Econdmica Centroamericana 94
Negociador/a de Integraciéon Profunda 98
Negociador/a Arancelario Agricola 102
Negociador/a Arancelario Industrial 106
Subdirector/a de Facilitacién del Comercio 110
Coordinador/a de Facilitacion del Comercio 114
Negociador/a de Facilitacion del Comercio 118
Analista de monitoreo, control y evaluacion de indicadores de facilitacion 122
del comercio
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Ministerio de Economia

5.2 Descriptores de puestos funcionales

Titulo: | Director/a de Politica Comercial.

Institucion: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior:

Despacho Viceministerial

Unidad Inmediata:

Direccion de Politica Comercial

Puesto Superior Inmediato:

Viceministro/a de Economia

1. Mision.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de la Direccion encaminadas a
impulsar estrategias de politica comercial que contribuyan al desarrollo econémico
sostenible del pais, sobre la base de la normativa juridica nacional, regional e
internacional en materia de comercio exterior.

2.  Supervision Inmediata.

Titulo del Puesto

Funcién Principal

Secretaria/o

Asistir a la Direccion en el desarrollo de actividades administrativas
con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos de la misma,
de conformidad a las instrucciones de las jefaturas y normativa
aplicable a la gestion.

Coordinador/a de
Administracion y
Calidad

Coordinar, gestionar y dar seguimiento a las actividades
administrativas y logisticas de la Direccion; asi como, aplicar las
disposiciones del sistema de control interno de conformidad a la
normativa aplicable, a fin de contribuir al logro de los objetivos de la
misma.

Subdirector/a de
Negociaciones
Comerciales
Internacionales

Planificar y coordinar los procesos de negociaciones comerciales
internacionales, incluyendo multilaterales, encaminados a impulsar
la suscripcion de acuerdos comerciales en beneficio de los sectores
productivos y en particular de los consumidores en general, con
base a la normativa legal vigente y las directrices emanadas de la
Direccion y del Despacho Ministerial

Subdirector/a de
Integracion
Econdmica
Centroamericana.

Planificar y coordinar las negociaciones de instrumentos juridicos
gue contribuyan a fortalecer el proceso de Integracién Econémica
Centroamericana, asi como desarrollar las acciones que permitan
consolidar la Unién Aduanera Centroamericana y el proceso de
integracion profunda para el libre transito de mercancias y movilidad
de personas, en coordinacién y consulta con las demas instituciones
de gobierno vinculadas al comercio exterior y con los sectores
productivos nacionales, con base a la normativa legal vigente y las
directrices emanadas de la Direccion .

Subdirector/a de
Facilitacion del
Comercio.

Planificar y coordinar las iniciativas sobre facilitacion del comercio
nacionales, regionales y multilaterales, incluyendo la coordinacién
de las actividades del Comité Nacional de Facilitacion del Comercio,
procurando las acciones necesarias para el seguimiento y debido
cumplimiento del Plan Anual del Comité Nacional de Facilitacion del
Comercio, en coordinacion y consulta con las demas instituciones
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Titulo del Puesto Funcion Principal

de gobierno vinculadas al comercio y con los sectores productivos
nacionales, con base a la normativa legal vigente y las directrices
emanadas de la Direccién

b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

4.1.

a)

b)

Funciones Basicas.

Apoyar la definicién y ejecucién de la Politica Comercial del pais, de conformidad a
las prioridades de pais, intereses de los sectores productivos y oportunidades
comerciales;

Coordinar y mantener comunicacién con las instituciones publicas y privadas
relacionadas con la politica comercial, con la finalidad de tomar acuerdos para los
procesos de negociacion;

Disefiar e impulsar estrategias para la participacion de El Salvador en las
negociaciones comerciales internacionales, de conformidad a las normas y
disciplinas de la OMC y demas acuerdos multilaterales;

Coordinar, conducir y dar seguimiento a las negociaciones comerciales bilaterales,
regionales o multilaterales, destinadas a concretar acuerdos comerciales,
encaminados a promover mayores oportunidades de mercado para las
exportaciones salvadorefias, asi como el suministro de materias primas para la
industria y la atraccion de mas inversiones para el pais, contribuyendo con ello a
generar mejores oportunidades de empleo;

Coordinar, conducir y dar seguimiento a las negociaciones regionales en el marco
de la Integracion Econémica Centroamericana;

Coordinar a nivel nacional y regional las iniciativas sobre facilitacion del comercio, a
través del funcionamiento del Comité Nacional de Facilitacion del Comercio.

Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos en los instrumentos
juridicos multilaterales y regionales en materia de facilitacion del comercio.
Proporcionar asesoria y/o informacion técnica a sectores productivos, en el marco
de las negociaciones comerciales internacionales;

Coordinar consultas con otras dependencias relacionadas con los procesos de
negociacién comercial;

Brindar la asesoria que sea requerida por el Despacho Ministerial en materia de
comercio exterior;

Coordinar la elaboracion de logros y/o avances de la Direccidbn con caracter
mensual, semestral, anual y/o quinquenal de conformidad a las atribuciones de la
Direccion y/o requerimientos de éstos;

Coordinar la actualizacion de manuales administrativos, normas y politicas de la
Direccion;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Politica Comercial de El Salvador en ejecucién, a través de la negociacién de
acuerdos comerciales, de conformidad a las prioridades de pais, intereses de los
sectores productivos y oportunidades comerciales.

Relaciones interinstitucionales asociadas con la politica comercial coordinadas con
la finalidad de tomar acuerdos para los procesos de negociacion.




Clasificacion: Cadigo: MOF- POLICOM - 04
POLICOM Informacion Pibica Vigencia: JUNIO 2022
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Politica Comercial N R
*
Ministerio de Economia Pagina 18 de 125

c) Estrategias para la participacion de El Salvador en las negociaciones comerciales
internacionales disefiadas e impulsadas.

d) Negociaciones comerciales bilaterales, regionales o multilaterales coordinadas con
la finalidad de concretar acuerdos comerciales que promuevan mayores
oportunidades de mercado para las exportaciones salvadorefias.

e) Negociaciones regionales en el marco de la Integracibn Econdmica
Centroamericana, coordinadas y seguimientos realizados.

f) Planes Anuales del Comité Nacional de Facilitacién del Comercio ejecutados.

g) Asesoria y/o informacion técnica brindada a los sectores productivos, en el marco
de negociaciones comerciales internacionales.

h)  Acuerdos, Convenios o tratados concretados, de conformidad a las lineas de trabajo
0 instrucciones definidas para los procesos de Negociaciones Comerciales,
establecidas en coordinacién con otras dependencias relacionadas con dicho
proceso.

i) Resultados y/o avances alcanzados por la Direccion, de conformidad a sus
atribuciones, presentados con caracter mensual, trimestral, semestral, anual y/o
segun sea requerido.

) Manuales administrativos, normas y politicas de la institucién actualizados.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

b) Términos de Referencia o Marco General de las Negociaciones en proceso.

c) Acuerdos Comerciales.

d) Legislacion nacional y normativa internacional vigente, en materia de comercio
exterior.

e) Ley de Procedimientos Administrativos

f) Ley de Etica Gubernamental.

g) Oftras normativas, politicas e instrucciones emitidas por la Presidencia de la
Republica o el Ministerio de Hacienda que sean pertinentes.

5. Perfil de Contratacion.

5.1. Formacioén Basica.

Requerimiento IEL Edugatlvo Regmere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Licenciatura en Ciencias
_ Superior Jurl’dicas, N Cor_n,ercio
Indispensable ' L E Internacional, Administracién de
Universitario .
Empresas, Economia o]
Comercio Internacional
Comercio Internacional,
Deseable Maestria X Administracion de Empresas,
Economia o Ciencias Juridicas.

5.2. Competencias Técnicas.
Competencias Técnicas Requerimiento
1. | Conocimientos de sectores productivos. Indispensable
2. | Conocimiento sobre administracion publica. Indispensable
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Competencias Técnicas Requerimiento
3. | Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales | Indispensable
Comerciales.
4. | Conocimientos de las distintas politicas publicas adoptadas por | Indispensable
el Gobierno
5. | Manejo intermedio de paquetes de ofimética (procesador de | Indispensable
texto, hojas de calculo, diapositivas).
6. | Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
7. | Conocimientos sobre Acuerdos Comerciales suscritos por El | Indispensable
Salvador
8. | Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable
9. | Habilidad para la redaccion y presentacion de informes téchicos | Indispensable

5.3. Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo:

Personal Directivo — PDE

Competencia

Grado

Pensamiento Analitico

Pensamiento Conceptual

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Gestién de Equipo

Trabajo en Equipo

Vision Sistémica

WWhbbdw

5.4. Experiencia Previa.

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

En areas relacionadas con el comercio internacional, desempefiando

puestos a nivel de directivo o gerencial. afios
6. Otros Aspectos.
Compromiso, inclusion, respeto, liderazgo, transparencia, creatividad,

autoconfianza, iniciativa, actitud proactiva y dinamismo.
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Titulo: | Secretaria/o

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Direccion de Politica Comercial

Unidad Inmediata: Direccion de Politica Comercial

Puesto Superior Inmediato: | Director/a de Politica Comercial.

1. Mision.

Asistir a la Direccion en el desarrollo de actividades administrativas con la finalidad de
contribuir al logro de los objetivos de la misma, de conformidad a las instrucciones de la
jefatura y normativa aplicable a la gestion.

2.  Supervision Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Apoyar la gestion administrativa y logistica en la operatividad de la unidad, con base
a la normativa legal pertinente:

Elaborar, recibir y/o gestionar la correspondencia interna y externa.

Administrar el archivo de gestion (fisico y digital).

Fotocopiar y/o digitalizar la documentacion de la unidad, segun instrucciones.
Atender y derivar los requerimientos de los clientes, segun corresponda, y
solventar aquellos que estén a su alcance.

Gestionar las solicitudes de transporte para atender misiones oficiales.
Gestionar el abastecimiento de bienes materiales en almacén.

Atender y realizar llamadas telefénicas.

Mantener actualizado el directorio de contactos de las personas e instituciones
gue mayormente se vinculan con la Direccion.

Apoyar la gestién de misiones oficiales para el exterior del personal de la
Direccion

Apoyar a la gestion, control y registro de los permisos por ausencia del personal
de la unidad.

Apoyar la organizacién y actualizacion de la agenda de compromisos del superior
administrativo.

Brindar apoyo logistico en la organizacion de los eventos promovidos por la
Direccion.

Recibir y brindar apoyo para atender a las personas que visitan o asisten a
reuniones en la Direccion.

Llevar el control de la disponibilidad de la sala de sesiones de la Direccién.
Brindar apoyo para gestionar la obtencién de otros espacios para reuniones del
personal de la Direccion.

b) Realizar las funciones inherentes a las de una recepcionista para la Direccion.
c) Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.
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4.  Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Correspondencia y/o documentos elaborados, registrados, gestionados, ordenados
y clasificados de conformidad a los lineamientos de la Unidad de Gestion
Documental y Archivos (UGDA).

b)  Documentacion digitalizada de conformidad a la instruccién y/o copias de seguridad
realizadas

c) Personas atendidas de conformidad a gestion solicitada.

d) Servicio de transporte obtenido para la atencidon de misiones oficiales por el
personal de la unidad.

e) Bienes materiales obtenidos para la operatividad de la unidad.

f) Llamadas telefénicas realizadas y/o atendidas de conformidad a la instruccion.

g) Directorio de contactos de personas e instituciones mayormente vinculados con la
Direccién, actualizado de conformidad a la necesidad de informacion de la misma.

h)  Misiones oficiales documentadas.

i) Permisos por ausencia del personal de la unidad gestionado, controlado y
registrado.

)] Agenda del superior administrativo actualizada.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Ley de Procedimientos Administrativos

b) Ley de Etica Gubernamental.

¢) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

d) Normas técnicas de control interno del Ministerio de Economia.

5.  Perfil de Contratacion.

5.1. Formacion Basica.

Requerimiento AE. Educ_:atlvo Reqwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Bachillerato vocacional opcion:
Indispensable Educacion Media X Asistencia ~ Administrativa 0
Secretariado
Deseable Superiqr ' ] Tercgr' aﬁo' ,de Licenciatura en
Universitario Administracién de Empresas
Idioma: N/A
5.2. Competencias Técnicas.
Competencia Requerimiento
1. | Habilidad mecanografica Indispensable
2. | Conocimiento de técnicas de archivo. Indispensable
3. | Conocimiento de técnicas de redaccion (ortografia vy Indispensable
gramatica)
4. | Manejo basico de paquetes de ofimatica (procesador de texto, Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).
5. | Manejo de equipo de oficina (maquina de escribir, fax, Indispensable
fotocopiadora, impresor, etc.).
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| 6. | Técnicas de atencién a usuarios | Indispensable |

5.3. Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo:

Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo) - SAE

Competencias Conductuales STE -

Grado

Pensamiento Analitico.

Orientacién a Resultados.

Orientacién al Ciudadano.

Trabajo en Equipo.

Busqueda de Informacién.

Preocupacion por el Orden y la Calidad.

NININININIDN

5.4. Experiencia Previa.

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo.

Afios

Puestos similares.

De 2 a mas afnos

6. Otros Aspectos
Compromiso, respeto, transparencia, inclusién, creatividad, autoconfianza,
empatia, iniciativa, integridad, flexibilidad, actitud proactiva y dinamica.
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Titulo: | Coordinador/a de Administracion

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Direccién de Politica Comercial.

Unidad Inmediata: | Coordinacién de Administracion y Calidad

Puesto Superior | Director/a de Politica Comercial.
Inmediato:

1.

Mision.

Coordinar, gestionar y dar seguimiento a las actividades administrativas y logisticas de la
Direccién; asi como, aplicar las disposiciones del sistema de control interno de
conformidad a la normativa aplicable, a fin de contribuir al logro de los objetivos de la

misma.

2.  Supervision Inmediata.

Titulo del Puesto Funcién Principal

Técnicol/a Brindar asistencia técnica, administrativa y logistica en la

Administrativo/a operatividad de la Direccion, de conformidad a la instruccion del

superior inmediato y documentacidn normativa y técnica vigente que
sea aplicable a los procesos que se desarrollen, a fin de contribuir
al logro de los objetivos de la misma.

d)

f)

Funciones Basicas.

Elaborar la propuesta de planes de trabajo y el proyecto de presupuesto anual de

la Direccién en coordinacion;

Coordinar y/o ejecutar la gestion administrativa y financiera de la Direccion de

conformidad a sus atribuciones y normativa legal y técnica pertinente, a fin de

contribuir al logro de los objetivos de la misma;

Gestionar y consolidar para su presentacion los logros y/o avances alcanzados por

la Direccién en cumplimiento de sus atribuciones y de conformidad a objetivos y

metas establecidas en planes, programas y/o proyectos, a fin de disponer de

informacion util para la toma decisiones;

— Consolidar los informes mensuales de las actividades que se realizan en la
Direccion, para remitirlos a las otras instancias administrativas del Ministerio de
Economia.

— Consolidar los informes sobre los principales logros y metas institucionales; asi
como los informes de seguimiento de programas, proyectos y/o actividades
prioritarias;

Coordinar, gestionar y dar seguimiento a las actividades logisticas de eventos que

se organicen en el marco de reuniones de negociaciones comerciales, de

integracion econdmica, seminarios, talleres, entre otros.

Coordinar la gestion y sistematizacion de informacion atil relacionada a los procesos

de misiones oficiales, adquisiciones de bienes y servicios, entre otros.

Administracién y resguardo del mobiliario y equipo asignado a la Direccién para su

operatividad;
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9)
h)

4.1.

b)
c)

d)

f)
9)

4.2.

b)

c)
d)

— Asegurar el adecuado resguardo del equipo y mobiliario asignado a la Direccion
de Politica Comercial.

— Dar seguimiento a los movimientos de inventario de los bienes asignados a la
Direccion de Politica Comercial.

— Gestionar los descargos del mobiliario y equipo que no sea util para los fines de
la Direccion.

Aplicar los documentos del sistema de control interno necesarios para la

operatividad de la Direccién de conformidad a sus atribuciones permanentes.

Representar a la Direccion en todas las reuniones de caracter administrativo que

sean requeridas por otras dependencias del Ministerio de Economia u otras

instancias gubernamentales.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la Direccion y los titulares, de

conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Planes de trabajo propuestos de conformidad a su periodicidad (Plan Anual de
Trabajo, Plan Estratégico Institucional, Plan Quinquenal)

Proyecto de presupuesto anual propuesto para el funcionamiento de la Direccién
Gestién administrativa y financiera coordinada y/o ejecutada de forma oportuna
para contribuir al logro de los objetivos de la Direccion.

Informe de logros y/o avances alcanzados por la Direccién de conformidad a los
objetivos y metas establecidos en sus planes, programas y proyectos, gestionados
y presentados de forma consolidada para la aprobacion del superior inmediato,
segun la periodicidad requerida.

Informacion gestionada y sistematizada sobre misiones oficiales y adquisiciones de
bienes y servicios de la Direccion, a fin de realizar seguimiento y/o presentacion de
informes que sean requeridos.

Administraciéon y resguardo de mobiliario y equipo asignado a la Direcciéon de
conformidad a las politicas para tal fin.

Documentos del sistema de control interno vinculantes a la operatividad de la
Direccion, elaborados y/o actualizados de conformidad a la normativa respectiva
(MOF, Manual de Procesos y Procedimientos, entre otros)

Marco de Referencia para la Actuacion.

Ley de Procedimientos Administrativos

Ley de Etica Gubernamental.

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.
Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Economia.




Clasificacidn: Cdodigo: | MOF- POLICOM - 04

POLICOM Informacicn Pubica Vigencia: JUNIO 2022
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Politica Comercial
* o, &
Ministerio de Economia Pagina 25 de 125
5. Perfil de Contratacion.
5.1. Formacién Basica.
o Nivel Educativo Requiere Especialidades de
Requerimiento " A )
Requerido Titulo Referencia

Industrial

Licenciatura en Administracion
de Empresas, Economia,
Indispensable Superior Universitario X Mercadeo,
Internacionales o Ingenieria

Relaciones

Idioma: N/A.

5.2.

Competencias Técnicas.

Competencias Requerimiento

1. Manejo avanzado de paquetes de ofimatica (procesador de texto,| Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).

2. Conocimientos Ley de la Corte de Cuentas de la Republica. Indispensable
Conocimiento sobre los Planes Quinquenales y politicas| Indispensable
estratégicas impulsadas por el Gobierno de El Salvador.

4. Conocimientos de las Normas Técnicas de Control Interno| Indispensable
Especificas del Ministerio de Economia.

5. Conocimiento de Administracion Publica Indispensable

6. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable

7. Conocimiento sobre analisis y disefio de procesos Indispensable

8. Habilidad para la gestién y organizacién de eventos Indispensable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencias Conductuales (SB'rI'aEél\él

Pensamiento Analitico. 3

Orientacién a Resultados. 3

Orientacion al Ciudadano. 2

Gestion de Equipo. 3

Trabajo en Equipo. 2

Blsqueda de Informacion. 3

Preocupacion por el Orden y la Calidad. 3
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5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Haberse desempefiado en puestos similares De 2 a més afos.

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, integridad, flexibilidad,
autoconfianza, iniciativa, actitud proactiva y dinamica.
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Titulo: | Técnico/a Administrativo |

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccién de Politica Comercial.

Unidad Inmediata: | Coordinacion de Administracion

Puesto Superior | Coordinador/a de Administracién
Inmediato:

1.

Mision.

Brindar asistencia técnica, administrativa y logistica en la operatividad de la Direccién, de
conformidad a la instruccién del superior inmediato, documentacién normativa legal y
técnica vigente que sea aplicable a los procesos que se desarrollen, a fin de contribuir al
logro de los objetivos de la misma.

b)

d)

Supervisién Inmediata.
N/A

Funciones Basicas.

Apoyar la gestion administrativa y logistica en la operatividad de la unidad, con base

a la normativa legal y técnica pertinente:

— Elaborar documentos administrativos de caracter interno y externo.

— Apoyar la administracion del archivo de gestion (fisico y digital) de conformidad a
los lineamientos y documentos normativos y técnicos vigentes para tal fin.

— Gestionar las solicitudes de transporte para atender misiones oficiales.

— Registrar los permisos por ausencias del personal de la unidad.

— Apoyar la coordinacion de eventos de la Direccién que sean requeridos.

Realizar seguimiento y sistematizar la informacion relacionada a la gestion de

requerimientos de los bienes y servicios demandados por la Direccion para su

operatividad y funcionamiento;

— Seguimiento y elaboracion de informe mensual, trimestral, semestral y anual de
las requisiciones de compra, servicios y almacén.

— Elaborar mensualmente un inventario de lo solicitado en Almacén y comparar con
el cuaderno donde se lleva el control; asi mismo elaborar un reporte mensual.
Recopilar, sistematizar y archivar la documentacion que respalde los informes de

logros y/o avances alcanzados por la Direccion;

Realizar seguimiento y sistematizar la documentacion relacionada a misiones

oficiales que realice el personal de la Direccion, a fin de presentar informacion util y

oportuna de conformidad a requerimientos.

— Apoyar la entrega oportuna y archivo de los informes de las misiones oficiales.

— Elaborar cuadro mensual, trimestral y anual de las Misiones Oficiales realizadas
e informarlo oportunamente.

— Elaborar cuadro mensual de las capacitaciones recibidas por el personal en el
exterior e informar semestral y anualmente.

Brindar apoyo en la gestion necesaria para la obtencion por primera vez o

renovacion de los pasaportes oficiales del personal de la Direccién.
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9)

h)

p)

aq)

Mantener actualizado el inventario de Activo fijo asignado a la Direccién, realizando

para ello verificaciones fisicas del mobiliario y/o equipo.

Apoyar el proceso de diagnostico de necesidades de capacitacion del personal de

la Direccién, de conformidad a los tiempos establecidos por la Gerencia de Recursos

Humanos.

Recopilar y mantener actualizado el conjunto de documentos normativos y técnicos

vinculantes al quehacer de la Direccion, a fin de facilitar y/o notificar las reformas

gue estos puedan sufrir en el tiempo a las autoridades y/o personal técnico.

— Mantener actualizado un archivo que contenga leyes, acuerdos y reglamentos
administrativos del Ministerio y dar a conocer al personal de la Direccion,
cualquier cambio.

— Elaborarinventario de Reformas Legislativas, que tienen relacion con el quehacer
de la Direccion, y son publicadas en el Diario Oficial. Asimismo, elaborar y remitir
un informe mensual al personal de la Direccion.

Elaborar solicitudes de transporte diario del SISTRANS y coordinar el transporte

para el traslado de funcionarios de alto nivel, cuando sea solicitado.

Gestionar los tramites necesarios para la adecuada utilizacion de la sala de sesiones

de la Direccién de Politica Comercial, asi como velar por el buen uso del mobiliario

y equipo de la sala.

Elaborar informes del avance en el cumplimiento de las metas incluidas en el Plan

Operativo Anual y otros informes relacionados.

Llevar el registro, a través de informes mensuales solicitados a la Unidad Financiera

del Ministerio, del presupuesto disponible para la Direccion.

Apoyar en la atencion de las personas que visitan o asisten a reuniones en la

Direccion.

Representar a la Direccion en reuniones de caracter administrativo que sean

requeridas por otras dependencias del Ministerio de Economia u otras instancias

gubernamentales.

Representar a su superior inmediato en todas aquellas actuaciones, reuniones,

eventos, entre otros, en los cuales a dicho superior no le sea posible participar.

Llevar un control de los informes de las misiones oficiales en las que patrticipa el

personal de la Direccion.

Apoyar la elaboracion y/o actualizacion de los documentos basicos del sistema de

control interno que sean necesarios para la operatividad de la Direccion.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores

inmediatas, v titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Documentos administrativos de caracter interno y externo elaborados

Apoyo en registros, gestion, clasificacion y archivo de documentos, de conformidad
a los lineamientos de la Unidad de Gestion Documental y Archivos (UGDA).

Apoyo logistico brindado en la coordinacion de los eventos de la Direccion.
Informacion sistematizada e informes presentados de conformidad a la gestion de
requerimientos de los bienes y servicios demandados por la Direccion para su
operatividad y funcionamiento.

Informacion sistematizada y disponibilidad de evidencias de conformidad a los
logros y/o avances alcanzados por la Direccion en el cumplimiento de sus
atribuciones.
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f) Informacion sistematizada e informes presentados de conformidad a las misiones

oficiales realizadas por el personal de la Direccion.

g) Inventario del activo fijo asignado a la Direccion, actualizado de conformidad a las
verificaciones realizadas.

h)  Apoyo en el proceso de diagndstico de necesidades de capacitacion del personal
de la Direccion listadas en apoyo a la Gerencia de Recursos Humanos.

i) Tramites gestionados para el uso de sala de reuniones.

)] Apoyo en la elaboracién y/o actualizacion de Documentos administrativos basicos
del sistema de control interno actualizados (Manual de Organizacion y Funciones,
Manual de Procesos y Procedimientos)

4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

a) Ley de Procedimientos Administrativos

b)  Ley de Etica Gubernamental.

) Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

d) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

e) Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Economia.

5. Perfil de Contratacion
5.1. Formacién Bésica.

o Nivel Educativo Requiere Especialidades de
Requerimiento ; , .
Requerido Titulo Referencia
Licenciatura en Administracion
. . , o de Empresas, Mercadeo,
Indispensable Superior Universitario X Economia o Ingenieria
Industrial

Idioma: N/A.

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias Requerimiento

1. [Manejo basico de paquetes de ofimatica (procesador de texto, hojas| Indispensable
de calculo, diapositivas)

2. |[Conocimientos sobre la Ley de la Corte de Cuenta de la Republica.| Indispensable

3. |Conocimientos sobra las Normas Técnicas de control Interno del| Indispensable
Ministerio de Economia.

4. |Habilidad para la elaboracion y redaccion de documentos e informes| Indispensable
técnicos

5. |Conocimientos de Técnicas de Archivo Indispensable

6. [Conocimiento sobre andlisis y disefio de procesos Indispensable

7. |Conocimientos en la gestién y organizacion de eventos Deseable
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5.3. Competencias Conductuales.
Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2

5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos

Haber desempefiado puestos similares en areas relacionadas con la | De 1 a mas afios
Administracion.

6. Otros Aspectos.
Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, empatia,
iniciativa, integridad, flexibilidad, actitud proactiva y dinamica.
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Titulo: | Subdirector/a de Negociaciones Comerciales Internacionales

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Direccién de Politica Comercial.

Unidad Inmediata: | Subdireccion de Negociaciones Comerciales Internacionales

Inmediato:

Puesto Superior | Director/a de Politica Comercial.

1. Mision.

Planificar y coordinar los procesos de negociaciones comerciales internacionales,
incluyendo multilaterales, encaminados a impulsar la suscripciébn de acuerdos
comerciales en beneficio de los sectores productivos y en particular de los consumidores
en general, con base a la normativa legal vigente y las directrices emanadas de la
Direccién y del Despacho Ministerial.

2.  Supervisiéon Inmediata.

Titulo del Puesto

Funcién Principal

Coordinador/a Acceso a
Mercados.

Contribuir a la concretizacion de acuerdos comerciales
a través de la coordinacion y/o participacion en la
redaccion y negociacibn de propuestas o
contrapropuestas de textos bases de las
negociaciones comerciales en materia de Trato
Nacional, Acceso a Mercados y Tratamiento
Arancelario Preferencial, de conformidad a Ila
normativa nacional, regional y/o internacional vigente
y aplicable.

Coordinador/a de Aduanas y
Reglas de Origen.

Contribuir a la concretizacion de acuerdos comerciales
a través de coordinacion y/o participacion en la
redaccion y negociacion de propuestas 0
contrapropuestas de textos bases de |las
negociaciones comerciales en materia de aduanas y
reglas de origen, de conformidad a la normativa
nacional, regional y/o internacional vigente y aplicable.

Negociador/a de Asuntos
Legales e Institucionales.

Contribuir a la concretizacion de acuerdos comerciales
a través de coordinacion y/o participacion en la
redaccion y negociacion de propuestas 0
contrapropuestas de textos bases de |las
negociaciones comerciales en materia de Solucion de
controversias y asuntos institucionales, asi como
apoyar el proceso de integracion econdmica
centroamericana, de conformidad a la normativa
nacional, regional y/o internacional vigente y aplicable

Negociador/a de Servicios e
Inversién

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos,
tratados o convenios regionales, bilaterales o
multilaterales de comercio exterior, con base en las
propuestas o0 contrapropuestas de textos de
negociaciones comerciales en materia de servicios e
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inversiones, de conformidad a la normativa nacional,
regional y multilateral vigente.

_ _ Negociar por parte de El Salvador los acuerdos,
Negociador/a de Propiedad tratados o0 convenios regionales, bilaterales o
Intelectual y Compras multilaterales de comercio exterior, con base en las
Gubernamentales propuestas o contrapropuestas de textos de

negociaciones comerciales en materia de propiedad
intelectual y compras gubernamentales, de
conformidad a la normativa nacional, regional y
multilateral vigente.

Negociador de Defensa
Comercial y Politica de
Competencia

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos,
tratados o0 convenios regionales, bilaterales o
multilaterales de comercio exterior, con base en las
propuestas 0 contrapropuestas de textos de
negociaciones comerciales en materia de defensa
comercial y politica de competencia, de conformidad a
la normativa nacional, regional y multilateral vigente.

Negociador/a de Comercioy | propuestas o contrapropuestas de textos de
Desarrollo Sostenible y negociaciones comerciales en materia de comercio y
Encargado de Cooperacion desarrollo sostenible (medio ambiente y laboral) y

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos,
tratados o convenios regionales, bilaterales o
multilaterales de comercio exterior, con base en las

cooperacion internacional, de conformidad a la
normativa nacional, regional y multilateral vigente.

d)

Funciones Basicas.

Apoyar la ejecucion de la Politica Comercial de El Salvador.

Planificar y coordinar el seguimiento al proceso de negociaciones comerciales
internacionales en las que El Salvador participe, ya sea individualmente o formando
blogue con los paises centroamericanos, en las areas de su competencia.
Organizar, coordinar y participar en reuniones de coordinacion centroamericanas, a
efecto de preparar posiciones de negociacién conjuntas para los diferentes foros de
negociacién comercial.

Coordinar, organizar y/o participar en reuniones técnicas y/o de consulta con
instituciones publicas, sectores productivos y sociedad civil, con el propdsito de
establecer posicidn y estrategias en el marco de las negociaciones comerciales del
pais;

- Coordinar entre las distintas instituciones del Gobierno, a efecto de considerar
su posicién en temas de su competencia en el marco de las negociaciones
comerciales.

- Organizar, coordinar y participar en reuniones técnicas de consultas con los
sectores productivos nacionales.

- Participar en las actividades de consulta con el sector académico y la sociedad
civil.

- Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales, multilaterales,
relacionados con los temas comerciales sobre los diferentes foros de
negociacién comercial.
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9)
h)

)

k)

1)

f)

9)
h)

Dar seguimiento y apoyar las negociaciones de los diferentes foros de negociacion
comercial multilateral, como la Organizacion Mundial del Comercio u otros.
Organizar, coordinar y participar en reuniones informativas sobre los acuerdos
comerciales en negociacion con el sector productivo nacional, asi como en
reuniones con otras instituciones gubernamentales y sociedad civil.

Atender los asuntos administrativos que le sean delegados por parte del (la)
Director(a) de Politica Comercial.

Preparar y presentar informes técnicos que sean requeridos, en relacién con los
temas comerciales de los diferentes frentes de negociaciones internacionales;
Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados en funcién de las
competencias de la subdireccion, de manera sucinta, oportuna y de conformidad al
requerimiento;

Proponer y gestionar la elaboracion y/o actualizacién de los documentos
administrativos basicos, en funcién del perfeccionamiento del sistema de control
interno;

Preparar informes de participacion en foros o eventos multilaterales, bilaterales y
nacionales, cuando sea requerido, relativos a los temas comerciales sobre los
diferentes frentes de negociaciones internacionales;

Definir lineas de trabajo o instrucciones para los/as Negociadores/as Comerciales.
Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediatas
y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Politica Comercial de El Salvador apoyada en su ejecucion a través de la
negociacion de acuerdos comerciales.

Acuerdos, Convenios, Tratados u otros planificados, coordinados y concretados, en
materia de negociaciones comerciales internacionales.

Posiciones de negociacién y estrategias establecidas en coordinacién con las
instituciones publicas, sectores productivos y/o sociedad Civil, en el marco de las
negociaciones comerciales del pais.

Representantes de sectores productivos, instituciones publicas, academia y
sociedad civil en general, informadas en relacidn con los acuerdos comerciales en
negociacion.

Informe de acuerdos y/o acciones para conocimiento y seguimiento de conformidad
a la participacion en foros o eventos multilaterales, regionales, bilaterales y
nacionales relativos a los temas comerciales de su area.

Informe de logros y/o avances preparados y presentados de manera sucinta,
oportunay a la periodicidad requerida, de conformidad a sus atribuciones, objetivos
y metas establecidas.

Lineas de trabajo o instrucciones definidas para los/as Negociadores/as
comerciales.

Propuestas y gestiones para la elaboracién y/o actualizacion de los documentos
administrativos béasicos, en funcién del perfeccionamiento del sistema de control
interno.
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4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.
a) Acuerdos Comerciales.
b) Legislacion nacional y normativa internacional vigente, en materia de comercio
exterior.
C) Ley de Procedimientos Administrativos.
d) Ley de Etica Gubernamental.
e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
f) Otras normativas, politicas e instrucciones emitidas por la Presidencia de la
Republica o el Ministerio de Hacienda que sean pertinentes.
5.  Perfil de Contratacion
5.1. Formacion Basica
o Nivel Educativo Requiere Especialidades de
Requerimiento ; ; .
Requerido Titulo Referencia

Licenciatura
Juridicas, Administracién de
Indispensable Superior Universitario m Empresas,
Relaciones Internacionales o
Comercio Internacional.

en Ciencias

Economia,

Ciencias Juridicas,
. Administracion de
Deseable Maestria X Empresas/Negocios 0
Ciencias Politicas.
5.2. Competencias Técnicas

Competencia

Requerimiento

1. | Conocimiento y dominio de aspectos econdmicos Yy | Indispensable
comerciales de El Salvador y de la Region Centroamericana.

2. | Conocimiento de la estructura e interrelacion de los sectores | Indispensable
productivos nacionales relacionados con el comercio exterior.

3. | Manejo basico de paquetes de ofimatica (procesador de texto, | Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).

4. | Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales Indispensable

5. | Conocimientos de las distintas politicas publicas adoptadas | Indispensable
por el Gobierno

6. | Conocimiento de los aspectos del Plan de Gobierno | Indispensable
relacionados con la politica comercial

7. | Dominio del idioma inglés a nivel avanzado Indispensable

8. | Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable

9. | Habilidad para la redaccién y presentacion de informes | Indispensable
técnicos

10. | Conocimiento sobre administracién publica. Deseable
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5.3. Perfil de Competencias Conductuales.
Grupo: | Personal Directivo — PDE
Competencia Grado
Pensamiento Analitico 3
Pensamiento Conceptual 3
Orientacién a Resultados 4
Orientacion al Ciudadano 3
Gestién de Equipo 4
Trabajo en Equipo 3
Visién Sistémica 3
5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Haber desempefiado puestos a nivel directivo o gerencial en areas | De 4 amas
relacionadas al comercio internacional afos

6. Otros Aspectos
Compromiso, honestidad, lealtad, respeto, transparencia, liderazgo, empatia, dinamismo,
iniciativa, integridad, flexibilidad, autoconfianza, actitud proactiva.
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Titulo: | Coordinador/a de Acceso a Mercados

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior:

Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales

Unidad Inmediata:

Coordinacion de Acceso a Mercados.

Puesto Superior | Subdirector/a de Negociaciones Comerciales
Inmediato: Internacionales
1. Mision.

Contribuir a la concretizacién de acuerdos comerciales a través de la coordinacion y/o
participacién en la redaccion y negociacién de propuestas o contrapropuestas de textos
bases de las negociaciones comerciales en materia de Trato Nacional, Acceso a
Mercados y Tratamiento Arancelario Preferencial, de conformidad a la normativa
nacional, regional y/o internacional vigente y aplicable.

2. Supervision Inmediata.

Titulo del Puesto

Funcidén Principal

Negociador /a de
Acceso a Mercados
Agricola

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de textos
base de las negociaciones comerciales en materia de acceso a
mercados Agricola, de conformidad a la normativa nacional,
regional y multilateral que sea aplicable en el proceso, a fin de
facilitar el acceso de los productos Agricolas nacionales en los
mercados internacionales.

Negociador/a de
Acceso a Mercados
Industrial

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de textos
base de las negociaciones comerciales en materia de acceso a
mercados Industrial, de conformidad a la normativa nacional,
regional y multilateral que sea aplicable en el proceso, a fin de
facilitar el acceso de los productos industriales nacionales en los
mercados internacionales.

3. Funciones Basicas

a) Coordinar y/o participar en la redaccion y negociacion de propuestas o
contrapropuestas de textos base de las negociaciones comerciales en materia de
acceso a mercados, a fin de facilitar el acceso de los productos nacionales en los
mercados internacionales;
- Coordinar, planificar, negociar y redactar los textos normativos en materia de

acceso a mercados;

- Negociar y acordar el tratamiento arancelario de los productos;

b) Coordinar sesiones de consultas con los sectores productivos e instituciones
gubernamentales relacionadas con el comercio exterior, a fin de establecer posiciéon
ylo estrategias en el marco de las negociaciones comerciales del pais.
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c¢) Elaborar y actualizar los perfiles comerciales de los diferentes paises de interés

comercial, con el propésito de conocer el sector productivo, el marco regulatorio y
la inversidn extranjera de ese pais.

d) Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Integracion Economica Centroamericana en los temas de su competencia.

e) Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

f) Dar seguimiento a las negociaciones y acontecimientos en todos los foros
comerciales bilaterales y multilaterales con el objeto de identificar los intereses de
El Salvador, asi como de sus socios comerciales, en las diversas areas tematicas
de comercio e inversion;

- Elaborar reportes técnicos en materia de comercio.
- Analizar informacién de comercio provista por los sectores productivos.
- Revisar los documentos relacionados con el Acceso a Mercados.

g) Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las
funciones y actividades encomendadas.

h)  Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediatas
y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo

4.1. Resultados Principales.

a) Acuerdos concretados sobre las propuestas o0 contrapropuestas redactadas y
negociadas para los textos base de las negociaciones comerciales en materia de
acceso a mercado, a fin de facilitar el acceso de los productos nacionales en los
mercados internacionales.

b) Listados de preferencias arancelarias negociadas en los Acuerdos Comerciales y
en los casos que sea pertinente, en los textos normativos relacionados con el
proceso de Integracion Econémica Centroamericana y el proceso de Integracion
Profunda.

c) Posiciones y/o estrategias establecidas en coordinacion con los sectores
productivos e instituciones gubernamentales relacionadas con el comercio exterior,
en el marco de las negociaciones comerciales del pais,

d) Perfiles comerciales elaborados y/o actualizados con informacion util del sector
productivo, marco regulatorio e inversidn extranjera de los socios comerciales del
pais.

e) Intereses de paisy socios comerciales identificados en las diversas areas teméticas
de comercio e inversion

f) Reportes técnicos en materia de comercio elaborados

g) Documentos relacionados con el Acceso a Mercados revisados

h) Informes de logros y/o avances alcanzados presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b) Legislacion nacional y normativa internacional vigente en materia de comercio
exterior que sea aplicable.

c) Ley de Procedimientos Administrativos

d)  Ley de Etica Gubernamental

e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
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5. Perfil de Contratacion.

5.1.

Formacién Basica.

o Nivel Educativo | Requiere o .
Requerimiento Requerido Titulo Especialidades de Referencia
Licenciatura en Administracién
; de Empresas Economia
. Superior . ' - '
Indispensable Universitario & Come_rcp Inte_rnacmnal o]
Ingenieria Industrial.
Comercio Exterior,
. Administracion de
Deseable Maestria x Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.
5.2. Competencias Técnicas.

Competencia

Requerimiento

1. | Conocimiento de sectores productivos. Indispensable.
Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de | Indispensable.
texto, hojas de calculo, diapositivas).

3. | Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales | Indispensable.
aplicables.

4. | Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable.

5. | Manejo de bases de datos Indispensable.

6. | Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable

7. | Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos | Indispensable

8. | Facilidad de comunicacién oral y escrita Indispensable

5.3. Competencias Conductuales.
Grupo: [Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
Competencias Conductuales STEM
Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Gestidn de Equipo 3
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 3
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5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Haber desempefiado puestos similares en el sector productivo y areas | De 2 a
relacionadas con el comercio internacional mas afos

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,
liderazgo, actitud proactiva y dinamica.
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Titulo: | Negociador/a de Acceso a Mercados Agricola |

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Subdireccion de Negociaciones Comerciales Internacionales

Unidad Inmediata: | Coordinaciéon de Acceso a Mercados

Puesto Superior Inmediato: | Coordinador/a de Acceso a Mercados

1.

Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de acceso a
mercados agricolas, de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral que
sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos nacionales
agricolas en los mercados internacionales.

b)

Supervisién Inmediata.
N/A

Funciones Basicas.

Participar en los procesos de coordinacion, planificacién y negociacién de los textos

normativos de acceso a mercados agricolas y de los listados de preferencias

arancelarias.

- Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

- Negociar y acordar el tratamiento arancelario de los productos;

Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales,

relativos a acceso a mercados agricolas.

Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,

en relaciéon a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacién segun el

area de competencia.

Elaborar informes técnicos y opiniones legales relativos a su area de competencia

para la toma de decisiones de las instancias superiores.

Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector

productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o posiciones

comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais en relacién a los

mercados agricolas.

Proporcionar informacion relacionada a las negociaciones comerciales del pais a

funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academia, entre

otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos normativos

de acceso a mercados y listado de preferencias arancelarias.

Promover acciones concretas para dar solucién a barreras encubiertas al comercio.

Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la

jefatura, a fin de disponer de informacion util para las negociaciones comerciales

del pais.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,

actividades y periodo que se requiera.
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) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.

k)  Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de
Integracion Econdmica Centroamericana en los temas de su competencia.

) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

m) Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

4, Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Apoyo en la coordinacion, planificacidon y negociacion de textos normativos de
acceso a mercados Yy listados de preferencias arancelarias incluidos en los
Acuerdos Comerciales de pais, de conformidad a la negociaciéon y en los casos que
sea pertinente, los textos normativos relacionados con el proceso de Integracion
Econdmica Centroamericana y el proceso de Integracion Profunda.

b) Informes elaborados y presentados segun requerimiento y de conformidad a la
participacién en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, relativos a
los temas comerciales.

c) Propuestas de solucidén de asuntos técnicos y/o legales analizados y presentadas a
las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las negociaciones del
area.

d) Informes técnicos y/u opiniones legales elaborados y presentados a las instancias
superiores como insumos para la toma de decisiones en los procesos de
negociacién, de conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones
realizadas en la tematica requerida.

e) Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacién con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

f) Propuestas elaboradas para su incorporacion en los textos normativos de acceso a
mercados Y listado de preferencias arancelarias.

g) Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de acceso a mercados agricolas.

h)  Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucibn a barreras
encubiertas al comercio.

i) Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las teméaticas a negociar.

)] Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b)  Legislacion nacional, regional e internacional vigente.

C) Ley de Procedimientos Administrativos

d) Ley de Etica Gubernamental.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
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5. Perfil de Contratacion.
5.1. Formacion Béasica.

Indispensable

Requerimiento el Edugatlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Licenciatura en Administracion de
Superior Empresas, Economia, Ingenieria

X

Deseable

Maestria

Universitario Industrial 0 Comercio
Internacional.
Comercio Exterior,
Administracion de

X

Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1. |Conocimiento de los sectores productivos

Indispensable

2. |Manejo intermedio de paquetes de ofimética (procesador de texto,
hojas de calculo, diapositivas).

Indispensable

3.|Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales

Indispensable

aplicables.
4.|Conocimientos sobre requisitos de acceso a los mercados Indispensable
5. |Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
6. {Dominio de bases de datos Indispensable
7. |Habilidad para la negociacién y solucion de conflictos Indispensable
8. |Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable
9. |Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
5.3. Perfil de Competencias Conductuales.
Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales STE - Grado

Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
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5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos

Desempefio de puestos similares en las areas relacionadas con el | De 1 a mas afios
comercio internacional.

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,
proactividad, dinamismo.
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Titulo: | Negociador/a de Acceso a Mercados Industrial

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Subdireccion de Negociaciones Comerciales Internacionales

Unidad Inmediata: | Coordinaciéon de Acceso a Mercados

Puesto Superior Inmediato: | Coordinador/a de Acceso a Mercados

1. Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de acceso a
mercados industriales, de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral que
sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos nacionales
industriales en los mercados internacionales.

2.  Supervisiéon Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Participar en los procesos de coordinacion, planificacién y negociacién de los textos
normativos de acceso a mercados industriales y de los listados de preferencias
arancelarias.

- Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.
- Negociar y acordar el tratamiento arancelario de los productos;

b) Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales,
relativos a acceso a mercados industriales.

c) Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relaciéon a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacién segun el
area de competencia.

d) Elaborar informes técnicos y opiniones legales de su area de competencia para la
toma de decisiones de las instancias superiores.

e) Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o0 posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais relacionadas al
mercado industrial.

f) Proporcionar informacion relacionada a las negociaciones comerciales del pais a
funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academia, entre
otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos normativos
de acceso a mercados y listado de preferencias arancelarias.

g) Promover acciones concretas para dar solucion a barreras encubiertas al comercio.

h)  Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacion util para las negociaciones comerciales
del pais.

i) Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.
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) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.

k)  Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de
Integracion Econdmica Centroamericana en los temas de su competencia.

) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

m) Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, V titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

4, Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Apoyo en la planificacidn, coordinacidon y negociacion de textos normativos de
acceso a mercados Yy listados de preferencias arancelarias incluidos en los
Acuerdos Comerciales de pais, de conformidad a la negociaciéon y en los casos que
sea pertinente, los textos normativos relacionados con el proceso de Integracion
Econdmica Centroamericana y el proceso de Integracion Profunda.

b) Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacion y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, relativos
a los temas comerciales.

c)  Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucion, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las negociaciones del
area.

d) Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

e) Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacién con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

f) Propuestas elaboradas para su incorporacion en los textos normativos de acceso a
mercados Y listado de preferencias arancelarias.

g) Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de acceso a mercados Industrial.

h)  Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucibn a barreras
encubiertas al comercio.

i) Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las teméaticas a negociar.

)] Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b)  Legislacion nacional, regional e internacional vigente.

c) Ley de Procedimientos Administrativos.

d) Ley de Etica Gubernamental.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
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5. Perfil de Contratacion.
5.1. Formacion Béasica.

Nivel Educativo Requiere

e L Requerido Titulo

Especialidades de Referencia

Licenciatura en, Administracion de

. Superior ] :
Indispensable perior X Empresas, Economia o Comercio
Universitario :
Internacional.

Comercio Exterior,
. Administracion de
Deseable Maestria & Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.
5.2. Competencias Técnicas.
Competencias Requerimiento
1. Conocimiento de los sectores productivos Indispensable

2. Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de texto,| Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).

3. Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales| Indispensable
aplicables.

4. Conocimientos sobre requisitos de acceso a los mercados Indispensable
5. Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
6. Dominio de bases de datos Indispensable
7. Habilidad para la negociacidn y solucién de conflictos Indispensable
8. Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos Indispensable
9. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable

5.3. Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales (SBIaILEd;

Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
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5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Desempefio de puestos similares en las areas relacionadas con el | De 1 a mas
comercio internacional. afos

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,
iniciativa, proactividad, dinamismo.
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Titulo: | Coordinador/a de Aduanas y Reglas de Origen

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior:

Subdireccion de Negociaciones Comerciales Internacionales

Unidad Inmediata:

Coordinaciéon de Aduanas y Reglas de Origen

Inmediato:

Puesto Superior | Subdirector/a de Negociaciones Comerciales

Internacionales

1. Mision.

Contribuir a la concretizacion de acuerdos comerciales a través de coordinacion y/o
participacién en la redaccion y negociacién de propuestas o contrapropuestas de textos
bases de las negociaciones comerciales en materia de aduanas y reglas de origen, de
conformidad a la normativa nacional, regional y/o internacional vigente y aplicable.

2.  Supervisiéon Inmediata.

Titulo del Puesto

Funcion Principal

Negociador/a de
Reglas de Origen
Agricola

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de textos
base de las negociaciones comerciales en materia de origen de las
mercancias Agricolas y los anexos de reglas de origen especificas
incluidos en los Acuerdos Comerciales, de conformidad a la
normativa nacional, regional y multilateral que sea aplicable en el
proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos nacionales en
los mercados internacionales.

Negociador/a de
Reglas de Origen
Industrial

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de textos
base de las negociaciones comerciales en materia de origen de las
mercancias Industriales y los anexos de reglas de origen
especificas incluidos en los Acuerdos Comerciales, de conformidad
a la normativa nacional, regional y multilateral que sea aplicable en
el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos nacionales
en los mercados internacionales.

Negociador/a de
Asuntos Aduaneros

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de textos
base de las negociaciones comerciales en materia de aduana
incluidos en los Acuerdos Comerciales, de conformidad a la
normativa nacional, regional y multilateral que sea aplicable en el
proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos nacionales en
los mercados internacionales.
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3. Funciones Basicas

a) Coordinar y/o participar en la redaccion y negociacion de propuestas o
contrapropuestas de textos base de las negociaciones comerciales en aduanas y
materia de reglas de origen y sus anexos, a fin de facilitar el ingreso de los sectores
productivos en los mercados internacionales;

b)  Brindar asesoria técnica en las areas de su competencia, principalmente en lo
relacionado con procedimientos aduaneros y la apertura de procesos de verificacion
de origen de las mercancias.

c¢) Realizar investigaciones sobre las reglas de origen que negocien otros socios
comerciales, a fin de dar a conocer de manera oportuna los requisitos que tendran
gue cumplir los productores o exportadores nacionales para que sus productos sean
considerados originarios y/o beneficiarios de las reducciones arancelarias.

d) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.

e) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de
Integracion Econémica Centroamericana en los temas de su competencia.

f) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

g) Coordinar las consultas que se estimen pertinentes con sectores productivos e
instituciones gubernamentales, con la finalidad de establecer estrategias y/o
posiciones en las negociaciones comerciales del pais;

- Realizar reuniones de consulta y elaborar en conjunto con funcionarios de las
diferentes instituciones, las posiciones de pais en los temas de su area.

- Asistir a reuniones preparatorias de negociacion, rondas de negociaciéon y
reuniones de informe al sector privado.

- Coordinar acciones y/o actividades con otras Instancias Gubernamentales
relacionadas con las areas asignadas.

- Participar en reuniones de coordinacion centroamericana a efecto de preparar
posiciones comunes y en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el
sector productivo nacional.

h)  Realizar presentaciones al sector publico y privado sobre los resultados de la
negociacién de los textos normativos negociados y sus respectivos Anexos de
procedimientos aduaneros y reglas especificas de origen.

i) Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores
de la Direccion y atender cualquier otro asunto que sea asignado por éstas, en
relacién a las negociaciones comerciales del pais.

)] Analizar y resolver los asuntos presentados ante la Direccion, elaborando los
documentos necesarios para dicho fin.

k)  Representar al pais en foros o eventos multilaterales, regionales, bilaterales y
nacionales relativos a los temas de negociacion asignados.

)] Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las
funciones y actividades encomendadas;

s) Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.
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4.1.

b)

f)

9)

h)

)

4.2.
a)
b)
c)
d)
e)

5.
5.1.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Acuerdos concretados sobre las propuestas o contrapropuestas redactadas y
negociadas para los textos base de las negociaciones comerciales en materia de
reglas de origen y sus anexos, a fin de facilitar el acceso de los productos
salvadorefios en los mercados internacionales.

Listados de reglas de origen especificas negociadas en los Acuerdos Comerciales
y en los casos que sea pertinente, en los textos normativos relacionados con el
proceso de Integracion Econémica Centroamericana y el proceso de Integracion
Profunda.

Sectores productivos asesorados en relacion a la apertura de procesos de
verificacién de origen de las mercancias.

Investigaciones realizadas sobre las teméaticas de los textos normativos a negociar,
a fin de disponer de informacién util para el proceso de negociacion e informar
oportunamente a productores nacionales sobre los requisitos que tendran que
cumplir los productores o exportadores nacionales para que sus productos sean
considerados originarios y/o beneficiarios de las reducciones arancelarias.
Posiciones y/o estrategias establecidas en coordinacion con los sectores
productivos y/o instituciones gubernamentales relacionadas con el comercio
exterior, en el marco de las negociaciones comerciales del pais.

Representantes del sector publico, privado y sociedad civil informada sobre los
acuerdos de las negociaciones comerciales realizadas, en relacion los textos
normativos y sus anexos respectivos en relacién a reglas de origen.

Informes técnicos elaborados o validados con informacion util, segun temética, para
la toma de decisiones por las instancias superiores, en relacién a las negociaciones
comerciales o acuerdos suscritos por el pais.

Propuestas de resolucion sobre los asuntos de caracter técnico presentados ante
la Direccion, de conformidad al analisis realizado y normativa legal y técnica
pertinente.

Acuerdo y/o acciones informadas para conocimiento y seguimiento. De conformidad
a la participacion en foros o eventos multilaterales, regionales, bilaterales y
nacionales relativos a los temas comerciales de su area.

Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las
funciones y actividades encomendadas.

Marco de Referencia para la Actuacion.

Acuerdos y Tratados Comerciales.

Legislacion nacional y normativa internacional vigente aplicable.
Ley de Procedimientos Administrativos.

Ley de Etica Gubernamental

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

Perfil de Contratacion.
Formacién Basica.

Requerimiento

Nivel Educativo | Requiere

Requerido Titulo Especialidades de Referencia

Indispensable

Superior x Licenciatura en Administracion de
Universitario Empresas, Economia, Comercio
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Requerimiento Nivel Educativo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Internacional 0 Ingenieria
Industrial.
Comercio Exterior, Administracion
Deseable Maestria & de Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

5.2. Competencias Técnicas.

Competencia

Reqguerimiento

1. | Conocimiento de sectores y procesos productivos.

Indispensable.

2. | Conocimiento del Sistema Armonizado de Designacion y
Codificacion de Mercancias.

Indispensable

3. | Manejo intermedio de paquetes de ofimética (procesador de
texto, hojas de calculo, diapositivas).

Indispensable.

Conocimiento de leyes y hormas internacionales comerciales.

Indispensable.

Dominio del idioma inglés a nivel avanzado.

Indispensable

Manejo de bases de datos

Indispensable.

Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos

Indispensable

Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos

Indispensable

© 0N g~

Facilidad de comunicacion oral y escrita

Indispensable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: [Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencias Conductuales

STE/M Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Preocupacion por el Orden y la Calidad

WlIWIN|WIN|W|W
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5.4. Experiencia Previa.
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo. ARos
Haber desempefiado puestos similares en areas relacionadas al Comercio | De 2 a
Internacional mas afnos

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusién, lealtad, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,
iniciativa, actitud proactiva y dindmica.
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Titulo: | Negociador/a de Reglas de Origen Agricola

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales

Unidad Inmediata: | Coordinacion de Aduanas y Reglas de Origen

Puesto Superior Inmediato: | Coordinador/a de Aduanas y Reglas de Origen

1. Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de origen de las
mercancias agricolas y los anexos de reglas de origen especificas incluidos en los
Acuerdos Comerciales, de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral
gue sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el ingreso de los sectores productivos en
los mercados internacionales.

2. Supervision Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Participar en los procesos de coordinacion, planificacién y negociacion de los textos
normativos de reglas de origen y los anexos de reglas de origen Agricolas
especificas.

- Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

- Negociar y acordar las reglas de origen de los productos;

b) Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales
relativos a reglas de origen agricola.

c) Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacion a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacién segun el
area de competencia.

d) Responsable de foros de negociacién que le sean encomendados por las jefaturas
superiores.

e) Brindar apoyo logistico en la organizacion de los eventos promovidos por la
Direccion.

f) Elaborar informes técnicos y opiniones legales de su area de competencia para la
toma de decisiones de las instancias superiores.

g) Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais en relacién a su
area de competencia.

- Participar en reuniones de coordinacion para preparar posiciones comunes, asi
como en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector
productivo nacional.

- Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con las areas asignadas.
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h)  Proporcionar informacién relacionada a las negociaciones comerciales del pais a

)

k)

funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academias,
entre otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos
normativos de Reglas de Origen Agricolas.

Organizar e impartir seminarios, charlas y capacitaciones a otros funcionarios
publicos, miembros del sector privado, academia y publico en general, sobre los
temas de su competencia.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les
haya delegado participar.

Promover acciones concretas segun su area de competencia para dar solucién a
barreras encubiertas al comercio.

Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacién util para las negociaciones comerciales
del pais.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.
Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Integracion Econdmica Centroamericana en los temas de su competencia.

Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Apoyar los procesos de coordinacién, planificacion y negociacién de textos
normativos de reglas de origen agricola y los anexos de reglas de origen agricola
especificas incluidos en los Acuerdos Comerciales de pais, de conformidad a la
negociacién y en los casos que sea pertinente, los textos normativos relacionados
con el proceso de Integracion Econémica Centroamericana y el proceso de
Integracion Profunda.

Informes presentados segln requerimiento y de conformidad a la participacion y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, relativos
a reglas de origen.

Asuntos técnicos y/o legales analizados y presentados a las jefaturas superiores
inmediatas, que sean vinculantes a las negociaciones del &rea.

Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

Propuestas elaboradas para su incorporacion en los textos normativos de reglas de
origen y los anexos de reglas de origen especificas.
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f) Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de reglas de origen.

g) Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucion a barreras
encubiertas al comercio en relacion a Reglas de Origen Agricola.

h)  Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las tematicas a negociar.

) Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

Marco de Referencia para la Actuacién.
a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b)  Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
¢) Ley de Procedimientos Administrativos
d) Ley de Etica Gubernamental.
e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.

Formacion Béasica.

o Nivel Educativo | Requiere - :
Requerimiento Requerido Titulo Especialidades de Referencia
Licenciatura en Ciencias Juridicas,
. Superior Administracion de  Empresas,
Indispensable Universitario & Economia o] Comercio

Internacional.

Deseable

Maestria

X

Ciencias Juridicas, Administracion
de Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1. |Conocimiento de los sectores y procesos productivos

Indispensable

2. Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de texto,
hojas de célculo, diapositivas).

Indispensable

aplicables.

3. Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales

Indispensable

Conocimientos sobre reglas de origen

Indispensable

Dominio del idioma inglés a nivel avanzado.

Indispensable

Dominio de bases de datos

Indispensable

Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos

Indispensable

Habilidad para la redaccion y presentacién de informes técnicos

Indispensable

Wl o N0 &

Facilidad de comunicacion oral y escrita

Indispensable
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5.3. Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales (S;rTaEd;
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el comercio |De 1 a
internacional. mas afos
6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,

iniciativa, proactividad, dinamismo.
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Titulo: | Negociador/a de Reglas de Origen Industrial

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales

Unidad Inmediata: | Coordinacion de Aduanas y Reglas de Origen

Puesto Superior Inmediato: | Coordinador/a de Aduanas y Reglas de Origen

1. Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de origen de las
mercancias industriales y los anexos de reglas de origen especificas incluidos en los
Acuerdos Comerciales, de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral
gue sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el ingreso de los sectores productivos en
los mercados internacionales.

2. Supervision Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Participar en los procesos de coordinacion, planificacion y negociacion de los textos
normativos de reglas de origen y los anexos de reglas de origen industriales
especificas.

- Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

- Negociar y acordar las reglas de origen de los productos;

b)  Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales,
relativos a reglas de origen industriales.

c) Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacion a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacién segun el
area de competencia.

d) Responsable de los foros de negociacién que les sean encomendados por las
jefaturas superiores.

e) Brindar apoyo logistico en la organizacion de los eventos promovidos por la
Direccion.

f) Elaborar informes técnicos y opiniones legales relacionadas a su area de
competencia para la toma de decisiones de las instancias superiores.

g) Coordinar y/o participar en actividades especificas de su area de competencia con
instancias gubernamentales y/o el sector productivo nacional, con la finalidad de
establecer estrategias o posiciones comunes en el marco de las negociaciones
comerciales del pais.

- Participar en reuniones de coordinacién para preparar posiciones comunes, asi
como en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector
productivo nacional.

- Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con las areas asignadas.
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h)  Proporcionar informacién relacionada a las negociaciones comerciales del pais a

)
K)

n)

0)
p)
Q)

4.1

b)

f)

funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academias,
entre otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos
normativos de Reglas de Origen Industrial.

Organizar e impartir seminarios, charlas y capacitaciones a otros funcionarios
publicos, miembros del sector privado, academia y publico en general, sobre los
temas de su competencia.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les
haya delegado patrticipar.

Promover acciones concretas de su area de competencia para dar solucion a
barreras encubiertas al comercio.

Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacion util para las negociaciones comerciales
del pais.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.
Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Integracion Econdémica Centroamericana en los temas de su competencia.

Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Apoyo en los procesos de coordinacion, planificacion y negociacion de los textos
normativos de reglas de origen industrial y los anexos de reglas de origen Industrial
especificas incluidos en los Acuerdos Comerciales de pais, de conformidad a la
negociacion y en los casos que sea pertinente, los textos normativos relacionados
con el proceso de Integracion Econémica Centroamericana y el proceso de
Integracion Profunda.

Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participaciéon y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, relativos
a reglas de origen.

Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucién, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las hegociaciones del
area.

Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacién, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

Propuestas elaboradas para su incorporacion en los textos normativos de reglas de
origen y los anexos de reglas de origen especificas.
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g) Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,

asesorados en materia de reglas de origen industriales.

h)  Acciones concretas presentadas y promovidas para dar soluciébn a barreras
encubiertas al comercio de su &rea de competencia.
i) Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las teméticas a negociar.
)] Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.
4.2 Marco de Referencia para la Actuacion.
a) Acuerdos y Tratados Comerciales.
b)  Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
¢) Ley de Procedimientos Administrativos
d) Ley de Etica Gubernamental.
e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
5.  Perfil de Contratacion.
5.1. Formacion Basica.
Requerimiento M Edut_:atlvo Re('qwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Licenciatura en Ciencias
Superior Juridicas, Administracion  de

Indispensable

Universitario

X

Empresas, Economia o Comercio

Internacional.

Ciencias Juridicas,
. Administracion de
Deseable Maestria & Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.
5.2. Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1.|Conocimiento de los sectores y procesos productivos

Indispensable

2.|Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de texto,

hojas de calculo, diapositivas).

Indispensable

.|Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales

aplicables.

Indispensable

Conocimientos sobre reglas de origen

Indispensable

Dominio del idioma inglés a nivel avanzado.

Indispensable

Dominio de bases de datos

Indispensable

Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos

Indispensable

Habilidad para la redaccién y presentaciéon de informes técnicos

Indispensable

©| o N |0 &

Facilidad de comunicacion oral y escrita

Indispensable
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5.3. Perfil de Competencias Conductuales.
Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el |De 1 a mas
comercio internacional. afios

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusidn, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,

proactividad, dinamismao.
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Titulo: | Negociador/a de Asuntos Aduaneros

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Subdireccion de Negociaciones Comerciales Internacionales

Unidad Inmediata: | Coordinacién de Aduanas y Reglas de Origen

Puesto Superior | Coordinador/a de Aduanas y Reglas de Origen
Inmediato:

1.

Misién

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior a través de las propuestas o
contrapropuestas de textos base de las negociaciones comerciales en materia de aduana
incluidos en los Acuerdos Comerciales, de conformidad a la normativa nacional, regional
y multilateral que sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos
nacionales en los mercados internacionales.

2.

b)

f)

9)

Supervisién Inmediata.
N/A

Funciones Basicas
Participar en los procesos de coordinacion, planificacion, asesoramiento,
negociacién y redaccion de los textos normativos regionales, multilaterales e
internacionales en materia de procedimientos aduaneros:

Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de

Centroameérica y con otros socios comerciales.
Establecer condiciones y/o estrategias, en coordinacibn con los sectores
productivos e instituciones gubernamentales relacionadas con el proceso de
Integracion Econdomica Centroamericana, incluyendo el Proceso de Integracion
Profunda, para acordar los textos normativos que se estén negociando en materia
de procedimientos aduaneros
Coordinar todas las actividades necesarias entre las diferentes instituciones
gubernamentales que participan en el proceso de integracion economica,
incluyendo el proceso de Integracion Profunda, en materia de procedimientos
aduaneros.
Representar a El Salvador en reuniones nacionales, regionales e internacionales
relacionadas con procedimientos aduaneros.
Brindar informes y divulgar avances y resultados a los sectores productivos, el
sector publico y a la sociedad civil en general.
Elaborar informes técnicos relacionados a su area de competencia, para la toma de
decisiones de las instancias superiores de la Direccion y atender cualquier otro
asunto que sea asignado por éstas.
Proveer de informacion y revisar los documentos de respaldo para las reuniones
del Director /a de Politica Comercial y Subdirector/a de Integracion Econémica
Centroamericana, relacionados con la Secretaria de Integracibn EconOmica
Centroamericana, de conformidad a requerimientos.
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h) Asesorar técnicamente a la Subdireccibn de Integracion Econdmica

Centroamericana en proyectos de cooperacion vinculados a su é&rea de
competencia.

i) Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Integracion Economica Centroamericana y Subdireccion de Facilitacion del
Comercio en los temas de su competencia.

)] Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las
funciones y actividades encomendadas;

k)  Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, v titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Acuerdos concretados sobre las propuestas o0 contrapropuestas redactadas y
negociadas para los textos normativos base de las negociaciones comerciales en
materia de procedimientos aduaneros.

b) Posiciones y/o estrategias establecidas en coordinacion con los sectores
productivos e instituciones gubernamentales relacionadas con el proceso de
Integracion Econdmica Centroamericana y con el proceso de Integracién profunda,
de conformidad a los textos normativos que se estén negociando en materia de
procedimientos aduaneros.

c) Acuerdos y/o acciones informadas para conocimiento y seguimiento, de
conformidad a reuniones desarrolladas con la SIECA y/o en mesas del area de su
competencia.

d) Representantes del sector publico, privado y sociedad civil informada sobre los
acuerdos de las negociaciones comerciales realizadas en relacion a procedimientos
aduaneros.

e) Informes técnicos elaborados, segun tematica, para la toma de decisiones por las
instancias superiores, en relacion a la Integracion Econémica Centroamericana y
consolidacion de la union aduanera.

f) Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b) Legislacion nacional, regional e internacional vigente.

c) Ley de Procedimientos Administrativos

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5.  Perfil de Contratacion.

5.1 Formacidn Basica.

e Requiere
Requerimiento Educativo Titulo Especialidades de Referencia
Requerido
_ Superior Licer)c_iatura_’en Ciencias Juridicas,
Indispensable Universitari X Administracion  de Empresas,
niversitario . . :
Economia o Comercio Internacional.
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Nivel .
Requerimiento Educativo Regmere Especialidades de Referencia
. Titulo
Requerido
Ciencias Juridicas, Administracion
Deseable Maestria & de Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.
5.2 Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

Conocimientos de los sectores productivos. Indispensable
Conocimiento del marco legal de la Integracion Econdémica| Indispensable
Centroamericana.
3. |Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales.| Indispensable
4. |Conocimiento del funcionamiento del Sistema de Integracion. Indispensable
5. |Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
6. |Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de| Indispensable.
texto, hojas de calculo, diapositivas).
7. |Manejo de bases de datos Indispensable.
Habilidad para la hegociacion y solucion de conflictos Indispensable
9. |Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos| Indispensable
10. |Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
5.3 Competencias Conductuales.
Grupo: [Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
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5.4 Experiencia Previa.
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo. ARos
Haber desempefiado puestos similares en el sector productivo o areas | De 2 a mas
relacionadas con el comercio internacional. afos

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusion, lealtad, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,
iniciativa, actitud proactiva y dindmica.
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Titulo: | Negociador/a de Servicios e Inversién

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: | Direccién de Politica Comercial

Unidad Inmediata: | Subdireccion de Negociaciones Comerciales Internacionales

Puesto Superior | Subdirector de Negociaciones Comerciales
Inmediato: Internacionales
1. Mision

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de servicios e
inversiones, de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral vigente.

2. Supervisién Inmediata.
N/A

3. Funciones Bésicas.

a) Participar en los procesos de coordinacion, planificacién y negociacién de los textos
normativos en materia de servicio e inversiones.

- Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

b) Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales,
relativos al comercio de servicios e inversiones.

c) Analizar y presentar propuestas de solucién, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relaciéon a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacién segun el
area de competencia.

d) Elaborar informes técnicos y opiniones legales para la toma de decisiones de las
instancias superiores.

e) Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Integracion Economica Centroamericana en los temas de su competencia.

f) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

g) Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais.

h)  Proporcionar informacion relacionada a las negociaciones comerciales del pais a
funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academia, entre
otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos normativos
de servicio e inversiones.

i) Promover acciones concretas para dar solucién a barreras encubiertas al comercio.

)] Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacion util para las negociaciones comerciales
del pais.

k) Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.
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) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior y titulares,
de conformidad con la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Apoyo en el proceso de coordinacion, planificacion y negociacion de textos
normativos en materia de comercio transfronterizo de servicios, inversiones,
servicios Financieros, telecomunicaciones, entrada temporal de personas de
negocios, transporte maritimo Internacional, y comercio electrénico y listados de
preferencias arancelarias incluidos en los Acuerdos Comerciales de pais, de
conformidad a la negociacién y en los casos que sea pertinente, los textos
normativos relacionados con el proceso de Integracion Econdmica
Centroamericana.

b) Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacion y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, relativos
a los temas comerciales.

c)  Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucién, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las negociaciones del
area.

d) Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

e) Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

f) Propuestas elaboradas para su incorporacion en los textos normativos de Servicios
e Inversiones y listado de preferencias arancelarias.

g) Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de servicio e inversiones.

h)  Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucion a barreras
encubiertas al comercio.

i) Estudios e investigaciones disponibles para las negociaciones comerciales del pais
de conformidad a las tematicas a negociar.

)] Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b) Legislacion nacional, regional e internacional vigente.

¢) Ley de Procedimientos Administrativos

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.

Formaciéon Basica.
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Indispensable

Universitario

X

Administracion de

o [ i Requiere o _
Requerimiento Nivel Educativo d Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Superior Licenciatura en Ciencias Juridicas,

Empresas,

Economia o Comercio Internacional.

Deseable

Maestria

X

Ciencias Juridicas, Administracion
de Empresas/Negocios o Ciencias

Politicas.

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1.|Conocimiento de los sectores productivos

Indispensable

2. |Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de texto,

hojas de céalculo, diapositivas).

Indispensable

Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales
aplicables.

Indispensable

Conocimientos sobre requisitos de acceso a los mercados

Indispensable

Dominio del idioma inglés a nivel avanzado.

Indispensable

Dominio de bases de datos

Indispensable

Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos

Indispensable

Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos

Indispensable

©l|® Njo | ok~

Facilidad de comunicacion oral y escrita

Indispensable

5.3.

Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo:

Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales

STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Preocupacion por el Orden y la Calidad

NWIN[IN[W[W

5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Afos

Desempefio de puestos similares en las areas relacionadas con el
comercio internacional.

De 1 a
mas afos
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6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,
proactividad, dinamismao.
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Titulo: | Negociador/a de Propiedad Intelectual y Compras Gubernamentales

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion de Politica Comercial

Unidad Inmediata: | Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales

Puesto  Superior | Subdirector de Negociaciones Comerciales Internacionales
Inmediato:

1.

Misién

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de propiedad
intelectual y compras gubernamentales, de conformidad a la normativa nacional, regional
y multilateral vigente.

)
9)
h)

)
k)

Supervisién Inmediata.
N/A

Funciones Basicas

Participar en los procesos de coordinacion, planificacién y negociacion de los textos
normativos en materia de propiedad intelectual y compras gubernamentales.
Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales,
relativos al propiedad intelectual y compras gubernamentales.

Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacién con asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la hegociacién segun el
area de competencia.

Elaborar informes técnicos y opiniones legales de su area de competencia para la
toma de decisiones de las instancias superiores.

Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Integracion Econémica Centroamericana en los temas de su competencia.

Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Facilitacion del Comercio en los temas de su competencia.

Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias 0 posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais.

Proporcionar informacién relacionada a las negociaciones comerciales del pais a
funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academia, entre
otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos normativos
de propiedad intelectual y compras gubernamentales.

Promover acciones concretas para dar soluciéon a barreras encubiertas al comercio.

Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacion util para las negociaciones comerciales
del pais.
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)] Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

m) Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior y titulares,
de conformidad con la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Apoyo en el proceso de coordinacion, planificacion y negociacion de textos
normativos en materia de propiedad intelectual y compras gubernamentales
incluidos en los acuerdos comerciales de pais, de conformidad a la negociacién y
en los casos que sea pertinente, los textos normativos relacionados con el proceso
de Integracion Econ6mica Centroamericana.

b) Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacion en
foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, relativos a los temas
comerciales.

c) Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucion, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las hegociaciones del
area.

d) Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

e) Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

f) Propuestas elaboradas para su incorporacién en los textos normativos de propiedad
intelectual y compras gubernamentales

g) Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de propiedad intelectual y compras gubernamentales.

h)  Acciones concretas presentadas y promovidas para dar soluciébn a barreras
encubiertas al comercio.

i) Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las tematicas a negociar.

)] Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b)  Legislacion nacional, regional e internacional vigente.

C) Ley de Procedimientos Administrativos

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.

Formacion Béasica.
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X

Indispensable Administracion  de

Universitario

Requerimiento e Educ_:atlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
. Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Superior

Empresas,

Economia o Comercio Internacional.

X

Deseable Maestria

Politicas.

Ciencias Juridicas, Administracion
de Empresas/Negocios o Ciencias

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1. |Conocimiento de los sectores productivos

Indispensable

2. IManejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de
texto, hojas de calculo, diapositivas).

Indispensable

3. |Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales
aplicables.

Indispensable

4. |Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
5. |[Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable
6. |Habilidad para la redacciéon y presentacion de informes técnicos Indispensable
7. |Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
5.3. Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Desempefio de puestos similares en las areas relacionadas con el | De 1 a mas
comercio internacional. afios

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,

proactividad, dinamismao.
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Titulo: | Negociador/a de Asuntos Legales e Institucionales
Institucion: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales

Unidad Inmediata: | Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales

Puesto Superior | Subdirector/a de Negociaciones Comerciales Internacionales
Inmediato:

1. Mision

Contribuir a la concretizacion de acuerdos comerciales, a través de coordinacion y/o
participacién en la redaccion y negociacién de propuestas o contrapropuestas de textos
bases de las negociaciones comerciales en materia de solucion de controversias y
asuntos institucionales; apoyar el proceso de integracidon econémica centroamericana, de
conformidad a la normativa nacional, regional y/o internacional vigente y aplicable; asi
como proporcionar apoyo técnico legal en todos los aspectos que sean pertinentes a la
Direccion.

2.  Supervision Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Coordinar y/o participar en la redaccibn y negociacion de propuestas o
contrapropuestas de textos base de las negociaciones comerciales en materia de
solucion de controversias y asuntos institucionales, a fin de facilitar el ingreso de los
sectores productivos en los mercados internacionales;

- Llevar a cabo la revision legal de los textos normativos de los Acuerdos
Comerciales, incluyendo los relacionados con el proceso de integracion
econdmica centroamericana.

- Elaborar propuestas a incorporar en el texto normativo que lleven el consenso
de sector publico y privado, para ser presentadas en los foros de negociacion.

b)  Promovery participar en reuniones de coordinacion a efecto de preparar posiciones
comunes.

c¢) Coordinar reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector productivo
nacional.

d) Asesorar a representantes de instituciones publicas, privadas y académicas, en los
temas de su competencia;

e) Representar al pais en foros o eventos multilaterales, regionales, bilaterales y
nacionales relativos a los temas relacionados al comercio;

f) Analizar y resolver los asuntos legales que sean presentados ante la Direccion,
elaborando los analisis y documentos necesarios para dicho fin;

g) Elaborar y/o validar informes técnicos de su area de competencia para la toma de
decisiones de las instancias superiores de la Direccion.

h)  Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las
funciones y actividades encomendadas;

i) Apoyar y proporcionar la informaciéon que sea requerida por la Subdireccion de
Integracion Econémica Centroamericana en los temas de su competencia.
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) Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

k)  Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

4.  Contexto del Puesto de trabajo.

4.1. Resultados Principales.

a) Acuerdos concretados sobre las propuestas o0 contrapropuestas redactadas y
negociadas para los textos base de las negociaciones comerciales en materia de
Solucién de Controversias y Asuntos Institucionales.

b)  Posiciones comunes y/o estrategias establecidas de coordinacion en el marco de
las negociaciones comerciales.

C) Sector productivo nacional informado y/o con participacion en o sobre las
negociaciones comerciales del pais.

d) Representantes de instituciones publicas, privadas y academia asesorados en
materia de comercio exterior, segun los temas de coordinacion;

e) Informes de acuerdos y/o acciones para conocimiento y seguimiento. de
conformidad a la participacion y representacion en foros o eventos multilaterales,
regionales, bilaterales y nacionales relativos a los temas comerciales de su area.

f) Propuestas de resolucién a los asuntos legales presentados ante la Direccién, de
conformidad al andlisis realizado y normativa legal y técnica pertinente.

g) Informes técnicos elaborados o validados segun tematica, para la toma de
decisiones por las instancias superiores, en relacion a las negociaciones
comerciales o acuerdos suscritos por el pais.

h) Informe de los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las funciones y
actividades encomendadas.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b) Legislacion nacional y Normativa Internacional vigente aplicables.

C) Acuerdo sobre Organizacion Mundial del Comercio de la Ronda Uruguay.

d) Ley de Procedimientos Administrativos

e) Ley de Etica Gubernamental.

f) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.

5.1. Formacion Bésica.

Requerimiento NI, Edugatlvo Regwere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Licenciatura en Ciencias
Indispensable Su_perio_r _ g Juridicas, Administraci,()n de
Universitario Empresas, Economia 0
Comercio Internacional.
Ciencias Juridicas,
Deseable Maestria X Administracion Qe
Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.
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5.2. Competencias Técnicas

Competencia Requerimiento
1. Conocimiento de sectores productivos. Indispensable.
2. Conocimiento de legislacion nacional aplicable Indispensable.
3. Conocimiento de legislacion internacional comercial relacionada | Indispensable.

con las Practicas Desleales del Comercio Internacional.

4. Conocimiento de Normativa Internacional vigente aplicable. Indispensable.
5. Conocimiento de los paquetes informaticos utilitarios. Indispensable.
6. Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable.
7. Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable
8. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos | Indispensable
9. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable

5.3. Competencias Conductuales.

Grupo: [Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE/M

Competencias Conductuales

STE/M Grado

Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Preocupacion por el Orden y la Calidad

WIWIN|WIN]|W]|W

5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Afios

Haber desempefiado puestos similares en &areas Juridicas ¥
vinculadas al Comercio Internacional

De 2 a 4 arios

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusion, lealtad, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,

iniciativa, actitud proactiva y dinamica.
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Titulo: | Negociador de Defensa Comercial y Politica de Competencia |

Institucion: | Ministerio de Economia
Unidad Superior: Direccion de Politica Comercial
Unidad Inmediata: | Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales

Puesto  Superior | Subdirector de Negociaciones Comerciales Internacionales
Inmediato:

1. Mision

Contribuir a la concretizacion de acuerdos comerciales, a través de coordinacion y/o
participaciéon en la redaccion y negociacién de propuestas o contrapropuestas de textos
bases de las negociaciones comerciales en materia de otras normas de comercio y
defensa comercial; asi como apoyar el proceso de integracion econdémica
centroamericana, de conformidad a la normativa nacional, regional y/o internacional
vigente y aplicable.

2. Supervision Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Coordinar y participar en los procesos de negociacion de los textos normativos de los
capitulos de Defensa Comercial y Politica de Competencia.

b) Representar al pais en foros o eventos multilaterales, bilaterales y nacionales relativos
a los temas relacionados al comercio.

c) Participar representando al Ministerio de Economia de El Salvador en el Comité
Centroamericano de Competencia.

d) Participar en reuniones de coordinacion centroamericanas a efecto de preparar
posiciones comunes y en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el
sector privado productivo nacional.

e) Analizar y resolver los asuntos legales presentados ante la Direccion, elaborando los
documentos necesarios para dicho fin.

f) Elaborar propuestas que lleven el consenso del sector puablico y privado, para ser
presentadas en los foros de negociacion.

g) Coordinar acciones yl/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con las areas asignadas.

h) Asesorar a funcionarios o representantes de instituciones publicas, privadas y
académicas.

i) Apoyar a las instancias superiores de la Direccidon y asesoria a funcionarios o
representantes de instituciones publicas, privadas y académicas.

i) Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores de
la Direccién y atender cualquier otro asunto que sea asignado por estas.

k) Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.
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4.  Contexto del Puesto de trabajo.

4.3. Resultados Principales.

a) Capitulos de Defensa Comercial y Politica de Competencia.

b) Informes técnicos elaborados, correspondencia y documentos legales de la
Direccion.

c) Acuerdos concretados sobre las propuestas o contrapropuestas redactadas y
negociadas para los textos base de las negociaciones comerciales en materia de
Defensa Comercial y Politica de Competencia.

d) Posiciones comunes y/o estrategias establecidas de coordinacion en el marco de
las negociaciones comerciales.

e) Sector productivo nacional informado y/o con participacibn en o sobre las
negociaciones comerciales del pais.

f) Representantes de instituciones publicas, privadas y academia asesorados en
materia de comercio exterior, segun los temas de coordinacion;

g) Informes de acuerdos y/o acciones para conocimiento y seguimiento. de
conformidad a la participacion y representacion en foros o eventos multilaterales,
regionales, bilaterales y nacionales relativos a los temas comerciales de su area.

h)  Propuestas de resolucién a los asuntos legales presentados ante la Direccion, de
conformidad al andlisis realizado y normativa legal y técnica pertinente.

i) Informes técnicos elaborados o validados segun tematica, para la toma de
decisiones por las instancias superiores, en relacibn a las negociaciones
comerciales o acuerdos suscritos por el pais.

)] Informe de los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las funciones y
actividades encomendadas.

4.4. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b) Legislacion nacional y Normativa Internacional vigente aplicables.

C) Acuerdo sobre Organizacion Mundial del Comercio de la Ronda Uruguay.

d) Ley de Procedimientos Administrativos

e) Ley de Etica Gubernamental.

f) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.

5.5. Formacion Bésica.

Nivel .
T " Requiere F ]
Requerimiento Educativo Titulo Especialidades de Referencia
Requerido
. Licenciatura en Ciencias Juridicas,
. Superior L S
Indispensable Uni I m Administracion de Empresas,
niversitario . : ;
Economia o Comercio Internacional.
Ciencias Juridicas, Administracion de
Deseable Maestria m Empresas/Negocios o  Ciencias
Politicas.
5.6. Competencias Técnicas
Competencia Requerimiento
1. Conocimiento de sectores productivos. Indispensable.
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Competencia Requerimiento
2. Conocimiento de legislacion nacional aplicable Indispensable.
3. Conocimiento de legislacion internacional comercial relacionada | Indispensable.

con las Practicas Desleales del Comercio Internacional.

4. Conocimiento de Normativa Internacional vigente aplicable. Indispensable.
5. Conocimiento de los paquetes informaticos utilitarios. Indispensable.
6. Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable.
7. Habilidad para la negociacion y solucién de conflictos Indispensable
8. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos | Indispensable
9. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable

5.7. Competencias Conductuales.

Grupo: [|Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE/M

Competencias Conductuales

STE/M Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Preocupacion por el Orden y la Calidad

WlIWIN|WIN]|W|W

5.8. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Afios

Haber desempefiado puestos similares en é&reas Juridicas
vinculadas al Comercio Internacional.

De 2 a 4 afios

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusion, lealtad, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,

iniciativa, actitud proactiva y dindmica.
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Titulo: | Negociador/a de Comercio y Desarrollo Sostenible y Encargado de
Cooperacion

Institucion: Ministerio de Economia

Unidad Superior: Direccion de Politica Comercial

Unidad Inmediata: | Subdireccién de Negociaciones Comerciales Internacionales

Puesto  Superior | Subdirector de Negociaciones Comerciales Internacionales
Inmediato:

1. Misién

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de comercio y
desarrollo sostenible (medio ambiente y laboral) y cooperacion internacional, de
conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral vigente.

2. Supervision Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas

a) Participar en los procesos de coordinacién, planificacién y negociacién de los
textos normativos en materia de comercio y desarrollo sostenible (medio ambiente
y laboral) y cooperacion internacional.

b) Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

c) Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales,
relativos al comercio y desarrollo sostenible (medio ambiente y laboral) y
cooperacion internacional.

d)  Analizar y presentar propuestas de solucién, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacion con asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la hegociacién segun el
area de competencia.

e) Elaborar informes técnicos y opiniones legales de su area de competencia para la
toma de decisiones de las instancias superiores.

f) Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais.

g) Proporcionar informacion relacionada a las negociaciones comerciales del pais a
funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academia, entre
otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos normativos
de comercio y desarrollo sostenible (medio ambiente y laboral) y cooperacién
internacional.

h)  Promover acciones concretas para dar soluciéon a barreras encubiertas al comercio.

i) Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacion util para las negociaciones comerciales
del pais.

)] Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.
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4.3.

b)

Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Integracion Econdmica Centroamericana en los temas de su competencia.

Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de
Facilitacion de Comercio en los temas de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior y titulares,
de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Apoyo en el proceso de coordinacién, planificacion y negociacion de textos
normativos en materia de comercio y desarrollo sostenible (medio ambiente y
laboral) y cooperacion internacional incluidos en los acuerdos comerciales de pais,
de conformidad a la negociaciéon y en los casos que sea pertinente, los textos
normativos relacionados con el proceso de Integracibn Econdémica
Centroamericana.

Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacién en
foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, relativos a los temas
comerciales.

Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucién, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las hegociaciones del
area.

Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

Propuestas elaboradas para su incorporacién en los textos normativos de propiedad
intelectual y compras gubernamentales

Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de comercio y desarrollo sostenible (medio ambiente y
laboral) y cooperacion internacional.

Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucion a barreras
encubiertas al comercio.

Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las tematicas a negociar.

Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

Marco de Referencia para la Actuacion.
Acuerdos y Tratados Comerciales.

Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
Ley de Procedimientos Administrativos

Ley de Etica Gubernamental.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
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5. Perfil de Contratacion.
5.5. Formacién Basica.

Nivel Educativo | Requiere

e s Requerido Titulo

Especialidades de Referencia

. Superior Licenciatura en Ciencias Juridicas o
Indispensable &

Universitario Comercio Internacional.

Deseable Maestria X Ciencias Juridicas o Especialidad.

5.6. Competencias Técnicas.
Competencias Requerimiento
1. |Conocimiento de los sectores productivos Indispensable

2. |[Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de| Indispensable
texto, hojas de calculo, diapositivas).

3. |Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales| Indispensable
aplicables.

Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable

Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable

Habilidad para la redaccién y presentacién de informes técnicos Indispensable

N | oals

Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable

5.7. Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

NIWININIW|[W

Preocupacion por el Orden y la Calidad
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5.8. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Desempefio de puestos similares en las areas relacionadas con el | De 1 a mas
comercio internacional. anos

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,

proactividad, dinamismao.
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Titulo: | Subdirector/a de Integracion Econdmica Centroamericana

Institucion: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Direccion de Politica Comercial.

Unidad Inmediata: | Subdireccion de Integracion Econdémica Centroamericana

Inmediato:

Puesto Superior | Director/a de Politica Comercial.

1. Mision.

Planificar y coordinar las negociaciones de instrumentos juridicos que contribuyan a
fortalecer el proceso de Integracién Econ6mica Centroamericana, asi como desarrollar
las acciones que permitan consolidar la Union Aduanera Centroamericana y el Proceso
de Integracion Profunda para el Libre Transito de Mercancias y Movilidad de Personas,
en coordinacién y consulta con las demas instituciones de gobierno vinculadas al
comercio exterior y con los sectores productivos nacionales con base a la normativa legal
vigente y las directrices emanadas de la Direccion.

2.  Supervision Inmediata.

Titulo del Puesto

Funcién Principal

Coordinador/a de
Integracion Economica
Centroamericana

Contribuir al fortalecimiento del proceso de Integracion
Econdmica Centroamericana, la consolidacion de la Union
Aduanera y el Proceso de Integracién Profunda hacia el Libre
transito de Mercancias y Personas Naturales asi como
cualquier otro modelo de integracion regional, a través de la
coordinacién y/o participacion en la redaccion y negociacion de
propuestas 0 contrapropuestas de textos bases de las
negociaciones comerciales en materia de Integracion
Econdémica Centroamericana, en especial en temas como
obstaculos técnicos al comercio, asuntos arancelarios, medidas
sanitarias y fitosanitarias, y cualquier otro tipo de instrumento
normativo aplicable a la region, de conformidad a la normativa
nacional, regional y/o internacional vigente y aplicable.

Negociador/a de
Integracién Profunda

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de
textos base de las negociaciones comerciales, en materia de
Integracion Profunda, de conformidad a la normativa nacional,
regional y multilateral que sea aplicable en el proceso, a fin de
facilitar el acceso de productos salvadorefios en los mercados
internacionales.

Negociador/a
Arancelario Agricola

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de
textos base de las negociaciones comerciales en materia de
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Arancel Centroamericano Agricola, formulando propuestas
para criterios, aperturas y modificaciones arancelarias, de
conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral que
sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los
productos nacionales en los mercados internacionales.

Negociador/a Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
Arancelario Industrial convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio

exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de
textos base de las negociaciones comerciales en materia de
Arancel Centroamericano Industrial, formulando propuestas
para criterios, aperturas y modificaciones arancelarias de
conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral que
sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los
productos nacionales en los mercados internacionales.

b)

f)

9)
Y

4.1.

b)

Funciones Bésicas.

Coordinar y dar seguimiento, en el marco del proceso de Integracion Econdémica
Centroamericana y del proceso de Integracion Profunda, a las negociaciones en
temas arancelarios, reglas de origen, procedimientos aduaneros, propiedad
intelectual, servicios e inversidn, obstaculos técnicos al comercio, medidas
sanitarias y fitosanitarias, competencia, entre otros.

Apoyar a la Direccion con acciones que contribuyan al fortalecimiento del proceso
de Integracion Econdmica Centroamericana y la consolidacién de la Union
Aduanera.

Proponer acciones estratégicas que contribuyan a la simplificacion de los procesos
de comercio exterior con la regién centroamericana.

Proporcionar asesoria técnica y juridica en materia de Integraciébn Econdmica
Centroamericana a la Direccion.

Proveer de informacion y revisar los documentos de respaldo para las reuniones del
Director/a de Politica Comercial, relacionados con la Integracién Econdmica
Centroamericana, de conformidad a requerimientos.

Promover y participar en las actividades de consulta con la sociedad civil, sector
privado, sector publico y organismos internacionales, a efecto de considerar su
posicién respecto del proceso de Integracién Econémica Centroamericana.
Representar al pais en foros o eventos multilaterales, regionales, bilaterales y
nacionales relativos a los temas relacionados al comercio;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior inmediatas
y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Acuerdos establecidos en el marco de la Integracion Econdmica Centroamericana y
consolidacién de la Union Aduanera y la Integracion Profunda.

Director/a de Politica Comercial asesorado/a en materia técnica o legal, de
conformidad a los procesos que se ventilen en funciéon de la Integracién Econdémica
Centroamericana y/o Unidn Aduanera.
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c¢) Autoridades superiores con informacion atil de conformidad a requerimiento, y su
documentacion de respaldo, para los procesos de negociacion relacionados con la
Integracion Econdémica Centroamericana y la Integracion Profunda.

d) Posiciones comunes y/o estrategias establecidas a través de la consulta con la
sociedad civil sector publico, sector privado y/u organismos internacionales en
relacion a los procesos de la Integracion Econdmica Centroamericana y la
Integracion Profunda.

e) Informe de acuerdos y/o acciones para conocimiento y seguimiento. de conformidad
a la participacion en foros o eventos multilaterales, regionales, bilaterales y
nacionales relativos a los temas comerciales de su érea.

f) Propuestas presentadas para la armonizacion de la normativa regional.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos Comerciales.

b) Legislacion nacional y normativa internacional vigente, en materia de comercio
exterior y derecho comunitario centroamericano.

¢) Ley de Procedimientos Administrativos

d) Ley de Etica Gubernamental

e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.

5.1. Formacién Basica.

Requerimiento NIV Edugatlvo Regmere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Licenciatura en Ciencias
: Juridicas,  Administracién  de
. Superior , .
Indispensable Universitari X Empresas, Economia, Relaciones
niversitario . :
Internacionales o Comercio Yy
Negocios Internacionales.
Ciencias Juridicas,
Deseable Maestria X Administracion _de
Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.
5.2. Competencias Técnicas.
Competencia Requerimiento
1. | Conocimiento de los sectores productivos Indispensable
2. | Manejos basicos de paquetes de ofimatica (procesador de texto, | Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).
3. | Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales Indispensable
4. | Conocimiento sobre la Integracion Econdémica Centroamericana | Indispensable
5. | Conocimiento del funcionamiento del Sistema de Integracién | Indispensable
Econdmica Centroamericana.
6. | Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
7. | Habilidad para la negociacion y solucién de conflictos Indispensable
8. | Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos | Indispensable
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5.3. Perfil de Competencias Conductuales.
Grupo: | Personal Directivo — PDE
Competencia Grado
Pensamiento Analitico 3
Pensamiento Conceptual 3
Orientacion a Resultados 4
Orientacion al Ciudadano 3
Gestion de Equipo 4
Trabajo en Equipo 3
Visién Sistémica 3
5.4. Experiencia Previa.
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos
Haber desempefiado puesto a nivel gerencial en areas relacionadas al | De 4 a mas
Comercio Internacional. afos

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, liderazgo, dinamismo, iniciativa,
integridad, flexibilidad, autoconfianza, actitud proactiva y dinamica.
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Titulo: | Coordinador/a de Integracién Econdmica Centroamericana

Institucion: | Ministerio de Economia.
Unidad Superior: | Subdireccién de Integracion Econémica Centroamericana.
Unidad Coordinacion de Integracion Econdémica Centroamericana.
Inmediata:
Puesto Superior | Subdirector/a de Integracién Econdmica Centroamericana.
Inmediato:

1. Mision

Contribuir al fortalecimiento del proceso de Integracion Econdmica Centroamericana, la
consolidaciéon de la Union Aduanera, la Integracién Profunda y cualquier otro modelo de

integracion regional,

a través de la coordinacion y/o participacién en la redaccion y

negociacién de propuestas o contrapropuestas de textos bases de las negociaciones
comerciales en materia de Integracién Econdmica, en especial en temas como obstaculos

técnicos al comercio,

asuntos arancelarios, medidas sanitarias y fitosanitarias, y cualquier

otro tipo de instrumento normativo aplicable a la region, de conformidad a la normativa
nacional, regional y/o internacional vigente y aplicable.

2.

Supervisién Inmediata.

Titulo del Puesto

Funcién Principal

Negociador/a de
OTCy MSF

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de textos
base de las negociaciones comerciales, en materia de Obstaculos
Técnicos al Comercio (OTC) y Medidas Sanitarias y Fitosanitarias
(MSF), de conformidad a la normativa nacional, regional y
multilateral que sea aplicable en el proceso, a fin de contar con
reglamentacién técnica que facilite el acceso de productos
salvadorefios en los mercados internacionales.

Negociador/a de
Integracion
Econdmica

Centroamericana

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o
convenios regionales, bilaterales o multilaterales de comercio
exterior a través de las propuestas o contrapropuestas de textos
base de las negociaciones comerciales, en materia de Integracion
Econdomica Centroamericana, de conformidad a la normativa
nacional, regional y multilateral que sea aplicable en el proceso, a
fin de facilitar el acceso de productos salvadorefios en los mercados
internacionales.

Funciones Basicas
Coordinar, planificar, asesorar, negociar y redactar los textos legales en materia de

integracion regional en disciplinas tales como obstaculos técnicos al comercio,
medidas sanitarias y fitosanitarias, asuntos arancelarios, entre otros.
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b)

c)

e)

f)

9)

h)

),
K)

b)

Coordinar las consultas nacionales sobre los textos normativos que se negocian en
el marco del proceso de Integracion Econdmica Centroamericana, el proceso de
Integracion Profunda y cualquier otro modelo de integracion regional.

Coordinar el trabajo de los Negociadores bajo su cargo.

Coordinar todas las actividades necesarias entre las diferentes instituciones
gubernamentales que participan en el proceso de integracion economica,
integracién profunda y cualquier otro modelo de integracion regional.

Representar a El Salvador en reuniones nacionales, regionales e internacionales
para las que sea delegado;

Participar como apoyo técnico de las reuniones de Directores de Integracion
Econdmica Centroamericana.

Brindar informes y divulgar avances y resultados al sector productivo, sector publico
y a la sociedad civil en general, sobre el proceso de Integracion Econdomica
Centroamericana.

Dar seguimiento al funcionamiento de las plataformas informaticas regionales,
incluyendo la Plataforma Digital de Comercio Centroamericana (PDCC) vy la
Plataforma Informéatica Comunitaria (PIC) y participar de las actividades regionales
relacionadas con las mismas.

Dar seguimiento y coordinar a nivel nacional iniciativas de cooperacion regional de
las que El Salvador sea beneficiario, en representacion del Ministerio de Economia.
Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores
de la Direccién y atender cualquier otro asunto que sea asignado por éstas.
Proveer de informacion y revisar los documentos de respaldo para las reuniones
del Director/a de Politica Comercial y Subdirector de Integracion Econdémica
Centroamericana, relacionados con la Integracion Econémica Centroamericana, de
conformidad a requerimientos.

Coordinar y realizar la revision de las Resoluciones elevadas a consideracion del
COMIECO y la Instancia Ministerial del Proceso de Integracion Profunda.
Asesorar técnicamente a la Subdireccion de Integracion Econdmica
Centroamericana en proyectos de cooperacion en el marco del proceso de
Integracion Econémica Centroamericana.

Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.
Apoyar la ejecucion de los trabajos relacionados con la facilitacion del comercio.
Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las
funciones y actividades encomendadas;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por la jefatura superior y titulares,
de conformidad con la naturaleza del puesto

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Acuerdos concretados sobre las propuestas o contrapropuestas redactadas y
negociadas para los textos base de las negociaciones comerciales en materia de
integracion econémica en disciplinas tales como obstéculos técnicos al comercio,
medidas sanitarias y fitosanitarias, asuntos arancelarios, entre otros.

Posiciones y/o estrategias establecidas en coordinaciéon con los sectores
productivos e instituciones gubernamentales relacionadas con el proceso de
Integracion Econdmica Centroamericana, de conformidad a los textos normativos
gue se estén negociando.
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c) Informes de acuerdos y/o acciones divulgadas para conocimiento y seguimiento, de
conformidad a reuniones desarrolladas con la SIECA y/o en mesas de
Coordinadores de Registros de Centroamérica.

d) Informe de avances sobre los acuerdos de las negociaciones comerciales
realizadas y divulgadas a representantes del sector publico, privado y sociedad civil
en relacion los textos normativos y sus anexos respectivos.

e) Informes técnicos elaborados, segun tematica, para la toma de decisiones por las
instancias superiores, en relacion a la Integracién Econdémica Centroamericana y
consolidacién de la unién aduanera.

f) Documentos de respaldo revisados para las reuniones del Director/a de Politica
Comercial y Subdirector/a de Integracion Economica Centroamericana,
relacionados con la Integracion Econdmica Centroamericana

g) Informes de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

4.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

b) Acuerdos y Tratados Comerciales.

) Legislacion nacional, regional e internacional vigente.

d) Ley de Procedimientos Administrativos

e) Ley de Etica Gubernamental.

5. Perfil de Contratacion.

5.1. Formacioén Basica.

Requerimiento N7l Eduqatlvo Regmere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Superior

Indispensable

X

) o Licenciatura en Ciencias Juridicas
Universitario

Deseable

Ciencias Juridicas, Administracion
de Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

Maestria

X

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1. |Conocimientos de los sectores productivos. Indispensable
Conocimiento del marco legal de la Integracion Econdémica| Indispensable
Centroamericana.

3. |Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales Comerciales| Indispensable
aplicables

4. |Conocimiento del funcionamiento del Sistema de Integracion. Indispensable

5. |Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable

6. |Manejo intermedio de paquetes de calculo, diapositivas). de| Indispensable.
ofimatica (procesador de texto, hojas

7. |Manejo de bases de datos

Indispensable.
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8. |Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable
9. |Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos| Indispensable
10. |Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
5.3. Competencias Conductuales.
Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
Competencias Conductuales ?;IaEéI\(;I
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Gestion de Equipo 3
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 3
5.4. Experiencia Previa.
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo. Afos
Haber desempefado puestos similares en el sector productivo o &reas | De 2 a mas
relacionadas con el comercio internacional. afios

6.

Otros Aspectos

Compromiso, inclusion, lealtad, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,
iniciativa, actitud proactiva y dinamica.
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| Titulo: | Negociador /a de OTC y MSF |

Institucion: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Subdireccion de Integracion Econémica Centroamericana

Unidad Coordinacién de Integracion Econdémica Centroamericana

Inmediata:

Puesto Superior | Coordinador/a de Integracion Econ6mica

Inmediato: Centroamericana
1. Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados, convenios e instrumentos
juridicos regionales, bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las
propuestas o contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de
Obstaculos Técnicos al Comercio (OTC) y Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF),
de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral que sea aplicable en el
proceso, a fin de contar con acuerdos comerciales y reglamentacion técnica que facilite
el acceso de los productos salvadorefios en los mercados internacionales.

2.

9)

Supervisiéon Inmediata.
N/A

Funciones Bésicas.

Participar en todos los procesos de coordinacion, planificacién y negociacion de

los textos normativos relacionados en materia de OTC y MSF.

- Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

- Coordinar el proceso de definicion de una posicion pais en negociaciones
comerciales regionales e internacionales de las que patrticipe.

Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, en

las que sea delegado.

Apoyar al Negociador/a de Integracion Economica Centroamericana en los

trabajos de los grupos y subgrupos de reglamentacion técnica de Centroamérica.

Analizar y presentar propuestas de solucién, a las jefaturas superiores

inmediatas, en relacibn a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la

negociacién segun el area de competencia.

Elaborar informes técnicos y opiniones legales de su area de competencia para

la toma de decisiones de las instancias superiores.

Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de

Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.

Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el

sector productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o posiciones

comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais.

- Participar en reuniones de coordinacion para preparar posiciones comunes,
asi como en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector
productivo nacional.

- Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con el area de su competencia.
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h)  Proporcionar informacion relacionada a las negociaciones comerciales del pais a

)
K)

4.1
a)

b)

d)

e)

f)

funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academias,
entre otros, a fin de considerar propuestas para su negociacién en los textos
normativos de Integracion Econdémica Centroamericana.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les
haya delegado participar.

Promover acciones concretas para dar solucibn a barreras encubiertas al
comercio.

Realizar estudio e investigacion de las teméticas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacién Gtil para las negociaciones comerciales
del pais.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Apoyo en el proceso de coordinacion, planificacién y negociacion de textos
normativos en materia de OTC y MSF incluidos en los Acuerdos Comerciales de
pais o instrumentos juridicos de la integracion econdémica centroamericana.
Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacién y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales.
Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucion,
presentados a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las
negociaciones del area.

Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

Estrategias 0 posiciones comunes establecidas en coordinaciéon con las
instancias publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones
comerciales del pais o instrumentos juridicos de la integracibn econdmica
centroamericana.

Propuestas elaboradas para su incorporacion en los textos normativos del
proceso de Integracién Econémica Centroamericana.

Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de OTC y MSF.

Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucién a barreras
encubiertas al comercio.

Estudios e investigaciones disponibles para las negociaciones comerciales del
pais de conformidad a las tematicas a negociar.

Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

Marco de Referencia para la Actuacion.
Acuerdos y Tratados Comerciales.

Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
Ley de procedimientos Administrativos
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d) Ley de Etica Gubernamental.

e)

5. Perfil de Contratacion.

51

Formacion Basica.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

Indispensable

Universitario

X

. i i Requiere L .
Requerimiento e Eduqatlvo q Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Superior Licenciatura en Ciencias Juridicas,
P Administracién de

Empresas,

Economia o Comercio Internacional.

Deseable

Maestria

X

Ciencias Juridicas, Administracion
de Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

5.2 Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

Conocimiento de los sectores productivos

Indispensable

Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de
texto, hojas de calculo, diapositivas).

Indispensable

aplicables.

3 Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales

Indispensable

Conocimientos sobre Integracion Econémica Centroamericana

Indispensable

Dominio del idioma inglés a nivel avanzado.

Indispensable

Dominio de bases de datos

Indispensable

Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos

Indispensable

Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos

Indispensable

OO N u|»

Facilidad de comunicacion oral y escrita

Indispensable

5.3 Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo:

Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales

STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

Preocupacion por el Orden y la Calidad

NfWININD[W[W
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5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el De 1 a més
comercio internacional. afios

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,
proactividad, dinamismo.
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Titulo: | Negociador/a de Integracién Econ6mica Centroamericana

Institucion: | Ministerio de Economia.
Unidades Subdireccién de Integracion Econémica Centroamericana
Superiores:
Unidad Inmediata: | Coordinacion de Integracién Econémica Centroamericana
Puesto Superior | Coordinador/a de Integracion Econdmica
Inmediato: Centroamericana

1. Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de Integracion
Econémica Centroamericana, de conformidad a la normativa nacional, regional y
multilateral que sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos
salvadorefios en los mercados internacionales.

2. Supervision Inmediata.
N/A

3.  Funciones Basicas.

a) Participar en los procesos de coordinacion, planificacién y negociacion de los textos
normativos de la Integraciéon Econémica Centroamericana.

- Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

- Coordinar el proceso de definicibn de una posicién pais en negociaciones
comerciales regionales de las que participe.

b) Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, en
el area de su competencia.

C) Responsable de todos los trabajos de la mesa de Coordinadores de Registros de
Centroamérica.

d) Coordinar los trabajos de los grupos y subgrupos de reglamentacién técnica de
Centroamérica. Coordinar con el Organismo Salvadorefio de Reglamentacion
Técnica (OSARTEC) la realizacion de los Comités Técnicos Nacionales que sean
requeridos para dar cumplimiento a los compromisos del pais en materia de
reglamentacién técnica.

e) Analizar y presentar propuestas de solucién, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacién a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacion segun el
area de competencia.

f) Elaborar informes técnicos y opiniones legales para la toma de decisiones de las
instancias superiores.

g) Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o0 posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais.
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h)

)

b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

- Participar en reuniones de coordinacion para preparar posiciones comunes, asi
como en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector
productivo nacional.

- Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con el area de su competencia.

Apoyar en el seguimiento al funcionamiento de las plataformas informaticas

regionales, incluyendo la Plataforma Digital de Comercio Centroamericana (PDCC)

y participar de las actividades regionales relacionadas con las mismas.

Apoyar en el seguimiento y la coordinacion a nivel nacional iniciativas de

cooperacion regional de las que El Salvador sea beneficiario, en representacion del

Ministerio de Economia.

Proporcionar informacion relacionada a las negociaciones comerciales del pais a

funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academias,

entre otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos
normativos de Integracion Econdémica Centroamericana.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les

haya delegado patrticipar.

Promover acciones concretas para dar solucién a barreras encubiertas al comercio.

Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la

jefatura, a fin de disponer de informacién util para las negociaciones comerciales

del pais.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,

actividades y periodo que se requiera.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores

inmediatas, v titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Apoyo en el proceso de coordinacién, planificacion y negociacion de textos
normativos de la Integracibn Econdmica Centroamericana incluidos en los
Acuerdos Comerciales de pais, de conformidad a la negociacion.

Reglamentos Técnicos Centroamericanos aprobados.

Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacion y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales.

Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucién, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las negociaciones del
area.

Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

Propuestas elaboradas para su incorporacién en los textos normativos del proceso
de Integracién Econ6mica Centroamericana.

Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de Integracion Econdmica Centroamericana.
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i) Acciones concretas presentadas y promovidas para dar soluciébn a barreras
encubiertas al comercio.

)] Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las tematicas a negociar.

k) Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

4.2 Marco de Referencia para la Actuacion.

a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b)  Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
c) Leyde Procedimientos Administrativos

d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.
5.1 Formacion Basica.

Nivel Educativo | Requiere

REEMIETIE Requerido Titulo

Especialidades de Referencia

Licenciatura en Ciencias
Superior m Juridicas, Administracion  de
Universitario Empresas, Economia o Comercio
Internacional.

Indispensable

Ciencias Juridicas, Administracion
Deseable Maestria X de Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

5.2 Competencias Técnicas.

Competencias Requerimiento
Conocimiento de los sectores productivos Indispensable
2 Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de| Indispensable
texto, hojas de calculo, diapositivas).
3 Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales| Indispensable
aplicables.
4 Conaocimientos sobre Integracién Econémica Centroamericana| Indispensable
5 Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
6. Dominio de bases de datos Indispensable
7. Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable
8. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos| Indispensable
9. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
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5.3 Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el De 1 a méas
comercio internacional. afnos

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,
proactividad, dinamismo.
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Titulo: | Negociador/a de Integracién Profunda

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Subdireccion de Integracién Econdmica Centroamericana

Unidad Inmediata: | Subdireccién de Integracién Econémica Centroamericana.

Puesto Superior | Subdirector/a de Integracion Econdémica
Inmediato: Centroamericana.
1. Mision.

Coordinar y dar seguimiento por parte de El Salvador de la negociacion de los acuerdos,
tratados o convenios regionales, con base en las propuestas o contrapropuestas de textos
de negociaciones comerciales en materia de Integracion Profunda hacia el Libre Transito
de Mercancias y de Personas Naturales, de conformidad a la normativa nacional, regional
y multilateral que sea aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos
salvadorefios en los mercados internacionales.

2. Supervision Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Apoyar a coordinar y dar seguimiento a las negociaciones y los resultados del
Proceso de la Profunda hacia el Libre Transito de Mercancias y de Personas
Naturales.

b)  Participar en los procesos de coordinacién, planificacién y negociacién de los textos
normativos de la Integracién Regional.

- Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

- Coordinar el proceso de definicibn de una posicibn pais en negociaciones
comerciales regionales de las que participe.

¢) Representar al pais en foros o eventos nacionales y regionales, en el area de su
competencia.

d) Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacién a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacién segun el
area de competencia.

e) Elaborar informes técnicos y opiniones legales para la toma de decisiones de las
instancias superiores.

f) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.

g) Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais.

- Participar en reuniones de coordinacién para preparar posiciones comunes, asi
como en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector
productivo nacional.

- Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con el area de su competencia.
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h)  Proporcionar informacién relacionada a las negociaciones comerciales del pais a

)

k)

1)

n)

0)
p)
Q)

4.1

b)

c)

d)

)
9)
h)

funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academias,
entre otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos
normativos de Integracion Econdémica Centroamericana.

Apoyar en la revision de las Resoluciones elevadas a consideracion de la Instancia
Ministerial del Proceso de Integracion Profunda.

Apoyar en el seguimiento al funcionamiento de las plataformas informaticas
regionales, incluyendo la Plataforma Digital de Comercio Centroamericana (PDCC)
y la Plataforma Informatica Comunitaria (PIC), asi como patrticipar de las actividades
regionales relacionadas con las mismas.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les
haya delegado patrticipar.

Promover acciones concretas para dar solucién a barreras encubiertas al comercio.
Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacién util para las negociaciones comerciales
del pais.

Apoyar en el seguimiento y ejecucion de las iniciativas de cooperacion regional en
las que sea beneficiario El Salvador, en representacion del Ministerio de Economia.
Adicionalmente, apoyar en la negociacion o ejecucion de las iniciativas sobre
comercio y género desarrolladas por la Direccion.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Apoyo en el proceso de coordinacién, planificacion y negociacion de textos
normativos de la Integracibn Econdmica Centroamericana incluidos en los
Acuerdos Comerciales de pais.

Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacion y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales.

Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucion, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las negociaciones del
area.

Informes técnicos y/u opiniones legales de su area de competencia presentados a
las instancias superiores como insumos para la toma de decisiones en los procesos
de negociacion, de conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones
realizadas en la tematica requerida.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

Propuestas elaboradas para su incorporacién en los textos normativos del proceso
de Integracion Econdmica Centroamericana.

Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de Integracion Econémica Centroamericana.

Acciones concretas presentadas y promovidas para dar soluciébn a barreras
encubiertas al comercio.
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i) Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las teméticas a negociar.

)] Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

Marco de Referencia para la Actuacion.
a) Acuerdos y Tratados Comerciales.

b)  Legislacién nacional, regional e internacional vigente.
c) Ley Procedimientos Administrativos
d) Ley de Etica Gubernamental.
e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5 Perfil de Contratacion.

51

Formacién Basica.

Indispensable

Universitario

X

o Nivel Educativo | Requiere - .
Requerimiento Requerido Titulo Especialidades de Referencia
. Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Superior de

Administracién Empresas,
Economia o Comercio Internacional.

Deseable

Maestria

X

Ciencias Juridicas, Administracion
de Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

5.2 Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

Conaocimiento de los sectores productivos

Indispensable

Manejo intermedio de paquetes de ofimética (procesador de
texto, hojas de céalculo, diapositivas).

Indispensable

3 Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales
aplicables.

Indispensable

4 Conocimientos sobre Integracién Econémica Centroamericana Indispensable
5 Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
6. Dominio de bases de datos Indispensable
7. Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable
8. Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos| Indispensable
9. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
5.3 Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
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Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacioén por el Orden y la Calidad 2
5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el De 1 a méas
comercio internacional. anos

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusion, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,
proactividad, dinamismao.
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Titulo: | Negociador/a Arancelario Agricola

Institucion: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Subdireccién de Integracion Econémica Centroamericana

Unidad Inmediata: | Subdireccién de Integracion Econdmica Centroamericana.

Puesto Superior | Subdirector/a de Integracién Econ6mica Centroamericana.
Inmediato:

1. Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de Arancel
Centroamericano, formulando propuestas para criterios, aperturas y modificaciones
arancelarias de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral que sea
aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos salvadorefios en los
mercados internacionales.

2.  Supervisiéon Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Participar en los procesos de coordinacion, planificacion y negociacion de los textos
normativos en materia de Aranceles Agricolas.

b) Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

) Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, en
el area de su competencia.

d) Analizar y presentar propuestas de solucién, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacién a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacion segun el
area de competencia.

e) Elaborar informes técnicos y opiniones legales de su area de competencia para la
toma de decisiones de las instancias superiores.

f) Negociar criterios y aperturas arancelarias, asi como analizar y realizar propuestas
técnicas de modificaciones arancelarias.

g) Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.

h)  Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias 0 posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais relacionadas a su
area de competencia.

- Participar en reuniones de coordinacién para preparar posiciones comunes, asi
como en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector
productivo nacional.

- Coordinar acciones yl/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con el area de su competencia.

i) Proporcionar informacion relacionada a las negociaciones comerciales del pais a
funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academias,
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)
k)

g)

h)

)

4.2.

b)

entre otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos
normativos en materia Arancel Agricola.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les
haya delegado patrticipar.

Promover acciones concretas para dar solucion a barreras encubiertas al comercio
en relacion a los aranceles del mercado agricola.

Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacién util para las negociaciones comerciales
del pais.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.
Apoyo en el proceso de coordinacion, planificacion y negociacion de los textos

normativos en materia de Arancel Centroamericano Agricola incluidos en los
Acuerdos Comerciales de pais, de conformidad a la negociacién.

Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participaciéon y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales.
Propuestas de solucién de asuntos técnicos y/o legales analizados y presentados a
las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las negociaciones del
area.

Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

Propuestas elaboradas para su incorporacién en los textos normativos del proceso
de Integracion Econémica Centroamericana.

Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de Arancel Centroamericano Agricola.

Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucion a barreras
encubiertas al comercio.

Estudios e investigaciones disponibles para las negociaciones comerciales del pais
de conformidad a las tematicas a negociar.

Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

Marco de Referencia para la Actuacién.
Acuerdos y Tratados Comerciales.
Legislacion nacional, regional e internacional vigente.




Clasificacidn: Cdodigo: | MOF- POLICOM - 04

Informacién Pubica Vigencia: JUNIO 2022
POLICOM g
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Politica Comercial Z
* o, *
Ministerio de Economia Pagina 104 de 125

c) Ley de Procedimientos Administrativos
d) Ley de Etica Gubernamental.
e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.

5.1. Formacién Basica.

Nivel Educativo Requiere
Requerido Titulo

Requerimiento Especialidades de Referencia

Licenciatura en Ciencias
Superior m Juridicas,  Administracion  de
Universitario Empresas, Economia o Comercio
Internacional.

Indispensable

Ciencias Juridicas,
Deseable Maestria & é(rjnrglrglssgsa;cl\;ggocios o] Ciencigg
Politicas.
5.2. Competencias Técnicas.
Competencias Requerimiento
Conocimiento de los sectores productivos Indispensable
Manejo intermedio de paquetes de ofimética (procesador de| Indispensable
texto, hojas de célculo, diapositivas).
3 Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales| Indispensable
aplicables.
4 Conocimientos sobre Integracion Econémica Centroamericana| Indispensable
5 Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
6. Dominio de bases de datos Indispensable
7. Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable
8. Habilidad para la redaccién y presentacion de informes técnicos| Indispensable
9. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable

5.3. Perfil de Competencias Conductuales.
Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales STE - Grado

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacién al Ciudadano

Trabajo en Equipo

Busqueda de Informacién

NfWINI[N|W|W

Preocupacion por el Orden y la Calidad
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5.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el De 1 a mas
comercio internacional. afos

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,
iniciativa, proactividad, dinamismo.
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Titulo: | Negociador/a Arancelario Industrial

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: Subdireccién de Integracion Econémica Centroamericana

Unidad Inmediata: | Subdireccion de Integracion Econdémica Centroamericana.

Puesto Superior Inmediato: | Subdirector/a de Integracion Econdémica

Centroamericana.

1.

Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de Arancel
Centroamericano, formulando propuestas para criterios, aperturas y modificaciones
arancelarias, de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral que sea
aplicable en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos salvadorefios en los
mercados internacionales.

9)

h)

Supervisién Inmediata.
N/A

Funciones Basicas.

Participar en los procesos de coordinacién, planificacién y negociacion de los textos

normativos en materia de Arancel Industrial.

- Patrticipar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, en

el area de su competencia.

Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,

en relaciéon a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacién segun el

area de competencia.

Elaborar informes técnicos y opiniones legales de su area de competencia para la

toma de decisiones de las instancias superiores.

Negociar criterios y aperturas arancelarias, asi como analizar y realizar propuestas

técnicas de modificaciones arancelarias al mercado industrial.

Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccion de

Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.

Coordinar y/o participar en actividades, relacionadas a su area de competencia, con

instancias gubernamentales y/o el sector productivo nacional, con la finalidad de

establecer estrategias o posiciones comunes en el marco de las negociaciones
comerciales del pais.

- Participar en reuniones de coordinacién para preparar posiciones comunes, asi
como en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector
productivo nacional.

- Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con el area de su competencia.

Proporcionar informacién relacionada a las negociaciones comerciales del pais a

funcionarios y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academias,
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)
k)

entre otros, a fin de considerar propuestas para su negociacion en los textos
normativos en materia de Arancel Industrial.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les
haya delegado patrticipar.

Promover acciones concretas para dar solucion a barreras encubiertas al comercio
relacionadas a los aranceles del mercado industrial.

Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacién util para las negociaciones comerciales
del pais.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.

Resultados Principales.

Apoyo en los procesos de coordinacion, planificacion y negociacion de textos
normativos en materia de Arancel Centroamericano Industrial incluidos en los
Acuerdos Comerciales de pais, de conformidad a la negociacién.

Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacién y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales.

Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucién, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las negociaciones del
area.

Informes técnicos y/u opiniones legales de su area de competencia presentados a
las instancias superiores como insumos para la toma de decisiones en los procesos
de negociacioén, de conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones
realizadas en la tematica requerida.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

Propuestas elaboradas para su incorporacién en los textos normativos del proceso
de Integracion Econdmica Centroamericana.

Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de Arancel Centroamericano.

Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucion a barreras
encubiertas al comercio relacionadas a los aranceles del mercado industrial.
Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las tematicas a negociar.

Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

Marco de Referencia para la Actuacion.

Acuerdos y Tratados Comerciales.

Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
Ley de Procedimientos Administrativos

Ley de Etica Gubernamental.

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
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5. Perfil de Contratacion.
5.1. Formacion Béasica.

Deseable

Maestria

X

Requerimiento N'VSLES:SSSVO R?r?tﬂllire Especialidades de Referencia
Licenciatura en Ciencias Juridicas,
. Superior Administracion de Empresas,
Indispensable UnIiC:/ersitario & Economia o] Copmercio
Internacional.
Ciencias Juridicas,
Administracion de

Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

5.2. Competencias Técnicas.

Competencias Requerimiento
Conocimiento de los sectores productivos Indispensable
Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de| Indispensable
texto, hojas de calculo, diapositivas).
3 Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales| Indispensable
aplicables.
4 Conocimientos sobre Integracion Econdémica Centroamericana| Indispensable
5 Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable
6. Dominio de bases de datos Indispensable
7. Habilidad para la negociacién y solucién de conflictos Indispensable
8. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos| Indispensable
9. Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable

Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales CS;:;EO

Pensamiento Analitico 3
Orientacion a Resultados 3
Orientacion al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
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5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el De 1 a
comercio internacional. mas afos
6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,

iniciativa, proactividad, dinamismo.




Clasificacidn: Cdodigo: | MOF- POLICOM - 04
Informacién Pubica Vigencia: JUNIO 2022

poLIcCOM

Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Politica Comercial

* g, *

Ministerio de Economia Pagina 110 de 125

Titulo: | Subdirector de Facilitacion de Comercio

Institucion: | Ministerio de Economia

Unidad Superior: | Director/a de Politica Comercial.

Unidad Inmediata: | Subdireccién de Facilitacion de Comercio.

Puesto Superior | Director/a de Politica Comercial.
Inmediato:

1. Mision

Planificar y coordinar las iniciativas sobre facilitacion del comercio nacionales, regionales
y multilaterales, incluyendo la coordinacion de las actividades del Comité Nacional de
Facilitacion del Comercio, procurando las acciones necesarias para el seguimiento y
debido cumplimiento del Plan Anual del Comité Nacional de Facilitacion del Comercio, en
coordinacién y consulta con las demas instituciones de gobierno vinculadas al comercio
y con los sectores productivos nacionales, con base a la normativa legal vigente y las
directrices emanadas de la Direccion.

2.  Supervisiéon Inmediata

Titulo del Puesto Funcién Principal

Coordinador/a de Contribuir a la coordinacién y/o participacion en la redaccion y
Facilitacion del negociacién de propuestas o contrapropuestas de textos bases
Comercio de las negociaciones comerciales en materia de facilitaciéon del

comercio, de conformidad a la normativa nacional, regional y/o
internacional vigente y aplicable. Asimismo, apoyar la ejecucién
de los Planes Anuales del Comité Nacional de Facilitacién del
Comercio y colaborar en el cumplimiento de todas aquellas
iniciativas relacionadas con la facilitacion del comercio
encomendadas por su superior.

3. Funciones Basicas

a) Coordinar la Implementacion de la Estrategia Centroamericana de Facilitacion del
Comercio y apoyar a la Direccion y al Despacho Ministerial en la formulacién y
aplicacion de todas las politicas y acuerdos emanados de los Acuerdos Regionales
o Multilaterales que se adopten en materia de facilitacion comercial;

b)  Dar seguimiento e implementar la Estrategia Nacional de Facilitacién del Comercio
y sus planes anuales, incluyendo todos los acuerdos emanados del Comité
Nacional de Facilitacion del Comercio, asi como las medidas de facilitacion del
comercio aplicados a nivel nacional.

c)  Apoyar la creacion del Plan Anual del Comité Nacional de Facilitacién del Comercio,
promoviendo propuestas para agilizar los flujos comerciales y dar seguimiento a su
cumplimiento.

d) Proveer de informacion y revisar los documentos de respaldo para las reuniones
del Director /a de Politica Comercial, relacionados con la facilitacion comercial, de
conformidad a requerimientos.
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f)
9)
h)

9)

h)

Dar seguimiento al cumplimiento de todos los compromisos asumidos en los
instrumentos juridicos multilaterales y regionales en materia de facilitacion del
comercio, a fin de asegurar su cumplimiento.

Coordinar consultas con otras dependencias relacionadas con los procesos de
facilitaciéon comercial;

Proporcionar asesoria técnicay juridica en materia de facilitacion del comercio a la
jefatura superior inmediata y Despacho Ministerial.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas y Despacho Ministerial, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Coordinar consultas con otras dependencias relacionadas con los procesos de
facilitacién comercial;

Acuerdos establecidos en el marco del Comité Nacional de Facilitacion del
Comercio.

Planes Anuales del Comité Nacional de Facilitacion de Comercio y Estrategia
Nacional de Facilitacion del Comercio ejecutada o en ejecucion y con resultados
medibles.

Estrategia Centroamericana de Facilitacién del Comercio ejecutada o en ejecucion.
Autoridades superiores con informacion util de conformidad a requerimiento, y su
documentacion de respaldo, para los procesos de negociacién relativos a la
facilitacion del comercio o los procesos de ejecucién de compromisos asumidos por
el pais a nivel regional o internacional.

Posiciones comunes y/o estrategias establecidas a través de la consulta con la
sociedad civil sector publico, sector privado y/u organismos internacionales en
relacion a facilitacién del comercio.

Director/a de Politica Comercial asesorado/a en materia técnica o legal, de
conformidad a los procesos que se ventilen en funcion de la facilitacion del
comercio.

Informe de acuerdos y/o acciones para conocimiento y seguimiento de conformidad
a la participaciébn en foros o eventos multilaterales, regionales, bilaterales y
nacionales relativos a los temas de facilitacion de comercio o relacionados.
Propuestas presentadas para la armonizacion de la normativa regional en materia
de facilitacion comercial.

Propuestas presentadas para el cumplimiento de acuerdos multilaterales en materia
de facilitacion comercial.

Marco de Referencia para la Actuacion.

Acuerdos Comerciales.

Legislacion nacional y normativa internacional vigente, en materia de
comercio exterior.

Ley de Procedimientos Administrativos

Ley de Etica Gubernamental

Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
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5.  Perfil de Contratacion.

5.1 Formaciéon Basica.

Requerimiento

Nivel Educativo
Requerido

Requiere
Titulo

Especialidades de
Referencia

Indispensable

Juridicas,

X

Superior Universitario

Licenciatura

en Ciencias
Economia Y

carretas afines.

Deseable

Ciencias

X

Maestria

Administracion
Empresas/Negocios 0
Ciencias Politicas.

Juridicas,
de

5.2 Competencias Técnicas

Competencia

Requerimiento

1. Conocimiento de los sectores productivos Indispensable

2. Manejos basicos de paquetes de ofimatica (procesador de texto, | Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).

3. Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales Indispensable

4. Conocimiento sobre Facilitacién del Comercio Indispensable

5. Conocimiento del funcionamiento del Sistema de Integracion | Indispensable
Econdmica Centroamericana.

6. Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable

7. Habilidad para la negociacion y solucién de conflictos Indispensable

8. Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos | Indispensable

5.3 Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: | Personal Directivo — PDE

Competencia

Grado

Pensamiento Analitico

Pensamiento Conceptual

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Gestion de Equipo

Trabajo en Equipo

Vision Sistémica

WWhWhWww
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5.4 Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Haber desempefiado puestos a nivel directivo o gerencial en areas | De 4 a
relacionadas al comercio internacional mas anos

6. Otros Aspectos
Compromiso, honestidad, lealtad, respeto, transparencia, liderazgo, empatia, dinamismo,
iniciativa, integridad, flexibilidad, autoconfianza, actitud proactiva.
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Titulo: | Coordinador/a de Facilitaciéon del Comercio

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Subdireccion de Facilitacion del Comercio.

Unidad Inmediata: | Coordinacion de Facilitacion del Comercio.

Puesto Superior | Subdirector de Facilitacion del Comercio
Inmediato:

1. Mision

Contribuir al fortalecimiento del proceso de Integracion Econdmica Centroamericana y la
consolidacion de la Union Aduanera a través de la coordinacion y/o participacion en la
redaccion y negociacion de propuestas o contrapropuestas de textos bases de las
negociaciones comerciales en materia de facilitaciéon del comercio, de conformidad a la
normativa nacional, regional y/o internacional vigente y aplicable; asimismo, apoyar la
ejecucion de los Planes Anuales del Comité Nacional de Facilitacion del Comercio y
colaborar en el cumplimiento de todas aquellas iniciativas relacionadas con la facilitacion
del comercio.

2.  Supervisiéon Inmediata.

Titulo del Puesto Funcion Principal
Negociador/a de |Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados
Facilitacion del |0 convenios regionales, bilaterales o multilaterales de
Comercio comercio exterior a través de las propuestas o

contrapropuestas de textos base de las negociaciones
comerciales, en materia de facilitacion del comercio, de
conformidad a la normativa nacional, regional vy
multilateral que sea aplicable en el proceso, a fin de
facilitar el acceso de productos salvadorefios en los
mercados internacionales. Asimismo, contribuir en la
ejecucion de los Planes Anuales del Comité Nacional de
Facilitacion del Comercio.

Analista de monitoreo, |Dar seguimiento, monitoreo, control y evaluacién a las
control y evaluaciéon de (distintas actividades e iniciativas vinculadas a la
indicadores de [facilitacion del comercio exterior a nivel nacional, regional
facilitacion del comercio |y multilateral como: Planes de Accién Anuales del Comité
Nacional de Facilitacion del Comercio, la Estrategia
Nacional de Facilitacion del Comercio, la Estrategia
Centroamericana de Facilitacion del Comercio, el
cumplimiento del Acuerdo de Facilitacién del Comercio,
entre otros. Asimismo, apoyar al Coordinador vy
Subdirector en la ejecucion de los Planes Anuales del
Comité Nacional de Facilitacion del Comercio y demas
trabajos en facilitacion del comercio.
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f)

9)
h)

)

f)

4.2.

Funciones Basicas

Coordinar, planificar, asesorar, negociar y redactar los textos normativos en materia
de facilitacién del comercio.

Coordinar todas las actividades necesarias entre las diferentes instituciones
gubernamentales que participan en el proceso de integracion econdémica, en
materia de facilitacién del comercio.

Representar a El Salvador en reuniones nacionales, regionales e internacionales
relacionadas con facilitacion del comercio.

Brindar informes y divulgar avances y resultados a los sectores productivos, el
sector publico y a la sociedad civil en general sobre el proceso de Integracion
Econdmica Centroamericana.

Elaborar informes técnicos para la toma de decisiones de las instancias superiores
de la Direccion y atender cualquier otro asunto que sea asignado por éstas.
Proveer de informacion y revisar los documentos de respaldo para las reuniones
del Director/a de Politica Comercial y Subdirector de Integracion Econdémica
Centroamericana, relacionados con la Integracion Econémica Centroamericana, de
conformidad a requerimientos.

Asesorar técnicamente a la Subdireccion de Integracion Econdmica
Centroamericana y Facilitacién del Comercio en proyectos de cooperacion.
Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.
Preparar y presentar los logros y/o avances alcanzados, de conformidad a las
funciones y actividades encomendadas;

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, v titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Acuerdos concretados sobre las propuestas o contrapropuestas redactadas y
negociadas para los textos base de las negociaciones comerciales en materia de
facilitacion del comercio.

Posiciones y/o estrategias establecidas en coordinacion con los sectores
productivos e instituciones gubernamentales relacionadas con el proceso de
Integracion Econdmica Centroamericana, de conformidad a los textos normativos
gue se estén negociando en materia de facilitacion del comercio.

Acuerdos y/o acciones informadas para conocimiento y seguimiento, de
conformidad a reuniones desarrolladas en mesas del area de su competencia.
Representantes del sector publico, privado y sociedad civil informada sobre los
acuerdos de las negociaciones comerciales realizadas en relacién los textos
normativos y sus anexos respectivos en relacién a facilitacion del comercio.
Informes técnicos elaborados con informacion util, segun tematica, para la toma de
decisiones por las instancias superiores, en relacioén a la Integracion Econdmica
Centroamericana y consolidacién de la unién aduanera

Informe de logros y/o avances alcanzados presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

Marco de Referencia para la Actuacion.
Acuerdos y Tratados Comerciales.
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b) Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
c) Ley de procedimientos Administrativos
d) Ley de Etica Gubernamental.

e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5 Perfil de Contratacion.

51

Formacion Bésica.
Requerimiento ML Edu<_:at|vo Regmere Especialidades de Referencia
Requerido Titulo
Licenciatura en Ciencias Juridicas,
. Superior Administracion de  Empresas,
Indispensable Universitario m Economia 0 Comercio

Internacional.

Deseable

Maestria

X

Ciencias Juridicas, Administracion
de Empresas/Negocios o Ciencias
Politicas.

5.2 Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1. |Conocimientos de los sectores productivos. Indispensable
Conocimiento del marco legal de la Integracion Econdémica| Indispensable
Centroamericana y del Acuerdo sobre Facilitacién del Comercio
de la OMC.

3. |Conocimientos de Leyes y Normas Internacionales| Indispensable
Comerciales aplicables.

4. |Conocimiento prefunde del funcionamiento del Sistema de| Indispensable
Integracion.

5. |Dominio del idioma inglés a nivel avanzado. Indispensable

6. |Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de| Indispensable.
texto, hojas de calculo, diapositivas).

Manejo de bases de datos Indispensable.
Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable
9. |Habilidad para la redaccion y presentaciéon de informes técnicos| Indispensable
10 |Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
5.3 Competencias Conductuales.
Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

Competencias Conductuales

STE/M Grado

Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados

Orientacién al Ciudadano
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Gestion de Equipo 3
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 3
5.4 Experiencia Previa.
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo. Afos
Haber desempefiado puestos similares en el sector productivoy areas | De 2 a mas
relacionadas con el comercio internacional. afios

6. Otros Aspectos
Compromiso, inclusién, lealtad, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,
iniciativa, actitud proactiva y dindmica.
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Titulo: | Negociador/a de Facilitacién del Comercio

Institucioén: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Subdireccién Facilitacion del Comercio

Unidad Inmediata: | Coordinacion de Facilitacion del Comercio

Puesto Superior | Coordinador/a de Facilitacion del Comercio
Inmediato:

1. Mision.

Negociar por parte de El Salvador los acuerdos, tratados o convenios regionales,
bilaterales o multilaterales de comercio exterior, con base en las propuestas o
contrapropuestas de textos de negociaciones comerciales en materia de facilitacion del
comercio, de conformidad a la normativa nacional, regional y multilateral que sea aplicable
en el proceso, a fin de facilitar el acceso de los productos salvadorefios en los mercados
internacionales. Asimismo, apoyar al Coordinador y Subdirector en la ejecucién de los
Planes Anuales del Comité Nacional de Facilitacion del Comercio.

2. Supervision Inmediata.
N/A

3.  Funciones Basicas.

a) Participar en los procesos de coordinacion, planificacién y negociacién de los textos
normativos de facilitacion del comercio.

b)  Promover iniciativas que contribuyan a reducir costos y tiempo en los procesos de
comercio exterior.

c)  Contribuir a la ejecucion de los Planes Anuales de Facilitacién del Comercio.

d) Participar en videoconferencias y reuniones presenciales con el resto de
Centroamérica y con otros socios comerciales.

e) Representar al pais en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales, en
el area de su competencia.

f) Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacion a asuntos técnicos y/o legales vinculantes a la negociacion segun el
area de competencia.

g) Elaborar informes técnicos y opiniones legales para la toma de decisiones de las
instancias superiores.

h)  Apoyar y proporcionar la informacién que sea requerida por la Subdireccion de
Negociaciones Comerciales Internacionales en los temas de su competencia.

i) Apoyar y proporcionar la informacion que sea requerida por la Subdireccién de
Integracion Econémica Centroamericana en los temas de su competencia.

)] Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales y/o el sector
productivo nacional, con la finalidad de establecer estrategias o0 posiciones
comunes en el marco de las negociaciones comerciales del pais.

k)  Participar en reuniones de coordinacion para preparar posiciones comunes, asi
como en reuniones técnicas de consultas y/o divulgativas con el sector productivo
nacional.

) Coordinar acciones y/o actividades con otras instancias gubernamentales
relacionadas con el &rea de su competencia.
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m)  Proporcionar informacion relacionada a las negociaciones del pais a funcionarios

4.1.

b)

c)

e)

g)

h)

)
k)

y/o representantes de instituciones publicas, privadas, academias, entre otros, a fin
de considerar propuestas para su hegociacion en los textos normativos.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les
haya delegado patrticipar.

Promover acciones concretas para dar solucién a barreras encubiertas al comercio.
Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura, a fin de disponer de informacién util para las negociaciones comerciales
del pais.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Apoyo en el proceso de coordinacion, planificacion y negociacion de textos
normativos incluidos en los Acuerdos Comerciales de pais o acuerdos regionales
en materia de facilitacion de comercio.

Propuestas elaboradas y promovidas para agilizar el comercio, reduciendo costos
y tiempos en las transacciones de comercio exterior.

Proponer acciones para la automatizaciéon de procesos para facilitar el comercio.
Informes presentados segun requerimiento y de conformidad a la participacion y
representacion en foros o eventos nacionales, regionales y multilaterales.

Asuntos técnicos y/o legales analizados y con propuestas de solucién, presentados
a las jefaturas superiores inmediatas, que sean vinculantes a las hegociaciones del
area.

Informes técnicos y/u opiniones legales presentados a las instancias superiores
como insumos para la toma de decisiones en los procesos de negociacion, de
conformidad a los acuerdos tomados, estudios o investigaciones realizadas en la
tematica requerida.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas y sector productivo nacional, en el marco de negociaciones comerciales
del pais.

Propuestas elaboradas para su incorporacion en los textos normativos de distintos
procesos de negociacion.

Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de facilitacion del comercio.

Acciones concretas presentadas y promovidas para dar solucién a barreras
encubiertas al comercio.

Estudios e investigaciones realizadas y disponibles para las negociaciones
comerciales del pais de conformidad a las tematicas a negociar.

Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.
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4.2. Marco de Referencia para la Actuacién.

Acuerdos Multilaterales, regionales y Tratados Comerciales.

b)  Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
c) Ley de Procedimientos Administrativos

Ley de Etica Gubernamental.
Reglamento Interno del Ministerio de Economia.

5. Perfil de Contratacion.

Formacion Béasica.

Indispensable

Universitario

- Nivel Educativo | Requiere - .
Requerimiento Requerido Titulo Especialidades de Referencia
. Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Superior

Administracién de Empresas, Economia,
Comercio Internacional o afines.

Deseable

Maestria

Ciencias Juridicas, Administraciéon de
Empresas/Negocios o Ciencias Politicas.

5.2.

Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1 | Conocimiento de las disposiciones contenidas en el Acuerdo sobre| Indispensable
Facilitacion del Comercio de la OMC

2 | Manejo intermedio de paquetes de ofimatica (procesador de texto,| Indispensable
hojas de calculo, diapositivas).

3| Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales| Indispensable
aplicables en materia de facilitacién del comercio.

4| Conocimientos sobre procesos implementados por las| Indispensable
instituciones del sector publico para regular el comercio

5| Dominio del idioma inglés a nivel intermedio. Indispensable

6.| Dominio de bases de datos Indispensable

7.| Habilidad para la negociacion y solucion de conflictos Indispensable

8.| Habilidad para la redaccion y presentacion de informes técnicos Indispensable

9.| Facilidad de comunicacién oral y escrita Indispensable

5.3. Perfil de Competencias Conductuales.
Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Competencias Conductuales STE - Grado

Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
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5.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el De 1 a méas
comercio internacional. afos

6. Otros Aspectos

Compromiso, inclusioén, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza, iniciativa,

proactividad, dinamismo.
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Titulo: | Analista de monitoreo, control y evaluacién de indicadores de
facilitacion del comercio

Institucion: | Ministerio de Economia.

Unidad Superior: | Subdireccion Facilitacion del Comercio

Unidad Inmediata: | Coordinacién de Facilitacién del Comercio

Puesto Superior | Coordinador/a de Facilitacion del Comercio
Inmediato:

1. Mision.

Dar seguimiento, monitoreo, control y evaluacion a las distintas actividades e iniciativas
vinculadas a la facilitaciéon del comercio exterior a nivel nacional, regional y multilateral
como: Planes de Accion Anuales del Comité Nacional de Facilitacion del Comercio, la
Estrategia Nacional de Facilitacion del Comercio, la Estrategia Centroamericana de
Facilitacion del Comercio, el cumplimiento del Acuerdo de Facilitacion del Comercio, entre
otros . Asimismo, apoyar al Coordinador y Subdirector en la ejecucion de los Planes
Anuales del Comité Nacional de Facilitacion del Comercio y demés trabajos en facilitacion
del comercio.

2.  Supervisiéon Inmediata.
N/A

3. Funciones Basicas.

a) Participar en los procesos de coordinacion, disefio, planificacion, monitoreo, control,
evaluacion y cierre de las distintas iniciativas o actividades en facilitacion del
comercio.

b)  Participar en el desarrollo de proyectos en materia de métodos, procedimientos y
técnicas, asi como para levantar y documentar los instructivos 0 manuales
operativos de los procesos relacionados sistemas, proyectos o servicios de las
instituciones publicas.

c) Levantar linea base de los tiempos de los procesos y tramites de comercio exterior
de las instituciones publicas vinculadas al comercio exterior, asi como establecer
indicadores de gestion y resultado a fin de medir sus resultados.

d) Calcularlos costos actuales que suponen los tramites de comercio exterior y realizar
las estimaciones, proyecciones y calculos de los ahorros alcanzados en atencién
de la implementacién de medidas de facilitacién del comercio.

e) Utilizar y administrar herramientas de analisis para velar por monitoreo, control y
evaluacion de los avances en las iniciativas, actividades y proyectos de facilitacion
del comercio.

f) Preparar reportes periddicos que recopilen los indicadores de gestion y resultados
de las distintas iniciativas, actividades y proyectos en facilitacion del comercio
mediante el uso de herramientas de andlisis.

g) Promover iniciativas que contribuyan a reducir costos y tiempo en los procesos de
comercio exterior.

h)  Reportar y documentar los hallazgos que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetivos o indicadores de las diferentes iniciativas o actividades en facilitacion del
comercio.
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)
k)

f)

9)

h)

i)
)

4.4.

a)

Contribuir a la ejecucién de los trabajos, actividades o iniciativas en facilitacion del
comercio, asi como gestionar que los enlaces técnicos de las instituciones
mantengan el compromiso y el enfoque necesario para obtener los resultados
trazados.

Analizar y presentar propuestas de solucion, a las jefaturas superiores inmediatas,
en relacion a asuntos técnicos vinculantes con el &rea de competencia.

Elaborar informes técnicos y opiniones para la toma de decisiones de las instancias
superiores.

Coordinar y/o participar en actividades con instancias gubernamentales, el sector
productivo nacional o cooperacion internacional en proyectos y actividades
relacionadas a la facilitacion del comercio.

Presentar informes sobre los acuerdos tomados en las reuniones a las que se les
haya delegado participar.

Realizar estudio e investigacion de las tematicas que le sean asignadas por la
jefatura en temas de su competencia.

Presentar los logros y/o avances alcanzados de conformidad a las funciones,
actividades y periodo que se requiera.

Realizar otras funciones que le sean delegadas por las jefaturas superiores
inmediatas, y titulares, de conformidad con la naturaleza del puesto.

Contexto del Puesto de trabajo.
Resultados Principales.

Informes periodicos presentados que comprendan los avances, logros, hallazgos,
retos y propuesta de solucion a las iniciativas, actividades y proyectos en facilitacién
del comercio segun los indicadores de gestién y resultado medidos a través de
herramientas de andlisis.

Levamiento de procesos y tramites de comercio exterior de las instituciones
publicas validadas.

Mediciones de los costos vinculados al comercio exterior y la estimacion de ahorros
tanto en tiempos y costos elaborados.

Propuestas elaboradas y promovidas para agilizar el comercio, reduciendo costos
y tiempos en las transacciones de comercio exterior.

Proponer acciones para la simplificacion y automatizacion de procesos para facilitar
el comercio.

Asuntos técnicos analizados y con propuestas de solucién, presentados a las
jefaturas superiores inmediatas en el &rea de su competencia.

Estrategias o posiciones comunes establecidas en coordinacion con las instancias
publicas, sector productivo nacional o cooperacion para el seguimiento, monitoreo,
control y evaluacion de las iniciativas, actividades o proyectos de facilitacion del
comercio.

Representantes de instituciones publicas, privadas, y academia, entre otros,
asesorados en materia de facilitacion del comercio.

Estudios e investigaciones realizadas y disponibles en el area de su competencia.

Informe de logros y/o avances alcanzados, presentados de conformidad a
requerimiento, funciones y actividades encomendadas al puesto de trabajo.

Marco de Referencia para la Actuacion.
Acuerdos Multilaterales, regionales y Tratados Comerciales.
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b) Legislacion nacional, regional e internacional vigente.
c) Ley de Procedimientos Administrativos
d) Ley de Etica Gubernamental.
e) Reglamento Interno del Ministerio de Economia.
f) Buenas practicas internacionales para la gestion de proyectos
5. Perfil de Contratacion.
5.5. Formacién Basica.
e Requiere
Requerimiento Educativo T?tulo Especialidades de Referencia
Requerido
Superior Ingenieria industrial, de negocios y/
Indispensable berior X] empresarial, economia o administracion
Universitario
de empresas
Deseable Maestria Admln_|§traC|on de Empresas/Negocios
0 gestion de proyectos.
5.6. Competencias Técnicas.

Competencias

Requerimiento

1 | Experiencia en proyectos y mapeo de procesos Indispensable
2 | Conocimiento en herramientas de analisis, control y | Indispensable
seguimientos
3 | Manejo de paquetes de informatica (procesador de texto, hojas | Indispensable
de calculo, diapositivas).
4 | Conocimiento en proceso de mejora continua Indispensable
5 | Conocimientos sobre procesos implementados por las| Indispensable
instituciones del sector publico para regular el comercio
6 | Conocimiento para realizar informes técnicos sobre gestiéon de | Indispensable
alcance, cronograma, presupuesto, riesgos, comunicacion y
calidad
7 | Conocimiento de leyes y normas internacionales comerciales | Indispensable
aplicables en materia de facilitacién del comercio.
8 | Dominio del idioma inglés a nivel intermedio. Indispensable
9 | Habilidad para la redaccidn y presentacion de informes técnicos | Indispensable
10 | Facilidad de comunicacion oral y escrita Indispensable
5.7. Perfil de Competencias Conductuales.

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Competencias Conductuales CS;;I-a%;J
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
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Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
; STE -
Competencias Conductuales
P Grado
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacion por el Orden y la Calidad 2
5.8. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo ARos
Desempefio de puestos similares en areas relacionadas con el De 1 amas
comercio internacional. afos

6. Otros Aspectos

Compromiso, excelencia, inclusién, respeto, transparencia, creatividad, autoconfianza,

iniciativa, proactividad y dinamismo.




