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Acrénimos

ACRONIMO DESCRIPCION

DM Despacho Ministerial
UAIP Unidad de Acceso a la Informacién Publica

DC Direccion de Comunicaciones

UG Unidad de Género

UAI Unidad de Auditoria Interna

UA Unidad Ambiental
DPGC Direccidn de Planificacidén y Gestion de Calidad
DAJ Direccion de Asuntos Juridicos

DCE Direccidn de Cooperacion Externa

DIC Direccidn de Innovacion y Competitividad
DIPE Direccidn de Inteligencia y Politica Econdmica

POLICOM Direccién Politica Comercial
DATCO Direccion de Administracion de Tratados Comerciales
DI Direccién de Inversiones

OMC-OMPI Representacion Permanente Ministerio de Economia ante OMC-OMPI

SOM Superintendencia de Obligaciones Mercantiles
UFE Unidad de Firma Electrénica
UFI Unidad Financiera Institucional

UCP (UACI) Unidad de Compras Publicas
DTH Direccién de Talento Humano
DTI Direccién de Tecnologias de la Informacién

DA Direccion de Administracion



Presentacion

EL Plan Operativo Anual (POA) 2023 del Ministerio de Economia, es la herramienta de gestion a través del cual cada una de
las unidades organizativas que lo conforman, planifican su operatividad para el afio fiscal, teniendo como referencia el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.

Los Planes Anuales de Trabajo (PAT) contienen la programacidn de las intervenciones estratégicas y operativas anuales de
cada una de las unidades organizativas, articuladas para operativizar las estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos
estratégicos en los dmbitos de la intervencidn del Ministerio para el quinquenio, indicado como ejes estratégicos de impulso
de la innovaciodn, la competitividad empresarial, comercio exterior, profundizacion de la integracidon econémica en la region
centroamericana, facilitacion de las inversiones en el pais, la regulacién y vigilancia de mercados y la excelencia operacional
del Ministerio de Economia.

En este marco, la Direccién de Planificacién y Gestién de Calidad (DPGC), da seguimiento mensual a la ejecucion del POA
2023, con el fin de brindar informacidn relevante y oportuna al Despacho Ministerial e instancias ejecutivas y operativas de
la institucion, para la toma de acciones correctivas que aseguren el alcance de lo planificado para el presente afio fiscal.

El seguimiento se realiza a los 62 proyectos (22 estratégicos' y 40 operativos), monitoreando el cumplimiento de las 166
actividades, 247 indicadores de producto y las metas fisicas programadas, cuyo andlisis permite valorar el cumplimiento del
POA; Trimestralmente se reporta el cumplimiento de 32 Indicadores Claves de Desempefio (KPI), los que permiten evaluar
las estrategias adoptadas para el alcance de los objetivos estratégicos institucionales.

El seguimiento de las metas a los PAT 2023 se realiza por medio de la informacion que cada una de las unidades organizativas
ingresa mensualmente al Sistema de Informacidn y Seguimiento de Planes (SISPLAN), herramienta informatica a través del
cual la DPGC recopila la informacion sobre la ejecucion de los planes y es la base del informe mensual de avance en la
ejecucion del POA; la verificacion del cumplimiento de los indicadores de los proyectos se realiza mensualmente y para los
indicadores clave de desempefio, de manera trimestral. Es importante indicar, que cada unidad organizativa es responsable
de la evidencia que adjunte en SISPLAN respecto al logro alcanzado.

Por lo anterior, este documento refleja el grado de cumplimiento al mes de octubre de la ejecucién acumulada de los
proyectos e indicadores claves de desempeiio del POA 2023 y se estructura a en los siguientes apartados:

e Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento de las proyectos e indicadores.
e Cumplimiento del Plan Operativo Anual 2023 al mes del informe.

e  Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes al mes del informe.

e Ejecucidn presupuestaria al mes del informe.

Como instrumento para realizar seguimiento a la ejecucion del PAT, se recomienda el uso del DASHBOARD del SISPLAN en el
siguiente enlace: http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero.

1 Incluye dos proyectos en cuya ejecucion intervienen mas de una unidad organizativa (proyecto 7.11.5.1-E. Creacion de las bases para implementar un
sistema de gestion de calidad y proyecto 7.11.1.1.1. 3-E. Mejora Regulatoria Institucional).


http://aplicativos.minec.gob.sv/tablero

I. Consideraciones metodoldgicas para evaluacion del cumplimiento de los proyectos e indicadores del

POl 2023.

Consideraciones metodoldgicas para evaluacion de cumplimiento

Para los efectos de este informe, se debe tener en cuenta que:

a) La DPGC retoma la informacion que los representantes de cada unidad organizativa presentan mensualmente; asi
también, de manera sucinta los principales logros y las razones del incumplimiento de las metas programadas, cuando

estds surjan;

b) El informe del POA, recopila la informacién que cada unidad organizativa haya ingresado en SISPLAN, en caso contrario
el cumplimiento de las metas programadas no se veran reflejadas en el presente informe;

c) La Direccién de Planificacion y Gestion de Calidad elabora Informes acumulados de ejecucion del POA, con el propdsito
de retroalimentar mensualmente a sus ejecutores y de manera trimestral al Despacho Ministerial;

d) Los cumplimientos reportados por las unidades organizativas que sean mayores al 100% son ajustados
automaticamente por SISPLAN para representarlos con el 100%.

Criterios indicativos de cumplimiento de proyectos

La valoracion de los proyectos se basa en la aplicacion de la técnica de la colorimetria, mediante la cual se estima el porcentaje

de cumplimiento de las metas programadas en el POA2023, de acuerdo a:

O DE AVANCE

INTERPRETACION

Ejecucién <= 50%

Si la ejecucion del proyecto es
inferior o igual al 50% de la meta
programada al periodo de la
evaluacion.

Critico: El desempefio
necesita ser mejorado
sustancialmente para
alcanzar la meta.

Se requiere analisis y toma de acciones
para reorientar la ejecucion del
proyecto, a fin de alcanzar las metas
previstas

50% < Ejecucion < 80%

Si la ejecucidon del proyecto es
superior al 50% e inferior al 80%
de la meta programado al
periodo de la evaluacién.

En riesgo de cumplimiento:
Nivel de desempefio del
proyecto, se encuentra en el
limite de control previsto

Es necesario analizar la gestion
realizada y buscar las causas de este
estado para impulsar acciones que
permitan incrementar los niveles de
ejecucion.

80% <= Ejecucion <= 100%,

Si la ejecucion del proyecto se
establece entre el rango superior
o igual al 80% hasta el 100% de
la meta programada al periodo
de la evaluacion.

Satisfactorio: Nivel de
desempefio satisfactorio,
cumpliendo las expectativas
previstas.

La accidn se encuentra en un buen nivel
de cumplimiento, se debe continuar de
manera constante para mantener y/o
mejorar los resultados.

Ejecucion > 100%

Si la ejecucion del proyecto
excede el 100% de la meta
programada al periodo de la
evaluacion.

Muy satisfactorio: Nivel de
desempefio del proyecto
muy satisfactorio, con
porcentajes de ejecucion
mayores al 100%

El cumplimiento es muy satisfactorio.
Se debe mantener esa constante para
mantener los resultados y analizar las
causas de la sub-programacion para los
ajustes futuros.

Programacién y ejecucién

acumulada =0%

Si la programacion y ejecucion
acumulada del proyecto es igual
a cero al periodo de la

Aceptable: Su programacion
no ha dado inicio y no se
tienen avances en el

No se ha tenido ejecucidn y se esta
conforme a la programacion

evaluacion. proyecto
Valido: El proyecto ya no es Suspension de ejecucion de proyectos
. parte del Plan Anual de debido a fuerza mayor o fuera del
Suspendido

Trabajo de la Unidad
organizativa

alcance de la Unidad Organizativa
responsable.




Criterios indicativos de cumplimiento de Indicadores Claves del Desempefio

La valoracion de los Indicadores Claves de Desempefio se realizard trimestralmente,

parametros y colorimetria aplicada:

COLORES

Resultado <Lim. C.

ESTADO DE AVANCE

Si al momento de la evaluacién el
dato del Indicador Clave de
Desempeiio es menor que el Limite
de Control (Lim. C.).

RESULTADO

Critico: El desempefio del
indicador necesita ser
mejorado sustancialmente
para alcanzar el umbral
establecido.

de conformidad a los siguientes

INTERPRETACION

Se requiere analisis y toma de
acciones, a fin de alcanzar el umbral
establecido

Meta > Resultado >=Lim. C.

Si al momento de la evaluacién el
dato del Indicador Clave de
Desempefio es mayor o igual que el
limite de control (Lim. C.) y menor
que la meta prevista.

En riesgo de cumplimiento:
Nivel de desempefio del
indicador, se encuentra en el
limite de control previsto

Es necesario analizar la gestion
realizada y buscar las causas de este
estado para impulsar acciones que
permitan incrementar los niveles de
ejecucion del umbral establecido

Resultado >= Meta

Si al momento de la evaluacién el
dato del Indicador Clave de
Desempeiio iguala o excede la meta
definida.

Satisfactorio: Nivel de

desempefio satisfactorio,
cumpliendo las expectativas
previstas.

El resultado del indicador se
encuentra en un buen nivel de
cumplimiento, se debe continuar de
manera constante para mantener el
cumplimiento del umbral

Programacién y ejecucion
acumulada =0%

Si al momento de la evaluacion el
dato de la programacion y
ejecucion acumulada es igual a
cero.

Aceptable: Su programacion no
ha dado inicio y no se tienen
avances

No se ha tenido ejecucion y se esta
conforme a la programacion




Il. Cumplimiento del Plan Operativo Anual 2023 al mes de octubre
Cumplimiento porcentual acumulado del POA 2023 al mes de octubre

El promedio de ejecucion del POA 2023 al mes de octubre es del 77.86%, menor en 2.32% respecto al 80.18% programado a
alcanzar al cierre del informe. En el siguiente grafico se muestra el alcance mensual en el periodo que se informa.

Porcentaje de cumplimiento del POA 2023 al mes de octubre
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Cumplimiento de los PAT por unidad organizativa

Al mes de octubre, las 21 unidades organizativas han alcanzado los siguientes porcentajes de ejecucién acumulada de los
PAT: 12 cumplieron entre el 80% y el 100% de lo programado, 7 lograron una ejecucidn mayor al 100% de lo programado y 2
alcanzaron cumplimiento mayor a 50% y menor a 80%.

En la siguiente tabla se muestra los porcentajes de programacidn, ejecucién y cumplimiento mensual de la ejecucién de los
PAT de cada unidad organizativa, al mes que se informa.

OCTUBRE
UNIDAD ORGANIZATIVA PROGRAMADO | EJECUTADO CUMPI('%IENTO
Politica Comercial 36.25% 81.25% ADELANTO
Direccién de Administracion de Tratados Comerciales 69.68% 69.68% 100.00%
xfpr:sentacién Permanente del MINEC ante la OMC y la 88.16% 91.54% ADELANTO
Inversiones 80.20% 60.75% 75.75%
Unidad de Firma Electrénica 92.86% 90.48% 97.44%
Innovacion y Competitividad 73.99% 71.16% 96.18%
Inteligencia y Politica Econémica 69.91% 69.91% 100.00%
Unidad Financiera Institucional 88.89% 88.89% 100.00%
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 88.08% 94.44% ADELANTO
Talento Humano 80.56% 76.39% 94.82%
Tecnologias de la Informacién 90.18% 73.01% 80.96%
Administracion 70.57% 57.03% 80.81%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 87.68% 86.09% 98.19%
Unidad de Acceso a la Informacion Publica 96.59% 100.00% ADELANTO
Planificacién y Gestion de Calidad 78.09% 49.69% 63.63%
Unidad de Género 92.61% 82.12% 88.67%
Comunicaciones 86.14% 75.97% 88.19%
Unidad Ambiental 96.53% 96.94% ADELANTO
Unidad de Auditoria Interna 50.56% 82.49% ADELANTO
Asuntos Juridicos 79.40% 82.29% ADELANTO
Cooperacion Externa 79.17% 79.17% 100.00%




En la siguiente grafica realizada sobre los datos acumulados al mes de octubre, se muestra el estado del cumplimiento de los

PAT de las unidades al cierre del primer trimestre.
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CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO
POR UNIDAD ORGANIZATIVA AL MES DE OCTUBRE 2023

- Programacion/Ejecucion al 100%

- Sobre-ejecucién

Sub-ejecucién

Valoraciéon del cumplimiento de los proyectos estratégicos y operativos

La valoracién del cumplimiento del POA y de los Planes Anuales de Trabajo (PAT) de las unidades organizativas, se establece
a partir del cumplimiento de indicadores y metas de las actividades de los proyectos. De acuerdo con los resultados
reportados en SISPLAN, al cierre del mes que se informa, se tiene que, de los 22 proyectos estratégicos y los 40 operativos
programados por las unidades en sus PATS, han tenido el siguiente cumplimiento:

Total
proyectos

Proyectos
operativos

Proyectos
estratégicos

Criterio de evaluacion del cumplimiento de los proyectos al
mes de octubre
Proyectos que han cumplido con una ejecucién entre el 80% y 100%

0,

% %

) 32 52% 11 50% 21 53%
de lo programado al mes del informe
- - = S
Proyectos que han cumplldo con una ejecucién mayor al 100% de lo 7 349% 3 36% 13 33%
programado al mes del informe
" ; =7 ; o
Proyectos que han cumplido con una ejecucién mayor o igual al 50% 5 8% ) 9% 3 8%

y menor de 80% segun lo programado al mes del informe

Proyectos que han cumplido con una ejecuciéon menor al 50% de lo
programado al mes del informe

Proyectos que no tienen programacion, ni presentan ejecucion al
mes del informe.

Total (Proyectos POA 2023)



Proyectos con cumplimiento menor al 50% de la meta establecida al mes del informe.

El nivel de cumplimiento de estos proyectos desempefio de estos proyectos es critico, por lo que se requiere que la unidad
realice el andlisis correspondiente y tome acciones para corregir el nivel de cumplimiento de las metas fisicas del proyecto
que se detallan en el cuadro siguiente, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto, al cierre previsto.

Indicador con cumplimiento

Unidad s
Proyecto .. acumulado menor al 50% al Descripcion de la causa
Organizativa
mes de octubre
2.2.1 Formalizacion de acuerdos | Se encuentra en proceso de avance acuerdo de entendimiento, se
con otras instituciones de | informara en los meses subsiguientes, por atraso en respuesta de la
1 4.6.1.2.2.0 Simplificacién y ol gobierno institucion relacionada con el convenio.
automatizacion de tramites - ., | Se ha estado en contacto con la Direccidn de Cooperacién Externa
2.3.2 Gestion de cooperaciéon . ) L
externa y la Embajada de Alemania para darle seguimiento al proyecto
presentado, se espera la decisién de adjudicacion.
- L. 2.1.2 Documento normativo
7.11.5.1.2.0 Administracién . . ., .
. elaborado para regular la | Setiene pendiente la elaboracién del documento normativo para la
2 | del Mercado Nacional de DA - L - . ., .
, actividad y operatividad del | operatividad del Mercado Nacional de Artesanias, para diciembre.
Artesanias
MNA.
Se tiene en proceso la actualizaciéon de la normativa que rige la
aprobacién de éstos.
132212F Acceso  a probac o o .
" o N Se habia proyectado finalizar la actualizacién de la normativa del
Cofinanciamiento: 12.1.1 Iniciativas de proyectos . R .
Fondo (Bases Administrativas Generales y 6 Bases Técnicas) en los
Programa de apoyo para la y/o fast tracks, aprobadas en las . N .
3 . ., DIC ; primeros dos meses del afio, sin embargo, en la elaboracion de la
implementacion de lineas de apoyo de FONDEPRO L, R .
., actualizacion, los actores involucrados generaron insumos,
proyectos de Innovacién y con fondos GOES . . o L
- . cuestionamientos y aportes que han contribuido al fortalecimiento
Competitividad empresarial. . o ~
de la normativa, cuya version integral data del afio 2011, por lo que
se requerird de un mayor tiempo para la finalizacién de la misma.

Proyectos con cumplimiento mayor o igual al 50% y menor al 80% de la meta establecida al mes del informe.

El desempefio de estos proyectos se encuentra en el limite de control previsto, por lo que se requiere que la unidad analice
y tome de decisiones para corregir el nivel de cumplimiento de las metas fisica del proyecto que se identifican en el cuadro
siguiente, con el fin asegurar el complimiento del proyecto al cierre del mismo.

Indicador con cumplimiento

Unidad acumulado mayor o igual al 50% y
Organizativa menor que el 80%, al mes de
octubre.

Proyecto Descripcion de la causa

De conformidad al Manual finalizado, los responsables del
proceso de Facilitacion de Inversiones realizardan la
construccion, analisis y seguimiento a sus indicadores, para
concluir con la elaboracién del "Tablero de Indicadores" en el
cuales deberdn colocar los indicadores identificados en el
proceso, responsables de la medicién, seguimiento, resultados
y andlisis. La Direccién de Planificacion continuara con el
acompafiamiento hasta construir el producto indicado.

Se considerd reprogramar Para octubre la actividad, debido a las
1.1.3 Informe de mejora a |fechasdelanzamiento delSistema de Agilizacién de Tramites de

1.1.2 Manual de indicadores
aprobado para el macroproceso a
certificar con la Norma ISO
9001:2015 "Facilitacion de
Inversiones".

7.11.5.1.1.E Creacién de las procesos para el macroproceso a | la Direcciéon de Inversiones (SADI). Sin embargo, se realizé la
bases para implementar certificar con la Norma ISO | medicién de la satisfaccién de los usuarios externos, la cual ha

1 Sistema de Gestion de DPGC 9001:2015. proporcionado insumos valiosos para la elaboracién del informe
Calidad de mejora.

1.2.1 Eventos de capacitacion | Para el mes de noviembre se tiene la programacion del
realizados para el personal | desarrollo de las capacitaciones

involucrado en el SGC

Al cierre del mes de octubre se dio inicio al Programa de
Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad,

1.4.1 Auditorias Internas | concluyendo con el Proceso de Vigilancia de Obligaciones
ejecutadas al SGC de conformidad | Mercantiles y Contables.
asu alcance

Una vez finalizadas las auditorias, se elaborara y presentara el
respectivo informe.




Indicador con cumplimiento

Unidad acumulado mayor o igual al 50% y N
Proyecto . Descripcion de la causa
Organizativa menor que el 80%, al mes de
octubre.
1.1.3 Manual de Procesos vy |S€encuentraen proceso de revision
be Procedimientos
1.1.1 Manual de Procesos vy Se Informara el préximo mes, en consideracién al recurso
DI Procedimientos redisefiados y/o humano disponible.
simplificados
111 Documento normativos | ENProceso de revision el Manual para la Gestién de la Seguridad
DTI revisados y/o actualizados de Informatica, pendiente de finalizar para su aprobacién.
conformidad a las NTCIE-MINEC.
1.2.1 Informe de logros anual y El informe semestral sera presentado en el mes de diciembre.
L semestral del MINEC y de sus
7.11.5.1.1.0 Planificacion, instituciones adscritas
seguimiento y evaluacion de
2 DPGC , L Se priorizé la finalizacién de los manuales de usuario para
planes Y proyectos 1.3.1 Guia de planificacién con . S
institucionales ! SISPLAN y Tablero de SISPLAN, dos instrumentos priorizados.
e.nfoque de resultados revisada y Continuando con el pendiente de pasar a validacion de la
ajustada jefatura la Guia de Planificacion con Enfoque de Resultados.
111 Proceso de contratacién | L@ meta se ha limitado en cumplimiento al Decreto No. 628 del
7.11.5.1.1.0 Gestién de realizado. 22 de dic. De 2022
3 | reclutamiento y seleccién de DTH L La meta se ha limitado en cumplimiento al Decreto No. 628 del
personal 1.1.2  Induccién de Talento 22 de dic. De 2022
Humano del nuevo personal.
En el marco de la Comision de Prevencién y Seguridad
Ciudadana que coordina y lidera el ISDEMU, se han conformado
dos subcomisiones de trabajo de las cuales el MINEC también
1.1.2 Informe institucional de | forma parte. En este sentido, durante el mes de octubre, la UG
7.12.5.1.1.0 Gestiones y avances en el cumplimiento de la | ha participado en tres reuniones de trabajo y ha brindado
4 acciones operativas para la DTl LEIV y el Sistema de Indicadores de | insumos para dos productos planteados en dichos espacios:
transversalizacion del Progreso para la medicion de la | a) Lineamientos para la coordinacion en el disefio e
enfoque de género. Implementacion de la Convencién | implementacién del Plan/Programa de Prevenciéon de la
de Belem do Para. Violencia contra las Mujeres en el Mundo del Trabajo; b) Guia
de consulta sobre los mandatos y funcionamiento de las
Unidades Institucionales de Género y las Unidades
Institucionales de Atencidn Especializada para las Mujeres.
1.1.1.1.5.E Emprendimiento
Innovador: Progran.’na. de >:2.1 - NumeroA . de Ellogro de la meta se ha limitado en consideracion al desfase en
5 Impulso al emprendimiento DIC emprendimientos posicionados y K . L
. L - el lanzamiento de la Copa Mundial de Emprendimiento.
innovador, de base digital y visibilizados
tecnoldgica

Cumplimiento de los proyectos compartidos

El POA considera en su programacion dos proyectos compartidos. El primer proyecto busca la creacién de las bases para
implementar sistema de gestion de calidad del Ministerio de Economia y el segundo proyecto impulsa la mejora regulatoria
Institucional.

Proyecto 7. 11.5.1.1-E. Creacion de las bases para implementar sistema de gestion de Calidad

El proyecto es ejecutado por 12 unidades, y al cierre del mes de octubre del 2023 reporta un cumplimiento de 70.64%
respecto a la programacion del mismo periodo, ya que las 12 unidades que lo impulsan han tenido el siguiente cumplimiento
de su programacién: 6 cumplieron un porcentaje mayor al 80% y menor al 100%, 2 unidades han cumplido entre el 50% y
menos del 80%, 2 menos del 50% y 2 no presentan programacion.
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Programacion

Ejecucion

Proyecto / unidades ejecutoras acumulada Acumulada
% %
;étii.zhlat.Ecaclrizzzio’n de las bases para implementar sistema de 72.22% 50.74%
Tecnologias de la Informacién 83.33% 0.00%
Unidad Ambiental 100.00% 100.00%
Inversiones 100.00% 0.00%
Inteligencia y Politica Econémica 50.00% 50.00%
Comunicaciones 100.00% 50.00%
Politica Comercial 0.00% 0.00%
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 100.00% 100.00%
Representacion Permanente del MINEC ante la OMC y la OMPI 50.00% 50.00%
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles 66.67% 66.67%
Direccion de Administracion de Tratados Comerciales 0.00% 0.00%
Planificacién y Gestién de Calidad 72.22% 40.74%
Administracion 50.00% 50.00%

Proyecto 7.11.1.1.2-E. Mejora Regulatoria Institucional

Cumplimiento

70.64%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

50.00%

SIN PROGRAMAR

100.00%

100.00%

100.00%

SIN PROGRAMAR

56.41%

100.00%

El proyecto es ejecutado por cuatro unidades y al cierre del mes que se informa, se conservé la programacion y ejecucion al

mes de octubre.

Proyecto / unidades ejecutoras

ELI G VIELE]
%

Programacion

Ejecucion

Acumulada

%

7.11.1.1.2.E Mejora Regulatoria Institucional 61.81% 60.42%
Inversiones 66.67% 66.67%
Asuntos Juridicos 68.75% 64.58%
Unidad de Firma Electrénica 0.00% 0.00%
Innovaciéon y Competitividad 50.00% 50.00%

Cumplimiento
%

97.98%

100.00%

SIN PROGRAMAR
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l1l. Principales logros alcanzados por eje estratégico al mes de octubre segln estrategia/?.

Eje Estratégico 1: Impulso de la innovacion y competitividad empresarial

Objetivo Estratégico 1.1 Promover la innovacion como pilar fundamental para la reconversion, transformacion digital y
desarrollo tecnoldgico del sector productivo.

Estrategia 1.1.1. Impulsar el Ecosistema Nacional de Innovacién y tecnologia

. 3,457 personas capacitadas en habilidades requeridas por el mercado, con participantes de instituciones de educacion
superior y publico general, a través de proyectos que tienen como objetivo fortalecer habilidades digitales, desarrollo
tecnoldgico requerido por las empresas de los sectores productivos y TIC's.

Objetivo Estratégico 1.2. Fortalecer a las unidades econémicas para impulsar su formalizacion y profesionalizacion.

Estrategia 1.2.2. Incrementar las capacidades del talento humano para su profesionalizacién

° 59 empresas fortalecidas: a través del programa PYME 360 se han capacitado a 32MIPYME's, 10 microempresas, 19
pequefias empresas y 3 medianas empresas. Dichas empresas fueron fortalecidas en temas de gestién empresarial a
través del mdédulo de procesos de apoyo. La capacitacion se desarrollé en modalidad virtual con una duracion de
18sesiones y en modalidad presencial, se realizd una sesion de cierre en las zonas occidental, oriental y central. También
se han fortalecido a 27 MIPYMES, 11microempresas, 6 pequeias y 10 medianas; a través de la certificacion por
competencias laborales en 5estandares: Inocuidad Alimentaria, Validacion de Métodos Analiticos, Gestion de
Mantenimiento, Planeacién Estratégica y Desarrollo de productos cosméticos. Se realizo evento de entrega de
certificados en octubre en coordinacién con INSAFORP, USAM Y CAMARASAL

Estrategia 1.3.2. Fortalecer la estructura productiva nacional y territorial mediante un enfoque hacia la competitividad,
reconversion y diversificacion econémica.

° Se ha elabord el Perfil de Proyecto para postulacion a fondos FACILITY de la Delegacion de la Unidn Europea en El
Salvador para el Fortalecimiento de ecosistema de emprendimiento e innovacion, por un monto de hasta $200,000. Asi
también, se elaboré un documento con insumos para la formulacién del Proyecto “Promocion Empleo de jovenes y
digitalizacién”, a ser ejecutado por la Cooperacién de Luxemburgo para un periodo de 5 afios por un monto de $7.5
millones

Eje Estratégico 2. Impulso del Comercio Exterior e Inversion
Objetivo Estratégico 2.4: “Contribuir al crecimiento de las exportaciones

Estrategia 2.4.5. Fortalecimiento del entorno para hacer negocios y mecanismos de coordinacion con el sector empresarial
para la facilitacién del comercio y las inversiones.

e  Se atendieron oportunamente 65 solicitudes de emisién de licencias de importacidn y certificados de exportacion de
productos administrados bajo estos mecanismos. Ademads, se llevd a cabo el proceso de reasignacion de cuotas
establecidos en la normativa aplicable y se emitieron las licencias de importacién correspondientes, a solicitud de los
beneficiarios de contingentes.

2/ Fuente: Sistematizacidn de los informes del mes de octubre 2023, presentados por las unidades organizativas a través de SISPLAN,
reporte de alcance de las metas programadas que genera SISPLAN y los medios de verificacion presentados por las unidades.
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° Como parte de la coordinacion interinstitucional con INVEST El Salvador se brindaron asesorias sobre las disposiciones
en materia de origen establecidas en el CAFTA-DR, para empresas interesadas en establecerse en El Salvador o con
proyectos de exportacién al mercado estadounidense. Adicionalmente, se atendieron consultas de empresas en
diferentes disciplinas dispuestas en los Acuerdos Comerciales vigentes, en su mayoria sobre requisitos de origen y
procedimientos aduaneros relacionados con el origen; aranceles para importacién en El Salvador y en socios
comerciales; asi como, contingentes arancelarios.

Eje Estratégico 4: Facilitacion de las inversiones
Objetivo Estratégico 4.6. Fortalecer el clima de negocios para facilitar el comercio y las inversiones
Estrategia 4.6.1. Facilitar el establecimiento, operacion y expansion de la inversion nacional y extranjera

= Se acreditd al Banco Central de Reserva de El Salvador como proveedor de las modalidades de Firma Electrdnica
Certificada, Sello de Tiempo y Sello Electrénico; asi también, se revisaron tres modalidades acreditadas al proveedor
UANATACA El Salvador S.A. de C.V.

= Alrededor de 38 personas fortalecieron competencias en materia de firma electrénica a través del desarrollo de 3
procesos de capacitacién sobre conocimiento, implementacion y uso de firma. Asi también, 240 personas se capacitaron
a través del Webinar relacionados con la implementacion de firma electrénica.

= Se monitorearon 10 empresas con beneficios fiscales: 8 bajo la Ley de Zonas Francas y 2 bajo la Ley de Servicios
Internacionales, las cuales se encuentran generando un total de 1,440 empleos sostenibles en las empresas beneficiadas
por los regimenes especiales inspeccionados.

=  Se han elaborado 3 acuerdos de la LZFIC y 6 de la LSI, Ademds se han emitido 10 Acuerdos de autorizacién de bienes no
necesarios en la actividad autorizada a empresas beneficiarias bajo la ley de Zonas Francas Industriales y de
Comercializacidon que apoyaran a dar sostenibilidad de 5,036 empleos Directos, Por parte de la ONI se emitieron 4
resoluciones de capital extranjero y nacional por un monto de $39,679.00 a empresas del sector construccion y servicios.

=  Através de la plataforma MiEmpresa.gob.sv se gestionaron 1,611 tramites

=  Facilitacion de Inversiones atendio un total de 43 empresas. De este total, 7 se encuentran en proceso de expansiony 17
empresas que ya operan se les apoyd por medio del seguimiento a sus tramites y consultas en distintas instituciones de
gobierno y otras dentro del mismo Ministerio. Asimismo, se atendid y se dio seguimiento a 19 potenciales proyectos de
inversién de capital extranjero, entre los que se encuentran empresas que se dedicaran a la generacion de energia por
medio de paneles solares y por medio de recoleccién de residuos, fabricaciéon de hilos, fibras y servicios conexos,
desarrollo y fabricacion de impresora 3D para construir casas, alquiler y venta de aeronaves, desarrollo de proyectos de
granjas solares para suministrar energia limpia, servicios de consultoria, distribucién de capsulas para la industria
farmacéutica, ensamblaje de dispositivos médicos, comercializacién de vehiculos, desarrollo de software, servicios en la
nube y ciberseguridad, fabricacion y distribucion de materiales eléctricos, distribuidor de camas y muebles, elaboracion
y suministro de biofarmacos y operaciones logisticas.

De concretarse tanto los nuevos proyectos de inversién como los de expansion, se estaria generando una inversién
aproximada de $153.6 millones y la creacién de alrededor de 700 nuevos empleos a partir del tercer cuarto trimestre del
afio 2023.

= La Oficina Nacional de Inversiones brindd 79 servicios y asesorias: 30 asesoria a empresas beneficiadas por la LZFIC y
LFIMT para eficientizar el tramite de beneficioso modificacidn de incisos arancelarios, que conlleva a que las empresas
se les conceda beneficios fiscales que generen inversion y empleo directo al pais, 5 asesorias a inversionistas
desarrollistas de Zonas Francas y 14 asesorias a empresarios beneficiarios de las Leyes de Zonas Francas y de Servicios
Internacionales.
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Eje Estratégico 6: Regulacion y Vigilancia de Mercados
Objetivo Estratégico 6.8. “Fortalecer las herramientas para prevenir y controlar el lavado de dinero”

Estrategia. 6.8.1 Impulso de un marco legal orientado a regular las actividades econémicas consideradas de alto riesgo de
lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

=  Se efectuaron 28 auditorias e inspecciones de cumplimiento sobre los aspectos mercantiles y contables a comerciantes
sociales e individuales, de las cuales se realizan 17 auditorias de oficio, por primera vez de las cuales se determind:
incumplimiento de las obligaciones mercantiles y contables a 13 comerciantes, 4 establecimientos no fueron ubicados,
se realizaron 11 de verificacion de subsanacion de incumplimientos. De estos ultimos se encontré 8 que habian
subsanado y 3 que no subsanaron las observaciones.

=  Sefinalizaron 6 auditorias especiales de oficio e investigaciones a solicitud de otra Institucion del Estado: 2 de auditorias
especiales por denuncia, encontrandoles incumplimiento con la obligaciones mercantiles y contables; asi también, 3
auditorias especiales a la modificacién de pacto social por disminucién de capital social.

=  Se notificaron 76 resoluciones: 14 por inicio de procedimiento administrativo sancionador, 12 de cumplimiento, 4
imponiendo sanciones de amonestacion por escrito, 35 admitiendo pruebas de descargo, 5 concediendo plazo para
subsanacién de incumplimientos, 5 resoluciones de prevencién y 1 determinando el monto de fianza a rendir por una
aerolinea ante la Autoridad de Aviacién Civil.

=  Serealizé el registro de 24 comerciantes Sociales e Individuales que presentaron a esta oficina informacién del periodo
contable en el mes de septiembre y octubre.
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Eje Estratégico 7: “Excelencia Operativa”

Objetivo Estratégico 7.12. Promover la gestion ambiental y la transversalizacion del enfoque de género

Estrategia 7.12.1. Fortalecimiento de los instrumentos de transversalizacion de género para la consecucion de una gestion
institucional que avance hacia la igualdad de hombres y mujeres.

En el mes que se informa, el MINEC, se sometid a una preauditoria de género, por ser parte de las organizaciones que
conforman el Programa Piloto de Certificacion de la Norma Técnica Salvadorefia de Igualdad de Género en el Ambito
Laboral. La preauditoria fue realizada por el Organismo Salvadorefio de Normalizacién y se espera contar con los
resultados de la misma en los préoximos meses, y con ello, tener una aproximacién de la medicion de la cultura
institucional de género, por parte de dicho Organismo.

Estrategia 7.12.2. Implementacion de proyectos enfocados hacia una gestion ambiental sostenible

El desempefio ambiental a nivel Institucional presenta los siguientes resultados:

a) Reduccidn en la generacion de residuos solidos en un 26.86%.

b) Tasa de recuperacién de materiales reciclables (papel, latas y plastico) del 7.41%.

c) Lareduccion en la generacion de residuos sélidos y recuperaciéon de materiales reciclables evitd la generacion de
308.89 kg de residuos solidos y 488.01 kg de CO2 equivalente.

d) Reduccién del consumo de agua en un 2.19 mts3, evitando la tala de 0.80 &rboles.

Se realizd inclusidn de criterios ambientales y eficiencia energética en 2 ofertas de compra relativas a la “adquisicion de
computadoras portatiles y de escritorio, licenciamientos, servicio de migraciéon de directorio activo, mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos informaticos y accesorios”.

39 personas capacitadas a través de 3 charlas de sensibilizacion relativas a energia y cambio climatico. Participaron 39
personas:13 mujeres, 26 hombres, de UAI, UAIP, DAJ, DIPE, DTI, SOM, UFI.2.

Se entregd a todo el personal de MINEC un kit de articulos reutilizables, bolsa y recipiente hermético, con la finalidad
de proveer alternativas ambientalmente adecuadas para evitar o reducir el uso de productos desechables en la compra
de productos de alimentacion.

15



IV. Ejecucion presupuestaria al mes de octubre

El presupuesto 2023 del Ramo de Economia actualizado al mes de octubre es de USS 51,352,730.00 del que se ha ejecutado
USS 38,389,957.97 que representan el 74.76% del monto anual asignado, distribuido de la siguiente forma:

e Secretaria de Estado: presupuesto anual actualizado a octubre es de US$14,600,313.06 del que se ha ejecutado
USS$10,584,371.93 que representa el 72.49% de lo presupuesto asignado a esta unidad presupuestaria.

e Instituciones Adscritas al Ramo: El presupuesto anual actualizado a octubre es de USS$36,352,416.94 del que se ha
ejecutado US$27,457,538.99 que representa el 75.53% de lo presupuestado a las instituciones adscritas. Las instituciones
a las cuales se les transfiere recursos del Presupuesto son: Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador,
Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica, Superintendencia de Competencia, Defensoria del Consumidor, Consejo
Nacional de Calidad, Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, Comisién Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa
y Direccién General de Energia, Hidrocarburos y Minas.

e Programa BID 3170: El presupuesto anual actualizado a octubre es de US $ 400,000.00 del que se ha ejecutado US $
348,047.05 que representa el 87.01% del total presupuestado para este rubro.

Ejecucion presupuestaria
al mes de octubre de 2023

$36,352,416.94

$27,457,538.99

$14,600,313.06

$10,584,371.93

$400,000.00  $348,047.05

Secretaria de Estado Instituciones Adscritas Programa BID 3170
al Ramo de Economia

W Presupuesto H Presupuesto
actualizado ejecutado
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