MINISTERIO DE ECONOMIA

e La Unidad de Genero, (UG), y |a Direccién de Innovacion y Competitividad, en
atencidn a la solicitud responden el requerimiento de informacion siguiente:

En atencidn a la solicitud infra, por este medio doy respuesta a lo siguiente:

a) El porcentaje de empresas asesoradas en gestion de negocios y comercializacion
que cuentan con mujeres en cuerpos directivos, en el periodo 2015-2021
R/ fue de 69%.

b) b) El porcentaje de empresas asesoradas en gestion de tramites, asistencias

técnicas y financiamiento en las que son mujeres las propietarias, en el periodo
2015-2021.

R/ fue de 41%.

En el siguiente cuadro se detalla la siguiente informacién:

« Informacién obtenida en base consolidada de programas
o Calculo del % reportado

Respaldo de requerimiento 2024-0070
Programas Aio Mujeres | Hombre otros | Total
Diagnosticos 2020 49 89 138
Diagnosticos 2021 137 165 2 304
GAP 503 2020 0
GAP 503 2021 1 18 19
EPYME 2020 ) 0
EPYME 2021 66 76 142
Webinar 2020 | 0
Webinar 2021 3726 1597 5323
Total 3979 1945 5926
Porcentaje
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c) Accionesque han realizado en colaboracion con el ISDEMU:

R/ En coordinacion con el ISDEMU, la Unidad de Género ha desarrollado procesos
formativos dirigidos al personal de MINEC, en el ano en curso la Escuela de
Formacion Especializada de ISDEMU facilito en los meses de octubre y noviembre
el curso presencial: “ ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

d) Programas que han desarrollado en conjunto con el ISDEMU para el cumplimiento
del Plan Nacional de Igualdad 2016-2020.

R/ No se han desarrollado programas.

e) Como institucion, ¢han desarrollado acciones para el reconocimiento del trabajo
reproductivo?

R/ El Contrato Colectivo de Trabajo 2023 - 2025, incorpora clausulas orientadas a
contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres, a la conciliacion de la vida
familiar y laboral y al reconocimiento del trabajo reproductivo. En este se
establecen medidas para la promocion de la igualdad de género y la conciliacion
de lavida familiar y laboral entre ellos: licencia por maternidad, equivalente a 120
dias, es decir de otorga 8 dias adicionales alos 112 establecidos en la ley, licencia
por paternidad por 5 dias, 2 dias mas a lo establecido por la Ley, permiso para
lactancia materna por un periodo de 18 meses por 3 horas diarias y bono por
maternidad y paternidad.

También el ministerio cuenta con una sala de lactancia materna aprobada vy
certificada por el Ministerio de Salud, con condiciones para extraccion y
resguardo seguro de la leche materna, desde el afio 2022.

f) Como institucion, é¢han desarrollado acciones o programas para el eje de
autonomia economica del Plan Nacional de lgualdad? Liste el nimero, nombre de
los programas o acciones desarrollados por afo, niumero de beneficiadas y el monto
ejecutado en cada uno de los programas. (2016-2020.” (sic).

de servicios de desarrollo de Software): 3 mujeres. R/ Resultados al 2023
Con el apoyo de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), se

implemento el proyecto de Propiedad Intelectual (Pl) para emprendedoras “Crear
valor por medio de la PI” enfocado en brindar herramientas de Pl para el
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empoderamiento de mujeres empresarias y fortalecer su conocimiento y
aplicacidn de los derechos de la propiedad intelectual. Durante este periodo se
llevaron a cabo diversos seminarios sobre Pl a 10 emprendedoras salvadorefias,
de las cuales 3 pasaron a una etapa de mentoria. En el mes de diciembre, se llevé
a cabo una reunion regional, de las emprendedoras que participaren en este
programa, incluyendo de Argentina, El Salvador, Panama y Paraguay. La fase de
mentoria.

En cuanto al capacitaciones, formaciones fueron capacitadas 6,847 mujeres en
temas de propiedad intelectual, Gestion empresarial, Facilitacion de comercio,

Firma Electrénica, exportacion e inclusion Financiera.

En temas de asesorias empresariales se ha atendieron a 142 mujeres en
programas de desarrollo empresarial, de innovacidn y exportacion como:

1. Pyme +innovadora (Formacion de tideres de Innovacidén): 37 mujeres
participantes en el programa. 17 representantentes legales mujeres.

2. Pyme+calidad (Inocuidad de alimentos): 38 mujeres

3. E-pyme (Herramientas digitales, ecommerce y marketing digital): 38 mujeres
participantes. 23 representantes legales mujeres.

4. Pyme 360 { gestion empresarial): 18 mujeres
5. Pyme+ exportadora { proceso de exportacion) : 8 mujeres

6. Innovatrade (Oportunidades Comerciales a Estados Unidos
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