MINIGTERID OF EBUCACION

SOBLTARD O

FL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

.:_ P .

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
CUSCATLAN




[ EL SALVADOR Direccién Departamental de Educacién de

UNIDOS CRECEMDS TODOS

g

B

e e

Plan Operaltivo fAnual 2015
“Para la Escuela y desde la Escuela”

i Hy

LI 1§

COJUTEPEQUE, CUSCATLAN NOVIEMBRE 2014

._;i i
W i
i TS
4 %;‘2:‘33:-’
H o
ECH PO DE MEMIRA ECHHPO DE CALIDALD
-




/
/ .
//
r

E EL SALVADOR Direccion Departamental de Educacién de
UNIDOS CRECEMOSE TODOS
%K C »
E INDICE
PAGINA

g INTRODUCCION. 3
I .

VISION Y MISION INSTITUCIONAL.
. VALORES ORGANIZACIONALES. 5
=
- RESUMEN EJECUTIVO. 6
1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL. 7
Il MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL. 14
E lll. LINEA BASE DE INDICADORES. 23
i

IV MATRIZ DE ANALISIS E IDENTIFACION DE RIESGOS. 39
i

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA. 40

ANEXOS. 41

D [ ..

il i

ELEET



m EL SALVADOR Direccién Departamental de Educacion de

UNIDOS CRECEMUS YODOS

-

| INTRODUCCION:
i

La Constitucion de la Republica de El Salvador en el Articulo 53 literalmente
establece “el derecho a la educacién y a la cultura es inherente a la
persona humana; en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial
del Estado su conservacion, fomento y difusion. El Estado propiciara la
7 investigacion y el quehacer cientifico.”

a9

La institucion encargada de dar cumplimiento a dicha consigna es el Ministerio
de Educacioén.

i)
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La Direccion Departamental constituye una figura descentralizada fundamental
de la estructura del Ministerio de Educacién, que tiene a su cargo la transmisién
y control de las normas y mecanismos necesarios para que el sistema
educativo coordine y armonice las diferentes actividades planificadas a fin de
para asegurar la calidad, eficiencia y cobertura de la educacion en el
departamento de Cuscatlan

. El Programa de Gobierno “El Salvador Adelante” 2014-2019 contiene la nueva
forma de pensamiento que se espera establecer en nuestro pais con el firme
proposito de recuperar la calidad educativa, mediante Programa de Gobierno,
n Eje 3 "“BIENESTAR DE LA GENTE CON EDUCACION Y SALUD” ; razoén por la cual la
= Direccion departamental implementa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en los
municipios de Suchitoto, Tenancingo que cuentan con fondos del Banco
] Mundial , Cojutepeque y San Pedro Perulapan se constituyen en Sistemas
integrados naturales con la participacion de la comunidad ampliada, con la
3 finalidad de mejorar los aprendizajes pertinentes, lograr el acceso y la
3| permanencia de los/as estudiantes en los centros escolares.
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MISION:
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2 Contribuir, por medio de la educacién de calidad y con amplia cobertura, a formar personas:
- Conscientes de sus derechos y responsabilidades para con la familia, la sociedad y el
pais.

J - Con los conocimientos, habilidades destrezas y actitudes necesarios para su plena
realizacion en lo social, cultural, politico y econémico.

] - Con pensamiento critico y creativo, que en un marco de valores éticos, humanistas y
espirituales, coadyuven a la construcciéon de un pais mas equitativo, democratico y de-

sarrollado, en camino hacia una sociedad del conocimiento.

“ VISION
I Ser reconocida como la institucion lider en impulsar y desarrollar:
|

Un modelo educativo de alta calidad y cobertura, que concibe en el ser y el hacer de la edu-
cacion, centrado en los estudiantes, partiendo de las necesidades culturales, sociales, eco-
némicas, politicas y ambientales de sus familias y comunidades; con docentes de excelente
condicién profesional motivados y éticos.

La formacion de una ciudadania con cultura democratica, valores humanistas, éticos y espiri-
tuales, conocimientos cientificos y tecnologicos aplicables en la resolucién de problemas, jui-
j cio critico, capacidad reflexiva e investigativa y con las habilidades y destrezas para la cons-
truccion colectiva de nuevos conocimientos para transformar la realidad social y valorar y
proteger el medio ambiente
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VALORES ORGANIZACIONALES.
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SOLIDARIDAD: Adhesion y comprension generosa de la situacion de los menos favorecidos
y trabajar con ellos y para ellos de manera preferencial.

] COMPROMISO: Con los actores protagoénicos de la educacion y adherirse voluntariamente
al efectivo cumplimiento de los principios, valores y funciones del MINED.

EQUIDAD: Propensién a dejarse guiar por el sentimiento del deber o de la conciencia, mas
bien que por otras prescripciones. Disposicion del animo que mueve a dar a cada uno lo que
8] merece, en particular al g, en particular al género femenino y a las(os) desposeidas(os).

EFICACIA: Trabajando de manera esforzada para lograr el efecto que se desea o se espera
- de nuestro empeno.

3 TOLERANCIA: Actuar con respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando
son diferentes o contrarias a las propias.

_ ETICA. Actuando de acuerdo con principios morales y valores que guien rectamente la ac-
2 tuacion de cada empleada(o), valor que debe ser promovido e inculcado en todos los actores
del sistema educativo, en particular en docentes y estudiantes.
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RESUMEN EJECUTIVO:

El Plan Operativo Anual, es el instrumento de planificacion que integra, articula
y consolida los planes operativos anuales de cada una de las unidades
organizativas de la institucién que son: Administracion, Asistencia Técnica, Arte,
-~  Cultura, Recreacién y Deporte. El presente documento es el plan de accién de
la Direccion Departamental de Educacién de Cuscatlan para el afio 2015 a
ejecutarse a partir del mes de enero a diciembre del mismo afio.

B

U El Plan Operativo anual ha sido elaborado con la finalidad de crear una
herramienta que guie el trabajo de las diferentes unidades que conforman Ia
Direccion Departamental de Educacion de Cuscatlan el cual se ejecutara en el
o ano 2015; con la premisa “Para la escuela y desde la escuela” ademas de
. mejorar el clima laboral y de convivencia en nuestra Direccién Departamental.

= Para la construccion del mismo se tomo en cuenta las 5 jornadas de Consulta
=| Ciudadana del Plan Quinquenal de Desarrollo “Unamonos para Crecer” 2014-
2019 que incluyo las tres prioridades con las que el gobierno trabajara en el
.~ quinquenio dentro de ellas EDUCACION CON INCLUSION SOCIAL en el
Departamento; iniciando dichas consultas a partir del sabado 11 de octubre
finalizando el sabado 27 de octubre, ademés se evalué el avance y
L cumplimiento de las metas planificadas POA 2014 el 10 de noviembre en
Suchitoto con la participacion de las diferentes jefaturas, técnicos, docentes,
estudiantes y se cont6 con el apoyo de FHI 360. Se trabajo en mesas en donde
los participantes reflexionaron valoraron el avance y cumplimento de las metas
establecidas en el POA 2014, estableciendo insumos para la construccion del
POA 2015.

Priorizando la  propuestas de la consulta ciudadana, los indicadores
E educativos, el diagnostico situacional del Departamento, hasta lograr identificar
y priorizar que el problema que se debe atender durante el afio 2015 es el
‘Bajo_rendimiento educativo en los estudiantes del Departamento de
Cuscatlan”
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B El presente documento:

- Se inicia con un resumen ejecutivo para orientar toda la estructura y contenido
] del documento. Se presentan los principales elementos del diagnostico en el
que se detallan estadisticas, resultados de los indicadores educativos, ademas
se detallan los programas y proyectos y las acciones a desarrollar por esta
direccion en la matriz del plan. A la vez se detallan indicadores de linea base, y
) los indicadores a medir en el proceso de seguimiento durante el afio.

F
/.

En todo proceso de planificacion existen diferentes riesgos que obstaculizan la
ejecucion de las metas y consecuentemente su cumplimiento, por lo tanto en el
proceso de formulacion del Plan Operativo Anual 2015 se ha elaborado la
matriz de identificacion de riesgos y las alternativas para prevenir las diferentes
situaciones que se presenten en el cumplimiento y ejecuciéon del mismo.
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L I. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

~  DIAGNOSTICO INTERNO.

S % Actualmente las distintas unidades organizativas que forman la Direccién
—[ Departamental funcionan en un local inadecuado, por lo que se requiere
B urgentemente de la adquisicion de infraestructura nueva y que sea
:I propiedad del MINED.

+ Comunicacion deficiente por parte de las jefaturas y coordinaciones de la

| Direccién Departamental

[—; <+ Perdida de la practica de valores.
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% Se realiza un alto volumen de actividades no planificadas e imprevistas, la

mayoria de las cuales son generadas por las distintas unidades

organizativas de oficina central del MINED

cada uno de los puestos de la estructura organizativa.

desempefie ergonémicamente sus funciones.

% No se posee el recurso humano en la cantidad necesaria para completar

% El presupuesto asignado para operacion y funcionamiento es insuficiente.

“» No se cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para que el personal

“ Se debe mejorar la planificacion de actividades y el seguimiento de las

misma

INDICADORES DE IMPACTO

INDICADOR 2013 2013 2014 2014 | AVANCE %
REPITENCIA 2,653 4.19% 2,326 3.6% 327+ 12.3% +
| DESERCION | 3,034.32 4.8% 3,244 5.0% 209.68- 6.4% -
SOBREEDAD 5373.28 8.5% N/D N/D N/D N/D
MATRICULA 63,215 82.51% 65,216 100%
FINAL
MASCULINO | 33,087 50.7%
S
FEMENINOS 32,129 49.3%
MATRICULA 68782 100%
INICIAL
MASUCULIN | 35,120 51.05
| 0s
FEMENINOS 33662 48.95
é}:g\
(I=E:
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DIAGNOSTICO EXTERNO

o

% Municipios Libre de Analfabetismo: 1
% Centros Escolares EITP: 57

% Falta de optimizacion del recurso docente.

=]

% Poco interés a la educacion Inicial y Parvularia.

Liquidaciones Tardias por parte de los organismos de administracién

| amii 4
7
*

local.

< Distribucion inadecuada de los docentes especializados.

CEDE
&

“+ Necesita fortalecerse el liderazgo de los(as) directores(as).

J

< Presencia de conflictos personales en algunos grupos docentes.

*» El personal docente sufre acoso criminal, en muchos centros escolares
las maras les exigen el pago de renta.

“+ No se respeta los tiempos de entrega de proyectos de servicio social
estudiantil.

3 ¢ Existe programacion improvisada de actividades por parte de oficina

central del MINED.

Existencia de redes de docentes por especialidad y por nivel educativo.

A7
0’0

Buen acercamiento por parte de la Direccion Departamental hacia los

*

X3

centros escolares.

*+ Reducido involucramiento de centros escolares en el area de deporte.

ST

++ Embarazo Precoz en las adolescentes.

. ]
N/
o*
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El producto de las mesas de trabajo con relacién al arbol de problemas es

el siguiente:

BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO

DESERCION

CLIMA INSTITUCIONAL
DEFICIENTE

MALA DISTRIBUCION DEL
RECURSO DOCENTE

USOINAPROPIADO DE LAS TIC.
AUSENTISMO

CLIMA INSTITUCIONAL it

POCA VISION DE PADRES Y MADRES
POBREZA

INCIDENCIA DE MEDIOS DE COMUNICACION
DOCENTES NO COMPROMETIDOS CON EL
PROCESQ EDUCATIVO.

DESMOTIVACION AL ESTUDIO

Miedo, panico.

Perdida de interés al estudio.
Pobreza extrema, falta de empleo.
Desmotivacion por bajo rendimiento.
Nifias cuidando otros nifios.

Baja auto estimacambio de domicilio

Desconfianza.

Mala relaciones

Bullyng.

Temor a expresarse.

Trato inadecuado al usuario.
Stres.

inconformidad.

Fricciones.

Enemistades.

Falta de trabajo en equipo

Docentes de la misma especialidad en la escuela.
Deficiencia en fa formacién profesional (Bachilleres
pedagdgicos).

Grados con baja matricula.

Docente ubicados en niveles y especialidad
diferentes.

REPROBADO
DESERCION

TRABAJO INFANTIL.

CONFORMISMO, NO EXIGENCIA , HOGARES
DIFUNCIONALES.

Formacién inadecuada al alumnado, acomodado,
no ético de ocasion.

Solo bajar tareas, cortar y pegar, cerebros
atrofiados. Malas reladones

inseguridad sodial.
Extorciones y amenazas
Desintegracidn familiar,

Falta de recursos econémicos,
Retiro por bajo rendimiento.
Embarazo precoz.

Buliyng.

Incumplimiento de los roles.
Irrespeto sobrenombres.
Preferencias.

Perjuicios

tncumplimiento de normativa.
Equipo de mejora

Mala planificacién.
?l’:epm:.

Chambres

Falta de ética profesional

Docentes subutilizados.
Aulas integrales.

Ausentismo.

Bajo rendimiento académico..




‘

 EL SALVADOR

Direccion Departamental de Educaciéon de

oy o o

3

o«

o

L |

amp o

UNIDOS CRECEMOS TODOS

Cuseaklan

ARBOL DE OBJETIVOS

Disminuir la cantidad de
reprobados en el Depto.

Disminuir la desercion
Escolar en el Depto.

Disminuir el bajo
rendimiento académico

Incrementar programas de
buenas practicas de valores
y resolucién de conflictos

Disminuir actitudes
negativas mediante
jornadas de reflexién

Fortalecer las escuelas de
madres y padres

Fortalec_er el buen uso de
los medios de comunicacién

Fortalecer los criterios de
evaluacion de las tareas ex-
aula.

Implementar la educacion
inicial en 8 municipios

MINIMIZAR EL BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
- Implementar el SI-EITP en 5 | Fortalecer la motivacion al Aumentar el apoyo
| Municipios del estudio econémico familiar a través
- Departamento de los programas sociales.
Fortalecer el clima Fortalecer el compromiso de | Fortalecer el uso adecuado
H institucional los docentes mediante delaTIC
| jornadas de formacion
Desarrollar proyectos que | Verificar el avance de los Implementar un Sistema que
r fomenten la disminucion del | indicadores de impacto. permite actualizar los
o embarazo precoz indicadores de impacto
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LOGROS

100% de los docentes han participado en al menos una jornada sobre
metodologias activas y con enfoque a la atencion a la diversidad (en las
reflexiones pedagdgicas).

Se incorporé a 4 centros escolares como beneficiarios de un bono
complementario para la implementaciéon del huerto escolar.

593 docentes utilizaron estrategias metodoldgicas activas , de 79 centros
escolares del departamento que brindan atencion desde basica y educacién
media, beneficiando a 2, 691 estudiantes de los diferentes niveles educativos
que se atienden en ellos; mejorando asi la meta planificada.

868 asociados , 819 de primer nivel. de Se ha certificado 492 del primer nivel y
30 de continuidad. Asociados en total 522 asociados hasta el 31 de diciembre.
Desarrollo de proyectos por parte de la Colectiva feminista de Cojutepeque,
auspiciados por IPAS de Centro América para apoyar a 37 centros escolare de
Suchitoto y Cojutepeque. Beneficiando a 47 directores/as, 25 estudiantes, 25
docentes de la zona sur y norte. 37 centros escolares beneficiados con el
proyecto; estableciendo alianzas estratégicas en el territorio.

Capacitacion de 148 docentes en educacion integral de la sexualidad.

125 estudiantes de los 6 sistemas integrados de los municipios de
Suchitoto y Tenancingo; capacitados para la toma de decisiones y 24
estudiantes formados en la direccion de los procesos de autoconfianza.
Se entreg6 material educativo a 8 Centros Escolares de PROEDUCA y 13
trajes de danza a 4 Centros escolares de los S| EITP.

Desarrollo de Festivales de bandas, cancion, festival de la paz y marcha
por la paz

Festival Navidefo realizado en dos municipios del departamento.
Rendicion de Cuentas a 16 municipios del departamento en 10 sedes
contando con la participacion de la comunidad ampliada.

Exito académico 59,646 estudiantes del departamento. 96.00%. 2,691
estudiantes fueron beneficiados con el refuerzo académico incorporando
a mas estudiantes de acuerdo a la meta planificada.

27 centros beneficiados con el proyecto de vacaciones recreativas, se
beneficio a 345 estudiantes.
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LIMITANTES

* Resistencia de querer participar en las jornadas. Resistencia al cambio.
Apatia a los nuevos procesos.

« Comodismo e indiferencia a la innovacion.
* Poco interés de los docentes en la formacion.

* Algunos centros escolares su estadistica escolar es diferente para el
calculo de cantidades de alimentos.

* No contamos con un control de entrega de vaso de leche, y no se tiene
control de las cantidades y formas de distribucién

* El seguimiento para mover los indicadores por parte de la Asistencia
Técnica.

OBJETIVOS GENERALES DE TRABAJO PARA EL ANO 2015

<+ Mejorar el rendimiento académico estudiantii de 65,216 estudiantes en el

Departamento de Cuscatlan en el afio lectivo 2015

+ Coordinar el efectivo funcionamiento del equipo técnico y administrativo, garantizando
que los procesos y procedimientos se cumplan de manera oportuna y transparente,
asegurando que los servicios administrativos, financieros, pedagdgicos lleguen

oportunamente a los centros escolares con calidad y eficiencia.
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(1) Nombre de Direccién MINED: DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CUSCATLAN
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
(2) ANO: 2015
(3) Objetivo General del POA: Mejorar el Rendimiento Académico de las y los estudiantes ( 65,216) del departamento de Cuscatlan. en el afio lectivo 2015
(4) Resultado General Esperado del POA: Generacion de aprendizajes significativos a 2,326 estudiantes del departamento.
(5) Linea Estratégica: Educacion de Calidad con inclusion y equidad.
6 7 8 )
 Nombra completo del | proyectada | ol
Pmﬂ?ndeiaw - Objetivo del Programa ooopor - e R
e o e e Enuncado I, atm. | -
= T toyecto de
Diplomado,
Listados de
20 20 Asistencia,
Personal técnico y administrativo actualizados a través de Ayuda memoria,
talleres para el Mejoramiento de Ambientes de Trabajo 20 fotografias
Proyecto de
4 Capacitacion,
Listados de
Talleres para Directores y Subdirectores de Centros Escolares Asistencia,
de Cuscatlan sobre Normas de Control Interno. 4 Ayuda memoria
Dotar a los centros escolares
MEJORAMIENTO DE |con instalaciones segura y Reuniones de trabajo con el Consejo Consultivo de Educacion
LOS AMBIENTES funciona_lqs que CU“"P'?“ con Departamental para el apoyo en la ejecucion del plan de 4 Ayuda Memoria,
ESCOLARES Y los requisitos pedagogicos de prevencion de embarazo precoz; auspiciado por la Colectiva Listados e
REC infraestructura, mobiliario, y Feminista. 1 1 1 1 Informe
URSOS equipo para generar
EDUCATIVOS ambientes dignificantes y
motivadores Ayuda Memoria,
Reuniones con los cooperantes para Fortalecer las  Alianzas Listados e
estratégicas en territorio en el departamento de Cuscatlan. 2 1|Informe
Informe Mensual
Organismos de Administracién Escolar del Sistema Integrado. de la unidad y
EITP apoyados en la gestion y seguimiento a solicitudes de del  encargado
mejoramiento de infraestructura. 58 8 21 21 8 del programa
Informe Mensual
Organismos de administracion escolar del departamento de de la unidad vy
Cuscatlan apoyados en la gestion y seguimiento a solicitudes del  encargado
de mejoramiento de infraestructura. 150 20 55 55 20 del programa
WX o
Q- |» ‘
— . _ 5 Ayuda Menpgfa, ¢ 4
Jornadas de capacitacion a docentes monitores y estudiantes Listados e {{w 7] o
monitores de la red de educacién sexual integral 2 2 1 Informe ‘_3, 1 E’
G| %
.
Ayuda Mem% ‘f
Directores/as de los centros escolares de la red de monitores Listados
fortalecidos en capacidades de liderazgo por medio de talleres. 30 30 Informe
Centros Escolare con seguimiento por parte de los monitores a Ayuda Memoria,
centros escolares que impulsan programas con énfasis hacia la Listados e
equidad de genero 30 10 10 10 |Informe
Docentes capacitados en diferentes tematicas que contribuyen memoria e
a mejorar el desempefio docente, en las especialidades de | informes de la
matematica, Ciencias, Estudios Sociales, Lenguaje, Inglés, asistencia
NESARROII N Contrihuir con el Parvularia. 25 25 25 25 | 25 [tecnica
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PROFESIONAL 4 3 memoria e
DOCENTE: educacion a partir del _ . . ) mf_ormes_ de la
FORMACION INICIAL desarrollo articulado de Directores y subdirectores capacitados en competencias asistencia
* |procesos de formacion inicial, directivas para la gestion pedagdgica de la SIEITP 109 109 109 109 109 |técnica
¥ FORMACION actualizacion, y Redes organizadas por especialidad (matemética, Ciencias especialist:
CONTINUA. especializacion e ol ; ! o : pacatg.
P : Estudios Sociales, Lenguaje, Ingles, Parvularia.) en los sistemas Plan de trabajo
integrados y naturales del programa de Escuelas inclusivas de delared e
Tiempo Pleno. 6 2 1 2 1 informe del ATP
informe de la
reflexion de los
Talleres sobre metodologias activas a las red de Especialistas participantes,
en los Sistema integrado y Naturales. 6 1 1 2 2 informe del ATP
informe de la
reflexion de los
Estrategias de intercambio pedagdgico desarrolladas en los participantes,
Sistemas Integrados y Naturales del Departamento. 12 4 4 4 informe del ATP
Informe de ATP,
docentes que utilizan las metodologia activas, de los sistemas 777 Agenda de
integrados y naturales a los cuales se les da seguimiento y actividad de
acompafiamiento por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica 194 194 194 195 |intercambio.
Centros Escolares del Departamento de Cuscatlan con la 201 Informe de la
primera transferencia de presupuesto escolar recibida durante Coordinacion y
el afio 2015. 201 Jefatura.
Centros Escolares del Departamento de Cuscatlan con la Informe de la
segunda transferencia de presupuesto escolar recibidas Coordinacion y
durante el afio 2015. 201 201 Jefatura.
Centros Escolares del Departamento de Cuscatlan. con la Informe de la
primera transferencias de gratuidad a la educacion media Coordinacion y
recibida durante el afio 2015 19 19 Jefatura.
Centros escolares del Departamento de Cuscatlan con la Informe de la
segunda transferencias de gratuidad a la educacién media Coordinacion y
recibida durante el afio 2015. 19 19 Jefatura.
Centros Escolares del Departamento de Cuscatlan. con la Informe de la
primera transferencia de presupuesto escolar liquidada durante Coordinacioén y
el afio 2015. 201 201 Jefatura.
Centros Escolares del Departamento de Cuscatlan con la Informe de la
segunda transferencia de presupuesto escolar liquidada Coordinacion y
durante el afio 2015. 201 201 Jefatura.
Centros Escolares del Departamento de Cuscatlan. con la Informe de la
primera transferencias de gratuidad liquidada durante el afio Coordinacion y
2015. 19 19 Jefatura.




FORTALECIMIENTO A
LA GESTION
INSTITUCIONAL

Contribuir a mejorar los
diferentes procesos de la
DDEC y brindar una atencién
al usuario y publico en
forma oportuna.

Centros Escolares del Departamento de Cuscatldn. con la Informe de la
segunda transferencias de gratuidad liquidada durante el afio Coordinacion y
2015. 19 19 Jefatura.

Centros Escolares del Departamento de Cuscatlan. apoyados Informe ds'e la
en la gestion y seguimiento de pago de salarios y tramites de Coordinacion y
personal durante el afo 2015 208 208 208 208 208 Jefatura.

Centros Escolares del Departamento de Cuscatlan. apoyados Informe de la
en la gestion de los procesos de acreditacion y registro Coordinacion y
académico durante el afio 2015 208 10 60 60 78 Jefatura.
Estudiantes de noveno grado de Educacion Basica beneficiados Informe de la
con la recepcion, revision de la documentacion para registrar la Coordinacion y
matricula en sistema informatico. 5232 2616 2616 Jefatura.

Informe de la
Instituciones de Educacion Basica con servicios en el nivel de Coordinacion y
tercer ciclo registran matricula de los estudiantes. 117 117 Jefatura.

Instituciones de Educacién Media publicos y privados, con
servicios en las modalidades de bachillerato técnico, general Informe de la
quienes presentan la documentacion correspondiente para su Coordinacidn y
validacion. 31 31 31 Jefatura.
Instituciones de Educacion Media publicos y privados, con
servicios en las modalidades de bachillerato técnico, general
quienes presentan el proyecto de servicio social estudiantil con Informe de la
la nomina y matricula de los graduandos de cada afio para su Coordinacion y
respectiva autorizacion de titulos 31 31 31 Jefatura.

ce

Centros escolares publicos y privados a quienes se les revisa Informe de Ig( 3
los datos por estudiantes de los niveles de parvularia y basica Coordinacion fy:J
para realizar el proceso de matricula en el sistema NIE. 201 201 Jefatura. ‘é

\
Informe de la
Coordinacion y
Estudiantes beneficiados con su nimero de NIE 65,216 65216 Jefatura.
Instituciones de Educacion Media plblicos y privados, con

servicios en las modalidades de bachillerato técnico, general
quienes presentan el proyecto de servicio social estudiantil con Informe de la
la nomina y matricula de los graduandos de cada afio para su Coordinacion vy
respectiva autorizacion de titulos 31 31 Jefatura.

Centros Educativos que ingresan la matricula rapida inicial en
la plataforma virtual del sistema de control de la Direccion Censo
Departamental de Cuscatlan. 225 225 matricular,




Centros Educativos que ingresan la matricula final en la Informe de la
plataforma virtual del sistema de control de la Direccién Coordinacion y
Departamental de Cuscatlan. 225 Jefatura.
Informes para el analisis de estadistica e indicadores de impacto Informe de la
de los resultados trimestrales de los estudiantes en el Coordinacion y
departamento 4 1 Jefatura.
Reducir en un 12% (280 ) los estudiantes reprobados para Informe de la
generar aprendizaje significativos en los estudiantes del Coordinacion y
departamento. 280 Jefatura.
Técnica y Arte,
Cultura,
Recreacion y
Deporte, Ayuda
Evaluacion del POA 2015 2 Memoria
Ejecutivo de 208
Centros
Escolares,
Listados de
Informe de Rendicion de Cuentas 2015. 222 6 Asistencia

Ayuda Memoria,

Listados e
Reunién con cooperantes que apoyan la educacion en el Informe de Licda Josefa
departamento para fortalecer las Alianzas estratégicas en el rendicion de Noemi Rodriauez
territorio. 2 1 1|cuentas. Servelléng
seguimiento,
datos de la
Estudiantes beneficiados con El Programa de Alimentos y plataforma  de /‘m
Seguridad Escolar en el departamento. 65216 65216 | 65216 | 65216 PASE e >
g
o
Hojas de vi m
Inf =
Centros escolares beneficiados con el programa de alimentos 207 207 207 207 207  |Mensual o 2 Y 'Y
Listas O, b
Asistencia ’ 'E s i ﬁ’
Agenda, SCA =0
Fotografias e\“" i )} /
informe del %}%
Estudiantes del Instituto Nacional San Rafael Cedros; técnico del )

beneficiados con El Programa de Alimentos y Seguridad Escolar. 508 508 programa

Informe de de
visitas e informe
Contribuir con la mejora del Centros Escolares beneficiados con el programa del vaso de del  encargado
ALIMENTACION Y e:ttagf) tadnutl'iCiOI'lal del leche. 102 102 102 102 de programa
estudiantado para propiciar
SALUD ESCOLAR mejores  condiciones  de Informe de de
aprendizaje visitas e informe
| del  encargado
Estudiantes beneficiados con el vaso de leche 43024 43024, 43024, 43024 de programa

(=

g/




b/

| Nombre completo del o MWM oo e T ;
| Progrma o delaprioridad | Objetivo del Programa T e e e :
F o dnenkional ; Enunciada mp -“"“B‘I | imimo 2TWm. 3Trm. 4Trm.
informe  de
visitas e informe
Centros Escolares beneficiados con huertos escolares auto- del  encargado
sostenibles y con financiamiento 20 20 20 20 20 de programa
Centros Escolares que Ingresan a la plataforma del Sistema Plataforma  de
PASE la entrega de alimentos en el departamento. 208 208 208 208 sistema PASE
Inmorme ae ae
visitas e informe
Verificacion del uso de las turbo cocinas en los centros del  encargado
escolares en la preparacion del refrigerio para los estudiantes. 22 8 8 6 de programa
Informe de de
visitas e informe
del  encargado
Centros escolares beneficiados con las turbo cocinas 22 8 8 6 de programa
Fortalecimiento de la nifiez fichas dé cada
salvadorefia desde la nifio-a, informe
concepcidn hasta los siete Municipios beneficiados con la apertura de una seccion de de la referente
afos. El modelo de la educacién inicial. 6 3 3 del programa
educacion y  Desarrollo
EDUCACION INICIAL F"}egr.a' para. la 5 p”meral
infancia responde a
¥ PARVULARIA proposito de garantizar de
manera coordinada,
integrada y participativa, por
parte de las diferentes Hoja de visita,
instancias de alcance Acompaiiamiento, Seguimiento y apoyo a las maestras que expediente  de
nacional y local. atienden el aula de Educacién Inicial y Parvularia. 84 28 28 28 cada nifio-a
Asistencia de
Docentes y
directores-as,
Sistema integrados organizados en los municipios priorizados 72 18 18 18 18 informe del JAT,
Asistencia de
Docentes y
Centros Escolares del Sistema natural Integrado EITP directores-as,
caracterizados 72 18 18 18 18  |informe del JAT,
Propuesta  del
sistema
i Propuesta pedagdgica de los sistemas integrados validada por integrado en
I : la calidad y la la comunidad Educativa. 15 LT fisico
ipertinencia de la educacion, Listas
‘mediante la  induccién Asistencia 5
construccion de una Jornada de trabajo con autoridades locales de los municipios Agenda, o
propuesta pedagdgica priorizados 5 2 3 Fotografia: % Y
contextualizada que le da Listas A
INTEG:JI:’I;I-:: :E EITP 'sentido a una organizacién y Docentes sensibilizados sobre el modelo educativo en los Asistencia. \ % "'?
‘gestion escolar en sistemas integrados de los municipios priorizados. 777 194 194 194 195  |Fotografias
‘gobernanza y a una Lista
organizacion territorial asistencia,
articulada y  participativa Jornada de Validacién de la propuesta pedagdgica de los informe  de la
hacia la convivencia en sistemas integrados. 7 2 2 1 |ATP, Agenda.
:democracia T Lista de
asistencia,
Estudiantes sensibilizados con el nuevo modelo educativo de los informe de la
|Sistema integrados de los municipios priorizados 144 72 72 ATP, Agenda.




Indicador Anual

; mi A el X
: :Emmiada.‘ W 1 Trim. 2 Trim, 3 Trim, e}Tﬁm : monn e
Informe  de
Sistemas Integrados de Escuela Inclusiva de Tiempo pleno; visitas  del ATP
acompanados por parte de la Asistencia Técnica Pedagdgica. 15 < 4 4 3 Informe Mensual
Lista de
asistencia,
Jornadas de sensibilizacion sobre el modelo educativo a la infforme de la
Comunidad Educativa. 4 2 2 ATP, Agenda.
Listados de
asistencia,
Agendas de
facilitadores del programa de Alfabetizacion organizados, trabajo,
Barantizar el deredio: & ia sensibilizados y capacitados. 725 725 Cronograma.
educacion permanente en la Actas ou de
poblacion joven y adulta, CfJnformadon,
reduciendo drasticamente el Lls_tas : de
indice de analfabetismo, 13 :;ﬁ::inamarde la
ALFABET!ZACI_ON Y ZZi?::iiTlad%es?e Sﬁn‘t;:‘\flgdad Organizacion de comisiones comisiones 3 5 5 actividad.
EDUCACION BAsIica Sducativa des qUe A . ; :
PARA LA POBLACION [flexible, inclusivo, de equidad inscripcion y matricula de asociados del Programa de F3; de
'y calidad, que permita su Alfabetizacion 2100 2100 inscripcion
JOVEN Y ADULTA  jntegracion  efectiva a los Hojas de visita
procesos de desarrollo social, de monitoreo y
economico,cultural,y politico, seguimiento
promoviendo la participacion informe
de todos los sectores de la Circulos de Alfabetizacion monitoreados y desarrollados 420 140 140 140 |mensual.
sociedad salvadorefia. Asociados del Programa de Alfabetizacion acreditados y Cuadros, libros
Certificacion. 2100 2100 |de registro
Informe de la
Municipios Libres de Analfabetismo en el Ultimo trimestre del coordinacién vy
afio 2015 3 3 Jefatura.
Informe Mensual
Acompanamiento, Seguimiento y apoyo a los organismos de de la unidad y
administracion escolar local por parte de la encargada del de la encargada
programa de Paquete Escolar. 208 30 40 65 73 |del programa
de la unidad vy
Contribuir al acceso y a la Estudiantes de parvularia y Basica beneficiados con dotacion de de la encargada
permanencia del paquete escolar 59698 59698 del programa
DOTACION DE es‘gg‘;‘c“atgsg pa g’;ﬁg“‘a de la unidad y
PAQUETE ESCOLAR :  apoy Centros Escolares beneficiados con la dotacién de paquete de la encargada
. especialmente a aquellas 1 208 104 104 del
- familias de menores recursos EHeodr e programa
economicos. de la unidad
Estudiantes de Educacion media beneficiados con la dotacion de de la encarga
paquete escolar 8888 8888 del programa i
de la unidadug‘"
de la encargad
Estudiantes que permanecen en los centros escolares. 65216 65216 |del programa
Ficha de
Seguimiento,
Centros escolares que pertenecen al Plan Interinstitucional, convocatorias
con el fin de prevenir la viclencia entre los estudiantes en fichas de
zonas de alta peligrosidad promoviendo la permanencia y la asistencia,
inclusion. 25 6 7 6 6 fotografids




/¥

EDUCACION
INCLUSIVA

Brindar oportunidades de
acceso, permanencia y de
aprendizaje efective en todos
los niveles educativos a
estudiantes con necesidades
individuales especiales o en
situacion de riesgo social

Arte, Cultura, Recreacion y
Deporte

Centros Escolares que implementan procesos de educacion para
la vida y Educacion sexual de la fase 1.

37

10

10

Ficha de
Seguimiento,
convocatorias
fichas  de
asistencia,
fotografias

.

Estudiantes que tienen su expediente

65216

16304

16304

16304

16304

Informe de
visitas del ATP
Informe Mensual

Informe de Analisis de resultados de aprobados y reprobados
por trimestre

Hojas de visitas
Informe de
periodo e
informe del
asistente técnico

Planes de refuerzo escolar orientados, elaborados y ejecutados.

208

52

52

52

52

Hojas de visitas
Informe
Mensual

ibuir con la formacion
integral de los estudiantes
mediante el fomento de las
practicas deportivas y de
esparcimiento asi como con
el favorecimiento del acceso,
valoracion, practica y disfrute
de las diferentes
manifestaciones artisticas y
culturales

Centros Escolares apoyados y beneficiados por INDES a nivel
departamental

40

10

10

10

10

Convocatorias

fONh

lista de /72
asistencia,
fotografias

Festivales ejecutados para promover la recreacion, el deporte y
actividades lidicas.

Convocatorial
lista d
asistencia,
fotografias,
informe

_\QEC g

Docentes capacitados en el desarrollo de las clase de educacion
fisica

50

25

25

Convocatorias
lista de
asistencia,
fotografids,
informe

N1 R
e WO 4
\E-(\)\“"on 03’2

Centros educativos beneficiados en la ejecucion de la
estrategia de recreos dirigidos

50

16

16

18

fotografias,
informe

Talleres a docentes que implementaran la estrategia de los
recreos dirigidos

Convocatorias
lista de
asistencia,
fotografias,

informe




13) Asignacion presupuestaria total de la Direccion: £ /C/T/@ﬂ‘b-g
Gy (galarios?Bien&s y Servicios) $ 160, 0000.00 AT AL DE & LUZ&B
(14) Fondos GOES:|$ S w8k, G (18) Director /a MINED
(15) Fondos Prestamos:|$ A e ‘;, Firma y sello de Direccion
(16) Fondos de Donacion:|$ fa 3 poio O AUTORIZADO
(17) Otros:|$ 1o 2B 528

g2



[

EL SALVADOR

| UNIDOS CRECEMOSR TODOS

oy

I

U
L

ey

Gl

1
a—]

i

U | T

&

Direccion Departamental de Educacion de

Cweatlan

lll. LINEA BASE DE INDICADORES.

1 INDICADORES META ANUAL VALOR DEL ANO DE FUENTE DEE
‘ ANUAL DELPOA | PROYECTADA INDICADOR DE REFERENCIA INFORMACION
LINEA BASE DEL INDICADOR DE LALINEA |

‘ DE LINEA BASE BASE.
|Personal  técnico  y 20 20 2014 Informe de Equipo
| administrativo de mejora y de
| actualizados a través de calidad.
talleres para el
Mejoramiento de
Ambientes de Trabajo
Talleres para Directores 4 4 2014 Informe de Equipo |
y  Subdirectores  de de mejoray de
Centros Escolares de calidad. \
Cuscatlan sobre Normas
de Control Interno.
_Reuniones de trabajo 4 4 2013 Informe de o
con el Consejo seguimiento de la
Consultivo de Educacion encargada.
Departamental para el
apoyo en la ejecucidn
del plan de prevencion
de embarazo precoz;
auspiciado por la
Colectiva Feminista.
'Reuniones  con  los 2 2 2013 Informe de |
cooperantes para seguimiento de la
Fortalecer las Alianzas encargada
estratégicas en territorio ’
en el departamento de
Cuscatlan.
Organismos de 58 58 2013 Informe del cuarto
Administracion  Escolar trimestre de la [
del Sistema Integrado. et i
EITP  apoyados en Ia Administracion
gestién y seguimiento a
solicitudes de
mejoramiento de
infraestructura.

Organismos de 150 150 2013 Informe del cuarto

administracidon  escolar
del departamento de
Cuscatlan apoyados en
la gestion y seguimiento
a solicitudes

trimestre de la
Administracion
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mejoramiento de
infraestructura.
Jornadas de capacitacién 5 5 2014 Informe de Equipo

a docentes monitores y

de mejora y de
estudiantes  monitores calidad.
3 de la red de educacién
sexual integral
E Directores/fas de los 30 30 2014 Informe de Equipo
centros escolares de la de mejora y de
red de monitores calidad.
| fortalecidos en
[: capacidades de liderazgo
por medio de talleres.
R |
E Centros  Escolare con 30 30 2014 Informe de Equipo

seguimiento por parte
de los monitores a
centros escolares que
impulsan programas con
énfasis hacia la equidad
de genero

de mejoray de
calidad.

! i §

CLLIy

Docentes capacitados en 25 25 2014 Informe de

diferentes teméticas que seguimiento del JAT
- contribuyen a mejorar el [

desempefio docente, en {
las especialidades de

matemdtica,  Ciencias,
Estudios Sociales,
Lenguaje, Inglés,
Parvularia.

@R

el !

Directores y 109 109 2013 Informe de
subdirectores seguimiento del JAT

capacitados en
competencias directivas
para la gestion

fi
i

pedagdgica de la SIEITP

Redes organizadas por 6 6 2013 Informe de
especialidad seguimiento del JAT |
(matematica, Ciencias,

Estudios Sociales,

Lenguaje, Ingles,

Parvularia.) en los
sistemas integrados vy
naturales del programa
de Escuelas inclusivas de
Tiempo Pleno.

mm o™ am
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Direccién Departamental de Educacién de

N MK

Talleres sobre 6 6 2013/2014 Informe de
metodologias activas a seguimiento del JAT
las red de Especialistas
en los Sistema integrado
y Naturales.
.
Estrategias de 12 12 2013 Informe de
intercambio pedagdgico seguimiento del JAT
desarrolladas en los
Sistemas Integrados vy
Naturales del
Departamento.
docentes que utilizan las 777 TT 2014 Informe de
metodologia activas, de seguimiento del JAT
los sistemas integrados y
naturales a los cuales se
les da seguimiento vy
acompanamiento por
parte de la Asistencia
Técnica Pedagdgica
Centros Escolares del 201 201 2013 Informe del cuarto
Departamento de trimestre de la
Cuscatlan con la primera Administracion
transferencia de
presupuesto escolar
recibida durante el afio
2015.
Centros Escolares del 201 201 2013 Informe del cuarto
Departamento de trimestre de la
Cuscatlan con la Administracion
segunda transferencia
de presupuesto escolar
recibidas durante el afio
2015.
Centros Escolares del 19 19 2014 Informe de
Departamento de seguimiento de la
Cuscatlan. con la Administracion
primera transferencias
de gratuidad a la
educacion media
recibida durante el afio
2015

Centros escolares del 19 19 2014 Informe de
Departamento de seguimiento de la
Cuscatlan con la

Administracion
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segunda transferencias
de gratuidad a |la
educacion media
recibida durante el afo
2015.

Centros Escolares del 201 201 2014 Informe de
Departamento de seguimiento de la

Cuscatlan.  con  la Administracion
primera transferencia de

presupuesto escolar
liquidada durante el afio
2015.

Centros Escolares del 201 201 2014 Informe de
Departamento de seguimiento de la

Guscallam; ool Administracion
segunda transferencia

de presupuesto escolar
liguidada durante el afio

(m o

2015.

Centros Escolares del 19 19 2014 Informe de
Departamento de seguimiento de la
Cuscatlan. con la

- Administracion
primera transferencias

de gratuidad liquidada
durante el afo 2015.

amm

Centros Escolares del 19 19 2014 Informe de
Departamento de seguimiento de la

Cuscatldn.  con la Administracion
segunda transferencias

de gratuidad liquidada
durante el afio 2015.

Centros Escolares del 208 208 2014 Informe de

Departamento de seguimiento de la
Cuscatlan. apoyados en Administracion
la gestidn y seguimiento
de pago de salarios y
tramites de personal
durante el afio 2015

o

[

Centros Escolares del 208 208 2014 Informe d;a

Departamento de seguimiento de la
Cuscatlan. apoyados en Administraciéon
la gestion de los [
procesos de
acreditacion y registro
académico durante el
afio 2015

i

(Bl

Uy o)
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Estudiantes de noveno 5,232 5,232 2014 Informe de
grade de Educacion seguimiento de la
Basica beneficiados con Administracion
la recepcidn, revisién de
la documentacion para
registrar la matricula en
sistema informatico.

Instituciones de 117 117 2014 Informe del cuarto |
Educacién Basica con trimestre de la |

om o oI oy

servicios en el nivel de Administracion
tercer ciclo registran
matricula de los
estudiantes.

Instituciones de 31 31 2014 Informe del cuarto
Educacion Media trimestre de la
plblicos y privados, con Administracion
servicios en las
modalidades de
bachillerato técnico,
general quienes
presentan la |
documentacion
correspondiente para su
validacion.

i

Instituciones de 31 31 2014 Informe del cuarto |
Educacion Media trimestre dela |

publicos y privados, con Administracion
servicios en las
modalidades de
bachillerato técnico,
general quienes ‘
presentan el proyecto de
servicio social estudiantil
con la nomina vy
matricula de los
graduandos de cada afio
ﬂ para  su  respectiva

I

| :adis |

A

autorizacion de titulos

Centros  escolares 201 201 2014 Informe del cuarto
publicos y privados a trimestre de la
quienes se les revisa los Administracién
datos por estudiantes de

] los niveles de parvularia
-

y basica para realizar el
proceso de matricula en
el sistema NIE.

l"?
J Estudiantes beneficiados 65,216 65,216 2014
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con su nimero de NIE matricular final

Instituciones de 31 31 2014 Informe de
Educacion Media seguimiento de la
| publicos y privados, con Administracion
 servicios en las [
| modalidades de| |
] bachillerato técnico,

general quienes
presentan el proyecto de
servicio social estudiantil
con la  nomina vy
matricula de los
graduandos de cada afio
para su respectiva
autorizacion de titulos

Centros Educativos que 225 225 2014 Informe de Equipo
ingresan la matricula de mejoray de
rapida inicial en la calidad.
plataforma virtual del
sistema de control de la
Direccion Departamental
de Cuscatlan.

Centros Educativos que 225 225 2014 Informe de Equipo
ingresan la  matricula de mejora
final en la plataforma
virtual del sistema de
|control de la Direccidn
Departamental de
Cuscatlan.

a5

Informes para el analisis 4 4 2014 Informe de Equipo
de estadistica e de mejora

indicadores de impacto
de los resultados
trimestrales de los
estudiantes en el
departamento '

Irm

o

Reducir en un 12% (280 280 280 2014 Informe de Equipo
) los estudiantes de mejora
reprobados para
generar aprendizaje
significativos en los
estudiantes del
departamento.

Evaluacion del POA 2015 2 2 2014 Informe del cuarto
Enhmste dela
s .

2 ~
2o, e
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Direccion Departamental de Educacion de

Cweadlan

direccion
Informe de Rendicién de 222 222 2014 Informe del cuarto
Cuentas 2015. trimestre de la
direccion
Reunién con 2 2 2014 Informe del cuarto
cooperantes que apoyan trimestre de la |
la educacion en el direccion
departamento para
fortalecer las Alianzas
estratégicas en el
territorio.
Estudiantes beneficiados 65,216 65,216
con El Programa de 2014 Informe de
Alimentos y Seguridad seguimiento y Censo
Escolar en el matricular final
departamento.
Centros escolares 207 207 2014 Informe de
beneficiados con el seguimiento del JAT
programa de alimentos
Estudiantes del Instituto 508 508 2014 Informe de |
Nacional San Rafael seguimiento del JAT
Cedros; beneficiados con
El Programa de
Alimentos y Seguridad
Escolar.
Centros Escolares 102 102 2014 Informe de
beneficiados con el seguimiento del JAT
programa del vaso de |
leche. !
Estudiantes beneficiados 43,024 43,024 2014 Informe de
con el vaso de leche seguimiento del JAT
Centros Escolares 20 20 2013 Informe de
beneficiados con seguimiento del JAT
huertos escolares auto-
sostenibles y con
financiamiento
Centros Escolares que 208 208 2015 Informe de

| Ingresan a la

plataforma del Sistema
PASE la entrega de
alimentos en el

departamento.

seguimiento del JAT
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' Verificacién del uso de 22 22 2013 Informe de
las turbo cocinas en los seguimiento del JAT
centros escolares en la [
preparacion del [
! refrigerio  para los
estudiantes.
Centros escolares 22 22 2013 Informe de
beneficiados con las seguimiento del JAT
turbo cocinas
E Municipios beneficiados 6 6 2013 Informe de
con la apertura de una seguimiento del JAT
seccion de educacidn
inicial.
= |
Acompafiamiento, 84 84 2014 Informe de
: Seguimiento y apoyo a seguimiento del JAT
B las maestras que
atienden el aula de
Educacion  Inicial vy
E Parvularia
Sistema  integrados 72 72 2014 Informe de
, organizados en  los seguimiento del JAT
E { municipios priorizados
el
: Centros  Escolares del 72 72 2014 Informe de
Sistema natural seguimiento del JAT
i Integrado EITP
caracterizados
U Propuesta  pedagdgica 15 15 2014 Informe de
de los sistemas seguimiento del JAT
integrados validada por
5 la comunidad Educativa.
Jornada de trabajo con 5 5 2014 Informe de
E: autoridades locales de seguimiento del JAT
z los municipios
- priorizados
Docentes sensibilizados 777 777 2014 Informe de
sobre el  modelo seguimiento del JAT
educativo en los [
sistemas integrados de |
los municipios |
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I | priorizados.
Jornada de Validacion de 7 7 2014 Informe de
la propuesta pedagdgica seguimiento del JAT
de los sistemas
integrados.
Estudiantes 144 144 2014 Informe de -
sensibilizados con el seguimiento del JAT |
nuevo modelo educativo I
de los Sistema
| integrados  de  los
| municipios priorizados
s Sistemas Integrados de 15 15 2014 Informe de
Escuela Inclusiva de seguimiento del JAT
" Tiempo pleno; {
acompafados por parte ‘
de la Asistencia Técnica
Pedagdgica.
Jornadas de 4 4 2014 Informe de |
E sensibilizacion sobre el seguimiento del JAT
: modelo educativo a la '
Comunidad Educativa.
| s
| facilitadores del 725 725 2015 Informe de
programa de seguimiento del JAT
Alfabetizacion {
organizados,
sensibilizados y
capacitados.
[,! Organizacion 7 de 13 13 2015 Informe de
comisiones seguimiento del JAT
E inscripcion y matricula 2,100 2,100 2015 Informe de
de asociados  del seguimiento del JAT
Programa de
Alfabetizacion
Circulos de 420 420 2015 Informe de
Alfabetizacion seguimiento del JAT
E monitoreados y '
- desarrollados
i Asociados del Programa 2,100 2,100 2015 Informe de
: |de Alfabetizacion

E
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acreditados y .

i Certificacion. |

_—
Municipios Libres de | 3 3 2015 Informe de

E Analfabetismo en el seguimiento del JAT
Gltimo trimestre del afio
2015

B Acompafiamiento, 208 208 2015 Informe del cuarto
Seguimiento y apoyo a trimestre de la
los  organismos  de Administracion
administracion  escolar

E local por parte de la
encargada del programa
de Paquete Escolar.

ﬁ Estudiantes de 59,698 59,698 2014 Informe del cuarto |
parvularia vy  Badsica trimeslre de la |
beneficiados con Administracion |

E dotacion de paquete
escolar

E Centros  Escolares 208 208 2015 Informe del cuarto

| beneficiados con la trimestre de la
dotacién de paquete Administracion

E escolar
Estudiantes de 8,888 8,888 2014 Informe del cuarto
Educacion media trimestre de la

beneficiados con la
dotacién de paquete
escolar

Administracion

Estudiantes que 65,216 65,216 2014 Informe de

permanecen en los seguimiento del JAT
centros escolares

Centros escolares que 25 25 2014 Informe de
pertenecen al Plan seguimiento del Jefe

| Interinstitucional, con el da A Siilblira
S fin de prevenir la it '
B
violencia  entre  los recreacion y

estudiantes en zonas de deporte. !

alta peligrosidad

promoviendo la

permanencia y la

inclusion.

Centros Escolares que 37 37 2014

implementan  procesos

mmnm O Em
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de educacién para la de Arte, cultura,
i vida y Educacion sexual recreacion y
de la fase 1. deporte.

Estudiantes que tienen 65,216 65,216 2014 Informe de

su expediente | seguimiento del Jefe

de Arte, cultura,
. recreacion y
E deporte.
Informe de Analisis de 4 4 2015 Informe de
resultados de aprobados seguimiento del Jefe
E y  reprobados  por de Arte, cultura,
' trimestre recreacion y
deporte.
Planes de refuerzo 208 208 2014 Informe de
= escolar orientados, seguimiento del Jefe
elaborados y ejecutados. de Arte, cultura,
recreacion y
deporte.

Centros Escolares 40 40 2014 Informe de
‘ | apoyados y beneficiados seguimiento del Jefe

E por INDES a nivel de Arte, cultura,|
departamental recreacion y|

deporte.

|

E Festivales ejecutados 4 4 2014 Informe de
para promover la seguimiento del Jefe
recreacion, el deporte y de Arte, cultura,
E actividades lGdicas recreacion y

deporte.

Docentes capacitados en 50 50 2014 Informe de
| el desarrollo de las clase seguimiento del Jefe
| de educacidn fisica de Arte, cultura,

recreacion y
B deporte.
% Centros educativos 50 50 2014 Informe de
beneficiados  en la seguimiento del Jefe |
: ejecucion  de la de Arte, cultura,
E estrategia de recreos FGFEAETHN y
= dirigidos deporte.
Talleres a docentes que 5 5 2014 Informe de |
| implementaran la seguimiento del Jefe
estrategia de los| de Arte, cultura,

recreos dirigidos recreacion y

Fl deporte.
=
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V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA

El presente documento de Planificacion de la Direccién Departamental de Educacién de
Cuscatlan se le dara seguimiento de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnica de

Control Interno Especificas del Ministerio de Educacion.

De acuerdo al articulo 66 se esta en la obligacion de de realizar actividades de
supervision periodica. Para lo cual se establece que cada Jefe de unidad lo hara

mensualmente; para poder identificar el avance de cada indicador en el POA

2015; y hacer las correcciones pertinentes para el logro del indicador al final del

trimestre.

3 La encargada de la Planificacion verificara el cumplimiento de la meta
establecida en el POA, por medio de los informes y documentos de respaldo

trimestralmente; ademés la encargada hara uso de un instrumento de control y

LR

la linea base de indicadores por trimestre del POA 2014.

| s

[ iy

Ademas la Directora Departamental realizara la evaluacion del plan de trabajo

semestralmente , para verificar el cumplimiento de la herramienta de

| i B

planificacion, y realizar la toma de decisiones pertinentes al mismo.

r——A
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ORGANIGRAMA GENERAL g:;g?gg_’ggfgf&m
DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Revision: 0
! W et
n Ministro de Educacion
E Direccion Nacional de Gestion |
} Departamental '
Consejo Consuitivo de : , | Organismo de administracion
E Docentes y Direclores Direclor(a) Departamenial Docente
3 { Planificacion ]
: Asistente de la direccion
S B { m; Juridica l
- : i
| [ |
| Departamento de Departamento de Asistencia Departamertto de Arie Cultura,
- Administracion Técnica Recreacion y Depories
B | |
——{ Coordinacién de Gestion Financiera | _ [ |
Coordinadores de Zona Coordinacion de 22D
E —— | Coordinacién de Infiaestuctra | Reoeacny | | SRCURIEnCe
Depories
—Ldeumm de Logistica | 2
, Asesores
! —{Gmfmnaum de Desarrollo Humano l
L—{Coordinacién de Infomética |
3
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EVALUACION DEL POA 2014.

AYUDA MEMORIA
REUNION DE PLANIFICACION DIRECCICON DEPARTAMENTAL DE CUSCATLAN

Expectativas

i
i
I
[
I

5 Normas

= e Pedirla palabra

1] e Respetar la opinién de los demas
L

e (Celular en vibrador

Dar aportes

iS00
°

e No salirse de la reunion

Participar activamente

e Evitar el cuchicheo cuando otra persona esta participando

o

No repetir lo que ya se dijo
e Respetar el horario de la jornada

e Brevesy concisos en los aportes

J Objetivos
e Evaluar el POA 2014

0
—

e Socializar la consulta ciudadana departamental

<
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e CU\&E DHZ'DH'

e Elaboracion del POA 2015

Palabras Importancia de la evaluacion

e Conocimientos
e Corregir

e Toma de decisiones

F e Fficacia

e Mejorar
E e (Coordinaciéon
e Superar
j e Avanzar
. e Proyeccién
J e  Medir
. e Reflexionar logros

| daay

éPorque evaluar?

® Porque permite corregir, tomar decisiones y reflexionar sobre los avances de los logros de nuestras
metas

Vincular todo el conocimiento de forma eficiente para Coordinacién, Supera, Avanzar
e Medir los avaneces de la metas establecidas en el plan, conocer y toma de decisiones
e Conocer sobre los resultados obtenidos, reflexionar sobre los

e Proceso para tomar decisiones pata la mejora y eficacia para la mejora del POA 2012

e Timar decisiones, corregir y avanzar a los logros del POA

Para reflexionar y mejora las accion es y poder hacer la toma de decisiones y superarlos logros
propuestos

e Unalto, ver los logros y lo que nos falta para tomar decisiones y en que nos comprometemos para
mejorar en vista de las proyecciones

e a4
[ ]

il A
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METAS 2014 A EVALUAR.

P1.M2. 1,700 docentes de 208 Centros Escolares capacitados, en Estrategias metodoldgicas con enfoque a la
atencion a la diversidad a fin de mejorar los aprendizajes significativos y pertinentes a 62,480 estudiantes del
departamento de Cuscatlan.

P2.M1. 62,218 estudiantes beneficiados con refrigerio escolar mediante 3 entregas de alimentos a 207 centros
educativos del departamento de Cuscatlan

P6.M4. Formacion de comités estudiantiles en 57 centros educativos y 1 consejo de estudiantes por sistema
para la participacion activa en la busqueda de mejoras educativas en cada uno de los 6 sistemas integrados de
los municipios de Tenancingo y Suchitoto

P6 M1. Capacitara 282 docentes en la implementacion de la propuesta pedagdgica y evaluacién por
competencias, a fin de mejorar los aprendizajes significativos y pertinentes de 7,124 estudiantes del sistema
integrado de los municipios de Suchitoto y Tenancingo. '

P 6.M2.  Seguimiento a 282 docentes en la implementacién de metodologias activas y evaluacion por
competencias, a fin de mejorar los aprendizajes significativos y pertinentes de 7,124 estudiantes del sistema
integrado de los municipios de Suchitoto y Tenancingo.

P6.M5. Capacitar a 57 directores del Sl en la organizacidon, Administracion, de recursos para la aplicacién de
propuesta pedagdgica.
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P4 M1 57 ORGANISMOS DE ADMINISTRACION ESCOLAR DEL SI EITP APOYADOS EN LA GESTION Y SEGUIMIENTO
A SOLICITUDES DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (MOBILIARIO, EQUIPO E INFRAESTRUCTURA.

Em T

P5.M1. 208 ORGANISMOS DE ADMINISTRACION ESCOLAR FORTALECIDOS MEDIANTE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS E INFORMATICOS.

I

P9.M2. 201 ORGANISMOS DE ADMINISTRACION ESCOLAR APOYADOS EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA PAQUETE ESCOLAR.

P9.M3 58,052 estudiantes de 201 centros escolares en el departamento de Cuscatlan beneficiadas con
entregas de uniformes, zapatos y Gtiles escolares.

v | saaai |
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P7.M1. DISMINUIR EL PORCENTAJE DE DESERCION ESCOLAR DEL 0.3% EN RELACION A LA DESERCION
DEL 2013 DE 4,450 DEL DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN.

P8.M2.-PROMOVER EN UN 55% EL DESARROLLO DE FESTIVALES, CONCURSOS, CERTAMENES CULTURALES Y
ARTISTICOS EN EL SECTOR OFICIAL.

P8.M4-ENTREGA DE MATERIAL DEPORTIVO Y RECREATIVO A 6 CENTROS ESCOLARES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TIEMPO PLENO

¢Como considera el avance de esta meta en el tercer trimestre del afio?

¢Cuales considera los principales problemas por lo que no se pudo lograr la meta planificada?

¢Que limitantes considera que no permitieron el alcance de la meta?

¢Que actividades se desarrollaran en el centro educativo para alcanzar la meta?

éCuadles son los compromisos que asumimos para poder cumplir el desarrollo de las metas planificadas?
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META AVANCE LOGROS LIMITANTES PROBLEMAS  |ACTIVIDADES |COMPROMISOS
EN LA ESCUELA
1700 docentes | Sean que por lo|Resistencia |Resistencia |Desarrollo de|Realizar
capacitados en|desarrollado |menos en el|de querer|a la puesta|talleres por|seguimiento del
estrategias jornadas de 100% de los|participar en|en practica especialidad. |desarrollo de Ia
metodolégicas con |fortalecimien |docentes las jornadas. |de los| Congresos |jornadas en los
atencion a la|to han Resistencia |conocimiento |pedagégicos, | centros escolares

" diversidad para|profesional |participado |al cambio.|s recibidos.|circulos de|y el aula.

.. mejorar el|con en al menos|Apatia a los|Desmotivan |interaprendiz |Continuar
aprendizaje docentes de|una jornada|nuevos al trabajo | ajes, Tour | promoviendo las

1 significativo y|los niveles|sobre procesos. docentes. Docentes, acciones de
| pertinente de 62, de metodologia |Comodismo |Poco interes|Maestro utilizacion de

480 estudiantes parvularia, s con | e indiferencia|de algunos|espejo, metodologias

& primer ciclo, |lenfoque a la|a la|docentes en|director-a activas.

- segundo atencion a la|innovacion. |los asesor. Continuar con las

= ciclo, tercer|diversidad Poco interés resultados |Jornadas de|consultorias

- ciclo y|(en las |de los | académicos | reflexién pedagogicas.

] Bachillerato |reflexiones |docentes en|de sus |pedagogica |Mejorar el vinculo
m por pedagogicas |la formacion. |estudiantes . de apoyo técnico
| especialidad, |) Saturacion entre docentes y

por lo que se de ATP.

L tienen un actividades Estimular una

avance de del EATP, mayor

1 participacién para dar un participacion  de

- de por lo seguimiento los directores.as

menos un 95 exclusivo a en el seguimiento

2 % de los lo de las acciones

L docentes del pedagogico. pedagodgicas en
‘ departament el aula.

-i 0
62,218 estudiantes | Se realizaron|Se incorpord | La En algunos|Desarrollo de| Continuar con las

W beneficiados conllas 3|a 4 centros programacié |Centros talleres orientaciones del

g el refrigerio|entregas de|escolares n de entrega|Escolares la|sobre el buen manejo del
escolar mediante |alimentos como de alimentos|estadistica |manejo  de PASE.

- tres entregas de|programadas |beneficiarios |no se realiza/es mayor allos Actualizacion de
‘alimentos a 207|en el afio.|de un bono|en las fechas/la poblacion | alimentos. la base de datos
centros educativos|Se complement |programadas |real que |Asesoria para mejorar la
del departamento implementar |ar para la|, y los |atienden. sobre los |implementacién

D; de Cuscatlan on jornadas|implementaci  centros Poco interés|habitos

=l 6n del huerto escolares se|de algunos|higiénicos.

|

-
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capacitacién | escolar. quedan sin|directores-as | Seguimiento
con padres|Uno se | productos para ellal aseo de
y madres de |benefician para el|ingreso del|las bodegas
familia, con un|desarrollo informe, o al|y cocinas,
docentes y|/molino  por|del momento de jornadas de
directores-as |parte del | programa. retiro del|formacion
sobre la|CENTA, para|Algunos alimento. sobre el
manipulacion |elaborar centros Actitud  no|/manejo del
de sopas de|escolares su adecuada en|plataforma
alimentos. pastas. estadistica el manejo | PASE.
Jornadas de|Se ha dado|escolar es|del
formacion seguimiento |diferente programa,
sobre técnico a el|para el|en cuanto al
huertos uso calculo  de|buen uso de
escolares a adecuado de|cantidades |los alimentos
centros los de alimentos. |de acuerdo a
educativos . alimentos, a|No contamos|lineamientos
Se amplio la|la con un|del programa
cobertura manipulacion | control de
para , aseo de|entrega de
beneficiar a|bodegas, vaso de
los cocinas y|leche, y no
estudiantes |habitos se tiene
de higiénicos. control de las
educacion cantidades y
media. formas  de
Se continua distribucion.
dotando a
los 62
centros
escolares
con el
programa de
j vaso de
leche
g Formacion de|Se ha|125 No se logro | Dificultades

comités capacitado a estudiantes |contar con la|para

estudiantiles en 57125 de los 6| participacion |desplazarse

centros educativos |estudiantes |sistemas de los 300|de parte de

y un consejo de|de los 6|integrados estudiantes |los

estudiantes por|sistemas, en|de los|propuestos | estudiantes

sistema para la|liderazgo, municipios |ya que los|de tercer

participacion de Suchitoto|lineamientos |ciclo y
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| activa en la|Educativo, |y Tenancingo|de la| bachillerato
busqueda de la|LEPINA, para la toma|Direccion a zonas de
‘mejora educativa, | Autoconfianz | de Adjunta de|alto riesgo, !
_en cada una de las | a. decisiones ,|SIEITP, nifios-as !
16 SI de los por lo que 24 |requeria de pequefios
“ municipios de estudiantes |una muestra forman parte
‘Tenancingo y formados en|representativ de los
™ Suchitoto la direccion|a. comités de
| de los sistemas..
procesos de poCo
= autoconfianz compromiso
a de parte de
los
- directores-as ‘
3 en la ‘
w‘ formacién de
o los comité.
‘Capacitar a 282 Desarrollo 282 Los Saturacion
~docentes en la de 11 docentes estudiantes | de
implementacién de |talleres a estan abandonan  actividades
“‘ la propuesta | directores-as | aplicando las de parte de :
. pedagogica y/de los 6|estrategias |actividades |los docentes
“evaluacién por |sistemas activas escolares, que se
“ competencias afin integrados, |docentes del no cumplen|encuentran
de mejorar  los|se logro|sistema de|con las|en diferentes
| aprendizajes contar con la|Suchitoto tareas proyectos
' significativos y|permanencia |57  centros|asignadas,
\pertinente de | del 100% de escolares del|No todos los
1 7,124 estudiantes ellos-as, sistema docentes
' del SI. abordando integrado, dan el |
los temas de 7124 seguimiento !
Planificacion, |estudiantes |oportuno a
' Gestidn y | beneficiados | las accione.
i Administraci
? on Escolar,
Ef con enfoque
‘ de escuela
= inclusiva.
|
|
' Seguimiento a 282 282 Se ha Poco interés|Resistencia
docentes en la docentes |mejorado la de parte de|a la puesta
| implementacion de participacion |los en practica

“|las  metodologias

R
~
\-“-

de los

directores-as

de los
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lactivas y estrategias |estudiantes |ya que la|conocimiento
levaluauon por|activas en su|idea del|s recibidos. |
~ competencias a fin docentes del | formacién. comité no Desmotivaci
de mejorar los|sistema de|Se ha cuenta con el on al trabajo
é aprendizajes Suchuitoto  |logrado apoyo del docentes.
significativos y 57  centros|involucrar a director y de| Poco interés
pertinentes de escolares del|organismo  |algunos de algunos
B‘7,124 estudiantes sistema no docentes. docentes en
'de SI integrado, gubernament los
E 7124 ales en el resultados ';
; estudiantes | apoyo al académicos ‘
[ 'beneficiados proceso de de sus
! aprendizaje estudiantes .
1 Saturacion
de
actividades ‘,
del EATP,
j para dar un
seguimiento
. exclusivo a
lo
= pedagégico. .
| Capacitar a 57 se han |
“ directores de Sl desarrollado |
EITP, en lajornadas de ‘
j organizacion formacion |
administracion de|sobre las
recursos para la|estructuras ‘
" | propuesta de las
| |pedagdgica propuestas
pedagogicas '
3 ! Elaboracion
? de 6|
propuestas
E pedagogicas
una por
sistema
i |
Disminuir la|72 CE| 72 CE Saturacién de|72 CE con Generar un sistema |
§ desercion del Beneficiados |Beneficiados |[No se ha|actividades recreos de seguimiento vy
] escolar del 0.3% - en dispuesto de|No se ha dirigidos ;
e
-V
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% C £
m.
saectiin
relacion a 2013 -|Se han Se han un medido el docentes
4,450 realizado las |realizado las |instrumento efecto 36 CE |formados
actividades actividades para multiplicad |capacitados |escuelas donde se
programadas |programadas |cuantificar el| or en la|realizan
en las 16 en las 16 impacto de las prevencion actividades
escuelas escuelas actividades del riesgo
focalizadas, focalizadas, social: VIH | Generar un
' plan de plan de El seguimiento Recreos proceso de
: prevenciony |prevencidény |para  mover dirigido articulacion con lo
‘ seguridad seguridad los Talleres de pedagogico y
[ indicadores formacion administrativo para
[ Se ha Se ha para docentes |aprovechar los
realizadoun |realizadoun |Instrumento y estudiantes |esfuerzos de las
§ plan de plan de para medir los alianzas
§ trabajo trabajo multiplicacién 35 CE con
consensuado |consensuado monitores Llegar a los 208 CE
de los CE de los CE deportivos
Participa en |Participa en
ﬁ reflexion reflexion
' pedagogica pedagdgica
" con los con los

especialistas

Capacitacién

especialistas

Capacitacion

de 148 de 148
(proyeccion a |(proyeccidn a
_ 4440) 4440)

[ docentesen |docentesen
educacion educacion
integral de la |integral de la

E sexualidad sexualidad
Se han Se han

E realizado realizado

' alianzas alianzas

| estrategias estrategias

para para

— beneficiar con | beneficiar con
COLECTIVO, |COLECTIVO,

1 ISNA, ISNA, ISDEMU,

L ISDEMU, CONCERTA,

R

[ ]

Y
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Se ha ganado
campeonatos
en softbol,
festival
regional de
practicas
educacion
fisica

Festivales de
bandas,
cancion,
festival de la
paz y marcha
por la paz

Certamenes
de teatro,
ensayos de
prevencién
sobre la
prevencion
integral de la
sexualidad

Concurso:

Se ha ganado
campeonatos
en futbol,
festival
regional de
practicas
educacion
fisica

Festivales de
bandas,
cancion,
festival de la
paz y marcha
por la paz

Un sistema de
divulgacion de
las actividades

Fortalecimient
odela
organizacion
de los SIEITP y
de los distritos

CONCERTA, PRENATAL,

PRENATAL, MINSAL,

MINSAL, MINED

MINED Gestion

Gestién efectiva

efectiva
Promover en un|Se ha Cémo medir|No se cuenta|Se ha|Se ha trabajado
55% festivales, desarrollado |Se ha|impacto con realizado con con los recursos y
festivales, concursos|en un 100%|desarrollado materiales presupuesto |talentos humanos
certamenes todas las|en un 100% |Articulacion |deportivos vy|de los CE que se disponen vy
culturales artisticos|actividades todas las|del trabajo recreativos vy gue se gestionan

7/en el sector oficial |del plan actividades con asistencia |estimulos
del plan técnica

Apoyo
incondicional de la
Directora
Departamental

70 OE &7 Ep;
nE "hq
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juegos florales

Ciudadania -
32
estudiantes
formados en
ciudadania
como
observadores
escolares en
las elecciones

g

Monitores
escolares con
INDES,
Federacion de
futbol y USAID

Uamm M

Juegos
magisteriales

Festivales de
educacion
fisica a nivel
local y
nacional
Festival de
recreos
dirigidos

Talleres de
bisuteria,
bonsai, otros

Ejecucién de
proyecto de
recreaciony
deporte en
Tenancingo y
Suchitoto
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nocturno

E Festival de
parvularia

_ Festividades

civica
Vacacion

ﬂ recreativa

: para 1

[ Entrega de material |Se ha|Se ha|No se dispone|Los  centros|Se ha logrado|Expandir la entrega

deportivo y|cumplido la|cumplido la|de escolares realizar a 17 sedes de los

m | recreativo a 6 CE de | meta meta especialistas a|beneficiados |talleres  con|SIEITP

SIEITP tiempo no han | presupuesto
Se entregd a 8 | Se entregd a 8 | completo para|liquidado sus|de losSIEITP | Gestionar con el
CE de CE de apoyar las | proyectos nivel central

j PROEDUCA PROEDUCA necesidades recursos para otros
Se entregd Se entrego de arte y|Existe un centro escolares

- materialesy |materialesy |recreacion. atraso para

13 trajes de 13 trajes de recibir los

K danzaa 4 CE |danzaa4CE beneficios de

= de los SIEITP | de los SIEITP otros

_j proyectos

Se entregara
material para
teatro — mes
de diciembre

Capacitacion a
20 docentes
en pintura y
dibujo

Se capacité a
16 docentes
en teatro

Se capacité a
22 docentes
capacitado en
musica

Se entregara
material para
teatro — mes
de diciembre

Capacitacion a
20 docentes
en pintura 'y
dibujo

Se capacitd a
16 docentes
en teatro

Se capacito a
22 docentes
capacitado en
musica
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57 OAEL del|Significativo, |18 CE de|falta de|no existe | Sensibilizaci |proporcionar un
ESEITP apoyado en |beneficiando |Suchitoto y 6 compromiso |persona on a los|/formato estandar
la  gestion del|al 42% de por parte de|designada a|directores para  presentar
seguimiento a Tenancingo |los directo tiempo las necesidades,
E, solicitudes de completo calendarizar,
mejoramiento  de recibir el tercer
infraestructura miércoles de
[1; cada mes las
necesidades por
parte de los
; directores, utilizar
[ la caracterizacion
de CE como
diagnostico para
E priorizar la
atencion que se
- brindara
208 OAEL|Se logro un|Convocatoria |falta de|Inasistencias | Atencion Crear un equipo
- fortalecidos avance al 100% de personal, de los|personalizad |con estudiantes
' mediante procesos significativo, |CE, visitas|poco OAEL, poco|a, desarrollo|den servicio
~| administrativos logrando técnicas  a|compromiso |personal de jornadas|social para
_ financieros e|entregar alas sedes|de los de revisar y ordenar
| informaticos un 85% de|para directores liquidacion  |la documentacién
- CE de la|desarrollar |para atender contable
normativa y|procesos convocatoria
E formularios |financieros |s
1201 OAEL | Satisfactoria |se logro un |falta de|incumplimien | Sensibilizaci |Realizar  visitas
Ljapoyados en la 100% de|compromiso |to por la|6n sobre las|de
ejecucion y apoyo por parte de|devolucion |responsabilid |acompafiamiento
seguimiento  del los directores |de sobrantes lades vy el
E Programa Paquete en la entrega compromiso
Escolar y 58,052 de para la
estudiantes documentaci gestion
beneficiados on, no existe
E una persona
asignada a
tiempo
[ completo
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Evaluacion de las jornadas.

POSITIVO

Trabajo arduo, realistas y aterrizados en las propuestas, equipo auto
critico,

El trabajo en equipo ayuda a puntualizar y tener mayores resultados
Permitio un recorrido mental sobre los logros alcanzados y las
discusiones en mesa nos permitié identificar lo que hay que mejorar en
el quehacer del equipo

-Importante dar estos espacios para lograr resultados

-La catarsis sobre la evaluacion consiente del POA 2014

Ver reflejado que hay muchos logros en cada unidad y que sean
compartidos con la comunidad educativa y muchos actores han entrado
en las diferentes actividades

Interesante la toma de decisiones

Compromiso de todos los participantes y es satisfactorio

La metodologia establecida esta mejor planteada para hacerlo mas
operativo.
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Retos planteados

Equipo que trabaja, se entrega, de la nada se hacen cosas y hay mas
logros

El hecho que nos permite compartir puntos de vista de todas las
jefaturas y desde la perspectiva del centro escolares

los ATP deben estar en el CE para dar la experiencia del aula
Adquirir compromisos desde ya para asumir en 2015

Dar lo mejor para cumplir los acuerdos

Cada uno de nosotros ha identificado donde nos aprieta el zapato
A pesar de las dificultados hemos salido adelante y cada unidad ha
aportado las estrategias para salir adelante

Aceptar que no hemos completado el POA 2014 y debemos eguir
trabajando

A MEJORAR

Las conclusiones sean trabajadas por todos

Tiempo completo para la elaboracion del POA 2015
Dedicar mas tiempo para la elaboracion del POA 2015- horas efectivas
de trabajo

Tener mas alumnos para la elaboracion del POA y que sea mas
representativo a nivel de comunidad ampliada

Incluir a mas personal que aporte para la elaboracion de POA
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Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019
E Presentacidn de resultados de la consulta territorial
Departamento de Cuscatlan Octubre 2014
I. Datos Generales _- L
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Coordinador/a (Gobernador/a)

Lcda. Rosibel Beltran Lopez

Referentes técnicos que apoyaron la
coordinacion

Licdo. Rene Amilcar Sanchez, Licdo. Jaime Molina, Licdo.
Rolando Ernesto Guevara, Ing. Edwin Adalberto Najarro
Morales, Ing. Nelson Antonio Ortiz, Rinelda del Carmen de
acinto, Francisco Mejia
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3. Educacién con inclusién social

3.1 Mejor la planta docente de los centros
escolares donde existan aulas integradas y que se
cumpla la cobertura en todos los niveles
educativos

3.2 Creacion de programas de becas para
estudiantes de bajos recursos

3.3 Depuracidn de planta docente y
administrativa del personal ya jubilado

3.4 Implementar en la planta docente talleres o
capacitaciones en las nuevas tecnologias

3.5 Fortalecer escuelas de padres y madres y
construir una metodologia con mejores
resultados

3.6 Fortalecer la politica nacional de inclusion en
los centros escolares

3.7 Ampliar la Escuela inclusiva de Tiempo Pleno
en todos los centros escolares

3.8 Elevar el nivel profesional de los docentes

3.9 Creacidén de una universidad estatal en
nuestro departamento

3.10 Aumentar el Presupuesto para Educacién

3.11 Incorporar tematicas de resolucién de
conflictos en la educacion para la buena
convivencia en los centros escolares

3.12 Ejercer mayor control de las funciones de los
docentes (asistencia y permanencia en el centro
escolar)

3.14 Fortalecer y mejorar el Programa Nacional
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de Alfabetizacion

3.15 Incluir en la cuirricula nacional las materias
de cultura de paz y participacion ciudadana,
oficios vocacionales, valores morales, espirituales
y agricola

3.16 Ampliacion de Institutos nacional con
nuevas carreras y especialidades que se apeguen X
a la realidad actual

3.17 Implementar la asistencia psicoldgica en
cada centro escolar

3.18 Fortalecer la educacidn inicial en los centros
escolares

3.19 Impulsar el segundo idioma desde
parvularia en la curricula nacional

3.20 Fomentar e incrementar alianzas con ONGs
para apoyar la educacion en aspectos como X X
musica, arte, cultura y deportes

P 3.21 Establecer que los maestros se les asigne un
j solo turno para evitar la sobre saturacién de X
actividades.

3.22 Prohibicion de aparatos celulares para los
estudiantes en los centros escolares

-12:: - “
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3.23 Madificaciones en la ley superior de
educacion que permita la sancion a los docentes X
que sean ineficientes para que cumplan con los
programas educativos

omy m

3.24 Fortalecer los CDE para generar una mejor
contraloria y rendicién de cuentas de los fondos X
Qsignados

3.25 Dar cumplimento a la Asignatura Educacién
para la Vida

i
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CONSTANCIA DE TALLER INTERNO PARTICIPATIVO REALIZADO FORMULACION
E DE PLAN OPERATIVO 2014.

- SE HACE CONSTAR QUE ESTE DOCUMENTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ANO 2015 DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CUSCATLAN.

i

m
HA’SIDO FORMULADO PARTICIPATIVAMENTE EN TALLER INTERNO DE PLANIFICA-

j CION REALIZADO LOS DIAS CON HORARIO DE 8:00 A 4: 00 P.M.

R * 11 de octubre Primera consulta; con los sectores de la zona norte.

B * 17 de octubre Segunda Consulta; con los Alcaldes.

* 18 de octubre Tercera Consulta Sectores de la Zona Sur.

* 25 de octubre Cuarta Consulta Sectores de la Ciudad de Cojutepeque.

* 27 de octubre Quinta Consulta; con nifios, niiias y adolescentes.

* 10 de noviembre. Evaluacion del POA 2014 con mesas de trabajo integrada por la comuni-
dad ampliada.

* 11 Construccion del POA 2015 en mesas de trabajo con la comunidad ampliada.

-

Y PARA LOS FINES QUE SE ESTIMEN CONVENIENTE SE HACE CONSTAR LO ANTE-
RIOR EN LA CIUDAD DE COJUTEPEQUE A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE NO-
VIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Directora Departamental de Educac
de Cuscatlan.
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