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Normativa para Tramite de Misiones Oficiales

La participacion en programas al exterior se da en aquellos casos en que
personal docente ¢ administrativo es designado para participar en becas
cursos, pasantias, programas o eventos de capacitacion, a fin de adquirir o
fortalecer competencias técnicas. También cuando el Ministerio de Educacion
debe ser representado oficialmente en eventos internacionales relacionados al
quehacer tecnolbgico, cientifico y educativo

El proceso se da cuando el Ministeno de Educacién recibe invitaciones de
paises u organismos nternacionales, relacionadas con becas. cursos.
pasantias, programas o eventos de capacitacion, los cuales deben guardar
estrecha relacion con el quehacer Institucional

Macro Proceso
( INIGIO )

DIRECCIONES Y UNIDADES ;

REMITEN INFORMACION
A COOPERACION EXTERNA

COOPERACION EXTERNA

REVISA'Y REMITE INFORMACION A
DIRECCION DESARROLLO HUMANG

DESARRCLLO HUMANO

REVISA Y ELABORA
ACUERDO MISION OFICIAL

DESARRCOLLO HUMANO

T REMITE A MINISTRO PARA SU
GONSIDERAGION Y
AUTORIZACION

)
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Requisitos para los aspirantes a Participar en programas o becas

Tode interesado antes de iniciar cualquier tramite de beca, debe consultar
ante las instancias Correspondientes para que se informe si precede o no el

1. Poseer una antigliedad minima de seis meses en el MINED y nombrado
€n propiedad; por contrato o ley de salario, salvo aquellos casos en que
por virtud de la posicion que desempefien. sea indelegable su
participacion en la beca.

2 Cumplir con todos los requisitos y completar oportunamente los tramites
descritos en la oferta de beca y presentar los  documentos
complementarios que sean solicitados por el organismo o pais oferente
de la beca.

3. Cumplir con todos los tramites mternos de las diferentes dependencias
del MINED, presentando con anticipacion su solicitud para participar en
una beca.

4. No encontrarse gozando de otra beca al momento de ia postulacion.

5. No haber gozado de una beca anterior con contenidos programaticos
similares en los Gitimos dos afios.

6. Tener plena seguridad de contar con las condiciones personales, de
salud y laborales para asistir Yy completar la capacitacion.

7. Desempenar cargos que estén relacionados con la especialidad y los
contenidos de la capacitacion.

8. Participar en temas y contenidos de becas que guarden estrecha
relacion con la especialidad que imparte el docente en el centro
educativo y en el caso del adnunistrativo de acuerdo a sy area de
trabajo

8. Contribuir a completar los gastos no cubiertos por la beca ni por el
MINED; este compromiso debera ser claramente expresado mediante
nota anexa a la solicitud de participacion en beca

10.Contar con aprobacion previa del jefe inmediato y/o Director Nacional
para iniciar los tramites de solicitud de postulacién del MINED y en el
caso del docente solicitar también autonzacion por escrito del Director
Departamental.
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11.Tener una buena disposicion para fortalecerse profesionalmente y una
actitud positiva para el crecimiento profesional.

12. Tener interés y compromiso de mejorar sus procesos de ensefanza y
aprendizaje asi como el deseo de aportar mejoras a la comunidad
educativa en el caso del personal docente.

13. No haber sido sancionado o suspendido por faltas graves o muy graves
durante los Ultimos cinco anos para el personal docente y en el caso del
personal administrativo no haber sido sancionado segun lo establecido
en el capitulo 7. Régimen Disciplinario Articulo 41 de la Ley del Servicio
Civil

Normas de Misiones Oficiales

1. Toda solicitud de tramite de mision oficial que surja en Direcciones
Nacionales, Direcciones Departamentales o Gerencias debera
notificarse inicialmente a la Direccion de Cooperacion Externa, guien
remitird posteriormente a la Direccion de Desarrollo Humano dicho
tramite para la revisién de documentacion y elaboracion del acuerdo de
misidn oficial.

2 El Despacho Ministerial debera remitir a la Direccion de Cooperacion
Exlerna todo tramite de mision oficial que haya sido autorizado por elios,
para su revision inicial y posterior remisién a la Direccidn de Desarroflo
Humano.

[4%]

La solicitud de tramite de mision oficial debera firmarse por el Director
Nacional, Director Departamental o Gerente, en el caso que personal
bajo su cargo fuere seleccionado para participar en becas, cursos.
pasantias, programas o eventos de capacitacion al exterior.

4. Los Directores Nacionales, Directores Departamentales o Gerentes de
area solicitaran al Ministro de Educacién o Viceministros, segun area
organizativa, autorizacion mediante firma de la: solicitud de tramite de
misian oficial, a fin de oficializar su participacion en eventos al exterior.

wn

Los tramites de misiones oficiales en los que el Ministerio de Educacion
deba cubnir gastos de viaje, viaticos o boletos aéreos o terresires
deberan documentarse con Justificacion Técnica, la cual contenga
explicacion detallada y objetiva que explique los motivos por los cuales
el o los empleados deben asistir a un determinado evento o programa a
externor, la cual a su vez debe ser firmada por el Director Nacional
Director Departamental o Gerente. en el caso que sea personal bajo su
cargo el que asiste

6. Cuando asistan Directores Nacionales o Directores Departamentales 2
programas o eventos al exterior, deberdn solicitar al Ministro de
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Educacion o Viceministros la respectiva autorizacion mediante firma de
la salicitud de tramite de mision oficial. Los Gerentes de area sohcitaran
la autorizacion al Director Nacional correspondiente

El Ministerio de Educacion no cubrira gastos de viaje, viaticos o baletos
aéreos a los participantes en el caso que haya viajado al exterior sin
haber presentado toda la documentacion necesaria previa al viaje. '

La participacion de Directores Nacionales, Directores Departamentales y
de staff, en programas o eventos de caracter oficial en el exterior, sera
realizada por el Ministro de Educacién, Viceministro o Viceministra de
Ciencia y Tecnologia, de acuerdo a las direcciones y areas organizativas
que estén bajo su linea de mando.

La participacion del Viceministro de Educacion o Viceministra de Ciencia
y Tecnologia, en programas y eventos de caracter oficial al exterior,
seran autorizadas inicialmente por el Ministro de Educacion, con la
debida notificacion oficial a Casa Presidencial,

La autorizacion oficial del Sefor Ministro de Educacion en eventos de
caracter oficial en el exterior del pais, serd gestionada en Casa
Presidencial, para que se elabore el respectivo acuerdo de mision oficial.

Procedimiento

[ RESPONSABLE PASO ACTIVIDAD

| Direcciones Nacicnales, Remiten informacion relacionada con la participacién de

 Direcciones 1 empleados en programas, cursos, pasantias o eventos a la

Departamentales o Direccion de Cooperacidn Externa.

Gerencias

Direccion de Revisa y remite informacion a la Dweccion  de Desarrollo

Cooperacion Externa 2 Humano.

Secrelaria Direccion de 3 Recibe informacién remitida por Departamento de Cooperacion

Desarrolio Humano Externa y la remite a Direccion de Desarrollio Humano

Direccidon de Desarrolio Recibe, revisa y remite informacion a Técnico responsable de

Humano 4 elaborar acuerdos con indicaciones u observaciones sabre ese
proceso.

Técnico de acuerdos 5 Revisa documentacion a fin de constatar que se encuentra
completa para proceder a elaborar acuerdo de misién oficial.
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Elabora acuerds de misidn oficial Yy memoréandum para que sea
firmado por Direccion de Desarollo Humano, el cual es remitido
a Despacho del Ministro,

Secretana de Ministio

Recibe documentacion remitida por Direccion a6 Desarrolio
Humano y la entrega a Ministro.

[Ministro

Recibe documentos de tramite de mision oficial para su
respectiva autorizacion.

Secretaria de Ministro

Recibe documentos firmados por Ministro y los remite a
Secretaria Direccién de Desarrollo- Humano.

Secretana Diraccion de
Desarrollo Humano

10

Reribe documentos marginados por Secretaria de Ministro, los
cuales los remite a Técnico de acuerdos para su respectivo
registro,

Tecnico de acuerdos

Registra en el sistema de control de personal becado la
infarmacién relacionada con el programa o evento al que asiste,
detaltardo nombre del everto, duracién, numero de acuerdo,
datos del participante, lugar de trabajo, fuente de financiamiento.

12

Registra en el libro de control de corraspondencia el acuerdo de
mision oficial y comunica a la Diteccion o unidad correspondiente
la autorizacion del acuerdo de mision oficial a fin de que sea
enviado a retirar. FIN

CAPACITACION MEDIANTE PROGRAMAS AL EXTERIOR

INTERVIENEN:

PUESTOS / UNIDADES QUE

- Empleado Participante.

- Gerentes de Area.

- Gerente de Desarrollo Humano. |
Gerente de Proyectos y Cooperacion Externa.

- Director(a) Nacional.-

- Director Departamental.

- Viceministro(a) de Educacion

- Viceministro(a) de Ciencia y Tecnologia

- Ministro{a) de Educacidn.

- Técnico de Desarrolio Humano

- Técnico de Capacitacion

- Secretaria def Despacho Ministerial
Secretaria de Desarrallo Humano

-~ Director(a) de Desarrollo Humano

- Jefe del Departamento de Desarrolio Humano

- Secretaria del Departamento de Desarrollo Humarno
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DOCUMENTOS /

FORMULARIOS UTILIZADOS:

Solicitud de Tramite de Mision Oficial,

Nota de Remision de solicitud de Tramite de Mision
Oficial.

Forraulario “Solicitud de participacién en becas”

Copia de documentos de invitacion enviadas por los
paises u organismos oferentes,

Nota de cobertura de gastos, la cual es elaborada por
el participante en el programa o evento en la que
manifiesta que los gaslos no cubiertos por el
programa los cubnra él.

Nota con visto buena del Ministro o Viceministros er
aquellos casos que aplique

En el caso de los docentes: 1) Nota del Director del
Centro Escolar que contenga las medidas preventivas
para no desatender a los estudiantes, 2) Constancia
de la Direccion Departamental de no haber sido
sancionado o suspendido por faltas graves o muy
graves durante los Uttimos cinco afos

< o

SALVADOR SAKCHEZ CER

VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR
Y MINISTRO DE EDUCACION AD HONOREM
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ANTECENTES

La funcién de desarrollo de las habilidades, experiencias y conocimientos técnicos de los
empleados constituye una actividad continua del MINED, a través de la cual asiste y apoya
al resto de la organizacién a que se cumplan los objetivos, elevindose asf la calidad del

recurso humano, tanto para el propio beneficio de la persona que se capacita, como para el
cumplimiento de los objetivos.

Por lo tanto, la funcién de capacitacién se complementa con la participacién de los
empleados en los diversos ofrecimientos de becas por parte de organismos nacionales e
internacionales, lo cual se vuelve un imperativo dentro de la gestién de recursos humanos
que el Ministerio de Educacién debe apoyar en forma proactiva y vigorosa la capacitacién
que toca al 4rea de personal docente, técnico y administrativo.

En ese sentido el Ministerio de Educacién a partir de 1996, por iniciativa del Despacho
Ministerial, conform6 el comité de becas y pasantias con el objetivo de regular la
asignacién de las mismas a fin de mejorar la calidad y eficiencia del sistema educativo a
través de capacitaciones que gobiernos amigos y organismos internacionales ofrecen.

Este comité estaba conformado por la Oficina de Proyectos de Cooperacién Internacional
responsables de los tramites de becas, la Direccién Nacional de Administracién, Direccién
Nacional de Educacién, Direccién de Comunicaciones y el Consejo Nacional de la Cultura
y el Arte.

Dicho comité elabor6 el Normativo de Becas y Pasantias para Funcionarios, Empleados
docentes con funciones técnicas educativas y Administrativos en el Ramo de Educacién,
que fue aprobado y firmado por la Ministra de Educacién el 22 de mayo de 1996.

En noviembre del afio 1997 por decisién del Despacho Ministerial el tramite de toda
solicitud de misi6n oficial se traslad6 a la Direccién de Recursos Humanos y a partir del
afio 2000 el manejo de becas pasé bajo la responsabilidad de la Gerencia de Cooperacion y
Relaciones Internacionales y hasta ese momento las misiones oficiales las autorizaba Casa
Presidencial de conformidad al Reglamento General de Vidticos, pero a raiz del Decreto
Ejecutivo N° 74 de fecha 26 de septiembre del afio 2003 y publicado en el diario oficial N°
207 tomo N° 361 de fecha 06 de los corrientes; en donde se establece que las misiones
oficiales al exterior serdn encomendadas por el titular de la MINED a que se pertenezca, no
asf las de dichos titulares quienes tendrén que tramitar la autorizacién del Sefior Presidente.

A raiz de dicha reforma el Ministerio de Educacion emite el acuerdo ejecutivo N° 15-1278
en el cual delega a partir del 14 de noviembre del 2003, a la Coordinacién Nacional de
Cooperacién y Relaciones Internacionales de este Ministerio, para tramitar toda solicitud
de misién oficial que le presenten los Directores Nacionales y/o Departamentales,
consecuentemente la misma serd la encargada de elaborar los respectivos acuerdos de
misi6n oficial de los empleados o personas particulares que representarén al Ministerio de
Educacién en eventos internacionales.

En el afio 2006 el Despacho Ministerial toma la decisién de facultar a la Direccién
Nacional de Administracién a través de la Gerencia de Recursos Humanos integrar
dentro desu

4
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gestién los programas de becas como un medio que contribuye significativamente en el
desarrollo profesional de los empleados, por tal motivo se ha disefiado la presente
POLITICA PARA LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE BECAS DEIL
MINISTERIO DE EDUCACION como un esfuerzo para administrar eficientemente el
proceso de asignaci6én de becas.

MARCO LEGAL

1. DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO

Art.145- Las becas otorgadas por el Departamento de Becas de la Presidencia de Ia
Repiiblica podrén concederse por contratos o por acuerdos. En el primer caso, el contrato
deberd ser celebrado entre el interesado y el Jefe del Departamento de Becas de la
Presidencia de la Repiiblica, debiendo llevar la aprobacién del Presidente de la Repiiblica y
Presidente de la Corte de Cuentas de la Repiblica. En el segundo caso, bastard que el
acuerdo sea aprobado por el Presidente de la Corte de Cuentas de la Repiiblica. Cuando la
beca sea concedida por cualquier otra dependencia gubernamental, bastara con un acuerdo.
No se podré conceder becas en el extranjero para estudios a nivel basico y medio.

2. Los funcionarios o empleados al servicio de la Administracién Publica, favorecidos con
becas financiadas parcial o totalmente por organismos internacionales o el Estado, estan
obligados a prestar sus servicios por el doble del perfodo de Ia duracién de la beca. En todo
caso la obligacién de prestar dichos servicios no podré ser inferior a un afio.

2. LEY DE ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS.

Art. 5° Asimismo, se les podré conceder por el tiempo que fuere necesario, licencia con
goce de sueldo o con sueldo parcial a los funcionarios o empleados que disfruten de becas
para hacer estudios fuera del pais, en virtud de compromisos internacionales suscritos por
el Gobierno de la Reptiblica en los cuales se especifique que la beca es pagada por
gobiernos o instituciones extranjeras; cuando también la beca sea costeada por gobiernos o
instituciones extranjeras aunque no medie convenio internacional; o para que asistan a
Escuelas de Administracién Publica, Centros o Cursos de Capacitacién o Adiestramiento,
organizados o impartidos en el pais, costeados por el Gobiemno exclusivamente o con la
cooperacién de Organismos Internacionales. La Licencia serd concedida por el Jefe de la
Unidad Primaria correspondiente.

3. LEY DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 27.- La formacién de educadores estard dirigida a su profesionalizacién y
especializacién y serd reforzada con procesos de actualizacién y perfeccionamiento
docente.

Art. 28.- El Ministerio de Educacién podréd reglamentar y desarrollar programas de
estudios de especializacién y perfeccionamiento para docentes en servicio de todos los
niveles, procurando para tal efecto la colaboracién de las instituciones de educacién
superior salvadorefias y extranjeras, institutos de investigacién u organismos estatales
nacionales e internacionales, pudiendo formalizar con ellos convenios de cooperacioén e
intercambio docente y técnico,

5



P>  Goblerno de la Repiiblica de Politica de Becas
¥ - El Salvador Ministerio de Educacién

Art. 29.- Las becas aprobadas por el Ministerio de Educacién para realizar estudios
superiores dentro del pafs o en el extranjero, en los casos que fuere aplicable, se
adjudicarén en base a las calificaciones obtenidas en la prueba de seleccién que el Tribunal
- Calificador realice entre los aspirantes,

Art. lOO.-Aloseducadoresquegocendebecasdentmoﬁleradelpafsconﬁnesde
superacién en la docencia, previa aceptacién del Ministerio de Educaci6n, se les computars
el tiempo de duracién de la misma como tiempo de servicio vélido para ascenso de
categoria, ]

4. REGLAMENTO DE LA LEY DE LA CARRERA DOCENTE

Art. 91.- Podrén optar a becas, todos los educadores inscritos en el Registro Escalafonario
del Ministerio.

Los resultados de Ia prueba de seleccién a que se refiere el Art. 29 de Ia Ley, deberan ser
dados a conocer a los aspirantes dentro de los cinco dias hébiles siguientes al informe que
rinda el Tribunal Calificador al Ministerio.

Los educadores que gocen de becas tendrén derecho a que se les conceda licencia por el
tiempo que dure la misma y a cobrar su sueldo base en la plaza que se desempeiian.

Las becas a que se refiere este articulo, no comprenden aquellas en que los paises oferentes
seleccionan a los becarios.

S. CONVENIOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
INTERCAMBIO CULTURAL Y CAPACITACION

Consiste en la cooperacion de los paises u organismos internacionales amigos, con los
cuales en algunos casos nuestro pais tiene suscritos convenios y tratados internacionales de
cooperacién de asistencia técnica y de intercambio cultural (Ver en anexo detalle de
convenios).

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacién en programas de becas que contribuyan favorablemente al
desarrollo profesional del personal del MINED (docente y administrativo), aprovechando e
informando las diferentes oportunidades de becas asi como las disposiciones
administrativas, financieras y legales que han de respetarse, considerando las medidas de
austeridad emitidas por el Gobierno de El Salvador a través del Ministerio de Hacienda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Administrar eficientemente el proceso de asignacién de becas a personal docente,
técnico educativo y administrativo del Ministerio de Educacién.

® Definir las responsabilidades y obligaciones oficiales que asume todo empleado
participante en becas dentro o fuera del pais.
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= Establecer el marco legal y operativo que regula la divulgacién de becas y Ia
seleccién de candidatos asi como el otorgamiento de licencias al momento de
asignar las becas.

ALCANCE

La politica contribuirs significativamente a regular el otorgamiento de becas, ya que se
hace necesario considerar objetivamente si los programas que ofrecen las entidades y
organismos cooperantes responden a las necesidades de formacién y desarrollo del
personal del MINED, ya que al no corresponder los contenidos de los mismos con las
necesidades concretas, no se logra adquirir y fortalecer las competencias necesarias en el
drea docente o administrativa.

El proceso de administracién de becas incluye la divulgacién de ofertas, preseleccion y
presentacion de candidatos ante los cooperantes, seguimiento de la logistica para que los
becarios completen satisfactoriamente sus compromisos o capacitaciones asi como la firma
previa a los progrimas de cumplimiento de compromisos adquiridos con el MINED al
regresar, lo cual incluye entre otros aspectos la transferencia de metodologias y
conocimientos, o la aplicacién de los mismos en su dmbito de trabajo, la permanencia en el
MINED asf como el reembolso de la inversién si en un dado caso el empleado presente su
renuncia,

Este documento regular4 los beneficios tanto para el personal docente nombrado en los
centros escolares con la modalidad CDE y CECE asf como para el personal administrativo,
¥ya que es oportuno mencionar que al no preverse adecuadamente su ausencia, esto puede
tener un impacto negativo en la poblacién estudiantil asf como en la gestién administrativa
que se realiza dia a dia.

Con la presente politica se pretende que los empleados conozcan la forma de acceder a los
programas de becas ofrecidos por los diferentes organismos y paises oferentes y a los
procedimientos que deben someterse para participar en las diferentes becas que serdn
administradas por la Direccién Nacional de Administracién a través de la Gerencia de
Recursos Humanos asf como conocer los diferentes organismos involucrados en el proceso
de asignacién de becas como su respectiva clasificacién.

CLASIFICACION DE LAS BECAS

* POR SU FINANCIAMIENTO
Beca completa
Las cuales incluyen la mayor cantidad de cobertura; usualmente cubren aspectos como
estudios, alimentaci6n, alojamiento, transporte internacional y transporte local en el pafs en
que se desarrolla la beca.
Beca parcial

Incluyen los aspectos principales de la beca como el estudio, alojamiento y alimentacién.
7
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= POR SU ORIGEN

Becas internacionales

Cuyo financiamiento proviene de fondos de cooperacién externa o donaciones de
cooperantes cuya ejecucién es principalmente fuera del territorio nacional. En esta
categoria también se clasifican aquellas becas que se desarrollan en forma “virtnal” por
medios electrénicos, aunque el becario no tenga que salir del pafs para su
aprovechamiento, o becas cuya ejecucién se desarrolle en El Salvador dentro de un
contexto internacional.

Becas nacionales

Su financiamiento proviene de organismos o programas locales, aunque su desarrollo
implique salir del pafs.

= POR SURIGOR ACADEMICO
Becas para estudios formales

Son becas para obtener titulos académicos de doctorado, postgrado, maestria, licenciatura,
que pueden ser con reconocimiento oficial del Ministerio de Educacién.

Becas para estudios de especializacion (pasantia)

Aportan un nivel de especializacién en un 4rea especifica pero sin acreditar un titulo
formal.

= POR SUDURACION

Becas de corta duracidn
Incluyen periodos de una semana a menos de dos meses.

Becas de mediana duracidn
Incluyen perfodos que van de dos meses hasta un afio.

Becas de larga duracién
Incluyen periodos mayores a un afio.

Los programas o capacitaciones que tengan una duracién de un dia hasta menos de una
semana no serén considerados como becas pero est4n considerados de corta duracién,
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ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS QUE INTERVIENEN EN
LA GESTION DE LAS BECAS

Las becas serdn administradas conjuntamente por los siguientes organismos:

Gerencia de Recursos Humanos.

El Comité de becas.

Direccién de Cooperacién Externa,
La Direcci6n del Centro Educativo.
Tribunal Calificador.

Direcciones Departameitales,

S [R5 R

ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

1. Recibir y tramitar ante el Comité de Becas las solicitudes de becas de los usuarios,
de conformidad a los requisitos establecidos y con los tiempos necesarios para los
trémites correspondientes.

2. Llevar un control de los becarios, para promover la réplica, divulgacién o
aplicacién de los conocimientos adquiridos.

3. Mantener actualizada una base de datos del personal que ha gozado o se encuentra
gozando de becas.

4. Contribuir con el otorgamiento de facilidades para que los becarios puedan
completar la documentacién y otros trimites que se exigen asi como para la
posterior realizacién de los estudios.

5. Apoyar a completar los gastos no cubiertos por la beca, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento General de Vidticos (tomando en cuenta las medidas de
austeridad emitidas por el Gobierno de El Salvador).

6. Conceder licencias de acuerdo al marco legal y politicas del MINED, de
conformidad a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos y a solicitud de la unidad de procedencia del o los becarios.

7. Cuidar que el otorgamiento de becas sea coherente con el marco legal y convenios
establecidos entre los pafses u organismos que cooperan con el Gobierno de la
Repiblica de El Salvador.

8. Velar por el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el becario, las cuales
son expresadas en la carta compromiso y de la cual se tendrd una copia en el
expediente del empleado.

9. Informar a las Direcciones Nacionales y Departamentales la aprobacién u
otorgamiento de la Misién Oficial del o los becarios.

9
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ATRIBUCIONES DEL COMITE DE BECAS

El Comité es un organismo de apoyo y supervisi6n para guiar el esfuerzo de capacitacién
del personal del MINED, que recibird las solicitudes de becas de los empleados por parte

de la Gerencia de Recursos Humanos para el respectivo andlisis Yy propuestas de candidatos
ante el Despacho Ministerial,

El Comité se reunird una vez al mes para abordar las solicitudes de beca para su respectivo
andlisis y estard integrado por tres mjembros propuestos por la Direccién Nacional
correspondiente en la siguiente forma:

- Un miembro de la Direccién Nacional de Administracién a través de la Gerencia
de Recursos Humanos,

- Un miembro de la unidad técnica afin a la beca.
- Un miembro de la Direccién de Cooperacién Externa.

Funciones del Comité de Becas.

1. Reunirse a solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos las veces que sea
necesario, previa convocatoria por escrito de cualquiera de sus miembros y
comunicada con la debida anticipaci6n.

2. Recibiry revisar las propuestas de pre-candidatos y candidatos.

3. Aplicar principios de equidad, oportunidad, idoneidad y transparencia en la
seleccién de pre-candidatos y candidatos en el caso del personal docente y
candidatos en el caso del personal administrativo para la postulacién en las
diferentes becas

4. Analizar las propuestas de pre-candidatos y candidatos quienes deberan cefiirse a
los requerimientos establecidos en la beca.

5. Proponer al candidato en el caso del personal administrativo que cumple con los
requisitos para ser beneficiados con una beca o pasantia al Despacho Ministerial
para la respectiva autorizacion.

6. Informar a la unidad interna y externa correspondiente la decisién del Comité.

7. Velar por la correcta aplicacién de los principios de equidad, oportunidad,
" idoneidad y transparencia en la seleccién de candidatos a postular para las
diferentes becas.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE COOPERACION
EXTERNA.

1. Realizar contactos con organismos o paises oferentes para conocer y recibir la
informaci6n de las diferentes oportunidades de becas.

10
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Organizacién de convocatorias y remisién de la informacién a la Gerencia de
Recursos Humanos.

. Informar al organismo o pais oferente sobre la seleccién de candidatos que ha

realizado el Comité de Becas en coordinacién con la Gerencia de Recursos
Humanos, para oficializar la participacién del o los becarios beneficiados con una
beca.

ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1.

Recibir todas Ias solicitudes de precandidatos de los educadores cuando fuere
aplicable que aspiran a una beca las cuales serin proporcionadas por el Comité de
Becas y remitidas a través de la Gerencia de Recursos Humanos.

- Elaborar y administrar las pruebas correspondientes en el proceso de seleccion de

candidatos a participar en una beca.

Calificar el expediente profesional y las pruebas de seleccién para el otorgamiento
de becas a educadores, en los casos en que fuere aplicable.

. Los resultados de la prueba de seleccién de los educadores que optan a una beca

deberin ser dados a conocer a los aspirantes dentro de los cinco dias habiles
siguientes al informe que rinda el Tribunal Calificador al Ministerio.

Remitir a la Gerencia de Recursos Humanos el informe de los resultados obtenidos
del personal docente que se evalud, detallando en orden de primera, segunda y
tercera opcion.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO ESCOLAR

Son atribuciones de la Direccién de la institucién educativa en las solicitudes de becas que
presenten los docentes las siguientes:

1.

Recibir fotocopias de las solicitudes de los docentes cuando a titulo personal
gestionan la participacién en una beca.

Solicitar la misién oficial en los casos que el Ministerio de Educacién apruebe la
participacién de un docente en una beca para el trdmite de la respectiva licencia y
contribuir con el otorgamiento de facilidades para que los becarios puedan
completar la documentacién y otros trémites afines a este proceso.

Organizar el trabajo docente de tal forma que las funciones del profesor de aula que
asiste a una beca sean cubiertas por el personal que labora en el centro escolar,
anexando la respectiva organizacién a la Solicitud de Participacién en Becas.

Orientar al personal docente y administrativo sobre la Politica para Ia
Administracién del Programa de Becas.

11
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL

Son atribuciones de la Direccitn Departamental en cuanto a las solicitudes de becas que
presenten los docentes o personal administrativo las siguientes:

1. Recibir Ias fotocopias de las solicitudes de los centros escolares cuando a tftulo
personal gestionan la participacién en una beca y de la solicitud.

2. Tramitar la licencia por misién oficial en los casos que el Ministerio de Educacién
apruebe la participacién de uno o mds docentes segtin sea el caso en una beca y
contribuir con el otorgamiento de facilidades para que los becarios puedan
completar la documentacién y otros trimites afines a este proceso.

3. Divulgar las ofertas de becas de los paises u organismos oferentes con el personal
docente y administrativo, en aquellos casos en que las mismas se hayan recibido de
parte de la Gerencia de Recursos Humanos del nivel central,

4. Remitir Ia informacién del personal propuesto que ha aplicado a una beca
divulgada por el Ministerio de Educacién a la Gerencia de Recursos Humanos,
verificando que la informacién esté completa para la continuidad del proceso.

REQUISITOS PARA LOS ASPIRANTES A BECAS.

Todo interesado antes de iniciar cualquier trdmite de beca, debe consultar ante las
instancias correspondientes para que se informe si procede o no el trémite de la beca,
La tinica instancia autorizada para conceder licencia con goce de sueldo para participar
en programas de becas ofertados al MINED, es el Despacho Ministerial.

1. Poseer una antigiiedad minima de seis meses en el MINED y nombrado en
propiedad; por contrato o ley de salario, salvo aquellos casos en que por virtud de la
posicién que desempefien, sea indelegable su participacién en la beca.

2. Cumplir con todos los requisitos Y completar oportunamente los trémites descritos
n la oferta de beca y presentar los documentos complementarios que sean
solicitados por el organismo o pais oferente de la beca,

3. Cumplir con todos los trémites internos de las diferentes dependencias del MINED,
presentando con anticipacién su solicitud para participar en una beca.

4. Firmar la carta compromiso entre el Ministerio y el beneficiario la cual se
establecerdn las obligaciones del becario durante la ejecucién de la beca y posterior
a la misma,

5. No encontrarse gozando de otra beca al momento de la postulacién.

6. No haber gozado de una beca anterior con contenidos programéticos similares en
los tltimos dos afios.

12
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7. Tener plena seguridad de contar con las condiciones personales, de salud y
laborales para asistir y completar la capacitacién.

8. Desempeilar cargos que estén relacionados con Ia especialidad y los contenidos de -
la capacitacién.

9. Participar en temas y contenidos de becas que guarden estrecha relaci6én con la
especialidad que imparte el docente en el centro educativo y en el caso del
administrativo de acuerdo a sn 4rea de trabajo.

10. Contribuir a completar los gastos no cubiertos por la beca ni por el MINED; este
compromiso deberd ser claramente expresado mediante nota anexa a la solicitud de
partiqipacién en beca,

11. Contar con aprobacién previa del jefe inmediato y/o Director Nacional para iniciar
los trémites de solicitud de postulacién del MINED y en el caso del docente
solicitar también autorizacién por escrito del Director Departamental.

12. Tener una buena disposicién para fortalecerse profesionalmente y una actitud
positiva para el crecimiento profesional,

13. Tener interés y compromiso de mejorar sus procesos de ensefianza y aprendizaje asi
como el deseo de aportar mejoras a la comunidad educativa en el caso del personal
docente.

14. No haber sido sancionado o suspendido por faltas graves o muy graves durante los
tltimos cinco afios para el personal docente y en el caso dél personal administrativo
no haber sido sancionado segin lo establecido en el capitulo 7, Régimen
Disciplinario Articulo 41 de la Ley del Servicio Civil.

PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Para llevar a cabo el otorgamiento de becas de manera sistematica, el Ministerio de
Educacién ha disefiado el procedimiento que contribuirs a que las diferentes partes
involucradas (pre-candidatos, candidatos, Direcciones Nacionales y Departamentales,
Despacho Ministerial y organismos oferentes) identifiquen las tareas correspondientes a
llevar a cabo en la asignacién y autorizacién de becas.

De esta forma se han estructurado las diferentes etapas comenzando por la divulgacién de
las ofertas de becas, posteriormente la preseleccién, seleccién y postulacién de candidatos
asi como Ia postulacién y los tramites oficiales que han de realizarse a fin de que la beca
sea adjudicada dentro de los pariametros de tiempo y otras condiciones solicitadas por el
organismo o pais oferente.

DIVULGACION DE LAS OFERTAS DE BECAS.

1. El Ministerio de Educacién establecers por medio de la Direccién de Cooperacién
Externa un contacto permanente con el Ministerio de Relaciones Exteriores a fin de
conocer las oportunidades de becas presentadas por los diferentes organismos
oferentes.

13
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Las oportunidades de becas serdn publicadas en la pigina web del Ministerio de
Educacién, la cual tendrd un acceso que por medio de Internet conecte con los
programas de becas que ofrece el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Se procurard que la divulgacién de ofertas de becas se haga con el tiempo
prudencial a fin de que el personal interesado en aplicar a las mismas cuente con el
suficiente tiempo para realizar los trémites requeridos por los organismos oferentes
asi como por el MINED. .

La Gerencia de Recursos Humanos informaré oportunamente al personal docente y
administrativo del MINED sobre las ofertas de becas disponibles en cada caso por
cualquier medio y se aprovecharéan los diferentes recursos tecnol6gicos.

. La contraparte de la Gerencia de Recursos Humanos serin los Directores

Nacionales y Departamentales del Ministerio de Educacién.

PRESELECCION DE CANDIDATO(S)

1.

La preseleccion y seleccién nacional, serd responsabilidad del Comité de Becas,
segtin sea el caso.

Las Direcciones Nacionales y Direccién General de Educacién proponen por medio
de carta los pre-candidatos y se envian a la Gerencia de Recursos Humanos para
revisién de los documentos de las propuestas y luego la remiten al Comité de
Becas.

- El Comité de Becas analiza las propuestas de precandidatos y candidatos y cuando

se trate de candidato tinico, el Comité verificard el cumplimiento de los requisitos
de la oferta de la beca para el personal administrativo. En el caso del personal
docente, el Tribunal Calificador emitird un fallo a favor del candidato otorgando la
beca a fin de proceder a la respectiva autorizacién del Despacho y posterior
postulacién del candidato.

Cuando exista mds de un candidato, el Comité de Becas, podrd consultar al
respectivo Director Nacional o Departamental, para verificar la idoneidad de los
postulados; ampliar y confirmar la informacién de los candidatos de acuerdo a los
requerimientos de la beca.

Posteriormente el Comité de Becas mediante un acta ordenara en forma jerdrquica
la calificacién de los candidatos, de tal forma que, en caso que la primera
postulacién declinare su participacion, se tenga el orden de sucesién a la siguiente
postulacién.

Asi mismo los candidatos deberén contar con el visto bueno de su jefe inmediato
asi como del respectivo director de 4rea, quienes estén en la obligacién de prever
los inconvenientes laborales que puedan suscitarse en la ausencia del becario,
haciendo los arreglos que permitan absorber las labores que habitualmente se
realizan en dicha posicion.
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De acuerdo al procedimiento para el otorgamiento de becas, existen cuatro casos los cuales
se abordan a continuacién:

CASO I: Organismos o paises ofrecen becas al Ministerio de Educacién y este
selecciona, aprueba y legaliza a los participantes. '

Seleccién de candidato(s).

1. En el caso que solamente se tenga un candidato, el Comité de Becas verificar los
requisitos detallados en la oferta de beca, que deberd cumplir de forma solvente, los
cuales serén un criterio oportuno para la postulacién del candidato,

2. En caso de varios candidatos que sobrepasan el niimero de becas ofertadas, se
presentard al Despacho Ministerial una terna en orden de prioridad para cada beca,
para la respectiva autorizacién con la previa revisién de los requisitos por parte del
Comité de Becas,

3. Al tener la autorizacién del Despacho y toda la documentacién necesaria que
oficializa su participacién, se procederd a enviar toda la informacién respectiva al
organismo oferente para hacer las gestiones finales y emitir la misién oficial.

Postulacién de candidato(s).

1. El Despacho Ministerial en coordinacién con la Direccién Nacional de
Administracién por medio de la Gerencia de Recursos Humanos, efectuard las
postulaciones del o los candidatos, segim el caso a los cooperantes en forma
directa.

2. Junto a la postulacién se anexarén los documentos exigidos en la oferta de beca y
se especificard lo que el MINED o el candidato estarin aportando. (No se aceptaran
postulaciones con informacién incompleta).

3. Las postulaciones deberén ser efectuadas estrictamente por el Despacho Ministerial
Y en ningin caso se aceptarén postulaciones por los interesados.

4. La Gerencia de Recursos Humanos informara a la Coordinacién de Relaciones
Institucionales las postulaciones para que informe al Departamento de Becas del
Ministerio de Relaciones Exteriores al organismo o pais oferente sobre las
postulaciones nacionales o internacionales segtin sea el caso.

5. En caso de que los postuiados en primera-opcién o los becarios declinen su

participacién en la beca, serd el Despacho Ministerial el que autorizard nuevas
postulaciones previa seleccién del comité de becas.
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Notificacién de seleccion a candidato(s)

l. La Coordinacién de Relaciones Institucionales consultardi por escrito y
oportunamente a los cooperantes sobre las resoluciones de los postulados e
informaré a la Gerencia de Recursos Humanos para el trdmite de misién oficial,
cuando sea aceptada la postulacién por parte del organismo.

2. La Gerencia de Recursos Humanos informar4 a los becarios, sobre la resolucién:
favorable, especificando los periodos en que se deberd completar el tramite de
misién oficial, acuerdos de licencias y las condiciones para el otorgamiento de
vidticos, reserva de boletos, etc

3. El o los becarios dispondrén de tres dias hébiles contados a partir de la recepcién de
la notificacién formal, para confirmar la aceptacién de la beca, caso contrario se
procedera a reemplazar a los becarios,

CASO II: Organismos o paises que ofrecen becas al Ministerio de Educacién y
éste hace la pre-seleccién de candidato(s) y el organismo realiza la seleccién y
aprobacién final.

Preseleccién de candidato(s)

El proceso de pre-seleccién de candidatos que se aplicara en este caso, es el mismo que
se detall6 con anterioridad para el Caso 1.

Seleccion de candidato(s)

1. El organismo o pafs oferente emitird respuesta oficial al Ministerio de Educacién
exponiendo su decisién final, en la que mencionard el o los nombres de las
personas seleccionadas.

2. Con la respuesta oficial la Gerencia de Recursos Humanos con el visto bueno de la
Direccién Nacional de Administraci6n, elaborard trimite de misién oficial con toda
la documentacidn pertinente, la cual serd presentada al Despacho Ministerial para.
su aprobaci6n final y permiso con goce o sin goce de sueldo segiin sea el caso.

3. Al contar con el aval del Despacho la Gerencia de Recursos Humanos notificar4 al
o los becarios, quien firmaré la carta compromiso y completars todos los trimites
oficiales que estén pendientes con la Coordinacién de Cooperacién Externa.

CASO III: Becas aprobadas y adjudicadas por el Ministerio de Educacién bajo
su programa de Becas.

El Programa de Becas del Ministerio de Educacién estara constituido con base a criterios
de proceso que se retoman de los diferentes compromisos contractuales, establecidos en los
convenios y presupuesto anual de fondos GOES; el cuil deberd ser elaborado por
representantes de las diferentes instancias involucradas y aprobado por el Despacho
Ministerial.
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El Programa de Becas deber4 considerar cursos de especializacién para optar a diplomados
en diferentes 4reas del curriculo, que le representen créditos para la continuidad de estudios
superiores, cursos libres, pasantfas nacionales o internacionales y desarrollo de postgrados.

Preseleccién de candidato(s)

1. La preseleccién de los candidatos se realizars con base a criterios establecidos por
el Programa de Becas del MINED aplicados por las Direcciones Nacionales y
Departamentales, Desarrollo Profesional Docente y Directores de Centros
Escolares.

2. Las instancias que preseleccionan personal docente o administrativo serdn
responsables de remitir a la Gerencia de Recursos Humanos ante el Comité de
Becas el o los candidatos preseleccionados, para la continuidad del tramite,

Seleccién de candidato(s).

1. El Comité de Becas ratifica con base a los criterios determinados en el Programa de
Becas, para la seleccién del o los candidatos propuestos en el caso de personal
docente.

2. En caso del personal docente el Comité de becas elabora acta con el o los
candidatos seleccionados para ser presentados al Tribunal Calificador y la beca se
adjudicard en base a las calificaciones obtenidas en la prueba de seleccitn que se
realice entre los aspirantes y los resultados deberdn ser dados a conocer a los
aspirantes dentro de los cinco dias habiles siguientes al informe que rinda el
Tribunal Calificador al Ministerio, quien en el informe detallara a los evaluados en
orden de primera opcién a las subsiguientes.

3. En el caso del personal administrativo la seleccién se hard a propuesta de los
Directores Nacionales o Departamentales.

4. El Despacho Ministerial analiza el acta sobre seleccién de candidatos y da su
respectiva aprobacién, en caso contrario el Comité de becas deber4 presentar nueva
propuesta en coordinacion con las Direcciones Nacionales,

Postulacién y Notificacién al candidato(s) e instituciones.

1. Una vez aprobada la propuesta de candidatos por el Despacho Ministerial, Ia
Gerencia de Recursos Humanos efectuars las postulaciones y notificaciones al o los
candidatos y a las instituciones de educacin superior salvadorefias y extranjeras,
institutos de investigacién u organismos estatales nacionales e internacionales, para
el debido registro de estos.

2. Junto a Ia postulacién se anexaran los documentos exigidos en la oferta de beca y

se especificard lo que el MINED o el candidato estargn aportando. (No se aceptarin
postulaciones con informacién incompleta).
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3. Las postulaciones deberin ser efectuadas estrictamente por el Despacho Ministerial

Y en ningtin caso se aceptardn postulaciones por los interesados.

4. En caso de que los postulados en primera opcién o los becarios declinen sy

participacién en la beca, serd el Despacho Ministerial el que autorizard nuevas
postulaciones previa seleccién del Tribunal Calificador o el comité de becas.

CASO IV: Organismos o paises oferentes seleccionan directamente al becario.

El interesado se informa por sus propios medios sobre las oportunidades de becas que
ofrecen los paises o los organismos nacionales o internacionales.

1.

Presentar a la Gerencia de Recursos Humanos la solicitud de participacién en becas
anexando toda la documentaci6n necesaria para el respectivo andlisis por parte del

Comité de Becas, con copia para la Direccién Departamental en la cual est4
nombrado.

Orientar al interesado ya sea por Recursos Humanos de las Direcciones
Departamentales o del nivel central, que dependiendo del tiempo que dure la beca,
se le podrd autorizar licencia sin goce de sueldo segiin lo establecido en el Art. 92
de las Disposiciones Generales de Presupuesto por un periodo méximo de dos
meses. En su defecto si la beca tiene una duracién mayor a los dos meses, el
interesado tiene la opcién de deponer su cargo sin responsabilidad para el
Ministerio. También se puede conceder licencia con goce de sueldo por un periodo
de cinco dfas por motivos personales.

Si el interesado esté de acuerdo con las condiciones del numeral anterior, debers
solicitar visto bueno a su jefe inmediato por medio de nota a fin de continuar los
trémites respectivos y presentar informacién requerida por el pafs u organismo
oferente, ofreciendo alternativas viables que permitan darle continuidad a las
labores asignadas y no dafie el propio servicio. El jefe inmediato del interesado le
extenderd nota en la cual manifiesta que estd de acuerdo en que contintie tramite
para participar en la beca.

Recibir la solicitud de participacién de beca con la documentacién solicitada a
Recursos Humanos con fotocopia a la Direccién Departamental para ser presentada
al Comité de Becas, a fin de verificar que se han cumplido los requisitos que exige
la beca, emitiendo acta en la que se autoriza la participacién del candidato y éste
continua con los trimites correspondientes con el acta ante la Gerencia de Recursos
Humanos.

Presentar la solicitud de licencia sin o con goce de sueldo seguin sea el caso ante la
Gerencia de Recursos Humanos o en las Unidades de Recursos Humanos
Departamentales, anexando el acta emitida por el comité de becas autorizando la
participacion.

Gestionar el correspondiente acuerdo o resolucién legalizando la solicitud de
licencia por parte de la Gerencia de Recursos Humanos,
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7. Llenar el formulario de registro de beca para actualizar la informacién de los

becarios.

En los casos en que se analice que el becario cumpla con todos los requisitos
establecidos para los aspirantes a una beca, el Comité de Becas emitirs un actaen la
cual estableceré las razones por los cuales se podré conceder la Misién Oficial con
o sin goce de salario.

Las respuestas a las solicitudes presentadas al Comité de Becas, se notificard el resultado al
o los interesados por medio de nota.

TRAMITES OFICIALES

1.

La Gerencia de Recursos Humanos seri la responsable de efectuar las
comunicaciones internas pertinentes para la tramitacién de misiones oficiales,

La Direccién de Cooperaci6n Externa ser4 el canal de comunicacién formal con los
cooperantes para la coordinacién de toda la logistica relacionada con la ejecucion
de las becas: confirmaciones de salida, confirmaciones de alojamiento, seguimiento
de la capacitacion, etc.

El becario serd el responsable de otros tramites personales requeridos para
completar la beca: trimites de visa, exdmenes, etc.

OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Una vez el becario haya cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos y cuente con
la autorizacién oficial emitida por el Despacho Ministerial, adquirird las siguientes
obligaciones:

1.

2.

Asistir a los compromisos incluidos en la beca de forma puntual y completa.
Aprovechar eficientemente todos los beneficios de la beca.

Mantener un correcto comportamiento,' observando las condiciones de la beca y
respetando las leyes del pafs en donde se desarrollen los estudios.

Aceptar las condiciones de la carta compromiso entre el MINED y el becario(a) la
cual establece entre otras obligaciones, la de continuar laborando en el Ministerio
posterior a la finalizacién de la beca; para ello se estableceran los periodos de
conformidad a lo establecido en el articulo 145 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto. '

- Comprometerse a aplicar los conocimientos adquiridos en su puesto de trabajo.
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6. Cuando por razones de fuerza mayor, el becario no pueda asistir a la beca, este
deberd tramitar su declinacidn ante la Gerencia de Recursos Humanos, mediante
nota escrita acompatiada de documentos que Justifiquen sus causas, dando aviso a
su vez al organismo o pais oferente por lo menos con 15 dias de anticipacién. Toda
declinacién de asistencia se tomara en cuenta como referencia para considerar a
futuro otras postulaciones para dicha persona,

7. -En caso de incumplimiento injustificado o no Justificado oportunamente, el becario
no podra volver a ser postulado a una beca, lo cual a su vez serd registrado en el
expediente personal del empleado.

8. En caso que el becario mostrare conductas impropias por su calidad de extranjero o
rifieran con las leyes del pais en donde se desarrolla la beca, serd hecho del
conocimiento al Ministerio para que se tomen las medidas que se estimen
pertinentes de acuerdo a las leyes que rigen las responsabilidades, deberes y
obligaciones de los empleados y funcionarios,

9. Presentar informes de los compromisos adquiridos de su participaci6n en la Beca.

Si por motivos ajenos a Ias disposiciones contempladas en la presente Politica de Becas, el
0 los becarios decidieran participar en un programa de becas sin haber cumplido
satisfactoriamente con los diferentes tramites Y requisitos legales, se le aplicard el régimen
disciplinario correspondiente.

EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION

1. La Gerencia de Recursos Humanos ser4 la responsable de presentar al Despacho
Ministerial un informe sobre el aprovechamiento de la beca por cada becario
cuando sea requerido.

2. La Gerencia de Recursos Humanos dard un seguimiento del impacto que la
capacitacién recibida por el becario ha tenido en su rendimiento personal y en la
productividad de la unidad de trabajo en la cual labora.

3. En los casos en que los requisitos de la beca incluya divulgacién del contenido de
la misma, la Gerencia de Recursos Humanos coordinars la ejecucién de la actividad
con los becarios para definir dfas, temas, lugar y personal al cual se dirigird la
capacitacién.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los aspectos no cdntemplados en esta politica serén resueltos por el Comité de
Becas y los resultados seran dados a conocer por medio de la Gerencia de Recursos
Humanos, en acuerdo con las disposiciones emitidas por el Despacho Ministerial.
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2. La Gerencia de Recursos Humanos pondra a disposicién del personal los formatos
que contienen la carta compromiso, Politica para 1a Administracién del programa
de Becas asf como los formularios para el registro de los becarios.

VIGENCIA

La presente Politica para la Administracién del

Programa de Becas tiene vigencia a partir
del primero de marzo de dos mil siete.

San Salvador a los veintisiete dias del mes de febrero de dos mil siete.

DIOS UNION LIBERTAD

MINISTRA DE EDUCACION
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CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
INTERCAMBIO CULTURAL Y CAPACITACION.

CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL CON ISRAEL.
D.O.NO.14, DE FECHA 22 DE ENERO DE 1959.

CONVENIO CULTURAL CON LA REPUBLICA DE CHINA.,
D.O. NO. 240, DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 1961.

CONVENIO BASICO DE EDUCACION CON LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. '
D.0O. NO.91, DE FECHA 23 DE MAYO DE 1962,

CONVENIO CULTURAL CON COLOMBIA
D.O..NO.26, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 1966,

CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL CON BRASIL.

D.O. No. 35 de fecha 18 de febrero de 1966.

TERMINO ADICIONAL AL CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL EN
EL AREA DE LA ENSENANZA TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL
CON BRASIL

D.0. NO. 138, TOMO NO. 296, DE FECHA 25 DE JULIO DE 1987.

CONVENIO CULTURAL CON ARGENTINA
D.0.. NO.94, DE FECHA 26 DE MAYO DE 1967.

CONVENIO CULTURAL CON COREA.
D.O. NO. 170, TOMO 228, DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 1970

CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL CON VENEZUELA.
D.0.. NO.42, TOMO NO. 230, DE FECHA 2 DE MARZO DE 1971.

CONVENIO CULTURAL CON ALEMANIA.
D.0.NO.54, 234, DE FECHA 16 DE MARZO DE 1972.

CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL CON PERU
D.0..NO. 174, TOMO NO. 256, DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 1977.

CONVENIO CULTURAL CON CHILE.
D.0O.NO. 218, TOMO NO. 275, DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 1981.

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA CON EL INSTITUTO
VENEZOLANO DE EDUCACION POPULAR (IVEPO).
D.O. 67, TOMO NO. 275, DE FECHA 14 DE ABRIL DE 1982.

CONVENIO CON EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (INCAE)
D.0.NO.276, TOMO NO. 131, DE FECHA 15 DE JULIO DE 1982.
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CONVENIO CONSTITUTIVO DE LA COORDINACION EDUCATIVA Y
CULTURAL CENTROAMERICANA (CECC).
D.O. NO. 221, TOMO NO. 281, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 1983.

ACUERDO DE COOPERACION CULTURAL, TECNICA, CIENTIFICA Y
EDUCACIONAL CON LA REPUBLICA ARABE DE EGIPTO.
D.0. NO.32 TOMO NO. 278, DE FECHA 15 DE FEBRERO DE 1983.

CONVENIO BASICO DE COOPERACION CULTURAL CON ECUADOR.
D.0. NO. 216, TOMO NO. 325 DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 1994.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA Y CULTURAL CON MEXICO.
D.O. NO. 218, TOMO NO. 337, DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 1997.

CONVENIO DE COOPERACION CULTURAL Y EDUCATIVA CON

NICARAGUA.
D.O. NO. 137, TOMO NO. 364, DE FECHA 22 DE JULIO DE 2004.
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MINISTERIO DE EDUCACION
PROCEDIMIENTO PARA EL, OTORGAMIENTO DE BECAS
~ROLEDMIENTO PARA EI OTORGAMIENTO DE BECAS

1. DIVULGACION 2. PRESELECCION

DE LAS OFERTAS DE CANDIDATOS

DE BECA

Serd responsabilidad de; Serd responsabilidad de:
- Direccitin de Cooperacién Externa - Direcoiones Nacionales y
Departamentales en coordinacién con la

- Gerengia de Recursos Humanos y el
- Comité de Becas

3. SELECCION DE 4. POSTULACION
CANDIDATOS DE CANDIDATOS
- g?):lité de Becasimd;apoyo'de la - ?.‘:iné de Becum;::(::npoyo dela
- Gerencia de Recursos Humanos - Gerencia do Recursos Humanos
5. NOTIFICACION 6. TRAMITES
DE SELECCION A | OFICIALES PARA
CANDIDATO CANDIDATO ANTE
ORGANISMO O PAIS
OFERENTE
Serd responsabilidad de:
- Gerencia de Recursos Humanos Seré responsabilidad de;
- Direccion de Cooperacion Extemna
- Legalizacion Gerencia Recursos
Humanos
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MINISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REGISTRO DE BECAS
A. DATOS GENERALES

1. Nombre del empleado seglin DUI:

NeDUI: NC ISSS:

NeNIT : N°NUP:

PROFESION: FECHA NAC.:

2. Nombrado en:
Oficina Central Centro Escolar
Direccién Departamental Otros

3. Nombre completo de la Dependencia o Centro Escolar donde estd nombrado:

Departamento

Municipio

4, Tiempo de servicio:

5. Primera vez que asiste a una beca: Si No

6. Si su respuesta es afirmativa detalle el nombre de las tres tiltimas becas a las cuales ha
asistido:
1.

24,

3.

7. Persona contacto en caso de emergencia:

Nombre;
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Teléfono:

Domicilio:

B. DATOS DE LA BECA
8. Nombre de 1a Beca:

9. Resumen breve del contenido de 1a Beca;

10. Beca Internacional

Beca Nacional

11. Nombre del Organismo donante que financia la Beca:

12. Nombre del pais donde se impartiré la Beca.:

13. Grado o Nivel Académico obtenido en la Beca: (Maestria, Doctorado, Postgrado)

Curso

Programa

14. Beca completa o parcial:

Completa

15. Duracién de la beca:

De 1 semana a 2 meses

16. Periodo de 1a Beca:

Fecha de Inicio:

Parcial

De 2 meses a 1 afio De mas de 1 aflo

Fecha Finalizacién:

Pasantia

Firma del becario

Lugar y fecha
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BECAS

Yo , mayor de edad del domicilio
(Nombre segén DUT)
de s
nombrado en s
(Centro Escolar, Direccién Nacional, Unidad, etc.)
En el departamento de » con el cargo de
, por el sistema
de ] , he tenido conocimiento
(Ley de Salario, Contrato o Fondos de Proyecto)
de que ;
(Nombre del pais u Organismo oferente)
oferta al Gobierno de El Salvador la Beca o pasantia denominada R
a efectuarse en _ s
(Pais, ciudad)
desde al del mes de del afio

En tal sentido, manifiesto ante las autoridades del Ministerio de Educacién que quien
suscribe la presente solicitud, esta interesado(a) en aplicar a la citada beca, para lo cual
anexo fotocopia de los documentos de la referida beca a efecto de que sea considerada mi
solicitud por el Comité de Becas.

San Salvador, a los del mes de del

afio

Firma del Solicitante

ANEXAR:

Documentacién que contenga las medidas preventivas tomadas por el docente y aprobadas
por el director del centro educativo para no desatender a los estudiantes bajo su cargo.
Nota en la cual se compromete a cubrir aquellos gastos no cubiertos por la beca.
Constancia de la Direccién Departamental de no haber sido sancionado o suspendido por
faltas graves o muy graves durante los tltimos cinco afios.
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MINISTERIO DE EDUCACION DE EL SALVADOR
SOLICITUD DE TRAMITES PARA
MISIONES OFICIALES

Fecha: Técnico responsable del proceso:

1, Direccién del MINED que solicita la

2. Gerencia o unidad de trabajo

3.Nombre‘ del funcionario que asiste:

4. Cargo que desempefia dentro del MINED:

5. Cantidad de dias que dura de la misién
oficial:

6. Fechas gne comprende la misién oficial:

7. Objetivo de la misién oficial

8. Pais de destino:

9. Requiere Visa: Si [ No
En caso de requerir la visa confirme sin ya

ha iniciado el proceso para obtenerla.

‘| 10. Nombre del evento o actividad a la cual

asiste

11, Institucién que invita:
En caso que sea una gestién del MINED o
una gestién personal por favor indicarlo.

12. Gastos que se le conceden como parte dela | Gastos de viaje
misién oficial:

Viéticos

Boleto aéreo

O 0.

13. Fuente de financiamiento/ y/o cifrado
presupuestario a la cual se asigna el gasto
otorgado.

Nombre y firma del Director Nacional o Departamental
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