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AYUDA MEMORIA
Reunión extraordinaria Red Interinstitucional para la prevención del acoso, abuso sexual y otras formas de violencia de género en las comunidades educativas de El Salvador con referentes PNC
Fecha: 19 de junio de 2015
Hora: 8:00 a.m. – 12:00 m.
Lugar: Oficina del Fondo de Población de las Naciones Unidas, San Salvador
Agenda:
1. Bienvenida y antecedentes
2. Exposición sobre el que hacer de la Policía Comunitaria

3. Exposición sobre la estructura del Protocolo

4. Establecer coordinaciones para dar a conocer el Protocolo a personal designado a la Policía Comunitaria
5. Acuerdos y Varios

Asistentes:
MINED – Yeny Rivas – C0ordinación de Educación en Derechos Humanos

    María Leticia Marinero – Coordinación de Educación en Derechos Humanos

    Delmi Guadalupe Sura – Coordinación de Educación en Derechos Humanos

IMU – Patricia Olivares
Plan El Salvador – Yesenia Segovia
PGR – Marta Bessy Chacón
PNC – Omar Hernández
             Rolando Elías Julian Belloso

             Julio Recinos

             Ana Celia Hernández
Desarrollo: 
La reunión fue dirigida por Yeny Rivas quien Inicio dando las palabras de bienvenida a las y los asistentes, de igual forma agradeció al personal de la PNC su presencia, manifestando la importancia que tiene la coordinación interinstitucional que se requiere establecer con dicha institución.
Posteriormente se dieron a conocer los antecedentes de la Red, así como el trabajo que la misma ha venido ejecutando desde el 2009 y se listan algunas de las instituciones que forman parte de la misma. Se hace un especial énfasis en la elaboración del Protocolo, así como la importancia de que la PNC se una al esfuerzo de conocer del mismo para su aplicación en las comunidades educativas.

El Comisionado Belloso mencionó que es importante la articulación de esfuerzos entre las instituciones, así como al interior de las mismas. Lo preocupante dijo, que actualmente la PNC se ha vuelto una entidad represiva y en ningún momento se ha realizado una labor de carácter preventiva, ésta es escasa y se realizan esfuerzos muy dispersos por lograrla; por lo que considera que es importante que se busquen esfuerzos en esa vía.

De igual forma se dieron a conocer de parte de la PNC el actual Modelo de Policía Comunitaria el cual ya ha sido institucionalizado, pero como toda iniciativa tiene sus limitantes y obstáculos, cuentan con 20 instrumentos normativos a los cuales hay que darles vida.
Este modelo está formado por 4 sistemas:

1) Sistema de prevención delincuencial

2) Sistema de investigación criminal

3) Sistema de inteligencia policial

4) Sistema de gestión y administración

En estos sistemas se desarrollan procesos, lo que lleva a realizar procedimientos y estos a su vez actividades y tareas.

La PNC cuenta con 22 delegaciones, 96 subdelegaciones y 233 puestos policiales, cada puesto policial tiene subsectores que pueden ser pasajes grandes, 1 barrio, dependiendo de la extensión y a este subsector está asignado un agente policial que es el responsable de las acciones y/o problemáticas de ese subsector.

Tienen 2 instancias especializadas: UNIMUJER (espacios exclusivos sólo para la atención de mujeres tienen 11 delegaciones pero quieren cubrir las 22).

CENI=Centro de atención a la niñez víctimas de violencia.

Como PNC tienen un proceso de formación que tiene duración de 15 días, en este proceso se han formado 22,000 agentes de 28,000 que son y el Protocolo puede incluirse dentro del mismo, pero para lograrlo que éste se ejecute deberá elaborarse un instructivo con indicaciones precisas del Director Nacional de la PNC, esto le dará fortaleza al mismo.
Acuerdos:

1. Enviar nota de agradecimiento por parte del MINED al comisionado Julian Belloso y solicitar la incorporación del subinspector Julio Recinos y de la agente Ana Celia Hernández  a la Red.

2. Ana Celia realizará propuesta metodológica para operativizar el Protocolo, y la hará llegar al comité técnico de la Red el Viernes 26 junio, dentro de esta se incluirá el que se elabore un instructivo para la operatividad del Protocolo, se gestiona firma del director, no mayor a un mes para realizarlo y luego se operativiza en el territorio con la capacitación del personal, 03 de julio fecha límite para enviar observaciones a la propuesta.
3. Ana Celia incorporará en el último modulo de un diplomado de Género y Derechos Humanos que están realizando con el IDHUCA el Protocolo, en este modulo se aborda el tema de la niñez.

4. Se garantizará por parte de la PNC que dentro de las capacitaciones participen las jefaturas territoriales.

5. Se solicitará a la Red financiar un taller de 2 días (29 y 30 de julio) para la elaboración del Instructivo que dará vida a la ejecución del Protocolo, este taller se ha propuesto a desarrollarlo con personal especializado de UNIMUJER Y CENI, así como personal técnico de la Red.
