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I. INTRODUCCION
El  Sistema de Control Interno  comprende el conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados por la máxima autoridad, funcionarios y empleados, diseñados para proporcionar seguridad razonable en la consecución de los objetivos institucionales, el cual comprende el Control Interno Financiero y Control Interno Administrativo.


El Control Interno Administrativo contribuye a  fortalecer la eficacia y eficiencia de las operaciones, agilizando los procesos,  evita la duplicidad de funciones, delimitan la responsabilidad, aclaran los canales de comunicación e información, contribuyen a la transparencia en la rendición de cuentas ante terceros, y brindan una seguridad razonable en el uso de los recursos; entre las herramientas de control interno administrativo tenemos los diferentes  Manuales Administrativos tales como: Manual de Organización y Funciones, Manual de Análisis y Descripción de puestos,  Manual de Políticas y procedimientos, entre otros.
El Manual de Organización y Funciones de la Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación es un instrumento normativo que detalla la dependencia jerárquica, estructura interna, objetivos, las responsabilidades y funciones, así como  las relaciones de coordinación y comunicación asignadas a cada una de las unidades organizativas que conforman la Dirección, el cual tiene el propósito de brindar una herramienta de control interno administrativo  que coadyuve a fortalecer el Sistema de Control Interno.
Así como también se incluyen las relaciones internas entre las diferentes Unidades organizativas, con el fin de asegurar una eficiente coordinación entre cada una de ellas y las relaciones externas que persiguen determinar cuales son las Instituciones ajenas al Ministerio de Educación con las que se torna necesario establecer comunicación de tipo laboral.

El objetivo de cada unidad organizativa proviene de la filosofía Institucional misión, visión, objetivos y valores, expresándose en las funciones de acuerdo al campo de acción delegado.  

Los objetivos, políticas y estrategias se han definido en el marco del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”.

Por lo tanto el presente Manual de Organización y Funciones está diseñado sobre la base de los niveles de jerárquicos, de conformidad a lo establecido en el organigrama general del MINED con vigencia a partir del 16 de Julio de 2009, según acuerdo  No 15-0893,  dejando sin efecto el acuerdo Ejecutivo No. Acuerdo No. 15-1076 de fecha 23 de agosto de 2007, especificando el nivel directivo ejecutivo y operativo. 

II. MARCO LEGAL
Las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas establecen que “En toda entidad pública se establecerán en forma clara y por escrito el detalle de todos los aspectos importantes de las funciones de cada cargo”.  Producto de esta disposición legal, el objetivo fundamental de este Manual de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, es ser una herramienta que especifique las competencias de cada una de las Unidades Institucionales, proporcionando eficiencia a la organización en su administración.  

El  Ministerio de Educación se rige legalmente por la Constitución de la República en sus artículos 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 Y 61; por la Ley General de Educación en cuanto a sus Fines, Objetivos y Políticas; por la Ley de la Carrera Docente y su reglamento; por la Ley de Educación Superior; así como por todas las leyes y reglamentos relacionados con el funcionamiento de las entidades públicas que le competan.
El presente Manual de Organización y Funciones está diseñado sobre la base de los niveles jerárquicos, de conformidad a lo establecido en el organigrama general del MINED según acuerdo No. 15-1590 de fecha 21 de diciembre de 2009,  dejando sin efecto los acuerdos No. 15-1076 de fecha 23 de agosto de 2007, No. 15-1273 de 26 de septiembre de 2007, No. 15-0090 de 22 de enero de 2008 y No. 15-1797 de 23 de diciembre de 2008 especificando el nivel directivo ejecutivo y operativo.
Según lo establecen las Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Educación (MINED) y del Consejo Nacional para la Cultura y el Arte (CONCULTURA), ahora Secretaría de Cultura, en Decreto No. 8 de fecha 22 de marzo de 2006, publicado en Diario Oficial No 68, Tomo No. 371 de fecha Jueves, 6 de abril de 2006, Capítulo I - Normas relativas al ambiente de control, en lo referente a la Estructura Organizacional y a la Definición de Áreas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquía. 
La Dirección de Planificación orientará a las Direcciones Nacionales, Direcciones de Staff, Direcciones Departamentales, en la elaboración de su manual de organización y funciones. Esta será la Unidad Organizativa que tendrá bajo su responsabilidad, el análisis para la evaluación y realización de ajustes que se consideren  necesarios para el presente Manual.  La evaluación deberá ser continua partiendo desde su instalación bajo los criterios de eficiencia, funcionalidad, crecimiento y decrecimiento de la organización y esta trasladará  a la máxima autoridad para su respectiva aprobación. 

Los ajustes o cambios, se harán de acuerdo al resultado de su evaluación o a solicitud de la Dirección interesada, quien planteará el problema detectado para la realización del correspondiente estudio.

Los cambios que pueden presentarse son:

a. Cambios en la función de una Dirección;

b. Modificaciones en la Estructura Organizativa de MINED, de acuerdo a necesidades internas, con visto bueno de la Dirección de Planificación;

c. Modificación en la Estructura y/o Funciones originadas por cambios en la Política Gubernamental.

Para los casos a y b, se observará el siguiente procedimiento:
· El Director respectivo presentará solicitud por escrito a la Dirección de Planificación, para que ésta sea quien la analice y evalué si  procede su aprobación.
· Luego de haber efectuado las modificaciones correspondientes, la Dirección de Planificación procederá a trasladar a la máxima autoridad para su respectiva aprobación  y ordene su implementación.
· La Dirección de Planificación informará de los cambios efectuados a la Dirección solicitante, así como a la Direcciones de Desarrollo Humano,  de Auditoría Interna,  de Asesoría Jurídica y  a la Financiera Institucional. 
III. OBJETIVO Y  ALCANCE

OBJETIVO

El objetivo de cada unidad organizativa proviene de la filosofía Institucional misión, visión, objetivos y valores, expresándose en las funciones de acuerdo al campo de acción delegado.  

En el  marco del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” , como parte del proceso de Planificación Estratégica 2009 - 2014, una vez definidos los objetivos, políticas y estrategias Institucionales, es necesario ajustar la estructura organizacional de tal manera que responda a la nueva visión de la gestión 2009-2014, para lo que se propone una “Estructura Organizacional Matricial” que contribuya a fortalecer la toma de decisiones con responsabilidad compartida y así como las relaciones de comunicación e información,  lo que implica un cambio en el estilo de Liderazgo, en la toma de decisiones en los diferentes niveles de responsabilidad y autoridad. 

ALCANCE


El presente Manual es de aplicación a todas las Unidades y personal integrados en la Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación como parte del Ministerio de Educación de El Salvador las cuales se encuentran plasmadas en el organigrama institucional.

IV. MISION
Introducir adecuadamente la investigación, la ciencia y la tecnología en todos los niveles y modalidades del Sistema Nacional, con el fin de elevar sustancialmente el nivel científico y tecnológico en los estudiantes y Educadores del país.
V. VISION

Ser la unidad dentro del Ministerio de Educación que contribuye a que el Salvador utilice su capacidad de creación y uso de conocimiento e innovación.
VI. VALORES 
· Solidaridad:  Adhesión y comprensión generosa de la situación de  los menos favorecidos  y trabajar con ellos y para ellos de manera preferencial.
· Integridad:  Actuando rectamente, con probidad y de manera intachable.

· Calidad: Preocupación permanente por la superioridad o excelencia en el trabajo y la mejora continua de nuestras funciones y actividades.

· Equidad: Propensión a dejarse guiar por el sentimiento del deber o de la conciencia, más bien que por otras prescripciones. Disposición del ánimo que mueve a dar a cada uno lo que merece,  en particular al género femenino.
· Lealtad:  Compromiso a defender lo que creemos y en quien creemos.
· Compromiso: Con los actores protagónicos de la educación, y adherirse voluntariamente al efectivo cumplimiento de los principios,  valores y funciones del MINED.
· Transparencia: Actitud firme de trabajar de cara a quienes  servimos, con apego a la honradez y buen manejo de los bienes públicos y disposición de rendir cuentas  a la ciudadanía. (Auditoría social).
· Tolerancia:  Actuar con respeto a las ideas, creencias o prácticas de los demás cuando son diferentes o contrarias a las propias. 

· Identidad nacional:  Reconociendo el conjunto de rasgos propios de nuestro país y teniendo conciencia de  sus elementos distintivos, poniéndolos  al frente de cualquier otra disposición y asumiéndolos como parte de nuestra nacionalidad.

· Ética: Actuando de  acuerdo con principios morales y valores que guíen rectamente la  actuación de cada empleada y empleado, valor que debe ser promovido e inculcado en todos los actores del sistema educativo, en particular en docentes y estudiantes.

VII. ORGANIGRAMA




Es de suma importancia mantener una estructura organizacional moderna, 
      flexible en donde se defina claramente las competencias y responsabilidades de cada unidad, niveles de autoridad, líneas de mando y de comunicación. La representación gráfica de la organización se ha hecho siguiendo las convenciones tradicionales. La jerarquía se indica de arriba hacia abajo habiendo 3 niveles jerárquicos. Este ha sido el mismo criterio para colocar las unidades organizativas del manual.
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VIII. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Viceministerio de Ciencia y Tecnologías

	III. ESTRUCTURA INTERNA:


	· Gerencia de Tecnologías Educativas

· Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica

· Gerencia de Programas Especiales
· Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.


	IV. PROPOSITO:


	Coordinar las acciones necesarias para incorporar como ejes transversales del currículo en todos los niveles educativos, la ciencia y la tecnología, promoviendo la generación de una nueva cultura orientada a la formación de científicos con la vocación y preparación necesarias para la creación y desarrollo de conocimientos en áreas de interés nacional y promover el uso de la tecnología  para los procesos educativos que se realizan en los diferentes niveles, incorporando herramientas de aprendizaje autónomo y colaborativo entre estudiantes y docentes.




	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Orientar, apoyar e implementar las políticas educativas nacionales de desarrollo científico y tecnológico en los niveles  de educación Inicial, Parvularia, Básica, Media y Superior.

2.  Apoyar y coordinar el desarrollo de la educación técnica y tecnológica, desde los niveles de educación media a mayor.

3. Incorporar el desarrollo de la ciencia como parte inherente del proceso educativo a todos los niveles, desde educación básica hasta educación superior.

4. Incorporar el desarrollo de la tecnología como parte inherente del proceso educativo a todos los niveles, desde educación básica hasta educación superior.

5. Promover y gestionar programas y proyectos de cooperación técnica en el desarrollo Científico y tecnológico con instituciones nacionales e internacionales.

6. Planificar, coordinar y ejecutar programas especiales orientados a promover una cultura científica y tecnológica en la juventud salvadoreña.

7. Desarrollar el conocimiento de la matemática, ciencias naturales, ciencias sociales y humanidades, en los contenidos de la currícula de estudio del sistema educativo nacional.

8. Establecer mecanismos de enlace, vinculación y colaboración con las Instituciones que a nivel nacional e internacional manejan los temas de ciencia, tecnología y conectividad.

9. Cuadyuvar en la coordinación de los aspectos relacionados con la integración de los niveles técnicos y tecnológicos del Sistema Educativo Nacional.

10. Implementar las estrategias de desarrollo de Educación Técnica Nacional.
11. Ejecutar las tareas que le sean delegadas por el despacho ministerial.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Viceministerio de Ciencia y Tecnología

· Dirección Nacional de Investigación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

· Direcciones de Staff y Nacionales del Ministerio. 

· Instituciones Nacionales e Internacionales. 


	· Brindar apoyo cuando hay actividades asociadas a sus funciones  o cuando estas lo consideren necesario.

· Recibir instrucciones y delegaciones específicas

· Coordinar las actividades que garanticen un trabajo efectivo en las metas y objetivos del Viceministerio de Ciencia y Tecnología.

· Brindar apoyo cuando hay actividades asociadas a sus funciones  o cuando estas lo consideren  necesario.
· Promover y gestionar programas y proyectos de cooperación técnica en el desarrollo científico y tecnológico. 



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Organismos

· Organismos Gubernamentales

	· Seguimiento y coordinación de actividades interinstitucionales.

· Participar y coordinar actividades con las diferentes Instituciones.




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Gerencia de Tecnologías Educativas


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación


	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Asistente Técnico
· Departamento de Infraestructura Tecnológica, Redes y Comunicaciones

· Departamento de Educación Continua en TIC

· Departamento de Robótica Educativa, cerrando la brecha del conocimiento y nivelación Docente en Tecnologías Educativas.

· Departamento de Tecnologías Web y Portales

· Departamento de Administración y Monitoreo de Proyectos


	IV. PROPOSITO:


	Planificar, Coordinar y Evaluar la implementación efectiva de tecnologías como apoyo al proceso enseñanza aprendizaje en los Centros Educativos, así como de todos aquellos procesos que estén relacionados con el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.



	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Coordinar los equipos directrices de las diferentes áreas que conforman la Gerencia de Tecnologías Educativas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proponer e implementar políticas que posibiliten la introducción y desarrollo de las tecnologías en el sistema educativo público y permitan apoyar el proceso enseñanza aprendizaje en los estudiantes.

3. Velar por el cumplimiento de las normas y políticas sobre el uso de los diferentes recursos tecnológico de las aulas informáticas de los centros educativos.

4. Establecer e implementar proyectos que permitan la innovación de las tecnologías en la educación en los Centros Educativos, utilizando los recursos disponibles en estos.

5. Apoyar  al Director Nacional de Educación Científica, Tecnológica e Innovación en las estrategias de diseño e implementación de proyectos de tecnología aplicados a la educación.

6. Apoyar el desarrollo de  los diferentes programas específicamente los relacionados  en el tema de Tecnologías para la educación.

7. Establecer e implementar estrategias de asistencia técnica en los centros educativos que disponen de recursos tecnológicos destinado para el uso de docentes y estudiantes en apoyo a los servicios educativos.

8. Implementar estrategias y proyectos que permitan la creación de la red virtual de la comunidad educativa a través del portal educativo del Ministerio de Educación.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Viceministra en Ciencia y Tecnología

· Director Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

· Dirección de Contrataciones Institucionales
· Gerencia de Logística


	· Solicitar el apoyo para poner en marcha los distintos proyectos de la Gerencia e informar. 

· Informar sobre los distintos procesos generados en la GTE y respondiendo a los objetivos planteado por la dirección. 

· Gestión de procesos de contratación.

· Solicitud de apoyo para logística de los proyectos. 




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Delegación de la Comunidad Europea 

· Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

	· Seguimiento de proyecto de Donación.

· Seguimiento a proyecto ejecutado por medio de ellos de la Comunidad Autónoma de Madrid.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Carlos Newton Díaz Ferrera
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Tecnologías Educativas
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología

	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Infraestructura Tecnológica, Redes y Comunicaciones

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Tecnologías Educativas

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Redes y comunicaciones.

· Coordinación de Soporte Técnico 


	IV. PROPOSITO:


	Coordinar la operación y sostenibilidad de la infraestructura tecnológica, redes y comunicaciones de las Aulas Informáticas en las áreas de educación básica y media, así como apoyar la introducción de nuevas tecnologías


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Coordinar los esfuerzos de soporte técnico de infraestructura tecnológica, redes y comunicaciones, los cuales tienen a su cargo la puesta en marcha, operación y resolución de fallas en las aulas informáticas

2. Desarrollar, implementar y apoyar estrategias que aseguren el crecimiento, la continuidad y la sostenibilidad en la operación del recurso informático en los centros escolares

3. Apoyar a la Gerencia de Tecnologías Educativas desarrollando iniciativas para la puesta en marcha de nuevas tecnologías para el aprendizaje.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Infraestructura
· Dirección de Contrataciones Institucionales

	· Dar seguimiento a procesos de construcción, readecuación y equipamiento de mobiliario que tienen que ver con la infraestructura tecnológica de los centros educativos.
· Dar seguimiento a procesos de licitación de adquisición de bienes o contratación de servicios relativos a la infraestructura tecnológica en los centros educativos.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Contratistas

· Cooperantes nacionales e internacionales
	· Monitoreo y seguimiento en la ejecución de contratos de suministro de bienes y/o servicios para los centros educativos.

· Mantener canales de comunicación a nivel operativo durante la ejecución de proyectos en beneficio de los centros educativos



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Carlos Newton Díaz Ferrera
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Tecnologías Educativas
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Educación Continua en TIC


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Tecnologías Educativas

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de contenidos
· Coordinación Tutoría virtual
· Soporte Técnico

	IV. PROPOSITO:


	Coordinar el diseño, la producción e implementación de las estrategias E-learning y B-learning como herramientas innovadoras de tecnologías para el fortalecimiento de la educación continua en los procesos de formación para la Educación Formal y No Formal en TIC que permitan ampliar la oferta educativa en línea y  facilitar a la población salvadoreña (alumnos, docentes y población en general) una modalidad de aprendizaje acreditada por el Ministerio de Educación para alcanzar las competencias tecnológicas que la sociedad demanda.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Elaboración del Plan Operativo Anual de la Coordinación.

2. Diseñar y presentar a la GTE informes de trimestrales de avances sobre las diferentes actividades de la JEC, así como también cualquier documentación que sea solicitada.

3. Coordinar el Diseño y elaboración de materiales formativos en TIC y cursos virtuales a utilizar en la estrategia de formación E-Learning para la Educación Formal en TIC
4. Coordinar el Diseño y elaboración de materiales formativos en TIC y cursos virtuales a utilizar en la estrategia de formación E-Learning para la Educación No Formal en TIC que corresponde a la ciudadanía en general.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Jefaturas de la Gerencia de Tecnologías Educativas.

· Gerencia de Tecnologías Educativas

· Direcciones, Gerencias, Jefaturas y Unidades Ministeriales.


	· La coordinación y ejecución de actividades y acciones comunes con el objetivo de alcanzar los objetivos planteados por la GTE.

· Recibir orientaciones y lineamientos de trabajo.

· Proporcionar información y avances de las actividades realizadas por la JEC.

· Promover y proporcionar asistencia técnica para la implementación de la oferta formativa para la Educación Formal en TIC.




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Firmas Consultoras
	· Ejecución, seguimiento y cumplimiento de contratos.


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Carlos Newton Díaz Ferrera
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Tecnologías Educativas
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Robótica Educativa, cerrando la brecha del conocimiento y nivelación Docente en Tecnologías Educativas


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Tecnologías Educativas

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Robótica Educativa                            
· Coordinación  Alfabetización Digital
· Coordinación de Nivelación Docente en Tecnologías Educativas

	IV. PROPOSITO:
	Investigar y sistematizar la relación de tecnología-aprendizaje, en el uso y aplicación de recursos tecnológicos innovadores que contribuyan a mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje en los centros educativos del país.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Orientar la elaboración, ejecución  y monitoreo del plan de trabajo del Departamento
2. Orientar la ejecución de procesos de definición, diseño, implementación y actualización de metodologías de uso de los diferentes tipos de recursos tecnológicos con que cuentan los centros educativos, según los contenidos programáticos de las diferentes materias de los niveles educativos que cuentan con recursos tecnológicos.

3. Planificar los procesos de capacitación de docentes en los diferentes niveles del sistema educativo nacional sobre el uso de tecnologías como un recurso didáctico en el proceso de enseñanza aprendizaje
4. Coordinar la definición e implementación d estrategias de seguimiento en campo para verificar el uso adecuado de los recursos tecnológicos con fines pedagógicos, así como la retroalimentación para los diferentes modelos que se apliquen.
5. Apoyar las diferentes actividades o procesos solicitados por la Gerencia o por el Despacho



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Diferentes Jefaturas de la Gerencia de Tecnologías Educativas.

· Diferentes Gerencias y Jefaturas de la Dirección Nacional de Educación, Dirección Nacional de Gestión Departamental y Direcciones Departamentales de Educación
· Centros Escolares, Directores, coordinadores de las Aulas Informáticas y docentes.

	· Coordinar la ejecución de las diferentes actividades del plan de trabajo con elementos comunes o de apoyo a ellas.

· Coordinara la ejecución de cada una de las actividades del plan de trabajo a nivel departamental.

· Ejecución de diferentes actividades a nivel local



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Consultores/as independientes y firmas consultoras.

· Donantes

	· Presentación de términos de referencia, recepción y revisión de productos así como la gestión de pagos.

· Definición de donativos y condiciones de los mismos, planificación y ejecución de procesos así como la rendición de cuentas.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Carlos Newton Díaz Ferrera
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Tecnologías Educativas
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:
	Departamento de Tecnologías Web y Portales

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Tecnologías Educativas

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación Web 
· Coordinación Editorial
· Coordinación de Divulgación            

	IV. PROPOSITO:


	Coordinación de un equipo de trabajo que crea, diseña y brinda recursos educativos y de divulgación del Ministerio de Educación, por medio del mantenimiento a los servicios institucionales del Ministerio de Educación bajo la tecnología Web y creando material educativo impreso con la información que brindan las diversas instancias del Ministerio de Educación.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Diseñar, publicar sitios Web y ponerlo a disposición de las diversas instancias del Ministerio de Educación.
2. Coordinar al personal de Web y Portales.

3. Crear y programar actividades de investigación de tecnologías Web para fortalecer Portal Educativo

4. Crear planes de trabajo de la Jefatura en coordinación con la Gerencia de Tecnologías Educativas.

5. Promover el uso de servicios de tecnología a nivel institucional, comunidad educativa y población en general. 

6. Investigar estrategias de implementación que permita desarrollar una cultura de investigación y participación en la red.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Tecnologías Educativas

· Jefatura de Administración

· Gerencia de Informática 

· Dirección de Comunicaciones

· Diversas Instancias del Ministerio de Educación.

	· Recibiendo las líneas de acción para la jefatura  y proporcionando a la Gerencia la información sobre las actividades y publicaciones que se generan en los Portales del Ministerio de Educación y su impacto en la comunidad educativa. 

· Brindando información sobre el desarrollo de la actividades administrativas de la Gerencia de Tecnologías Educativas.

· Garantizando el buen funcionamiento de los servidos y servicios Web que se brindan.

· Publicando las diversas informaciones a la población salvadoreña sobre el quehacer del Ministerio de Educación

· Solicitando la publicación de documentos y avisos que sean requeridos en los diversos usuarios.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	·  Itiges, Comisión de Casa Presidencial 

· Unicef, que es una instancia de Naciones Unidas para atención a la niñez.

· Microsoft El Salvador


	· Revisan estándares de sitios Web de gobierno.
· Para el desarrollo del Proyecto Contra Depredadores Cibernéticos “Piensa”.

· Para el desarrollo de capacitaciones en el área de mantenimiento a la red y programas que utiliza el Portal Educativo.




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Carlos Newton Díaz Ferrera
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Tecnologías Educativas
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología

	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Administración y Monitoreo de Proyectos


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Tecnologías Educativas

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Administración  
· Coordinación de proyectos 

· Coordinación de Monitoreo 

	IV. PROPOSITO:


	Facilitar los procesos administrativos, financieros y de gestión de proyectos de la Dirección Nacional de Tecnologías Educativas, para ser eficientes en el uso de los recursos y para garantizar que los planes anuales de trabajo y las actividades financiadas con fondos provenientes de Préstamos, Cooperación Internacional y del GOES, se ejecuten de conformidad a lo planificado.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecución de actividades relacionadas con los procesos administrativos, financieros y de seguimiento de los proyectos. 
2. Coordinar administrativamente los recursos asignados y dar seguimiento a la ejecución de Proyectos. 
3. Coordinar y supervisar la generación de información para la toma de decisiones. 
4. Coordinar  la ejecución de los procesos administrativos, financieros.
5. Coordinar el cumplimiento de los planes anuales de trabajo y las actividades financiadas con fondos provenientes de Préstamos Externos, Cooperación Internacional, y del GOES sean ejecutados en los tiempos requeridos y en la forma que han sido planificados.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Proyectos 

· Gerencia de Presupuesto 

· Dirección de Contrataciones Institucionales
· Dirección de Asesoría Jurídica. 

· Gerencia de Tesorería. 

· Gerencia de Planificación Estratégica

· Gerencia de Desarrollo Humano

	· Elaboración de Plan Operativo Anual, reprogramaciones e informes de seguimiento de proyectos. 

· Autorización de Plan Operativo Anual y de reprogramaciones GOES, autorizaciones de viáticos, compromisos presupuestarios de subsidios, certificación presupuestaria y seguimiento de PEP.

· Gestionar trámites de contrataciones,  presentación de productos  y requerimiento de modificativas de contratos. 

· Gestionar revisión y aprobación de convenios de subsidios y adendas. 

· Gestión de solicitud de desembolsos a subsidiarias y pagos de contratos. 

· Presentación de plan de trabajo y seguimiento. 

· Gestión de nuevas contrataciones y evaluaciones de personal, gestión de permisos del personal, evaluaciones de desempeño y otras evaluaciones.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Corte de Cuenta de la República

· Delegación de la Comisión Europea

· Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
	· Presentación de información. 

· Seguimiento de Convenio

· Seguimiento de contratos.


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Carlos Newton Díaz Ferrera
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Tecnologías Educativas
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología

	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica



	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación


	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Asistente Técnico

· Departamento de Educación Tecnológica 
· Departamento de Educación Media Técnica
· Departamento de Administración y Seguimiento de Proyectos

	IV. PROPOSITO:


	Planificar, coordinar y evaluar las metas y objetivos relacionados con los programas de educación media técnica y tecnológica ; la gestión de recursos para la implantación de los planes de estudio; asimismo coordinar la implementación del Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y Tecnológico (MEGATEC), como la articulación de los niveles de educación media técnica y superior tecnológica y velará por la formación de calidad de jóvenes en las carreras técnicas, así como la coordinación de proyectos vinculantes con cooperantes del sector público y privado que apoyen las competencias técnicas y actitudinales de los y las jóvenes. 



	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Coordinar los equipos que conforman la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica, para el cumplimiento de los objetivos y metas relacionados con los programas de educación media técnica y tecnológica.
2. Atención a los Centros Educativos que imparten Bachillerato Técnico (currículo, gestión institucional, capacitación de docentes y directores y otros apoyos)
3. Manejo de estadísticas y publicación de información de Educación Media Técnica.
4. Creación y actualización de planes y programas de estudio articulados en el marco del programa MEGATEC.
5. Gestión de Proyectos Complementarios/vinculantes que apoyen la formación técnica.
6. Contraparte institucional en diferentes iniciativas públicas y privadas en relación a la formación técnica.
7. Gestionar la vinculación de las instituciones que pertenecen a la red MEGATEC con diferentes sectores productivos del país.
8. Seguimiento a la implementación de la oferta Tecnológica de nivel superior en las diferentes instituciones asignadas.
9. Proponer e implementar los mecanismos legales y financieros que permiten la operación, administración y otorgamiento de becas para el funcionamiento de las diferentes sedes MEGATEC.
10. Apoyar al desarrollo de los diferentes programas del Ministerio, específicamente en lo correspondiente del área técnica.
11. Elaboración y control de presupuesto de acuerdo a la normativa del Ministerio de Hacienda y del Ministerio de Educación.

12. Responder a los diferentes requerimientos administrativos y técnico-financieros solicitados por las diferentes unidades del Ministerio de Educación.

13. Apoyar al Director Nacional de Educación Científica, Tecnológica e Innovación en las diferentes actividades asignadas, así como apoyar en los requerimientos del Vice Despacho de Ciencia y Tecnología.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Vice Despacho de Ciencia y Tecnología

· Director Nacional de Educación Científica, Tecnológica e Innovación

· Departamento de Educación Media Técnica.
· Departamento de Educación Tecnológica
· Departamento de Administración y Seguimiento de Proyectos.

· Direcciones: Nacionales, de Staff, Departamentales, Gerencias y Centros Educativos de Educación Media

	· Proporcionar apoyo cuando sea necesario en actividades asociadas a su función.
· Recibir instrucciones y delegaciones específicas.

· Coordinar los jefes de los departamentos de Educación Media Técnica, Educación Tecnológica y Administración y Seguimiento de Proyectos para la elaboración de los planes de trabajo y actividades para el cumplimiento de los objetivos y metas 
· Gestionar y coordinar con las diferentes unidades los requerimientos específicos para la elaboración y consecución de los planes operativos anuales y otras actividades relacionadas.

	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	Instituciones Gubernamentales 
· Ministerio de Hacienda
· Ministerio de Economía

· Ministerio de Trabajo

Organismos Cooperantes

· INSAFORP, INSAFOCOOP, JICA, OEA El Salvador, OEI El Salvador, UNICEF, Procafé, FOMILENIO, GTZ, Comisión Europea Sede El Salvador.
· Sedes MEGATEC

· Institutos Tecnológicos
	· Coordinar e implementar estrategias de apoyo qe permitan promover y fortalecer la calidad de la Educación Media Técnica.
· Establecer vínculos con dichos organismos para apoyar la implementación de los planes de estudio de Educación Media Técnica y el aprendizaje de los estudiantes.

· Buscar alternativas para la sostenibilidad de las sedes.


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Hugo Armando Ruíz Pérez
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Educación Media Técnica y Tecnológica
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Educación Tecnológica


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Educación Técnica Pedagógica
· Coordinación de Seguimiento a la Gestión y a la Administración



	IV. PROPOSITO:


	Coordinar y orientar el diseño e implementación de planes y programas de estudio en el área técnica y Tecnológica Superior, en coherencia con las demandas del desarrollo social y productivo  en El Salvador, para fortalecer la calidad de la Educación Técnica en este nivel educativo, Así mismo la implementación de programas y proyectos de apoyo a la calidad de la formación de los estudiantes de Educción Técnica Tecnológica Superior articulada con el nivel de Educación Media.



	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Participar en la elaboración e implementación del plan operativo anual de la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica.

2. Coordinar el diseño, actualización y desarrollo de planes de estudio de Educación Tecnológica Superior,  en áreas innovadoras y en función de las demandas del desarrollo social y productivo del país.

3. Definición e implementación de estrategias de apoyo que permitan promover y fortalecer la calidad de la Educación Tecnológica Superior, en términos de gestión de recurso humano, tecnológico y de desarrollo profesional docente.

4. Apoyar la coordinación del plan de seguimiento a la calidad del currículo de Educación Técnica y Tecnológica Superior, que se desarrolla en las sedes MEGATEC a nivel nacional.

5. Diseñar y coordinar la implementación de programas o proyectos de apoyo a la calidad de la formación de la Educación Tecnológica  Superior, articulada y no articulada con el nivel de Educación Media Técnica.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Equipo Técnico del Departamento de Tecnologías Educativas

· Departamento de Educación Media Técnica
· Departamento de Administración y Seguimiento de Proyectos
· Dirección Nacional de Educación Superior
· Dirección Nacional de Educación

	· Coordinar el trabajo encomendado por la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica.
· Coordinar el trabajo encomendado por la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica.
· Participar en la elaboración y ejecución del plan operativo anual con los responsables de otros departamentos de la Gerencia de Educación Técnica y Tecnológica.

· Planificar el trabajo de la Gerencia en forma conjunta.

· Compartir experiencias, avances y logros de la implementación del currículo de Educación y Tecnológica Superior.

· Coordinar la ampliación o creación de nuevas áreas de formación de acuerdo con las normativas establecidas por el Ministerio de Educación.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones de Educación Técnica y Tecnológica Superior (sedes MEGATEC).
· ITCA, FEPADE y UNICAES

· Organismos Cooperantes.
	· Analizar los requerimientos de Educación Técnica y Tecnológica Superior, para satisfacer las demandas de recurso humano calificado.
· Determinar e implementar estrategias para mantener actualizados los planes de estudio de Educación Técnica y Tecnológica Superior de acuerdo a las demandas del sector productivo y desarrollo socioeconómico del país.

· Coordinar el establecimiento de alianzas de cooperación a la implementación de la oferta educativa de la Educación Técnica y Tecnológica Superior.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Hugo Armando Ruíz Pérez
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Educación Media Técnica y Tecnológica
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Educación Media Técnica


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Ofertas Curriculares de Educación Media Técnica.
· Coordinación de Gestión Educativa y Vinculación con la Comunidad


	IV. PROPOSITO:


	Coordinar y orientar el diseño e implementación de planes y programas de estudio en el área técnica, en coherencia con las demandas del desarrollo social y productivo en El Salvador, para fortalecer la calidad de la Educación Media Técnica, mediante la gestión de recursos  y programas de fortalecimiento técnico a nivel nacional; asimismo de programas o proyectos de apoyo a la calidad de la formación de la Educción Media Técnica articulada y no articulada con el nivel de Educación Superior.



	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Participar en la elaboración e  implementación del plan operativo anual de la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica.

2. Coordinar el diseño, actualización y desarrollo de planes de estudio en la educación media técnica, en áreas innovadora, en función de las demandas del desarrollo social y productivo del país.

3. Definir e implementar estrategias de apoyo que permitan promover y fortalecer la calidad de la Educación Media Técnica, en términos de gestión de recurso humano, tecnológico y de desarrollo profesional docente y administrativo.

4. Apoyar el diseño e implementación del plan de seguimiento a la calidad del currículo de Educación Media Técnica, que se desarrolla en las instituciones públicas a nivel nacional.

5. Diseñar  y coordinar la implementación de programas o proyectos de apoyo a la calidad de la formación de la Educación Media Técnica articulada y no articulada con el nivel de Educación superior.


	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Equipo Técnico del Departamento de Educación Media Técnica

· Departamento de Educación Tecnológica

· Departamento de Administración y Seguimiento de Proyectos
· Dirección Nacional de Educación, Departamentos de Niveles Educativos y Jefatura de Centros Privados y Acreditación

	· Coordinar el trabajo encomendado por la Gerencia de Educación Media Técnica.

· Participar en la elaboración y ejecución del plan operativo anual con los responsables de otros departamentos de la Gerencia de Educación Técnica y Tecnológica.

· Planificar el trabajo de la Gerencia en forma conjunta.

· Compartir experiencias, avances y logros de la implementación del currículo de Educación Media Técnica.

· Coordinar la ampliación o creación de nuevas áreas de formación de acuerdo con las normativas establecidas por el Ministerio de Educación.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	·  Institutos Nacionales de Educación Media Técnica

· ITCA, AGAPE y UNICAES

· Organismos Cooperantes.
	· Analizar los requerimientos de Media Técnica, para satisfacer las demandas de recurso humano calificado.

· Determinar e implementar estrategias para mantener actualizados los planes de estudio de Educación Media Técnica de acuerdo a las demandas del sector productivo y desarrollo socioeconómico del país.

· Coordinar el establecimiento de alianzas de cooperación a la implementación de la oferta educativa de la Educación Media Técnica.




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Hugo Armando Ruíz Pérez
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Educación Media Técnica y Tecnológica
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Administración y Seguimiento de Proyectos 


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Proyectos Vinculantes

· Coordinación de Administración de Proyectos



	IV. PROPOSITO:


	Facilitar los procesos administrativos, financieros y de gestión de proyectos de la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica, para ser eficientes en el uso de los recursos y para garantizar que los planes anuales de trabajo y las actividades financiadas con fondos provenientes de Préstamos, Cooperación Internacional y del GOES, se ejecuten de conformidad a lo planificado.  




	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecución de actividades relacionadas con los procesos administrativos, financieros y de seguimiento de los proyectos a cargo de la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica.
2. Coordinar administrativamente los recursos asignados a la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica y  dar seguimiento a la ejecución de Proyectos.
3. Coordinar y supervisar la generación de información para la toma de decisiones de la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica.
4. Asegurar el cumplimiento de las normativas legales existentes para garantizar la transparencia de la ejecución de procesos administrativos, de programación, ejecución y control de los proyectos y del presupuesto de funcionamiento asignado.
5. Apoyar los procesos administrativos, financieros y de ejecución de los proyectos a cargo de la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica.
6. Lograr que los planes operativos anuales y las actividades financiadas con fondos provenientes de Préstamos Externos, Cooperación Internacional, y del GOES sean ejecutados en los tiempos requeridos y en la forma que han sido planificados.

7. Apoyar el proceso de formulación, programación, ejecución y control de los diferentes proyectos financiados con fondos de Préstamos Externos, de cooperación internacional y del presupuesto de funcionamiento de la Gerencia de Educación Media Técnica y Tecnológica.

8. Mantener una  coordinación permanente con  diferentes unidades del Ministerio, para acompañar los procesos de formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de préstamo; los procesos de compras de bienes y servicios, y los procesos financieros para la agilización de trámites de pago a los proveedores, consultores.

9. Coordinar el Seguimiento al programa de becas de los estudiantes de escasos recursos de las diferentes sedes MEGATEC.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Equipo Técnico del departamento de Administración y Seguimiento de Proyectos.
· Departamento de Educación Media Técnica
· Departamento de Educación Tecnológica
· Gerencia de Proyectos y Cooperación Externa
· Gerencia de Presupuesto

· Dirección de Contrataciones Institucional

· Dirección de Asesoría Jurídica

· Gerencia de Planificación Estratégica

	· Coordinar las diferentes actividades administrativas y de seguimiento de proyectos impulsados por la Gerencia de Educación Técnica y Tecnológica.
· Participar en la elaboración y ejecución del plan operativo anual con los responsables de otros departamentos de la Gerencia de Educación Técnica y Tecnológica.

· Planificar el trabajo de la Gerencia en forma conjunta.

· Trámites de procesos, seguimiento y monitoreo de proyectos y presentación de informes.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Sedes MEGATEC y otras.
	· Monitoreo y seguimiento a actividades planificadas por medio de subsidios.
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	Autorizó

	Nombre:
Hugo Armando Ruíz Pérez
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Educación Media Técnica y Tecnológica
	Dirección de Planificación
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	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Gerencia de Programas Especiales


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación


	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Asistencia Administrativa
· Departamento de Ciencias Exactas e Ingeniería

· Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

· Departamento Gestión de Proyectos



	IV. PROPOSITO:


	Dirigir y supervisar el diseño y la construcción progresiva del Sistema Nacional de Atención, complementaria y especializada, a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente (AEDS), priorizando en el proceso a las comunidades educativas mas vulnerables.



	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Orientar, articular y supervisar el desarrollo de los programas actualmente vigentes de “Jóvenes Talentos” bajo dirección de tres universidades.
2. Promover, orientar y articular la creación y subsecuente desarrollo de nuevos programas de Educación Complementaria Especializada (ECE) para Estudiantes con Desempeño Académico Sobresaliente (EDAS).
3. Promover, orientar y articular la construcción progresiva de un Programa Nacional de Educación Complementaria Especializada (ECE) para Estudiantes con Desempeño Académico Sobresaliente (EDAS),  integrado al Sistema Educativo Nacional
4. Promover, orientar y gestionar el apoyo de potenciales cooperantes, nacionales e internacionales al programa de Educación Complementaria Especializada (ECE) para Estudiantes con Desempeño Académico Sobresaliente (EDAS).

5. Gestionar, establecer y desarrollar la estructura institucional especializada dentro del MINED capaz de contribuir con iniciativa al desarrollo sostenible del Programa de Educación Complementaria Especializada (ECE) para Estudiantes con Desempeño Académico Sobresaliente (EDAS).


	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación
· Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierías
· Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

· Departamento de Gestión de Proyectos

· Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación

· Gerencia de Tecnologías Educativas

· Gerencia  de Educación Media Técnica y Tecnológica
· Dirección Nacional de Investigación en Ciencia, Tecnología e Innovación
· Dirección Nacional de Educación
· Dirección Nacional de Educación Superior
· Dirección Nacional de Administración
· Dirección de Contrataciones Institucionales

· Direcciones de Staff 
· Dirección Nacional de Gestión Departamental

	· Asegurar que las orientaciones y acciones de la Gerencia de Programas Especiales, sean coherentes con los lineamientos emitidos por la Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.
· Canalizar las valoraciones y propuestas de la Gerencia de Programas Especiales, para contribuir al enriquecimiento de los lineamientos de la Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación y del ViceMinisterio de Ciencia y Tecnología.
· Recibir instrucciones y delegaciones específicas de la Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

· Mantener informada a la Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación de los proyectos y acciones ejecutadas y de los problemas enfrentados por la Gerencia de Programas Especiales.
· Asegurar que las orientaciones y acciones de los  Departamentos y la Asistencia Administrativa sean coherentes con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Programas Especiales.
· Canalizar las valoraciones y propuestas de los  Departamentos y la Asistencia Administrativa para contribuir al enriquecimiento de los lineamientos de la Gerencia de Programas Especiales.
· Emitir instrucciones y delegaciones específicas de la Gerencia de Programas Especiales a los Departamentos y la Asistencia Administrativa.
· Mantener a la Gerencia de Programas Especiales informada  de los proyectos y acciones ejecutadas y de los problemas enfrentados por los  Departamentos y la Asistencia Administrativa.
· Coordinar visión, procesos y acciones, entre las cuatro Gerencias de la Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

· Coordinar visión, procesos y acciones, de investigación como soporte al sistema de atención a estudiantes con desempeño sobresaliente
· Coordinar y articular procesos y acciones para integrar la Atención a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente, dentro del sistema educativo nacional en todos los niveles.
· Coordinar y articular procesos y acciones para articular e integrar el funcionamiento de la Gerencia de Programas Especiales dentro del funcionamiento general del Ministerio de Educación.
· Coordinar y articular procesos y acciones que posibiliten y aseguren una relación institucional ágil de la Gerencia de Programas Especiales con las unidades escolares y sus estudiantes con desempeño sobresaliente en todo el país


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior
· Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación
· Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales con interés en la Educación
· Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación          
	· Promover, orientar y  coordinar, el desarrollo de academias sabatinas experimentales para la atención a estudiantes de niveles básico y  medio  con desempeño sobresaliente.
· Promover, orientar y  coordinar,  la atención sistemática a estudiantes de nivel superior con desempeño sobresaliente.
· Promover, orientar y  coordinar, el desarrollo de agendas de investigación especializada en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Promover, orientar y  coordinar,  el desarrollo de  planes de formación  de docentes especializados en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Contribuir a promover, diseñar y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior  para articular el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación, con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Promover, orientar y establecer, agendas de investigación sobre los procesos de atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Orientar, coordinar y articular, la apertura de espacios de participación en las Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación a estudiantes del nivel superior con desempeño sobresaliente.
· Contribuir a promover, diseñar y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación para articular el desarrollo de la investigación en ciencia, tecnología e innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Contribuir a abrir y a articular el uso de espacios de intercambio de análisis e investigación, de conocimientos y experiencias, sobre el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Contribuir a abrir y a articular el uso de espacios de cooperación de recursos -humanos y/o materiales y/o financieros - para el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Contribuir a promover. diseñar y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales con interés en la Educación, para articular el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Contribuir a abrir y a articular el uso de espacios de intercambio de análisis e investigación, sobre el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación para la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Contribuir a abrir y a articular el uso de espacios de cooperación de recursos - humanos y/o materiales y/o financieros - para el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación, para la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Coordinar y articular la apertura de espacios de participación en las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación a estudiantes del nivel superior con desempeño sobresaliente.
· Contribuir a promover. diseñar y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación, para articular el desarrollo de la investigación en ciencia, tecnología e innovación  con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Gorka Garate
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Programas Especiales
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Ciencias Exactas e Ingeniería


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Programas Especiales

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	

	IV. PROPOSITO:


	Orientar, supervisar y apoyar, la construcción progresiva del componente de Ciencias Exactas e Ingenierías (CEI) dentro del Sistema Nacional de Atención, complementaria y especializada, a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente (AEDS) en esas disciplinas, priorizando en el proceso a las comunidades educativas más vulnerables.



	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Orientar, articular y supervisar el desarrollo del proyecto vigente en la UES de AEDS en CEI.
2. Promover, orientar, articular y supervisar la creación y subsecuente desarrollo de nuevos proyectos de AEDS en CEI.
3. Promover, orientar y articular la construcción progresiva de un Programa Nacional de AEDS en CEI integrado al Sistema Educativo Nacional.
4. Contribuir a gestionar el apoyo de potenciales cooperantes nacionales e internacionales al Programa de AEDS en CEI.
5. Contribuir al desarrollo y consolidación de la GPE como la estructura institucional especializada dentro del MINED capaz de impulsar con iniciativa al desarrollo sostenible del Programa de AEDS en CEI como parte del Sistema Nacional de Educación.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Programas Especiales
· Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades
· Departamento de Gestión de Proyectos

· Dirección Nacional de Educación
· Dirección Nacional de Educación Superior
· Dirección Nacional de Gestión Departamental

	· Asegurar que las orientaciones y acciones del Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierías sean coherentes con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Programas Especiales (GPE)
· Canalizar las valoraciones y propuestas del Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierías para contribuir al enriquecimiento de los lineamientos de la Gerencia de Programas Especiales.
· Recibir instrucciones y delegaciones específicas de la Gerencia de Programas Especiales .
· Mantener informada a la Gerencia de Programas Especiales de los proyectos y acciones ejecutadas y de los problemas enfrentados por el Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierías.
· Asegurar que las orientaciones y acciones de los Departamentos de Ciencias Exactas e Ingenierías y de Ciencias Sociales y Humanidades sean coherentes entre sí y con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Programas Especiales.
· Compartir visión, análisis y experiencias, y coordinar y articular procesos y acciones, con el Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades.
· Coordinar y articular con el Departamento de Gestión de Proyectos procesos y acciones relativas a la elaboración y administración de proyectos.
· Coordinar  procesos y acciones para integrar la Atención a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente en ciencias exacta e ingenierías dentro del sistema educativo nacional.
· Coordinar procesos y acciones que posibiliten y aseguren una relación institucional ágil de la Gerencia de Programas Especiales con las unidades escolares y sus estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías en todo el país.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior 
· Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación   
· Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales con interés en la Educación
· Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación
	· Promover y orientar,  coordinar y supervisar, el desarrollo de academias sabatinas experimentales para la atención a estudiantes de niveles básico y medio con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Promover y orientar,  coordinar y supervisar, la atención sistemática a estudiantes de nivel superior con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Promover y orientar,  coordinar y supervisar, el desarrollo de agendas de investigación especializada en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Promover y orientar, coordinar y supervisar, el desarrollo de planes de capacitación de docentes especializados en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Contribuir a promover y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior, para articular el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Coordinar y supervisar las agendas de investigación con los procesos de atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Coordinar y supervisar la participación en espacios de investigación por parte de estudiantes del nivel superior con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Contribuir a promover y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación, para articular el desarrollo de la investigación en ciencia, tecnología e innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Contribuir a articular y coordinar el uso de espacios de intercambio de análisis e investigación, de conocimientos y experiencias, sobre el desarrollo de  la ciencia, la tecnología y la innovación en relación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Contribuir a articular y coordinar el uso de espacios de cooperación de recursos – humanos y/o materiales y/o financieros – para el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Contribuir a promover y establecer Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación,  para articular el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Contribuir a articular y coordinar el uso de espacios de intercambio de análisis e investigación, sobre el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en relación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Contribuir a articular y coordinar el uso de espacios de cooperación de recursos – humanos y/o materiales y/o financieros – para el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en relación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Coordinar y supervisar la participación en espacios de investigación por parte de estudiantes del nivel superior con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.
· Contribuir a promover y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación,  para articular el desarrollo de la investigación en ciencia, tecnología e innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias exactas e ingenierías.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Gorka Garate
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Programas Especiales
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Programas Especiales

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	

	IV. PROPOSITO:


	Orientar, supervisar y apoyar, la construcción progresiva del componente de Ciencias Sociales y Humanidades (CSH) dentro del Sistema Nacional de Atención, complementaria y especializada, a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente (AEDS) en esas disciplinas, priorizando en el proceso a las comunidades educativas más vulnerables.



	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Orientar, articular y supervisar el desarrollo de los proyectos vigentes en la Universidad Dr. José Matías Delgado y la Universidad Tecnológica de AEDS en CSH.
2. Promover, orientar, articular y supervisar la creación y subsecuente desarrollo de nuevos proyectos de AEDS en CSH.
3. Promover, orientar y articular la construcción progresiva de un Programa Nacional de AEDS en CSH integrado al Sistema Educativo Nacional.
4. Contribuir a gestionar el apoyo de potenciales cooperantes nacionales e internacionales al programa de AEDS en CSH.
5. Contribuir al desarrollo y consolidación de la Gerencia de Programas Especiales como la estructura institucional especializada dentro del MINED capaz de impulsar con iniciativa al desarrollo sostenible del programa de AEDS en CSH como parte del Sistema Nacional de Educación.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Programas Especiales
· Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierías

· Departamento de Gestión de Proyectos

· Dirección Nacional de Educación
· Dirección Nacional de Educación Superior

· Dirección Nacional de Gestión Departamental
	· Asegurar que las orientaciones y acciones del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades  sean coherentes con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Programas Especiales.
· Canalizar las valoraciones y propuestas del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades, para contribuir al enriquecimiento de los lineamientos de la Gerencia de Programas Especiales.
· Recibir instrucciones y delegaciones específicas de la Gerencia de Programas Especiales.
· Mantener informada a la Gerencia de Programas Especiales (GPE) de los proyectos y acciones ejecutadas y de los problemas enfrentados por el Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades (D-CSH).
· Asegurar que las orientaciones y acciones de ambos Departamentos sean coherentes entre sí y con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Programas Especiales.
· Compartir visión, análisis y experiencias, y coordinar y articular procesos y acciones.
· Coordinar y articular procesos y acciones relativas a la elaboración y administración de proyectos. 
· Coordinar  procesos y acciones para integrar la Atención a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente en ciencias sociales y humanidades  dentro del sistema educativo nacional. 
· Coordinar procesos y acciones que posibiliten y aseguren una relación institucional ágil de la Gerencia de Programas Especiales con las unidades escolares y sus estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades en todo el país.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior 
· Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación.
· Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales con interés en la Educación
· Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación

	· Promover y orientar,  coordinar y supervisar, el desarrollo de academias sabatinas experimentales para la atención a estudiantes de niveles básico y medio con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Promover y orientar,  coordinar y supervisar, la atención sistemática a estudiantes de nivel superior con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Promover y orientar,  coordinar y supervisar, el desarrollo de agendas de investigación especializada en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Promover y orientar, coordinar y supervisar, el desarrollo de planes de capacitación de docentes especializados en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Contribuir a promover y elaborar, Convenios entre el MINED y las IO-N-ES para articular el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Coordinar y supervisar las agendas de investigación con los procesos de atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Coordinar y supervisar la participación en espacios de investigación por parte de estudiantes del nivel superior con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Contribuir a promover y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación, para articular el desarrollo de la investigación en ciencia, tecnología e innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Contribuir a articular y coordinar el uso de espacios de intercambio de análisis e investigación, de conocimientos y experiencias, sobre el desarrollo de  la ciencia, la tecnología y la innovación en relación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Contribuir a articular y coordinar el uso de espacios de cooperación de recursos – humanos y/o materiales y/o financieros – para el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Contribuir a promover y establecer Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales con interés en la Educación, para articular el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación  con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Contribuir a articular y coordinar el uso de espacios de intercambio de análisis e investigación, sobre el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en relación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Contribuir a articular y coordinar el uso de espacios de cooperación de recursos – humanos y/o materiales y/o financieros – para el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación en relación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Coordinar y supervisar la participación en espacios de investigación por parte de estudiantes del nivel superior con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.
· Contribuir a promover y elaborar, Convenios entre el MINED y las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación, para articular el desarrollo de la investigación en ciencia, tecnología e innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente en ciencias sociales y humanidades.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Gorka Garate
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Programas Especiales
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Gestión de Proyectos


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Programas Especiales

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	

	IV. PROPOSITO:


	Orientar y articular los procesos de planificación y gestión de recursos de la GPE, supervisar su calidad y la de sus instrumentos, y administrar los recursos obtenidos, para la construcción progresiva del Sistema Nacional de Atención a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente (AEDS), priorizando en el proceso a las comunidades educativas más vulnerables.



	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Ejecutar y contribuir a supervisar y coordinar la gestión de los proyectos correspondientes al programa de Atención a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente, actualmente vigentes bajo la dirección de tres universidades.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
2. Contribuir a ejecutar, supervisar y coordinar la gestión de nuevos proyectos de Atención a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente.
3. Contribuir al desarrollo y consolidación de la Gerencia de Programas Especiales como la estructura institucional especializada dentro del Ministerio de Educación capaz de aportar con iniciativa al desarrollo sostenible del Programa de Atención a Estudiantes con Desempeño Sobresaliente.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Programas Especiales
· Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierías 
· Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

· Dirección de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
· Direcciones de Staff

	· Asegurar que las orientaciones y acciones del Departamento de Gestión de Proyectos sean coherentes con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Programas Especiales.
· Canalizar las valoraciones y propuestas del Departamento, para contribuir al enriquecimiento de los lineamientos de la Gerencia de Programas Especiales.
· Recibir instrucciones y delegaciones específicas de la Gerencia de Programas Especiales.
· Mantener informada a la Gerencia de Programas Especiales de los proyectos y acciones ejecutadas y de los problemas enfrentados por el Departamento de Gestión de Proyectos.
· Coordinar y articular procesos y acciones relativas a la elaboración y administración de proyectos.

· Coordinar procesos y acciones para articular e integrar la Gerencia de Programas Especiales y la gestión de proyectos de la Gerencia de Programas Especiales dentro del funcionamiento general del Ministerio de Educación.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior 
· Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación
· Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales con interés en la Educación
· Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación
	· Diseñar, elaborar y mantener al día, un registro de Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior con interés o potencial interés en abrir relaciones de intercambio y/o cooperación con los programas de atención a estudiantes con desempeño sobresaliente de la Gerencia de Programas Especiales, para planificar la gestión ante ellos y dar seguimiento a los resultados obtenidos.
· Orientar, apoyar y supervisar, con criterio técnico, a las Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior ejecutoras  de proyectos  asumidos por la Gerencia de Programas Especiales, en la elaboración de  instrumentos y en el manejo de  procesos de planificación y gestión de recursos.
· Contribuir a elaborar, desde criterios técnicos de gestión, Convenios entre el Ministerio de Educación y las Instituciones y Organismos Nacionales de Educación Superior para articular el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Diseñar, elaborar y mantener al día un registro de Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación con interés o potencial interés en abrir relaciones de intercambio y/o cooperación con los programas de atención a estudiantes con desempeño sobresaliente de la Gerencia de Programas Especiales, para planificar la gestión ante ellos y dar seguimiento a los resultados obtenidos.
· Contribuir a elaborar, desde criterios técnicos de gestión, Convenios entre el Ministerio de Educación y las Instituciones y Organismos Nacionales de Investigación,  para articular el desarrollo de la investigación en ciencia, tecnología e innovación  con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Elaborar y mantener al día un registro de Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales con interés en la Educación con interés o potencial interés en abrir relaciones de intercambio y/o cooperación con los programas de atención a estudiantes con desempeño sobresaliente de la Gerencia de Programas Especiales, para planificar la gestión ante ellos y dar seguimiento a los resultados obtenidos.
· Contribuir a elaborar, desde criterios técnicos de gestión, Convenios entre el Ministerio de Educación y las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales con interés en la Educación, para articular el desarrollo de la ciencia, la tecnología y la innovación con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.
· Elaborar y mantener al día un registro de Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación con interés o potencial interés en abrir relaciones de intercambio y/o cooperación con los programas de atención a estudiantes con desempeño sobresaliente de la Gerencia de Programas Especiales, para planificar la gestión ante ellos y dar seguimiento a los resultados obtenidos.
· Contribuir a elaborar, desde criterios técnicos de gestión, Convenios entre el Ministerio de Educación y las Instituciones y Organismos Exteriores y/o Internacionales de Investigación, para articular el desarrollo de la investigación en ciencia, tecnología e innovación  con la atención a estudiantes con desempeño sobresaliente.




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Gorka Garate
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Programas Especiales
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	III. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación


	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Asistente Técnico
· Asistencia Administrativa

· Departamento de Educación Parvularia

· Departamento de Educación Básica

· Departamento de Educación Media



	IV. PROPOSITO:


	Orientar, planificar, coordinar y ejecutar con las instancias del Ministerio de Educación (MINED) correspondientes, procesos de enriquecimiento curricular, formación y actualización docente, encaminados a fortalecer la enseñanza de las ciencias naturales, matemática y tecnología, con el fin propiciar enseñar a  aprender, a  pensar,  a crear conocimiento y a  utilizar el conocimiento; introduciendo  procesos que generen innovación y desarrollo.




	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Orientar el análisis de la currícula actual y proponer las adecuaciones curriculares pertinentes para el fortalecimiento de los programas educativos en las áreas de Ciencias, Matemáticas y Tecnología.

2. Organizar y dirigir un equipo que planifique, analice  y diseñe  contenidos educativos para fortalecer el currículo de ciencias naturales y matemática, en los niveles de Educación Parvularia, Educación Básica y Educación Media.
3. Orientar el proceso de incorporación gradual de la ciencia, tecnología y la innovación como parte inherente y relevante del proceso educativo.
4. Gestionar y coordinar con otras instancias del Ministerio de Educación, que se ocupan de currículo, formación inicial docente, desarrollo profesional docente, tecnología educativa, evaluación y monitoreo de la educación gestión departamental, y otras de tipo administrativo, actividades encaminadas al logro de los objetivos que persigue la gerencia.
5. Gestionar con instancias gubernamentales, no gubernamentales, empresariales, nacionales e internacionales, proyectos y/o acciones a favor del desarrollo de la educación en ciencia, tecnología e innovación, dentro del sistema educativo salvadoreño, y de acuerdo al Plan de Gobierno, así como el Plan Social Educativo del Ministerio de Educación. 

6. Otras que sean asignadas por el Director de Educación en Ciencias, Tecnología e Innovación, y que abonen al cumplimiento de los objetivos del Viceministerio de Ciencia y Tecnología.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Departamento de Educación Parvularia en Ciencia, Tecnología e Innovación.
· Departamento de Educación Básica en Ciencia, Tecnología e Innovación.
· Departamento de Educación Media en Ciencia, Tecnología e Innovación
· Dirección Nacional de Educación en Ciencia Tecnología e Innovación

· Dirección de Contrataciones Institucionales
· Dirección de Desarrollo Humano
· Dirección de Comunicaciones
· Dirección Financiera Institucional
· Dirección de Planificación
· Dirección de Asesoría Jurídica
· Dirección Nacional de Educación
· Dirección Nacional de Gestión Departamental
· Dirección Nacional de Educación Superior
· Gerencia de Informática
· Gerencia de Logística
· Gerencia de Asistencia Técnica
· Gerencia de Gestión Pedagógica
	· Orientar, proponer, planificar, analizar, diseñar y ejecutar programas, proyectos y acciones encaminadas al desarrollo de la educación en Ciencias, Tecnología e Innovación, en el nivel de Educación Parvularia, que fortalezcan la curricula nacional.

· Orientar, proponer, planificar, analizar, diseñar y ejecutar programas, proyectos y acciones encaminadas al desarrollo de la educación en Ciencias, Tecnología e Innovación, en el nivel de Educación Básica, que fortalezcan la curricula nacional.
· Orientar, proponer, planificar, analizar, diseñar y ejecutar programas, proyectos y acciones encaminadas al desarrollo de la educación en Ciencias, Tecnología e Innovación, en el nivel de Educación Media, que fortalezcan la curricula nacional.

· Coordinar, apoyar, planificar, gestionar y ejecutar acciones a realizarse al interior del Viceministerio de Ciencia y Tecnología, Ministerio de Educación, y realizar gestiones hacia fuera del Ministerio de Educación. 
· Brindar informes sobre la situación del trabajo.

· Gestionar contratos y compras de bienes y servicios.
· Gestionar contratos de personal, formación de personal, gestión del recurso humano, permisos personales y otros similares.
· Publicar anuncios o noticias sobre actividades de la Gerencia.

Solicitar cobertura de eventos.
· Asesoría sobre asuntos financieros y de inversión relacionados con el trabajo y los objetivos de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

· Solicitar constancias a la Gerencia de Presupuesto para que la Dirección de Contrataciones Institucionales pueda hacer contrataciones y compras para esta Gerencia.
· Coordinar procesos de planificación de la Gerencia, dar seguimiento a la ejecución de la planificación de la Gerencia.

· Recibir Apoyo técnico  constante en la elaboración de todos los planes operativos y los lineamientos girados por el ministro de educación.

· Gestionar asistencia técnica y fondos, a través de la oficina de Cooperación Externa para ejecución de proyectos de la GECTI.

· Solicitar información al Dpto. de Estadística, para poder hacer proyecciones técnicas y presupuestarias.
· Solicitar orientación jurídica.

Elaborar convenios, adendas, etc.
· Gestionar y ejecutar actividades relacionadas al enriquecimiento curricular y capacitaciones docentes en servicio (Unidad de Currículo y Desarrollo Profesional Docente respectivamente).

 Evaluar y analizar los resultados que emita la Gerencia de Monitoreo y evaluación, para medir la incidencia de las acciones de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación en la mejora del rendimiento académico en Ciencias Naturales y Matemática.

· Gestionar y planificar acciones relacionadas con la capacitación de docentes en servicio, implementación de proyectos de enriquecimiento curricular a través de los Departamentos de Educación Parvularia, Educación Básica y Educación Media respectivamente. 

Seguimiento y evaluación periódica desde el sistema de asesores pedagógicos.

Coordinación con procesos de descentralización, gestión de la calidad y gestión de administración pública.
· Gestionar, planificar  proyectos de enriquecimiento y fortalecimiento curricular del sistema de formación inicial de docentes.

· Gestionar todo el apoyo  técnico para que el personal cuente con todas las herramientas tecnológicas  que contribuyan al eficiente y eficaz desempeño de sus funciones dentro de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

· Gestionar las procesos de logísticas a fin de obtener el equipo, herramientas y personal de apoyo necesarios para cumplir con actividades relacionadas con los planes y proyectos de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación. 

· Coordinar cuando en su momento, acciones relacionadas con formación docente, trabajo con Asesores Técnico – Pedagógicos; seguimiento técnico a proyectos de desarrollo de la educación en ciencia y tecnología.

· Coordinar cuando sea necesario y pertinentes, algunas actividades para fortalecer el trabajo de desarrollo de la educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones de Educación Superior (IES) formadoras de docentes en Matemáticas y Ciencias y en docentes a nivel universitario. 
· Universidades Nacionales e Internacionales
· Organismos Internacionales
	· Coordinar, gestionar y ejecutar cuando sea necesario y pertinente, acciones de apoyo a la consecución de los planes y proyectos de la Gerencia  Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación, relacionadas con la formación inicial docente y el desarrollo profesional de docentes en servicio. 

· Coordinar, gestionar y ejecutar cuando sea necesario y pertinente, acciones de apoyo a la consecución de los planes y proyectos de la Gerencia  Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación, relacionadas con la formación inicial docente y el desarrollo profesional de docentes en servicio; asistencia técnica especializada en Ciencias Naturales y Matemática, Didáctica de las ciencias y otros. 

· Proponer y gestionar proyectos de  interés para captar asistencia técnica y/o  financiera, que abone al desarrollo de los objetivos y obligaciones de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.  
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	Revisó
	Autorizó
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	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Asistente Técnico


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	-.-


	IV. PROPOSITO:


	Apoyar a la gerente con la coordinación de acciones técnicas y administrativas, en su tarea de orientar, planificar, coordinar y ejecutar con las instancias del Ministerio Nacional de Educación (MINED) correspondientes, procesos de enriquecimiento curricular, formación y actualización docente, encaminados a fortalecer la enseñanza de las ciencias naturales, matemática y tecnología, con el fin de propiciar enseñar a aprender, a pensar, a crear conocimiento  y a utilizar el conocimiento.




	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Asistir a la Gerente de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación en la elaboración, implementación y monitoreo de: Presupuesto, Plan Operativo y diversas gestiones relacionadas con el funcionamiento estratégico de la gerencia.
2. Apoyar a la gerente en tareas específicas relacionadas con la organización y dirección del equipo trabaja en  fortalecer el currículo de ciencias naturales y matemática, en los niveles de Educación Parvularia, Básica y Media. Así como apoyar a la Gerente con el trabajo que se desarrolla para implementar progresivamente el Sistema Nacional de Docentes Especialistas Itinerantes.
3. Brindar apoyo a la gerencia para gestionar y coordinar con instancias internas del Ministerio de Educación, y otras organizaciones e instituciones externas, con actividades de tipo técnico - administrativo encaminadas al logro de los objetivos que persigue la gerencia.

4. Otras funciones requeridas por la Gerente, que estén encaminadas al cumplimiento de los objetivos y el logro de metas de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerente de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación
· Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación
· Departamentos de Educación Parvularia, Básica y Media en Ciencia, Tecnología e Innovación 

· Dirección de Contrataciones Institucional

	· Asistir a la Gerente en la elaboración, implementación y monitoreo del Plan Operativo de la Gerencia tomando en cuenta los lineamientos de la Dirección Nacional de Educación en Ciencia, Tecnológica e Innovación.

· Apoyar técnica y administrativamente a la gerente para coordinar y realizar acciones con otras Gerencias de la Dirección Nacional de Educación Científica, Tecnológica e Innovación y con otras unidades del Ministerio de Educación.

· Brindar asistencia técnica y administrativa a la gerente, para coordinar  con los jefes de departamento de Educación Parvularia Básica y Media en Ciencia Tecnología e Innovación para la planificación, elaboración, ejecución y evaluación de los programas, planes y proyectos de los diferentes de la  Gerencia.

· Prestar asistencia técnica y administrativa a la Gerente y  jefaturas de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación para redactar términos de referencia y especificaciones técnica, para realizar procesos de compras y contrataciones. 
· Ser el enlace de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación con la Dirección de Contrataciones Institucionales.
· Administrar contratos de compra y contrataciones cuando le sea asignada esta tarea.




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones de Educación Superior (IES) formadoras de docentes en Matemáticas y Ciencias y de docentes a nivel universitario. 

· Organismos Internacionales
· ONG Nacionales
	· Asistir a la Gerente en la coordinación con las Instituciones de Educación superior y Universidades para desarrollar acciones para la consecución de los planes y proyectos de la Gerencia de Educación en ciencia, tecnología e innovación. 

· Brindar apoyo técnico y administrativo a la Gerencia en las gestiones de asistencia técnica o financiera que abone al desarrollo de los objetivos de la Gerencia.
· Dar asistencia técnica y administrativa a la gerente, para cuando se coordine proyectos relacionados con el desarrollo de la Educación en Ciencias, y gestionar fondos y/o asistencia técnica para proyectos que abonen a los objetivos que se persiguen en la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.
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	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Educación Parvularia



	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Técnicos



	IV. PROPOSITO:


	Diseñar, Implementar y evaluar con su equipo y en coordinación con los equipos de las jefaturas de los otros niveles educativos, propuestas y materiales educativas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Parvularia.




	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Realizar acciones coordinadas con la Gerencia, las otras jefaturas y sus equipos, con el fin de garantizar la consecución de los objetivos y metas del plan estratégico y plan operativo de la Gerencia en Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

2. Diseñar  propuestas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros de educación parvularia del país; desarrollando estrategias de  enriquecimiento curricular, y de formación y acompañamiento a docentes.

3. Elaborar informes de las acciones de su departamento, en relación al plan estratégico y al plan  de trabajo elaborado siguiendo los lineamientos técnicos apropiados. 

4. Brindar asistencia permanente,  apoyo y coordinar con la Gerente y Jefes de Departamento de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

5. Realizar coordinaciones, dar seguimiento y apoyo técnico - administrativo a los programas y proyectos de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación en los centros educativos y en las unidades ministeriales, cuando sea necesario y requerido.

6. Llevar un registro  de actividades a realizar y realizadas en función del cumplimiento de objetivos y obligaciones de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

7. Otras que le sean asignadas por la Gerencia, encaminadas a la realización de objetivos y el cumplimiento de metas.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerente de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación 
· Jefaturas de Educación Parvularia y Básica en Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación. 


	· Diseñar, planificar, gestionar,  implementar y evaluar con su equipo y en coordinación con los equipos de las jefaturas de otros niveles educativos, propuestas y materiales educativas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Parvularia.

· Coordinar el diseño, la implementación y evaluación de propuestas de proyectos educativos y materiales de enriquecimiento del currículo de Ciencias Naturales y Matemática, que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Parvularia.




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones de Educación Superior (IES) formadoras de docentes en Matemáticas y Ciencias y de docentes a nivel universitario. 

· Organismos Internacionales
· ONG Nacionales
	· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella, la coordinación con las Instituciones de Educación superior y Universidades para desarrollar acciones para la consecución de los planes y proyectos de la Gerencia de Educación en ciencia, tecnología e innovación. 

· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella gestiones de asistencia técnica o financiera que abone al desarrollo de los objetivos de la Gerencia.

· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella, la gestión y coordinación de proyectos relacionados con el desarrollo de la Educación en Ciencias, y gestionar fondos y/o asistencia técnica para proyectos que abonen a los objetivos que se persiguen en la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.
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	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Educación Básica


	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Técnicos


	IV. PROPOSITO:


	Diseñar, Implementar y evaluar con su equipo y en coordinación con los equipos de las jefaturas de los otros niveles educativos, propuestas y materiales educativas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Básica




	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Realizar acciones coordinadas con la Gerencia, las otras jefaturas y sus equipos, con el fin de garantizar la consecución de los objetivos y metas del plan estratégico y plan operativo de la Gerencia en Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

2. Diseñar  propuestas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros de educación básica del país; desarrollando estrategias de  enriquecimiento curricular, y de formación y acompañamiento a docentes.

3. Elaborar informes de las acciones de su departamento, en relación al plan estratégico y al plan  de trabajo elaborado siguiendo los lineamientos técnicos apropiados
4. Coordinar y brindar asistencia permanente, apoyo y con la Gerente y Jefes de Departamento de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

5. Realizar coordinaciones, dar seguimiento y apoyo técnico - administrativo a los programas y proyectos de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación en los centros educativos y en las unidades ministeriales, cuando sea necesario y requerido.

6. Llevar un registro  de actividades a realizar y realizadas en función del cumplimiento de objetivos y obligaciones de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

7. Otras que le sean asignadas por la Gerencia, encaminadas a la realización de objetivos y el cumplimiento de metas.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerente de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

· Jefaturas de Educación Parvularia y Básica en Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación. 


	· Diseñar, planificar, gestionar,  implementar y evaluar con su equipo y en coordinación con los equipos de las jefaturas de otros niveles educativos, propuestas y materiales educativas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Básica.
· Coordinar el diseño, la implementación y evaluación de propuestas de proyectos educativos y materiales de enriquecimiento del currículo de Ciencias Naturales y Matemática, que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Básica.




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones de Educación Superior (IES) formadoras de docentes en Matemáticas y Ciencias y de docentes a nivel universitario. 

· Organismos Internacionales

· ONG Nacionales

	· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella, la coordinación con las Instituciones de Educación superior y Universidades para desarrollar acciones para la consecución de los planes y proyectos de la Gerencia de Educación en ciencia, tecnología e innovación. 

· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella gestiones de asistencia técnica o financiera que abone al desarrollo de los objetivos de la Gerencia.

· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella, la gestión y coordinación de proyectos relacionados con el desarrollo de la Educación en Ciencias, y gestionar fondos y/o asistencia técnica para proyectos que abonen a los objetivos que se persiguen en la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.
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	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Educación Media



	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Técnicos



	IV. PROPOSITO:


	Diseñar, Implementar y evaluar con su equipo y en coordinación con los equipos de las jefaturas de otros niveles educativos, propuestas y materiales educativas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Parvularia, Básica y especialmente en el nivel de Educación Media.




	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Realizar acciones coordinadas con la Gerencia, las otras jefaturas y sus equipos, con el fin de garantizar la consecución de los objetivos y metas del plan estratégico y plan operativo de la Gerencia en Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

2. Diseñar  propuestas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en los niveles parvulario, básico y  especialmente nivel medio; desarrollando estrategias de  enriquecimiento curricular, y de formación y acompañamiento a docentes.

3. Elaborar informes de las acciones de su departamento, en relación al plan estratégico y al plan  de trabajo elaborado siguiendo los lineamientos técnicos apropiados. 

4. Brindar asistencia permanente a los requerimientos de apoyo y coordinación a la Gerente y Jefes de Departamento de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

5. Realizar monitoreo, dar seguimiento y apoyo técnico - administrativo a los programas y proyectos de la Gerencia de Educación en Ciencia, tecnología e Innovación en los centros educativos y en las unidades ministeriales.

6. Llevar un registro  de actividades a realizar y realizadas en función del cumplimiento de objetivos y obligaciones de la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

7. Otras que le sean asignadas por la gerencia, encaminadas a la realización de objetivos y el cumplimiento de metas.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerente de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.

· Jefaturas de Educación Parvularia y Básica en Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación. 


	· Diseñar, planificar, gestionar,  implementar y evaluar con su equipo y en coordinación con los equipos de las jefaturas de otros niveles educativos, propuestas y materiales educativas que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Parvularia, Básica y especialmente en el nivel de Educación Media.

· Coordinar el diseño, la implementación y evaluación de propuestas de proyectos educativos y materiales de enriquecimiento del currículo de Ciencias Naturales y Matemática, que conduzcan a promover la educación científica, tecnológica y de innovación en los centros educativos del país en el nivel de Educación Parvularia, Básica y especialmente en el nivel de Educación Media.




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones de Educación Superior (IES) formadoras de docentes en Matemáticas y Ciencias y de docentes a nivel universitario. 

· Organismos Internacionales

· ONG Nacionales

	· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella, la coordinación con las Instituciones de Educación superior y Universidades para desarrollar acciones para la consecución de los planes y proyectos de la Gerencia de Educación en ciencia, tecnología e innovación. 

· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella gestiones de asistencia técnica o financiera que abone al desarrollo de los objetivos de la Gerencia.

· Realizar junto a la gerente, o por indicación de ella, la gestión y coordinación de proyectos relacionados con el desarrollo de la Educación en Ciencias, y gestionar fondos y/o asistencia técnica para proyectos que abonen a los objetivos que se persiguen en la Gerencia de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación.




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Xiomara Rodríguez Amaya
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 

Erlinda Handal Vega

	Cargo:
Gerente de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación
	Dirección de Planificación
	Cargo: 

Viceministra de Ciencia y Tecnología


IX. VIGENCIA

a) 
Este Manual entra en vigencia a partir del mes de Julio de 2010, teniendo como base legal el artículo 16, numeral 3 del Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo de Consejo de Ministros, así como el  Acuerdo Ejecutivo de Ramo de Educación  No. 15-1590 de fecha 21 de diciembre de 2009, en el cual se oficializa la estructura del Ministerio de Educación.

b)  Las modificaciones de este Manual se han realizado con base a lo reglamentado en las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas y su reglamento, aprobados bajo Decreto No. 8, publicado en el Diario Oficial  No. 68, Tomo 371 de fecha Jueves, 6 de abril de 2006. 
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