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Mision MINED:

‘Contribuir por medio de la educacién de calidad y con amplia cobertura, a formar personas conscientes de sus derechos y responsabilidades
para con la familia, sociedad y el pais; con los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para su
plena realizacion en lo social, cultural, politico y econdmico; con pensamiento critico y creativo, en un marco de valores éticos, humanistas
espirituales, que coadyuven a la construccion de un pais mas equitativo, democrético y desarrollado, en camino hacia una sociedad de
conocimiento.”

Vision MINED:

‘Ser reconocida como una Institucidn lider en el desarrollo de un modelo educativo de alta calidad y cobertura, centrado en los estudiantes
que responda a las necesidades sociales, econdémicas, politicas y culturales de la sociedad, con docentes de excelente condicidn profesional
Eticos y formando personas con cultura democratica, valores humanistas, éticos y espirituales, con conocimientos cientificos y tecnolégicogd
aplicables en la resolucién de problemas; con juicio critico y destrezas para la construccion colectiva de nuevos conocimientos para
transformar la realidad social, valorar y proteger el medio ambiente.”




Direccion:

Objetivo del Plan de

Trabajo:

Monto Total (US$)

Cantidad Metas:

Direccién Nacional de Educacion Superior

Contribuir al desarrollo de la Educacion Superior para que alcance altos estandares de calidad docente y formacion profesional
académica , desarrolle investigacion de alto nivel y pertinente a las necesidades de la sociedad y realice una proyeccién social mas

efectiva, contribuyendo asi al desarrollo nacional.

$ 1,852,025.00
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META TRIMESTRAL PLANEADA

género, calidad y
pertinencia de la
educacion

Gestion de Calidad en la
Educacion Superior

las areas de energias, medio ambiente,
seguridad y seguridad alimentaria para
contribuir al desarrollo de la investigacion
e innovacion de las Instituciones de
Educacion Superior

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Creacion de un Desarrollo Profesional Realizar 2 intercambios de experiencias Si 2
sistema nacional de  |Docente Formacion Inicial |educativas a nivel iberoamericano para el
profesionalizacion y Formacion continua fortalecimiento docente
docente
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la Establecer y fortalecer la cooperacion Si 1
género, calidad y Gestion de Calidad en la |interinstitucional en materia de
pertinencia de la Educacion Superior investigacién aplicada a través de 1 Red
educacion Nacional de Investigadores en Educacion
Superior
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la Iniciar la 1ra Fase de Gestion de Calidad Si 1
género, calidad y Gestion de Calidad en la  |de Educacién Superior:
pertinencia de la Educacion Superior
educacion
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la Inicio del Proceso de Construccién de la Si 1
género, calidad y Gestion de Calidad en la [Politica de Educacion Superior:
pertinencia de la Educacion Superior
educacion
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la Realizar 13 evaluaciones a Instituciones Si 13
género, calidad y Gestion de Calidad en la |[de Educacién Superior para fortalecer y
pertinencia de la Educacion Superior mejorar en las once dimensiones de su
educacion guehacer educativo.
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la Realizar 5 Proyectos de Investigacion en Si 5




Direccion:

Objetivo del Plan de

Trabajo:

Monto Total (US$)

Cantidad Metas:

Direccién Nacional de Prevencion y Programas Sociales
Ejecucion de los Programas de Prevencidn, Paquete Escolar, Alimentacion Escolar y Vaso de Leche con adecuada divulgacion,

$ 98,709,360.10
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coordinacién y comunicacion de procedimientos y funciones entre la DNPPS y demas unidades organizativas del MINED.

META TRIMESTRAL PLANEADA

género, calidad y
pertinencia de la
educacion

Escolar

parvularia a bachillerato de 5,109 centros
educativos, por medio de la entrega
oportuna de alimentos para el refrigerio

escolar.

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL

Construccién de Mejoramiento de los /Asistencia técnica y seguimiento a 750 No 0 0 750 750 750
ambientes escolares  JAmbientes Escolares y miembros de la comunidad educativa
agradables Recursos Recreativos para desarrollar competencias para la

reduccion de riesgo de desastre y cambio

climatico. (Esta poblacion esta definida

en centros educativos de municipios

priorizados en la Fase | del PESS).
Construccion de Mejoramiento de los Atender de manera articulada a 64,220 Si 0 20,000 20,000 24220 64.220
ambientes escolares  JAmbientes Escolares y estudiantes desde el nivel de educacion
agradables Recursos Recreativos inicial a media, de 110 centros educativos

priorizados en el marco del Plan El

Salvador Seguro (PESS).
Construccién de Mejoramiento de los Atender en el &rea psicosocial a 45,554 Si 45 554 0 0 0 45 554
ambientes escolares  JAmbientes Escolares y estudiantes de centros educativos
agradables Recursos Recreativos focalizados en municipios con mayor

indice de violencia
Construccion de Mejoramiento de los Sensibilizar a 750 miembros de la Si 0 200 300 250 750
ambientes escolares  JAmbientes Escolares y comunidad educativa desde el nivel de
agradables Recursos Recreativos parvularia a bachillerato en el Plan de

Prevencidn de Violencia (PREVES).
Equidad, inclusion, Alimentacién y Salud Beneficiar a 1,300,000 estudiantes desde No 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000




META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Equidad, inclusion, Dotacion de Paquetes Dotar oportunamente a 1,300,000 No 1.300.000 1.300.000 0 0 1.300.000
género, calidad y Escolares estudiantes desde parvularia hasta B T B
pertinencia de la educacion media con paquetes
educacion escolares.
Equidad, inclusion, \Vaso de Leche Beneficiar a 1,000,000 de estudiantes No 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
género, calidad y desde parvularia hasta bachillerato, AR T B AR AR
pertinencia de la mediante la entrega de leche liquida,
educacion proveniente de productores nacionales a
3.010 centros educativos para incoporla
al refrigerio escolar.
Direccion: Direccion de Transparencia
o INSTITUCIONALIZAR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS, LA ATENCION DE SOLICITUDES

ObJeUYO del Plande pE INFORMACION, QUEJAS Y AVISOS RESPONDIENDO OPORTUNAMENTE Y CUMPLIENDO LOS PLAZOS DADOS POR LA

Trabajo: LEY PARA SATISFACER LAS PETICIONES O DEMANDA CIUDADANA.

Monto Total (US$)  $ 12,000.00

Cantidad Metas: 5

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Atender 225 quejas y avisos gque se Si 295 295 295 295 900
a la legislacion vigente fortalecimiento de la reciben en la Oficina de Informacion y
gestion institucional Respuestas.

Reforma Institucional y [Programa integral: Coordinar la implementacion de 5147 Si 0 15 5132 0 5147

a la legislacion vigente

fortalecimiento de la
gestion institucional

procesos de Rendicion de Cuentas a
nivel Institucional, Departamental y
Centros Educativos, asi como el evento
publico de RCI




META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Cumplir con 150 requerimientos de la ley Si 150 150 150 150 600
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la de Acceso a la Informacién en lo que
gestion institucional respecta a dar respuesta a las Solicitudes
de Informacién, Publicacién de
Informacién Oficiosa en la Pagina Web y
2 indices de Informacion Reservada.
Reforma Institucional y |Programa integral: Fortalecimiento de la Direccion de No 1 1 1 1 1
a la legislacion vigente fortalecimiento de la [Transparencia con recursos tecnoldgicos
gestion institucional v talentos humanos.
Reforma Institucional y |Programa integral: Monitorear y dar seguimiento a dos No 2 2 2 2 2
a la legislacion vigente fortalecimiento de la procesos participativos del MINED, en lo
gestién institucional gue respecta a la Contraloria Escolar,
funcionamiento y gestion de los
Programas Sociales: PASE Y PAQUETE
ESCOLAR.
Direccion: Direcién Nacional de Investigacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
o PROMOVER E INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y GENERACION DE CONOCIMIENTO Y )
ObJe'ﬂYO del Plande TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA POR MEDIO DE UN SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Trabajo: ROBUSTO CON PLATAFORMAS DE ARTICULACION SISTEMICA INNOVADORAS
Monto Total (US$)  $ 1,388,250.00
Cantidad Metas: 11
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Generacion y Creando conocimiento Si 0 1 1 0 2

fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovacion

Fortalecer el trabajo de las dos redes de
investigacion en Ciencias Sociales y
Humanidades que desarrolla CENICSH




META TRIMESTRAL PLANEADA

fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovacion

las &reas de Salud y Energia,
desarrollados.

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL

Generacion y Creando conocimiento 1 Estudio de factibilidad de la validacion Si 0 0 0 1 1
fortalecimiento de del asocio publico privado para la
condiciones para la construccion del Parque Tecnoldgico en
creacion de Ciencias Exactas e Ingenieria de
conocimiento e Zacateciluca/PTZ, en estrecha
nnovacion colaboracién con Organismo Promotor de

Exportaciones e Inversiones de El

Salvador/PROESA y FOMILENIO I
Generacion y Creando conocimiento 120 Toneladas de bebida biofortificada Si 30 30 30 30 120
fortalecimiento de (4,000,000.00 de raciones de 30 gr. cada
condiciones para la una), producidas para entregar al
creacion de Programa de Alimentacion y Salud
conocimiento e Escolar/PASE.
nnovacion
Generacion y Creando conocimiento 3 Actividades de fortalecimiento de las Si 0 0 3 0 3
fortalecimiento de alianzas de cooperacion cientifica con
condiciones para la instituciones de educacion superior
creacion de nacionales e internacionales,
conocimiento e desarrolladas.
nnovacion
Generacion y Creando conocimiento 3 Planes de negocios en agroindustria, Si 0 1 2 0 3
fortalecimiento de implementados con capital semilla.
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovacion
Generacion y Creando conocimiento 3 Programas de doctorado y 4 Si 0 3 4 0 7
fortalecimiento de diplomados de postgrado, iniciados.
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovacion
Generacion y Creando conocimiento 4 Proyectos de investigacion cientifica en Si 0 0 4 0 4




META TRIMESTRAL PLANEADA

fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovaciéon

articulacion entre los actores del Sistema
Nacional de Innovacion que promueven
la |+D+ i

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
Tl T2 T3 T4 TOTAL
Generacion y Creando conocimiento 4 proyectos de ciencias, tecnologia e Si
fortalecimiento de innovacion, para fortalecer el Sistema
condiciones para la Nacional de Innovacién
creacion de
conocimiento e
nnovacion
Generacion y Creando conocimiento 7 Procesos de mejora de la estructura Si
fortalecimiento de cientifica de Centro Nacional de
condiciones para la Tecnologia Agropecuaria y
creacion de Forestal/CENTA y Escuela Nacional de
conocimiento e Agricultura/ENA, desarrollados para
nnovacion satisfacer la demanda de los clientes del
Parque Tecnoldgico en
Agroindustria/PTA, en funcion de la 1+D+i
Generacion y Creando conocimiento 8 Proyectos para fortalecer la Si

Generacion y
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovacion

Creando conocimiento

Desarrollar 3 proyectos de
investigaciones en articulacion con
actores estratégicos de los ambitos de
Educacion, Economia del conocimiento y
analisis del Sistema politico Salvadorefio.

Si

Direccion:

Fortalecer la Investigacion, cientifica, tecnologia y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema académico

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

Objetivo del Plan de  y de investigacion y el sector productivo nacional.

Trabajo:

Monto Total (US$)  $ 1,284,015.00

Cantidad Metas: 3




META TRIMESTRAL PLANEADA

fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovacion

cursos de transferencia de conocimiento,
postgrados, Maestrias o Doctorados en
areas de ciencia y tecnologia.

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
Tl T2 T3 T4 TOTAL

Generacion y Creando conocimiento 9 Mecanismos de difusién Si 0 2 5 2 9
fortalecimiento de implementados para promover en la
condiciones para la sociedad salvadorefia la apropiacion del
creacion de conocimiento cientifico y tecnolégico.
conocimiento e

nnovacion
Generacion y Creando conocimiento 20 Indicadores de Ciencia y tecnologia No 0 0 0 20 20
fortalecimiento de Recolectados, procesados, analizados y
condiciones para la difundidos del sector de educacion
creacion de superior y sector gobierno, para medir la
conocimiento e generacion de conocimiento y su

nnovacion aprovechamiento(Meta no acumulativa)
Generacion y Creando conocimiento 200 Profesionales salvadorefios con Si 20 50 50 80 200




Direccion: Direccién de Desarrollo Humano

o Contribuir al fortalecimiento institucional mediante el desarrollo de estrategias para la efectiva gestion del talento humano
Objetivo del Plan de

Trabajo:

Monto Total (US$)  $ 545,000.00

Cantidad Metas: 3
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Fortalecer las 14 Direcciones No 14 14 14 14 14
A la legislacion vigente fortalecimiento de la Departamentales de Educacion cada tres
gestién institucional meses en los procesos gestion del
talento humano.
Reforma Institucional y |Programa integral: Implementar y desarrollar el nuevo No 1 1 1 1 1
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la proceso de reclutamiento y seleccion del
gestion institucional talento humano cada tres meses a partir
del afio 2016, para la contratacion del
personal técnico - administrativo,
conforme a los lineamientos emitidos por
la Secretaria Técnica y de Planificacion
de la Presidencia
Reforma Institucional y |Programa integral: Planificar, implementar y desarrollar un No 0 1 0 1 1
A la legislacion vigente fortalecimiento de la Sistema de Incentivos y continuar los
gestién institucional procesos de gestion de Relaciones
Laborales, para el personal técnico -
administrativo




Direccion:

Objetivo del Plan de

Direccion de Asesoria Juridica

Brindar la adecuada y oportuna asesoria legal a los Titulares, a las diferentes dependencias del Ministerio de Educacién y a los
Centros Educativos Publicos que lo requieran, en cada gestién o proceso de la actividad educativa, velando porque todas las acciones

Trabajo: se ejecuten dentro del marco juridico comdn y especial que les sea aplicable.

Monto Total (US$)  $ 40,000.00

Cantidad Metas: 2

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Elaboracion de Un Proyecto de Ley Si 0 0 1 0 1
A la legislacion vigente fortalecimiento de la General de Educacion
gestion institucional

Reforma Institucional y |Programa integral: Legalizar 75 inmuebles en el afio 2016, Si 15 20 20 20 75

A la legislacion vigente

fortalecimiento de la
gestion institucional

mediante los procesos establecidos en la
"Ley Especial Transitoria para la
Legalizacion del dominio de inmuebles a
favor del Estado en el ramo de
Educacion”
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Direccion:

Objetivo del Plan de

Direccion de Contrataciones Institucionales

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades y procesos institucionales para elevar la calidad de los servicios y productos
educativos brindados por el MINED

Trabajo:
Monto Total (US$)  $ 70,000.00
Cantidad Metas: 2
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Realizar 250 procesos de Adquisicion y Si 100 60 60 30 250
A la legislacion vigente fortalecimiento de la Contratacion de forma &gil y transparente
gestién institucional que contribuyan a los diferentes
Programas Institucionales a través de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales
Reforma Institucional y |Programa integral: Realizar 60 procesos de Adquisicion y Si 30 10 15 5 60
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la Contratacion de forma agil y transparente
gestion institucional que contribuyan a los diferentes
Programas Institucionales a través de la
normativa establecida por los
Cooperantes
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Direccion:

Objetivo del Plan de

Trabajo:

Monto Total (US$)

Cantidad Metas:

Direccién Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos

Garantizar a las personas jovenes y adultas una educacién permanente de calidad de los aprendizajes desde la perspectiva de
derechos humanos e inclusion a fin de apoyar la construccion de una sociedad democrética, el desarrollo politico, econémico y social

de la poblacion salvadoreia.

$7,992,725.00

4

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL

Profundizacion y Alfabetizacion y Educacion(23,035 personas alfabetizadas, de las Si 0 18,000 5,035 0 23035
fortalecimiento de la  [Basica para la Poblacion |cuales 22,190 son de Alfabetizacion
educacion de adultos. [Joven y Adulta (primer nivel de educacién basica) y 845

personas de continuidad. (segundo y

tercer nivel de educacion basica).
Profundizacion y IAlfabetizacion y Educacion|Atender a 42,600 jévenes y adultos con Si 42 600 0 0 0 42.600
fortalecimiento de la  |Basica para la Poblacion |sobreedad que estan dentro y fuera del
educacion de adultos. Joven y Adulta sistema educativo nacional en los niveles

de tercer ciclo de educacion basica y

bachillerato general.
Profundizacion y Educacion Jovenes y Atender a 25,000 estudiantes de las Si 500 1,000 1,500 25 500 28 500
fortalecimiento de la  JAdultos Modalidades Flexibles con Prueba de
educacion de adultos. Certificacion de Competencias y 3,500

con Prueba de Suficiencia a nivel

nacional.
Profundizacion y Educacién Joévenes y Atender a 370 personas en procesos de Si 20 350 0 0 370

fortalecimiento de la
educacion de adultos.

Adultos

formacioén continua a (350 docentes
tutores de modalidades flexibles de
educacion y 20 técnicos de la Direccion
Nacional de Educacion de Jovenes y

Adultos.)
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Direccion:

Objetivo del Plan de

Direccion Financiera Institucional

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades y procesos institucionales para elevar la calidad de los servicios y productos
educativos brindados por el MINED

Trabajo:
Monto Total (US$)  $ 127,000.00
Cantidad Metas: 4
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Realizar 36 procesos de registro de los Si 9 9 9 9 36
A la legislacion vigente fortalecimiento de la hechos econémicos y generacion de
gestién institucional informe financieros de manera oportuna
Reforma Institucional y |Programa integral: Desarrollar 96 gestiones de fondos Si 24 24 24 24 96
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la durante el afio fiscal, ante el Ministerio de
gestion institucional Hacienda para la cancelacion de
obligaciones
Reforma Institucional y |Programa integral: Desarrollar dos procesos de Dirigir, Si 0 1 1 0 2
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la planificar y ejecutar los recursos
gestién institucional administrativos y financieros
institucionales
Reforma Institucional y |Programa integral: Realizar 5 procesos presupuestario con Si 1 2 1 1 5

a la legislacion vigente

fortalecimiento de la
gestién institucional

base a la técnica por Programa 'y
Resultados, que permita su planificacion,
programacion, ejecucion y seguimiento a
los recursos asignados
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Direccion:

Objetivo del Plan de

Direccion de Planificacion

Establecer los mecanismos para cumplir los objetivos institucionales en torno a los 9 ejes estratégicos del plan nacional de educacion
en funcién de la nacion

Trabajo:
Monto Total (US$)  $403,283.74
Cantidad Metas: 17
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Construccién de Mejoramiento de los Contar con el Estudio de Riesgo de Si 0 0 0 1 1
ambientes escolares  JAmbientes Escolares y Desastres en el sector educativo de El
agradables Recursos Recreativos Salvador (afio 2016 contar con un 40%
del estudio)
Construccién de Mejoramiento de los E.1-Rehabilitar y/o construccion de 44 Si 3 7 3 31 a4
ambientes escolares |Ambientes Escolares y Centros Escolares para 39,478
agradables Recursos Recreativos estudiantes.
Construccion de Mejoramiento de los E.3-Dotar de mobiliario escolar a 13 Si 0 11 0 2 13
ambientes escolares  JAmbientes Escolares y centros escolares, beneficiando a 5,171
agradables Recursos Recreativos estudiantes
Construccién de Mejoramiento de los Reparacién de 166 centros escolares, Si 25 40 50 51 166
ambientes escolares  JAmbientes Escolares y beneficiando a 75,862 estudiantes
agradables Recursos Recreativos
Reforma Institucional y |Programa integral: Apoyo técnico y acompafiamiento en la Si 0 0 0 1 1
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la construccion y mejoras en 8 centros
gestion institucional educativos e implementacion de
programa de becas para familiares de las
victimas; en el marco del cumplimiento
de la Sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos
¢, Caso Masacre de El Mozote y Lugares
Aledafios vs. El Salvador¢,, Sector
Educacion .
Reforma Institucional y |Programa integral: Aumentar en 15% el monto global de No 0 0 0 0 0

A la legislacion vigente

fortalecimiento de la

gestidn institucional

cooperacion externa
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META TRIMESTRAL PLANEADA

A la legislacion vigente

fortalecimiento de la
gestion institucional

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y [Programa integral: Coordinar, disefiar, gestionar y/o Si 7
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la acompaniar trece estudios evaluativos
gestion institucional para el analisis de politicas, programas,
proyectos y resultados de los Ejes
Estratégicos del Plan Nacional de
Educacion en Funcién de la Nacién y Un
Congreso de Intercambio
Centroamericano y del Caribe para el
fortalecimiento del Monitoreo y
Evaluacion de la Educacion Salvadorenia.
Reforma Institucional y |Programa integral: Definir el mapa de procesos del MINED No 1
a la legislacion vigente fortalecimiento de la
gestion institucional
Reforma Institucional y [Programa integral: Desarrollo de 2 proyectos con Si 4
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la tecnologias méviles y mejora de
gestion institucional capacidades de la gestion interna de la
gerencia (2 proyectos uso de tecnologias
afio 1, 4 intercambios uno por afioy 4
capacitaciones; 1 por afio)
Reforma Institucional y |Programa integral: Divulgar e informar por diferentes medios Si 1
A la legislacion vigente fortalecimiento de la y en un 100% las estadisticas e
gestién institucional indicadores educativos, los resultados de
los procesos de monitoreo
(observatorios) y de evaluacion
realizadas
Reforma Institucional y [Programa integral: Establecer mecanismos de medicion de Si 2
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la la gestién institucional
gestion institucional
Reforma Institucional y |Programa integral: Generar informacion a partir de los Si 16
a la legislacion vigente fortalecimiento de la censos y el monitoreo de campo sobre el
gestién institucional desarrollo de politicas, programas,
proyectos y otras intervenciones que se
realizan en el marco de los ejes
estrategicos institucionales
Reforma Institucional y [Programa integral: Implementar Planificacion por Resultados No 1
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META TRIMESTRAL PLANEADA

a la legislacion vigente

fortalecimiento de la
gestion institucional

educativas de forma oportuna, para
apoyar el trabajo de diferentes usuarios
internos y externos del MINED en el
marco de los ejes estratégicos. (Cumplir
al 100% la demanda de informacion que
se solicite al departamento de
estadistica)

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Informes de estadisticas e indicadores Si 6 1 6 2 15
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la educativos oportunos para la toma de
gestion institucional decisiones y segiin demanda de
informacion
Reforma Institucional y |Programa integral: Migracion de 8 servidores fisicos, Si 2 2 2 2 8
a la legislacion vigente fortalecimiento de la obsoletos, a servidores virtuales.
gestion institucional
Reforma Institucional y |Programa integral: Produccién de datos para cumplir Si 0 2 2 0 4
A la legislacion vigente fortalecimiento de la compromisos con 5 organismos
gestién institucional nacionales e internacionales (llenado
anual) (UNESCO, CECC/SICA, OIT,
ISDEMU) CONAIPD- concejo nacional de
personas con discapacidad (cada dos
afios) (un informe a un organismo se
hace cada dos afios)
Reforma Institucional y |Programa integral: Reportes técnicos de estadisticas Si 76 76 92 76 320

Direccion:

Direccién Nacional de Educacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Comunidad educativa formada cientifica, técnica y tecnologicamente para la investigacion, innovacion y el desarrollo

Obijetivo del Plan de

Trabajo:

Monto Total (US$)

Cantidad Metas:

$21,222,088.79

4
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META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
Tl T2 T3 T4 TOTAL
Generacion y Atencion a estudiantes Ampliar el despliegue de la red nacional No 3 14 16 16 16
fortalecimiento de con desempefio de 16 sedes para la formacién en
condiciones parala  |sobresaliente competencias para la investigacion
creacion de cientifica de estudiantes voluntarios con
conocimiento e desempefio sobresaliente de niveles
nnovacion basico, medio y superior (NO SE
ACUMULA)
Generacion y Cerrando la brecha del Ampliar la oferta del6 recursos No 15 2 5 16 16
fortalecimiento de conocimiento - hacia la curriculares (4 videos, 9 libros, 3 CIAC
condiciones para la CYMA (subprograma) funcionando) especializados en
creacion de Lenguaje, Ciencias Naturales y
conocimiento e Matematica con enfoque CTI (NO SE
nnovacion ACUMULA)
Generacion y Sistema nacional de Fortalecer el Sistema Nacional de No 93 93 93 93 93
fortalecimiento de educacion técnica Educacion Técnica Profesional en 93
condiciones para la profesional ¢, etp centros educativos oficiales de todo el
creacion de pais (NO SE ACUMULA)
conocimiento e
nnovacion
Generacion y Un nifio, una nifia, una Implementar tecnologias educativas en No 2,967 2,967 2,967 2,967 2,967

fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovaciéon

computadora

2,967 centros educativos publicos (NO
SE ACUMULA)
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Direccion: Direccion de Comunicaciones

o Dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la comunicacion interna y externa del MINED, mediante el desarrollo de estrategias, campafas
Objetivo del Plan de  de impacto social, procesos de divulgacion, publicidad y relaciones publicas, en base a politicas y disposiciones emanadas del
Trabajo: Despacho Ministerial y en el contexto del Plan Estratégico Institucional.

Monto Total (US$)  $537,125.00

Cantidad Metas: 1
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Implementar anualmente, 18 canales de Si 0 0 0 18
A la legislacion vigente fortalecimiento de la comunicacion interna y externa que
gestién institucional contribuyan a mejorar la imagen
institucional.
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Direccion:

Objetivo del Plan de

Direccién Nacional de Educacion Basica (1C y 2C)

Ser una Direccion Nacional estratégica, con liderazgo participativo, capaz de dirigir efectiva, ética e inclusivamente la educacion
basica, garantizando a los estudiantes el desarrollo de las competencias académicas de su nivel.

Trabajo:

Monto Total (US$)  $403,283.73

Cantidad Metas: 4

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Creacion de un Desarrollo de un Curriculo [Monitoreo de los aprendizajes en Si 0 0 136 0 136
sistema nacional de  |Pertinente y la Generacion |Lenguaje y Matematica de los
evaluacion educativa |de Aprendizajes estudiantes de 3°y 6° grado en 136 CE
Educativos durante 4 afios.

Dinamizacién del Desarrollo de un Curriculo [Fortalecimiento del curriculo a CE de 1°. Si 0 41 22 162 295
curriculo educativo Pertinente y la Generacionja 6° grado, através de 225 acciones a
hacional a partir de la |de Aprendizajes realizar durante el afio.
profesionalizacion Educativos
docente
Eguidad, in_clusién, Educacion Inclusiva A_:umentar [a matricula en 250 nifios y Si 63 100 87 0 250
género, calidad y niflas de primero a sexto grado que han
pertinencia de la estado fuera del sistema
educacion
Equidad, inclusion, Recreacion y Deporte, Contribuir al desarrollo de competencias Si 0 226 330 130 686

género, calidad y
pertinencia de la
educacion

Arte y Cultura

ciudadanas y curriculares a través del
fortalecimiento de habilidades para la
vida que favorezcan a estudiantes con
sus familias y docentes en 686 centros
educativos que tienen estudiantes de
primero a sexto grado.
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Direccion:

Objetivo del Plan de

Trabajo:

Monto Total (US$)

Cantidad Metas:

Direccién Nacional de Educacion Media (3C y Bach)
Contribuir a la mejora de la calidad educativa en el lll Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media del Sistema Educativo Nacional

y profesionalizacion de personal docente y directivo, fomentando la investigacion e innovacion

$5,822,178.00

8

por medio de desarrollo curricular, disefio e implementacion de procesos pedagdgicos, normativos, evaluativos, formacion permanente

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Creacion de un Desarrollo de un Curriculo [Ejecutar dos acciones relativas al disefio Si 0 0 0 2 2
sistema nacional de  |Pertinente y la Generacion|de un Sistema de evaluacion de
evaluacion educativa |de Aprendizajes competencias productivas vinculadas al
Educativos curriculo.
Creacion de un Desarrollo de un Curriculo [Realizar dos procesos para delimitar Si 0 0 0 2 2
sistema nacional de  |Pertinente y la Generacion |lineas de accién para iniciar en el 2017
evaluacion educativa |de Aprendizajes tres investigaciones para la mejora de la
Educativos calidad educativa.
Creacion de un Desarrollo Profesional Ejecutar dos procesos: a) Disefio de un Si 0 0 0 2 2
Sistema nacional de  |Docente Formacion Inicial [sistema de incentivos y b) Disefio de un
profesionalizacion y Formacion continua procedimiento de evaluacion del
docente desempefio docente y personal directivo.
Creacion de un Desarrollo Profesional Mejorar la calidad educativa mediante la Si 0 0 0 1,000 1,000
sistema nacional de  |Docente Formacion Inicial formacién de un nucleo de 1000
profesionalizacion y Formacion continua docentes especialistas.
docente
C_reacic')n delun Desarrollo Profes.i,onall . Mejorar Ia.lrcalidad educativa por medio de Si 600 5,000 2.000 3,400 11,000
sistema nacional de  |Docente Formacion Inicial |la formacién de 11,000 docentes.
profesionalizacion y Formacion continua
docente
Dinamizacion del Desarrollo de un Curriculo |Actualizar 27 documentos del curriculo Si 0 0 0 27 27

curriculo educativo
hacional a partir de la
profesionalizacion
docente

Pertinente y la Generacion
de Aprendizajes
Educativos

nacional (programas de estudio, material
de texto y educativo de las materias de
matematica, ciencias naturales, estudios
sociales, lenguaje y literatura) y
proporcionar materiales educativos a
docentes y estudiantes.
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META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
Tl T2 T3 T4 TOTAL

Dinamizacion del Desarrollo de un Curriculo Disefiar e implementar al menos 1 Si 0 0 1 1
curriculo educativo Pertinente y la Generacion [programa educativo orientado a fortalecer
nacional a partir de la |de Aprendizajes las capacidades productivas y
profesionalizacion Educativos ciudadanas de los estudiantes.
docente
Dinamizacion del Desarrollo de un Curriculo Disefiar e implementar al menos un Si 0 0 1 1
curriculo educativo Pertinente y la Generacion [programa de formacion inicial docente de
nhacional a partir de la |de Aprendizajes [l ciclo y Media.
profesionalizacion Educativos
docente

Direccion: Direccion Nacional de Gestién Educativa

o Garantizar la Asistencia Técnica a las instituciones educativas del sector publico, favoreciendo la creacién de espacios de participacién

Objetivo del Plan de v desarrollo profesional de los docentes del sistema educativo, fomentando el compromiso por brindar una educacién de calidad, la

Trabajo: mejora continua de su practica pedagégica y la implementacion de politicas educativas que

Monto Total (US$)  $52,146,256.74

Cantidad Metas: 4

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL

Equidad, inclusion, Programa Nacional de 572 instituciones educativas del pais Si 213 60 299 572
género, calidad y IAsistencia Técnica implementan la supervision educativa de
pertinencia de la ProNAT. las politicas del sistema educativo
educacion nacional.
Equidad, inclusion, Programa Nacional de Brindar Asistencia Técnica a 572 Centros Si 213 60 299 572

género, calidad y
pertinencia de la
educacion

Asistencia Técnica
ProNAT.

Escolares del Pais a fin de actualizar,
disefiar e implementar una propuesta
pedagdgica que responda al modelo
pedagodgico de la Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno.
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META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Equidad, inclusion, Programa Nacional de Brindar Asistencia Técnica a 58 Sistemas Si 40 0 18 58
género, calidad y Asistencia Técnica Integrados de Escuela Inclusiva de
pertinencia de la ProNAT. Tiempo Pleno, a fin de implementar un
educacion renovado modelo de gestién escolar.
Equidad, inclusion, Programa Nacional de Disefiar 1 estrategia educativa para Si 0 0 1 1
género, calidad y Asistencia Técnica centros escolares uni-bidocentes con
pertinencia de la ProNAT. aulas multigrado, poblacién con
educacion sobreedad, necesidades educativas
especiales, en Sistemas Integrados de
Banco Mundial y Fomilenio II;
encaminados al fortalecimiento del
modelo pedagdgico.
Direccion: Direccion Nacional de Educacién de Primera Infancia
o Disefiar, planificar, coordinar y orientar estrategias que garanticen el cumplimiento de las politicas de desarrollo integral de la primera
Objetivo del Plan de  jnfancia e inclusion educativa.
Trabajo:
Monto Total (US$)  $0.00
Cantidad Metas: 3
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Desarrollo educativo  [Educacion Inicial y Incorporar a 11,070 nifias y nifios en la Si 3000 5000 3070 11.070
de la primera infancia. [Parvularia educacion inicial a nivel nacional . ' ’ ' '
Desarrollo educativo  [Educacion Inicial y Incrementar 3,523 nifias y nifios de 4 a 6 Si 2 000 1523 0 3523
de la primera infancia. [Parvularia afios en la matricula a nivel nacional a ' ’ '
través de la via institucional
Equidad, inclusion, Educacion Inclusiva Incrementar 505 nifias y nifios con Si 150 150 205 505

género, calidad y
pertinencia de la
educacion

necesidades educativas especificas de
apoyo o en situacion de riesgo
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Direccion:

Unidad Coordinadora de Proyectos Estratégicos

Contribuir a la implementacion del modelo EITP a fin de mejorar el acceso y la calidad de la oferta educativa en tercer ciclo y

Trabajo:

Monto Total (US$)

Cantidad Metas:

$ 1,315,801.22

7

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL

Equidad, inclusion, Educacion Inclusiva Realizar monitoreo trimestral sobre el Si 4
género, calidad y desarrollo de los 10 sub componentes del
pertinencia de la proyecto Mejoramiento de la Calidad de
educacion la Educacion por medio de reuniones

de Coordinacion y seguimiento, visitas a

oficinas departamentales y/o centros

educativos.
Equidad, inclusion, Educacion Inclusiva Apoyar los procesos técnico educativos Si 12
género, calidad y relacionados con los proyectos asignados
pertinencia de la a la UCPE, participando en 12 reuniones
educacion de trabajo.
Equidad, inclusion, Educacion Inclusiva Construir 4 informes de seguimiento que Si 4
género, calidad y reflejen la coordinacién de la ejecucion
pertinencia de la del proyecto Potenciando la Escuela
educacion Inclusiva de Tiempo Pleno en El Salvador

(Donacién Italiana).
Equidad, inclusion, Educacion Inclusiva Elaborar 16 documentos de planeamiento Si 16
género, calidad y y/o informes de seguimiento del proyecto
pertinencia de la donacién ltaliana.
educacion
Equidad, inclusion, Educacion Inclusiva Elaborar 18 documentos de planeamiento Si 18

género, calidad y
pertinencia de la
educacion

e informes de seguimiento del proyecto
Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion
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EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

META ESTRATEGICA ANUAL

ACUMULATIVA

META TRIMESTRAL PLANEADA

T1

T2

T3

T4

TOTAL

Equidad, inclusion,
género, calidad y
pertinencia de la

Educacion Inclusiva

Realizar monitoreo trimestral sobre el
desarrollo de los 3 componentes del
proyecto Donacion Italiana por medio de

Si

educacion reuniones de Coordinacion y
seguimiento, visitas a oficinas
departamentales y/o centros educativos.

Direccion:

Obijetivo del Plan de

Direccion de Auditoria Interna

Ejecutar evaluaciones mediante un proceso independiente, objetivo, que permita proporcionar una seguridad razonable al MINED

acerca de mejorar los controles y lograr sus objetivos mediante los servicios de aseguramiento y consultoria; emitiendo sugerencias

Trabajo: oportunas para mejorar el control interno y procesos institucionales.
Monto Total (US$)  $0.00
Cantidad Metas: 11
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Desarrollo del proyecto: "medicion del No
a la legislacion vigente fortalecimiento de la cumplimiento de normativas a través de
gestién institucional la autoevaluacion de control, como
compromiso Institucional ante la Carta
iberoamericana de la calidad"
Reforma Institucional y [Programa integral: Desarrollo del proyecto: "monitoreo de No

a la legislacion vigente [fortalecimiento de la
gestion institucional

saldos bancarios a través de contraloria
concurrente por medio de banca
electronica a cuentas bancarias de los
centros escolares e implementadoras."
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META TRIMESTRAL PLANEADA

A la legislacion vigente

fortalecimiento de la
gestién institucional

procesos institucionales, por medio de la
realizacion de 4 auditorias de gestion.

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y |Programa integral: Entregar actividades de asesoramiento, Si 15 15 15 45
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la facilitacion, y formacion, cuya naturaleza
gestion institucional sera acordada con los solicitantes; asi
como, investigacion de presuntos casos
de fraude y corrupcion, a través de
realizar 45 consultorias
Reforma Institucional y |Programa integral: Evaluar la presentacion de las cifras Si 1 2 1 4
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la presupuestarias y financieras, a través de
gestién institucional la ejecucion de 4 auditorias a los estados
financieros
Reforma Institucional y |Programa integral: Evaluar y mejorar la gestion de riesgo y Si 14 24 18 56
a la legislacion vigente fortalecimiento de la control a través de realizar 56
gestién institucional evaluaciones expeditas en los diferentes
procesos y servicios institucionales
Reforma Institucional y [Programa integral: Fortalecer los procesos administrativos Si 9 18 32 59
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la financieros en los organismos de
gestion institucional administracion escolar, a través de la
realizacion de 59 auditorias financieras
Reforma Institucional y |Programa integral: Fortalecer los procesos administrativos y Si 2 2 4 8
A la legislacion vigente fortalecimiento de la jurisdiccionales en los organismos de
gestién institucional administracion de la carrera docente e
instituciones adscritas por medio de la
realizacion de 8 auditorias financieras
Reforma Institucional y [Programa integral: Iniciar seguimiento a los procesos No 0 0 1 1
a la legislacion vigente [fortalecimiento de la educativos, por medio de la
gestion institucional implementacion de 1 auditoria educativa
Reforma Institucional y |Programa integral: Medir y mejorar la efectividad de los Si 1 2 1 4
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EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

META ESTRATEGICA ANUAL

ACUMULATIVA

META TRIMESTRAL PLANEADA

T1

T2

T3

T4

TOTAL

Reforma Institucional y
A la legislacion vigente

Programa integral:
fortalecimiento de la
gestion institucional

Medir y mejorar la efectividad de los
servicios, por medio de la realizacion de
4 auditorias operativas

Si

Reforma Institucional y
a la legislacion vigente

Programa integral:
fortalecimiento de la
gestion institucional

Monitorear la inversién y las mejoras en
infraestructura, por medio de la
realizacion de 4 auditorias financieras a
programas y proyectos

Si

Carlos Mauricio Canjura Linares

Ministro de Educacién

José Luis Galvez Hernandez
Director de Planificacion




