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ACRONIMOS
ATP Asistente Técnico Pedagdgico.
CE Centro Educativo.
CECCI/SICA Coordinadora Educativa y Cultural Centroamericana /Sistema de Integracién Centroamericana.
CENICSH Centro Nacional de Investigaciones en Ciencias Sociales y Humanidades.
CENTA Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal
CIAC Centro Interactivo para el Aprendizaje de Ciencia.
CONAIPD Concejo Nacional de Personas con Discapacidad.
CTI Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
DAI Direccion de Auditoria Interna.
DDE Direccion Departamental de Educacion.
DIPLAN Direccion de Planificacion.
DNGE Direccion Nacional de Gestion Educativa.
ENA Escuela Nacional de Agricultura
ETD Equipo Técnico de Disefio.
ICSU Consejo Internacional de Ciencias (por sus siglas en inglés).
ISDEMU Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.
MINED Ministerio de Educacion.
N-CONACYT Nuevo Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
NTCIE Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINED.
oIT Organizacion Internacional del Trabajo.
OIR Oficina de Informacion y Respuesta.
OXFAM Oxford Committee for Famine Relief
PASE Programa de Alimentacion y Salud Escolar.
PEI Plan Estratégico Institucional.
PESS Plan El Salvador Seguro.
PNFD Plan Nacional de Formacién de Docentes en Servicio en el Sector Publico 2015-2019
PP Programa Presupuestario.
PQD Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019: “El Salvador Productivo, Educado y Seguro”
PREVES Plan de Prevencion de Violencia
PROESA Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El Salvador.
PSE Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”
PTA Plan de Trabajo Anual
PTZ Parque Tecnolégico de Zacatecoluca
RCI Rendicién de Cuentas Institucional.
SAPT Sistema de Administracion de Puestos de Trabajo.
SI-EITP Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
SIPLAN Sistema de Planificacion.
STPP Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia.
UCPE Unidad Coordinadora de Proyectos Estratégicos.
UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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PRESENTACION

El presente informe de seguimiento anual, resume y consolida el grado de cumplimiento de las
metas estratégicas anuales de las Direcciones del MINED respecto a lo programado en el PTA
2016, los cuales se formularon y ejecutaron en coherencia con las lineas de trabajo fundamentales
que establecen documentos estratégicos institucionales como el Plan Social Educativo “Vamos a la
Escuela” (PSE); los Ejes Estratégicos del Plan Nacional de Educacién en Funcién de la Nacion, asi
como en consonancia con el Plan Quinquenal de Desarrollo, PQD 2014-2019: El Salvador
Productivo, Educado y Seguro”, el cual se constituye en el instrumento de politica publica de més
alto nivel de la actual gestién educativa y gubernamental.

Especificamente el informe hace referencia al seguimiento de un total general de 107 metas
estratégicas anuales y las correspondientes macro actividades (828) que las 33 Direcciones MINED
se programaron ejecutar en 2016, incluyendo al Nuevo Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(N-CONACYT) vy la Unidad Coordinadora de Proyectos Estratégicos (UCPE); con base a la
informacion reportada y también a la técnica de analisis aplicada (colorimetria) se constata un nivel
de cumplimiento de metas estratégicas anuales de la siguiente forma: 62 en categoria verde (lo
programado se ejecutd); 18 en categoria azul (metas subvaloradas); 18 en categoria amarillo
(metas con alerta de ejecucién) y 9 en categoria rojo (metas con atraso critico de ejecucion); en
general, el nivel de ejecucién anual e institucional alcanzado sobre el PTA 2016 es de un 88%.

Este documento, con el fin de dar cuenta en forma mas detallada sobre las acciones realizadas
por las Direcciones MINED en 2016, incluye cinco apartados: en el primero se explica la
metodologia de analisis utilizada (colorimetria) para categorizar los niveles de ejecucién; en el
segundo, se presenta el consolidado anual de ejecucibn de cada una de las metas
(programado/ejecutado); en el tercer apartado, se presentan logros relevantes reportados en el
sistema SIPLAN por las Direcciones del nivel central, mismos que fueron alcanzados con el apoyo
de todas las Direcciones Departamentales de Educacion (DDE); en el apartado cuarto se presenta
un conjunto de limitantes generales que reportaron las Direcciones MINED en la ejecucion del PTA
2016; finalmente, en un quinto apartado, se plantean recomendaciones generales que se
desprenden del proceso de ejecucion de los planes de trabajo 2016, las cuales deben analizarse
para tomar las acciones y medidas correctivas del caso con perspectivas de buscar mejoras para
procesos futuros de planificacion (operativa o estratégica); asi como para mejorar el impacto de la
planificacion institucional en la calidad educativa que se brinda a los nifios, niflas y jovenes del
Sistema Nacional Educativo.
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|. METODOLOGIA DE ANALISIS

El Informe de Seguimiento al PTA 2016 tiene como principal objetivo medir y analizar el
desempefio en la ejecucion y cumplimiento de las Metas Estratégicas durante el afio 2016. La
medicion se hace a partir del ingreso de informacién de avance de ejecucion en el Sistema de
Planificacion (SIPLAN), donde las Direcciones de Staff, Nacionales, Departamentales, N-CONACYT
y la UCPE reportan avances y limitantes de los planes ejecutados.

Se utiliza la colorimetria®, ciencia que estudia la medida de los colores y que desarrolla métodos
para la cuantificacion del color, es decir la obtencion de valores numéricos del color y se aplica la
técnica de semaforizacion para clasificar los resultados de ejecucién de las metas estratégicas que
reportan las diferentes Direcciones MINED.

Se hace uso de la herramienta informéatica Tablero de Control para disponer de datos
actualizados sobre el estado de ejecucion de las metas estratégicas, que se vincula a la base de
datos del SIPLAN, siendo de acceso directo al Ministro para la toma de decisiones.

La simbologia de colores utilizada para clasificar los avances de ejecucion y cumplimiento de
las metas es la siguiente:

Parametro de cumplimiento de metas

Nivel de Avance (%) Descripcién de avance Categoria de avance

Superior a 100 Planificacion de metas
subvaloradas

90 a 100 Lo programado se ejecutd VERDE

50 a 89 Alerta en la ejecucién AMARILLO

0a49 Atraso critico en la ejecucién

Como parte de este documento se presenta la siguiente tabla resumen del cumplimiento de
metas estratégicas del PTA 2016 por Direccion MINED, que incluye datos de las metas anuales
planificadas para el I, 11, lll y IV trimestre 2016; ejecucion de metas en cada trimestre del afio 2016 y
su estado al final del 2016 representado por simbologia de colores.

! Conceptualizacién de colorimetria en https://es.wikipedia.org/wiki/Colorimetr%C3%ADa
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[l. PROGRAMACION Y EJECUCION TRIMESTRAL DE METAS MINED 2016 Y SU EJECUCION

CONSOLIDADA

A) CUMPLIMIENTO DE METAS ESTRATEGICAS ANUALES DE LOS PTA 2016 POR DIRECCION MINED.

Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
Unidad Codigo Meta estratégica estrategica Programacion anual Ejecucion anual SN (E) .
No. Responsable meta anual anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
iT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T
1 Estudio de
factibilidad de la
validacion del asocio
publico privado para la
construccion del
Direccién Parque Tecnolégico
Nacional de en Ciencias Exactas e
Investigacion en Ingenieria de Meta cumplida segin
1 Ciencia, M1 Zacatecoluca/PTZ, en 1 0 0 0 1 0 0 0 1 L lo planificado.
Tecnologia e estrecha colaboracion
Innovacion. con Organismo
Promotor de
Exportaciones e
Inversiones de El
Salvador/PROESA y
FOMILENIO I1.
Direccién
Nacional de 3 Programas de
2 Investigacion en M2 doctorado y 4 7 0 3 4 0 0 3 1 3 7 Meta cumplida segin
Ciencia, diplomados de lo planificado.
Tecnologia e postgrado, iniciados.
Innovacion.
Direccion Por problemas
Nacional de 3 Planes de negocios administrativos no se
3 Investigacion en M3 en agroindustria, 3 0 1 2 0 0 1 0 1 2 les pudo otorgar
Ciencia, implementados con capital semilla de
Tecnologia e capital semilla. fondos GOES
Innovacion. asignados a MINED.
120 Toneladas de
Direccién bebida biofortificada Se realizaron
Nacional de (4,000,000 raciones de mantenimientos de
Investigacion en 30 gr. cada una), h
4 Ciencia, M4 producidas para 120 30 30 30 30 30 27 0 21 78 _ equipos e
Tecnologia e entregar al Programa |nfraestr|uctura dela
Innovacion de Alimentacion y planta.
Salud Escolar/PASE.
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Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. Resunc:gggble Cr%c:tgao st Zit:}eg'ca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
P esperada alcanzada
2016 2016
Dlre_cmon 4 Proyectos de
Nacional de . O
Investigacion en investigacion cientifica Meta cumplida segln
5 A M5 en las areas de Salud 4 0 4 0 0 4 -
Ciencia, p lo planificado.
. y Energia,
Tecnologia e
A desarrollados.
Innovacion.
7 Procesos de mejora
de la estructura
cientifica de Centro
Nacional de
Tecnologia
Agropecuaria y
Direccién Forestal/CENTA y Recursos reorientados
Nacional de Escuela Nacional de a otras actividades
Investigacion en Agricultura/ENA, prioritarias de la
6 Ciencia, M6 desarrollados para U 3 4 2 3 9 Direccién, por lo cual
Tecnologia e satisfacer la demanda se suspendio un
Innovacioén. de los clientes del proceso.
Parque Tecnolégico
en Agroindustria/PTA,
en funcién de la
Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion.
3 Actividades de
Direccion fortalecimiento de las
Nacional de ahar_n;as .de -
Investigacion en cooperacion cientifica Meta cumplida segin
7 Ciencia M7 con instituciones de 3 0 3 0 1 3 lo planificado
Tecnologia e educacm_)n superior
b nacional e
Innovacion. . )
internacional,
desarrollada.
8 Proyectos para Sobrepasa la meta en
fortalecer la un 25%
Direccion articulacion entre los >
Nacional de actores del Sistema . ;
Investigacion en Nacional de Por Incongruencias en
8 Ciencia M8 Innovacion aue 8 4 4 2 1 10 el enunciado de la
- N meta estratégica anual
Tecnologia e promueven la oo
A N planificada y la
Innovacion. Investigacion, programacion
Desarrol_lp e trimestral.
Innovacion.
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Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble C;Z'tgo st Zit&:}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Direccién Fortalecer el trabajo
Nacional dg de las 2 red’es de Meta cumplida segtin
9 Investigacion en MO investigacion en 2 0 1 1 0 1 0 1 2 lo planificado.
Ciencia, Ciencias Sociales y
Tecnologia e Humanidades que
Innovacién. desarrolla CENICSH.
Desarrollar 3
proyectos de
Direccién investigaciones en
Nacional de articulacion con Meta cumplida segtin
Investigacion en actores estratégicos I
10 Ciencia, M10 de los ambitos de & 0 0 3 0 0 0 3 9 lo planificado.
Tecnologia e Educacién, Economia
Innovacion. del conocimiento y
analisis del Sistema
politico salvadorefio.
Direccién 4 proyectos de
Naciorjal d_e ciencias, tt_ecnologia e Meta cumplida segtin
11 In_vest_|ga0|én en M11 innovacion, para 4 0 0 0 4 0 0 4 4 lo planificado.
Ciencia, fortalecer el Sistema
Tecnologia e Nacional de
Innovacion. Innovacion.
Fortalecer las 14
Direcciones - ,
Direccién de Departamentales de Met? culmpl!dadsegun
12 | Desarrollo M12 | Educacion cada tres 14 14 14 14 14 0 14 14 14 0 planificado.
Humano. meses en los procesos No acumulativa
gestion del talento '
humano.
Implementar y
desarrollar el nuevo
proceso de
reclutamiento y
seleccion del talento E(;]eansél F(;Ilﬁ,?oze
humano cada tres -
meses a partir del afio gﬁzgfstosrgshgﬁ
Direccién de cgr?t]gt’a?:?c'r)enl Iéj‘el actualizado en un
13 | Desarrollo M13 A 4 1 1 1 1 0 0 0 0 75%; no obstante
Humano. personql tecnlco ) algunas unidades
administrativo, o
conforme a los organizativas no
lineamientos emitidos actualizaron en tiempo
p sus descriptores de
por la Secretaria
Técnicay de puestos.
Planificacion de la
Presidencia.
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Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble Cr(:]c:tgao st Zitl::}eg'ca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Planificar, implementar
y desarrollar un
Sistema de Incentivos . ,
. L ) Meta cumplida segln
Direccion de y continuar los lo planificado
14 | Desarrollo M14 procesos de gestion 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 P ’
Humano. de Relaciones .
No acumulativa.
Laborales, para el
personal técnico -
administrativo.
Realizar 250 procesos
de Adquisicién y
Contratacion de forma Sobrepasa la meta en
agil y transparente que un 56.4%.
Direccién de contribuyan a los
. diferentes Programas Las unidades técnicas
15 ﬁzg:lrje::tiiﬂggzs M15 Institucionales a través 250 100 60 60 30 118 96 93 84 391 presentaron
. de la Ley de requerimientos
Adquisiciones y adicionales y se
Contrataciones lograron ejecutar.
Institucionales.
Realizar 60 procesos
de Adquisicién y
Contratacion de forma
Direccion de agil ytra_tgsparentle que ) Las Unidade;
16 | Contrataciones M16 | contribuyan a los 60 30 10 15 5 5 9 9 20 43 Tecnicas no enviaron
Institucionales. |fe_ren_tes Programa§ las reprogramacion
Institucionales a través oportunamente.
de la normativa
establecida por los
Cooperantes.
Realizar 13
evaluaciones a
Direccién Instituciones de
17 Naciona_[ de M17 Educacién Superior 13 0 0 4 9 0 0 4 9 13 Meta cumpl@da segun
Educacion para fortalecer y lo planificado.
Superior. mejorar en las once
dimensiones de su
quehacer educativo.
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Meta Meta

. T o estratégica estratégica
No. Resunc:gggble C;Z'tgo st Zit&:}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones

P esperada alcanzada

2016 2016

Realizar 5 Proyectos
de Investigacion en las
areas de energias,

. L medio ambiente, - .
Direccién idad idad Meta cumplida segln
Nacional de segundad y segurida lo planificado

18 - M18 alimentaria para ® 0 0 0 5 5 ’
Educacién P
’ contribuir al desarrollo .

Superior. ; S No acumulativa.

de la investigacion e

innovacion de las
Instituciones de
Educacién Superior.
Estellblecer y for_tglecer Informaron que debido
a cooperacion -

TSI a politica de

. i interinstitucional en ;

Direccion materia de austeridad y falta d_e
19 Nacmn&_l[ de M19 investigacion aplicada 1 1 0 0 0 0 fondos, se s_uspendlo
Educacion . el Seminario-Taller
. a través de 1 Red -
Superior. : Modelo de Gestion
Nacional de Basado en
Investigadores en
A : Resultados.
Educacién Superior.
_ Reahza_r 2 Se realizara los
. L intercambios de . .
Direccién L intercambios durante
Nacional de experiencias | el 2° semestre de
20 Educacion M20 . educatn_/as anive 2 0 0 0 0 v 2017. Cuando se firm6
; iberoamericano para el
Superior. - el Protocolo ya no
fortalecimiento habia fondos
docente. )
Direccién -
Nacional de Iniciar . Fase de Meta cumplida segin
21 Educacion M21 Gestion de Calidad de 1 0 0 0 0 1 lo planificado
: Educacién Superior. p .
Superior.
Direccién Inicio del Proceso de
22 Nacmne_ll, de M22 anstruccmn de I_a} 1 0 1 0 0 1 Meta cumpl!da segln
Educacion Politica de Educacion lo planificado.
Superior. Superior.
Desarrollar dos
procesos de Dirigir,
Direccién planificar y ejecutar los
) ) recursos Meta cumplida segun
23 Fmgnmgra M23 administrativos y 2 1 1 0 2 2 lo planificado.
Institucional. financieros
institucionales.

10
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24

Direccién
Financiera
Institucional.

M24

Realizar 5 procesos
presupuestarios con
base a la técnica por
Programa y
Resultados, que
permita su
planificacion,
programacion,
ejecucion y
seguimiento a los
recursos asignados.

Meta cumplida segin
lo planificado.

25

Direccién
Financiera
Institucional.

M25

Desarrollar 96
gestiones de fondos
durante el afio fiscal,
ante el Ministerio de

Hacienda para la
cancelacion de
obligaciones.

Meta cumplida segun
lo planificado.

26

Direccion
Financiera
Institucional.

M26

Realizar 36 procesos
de registro de los
hechos econémicos y
generacion de informe
financieros de manera
oportuna.

Meta cumplida segin
lo planificado.

27

N-CONACYT.

M27

20 Indicadores de
Ciencia y tecnologia
Recolectados,
procesados,
analizados y
difundidos del sector
de educacién superior
y sector gobierno, para
medir la generacion de
conocimiento y su
aprovechamiento.

Meta cumplida segin
lo planificado.

11
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No.

Unidad
Responsable

Cédigo
meta

Meta estratégica
anual

Meta
estratégica
anual
esperada
2016

Programacion anual

Ejecucién anual

Meta
estratégica
anual
alcanzada
2016

28

N-CONACYT.

M28

200 Profesionales
salvadorefios con
cursos de
transferencia de
conocimiento,
postgrados, Maestrias
o Doctorados en
areas de ciencia y
tecnologia.

200

20

50 50

80

30

93

261

154

538

29

N-CONACYT.

M29

9 Mecanismos de
difusion
implementados para
promover en la
sociedad salvadorefia
la apropiacion del
conocimiento cientifico
y tecnolégico.

30

Direccion
Nacional de
Educacion de
Jévenes y
Adultos.

M30

Atender a 42,600
jovenes y adultos con
sobreedad gue estan

dentro y fuera del

sistema educativo
nacional en los niveles
de tercer ciclo de
educacion basica 'y
bachillerato general.

42,600

42600

37828

7306

46576

46252

46576

31

Direccién
Nacional de
Educacion de
Jévenes y
Adultos.

M31

23,035 personas
alfabetizadas, de las
cuales 22,190 son de
Alfabetizacion (primer

nivel de educacion
bésica) y 845
personas de
continuidad. (Segundo

y tercer nivel de

educacion basica).

23,035

18000 5035

26186

25601

29866

29866

Estado

Observaciones

Sobrepasa la meta en
un 169%.
Aprovechando la
presencia de
connotadas
personalidades en el
campo de la CTl se
realizé un Congreso
Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Meta cumplida segin
lo planificado.

No acumulativa.
Sobrepasa la meta en
un 8.5%.

Se ha considerado la
cantidad mayor en el
cumplimiento de la
meta.

Sobrepasa la meta en
un 29.6% .

Se ha considerado la
cantidad mayor en el
cumplimiento de la
meta; ya que
programaron la meta
anual de forma
acumulativa, pero
luego informaron que
No es acumulativa.

La meta de personas

atendidas con el PNA

fue superada. En el NI
de alfabetizacion.

12
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Meta Meta
. T - estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble Cr%iltgao S Zitl:g}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Atender a 370 Sobrepasa la meta en
personas en procesos un 1% Se ha
de formacién continua considerado la
Direccién a (350 docentes cantidad mayor en el
Nacional de tutores de cumplimiento de la
32 | Educacion de M32 modalidades flexibles 370 20 350 0 0 249 125 374 374 374 meta; ya que
Jévenes y de educacién y 20 programaron la meta
Adultos. técnicos de la anual de forma
Direccién Nacional de acumulativa, pero
Educacién de Jévenes luego informaron que
y Adultos.) No es acumulativa.
Atender a 25,000
estudiantes de las
Direccién Modalidades Flexibles
Nacional de con Prueba de h .
33 | Educacion de M33 Certificacion de 28,500 500 1000 1500 | 25500 671 1267 1053 | 22687 25678 Metf‘ cumplida segan
p . o planificado.
Jbévenes y Competencias y 3,500
Adultos. con Prueba de
Suficiencia a nivel
nacional.
Legalizar 75
inmuebles en el afio Sobrepasa la meta en
2016, mediante los un 62.67%.
procesos establecidos Se coordind
Direccién de en la "Ley Especial esfuerzos con
34 | Asesoria M34 Transitoria para la 75 15 20 20 20 17 46 39 20 122 diferentes
Juridica. Legalizacién del instituciones para
dominio de inmuebles agilizar el proceso de
a favor del Estado en legalizacion de los
el ramo de inmuebles
Educacion".
Direccién de Elaboracién de Un Meta cumbplida seqtn
35 | Asesoria M35 Proyecto de Ley 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 | Pl 9
. - o planificado.
Juridica. General de Educacion.
Beneficiar a 1,300,000
estudiantes desde No acumulativa.
Direccién parvularia a Se consigna el dato
Nacional de bachillerato de 5,109 mayor registrado en el
36 | Prevenciony M36 centros educativos, 1300000 | 1300000 | 1300000 | 1300000 | 1300000}| 1210532 | 1201635 | 1175703 | 1210532 | 1210532 SIPLAN. La ejecucion
Programas por medio de la de la meta esta en el
Sociales. entrega oportuna de rango de cumplimiento
alimentos para el de 90% a 100%.
refrigerio escolar.

13
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Meta Meta
. T - estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble Cr%(tjaltgao S Zitl:g}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Beneficiar a 1,000,000
de estudiantes desde
parvularia hasta No acumulativa. Se
Direccién bachillerato, mediante consigna el dato
Nacional de la entrega de leche mayor registrado en el
37 | Prevencion y M37 liquida, proveniente de 1000000 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000|| 994657 | 944516 | 945591 | 945591 994657 SIPLAN. La ejecucion
Programas productores de la meta esta en el
Sociales. nacionales a 3.010 rango de cumplimiento
centros educativos de 90% a 100%.
para incorporar al
refrigerio escolar.
No acumulativa.
Se consigna el dato
mayor registrado en el
Direccion Dotar ‘;pggg%%%‘e”te SIPLAN. La ejecucion
Nacional de estﬁdié\nteé desde de la meta estaenel
38 | Prevenciony M38 . 1300,000 | 1300000 | 1300000 0 0 1242094 0 872073 | 1250318 | 1250318 rango de cumplimiento
parvularia hasta o o
Programas educacion media con de 90% a 100%.
Sociales. Esta meta se
paquetes escolares. .
reprogramo del Il
trimestre para el lll
trimestre.
Sobrepasa la meta en
Sensibilizar a 750 un 533.33% debido a
) ., miembros de la la articulacién con la
Direccion comunidad educativa PNC y jefaturas de
Nacional de 8
. desde el nivel de arte y cultura de las 14
39 | Prevenciény M39 parvularia a 750 0 200 300 250 0 1500 3000 250 4750 Direcciones
ggcégi];?ergas bachillerato en el Plan Departamentales de
: de Prevencion de Educacién Yy socios
Violencia (PREVES). estratégicos.
Atender en el area
Direccion psicosocial a 45,554
Nacional de estudiantes de centros Sobrepasa la meta en
40 | Prevenciony M40 educativos 45554 45554 0 0 0 121829 0 0 0 121829 P
: un 167.43%.
Programas focalizados en
Sociales. municipios con mayor
indice de violencia.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble Cr(:]c:tgao st Zitl::}eg'ca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Atender de manera
articulada a 64,220 Sobrepasa la meta en
estudiantes desde el un 770%La Direccién
Direccién nivel de educacion recibi6 fondos
Nacional de inicial a media, de 110 adicionales, producto
41 | Prevenciény M41 centros educativos 64,220 0 20000 20000 24220 0 34223 30222 | 494320 558765 del impuesto a las
Programas priorizados en el telefonias celulares,
Sociales. marco del Plan El para incrementar la
Salvador Seguro atenciéon a
(PESS). estudiantes.
Asistencia técnica y
seguimiento a 750
miembros de la
comunidad educativa
. . para desarrollar
Direccion : . .
. competencias para la Meta cumplida segin
42 II;lrauona! ,de M42 reduccion de riesgo de 750 0 0 750 750 0 0 750 0 750 lo planificado.
evenciony desastre y cambio
Programas liméatico. (Esta No acumulativa
Sociales. climatico. =sta ’
poblacion esté definida
en centros educativos
de municipios
priorizados en la Fase
| del PESS).
Atender 900 quejas y Para el | y Ill trimestre
Direccion de avisos que se reciben no presentaron
43 . M43 en la Oficina de 900 225 225 225 225 0 225 0 225 450 informes de
Transparencia. . S
Informacion y seguimiento al PTA
Respuestas. 2016.
Coordinar la
implementacion de
5147 procesos de
Rendicién de Cuentas
44 | Direccion de was | Dosariamentaly 5147 0 15 5132 0 0 0 0 5147 5147 Meta cumplida segtn
Transparencia. c epartamental y lo planificado.
entros Educativos,
asi como el evento
publico de Rendicion
de Cuentas
Institucional, RCI.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

No.

Unidad
Responsable

Cadigo
meta

Meta estratégica
anual

Meta
estratégica
anual
esperada
2016

Programacion anual

Ejecucion anual

Meta
estratégica
anual
alcanzada
2016

Estado

Observaciones

45

Direccion de
Transparencia.

M45

Cumplir con 600
requerimientos de la
ley de Acceso a la
Informacién en lo que
respecta a dar
respuesta a las
Solicitudes de
Informacion,
Publicacion de
Informacién Oficiosa
en la PaginaWeby 2
indices de Informacion
Reservada.

600

150

150 150

150

150 0

150

300

Para el | y Ill trimestre
no presentaron
informes de
seguimiento al PTA
2016.

46

Direccion de
Transparencia.

M46

Fortalecimiento de la
Direccion de
Transparencia con
recursos tecnologicos
y talentos humanos.

Meta cumplida segln
lo planificado.

No acumulativa.

47

Direccion de
Transparencia.

M47

Monitorear y dar
seguimiento a dos
procesos participativos
del MINED, en lo que
respecta a la
Contraloria Escolar,
funcionamiento y
gestién de los
Programas Sociales:
PASE Y PAQUETE
ESCOLAR.

Meta cumplida segin
lo planificado.

No acumulativa.

48

Direccién
Nacional de
Educacién en
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion.

M48

Ampliar el despliegue
de la red nacional de
16 sedes para la
formacion en
competencias para la
investigacion cientifica
de estudiantes
voluntarios con
desemperio
sobresaliente de
niveles basico, medio
y superior.

16

14 16

16

15 15

15

15

Meta cumplida segln
lo planificado.

No acumulativa.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. ResUpnc:gngle C;i'tgo st ﬁt&:’lteglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
La meta se cumplié
Ampliar la oferta de 16 parcialmente , porque
Direccion recursos curr@culares los f_ondos fueron
. (4 videos, 9 libros, 3 reorientados para
Nacional de - -
Educacién en CIAC f_un_uonando) crear la sede regional
49 Ciencia. M49 espemgllmdos en 16 15 2 5 16 2 3 0 3 8 en EI_SaIvador, _del
Tecnolc)’gia e Lenguaje, Ciencias Consejo Internacional
| b Naturales y de Ciencias (ICSU),
nnovacion. Lo L
Matematica con justificativa reportada
enfoque CTI . en el lll Trimestre
2016.
Direccion Fortalecer el Sistema
Nacional de Nacional de Educacion Meta cumplida segin
50 E_duca}cién en M50 Técnica Profesiongl en 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 lo planificado.
Ciencia, 93 centros educativos
Tecnologia e oficiales de todo el No acumulativa.
Innovacion. pais.
No acumulativa.Se
consigna el dato
mayor registrado en el
SIPLAN, considerando
que los C.E fueron
Direccién beneficiados con
Nacional de Implementar lempitas, servicio de
51 Educa}cién en M51 tecnologias educativas 2067 2967 2967 2967 2967 0 1538 1651 1728 1728 internet,‘entrega de
Ciencia en 2,967 centros gabinetes,
Tecnologia e educativos publicos. transferencia de
Innovacion. fondos para
adecuaciones
menores y
mantenimiento
correctivo y
preventivo.
Implementar
anualmente, 18
. . canales de i ¥
52 Direccion d.e M52 comunicacion interna y 18 0 0 0 18 0 1 1 16 18 Meta cumpl!da segun
Comunicaciones. lo planificado.
externa que
contribuyan a mejorar
la imagen institucional.
. L Implementar . .
Direccién de S Meta cumplida segin
53 | planifoocion, M53 Planificacion por 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 " plan’?ﬁca do_g
Resultados.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. Resunc:gggble Cr(:]c:tgao st Zitl::}eg'ca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
P esperada alcanzada
2016 2016
La meta estratégica
anual se formul6 en
porcentajes. Esta
Direccién de Aumentar en 15% el ro T:rfaz%genaera el
54 cclon ¢ M54 monto global de 15 0 0 0 0 0 0 0 15 15 programacion p
Planificacion. = afio 2016; no obstante
cooperacion externa. - P
la unidad técnica
reporto logros en la
ejecucion del IV
trimestre.
Meta cumplida segln
Direccion d Esta_blecerd lo planificado.
ireccion de mecanismos de
55 Planificacion. M55 medicion de la gestion . 0 1 0 1 0 1 0 1 L lati
institucional. No acumulativa.
. L - Meta cumplida segln
Direccion de Definir el mapa de s
56 Planificacion. M>56 procesos del MINED 1 0 0 0 1 0 0 0 1 L lo planificado.
Informaron que 18
Rehabilitar y/o proyectos r.e'quieren
Direccién de construccion de 44 mod?‘iF::r:tti)vaacsIo;o(rj%arte
57 Planificacion. M57 Cent;?: ggic;lgres 44 3 7 3 31 6 8 4 10 28 de organismos
gstu diaﬁtes cooperantes. Esta
’ Meta se reprograma
para el afio 2017.
Reparacion de 166 Sobreupnazg L‘asr(;eta en
5g | Direccién de M58 centros escolares, 166 25 40 50 51 30 99 50 93 272 Enel ll'y IV trimestre
Planificacion. beneficiando a 75,862 . 4s de |
estudiantes. ejecutaron mas de lo
planificado.
Dotar de mobiliario
| 3 Sobrepasa la meta en
Direccién de escolar a 13 centros un 15.38%
59 Planificacion M59 escolares, 13 0 11 0 2 6 7 0 2 15 Se aurn.enté .Ia
’ beneficiando a 5,171
estudiantes. cobertura en 3 C.E.
Se inici6 el Estudio,
Contar con el Estudio con un 10% de
de Riesgo de avance. Se cuenta
. L Desastres en el sector con la base de datos
60 g;;‘fgg&lgﬁ M60 educativo de El 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 integrada y el
’ Salvador (afio 2016 desarrollo de un portal
contar con un 40% del en el cual se captura
estudio). la informacién de los
C.E publicos.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
. T - estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble Cr%iltgao S Zitl:g}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Se tiene la lista de
indicadores, pero
Informes de FOMILENIO Il ain no
estadisticas e han solicitado
Di i indicadores educativos informacioén para
ireccion de - 9
61 e M61 oportunos para la 15 1 6 4 1 2 12 realizar la generacion
Planificacion. L L
toma de decisiones y de indicadores.
segun demanda de Pendiente de recibir
informacién base de Educacion
Especial y
Modalidades flexibles.
Coordinar, disefiar,
gestionar y/o
acompaiiar trece
estudios evaluativos
para el andlisis de
politicas, programas,
proyectos y resultados
de los Ejes Por incongruencias en
Estratégicos del Plan el enunciado de la
Direccién de Nacional de Educacién meta estratégica anual
62 Planificacion. M62 en Funcién de la = 0 0 1 0 0 9 planificada y la
Nacion y Un Congreso programacion
de Intercambio trimestral.
Centroamericano y del
Caribe para el
fortalecimiento del
Monitoreo y
Evaluacion de la
Educacién
Salvadorefia.
Desarrollo de 2
proyectos con
tecnologias moviles y
mejora de Por incongruencias en
capacidades de la el enunciado de la
63 Dire(_:(_:ic’)n _Qe M63 gestién interna de la 2 0 3 0 0 2 4 meta estratégica _alnual
Planificacion. gerencia (2 proyectos y la programacion
uso de tecnologias trimestral esperada no
afo 1, 4 intercambios se establece
uno por afioy 4 correctamente la
capacitaciones; 1 por ejecucion real.
ano).
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

No.

Unidad
Responsable

Cédigo
meta

Meta estratégica
anual

Meta
estratégica
anual
esperada
2016

Programacion anual

Ejecucion anual

Meta
estratégica
anual
alcanzada
2016

Estado

Observaciones

64

Direccion de
Planificacion

M64

Apoyo técnico y
acompafiamiento en la
construcciéon y mejoras

en 8 centros
educativos e
implementacion de
programa de becas
para familiares de las
victimas; en el marco
del cumplimiento de la
Sentencia de la Corte
Interamericana de
Derechos Humanos
¢ Caso Masacre de El

Mozote y Lugares

Aledafios vs. El

Salvador¢,, Sector
Educacién .

65

Direccion de
Planificacion

M65

Reportes técnicos de
estadisticas
educativas de forma
oportuna, para apoyar
el trabajo de diferentes
usuarios internos y
externos del MINED
en el marco de los
ejes estratégicos.
(Cumplir al 100% la
demanda de
informacién que se
solicite al
departamento de
estadistica).

320

76

76 92

76

104

155 115

116

490

66

Direccion de
Planificacién.

M66

Generar informacioén a
partir de los censos y
el monitoreo de
campo sobre el
desarrollo de politicas,
programas, proyectos
y otras intervenciones
que se realizan en el
marco de los ejes
estratégicos
institucionales.

16

13

Meta cumplida segln
lo planificado.

Sobrepasa la meta en
un 53.12%.
Incremento de las
solicitudes que
ingresaron al
departamento, por
parte de la Direccién
Transparencia.

En La columna de
limitantes del SIPLAN
no se detall6 el porqué
del incumplimiento de

la meta.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble C;Z'tgo st Zit&:}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Divulgar e informar por
diferentes medios y en
un 100% las
estadisticas e
67 Dire(_:(_:ic')n _Qe M67 indica}dores 1 0 0 1 0 0 0 1 1 Meta cumpl?da segun
Planificacion. educativos, los lo planificado.
resultados de los
procesos de monitoreo
(observatorios) y de
evaluacion realizadas .
Produccion de datos
para cumplir
compromisos con 5
organismos nacionales . .
e internacionales Poerl 'gﬁggggggg‘:slaen
o ond (”((ESECES?OUE“) metzla estratégica ga'nual
6g | Jireceton ce M68 CECCISICA, OIT, 5 2 2 0 0 1 3 0 4 Yy 1a programacion
Planificacion. ISDEMU) CONAIPD- trimestral ?sglerada no
concejo nacional de cosr?e(catsa;ei(tzgla
personas con . o
discapacidad (cada ejecucion real.
dos afios) (un informe
a un organismo se
hace cada dos afos).
_ 3 Migracion fj_e 8 Meta cumplida segin
69 Dwquon _Qe M69 servidores fisicos, 8 5 5 5 5 5 5 5 8 lo planificado.
Planificacion. obsoletos, a
servidores virtuales.
Dire_ccic’m Inporporar_ a 11,070 Meta cumplida seg(in
70 | Nacional de m7o | Mifas ynifiosenla 11070 3000 | 5000 | 3070 0 3000 | 4000 | 4070 11070 lo planificado.
Educacion de educacion inicial a
Primera Infancia. nivel nacional.
Direccién _I~ncrem_e~ntar 3,523 ; /
Nacional de nifias y nifios de 4 a 6 Meta cumplida segln
71 | Educacion de M71 | afios en la matricula a 3523 2000 1523 0 0 2000 1523 0 3523 lo planificado.
) . nivel nacional a través
Primera Infancia. PR
de la via institucional.
Incrementar 505 nifias SobrepafgSIaSJr:rgfta en
Direccién y nifios con un D70
72 | Nacional de M72 necesidades 505 150 150 205 101 206 459 107 1053 Se brind6 mayor
Educacion de educativas especificas asistencia técnica a
Primera Infancia. de apoyo o en las Escuelas de
situacion de riesgo. Educacién Especial.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. Resunc:gggble Cr%c:t%o st Zit&:}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
P esperada alcanzada
2016 2016
Consignaron en el
SIPLAN que los
fondos con que se iba
. L Mejorar la calidad a ejecutar esta meta
Direccion . ) : N
Nacional de educat|va_med|ante la eran de financiamiento
73 | Educacion M73 formacion de un 1000 0 0 0 1000 0 0 0 0 0 de FOMILENIO Il,
; nacleo de 1000 quien aun no tiene
Media. ((3Cy ) o
docentes estrategia definida
Bach). - 2
especialistas. sobre la formacién
docente. No fue
posible llegar a
acuerdos.
Direccion Mejorar la calidad
Nacional de educativa por medio Sobrepasa la meta en
74 | Educacion M74 por 11,000 600 5000 2000 3400 1450 4720 1516 10956 18642 P
: de la formacién de un 69.47%.
Media.(3C y
11,000 docentes.
Bach).
Esta meta fue lograda
parcialmente, ya que
se avanzé en analisis
Ejecutar dos procesos: de experiencias de
. . a) Disefio de un evaluacion docente en
Direccion . : . J
. sistema de incentivos otros paises de
Nacional de b) Disefio de un Latinoamérica, a nivel
75 | Educacion M75 y el 2 0 0 0 2 0 0 0 1 1 :
: procedimiento de documental. Se
Media.(3C y luacion del . |
Bach) evaluacion de geonn_q a
’ desempefio docente y contratacion de
personal directivo. personal que apoyara
la realizacién de esta
meta estratégica para
el afio 2017.
Ejecutar dos acciones
Direccién relativas al disefio de
Nacional de un Sistema de Meta cumplida seadn
76 | Educacion M76 evaluacion de 2 0 0 0 2 0 0 0 2 2 o Ianri)ficado 9
Media.(3C y competencias P ’
Bach). productivas vinculadas
al curriculo.
Realizar dos procesos
Direccién para delimitar lineas
Nacional de de accion para iniciar Meta cumplida seadn
77 | Educacion M77 en el 2017 tres 2 0 0 0 2 0 0 0 2 2 plida seg
; . LS lo planificado.
Media.(3Cy investigaciones para la
Bach). mejora de la calidad
educativa.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble Cr%céltgo st Zit&:}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Actualizar 27
documentos del
curriculo nacional
(programas de No cuantificaron la
estudio, material de ejecucion de la meta
Direccién texto y educativo de al IV trimestre 2016;
Nacional de las materias de no obstante
78 | Educacion M78 matematica, ciencias 27 0 0 27 0 0 0 0 informaron en el
Media.(3Cy naturales, estudios SIPLAN, que cuentan
Bach). sociales, lenguaje y con el 60% de los
literatura) y programas y guias de
proporcionar estudio.
materiales educativos
a docentes y
estudiantes.
Disefiar e implementar

. . al menos 1 programa

Direccion . -
Nacional de educativo orientado a Meta cumplida seg(in
79 | Educacion M79 fonajecer as 1 0 0 1 0 0 1 1 lo planificado.
Media.(3C y capacidades
Bach). _ productivas y
ciudadanas de los
estudiantes.
Direccion Disefiar e implementar
Nacional de al menos un programa Meta cumplida segin
80 | Educacion M80 de formacion inicial 1 0 0 1 0 0 1 1 lo planificado.
Media.(3C y docente de Il cicloy
Bach). Media.
Brindar Asistencia
Técnica a 572 Ceqtros En 134 C.E. que
Escolares del Pais a . -

. L fin de actualizar serian atendidos por
Direccion Lo . ’ FOMILENIO Il no
Nacional de disefiar e implementar hubo atencién en

81 Gesti6 M81 una propuesta 572 213 60 299 213 60 165 438 . B
estion pedagégica que Asistencia Téecnica en
Educativa. responda al modelo 2016 por rescindir el
4qi contrato con la
pedagogico de la .
. consultoria.
Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno.
Brindar Asistencia
Técnica a 58 Sistemas
Direccién Integrados de Escuela La ejecucion de la
82 Naci(_)pal de M82 Inclusiva de _Tiempo 58 40 0 18 37 0 18 55 meta esta en el rango
Gestion Pleno, a fin de de cumplimiento de
Educativa. implementar un 90% a 100%.
renovado modelo de
gestién escolar.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. ResUpnc:gngle C%i'tgo st 2?&:}‘39“7‘" anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Disefiar 1 estrategia
educativa para centros
escolares uni-
bidocentes con aulas
multigrado, poblacion
Direccién con sobreedad,

83 Naci(_)pal de M83 ngcesidades_ 1 0 0 1 0 0 1 1 Meta cumpl!da segun
Gestion educativas especiales, lo planificado.
Educativa. en Sistemas

Integrados de Banco
Mundial y FOMILENIO
II; encaminados al
fortalecimiento del
modelo pedagdgico.
572 instituciones La Direccion informé
. i educativas del pais que debido a la no
Direccion : : e }
Nacional de |mp|_errl1entan Ia' asignacion de equipos
84 Gestion M84 supervision educativa 572 213 60 299 58 37 36 131 técnicos en las DDE,
. de las politicas del se ajusto el alcance
Educativa. - .
sistema educativo de la meta para todo
nacional. el quinquenio.
Elaborar 18
documentos de
Unidaq plgneamiento e Meta cumplida segun

85 Coordinadora de M85 |nf9rrT_1es de 18 3 5 4 3 5 4 18 lo planificado.
Proyectos seguimiento del
Estratégicos. proyecto Mejoramiento

de la Calidad de la
Educacién
Construir 4 informes
de seguimiento que
reflejen la
Unidaq ‘coor_d,inacic')n de la Meta cumplida segun

86 Coordinadora de M86 ejecucion (jel proyecto 4 1 1 1 1 1 1 4 lo planificado.
Proyectos Potenciando la
Estratégicos. Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno en El
Salvador (Donacién
Italiana).
La meta del IV
Apoyar los procesos :
Unidad técnicos educativos cun:g:irl')esg;%ir&% Zeque
Coordinadora de reIacmnado_s con los Fomyilenio Il no

87 m87 proyectos asignados a 12 3 3 3 3 3 1 10 . .
Proye(;to_s la UCPE, participando convoco a reuniones,
Estratégicos. en 12 réuniones de segun.mformamon

) registrada en
trabajo. L
macroactividades.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta cumplida segln
lo planificado.

Meta cumplida segin
lo planificado.

Elaborar 16
e
88 Coordinadora de m88 informes de
Proyectos seguimiento del
Estratégicos. s
proyecto donacion
Italiana.
Realizar monitoreo
trimestral sobre el
desarrollo de los 3
componentes del
Unidad proyecto Donacién
89 Coordinadora de M89 Italiana por medio de
Proyectos reuniones de
Estratégicos. Coordinacién y
seguimiento, visitas a
oficinas
departamentales y/o
centros educativos.
Realizar monitoreo
trimestral sobre el
desarrollo de los 10
sub componentes del
Unidad proyecto ngoramlento
- de la Calidad de la
90 g:)oc;rg(l:rtlggora de M90 Educaciéon por medio
Estratégicos de reuniones de
’ Coordinacién y
seguimiento, visitas a
oficinas
departamentales y/o
centros educativos.
Construir 4 informes
de seguimiento que
Unidad reflejen la
o1 Coordinadora de M1 coordinacion de la
Proyectos ejecucion del proyecto
Estratégicos. "Mejoramiento de la
Calidad de la
Educacion".

Meta cumplida segin
lo planificado.

Meta cumplida segln
lo planificado.
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Informe de Seguimiento al Plan de Trabajo Anual, PTA, 2016

Meta

Meta
. T - estratégica estratégica
No. ResUpnc:gggble C;i'tgo S t;tl:g}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
esperada alcanzada
2016 2016
Sobrepasa la meta en
un 209.77%.
Direccién Fortalecimiento del La ejecucion real no
Nacional de curriculoa CE de 1° a se puede establecer,
92 | Educacion M92 6° grado, através de 225 0 41 22 162 0 75 272 350 697 por incongruencias
Bésica (1Cy 225 acciones a entre lo planificado y
2C). realizar durante el afio. lo reportado en el
SIPLAN como
ejecucion.
Monitoreo de los
Direccién aprendizajes en
Nacional de Lenguaje y Meta cumplida seadn
93 | Educacion M93 Matematica de los 136 0 0 136 0 0 0 136 0 136 e aicad )
Basica (1Cy estudiantes de 3°y 6° P ’
2C). grado en 136 CE
durante 4 afios.
Direccion Aumentar la matricula -
. L o La meta planificada no
Nacional de en 250 nifios y nifas se establecio de
94 | Educacion M94 de primero a sexto 250 63 100 87 0 0 3747 30905 0 34652 formidad a una
Bésica (1Cy grado que han estado COE orm(lj d
2C). fuera del sistema. ase de datos
actualizada
Contribuir al desarrollo
de competencias
ciudadanas y
curriculares a través
Direccién del fortalecimiento de En el SIPLAN no se
Nacional de habilidades para la detalla la causa del
95 | Educacion M95 vida que favorezcan a 686 0 226 330 130 0 155 310 89 554 cumplimiento parcial
Bésica (1Cy estudiantes con sus de la meta anual
2C). familias y docentes en planificada

686 centros
educativos que tienen
estudiantes de primero
a sexto grado.
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No.

Unidad
Responsable

Cadigo
meta

Meta estratégica
anual

Meta
estratégica
anual
esperada
2016

Programacion anual

Ejecucion anual

Meta
estratégica
anual
alcanzada
2016

Estado

Observaciones

96

Direccion de

Auditoria Interna.

M96

Desarrollo del
proyecto: "monitoreo
de saldos bancarios a
través de contraloria
concurrente por medio
de banca electrénica a
cuentas bancarias de
los centros escolares e
implementadoras."

Meta cumplida segin
lo planificado.

97

Direccion de

Auditoria Interna.

M7

Evaluar y mejorar la
gestién de riesgo y
control a través de
realizar 56
evaluaciones
expeditas en los
diferentes procesos y
servicios
institucionales.

56

14 24

18

17

38

La DAl informé
extemporaneamente
modificaciones en el
alcance de esta meta

98

Direccion de

Auditoria Interna.

M98

Medir y mejorar la
efectividad de los
procesos
institucionales, por
medio de la realizacién
de 4 auditorias de
gestion.

Meta cumplida segln
lo planificado.

99

Direccion de
Auditoria Interna

M99

Medir y mejorar la
efectividad de los
servicios, por medio
de la realizacién de 4
auditorias operativas

Meta cumplida segin
lo planificado.

100

Direccion de

Auditoria Interna.

M100

Iniciar seguimiento a
los procesos
educativos, por medio
de la implementacion
de 1 auditoria
educativa

Meta cumplida segin
lo planificado.

101

Direccion de

Auditoria Interna.

M101

Evaluar la
presentacion de las
cifras presupuestarias
y financieras, a través
de la ejecucion de 4
auditorias a los
estados financieros.

Meta cumplida segln
lo planificado.
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No.

Unidad
Responsable

Cadigo
meta

Meta estratégica
anual

Meta
estratégica
anual
esperada
2016

Programacion anual

Ejecucion anual

Meta
estratégica
anual
alcanzada
2016

Estado

Observaciones

102

Direccion de
Auditoria Interna.

M102

Monitorear la inversién
y las mejoras en
infraestructura, por
medio de la realizacién
de 4 auditorias
financieras a
programas y
proyectos.

Meta cumplida segun
lo planificado.

103

Direccion de

Auditoria Interna.

M103

Fortalecer los
procesos
administrativos y
jurisdiccionales en los
organismos de
administracion de la
carrera docente e
instituciones adscritas
por medio de la
realizacién de 8
auditorias financieras.

Meta cumplida segun
lo planificado.

104

Direccion de

Auditoria Interna.

M104

Fortalecer los
procesos
administrativos
financieros en los
organismos de
administracién escolar,
através de la
realizacion de 59
auditorias financieras.

59

32

26

37

La DAI inform6
extemporaneamente
modificaciones en el

alcance de esta meta

105

Direccion de

Auditoria Interna.

M105

Desarrollo del
proyecto: "medicion
del cumplimiento de

normativas a través de
la autoevaluacién de
control, como
compromiso
Institucional ante la
Carta iberoamericana
de la calidad".

Meta cumplida segln
lo planificado.
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Meta Meta
. T o estratégica estratégica
No. Resunc:gggble Cr%céltgo st Zit&:}eglca anual Programacion anual Ejecucién anual anual Estado Observaciones
P esperada alcanzada
2016 2016
Entregar actividades
de asesoramiento,
facilitacion, y
formacién, cuya
naturaleza sera
Direccién d acordada con los Met. lid {
106 | pU ool S M106 | solicitantes; asi como, 45 15 15 15 0 12 7 26 45 o -0
uditoria Interna. investigacion de o planificado.
presuntos casos de
fraude y corrupcién, a
través de realizar 45
consultorias.
Meta estratégica anual
Gestionar la incorporada en el llI
- trimestre 2016
contratacion de 17 S ’
oieccion d
107 | Desarrollo M107 %agé‘t’i‘\fi‘ d"ﬁjeggal‘gg 17 0 0 17 0 0 0 8 8 Administracion.Inform
Humano. P aron gue por ajustes

oficinas

MINED.

administrativas del

al presupuesto del

MINED, redujerony
priorizaron sélo 8
servicios basicos.

Nota: En la Tabla no aparecen las DDE, ya que éstas solo contribuyeron con macroactividades en la ejecucion de metas estratégicas formuladas por las

Direcciones Nacionales y de Staff del MINED.

Valoracién general de la tabla

Las Direcciones MINED, en su proceso de formulacién del PTA 2016 programaron ejecutar un total de 107 metas estratégicas, de lo
cual alcanzaron una ejecucion total promedio del 88%, aplicando la colorimetria se clasifica la ejecucién anual en categoria color
amarillo (alerta en la ejecucién). Para el promedio anual institucional aquellas metas estratégicas con valores superiores al 100% en su

ejecucion, se han considerado como cumplidas en 100%.
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B) CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS ESTRATEGICAS ANUALES DE
LOS PTA 2016 POR DIRECCION DEL MINED.

Como parte del informe de seguimiento en este apartado se resume el cumplimiento de las metas
estratégicas anuales comparando lo programado contra lo ejecutado durante el afio, obteniendo
los siguientes resultados:

> Un 17% (porcidn color azul), representado por 18 metas estratégicas anuales, que
alcanzaron una ejecucién superior al 100%; de estas solamente 5 metas estratégicas tienen una
justificacion aceptable. Las Direcciones MINED que presentan metas estratégicas anuales con
ejecucion superior al 100% (subvalorada) son: Direccion Nacional de Educacion Basica (2),
Direccion Nacional de Educacién Media (1), Direccion Nacional de Investigacién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (1), N-CONACYT (1), Direccién Nacional de Educacién de Jovenes y
Adultos (3), Direccion Nacional de Prevencién y Programas Sociales (3), Direccion Nacional de
Primera Infancia (1), Direccién de Asesoria Juridica(l), Direccién de Planificacion (4) y Direccion
de Contrataciones Institucionales (1).

Gréfico: Relacion porcentual de cumplimiento en la ejecucion de las metas 2016

17% 8%

W Metas estratégicas con atraso
critico (de 0% a 49% )

O Metas estratégicas con alerta de
ejecucién (de 50% a 89%)

58% W Metas estratégicas ejecutadas
(de 90% a 100%)

Fuente: Base de datos SIPLAN, seguimientos trimestrales 2016.

» 18 metas estratégicas anuales de un total de 107, que representa el 17% de la ejecucién
anual se clasifican en categoria amarillo (metas con alerta en la ejecucion).

» De un total de 107 metas estratégicas anuales, 9 de ellas (8%) presentan una ejecuciéon
menor al 50% durante el afio 2016 (atraso critico). Las Direcciones responsables de estas
metas son: Direccion Nacional de Educacion Superior (2), Direccion Nacional de Gestion
Educativa (1), Direccién Nacional de Educacion Media (2), Direccion de Desarrollo Humano
(2) y Direccion de Planificacion (2).
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lI.LOGROS RELEVANTES SEGUN SIPLAN

Con base a datos registrados trimestralmente en el SIPLAN por las Direcciones MINED, sobre
el avance y ejecucion de metas de sus correspondientes PTA 2016, se identifican logros

relevantes en la tabla siguiente:

No.

DIRECCION MINED
RESPONSABLE

LOGROS RELEVANTES

Direccion Nacional de
Investigacion en  Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Desarrollo de 4 Proyectos de investigacion cientifica en las areas
de Salud y Energia.

Implementados 6 Procesos de mejora de la estructura cientifica de
Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal/CENTA y
Escuela Nacional de Agricultura/ENA, para satisfacer la demanda
de los clientes del Parque Tecnolégico en Agroindustria/PTA, en
funcién de la Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

78 Toneladas de bebida biofortificada producidas para entregar al
Programa de Alimentacion y Salud Escolar/PASE.

Construccion del convenio marco para los programas de doctorado
en Matematica, Biologia Molecular e Ingenieria Sismica vy 4
diplomados de postgrado, realizados en las areas de inglés,
Matematicas, Biologia Molecular y Gestién en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

2 redes fortalecidas en el trabajo de investigacion en Ciencias
Sociales y Humanidades que desarrolla el CENICSH.

3 proyectos implementados de investigaciones en articulacién con
actores estratégicos de los ambitos de Educacion, Economia del
conocimiento y analisis del Sistema politico Salvadorefio

10 Proyectos realizados para fortalecer la articulacién entre los
actores del Sistema Nacional de Innovacion que promueven la
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Ejecucion de 3 proyectos de investigaciones en articulacién con
actores estratégicos de los ambitos de Educacion, Economia del
conocimiento y andlisis del Sistema politico salvadorefio.

Realizacion de 4 proyectos de ciencias, tecnologia e innovacion,
para fortalecer el Sistema Nacional de Innovacién.

Direccién de Desarrollo

Humano.

Se cuenta con una propuesta de un Sistema de Incentivos para el
personal técnico administrativo del MINED.

Direccion de Contrataciones
Institucionales.

391 procesos de Adquisicién y Contratacion realizados de forma
agil y transparente que contribuyeron a los diferentes Programas
Institucionales a través de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucionales.

Direccion Nacional de
Educacién Superior.

13 evaluaciones realizadas a Instituciones de Educacion Superior
para fortalecer y mejorar el guehacer educativo.

Direccién Financiera

Institucional.

96 gestiones de recursos financieros realizados durante el afio
fiscal, ante el Ministerio de Hacienda para la cancelacién de
obligaciones.

Nuevo Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia
N- (CONACYT)

Recolectados, procesados, analizados y difundidos 20 Indicadores
de Ciencia y tecnologia del sector de educacion superior y sector
gobierno, para medir la generacibn de conocimiento y su
aprovechamiento.
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No.

DIRECCION MINED
RESPONSABLE

LOGROS RELEVANTES

Implementados 9 Mecanismos de difusion para promover en la
sociedad salvadorefia la apropiacién del conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

Direccion Nacional de
Educacion de Jovenes vy
Adultos.

46,576 jovenes y adultos atendidos con sobreedad que estan
dentro y fuera del sistema educativo nacional en los niveles de
tercer ciclo de educacion bésica y bachillerato general.

29,866 personas alfabetizadas, (primer nivel de educacién basica y
continuidad).

25,678 estudiantes atendidos de las Modalidades Flexibles con
Prueba de Certificacion de Competencias y con Prueba de
Suficiencia a nivel nacional.

Direccion de Asesoria

Juridica.

122 inmuebles legalizados en el afio 2016, mediante los procesos
establecidos en la "Ley Especial Transitoria para la Legalizacién del
dominio de inmuebles a favor del Estado en el ramo de Educacion"

Nacional de
Programas

Direccion
Prevencion vy
Sociales.

121,829 estudiantes atendidos en el area psicosocial de centros
educativos focalizados en municipios con mayor indice de
violencia.

558,765 estudiantes atendidos de manera articulada desde el nivel
de educacién inicial a media, de 110 centros educativos
priorizados en el marco del Plan El Salvador Seguro (PESS).

1,210,532 estudiantes desde parvularia a bachillerato de 5,345
centros educativos beneficiados por medio de la entrega oportuna
de alimentos para el refrigerio escolar.

994,657 estudiantes desde parvularia hasta bachillerato
beneficiados mediante la entrega de leche liquida, proveniente de
productores nacionales a 3,002 centros educativos.

1,250,318 estudiantes desde parvularia hasta educacion media
beneficiados con paquetes escolares.

10

Direccion de Transparencia.

Un Informe Rendicion de Cuentas a nivel Institucional, elaborado y
divulgado publicamente.

Implementacion de la Politica de Participacion Ciudadana y
elaboracién de plan para impulsarla al interior del MINED.

11

Direccion Nacional de
Educacién en Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

1561 estudiantes beneficiados a través de la red nacional de 15
sedes para la formacion en competencias para la investigacién
cientifica de estudiantes voluntarios con desempefio sobresaliente
de niveles béasico, medio y superior

11,137 estudiantes beneficiados con 8 recursos curriculares
especializados en Lenguaje, Ciencias Naturales y Matemética con
enfoque CTI.

Fortalecido el Sistema Nacional de Educacion Técnica Profesional
en 93 centros educativos oficiales de todo el pais, beneficiando a
3,704 estudiantes y 333 docentes.

1,728 Centros Educativos publicos beneficiados con tecnologias
educativas.

12

Direccién de Comunicaciones.

Memoria de Labores, Mayo 2015-Junio 2016, elaborada vy
presentada a la Asamblea Legislativa y su Divulgacion publica.
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No.

DIRECCION MINED
RESPONSABLE

LOGROS RELEVANTES

13

Direccion de Planificacion.

28 Centros Escolares Rehabilitados y/o construidos. 272 centros
escolares reparados y 15 Centro Escolares dotados de mobiliario
escolar.

1 Mapa de Procesos Institucionales MINED, elaborado, autorizado
y divulgado.

12 Informes de estadisticas e indicadores educativos, entregados
oportunamente para la toma de decisiones, segin demanda de
informacién.

Caso El Mozote: Se inicid la rehabilitacién de 6 CE en la zona del
Mozote y lugares aledafios. Se finaliz6 la carpeta de la escuela
integral en el CE El Mozote, la cual iniciara proceso de licitacion
para su construccion en el primer trimestre 2017, por un monto de
$800 mil.

8 Programas Presupuestarios MINED formulados por los
respectivos equipos técnicos (ETD) y validado por el Ministerio de
Hacienda, en el marco de la Reforma Presupuestaria (Presupuesto
por Programas con enfoque de Resultados)

Se tiene implementada en un 30% la herramienta SIAP I, sistema
que soportara el proceso de implementacion del Presupuesto por
programas con enfoque de Resultados.

14

Direccién Nacional de
Educacioén de Primera
Infancia.

11,070 nifias Yy niflos incorporados en la educacion inicial a nivel
nacional.

3,523 nifias y nifios de 4 a 6 afios incrementados en la matricula a
nivel nacional a través de la via institucional.

Atencion a 1,053 nifias y nifios con necesidades educativas
especificas de apoyo o en situacion de riesgo.

15

Direccion Nacional de
Educacién Media (3C y Bach).

Se formaron 18,642 docentes para el mejoramiento de la calidad
educativa.

80,878 estudiantes de 1200 Instituciones de Educacion Media con
aplicacion de PAES ordinaria y extraordinaria.

16

Direccién Nacional de Gestion
Educativa.

438  Centros Educativos recibieron Asistencia Técnica a fin de
actualizar, disefiar e implementar una propuesta pedagdgica que
responda al modelo pedagdgico de la Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno.

Una estrategia educativa disefiada para centros escolares uni-
bidocentes con aulas multigrado, poblacién con sobreedad,
necesidades educativas especiales, en Sistemas Integrados de
Banco Mundial y FOMILENIO IlI; encaminados al fortalecimiento
del modelo pedagdgico.

17

Unidad Coordinadora de
Proyectos Estratégicos.

16 documentos elaborados de planeamiento y/o informes de
seguimiento del proyecto donacién ltaliana.

18

Direccién Nacional de
Educacién Basica (1C y 2C).

Pruebas aplicadas a 7000 estudiantes de 3° y 6° grado de
educacion Basica.

19

Direcciéon de Auditoria Interna.

37 auditorias financieras realizadas a los organismos de
administracion escolar para fortalecer los procesos administrativos
financieros.
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IV.LIMITANTES GENERALES

En general, a pesar que se registra un numero considerable de metas estratégicas anuales con

atraso critico en el SIPLAN, en la columna destinada para registrar Avances y Limitantes, se
evidencia dentro del sistema que no se registr6 toda la informacién referida a limitantes durante la
ejecucion de los PTA 2016.

A continuacion se detallan algunas limitantes relevantes que se desprenden de los diferentes

informes trimestrales de seguimiento durante el 2016:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Falta de asignacion de recursos financieros y/o el desembolso tardio de los mismos.

Respuesta tardia a requerimientos de informacion por respuestas extemporaneas de Unidades
Técnicas y por dificultades de sistema OIR.

Altos indices delincuenciales en la generalidad de los territorios del pais
(Departamentos/Municipios) dificultan la ejecucién normal de las actividades pedagdgicas.

Existe una asignacion tardia a las DDE de ATP para los SI-EITP.

Unidades Técnicas realizan reprogramaciones de actividades, de un trimestre a otro, sin el
debido proceso y respaldo.

No cumplimiento de acciones o actividades asignadas a unidades internas, afecta y retrasa el
cumplimiento de metas como Direccién MINED.

Unidades Técnicas presentan reprogramaciones de compra de bienes y/o servicios en forma
no oportuna.
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RECOMENDACIONES GENERALES

A continuacion se presentan algunas recomendaciones de mejora en la planificacion operativa
institucional, las cuales se han identificado considerando la informacién que cada Direccion MINED
ha ingresado en el SIPLAN, relacionada a la ejecucién de metas estratégicas anuales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Al establecer metas estratégicas anuales se deben realizar los analisis adecuados de
factibilidad y ejecucién de la misma.

Planificar las metas estratégicas sobre la base de datos histéricos de ejecucion (por
ejemplo plan del afio anterior) a fin de no caer en situaciones de subvaloraciébn o
sobrevaloracion en el alcance de metas.

En la formulacion de metas estratégicas anuales no se deben enfocar aspectos operativos,
sino aspectos claves o estratégicos que impacten en la calidad educativa.

Informar clara y oportunamente a la DIPLAN modificaciones en la programacién y ejecucion
de metas estratégicas anuales para evitar un seguimiento inadecuado en el cumplimiento
de las metas.

Para facilitar un seguimiento adecuado, establecer un numero razonable de metas
estratégicas anuales, de tal forma de no recargar una sola meta con macroactividades.

Priorizar las metas estratégicas y macroactividades que se plantifican, evitando un elevado
namero de éstas que posteriormente dificulten el seguimiento y/o monitoreo del PTA.

Al informar avances de la ejecucion de metas estratégicas anuales se debe utilizar la
misma unidad de medida que se definié en la formulacién de la misma.

Las DDE en su plan deben priorizar las macroactividades que sean referidas a las metas
estratégicas anuales establecidas por las Direcciones Nacionales y Direcciones de Staff,
para contribuir efectivamente al cumplimiento de las metas institucionales.

Las Direcciones Nacionales y Direcciones de Staff deben establecer y comunicar clara y
oportunamente las metas vinculadas a las DDE, facilitando a estas la planificacién de
macroactividades en sus respectivos planes de trabajo.

10) Para el periodo de ejecucion de Planes de Trabajo 2017, las direcciones deben completar y

detallar informacion en las columnas de “Avance y Limitantes”, “Medios de Verificacion” y
“Beneficiarios”, sobre el avance o ejecucion de las metas estratégicas anuales y sus
macroactividades.
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ANEXOS
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ANEXO No.1 V,INCULACION DE METAS ESTRATEGICAS ANUALES A PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EJES ESTRATEGICOS
POR DIRECCION MINED

Esta tabla refleja la relacion entre los ejes estratégicos institucionales, los programas MINED y las metas anuales (PTA 2016) que las
Direcciones Nacionales y las Direcciones de Staff se propusieron ejecutar en 2016 con el apoyo de las 14 DDE.

EJES
ESTRATEGI PROGRAMA - DIRECCION
CcoS INSTITUCIONAL META ESTRATEGICA ANUAL 2016 RESPONSABLE
2014-2019
. . . . L . . . . Direccion  Nacional
+ Realizar 2 intercambios de experiencias educativas a nivel iberoamericano para el L
- de Educacién
fortalecimiento docente. .
Eje 1. Creacion . - . - - - Superior.
de uh sistema Desarrollo Profesional | <+ Mejorar la calidad educativa mediante la formacion de un nudcleo de 1000 docentes
nacional de Docente Formacion especialistas.

. o Inicial y Formacion | <+ Mejorar la calidad educativa por medio de la formacién de 11,000 docentes. Direccién  Nacional
profesionalizacion . . . ) L . ; . L L )
d Continua. « Ejecutar dos procesos: a) Disefilo de un sistema de incentivos y b) Disefio de un | de Educacion Media

ocente. i 7 ~ S
procedimiento de evaluacion del desempefio docente y personal directivo. (3C y Bach).
« Disefiar e implementar al menos un programa de formacion inicial docente de Il ciclo y
Media.
Eje 2. Desarrollo - . « Incorporar a 11,070 nifias y nifios en la educacion inicial a nivel nacional. Direcciébn  Nacional

. Educacién Inicial y | o - ~ . ) . p o

educativo de la Parvularia « Incrementar 3,523 nifias y nifios de 4 a 6 afios en la matricula a nivel nacional a través de la | de Educaciéon de

primera infancia.

via institucional.

Primera Infancia.

Coordinar, disefiar, gestionar y/o acompafiar trece estudios evaluativos para el analisis de

Programa integral: politicas, programas, proyectos y resultados de los Ejes Estratégicos del Plan Nacional de | Direccion de
fortalecimiento de la Educacién en Funcién de la Nacién y Un Congreso de Intercambio Centroamericano y del | Planificacion.
Eje 3. Creacion gestién institucional. Caribe para el fortalecimiento del Monitoreo y Evaluacién de la Educacion Salvadorefia.
d : ; < Ejecutar dos acciones relativas al disefio de un Sistema de evaluaciéon de competencias . o .
e un sistema . . . Direccion  Nacional
nacional de | Desarrolio de un prodl_Jctlvas vinculadas al currlculo._ _ _ o de Educacion
luacic . : % Realizar dos procesos para delimitar lineas de accion para iniciar en el 2017 tres .
evaluacion Curriculo Pertinente y . N | iora de | lidad ed ) Media.
educativa. la  Generacion de mvestlgqu_ones para la mejora de la calidad educativa. _ _
o « Fortalecimiento del curriculo a CE de 1°. a 6° grado, a través de 225 acciones a realizar . i .
Aprendizajes - Direccion  Nacional
significativos durapte el afio. . . . . de Educacion
' < Monitoreo de los aprendizajes en Lenguaje y Matematica de los estudiantes de 3°y 6° grado -
~ Basica.
en 136 CE durante 4 afos.
Eje 4. | Mejoramiento de los | < Sensibilizar a 750 miembros de la comunidad educativa desde el nivel de parvularia a | Direccibn Nacional
Construccion de | Ambientes Escolares y bachillerato en el Plan de Prevencion de Violencia (PREVES). de Prevencion vy
ambientes Recursos Educativos. « Atender en el area psicosocial a 45,554 estudiantes de centros educativos focalizados en | Programas Sociales.
escolares municipios con mayor indice de violencia.
agradables. « Atender de manera articulada a 64,220 estudiantes desde el nivel de educacién inicial a
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media, de 110 centros educativos priorizados en el marco del Plan El Salvador Seguro
(PESS). Direccion Nacional
Eje 4. | Mejoramiento de los | < Asistencia técnica y seguimiento a 750 miembros de la comunidad educativa para desarrollar | de  Prevencion vy
Construccion de | Ambientes Escolares y competencias para la reduccién de riesgo de desastre y cambio climatico. (Esta poblacion | Programas Sociales.
ambientes Recursos Educativos. esta definida en centros educativos de municipios priorizados en la Fase | del PESS).
escolares «» Rehabilitar y/o construccién de 44 Centros Escolares para 39,478 estudiantes.
agradables. < Reparacién de 166 centros escolares, beneficiando a 75,862 estudiantes. . .,
. o o : Direccion de
« Dotar de mobiliario escolar a 13 centros escolares, beneficiando a 5,171 estudiantes. Planificacion
+ Contar con el Estudio de Riesgo de Desastres en el sector educativo de El Salvador (afio '
2016 contar con un 40% del estudio).
Alimentacién y Salud | < Beneficiar a 1,300,000 estudiantes desde parvularia a bachillerato de 5,109 centros
Escolar. educativos, por medio de la entrega oportuna de alimentos para el refrigerio escolar.
% Beneficiar a 1,000,000 de estudiantes desde parvularia hasta bachillerato, mediante la | Direccion  Nacional
Vaso de Leche. entrega de leche liquida, proveniente de productores nacionales a 3.010 centros educativos | d&¢  Prevencion 'y
para incorporarla al refrigerio escolar. Programas Sociales.
Dotacion de Paquetes | < Dotar oportunamente a 1,300,000 estudiantes desde parvularia hasta educacion media con
Escolares. paguetes escolares.
« Realizar 13 evaluaciones a Instituciones de Educacién Superior para fortalecer y mejorar en
) las once dimensiones de su quehacer educativo.
_EJe 5. lecimi | < Realizar 5 Proyectos de Investigacion en las areas de energias, medio ambiente, seguridad y
_Eqwdfa,d, ) Forta},ecwglentol_d ad a seguridad alimentaria para contribuir al desarrollo de la investigaciéon e innovacién de las | Direccién Nacional
inclusion, género, IGestlon e Calidad en Instituciones de Educacion Superior. de Educacion
calidad y | 1a Bducacion Superior. | . poiaplacer y fortalecer la cooperacion interinstitucional en materia de investigacion aplicada a | Superior.
pertinencia de la través de 1 Red Nacional de Investigadores en Educacion Superior.
educacion. % Iniciar la 1ra Fase de Gestion de Calidad de Educacion Superior.
< Inicio del Proceso de Construccion de la Politica de Educacién Superior.
Direccién  Nacional

Educacién Inclusiva.

Incrementar 505 nifias y niflos con necesidades educativas especificas de apoyo o en
situacién de riesgo.

de Educacién de
Primera Infancia.

PRONAT.

Brindar Asistencia Técnica a 572 Centros Escolares del Pais a fin de actualizar, disefiar e
implementar una propuesta pedagoégica que responda al modelo pedagogico de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno.

Brindar Asistencia Técnica a 58 Sistemas Integrados de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno,
a fin de implementar un renovado modelo de gestion escolar.

Disefiar 1 estrategia educativa para centros escolares uni-bidocentes con aulas multigrado,
poblacién con sobreedad, necesidades educativas especiales, en Sistemas Integrados de
Banco Mundial y FOMILENIO II; encaminados al fortalecimiento del modelo pedagdgico.

Direccibn  Nacional
de Gestion
Educativa.
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< 572 instituciones educativas del pais implementan la supervision educativa de las politicas
PRONAT. del sistema educativo nacional.
< Elaborar 18 documentos de planeamiento e informes de seguimiento del proyecto
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion.
< Construir 4 informes de seguimiento que reflejen la coordinacién de la ejecucion del proyecto
Potenciando la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en El Salvador (Donacion Italiana).
«» Apoyar los procesos técnico educativo relacionado con los proyectos asignados a la UCPE, Unidad
participando en 12 reuniones de trabajo. Coordinadora de
Educacién Inclusiva. «» Elaborar 16 documentos de planeamiento y/o informes de seguimiento del proyecto donacion Proyectos
: N Itahapa. . . Estratégicos.
Eje 5. + Realizar monitoreo trimestral sobre el desarrollo de los 3 componentes del proyecto
Equidad, Donacion Italiana por medio de reuniones de Coordinacion y seguimiento, visitas a oficinas
inclusion, género, departamentales y/o centros educativos.
calidad y + Realizar monitoreo trimestral sobre el desarrollo de los 10 sub componentes del proyecto Unidad
pertinencia de la Mejoramiento de la Calidad de la Educacién por medio de reuniones de Coordinacion y Coordinadora de
educacion. seguimiento, visitas a oficinas departamentales y/o centros educativos. Provectos
< Construir 4 informes de seguimiento que reflejen la coordinacion de la ejecucién del proyecto Estryaté icos
"Mejoramiento de la Calidad de la Educacion”. 9 )
Educacion Inclusiva. < Aumentar la matricula en 250 nifios y nifias de primero a sexto grado que han estado fuera Direccion NaC'OT‘,a'
) de Educacién
del sistema. .
Basica.
e % Contribuir al desarrollo de competencias ciudadanas y curriculares a través del | Direccibn Nacional
Recreacion y Deporte, o - . . . o
fortalecimiento de habilidades para la vida que favorezcan a estudiantes con sus familias y | de Educacion
Arte y Cultura. . . . X .
docentes en 686 centros educativos que tienen estudiantes de primero a sexto grado. Basica.
Eje 6.
([:)lljr;;’:l}(r:rzjllzoauon del Desarrollo de un | % Actualizar 27 documentos del curriculo nacional (programas de estudio, material de texto y
educativo Curriculo Pertinente vy educativo de las materias de matematica, ciencias naturales, estudios sociales, lenguaje y | Direccién Nacional
: .| la  Generacibn de literatura) y proporcionar materiales educativos a docentes y estudiantes. de Educacién
nacional a partir dizai & Picaf imol | d . ; d fortal | di
de la Aprendizajes % Diseflar e implementar al menos 1 programa educativo orientado a fortalecer las | Media.

profesionalizacion
docente.

significativos.

capacidades productivas y ciudadanas de los estudiantes.
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< 1 Estudio de factibilidad de la validacién del asocio publico privado para la construccién del
Parque Tecnoldgico en Ciencias Exactas e Ingenieria de Zacatecoluca/PTZ, en estrecha
colaboracién con Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El
Salvador/PROESA y FOMILENIO 1l
< 3 Programas de doctorado y 4 diplomados de postgrado, iniciados.
«» 3 Planes de negocios en agroindustria, implementados con capital semilla.
+ 120 Toneladas de bebida biofortificada (4,000,000.00 de raciones de 30 gr. cada una),
Creando conocimiento. producidas para entregar al Programa de Alimentacién y Salud Escolar/PASE.
« 4 Proyectos de investigacion cientifica en las areas de Salud y Energia, desarrollados.
% 7 Procesos de mejora de la estructura cientifica de Centro Nacional de Tecnologia
Eje 7 Agropecuaria y Forestal/ CENTA y Escuela Nacional de Agripqltura/ENA, desarrollados para | pireccion  Nacional
Generacion y satisfacer la demanda de los clientes del Parque Tecnologico en Agroindustria/PTA, en | de |nvestigacion en

fortalecimiento de
condiciones para

la

creacion

conocimiento
innovacion.

de
e

Creando conocimiento.

funcion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

3 Actividades de fortalecimiento de las alianzas de cooperacion cientifica con instituciones de
educacion superior nacional e internacional, desarrollada.

8 Proyectos para fortalecer la articulacion entre los actores del Sistema Nacional de
Innovacién que promueven la Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Fortalecer el trabajo de las dos redes de investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades
que desarrolla CENICSH.

Desarrollar 3 proyectos de investigaciones en articulacién con actores estratégicos de los
ambitos de Educacion, Economia del conocimiento y analisis del Sistema politico
salvadorefio.

4 proyectos de ciencias, tecnologia e innovacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Innovacién.

Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

20 Indicadores de Ciencia y tecnologia Recolectados, procesados, analizados y difundidos
del sector de educacion superior y sector gobierno, para medir la generaciéon de
conocimiento y su aprovechamiento.

200 Profesionales salvadorefios con cursos de transferencia de conocimiento, postgrados,

; . e . N-CONACYT.
Maestrias o Doctorados en areas de ciencia y tecnologia.
< 9 Mecanismos de difusién implementados para promover en la sociedad salvadorefia la
apropiacién del conocimiento cientifico y tecnolégico.
Atencion a estudiantes | % Ampliar el despliegue de la red nacional de 16 sedes para la formacidon en competencias
con desempefio para la investigacion cientifica de estudiantes voluntarios con desempefio sobresaliente de | Direccion Nacional

sobresaliente.

niveles basico, medio y superior.

Cerrando la brecha del
conocimiento - hacia la
CYMA (subprograma).

Ampliar la oferta de 16 recursos curriculares (4 videos, 9 libros, 3 CIAC funcionando)
especializados en Lenguaje, Ciencias Naturales y Matematica con enfoque CTI.

de Educacién en
Ciencia Tecnologia
e Innovacion.
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Eje 7. Generacién | Sistema nacional de | % Fortalecer el Sistema Nacional de Educacion Técnica Profesional en 93 centros educativos
y fortalecimiento | educacion técnica oficiales de todo el pais. Direccion Nacional
de condiciones | profesional — ETP. de Educacién en
para la creaciéon | Un nifio, una nifia, una | < Implementar tecnologias educativas en 2,967 centros educativos publicos. Ciencia Tecnologia
de conocimiento e | computadora. e Innovacion.
innovacion.
o < Atender a 42,600 jévenes y adultos con sobreedad que estan dentro y fuera del sistema
Alfabetizacion y . ! . : DO .
o - educativo nacional en los niveles de tercer ciclo de educacion bésica y bachillerato general.
Educacién Basica para | . A . .
: i «» 23,035 personas alfabetizadas, de las cuales 22,190 son de Alfabetizacién (primer nivel de
Eje 8. | la Poblacion Joven y L . - . s
o educacion béasica) y 845 personas de continuidad. (segundo y tercer nivel de educacién : L .
Profundizacion y | Adulta. basica) Direcciébn  Nacional
fortalecimiento de < . — - de Educacién de
> « Atender a 370 personas en procesos de formacion continua a (350 docentes tutores de | ..
la educacion de ) : o - : Ly . = Jévenes y Adultos.
- . modalidades flexibles de educacién y 20 técnicos de la Direccion Nacional de Educacién de
adultos. Educacién Jbévenes y .
Adultos Jévenes y Adultos.) _ _ _ o
' « Atender a 25,000 estudiantes de las Modalidades Flexibles con Prueba de Certificacion de
Competencias y 3,500 con Prueba de Suficiencia a nivel nacional.
< Fortalecer las 14 Direcciones Departamentales de Educacién cada tres meses en los
procesos gestién del talento humano.
< Implementar y desarrollar el nuevo proceso de reclutamiento y seleccion del talento humano
cada tres meses a partir del afio 2016, para la contratacion del personal técnico -
administrativo, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria Técnica y de | Direccién de
Planificacién de la Presidencia. Desarrollo Humano.
+« Planificar, implementar y desarrollar un Sistema de Incentivos y continuar los procesos de
Eje 9. Reforma | Programa integral: gestion de Relaciones Laborales, para el personal técnico — administrativo

Institucional y a la
legislacion
vigente.

fortalecimiento de la

gestién institucional

Gestionar la contratacion de 17 servicios recurrentes para una adecuada operatividad de las
oficinas administrativas del MINED.

Realizar 250 procesos de Adquisicién y Contratacion de forma 4&gil y transparente que
contribuyan a los diferentes Programas Institucionales a través de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales.

Realizar 60 procesos de Adquisicion y Contratacion de forma agil y transparente que
contribuyan a los diferentes Programas Institucionales a través de la normativa establecida
por los Cooperantes.

Direccién de
Contrataciones
Institucionales.

Desarrollar dos procesos de Dirigir, planificar y ejecutar los recursos administrativos y
financieros institucionales

Realizar 5 procesos presupuestarios con base a la técnica por Programa y Resultados, que
permita su planificacion, programacion, ejecucion y seguimiento a los recursos asignados.
Desarrollar 96 gestiones de fondos durante el afio fiscal, ante el Ministerio de Hacienda para

Direcciéon Financiera
Institucional.
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Eje 9. Reforma
Institucional y a la

legislacion

vigente.

Programa
fortalecimiento de
gestién institucional.

integral:

la

la cancelacién de obligaciones.
Realizar 36 procesos de registro de los hechos econémicos y generacién de informe

Direccion Financiera

financieros de manera oportuna. Institucional.
< Legalizar 75 inmuebles en el afio 2016, mediante los procesos establecidos en la "Ley
Especial Transitoria para la Legalizacion del dominio de inmuebles a favor del Estado en el | Direccion de

R/
0.0

ramo de Educacion”
Elaboracion de Un Proyecto de Ley General de Educacion

Asesoria Juridica.

3

*

3

*

Atender 900 quejas y avisos que se reciben en la Oficina de Informacién y Respuestas.
Coordinar la implementacion de 5147 procesos de Rendicion de Cuentas a nivel
Institucional, Departamental y Centros Educativos, asi como el evento publico de RCI
Cumplir con 600 requerimientos de la ley de Acceso a la Informacién en lo que respecta a
dar respuesta a las Solicitudes de Informacién, Publicacién de Informacién Oficiosa en la
Pagina Web y 2 indices de Informacion Reservada.

Fortalecimiento de la Direccion de Transparencia con recursos tecnolégicos y talentos
humanos.

Monitorear y dar seguimiento a dos procesos participativos del MINED, en lo que respecta a
la Contraloria Escolar, funcionamiento y gestion de los Programas Sociales: PASE Y
PAQUETE ESCOLAR.

Direccion de
Transparencia.

Implementar anualmente, 18 canales de comunicacion interna y externa que contribuyan a
mejorar la imagen institucional.

Direccioén de
Comunicaciones.

X3

*

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Implementar Planificacién por Resultados.

Aumentar en 15% el monto global de cooperacién externa.

Establecer mecanismos de medicion de la gestion institucional.

Definir el mapa de procesos del MINED.

Informes de estadisticas e indicadores educativos oportunos para la toma de decisiones y
segun demanda de informacion.

Desarrollo de 2 proyectos con tecnologias moviles y mejora de capacidades de la gestion
interna de la gerencia (2 proyectos uso de tecnologias afio 1, 4 intercambios uno por afio y 4
capacitaciones; 1 por afio).

Apoyo técnico y acompafiamiento en la construccion y mejoras en 8 centros educativos e
implementacion de programa de becas para familiares de las victimas; en el marco del
cumplimiento de la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Caso
Masacre de El Mozote y lugares aledafios vs. El Salvador) Sector Educacion.

Reportes técnicos de estadisticas educativas de forma oportuna, para apoyar el trabajo de
diferentes usuarios internos y externos del MINED en el marco de los ejes estratégicos.
(Cumplir al 100% la demanda de informacion que se solicite al departamento de estadistica).
Generar informacion a partir de los censos y el monitoreo de campo sobre el desarrollo de

Direccioén de
Planificacion.
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politicas, programas, proyectos y otras intervenciones que se realizan en el marco de los
ejes estratégicos institucionales.
« Divulgar e informar por diferentes medios y en un 100% las estadisticas e indicadores
educativos, los resultados de los procesos de monitoreo (observatorios) y de evaluacion | Direccién de
realizadas. Planificacion.
< Produccion de datos para cumplir compromisos con 5 organismos nacionales e
internacionales (llenado anual) (UNESCO, CECC/SICA, OIT, ISDEMU) CONAIPD- concejo
nacional de personas con discapacidad (cada dos afios) (un informe a un organismo se
hace cada dos afios).
« Migracion de 8 servidores fisicos, obsoletos, a servidores virtuales.
Programa integral: | <+ Desarrollo del proyecto: "monitoreo de saldos bancarios a través de contraloria concurrente
fortalecimiento de la por medio de banca electrénica a cuentas bancarias de los centros escolares e
Eje 9. Reforma | gestion institucional. implementadoras.”
Institucional y a la « Evaluar y mejorar la gestion de riesgo y control a través de realizar 56 evaluaciones
legislacion expeditas en los diferentes procesos y servicios institucionales
vigente. < Medir y mejorar la efectividad de los procesos institucionales, por medio de la realizacién de
4 auditorias de gestion.
< Medir y mejorar la efectividad de los servicios, por medio de la realizacién de 4 auditorias
operativas.
« Iniciar seguimiento a los procesos educativos, por medio de la implementacion de 1 auditoria
educativa.
«» Evaluar la presentacion de las cifras presupuestarias y financieras, a través de la ejecucion
de 4 auditorias a los estados financieros. Direccion de

Monitorear la inversion y las mejoras en infraestructura, por medio de la realizacion de 4
auditorias financieras a programas y proyectos.

Fortalecer los procesos administrativos y jurisdiccionales en los organismos de
administracion de la carrera docente e instituciones adscritas por medio de la realizacion de
8 auditorias financieras.

Fortalecer los procesos administrativos financieros en los organismos de administracion
escolar, a través de la realizacion de 59 auditorias financieras.

Desarrollo del proyecto: "medicion del cumplimiento de normativas a través de la
autoevaluacion de control, como compromiso Institucional ante la Carta iberoamericana de la
calidad".

Entregar actividades de asesoramiento, facilitacién, y formacién, cuya naturaleza sera
acordada con los solicitantes; asi como, investigacién de presuntos casos de fraude y
corrupcion, a través de realizar 45 consultorias.

Auditoria Interna.
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ANEXO No.2 NOTAS ACLARATORIAS

Unidad de Género del MINED.

En este Informe Anual de Seguimiento (PTA 2016) no se incluye informacién concerniente a
metas y macro actividades de la Unidad de Género del MINED, por ser una unidad técnica de
reciente creacion, instalacion e incorporacion a la estructura organizativa oficial del MINED
(Acuerdo No. 15-1269 de fecha 25 de agosto de 2016). La Unidad de Género tiene una
dependencia jerarquica y directa del titular de la cartera de Estado y forma parte de los organismos
de coordinacion institucional para la transversalizacion de género en el MINED; sera la
responsable de orientar, monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de la Politica de Equidad e
Igualdad de Género (autorizada mediante Acuerdo N° 15-1257 de fecha 24 de agosto de 2016,
publicada en el Diario Oficial N° 161, Tomo 412 de fecha 1 de septiembre de 2016).

Programas Presupuestarios MINED:

El Gobierno de la Republica, por medio del Ministerio de Hacienda, como ente rector de las
finanzas publicas, estd llevando a cabo una reforma sistematica, estructural y gradual de las
finanzas publicas, que comprende la implantacién de un nuevo sistema de presupuesto que se
centrard en la obtencion de resultados, llamado: “Presupuesto por Programas con Enfoque de
Resultados” el cual entrara en vigencia a partir del afio fiscal 2018, y vendra a sustituir al actual
sistema de presupuestacion que se denomina: “Presupuesto por Areas de Gestion”.

En el contexto del nuevo sistema a implementar, el Ministerio de Hacienda con base a
normativas emitidas ha requerido a todas las instituciones gubernamentales la identificacion y
disefio de Programas Presupuestarios, que seran las unidades presupuestarias fundamentales con
base a las cuales, cada afio, seran asignados los recursos presupuestarios a las instituciones. Al
respecto el MINED identificé y disefié 8 Programas Presupuestarios, los cuales fueron elaborados
por los respectivos ETD.

Los Programas Presupuestarios debidamente revisados y validados metodol6gicamente por la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda son los siguientes:

No. Nombre Resultado Especifico
Programa Presupuestario (PP) (Objetivo PP)
Fortalecer el desarrollo profesional docente
1 Desarrollo Profesional Docente. para la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes.

Lograr la permanencia y egreso efectivo de

2 Educacion Inclusiva y de Calidad. .
los estudiantes.

Reducir el indice de analfabetismo vy
aumentar la tasa de finalizacién en educacion
bésica y media en poblacién joven y adulta.

Educacion para personas jovenes y adultas en
condiciones de analfabetismo y sobreedad.

Mejorar la calidad de procesos de formacion
4 Fortalecimiento de la Educacién Superior académica de los estudiantes de educacion
superior.
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No. Nombre Resultado Especifico
Programa Presupuestario (PP) (Objetivo PP)
Crear y consolidar plataformas de
Lo . investigacion y transferencia tecnoldgica que
5 Desarrollllo de C|en0|§1, Tecnologia € . contribuyan al desarrollo del conocimiento
Innovacion para el Sistema Productivo y Social. o . . .
cientifico aplicado, articulado con el sistema
productivo y social.
L . L Formar estudiantes con competencias en CTI
Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién S . -
6 . . (Ciencia, Tecnologia e Innovacién) para
en el Sistema Educativo. S .
contribuir al desarrollo del pais.
Proporcionar oportunidades de educacién de
7 Educacién de Calidad y Atencion Integral en la | calidad y desarrollo integral a nifias y nifios de
Primera Infancia. 0 a 6 afios y en poblacién en riesgo de
exclusion en todos los niveles educativos.
Fortalecer los Centros Educativos para lograr
8 Fortalecimiento del Sistema de Formacion |la eficiencia y eficacia en el disefio,

Técnica Profesional.

implementacion y evaluacion de la Educacion
Técnica-Tecnoldgica.

Fuente: Documento Resumen de cada Programa Presupuestario MINED, validado metodol6gicamente por el Ministerio de Hacienda,
Direccién General de Presupuesto.
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