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Ministerio de Educacion
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Sistemas Integrados de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
Sistema Informatico de Planificacion
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PRESENTACION

La administracion publica requiere que todas las instituciones gubernamentales cuenten con su
respectivo plan de trabajo, no solo por cumplir los requisitos normativos, sino para contar con un
documento que se constituye en la hoja de ruta para la ejecucién de politicas, programas o
proyectos de la institucion.

En tal sentido, con base en los Planes Operativos Anuales (POA), que cada Direccién del MINED
ha presentado a la Direccién de Planificacion (DIPLAN) para el periodo 2019, se ha preparado el
presente documento de Plan Operativo Institucional (POI) MINED 2019, que consolida e integra
los objetivos y metas prioritarios de todas las Direcciones que conforman el MINED.

Para comprobar la ejecucién del POl MINED 2019, la DIPLAN define los mecanismos de
seguimiento trimestral, a los POA de cada Direccion MINED a traves de los Lineamientos para la
Formulaciéon y Seguimiento al Plan Operativo Anual — POA 2019, utilizando la herramienta
informatica SIPLAN.

El POI 2019 ayudara a tomar decisiones sobre la politica publica en ejecucion y facilitara los
procesos de transparencia y rendicion de cuentas de las acciones desarrolladas con los fondos
asignados a este Ministerio.



MINISTERIO
DE EDUCACION

SORIEENG Plan Operativo Institucional 2019
l.  MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico institucional del MINED se fundamenta la mision, la visién, los valores éticos
y los objetivos estratégicos siguientes’:

MISION

Contribuir por medio de la educacién de calidad y con amplia cobertura, a formar personas
conscientes de sus derechos y responsabilidades hacia la familia, sociedad y el pais; con los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para su
plena realizacién en lo social, cultural, politico y econémico; con pensamiento critico y creativo,
en un marco de valores éticos, humanistas y espirituales, que coadyuven a la construccion de un
pais mas equitativo, democratico y desarrollado, en camino hacia una sociedad del
conocimiento.

VISION

Ser reconocida como una Institucién lider en el desarrollo de un modelo educativo de alta calidad
y cobertura, centrado en los estudiantes que responda a las necesidades sociales, economicas,
politicas y culturales de la sociedad, con docentes de excelente condicién profesional, éticos y
formando personas con cultura democrética, valores humanistas, éticos y espirituales, con
conocimientos cientificos y tecnolégicos aplicables en la resolucion de problemas; con juicio
critico y destrezas para la construccion colectiva de nuevos conocimientos para transformar la
realidad social, valorar y proteger el medio ambiente.

VALORES

v'Solidaridad.
v'Integridad
v'Calidad

v Equidad
v'Lealtad

v’ Compromiso
v Transparencia
v'Tolerancia

'La misién, visién y valores son tomados del documento: “Manual de Organizacion y Funciones, 2015-2019”,
con fecha de autorizaciéon, marzo 2016.
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TERNO
SALVADOR

DE EL

Organizacion Institucional

Las Unidades organizativas del MINED que ejecutaran las metas del Plan Operativo Institucional,
POI 2019 se ven representadas en este organigrama institucional vigente:
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Il. MARCO LEGAL Y TECNICO DE REFERENCIA PARA LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

La base legal y técnica referencial que rige y sustenta la planificacién institucional del MINED
(estratégica y operativa) esta determinada, entre otros, por los siguientes documentos:

Marco Legal
» Constitucion de la Republica de El Salvador, Seccion Tercera: Educacion, Ciencia y Cultura.
> Reglamento Interno del Organo Ejecutivo (RIOE) Art. 38. Ministerio de Educacion.
» Ley General de Educacion, Art. 2y 3.
» Ley de Desarrollo y Proteccién Social de El Salvador.
» Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica, LACAP, Art. 16.
» Ley de Presupuesto General del Estado de cada afio (Ministerio de Hacienda) Ramo:

Educacion.

» Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NTCIE-MINED). Art. 49 al 56.
» Ley de Acceso a la Informacion Publica, LAIP
» Lineamientos para la Formulacion y Seguimiento al Plan Operativo Anual — POA 2018.

Marco Técnico

Plan Quinquenal de Desarrollo, PQD 2014-2019, El Salvador Productivo, Educado y Seguro.
Plan El Salvador Educado, PESE, CONED, 2016.

Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, MINED 2009.

Documento Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, UNESCO.

Ejes Estratégicos del Plan Nacional de Educacién en Funcion de la Nacion, MINED Gestion
2014-2019.

Sistema Nacional de Evaluacion, MINED, Gestion 2014-20109.

Plan Nacional de Formacién de Docentes en Servicio en el Sector Publico, MINED, 2015-
20109.

Lineamientos para la Planificacién en las Instituciones del Organo Ejecutivo, Secretaria
Técnica y de Planificacion de la Presidencia, STPP, 2015.

Manual de Organizacion y Funciones (MINED) 2015-2019.

Documentos base sobre: Politicas Educativas Institucionales, Programas Sociales Educativos,
Convenios de Préstamos, Donaciones (Proyectos).

Politica de Participacion Ciudadana del Organo Ejecutivo, SPTA, 2016.

Politica Nacional del Medio Ambiente, Consejo de Ministros, mayo 2012.

Politica Nacional de Cambio Climatico de El Salvador, MARN, 2015.

Politica Nacional de las Mujeres, ISDEMU, 2011.

Plan El Salvador Seguro, PESS, CNSCC, 2015.

Normas de Formulacion Presupuestaria 2018, MH.

Politica de Equidad e Igualdad de Género y Plan de Implementacion del Ministerio de Educacion
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. PRESUPUESTO MINED 2019

Para el afio 2019 le corresponde al MINED la asighacién presupuestaria publicada por el

Ministerio de Hacienda es de US$996,343,780

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Finandamiento

Codigo Unidod Presupeestornia Responsable Fondo General Donaciones Totol
0 Direcaion y Administrocan Insttucional Ministro 30183373 30,183 373
02 Gestion Educotva Viceministro 20,701 945 1,300,000 22001 945
03 Desarrollo d bo Gienoa y lo Temologio Viceministra 7018790 70187990
) Educaaidn de lo Primera Infonoo Duedora Noaomal de Educnadn 71353510 71353510
05 Educondn Basica Diredtora Nodonal de Educoain 523732962 523,732,962
06 Educadién Media Dusectora Nodonal de Educadén 92223500 92223500
07 Apoyo o Inshtuciones Adscritas y Otras Entidedes Ministro 135455325 135 455 325
08 Programas y Proyedos de lnvarsdn Mimstro 6105115 260,000 6,365 115
09 Cumplimiento de lo Seatenaa de € Mozote y Lsgares
Aledanos Ministro 400,000 400000
10 Consepo Noaonai de Cienna y Temologio Viceministro 1246150 1246150
n Progromas de Desarrollo y Protecaon Social Ministro de Edwcacion 106,363,110 106,363,110
Total 994,783 780 1,560,000 996,343,780

Fuente: Sitio Web del Portal de Transparencia, https://www.transparencia.gob.sv/

Prioridades en la asignacion de recursos
Segun lo establecido en el presupuesto del Ramo de Educacién, en la Ley de Presupuesto, las
prioridades en la asignacion de recursos son:

v

Apoyo a las familias, especialmente en situacién de pobreza, para contribuir al acceso y la
permanencia de nifios, nifias, y jovenes en el sistema educativo, con la dotacion gratuita de
uniformes, zapatos y utiles escolares.

Acciones para la creacidbn de ambientes educativos armoniosos, saludables y agradables,
priorizando las zonas rurales y urbano-marginales, como los programas de alimentacion
escolar y mejoramiento significativo de la infraestructura escolar.

Desarrollo de programas de actualizacion y especializacion de docentes, para contribuir
significativamente a la dignificacion del magisterio.

Eficiencia de la administracion educativa para fortalecer el funcionamiento de las DDE.
Desarrollo de planes de seguimiento, monitoreo y evaluacion, asi como la construccion de
bases de informacién e indicadores educativos, que permitan la aplicacion de correctivos
oportunos durante el desarrollo de las acciones educativas.

Desarrollo de acciones en el campo de la recreacion, deporte, arte y cultura para contribuir a
la formacion integral del estudiante.
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IV. PROGRAMA ANUAL DE INVERSION PUBLICA — MINED 2019.

A continuacién el detalle de los principales proyectos de inversién que el Ministerio de Educacion
se propone ejecutar en el afio 2019.

5. Listado de Proyedos de Inversidn Piblica

Cadigo Proyedo Fuente de Finandomiento :;2]] é‘l;;:;'f?:] Fiz‘:][llilzuuzfin h;?;:;g;l
(02 Gestion Educativa 1,300,000
02 Apoyo a lo Educacion de Jovenes y Adultos 1,300,000
91036 | Apoyo a la inclusion sodal y errodicodén de la pobrezo, mediante
estrategios educafivas pertinentes Donadaones 100% A Nivel Nodonal Dic/2019 1,300,000
08 Programas y Proyedtos de Inversion 6,365,115
01 Potendiando la Escuelo Inclusiva de Tiempo Pleno en El
Salvador 190,730
5657 | Potenciando lo Escueln Indusiva de Tiempo Pleno en El Salvodor Fondo General 100% A Nivel Nodonal Dic/2019 190,730
02 Fortoledmiento educotivo pora docentes a nivel nadonal 909,270
6458  |Fortaledmiento Educotivo para doentes de educodon basic y
media en servicio del sector pblico, en el marco de lo estrategio de
S| EITP a nivel nacional Fondo General 100% A Nivel Nodonal Dic/201% 909270
03 Adecvacion de Institutos Técnicos de Educaddn Superior en
el morco de lo Estrategio de Errodicocion de la Pobreza 260,000
6917 | Instoladion y odecvadion de médulos para fundonamiento de
Instifuto Técnico de Edvcodon Superior en el munidpio de
Metapdn, deparfamento de Santa Ana, y de Giudodela Educafiva
en el municipio de Jucuapa, departomento de Usulutan Donadones 100% A Nivel Nodonal Dic/201% 260,000
04 Rehabilitacidn de Centros Escolares identificodos con
riesgos 0 desastres en el area mefropolitano de San Salvador 1,848,510
6953 | Rehabilifacidn de Centros Escolares identificados con riesgos
desostres en el Area Metropolitona de Son Salvodor Fondo General 100% San Salvador Dic/201% 1,848,510
05 Dotcion de mobiliarie o cenfros escolares, o nivel nacional 900,000
6954 | Dotodon de mobiliario o centros escolares, o nivel nocional Fondo General 100% A Nivel Nodonal Dic/2019 900,000
06 Reparacion de Infraestructura escolar, a nivel nadonal 500,000
6955 | Reparadan de Infroestrudura escolor, @ nivel nodonal Fondo General 100% A Nivel Nodonal Dic/201% 500,000
07 Mejoramiento de centros escolares 256,605
6956 | Mejoramienfo de Cenfros Escolores en los municipios de
Comosogua y Santa Teda, deparfomento de Lo Libertod y en el San Solvodor/Lo
munidpio y deparfamento de San Salvodor Fondo General 100% Libertod Dic/201% 256,605
08 Construccion de Centro Escolar en Cantdn El Piche, municipio
de El Cormen, deporfamento de La Unidn 1,500,000
6998 | Construccion de Centro Escolar en Canton El Piche, munidpio de
El Carmen, deportamento de Lo Unidn Fondo General 100% Lo Unidn Dic/201% 1,500,000
09 Cumplimiento de la Sentenda de El Mozote y Lugares Aledoiios 400,000
01 Progroma de Becas Integrales a Familiores de Vidimas de
lo Masacre en Caserio El Mozote en Meanguera y zonos oledafios 400,000
6958 | Progroma de Becos Infegrales o Fomiliores de Vidimas de lo
Masocre en Caserio El Mozote en Meanguera y zonos oledafias,
departomento de Morazan Fondo General 100% Morazan Dic/2019 400,000
Total 8,065,115

Fuente: Sitio Web del Portal de Transparencia, https://www.transparencia.qob.sv/
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Las estrategias educativas establecidas en el PQD 2014-2019 (a excepcion del objetivo
estratégico 7 que responde a la mejora y modernizacion del MINED); constituyen el hilo
conductor de los ejes, programas y proyectos institucionales que responden a las necesidades y
demandas de la poblacién educativa.

NO

OBJETIVO ESTRATEGICO

1.

Fortalecer la calidad y el desempefio del personal docente, asi como apoyo pedagogico a éstos, para €l
dominio de su especialidad y la mejora de la calidad educativa.

Modernizar y blindar la infraestructura y equipamiento de los centros educativos, que propicien condiciones
esenciales para una educacion de calidad, garantizando espacios educativos basicos y complementarios
gue cuenten con disefios funcionales, flexibles e inclusivos, para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ampliar progresivamente la cobertura y las oportunidades de acceso a la educacion con énfasis en nifios,
nifias, adolescentes y jévenes en situacion de desventaja y vulnerabilidad, para coadyuvar al desarrollo
economico y social del pais.

Mejorar progresivamente la calidad educativa, para que los nifios, nifias y jévenes adquieran las
competencias pertinentes para la vida.

Impulsar la innovacion, ciencia y tecnologia, para su integracion en los diferentes niveles del sistema
educativo.

Asegurar los centros educativos como lugares libres de todas las formas de violencia, para un proceso de
ensefianza- aprendizaje favorable.

Mejorar la modernizacion, la eficiencia y efectividad de la gestion del Ministerio de Educacion en los niveles:
central, departamental y local.

Fuente: “Informe Rendicion de Cuentas”, periodo 2018, MINED.
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VI. VINCULACION DEL POA CON DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

La formulacion y estructura de las metas y macro actividades del POA 2019, de todas las
Unidades Técnicas MINED estan regidas y orientadas por los documentos estratégicos (internos
y externos) citados a continuacion.

Estrategia 2.1. Fortalecimiento de la calidad y desempefio del personal docente, asi como apoyo pedagdgico
a estos.
Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019, El Estrategia 2.2. Modernizacion y blindaje de la infraestructura y equipamiento de los centros educativos.
Salvador Productivo,
Educado y Seguro

Estrategia 2.3. Ampliacion progresiva de la cobertura y de las oportunidades de acceso a la educacién con
énfasis en nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de desventaja y vulnerabilidad.

Estrategia 2.4. Mejora progresiva de la calidad educativa.

Estrategia 2.5. Impulso de la innovacion, ciencia y tecnologia.

Estrategia 2.6. Aseguramiento de los centros educativos como lugares libres de todas las formas de
violencia.

Eje 1. Creacion de un sistema nacional de profesionalizacién docente.

Eje 2. Desarrollo educativo de la primera infancia.

Eje 3. Creacion de un Sistema Nacional de Evaluacion.

Eje 4. Construccion de ambientes escolares agradables.
Ejes Estratégicos del Plan ; - . — . - . - -
Nacional de Educacién en  Eje 5. Equidad, inclusion, género, calidad y pertinencia de la educacion.

Funcién de la Nacién Eje 6.

Dinamizacion del curriculo educativo nacional a partir de la profesionalizacién docente.

Eje 7. Generacion y fortalecimiento de condiciones para la creacién de conocimiento e innovacion.

Eje 8. Profundizacion y fortalecimiento de la educacion de adultos.

Eje 9. Reforma Institucional y a la legislacion vigente.

Desafio 1. Escuela libre de violencia y eje central de la prevencion.

Desafio 2. Docentes de Calidad.

Plan El Salvador Educado, Desafio 3. Atencion al desarrollo integral de la primera infancia.
PESE

Desafio 4. Doce grados de escolaridad universal

Desafio 5. Educacién Superior para un pais productivo, innovador y competitivo

Desafio 6. Infraestructura acorde a una educacion integral y de calidad.

12
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VIl. METODOLOGIA DE FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2019

La estructura y elaboracion de los Planes Operativos Anuales 2019, se basan en los
“Lineamientos para la Formulacién y Seguimiento del Plan Operativo Anual-POA 2019”, que
ordenan y alinean las metas estratégicas anuales, con los programas institucionales y las
estrategias del Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD), la programacion de las macroactividades,
asignacion de responsabilidades y periodos de ejecucion.

Para la formulacion y seguimiento del POA 2019 y la generacién de los reportes respectivos, se
cuenta con la herramienta “Sistema Informatico de Planificacion, (SIPLAN)”, con el fin de
modernizar el proceso de planificacién y seguimiento, y resguardo seguro de la informacion.

Cada Director/a del MINED es responsable del seguimiento al POA 2019, de supervisar, con el
apoyo del Referente de Planificacién, el cumplimiento de las siguientes fases: a) Generar la
informacién, andlisis y consolidacion del seguimiento trimestral del POA; b) Ingresar la
informacién en el sistema de los datos del seguimiento del POA, conforme a lo establecido en el
respectivo Manual del Usuario SIPLAN socializado, c) Respaldar las actividades de seguimiento
trimestral con los correspondientes medios de verificacion; d) Elaborar los informes y gestionar
las firmas correspondientes

Las Direcciones del MINED, en sus informes de seguimiento de metas y macro actividades,
deben informar con datos verificables y especificos los avances concretos alcanzados en el
trimestre (Columna de Avances y Limitantes en SIPLAN), ya que esta informacién constituye un
insumo importante para generar informes solicitados por instancias internas y externas del
MINED vy la ciudadania en general.

La informacion de los POA y seguimientos de cada una de las Direcciones del MINED, queda
debidamente resguardada en el SIPLAN vy, adicionalmente, esas Direcciones resguardan el
documento original impreso de su POA, debidamente firmado por el director respectivo del area 'y
el Director de Planificacion.

Los Planes Operativos Anuales de las direcciones departamentales, son firmados adicionalmente

por el Director/a Nacional de Gestion Educativa. Cada Direccion Departamental de Educacion
resguarda sus planes operativos anuales autorizados.
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VIII. CONSOLIDADO DE LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

El Plan Operativo Institucional, (POI), periodo enero-diciembre 2019, consolida la informacion de
los Planes Operativos Anuales de las Direcciones del MINED. EI POI representa la programacion
de las metas operativas anuales de las Direcciones del MINED, metas alineadas con los ejes y
objetivos estratégicos y los Programas Institucionales (ver programas en ANEXO 1).

Como prioridad institucional, se alinean las metas de los POA con los 9 Ejes Estratégicos del
Plan Nacional de Educacién en Funcion de la Nacion. El detalle completo de las macro

actividades de los planes operativos se encuentra resguardado en el SIPLAN.

El reporte del POI generado desde el SIPLAN se presenta en el ANEXO 2, que detalla las metas
y correspondientes macro actividades con sus respectivos responsables y tiempo de ejecucion.

La siguiente tabla presenta la cantidad de metas operativas de cada Direccion MINED vy los

fondos estimados para su cumplimiento, correspondientes al ejercicio 2019.

CANTIDAD DE METAS OPERATIVAS POR DIRECCIONES MINED 2019

o Cantidad FONDO
N DIRECCIONES MINED de Metas ESTIMADO
1 Direccion de Desarrollo Humano 2 S 2,515,218.00
2 Direccién Financiera Institucional 5 S 108,000.00
3 | Direccion de Planificacion 10 S 1,385,300.00
4 Direccion de Transparencia 6 S 7,800.00
5 | Direccién de Auditoria Interna 9 S 30,000.00
6 | Direccion de Asesoria Juridica 2 S 40,000.00
7 Direccion de Contrataciones Institucionales 2 S 50,000.00
8 Direccién de Comunicaciones 1 S 349,130.00
9 | Direccion Nacional de Gestion Educativa 4 S 40,671,550.00
10 | Direccidn Nacional de Educacion Superior 7 S 1,075,000.00
11 | Direccion Nacional de Prevencidn y Programas Sociales 12 S 95,677,300.00
12 | Direccién Nacional de Educacion de Primera Infancia 3 S 2,250,000.00
13 | Direccion Nacional de Educacion Basica (1Cy 2C) 4 S 251,905.00
14 | Direccidn Nacional de Educacion Media (3Cy Bach) 14 S 8,835,277.21
15 | Direccidn Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos 4 S 9,274,476.03
16 | Direccion Nacional de Educacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion 4 S 14,037,784.29
17 | Direccion Nacional de Investigacidn en Ciencia, Tecnologia e Innovacion 18 S 954,568.09
18 | Nuevo Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia-N-CONACYT S 1,234,715.00
19 | Unidad Coordinadora de Proyectos Estratégicos S 1,232,586.37
20 | Unidad de Género 3 S 1,430,101.76
21 | Unidad Coordinadora del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa 4 S 94,500.00
TOTAL 122 S 181,505,211.75

Fuente: SIPLAN. Los fondos de las Direcciones estan sujetos a aprobacion de presupuesto 2019, por la Asamblea Legislativa
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VALORACION Y GESTION DE RIESGOS.

Las NTCIE del MINED establecen que todas las Direcciones del MINED deben presentar,
adjunto a sus planes operativos anuales, la correspondiente matriz de riesgo, detallando su
respectivo origen, acciones de contingencia y mitigacion y los responsables correspondientes
(Las acciones de seguimiento a la mitigacion de riesgo son responsabilidad de cada Unidad
correspondiente).

La gestion de riesgos permite identificar, medir, monitorear, limitar, controlar, informar y revelar
los diferentes tipos de riesgos a que estardn expuestas las actividades del POA. La cultura de
riesgos es el conjunto de acciones, costumbres, conocimiento y grado de desarrollo de actitudes
preventivas en el proceso de las actividades propias del MINED.

Para que los objetivos y las metas institucionales se cumplan, se deben realizar acciones de
identificacion, evaluacion y gestion de riesgos, con el fin de mitigar los mismos; comprendiendo
que la gestién de riesgo y el control son tareas propias de todos los servidores publicos del
MINED, buscando el cumplimiento efectivo programado en los POA.

Las Direcciones del MINED seran las encargadas de analizar los riesgos al momento de generar
sus planes y resguardar los documentos originales del POA vy las respectivas matrices de
identificacion de riesgos.
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GOBIERNO

DE EL SAIVADOR

MINISTERIO
DE EDUCACION

Plan Operativo Institucional 2019

ANEXO 1

PROGRAMAS INSTITUCIONALES MINED

A continuacién, los programas que el MINED ejecutara en el afio 2019, para alcanzar sus
objetivos y metas programadas.

N°

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Desarrollo de un curriculo pertinente y la generacién de aprendizajes significativos.
Educacion de jévenes y adultos.
Alfabetizacion y educacion basica para la poblacién joven y adulta.
Educacién inclusiva.
Educacion inicial y parvularia.
Alimentacion y salud escolar
Vaso de leche (Sub-programa).
Recreacion y deporte, arte y cultura (un suefio posible).
Dignificacién del magisterio nacional.
Desarrollo profesional docente formacion inicial y formacién continua.
Dotacién de paquetes escolares.
Mejoramiento de los ambientes escolares y recursos educativos.
Fortalecimiento a la gestion de calidad en la educacion superior (linea Estratégica).
Cerrando la brecha del conocimiento —

Hacia la CYMA (subprograma)
Ensanche del acceso de las tecnologias de la informacién y comunicacién su uso responsable (Ensanche).

Atencion a estudiantes con desempefio sobresaliente.
Sistema nacional de educacion técnica profesional — ETP.
Seamos productivos.

Sigamos estudiando.

Creando conocimiento.

Programa integral: Fortalecimiento de la gestion institucional.
Universidad en linea

Programa Nacional de Asistencia Técnica (ProNAT).

Proteccion y Ambientes Educativos Seguros.

PROGRAMAS PRESIDENCIALES

1. Ninez y Juventud del Futuro: “Una Nifa, Un Nifio, Una Computadora”.
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MINISTERIO DE EDUCACION
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

MINISTERIO
DE EDUCACION

ANO:2019

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

Misién MINED:

Contribuir por medio de la educacion de calidad y con amplia cobertura, a formar personas conscientes de sus derechos y
responsabilidades hacia la familia, sociedad y el pais; con los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para su plena realizacion en lo social, cultural, politico y econdmico; con pensamiento critico y creativo, en un
marco de valores éticos, humanistas y espirituales, que coadyuven a la construccidén de un pais mds equitativo, democrdtico y
desarrollado, en camino hacia una sociedad del conocimiento.

Visién MINED:

Ser reconocida como una Institucidn lider en el desarrollo de un modelo educativo de alta calidad y cobertura, centrado en los
estudiantes que responda a las necesidades sociales, econdmicas, politicas y culturales de la sociedad, con docentes de excelente
condicidn profesional, éticos y formando personas con cultura democratica, valores humanistas, éticos y espirituales, con
conocimientos cientificos y tecnolégicos aplicables en la resolucion de problemas; con juicio critico y destrezas para la construccién
colectiva de nuevos conocimientos para transformar la realidad social, valorar y proteger el medio ambiente.
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Direccion: Direccion Nacional de Prevencion y Programas Sociales

Objetivo del Plan de Ejecutar los Programas de Prevencidn, Paquete Escolar, Alimentacidn Escolar y Vaso de Leche con adecuada divulgacion,
Trabajo: coordinacion y seguimiento de funciones, procesos y procedimientos entre la DNPPS, y demds unidades organizativas del MINED

Monto Total (US$) $95,677,300.00
Cantidad Metas: 12

META TRIMESTRAL PLANEADA

ACUMULATIVA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL Tl T2 T3 T4 TOTAL

Brindar oportunamente los insumos alimentarios a
5,107centros educativos oficiales, 238 Centros de
Atencioén Inicial y 41 Centros Rurales de Nutricién,
Alimentacion y Salud Escolar necesarios para la preparacion del refrigerio escolar No 5,386 5,386 5,386 0 5,386
a aproximadamente 1,123,400 estudiantes, en los

niveles de Parvularia a bachillerato, y busqueda de
nuevos productos.

Equidad, inclusién,
género, calidad y
pertinencia de la
educacion

Equidad, inclusion,
género, calidad y
pertinencia de la
educacion

Fortalecer el refrigerio escolar, mejorando la canasta
Alimentacién y Salud Escolar basica en 280 CE mediante la diversificacion de la No 280 280 280 280 280
dieta alimenticia.

Equidad, inclusién, Fortalecimiento de capacidades en miembros de la
género, calidad y comunidad educativa en tematicas de promocion de

) . Alimentacién y Salud Escolar . Si 0 200 200 100 500
pertinencia de la la salud, marco normativo del programa y de
educacion cafetines escolares saludables.
Promover alimentacién saludable, generar
Equidad, inclusion, habilidades productivas, ciudadanas, y uso positivo
$ i . . | tiempo libre, por medi la implementacién .
género, calidad y Alimentacién y Salud Escolar del tiempo libre, por medio de la implementacion de Si 300 200 700 755 1,955

pertinencia de la 1955 huertos, incluyendo 31 granjas escolares y
educacion emprendimientos en centros escolares y promocién
de entornos y cafetines saludables.
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META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA Tl T2 T3 T4 TOTAL
Equidad, inclusién, EOtaT'on de Paquetes Contratar a aproximadamente a 2900 empresas
género, calidad y scolares proveedoras: micro y pequefias para la dotacion de
. ) . L No 0 0 0 2,900 2,900
pertinencia de la los bienes y servicios de paquete escolar para el
educacion, ano 2020
Dotacion de Paquetes .
Escolares Entregar oportunamente a aproximadamente 5,145
centros educativos a nivel nacional el paquete
Equidad, inclusion, escolar: utiles (incluye libro de matemética de 1°
género, c_ahdad y _Grado de Educgcmn Ba_sma hasta_ Bachillerato, No 5,145 5,145 5,145 0 5145
pertinencia de la juguetes educativos y Libreta Lluvia de Estrellas
educacion, para Parvularia), zapatos y uniformes para
1,127,103 estudiantes desde Parvularia hasta
educacion media)
Equidad, inclusién, Protec;ién y Ambientes 3500 CE promueven Ia gestion in_tegrgl Eigl riesgo a
A lidad Educativos Seguros desastres, la adaptacion al cambio climético y
genero, calldac'y o - Si 0 0 0 3,500 3,500
pertinencia de la educacion ambiental en el marco del PESS y J J
educacion, Politica de Educacién Ambiental
Equidad, inclusion, Proteccion y Ambientes
género, calidad y Educativos Seguros 425 C.E. realizan acciones con sus estudiantes, Si 0 100 200 125 425
pertinencia de la para el uso positivo del tiempo libre.
educacion
Eg:'edrca)d’c;g:f‘j'on‘ E;ﬁ?g&lg@mﬁfyes 425 CE PESS, promueven el desarrollo de
genero, ¢ Y 9 habilidades psicosociales con su comunidad Si 0 100 200 125 425
pertinencia de la ducati f ticulad
educacion educativa, en forma articulada.
Eg:gzd;:gi:;?on' Egﬁggﬁ:f;lgzmubrf;tes 542 C.E fortalecidos para implementar acciones de
genero, ¢ Y 9 convivencia y participacion estudiantil, en el marco Si 0 200 200 142 542
pertinencia de la del PESS Y PESE
educacion e
Proteccion y Ambientes L,
Equidad, inclusién, Educativos Seguros 542 CE se promueve el derecho a la educacién y
genero, c_alldad y protgcuon de las nifias, nifos y adolescentes por Si 0 200 200 142 542
pertinencia de la medio de la educacion familiar, en el marco del
educacion PESS y PESE.
Egrl:'eci?)d’cggzzm’ Fortalecer el refrigerio escolar, entregando leche
genero, Y Vaso de Leche fluida a 3241 centros educativos a nivel nacional y No 3,241 3,241 3,241 0 3,241

pertinencia de la
educacion

establecer esfuerzos con CENTA y MAG
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Direccion: Unidad de Género

Objetivo del Plan de Integrar la perspectiva de género en el sistema educativo nacional a través de la implementacion de la Politica de Equidad e Igualdad
Trabajo: de Género y su plan de accion.

Monto Total (US$) $1,430,101.76

Cantidad Metas: 3

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL

Equidad, inclusién,
género, c_ahdad y Educacion Inclusiva Desarrpllo de 4 procesos para la igualdad de género No 0 0 0 4 4
pertinencia de la en el sistema educativo
educacion
Egﬁéciﬁd;QEZZ'on' Desarrollo de 5 procesos de formacién en género y
genero, c Y Educacion Inclusiva educacion no sexista en el sistema educativo Si 1 2 0 2 5
pertinencia de la . |
educacion nacional.
Eg:gzd;:gEZZ'on' Desarrollo de un estudio nacional sobre violencias
genero, c Y Educacién Inclusiva de género y mecanismos de actuacion en el sistema No 1 0 0 0 1
pertinencia de la d ti
educacion educatvo.

Direccion: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia-N-CONACYT

Objetivo del Plan de OBJETIVO GENERAL DEL PLAN: Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacion nivel nacional y desarrollar los

Trabajo: vinculos entre el sistema académico y de investigacion y el sector productivo nacional.

Monto Total (US$) $1,234,715.00

Cantidad Metas: 3

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL

Generaciony
fortalecimiento de Indicadores de ciencia y tecnologia recolectados,
condiciones para la Creando conocimiento procesados, analizados y difundidos del sector de No 0 0 0 20 20
creacion de educacion superior y sector gobierno, para medir la
conocimiento e generacion de conocimiento y su aprovechamiento
innovacion
Generaciéony
fortalecimiento de Profesionales salvadorefios con cursos de
cond|;!ones parala Creando conocimiento transfefenua de conoumlen,to, postgrr_:ldos_, Si 25 25 50 25 125
creacion de maestrias o doctorados en &reas de ciencia y
conocimiento e tecnologia.
innovacion
Generaciony
fortaclilgglmlento del Mecanismos de difusién implementados para
con u.:]on;s parala Creando conocimiento promover en la sociedad salvadorefia la apropiacion No 0 0 0 9 9
creacion de de conocimiento cientifico y tecnolégico.
conocimiento e
innovacion
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Direccion:
Objetivo del Plan de
Trabajo:

Direccion de Transparencia
Institucionalizar la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas procesos participativos, atencion de solicitudes de informacion,
quejas y avisos, respondiendo oportunamente, cumpliendo los plazos otorgados por la Ley para satisfacer las peticiones y demanda

ciudadana.
Monto Total (US$) $7,800.00
Cantidad Metas: 6
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA Tl T2 T3 T4 TOTAL
Programa_mtegralz Asesorar a las Direcciones Nacionales,
N fortalecimiento de la .
Reforma Institucional y a R Departamentales y Staff en la elaboracion del Plan .
. L gestion institucional g . . . Si 9 8 9 8 34
la legislacién vigente de Implementacién de la Politica de Participacion
Ciudadana, para el afio 2019
Programa integral: . .
Reforma Institucional y a 9 9 Atender 700 quejas y avisos que se )
la legislacion vi . . L, Si 175 175 175 175 700
a legislacion vigente fortalecimiento de la reciben en la oficina de Informacién y Respuesta.
gestién institucional
Reforma Institucional y a Programa integral:
la legislaci6n vigente fortalecimiento de la Atender 700 solicitudes de informacion y respuesta. Si 175 175 175 175 700
gestién institucional
Programa integral: Lo L.
9 o 9 Contribuir con la Implementacion del Proceso de
Reforma Institucional fortalecimiento de la Rendicion de Cuentas en 5132 centros educativos,
eforma Institucional’y a Jgestion institucional 14 DDE, 13 Entidades Privadas que reciben Fondos Si 7 6 9 6 28
la legislacion vigente . S L,
Publicos y un Evento Publico de Rendicion de
cuentas a Nivel Central.
Programa integral:
fortalecimiento de la Cumplir con la aplicacién de la Ley de Acceso a la
Reforma Institucional y a e Informacion Publica dando respuesta a las
. I gestion institucional . . - L Si 1 0 1 0 2
la legislacién vigente funciones y competencias del Oficial de Informacion,
elaborando 2 indices de Informacién Reservada.
Reforma Institucional y Programa integral: Disefiar e Implementar el compromiso
alalegislacion vigente  |fortalecimiento de la correspondiente al MINED contenido al Plan de No 0 0 1 0 1
gestién institucional Accion AGA 2018-2020
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Direccion:

Objetivo del Plan de Comunidad educativa formada cientifica, técnica y tecnol6gicamente para la investigacion, innovacion y el desarrollo

Trabajo:
Monto Total (US$)

Cantidad Metas:

Direccion Nacional de Educacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

$14,037,784.29
4

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA Tl T2 T3 T4 TOTAL
Equidad, inclusion, Un nifo, una nifia, una
5 ; Implementar Tecnologias Educativas en
genero, calidad y computadora P g 9 bl No 1,200 1,350 1,501 1,626 1,626
pertinencia de la 1,626 Centros Educativos Publicos.
educacion
Generacion y Atencion a estudiantes Ampliar a 19 el despliegue de la red nacional de
fortalecimiento de con desempefio sedes para la formacién en competencias para la
condiciones para la sobresaliente investigacion cientifica de estudiantes voluntarios No 16 16 18 19 19
creacion de conocimiento con desempefio sobresaliente de niveles Bésico,
e innovacion Medio y Superior.
i Cerrando la brecha del
fGet”Tra_C'qn 3; d o , Ampliar la oferta a 16 recursos curriculares (3 CIAC,
ortrecimiento de conocimiento - hacia la 1 Propuesta de Gamificacion, 1 libro Interactivo, 1 kit
condiciones para la CYMA (subprograma) .. . . No 5 9 11 16 16
creacién de conocimiento de précticas caseras de Ciencias Naturales, 6
e innovacion Infografias y 4 Médulos de Formacion Continua).
L Sistema nacional de

Generacion y d i6n técni
fortalecimiento de educacion tecnica Fortalecer el Sistema Nacional de Educacién
condiciones para la profesional ETP Técnica Profesional en 450 centros educativos No 450 450 450 450 450
creacién de conocimiento oficiales de todo el pais.
e innovacion

Direccion: . L, e

Direccion de Planificacion

Objetivo del Plan de Programar la implementacién de herramientas administrativas y tecnolégicas para Planificar, monitorear y evaluar las lineas de trabajo

Trabajo: y los ejes estratégicos establecidos por los titulares del MINED, asi como la implementacion de proyectos de infraestructura educativa

Monto Total (US$) $1,385,300.00

Cantidad Metas: 10

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y Programa integral: L

o o Apoyar el proceso de planificacion )
ala legislacion vigente fortalecimiento de la estratégica y operativa institucional Si 0 0 0 ! !

gestién institucional

Reforma Institucional y Programa integral: Lo .

SN o Atender 2, inciden llam rvicio al )
a la legislacioén vigente fortalecimiento de la tender 2,800 incidentes y llamadas de servicio a Si 600 800 800 600 2,800

gestién institucional

departamento de soporte técnico.
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META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y Programa integral: . .
a la legislacién vigente fortalecimiento de la Cobertura de 1,000 peticiones de servicios a la Si 250 250 250 250 1,000

D atencioén de sistemas institucionales
gestion institucional

Reforma Institucional Programa integral: —
S y grama inieg Dotar de Mobiliario Escolar 50 centros escolares .
a la legislacién vigente fortalecimiento de la . . Si 0 0 25 25 50
DR beneficiando a 15,000 estudiantes
gestion institucional

Reforma Institucionaly  |Programa integral: Implementar elementos claves del modelo de
alalegislacion vigente  [fortalecimiento de la Calidad del MINED (autoevaluacién, modelo de
gestion institucional gestion educativa, estructura, procesos, mediciones Si 1 4 2 7 14

y analisis: monitoreo /censo / sondeos de opinion,
proyectos de mejora)

Reforma Institucional y Programa integral: Lineamientos del Plan de Necesidades

ala legislacion vigente fortalecimiento de la de Cooperacion Si 0 0 0 1 1
gestién institucional
Reforma Institucional y Programa integral: Migracion de 8 servidores fisicos a la
a la legislacioén vigente fortalecimiento de la plataforma de virtualizacién Si 2 2 2 2 8
gestién institucional
Reforma Institucional y Programa integral: Rehabilitacion y/o construccion de 20
centros escolares para beneficiar 19,000 Si 0 5 7 8 20
a la legislacioén vigente fortalecimiento de la estudiantes
gestién institucional
Reforma Institucional y Programa integral: L.
Reparacion de 200 centros escolares )
P si 0 50 50 100 200

alalegislacion vigente fortalecimiento de la beneficiando a 70,000 estudiantes
gestién institucional

Reforma Institucional y Programa integral:
a la legislacion vigente fortalecimiento de la Sistema Nacional de Estadisticas Educativas Si 0 0 0 1 1
gestién institucional

Direccion: Direccion Nacional de Investigacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Objetivo del Plan de Promover e incentivar el desarrollo de la investigacion, generacion de conocimiento y transferencia tecnolégica por medio de un
Trabajo: Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion robusto con plataformas de articulacion sistémica e innovadoras.

Monto Total (US$) $954,568.09
Cantidad Metas: 18

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL

Generaciony
fortalecimiento de ] »
condiciones para la Creando conocimiento 10 Alianzas de cooperacngn entre los
creacion de actores del SNI, establecidas.
conocimiento e
innovacion

Si 0 3 3 4 10
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EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

META ESTRATEGICA ANUAL

ACUMULATIVA

META TRIMESTRAL PLANEADA

T1

T2

13

T4

TOTAL

Generaciéony
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
innovacion

Creando conocimiento

10,000 Quintales de bebida biofortificada,
producidas para el Programa PASE.

Si

1,000

3,000

3,000

3,000

10,000

Generaciéony
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
innovacion

Creando conocimiento

100 Servicios/ Productos desarrollados o
mejorados para el sector productivo, vendidos.

Si

20

45

35

100

Generacion v
fortalecimiento de

condiciones para la
creacion de
conocimiento e

innovacion

Creando conocimiento

11 Actividades de divulgacion de
resultados del CICES, realizadas.

11

Generaciéony
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e

innovacion

Creando conocimiento

12 Procesos para el fortalecimiento de capacidades
tecnologicas y de infraestructura de Parques
Cientificos Tecnol6gicos, ejecutados.

Si

12

Generaciony
fortalecimiento de
condiciones parala
creacion de
conocimiento e

innovacion

Creando conocimiento

3 Iniciativas emprendedoras de base
tecnolégica en proceso de incubacion.

Si

Generaciony

fortalecimiento de
condiciones parala

creacion de
conocimiento e
innovacion

Creando conocimiento

3 Procesos de Investigacion Cientifica
Aplicada, desarrollados para el PTA.

Generaciony
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e

innovacion

Creando conocimiento

4 Actualizaciones técnicas de personal en tematicas
de investigacion del CENICSH ejecutadas.

Si

Pagina 8




EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA

META ESTRATEGICA ANUAL

ACUMULATIVA

META TRIMESTRAL PLANEADA

Tl

T2

T3

T4

TOTAL

Generacion v
fortalecimiento de

condiciones parala
creacion de
conocimiento e
innovacion

Creando conocimiento

4 Investigaciones en ciencias naturales e
ingenieria en desarrollo.

Si

Generaciéony
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
innovacion

Creando conocimiento

4 Investigaciones en ciencias sociales y
humanidades realizadas.

Si

Generaciéony
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
innovacion

Creando conocimiento

5 Procesos para el fortalecimiento de capacidades
cientificas y equipamiento del CICES, desarrollados

Generaciéony
fortalecimiento de
condiciones parala
creacion de
conocimiento e
innovacion

Creando conocimiento

6 Proyectos de fortalecimiento del sector
acuicola y agroindustrial, realizados.

Si

Generaciony
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e

innovacion

Creando conocimiento

73 Actividades de divulgacion de resultados y
servicios de los parques cientificos y tecnolégicos,
realizadas.

12

24

20

17

73

Generaciony
fortalecimiento de
condiciones parala
creacion de
conocimiento e

innovacion

Creando conocimiento

8 Proyectos de fortalecimiento al Sistema Nacional
de Innovacién, en desarrollo.

Generaciony

fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e

innovacion

Creando conocimiento

8 Actividades de divulgacién de
resultados del CENICSH, realizadas.
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META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
Tl T2 T3 T4 TOTAL
Generaciény
fortalecimiento de . . L, .
condiciones para la Creando conocimiento 8 Actividades de divulgacion del Sistema Si 0 1 2 5 8
creacion de Nacional de Innovacion, ejecutadas.
conocimiento e
innovacion
Generaciény
fortalecimiento de
condiciones para la L .
creacion de Creando conocimiento 8 Programas de Postgrado en desarrollo. Si 0 0 0 8 8
conocimiento e
innovacion
Generaciéony
fortalecimiento de . . L.
condiciones para la Creando conocimiento 9 ActuaJl;acmneIS tecr’llcas de persongl Si 0 1 4 4 9
creacién de en teméticas de interés del CICES, ejecutadas.
conocimiento e
innovacion
Direccion: Direccion de Contrataciones Institucionales
Objetivo del Plan de Contribuir al fortalecimiento de las capacidades y procesos institucionales para elevar la calidad de los servicios y productos
Trabajo: educativos brindados por el MINED.
Monto Total (US$) $50,000.00
Cantidad Metas: 2
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y Programa integral: ) o
a la legislacion vigente fortalecimiento de la Realizar 250 procesos de adquisiciones y/o
gestion institucional contrataciones en forma agil y transparente que
contribuyan a la ejecucion de los diferentes
programas institucionales a través de la Ley de Si 62 62 63 63 250
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales con
fondos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento
Reforma Ins.t’ltuc_lonal y Programa_mtegralz Realizar 8 procesos de adquisiciones y/o
alalegislacion vigente fortalecimiento de la . L
DR contrataciones de forma &gil y transparente que
gestion institucional . . S :
contribuyan a la ejecucién de los diferentes si 5 5 5 2 8

programas institucionales, con fondos provenientes
de organismos internacionales y convenios
interinstitucionales.
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Direccion: Unidad Coordinadora del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa

Objetivo del Plan de Implementar, desarrollar e institucionalizar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa con un enfoque integral para contribuir en la
Trabajo: toma de decisiones de politica educativa que permita repensar e innovar la educacion y su calidad a nivel nacional.

Monto Total (US$) $94,500.00
Cantidad Metas: 4

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA Tl T2 T3 T4 TOTAL
Creacion de un Programa integral: . . . .
) _ o Implementar e institucionalizar el Sistema Nacional
sistema nacional de fortalecimiento de la de Evaluacion Educativa, a partir de 10 procesos en Si 0 2 4 4 10
i . e el 2019
evaluacion educativa gestion institucional
Creacion de un Programa integral:
sistema nacional de fortalecimiento de la Gestionar 2 procesos de Evaluacion de pO”tiCaS,
evaluacién educativa gestion institucional programas y planes educativos, en el marco de la
institucionalizacién del Sistema Nacional de )
9 . . Si 0 0 0 2 2
Evaluacion Educativa, para el fortalecimiento de la
Planificacion educativa, el monitoreo y la evaluacion
de la educacion salvadorefia
Creacion de un Programa integral: ) o o .
sistema nacional de fortalecimiento de la Realizar 11 procesos técnicos y administrativos de si 2 2 5 2 1
. . e la Unidad Coordinadora del SNEE
evaluacion educativa gestion institucional

Equidad, inclusion,
género, calidad y
pertinencia de la
educacion

Realizar seguimiento permanente a las acciones en
el marco del cumplimiento de la Sentencia de la
Educacion Inclusiva Corte Interamericana de Derechos Hurrlanos Caso Si 0 0 0 2 2
Masacre de El Mozote y Lugares Aledafios vs. El
Salvador, Sector Educacion, a partir de 2 procesos

(Continua en el afio 2019).
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Direccion:

Direccién Nacional de Educacién Superior

Objetivo del Plan de Fortalecimiento de la Educacion Superior

Trabajo:

Monto Total (US$) $1,075,000.00

Cantidad Metas:

7

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Equidad, '”l,‘;I“Z'O”’ Fort?'?c'émemlt_’da: I 20 estudiantes de carreras de profesorado
genero, cal ldal Y Sssuon_ C e;:an adenia participando en procesos de movilidad académica a Si 0 5 10 5 20
pertlner}f:la ela ucacion superior nivel internacional
educacion
Eguudad, m.Clusm’ Forta.l?C'm'em(.) ala Dar a conocer el nuevo Modelo de Evaluacion
género, calidad y Gestion de Calidad en la L . . . . .
) ) . . Institucional por medio 1 publicacion fortaleciendo el Si 0 1 0 0 1
pertinencia de la Educacion Superior . ; » .
) Sistema de Calidad de Educacion Superior
educacion
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la
género, calidad y Gestién de Calidad en la Implementar 1 plan de accién de la Hoja de Ruta de si 0 0 1 0 1
pertinencia de la Educacién Superior la Politica de Educacion Superior
educacion
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la . . L
. . - . Realizar 13 evaluaciones a Instituciones de
género, calidad y Gestion de Calidad en la L ) L . . .
. . . . Educacién Superior para contribuir al mejoramiento Si 0 0 6 7 13
pertinencia de la Educacion Superior .
y de sus once ambitos de su quehacer
educacion
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la Realizar 3 desembolsos financieros para consolidar
género, calidad y Gestion de Calidad en la el Programa de Educacion a Distancia y Virtual
pertinencia de la Educacién Superior como modalidad flexible de asistencia para el Si 0 1 1 1 3
educacion estudiante de Educacion Superior
E?“'dad* |n§|u5|on, Fortal,eum'em(.) ala Realizar 45 intercambios de docentes para fortalecer
género, calidad y Gestion de Calidad en la - . ) .
. . Iy . la practica educativa de estudiantes y docentes Si 5 10 15 15 45
pertinencia de la Educacién Superior S .
) formadores a nivel iberoamericano
educacion
Equidad, inclusion, Fortalecimiento a la . . L .
. . » - Realizar 6 proyectos de investigacion en las areas
género, calidady Gestion de Calidad en la de energias, medio ambiente, seguridad y seguridad
pertinencia de la Educacién Superior glas, » S€9 yseg Si 0 6 0 0 6

educacion

alimentaria que contribuyan al desarrollo e
innovacion de las IES

Pagina 12




Direccion:

Direccion Financiera Institucional

Objetivo del Plan de Contribuir al fortalecimiento de las capacidades y procesos institucionales para elevar la calidad de los servicios y productos

Trabajo: educativos brindados por el MINED
Monto Total (US$) $ 108,000.00
Cantidad Metas: 5
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y Programa integral: 5 Proyectos de inversion publica cuentan con
a la legislacion vigente fortalecimiento de la seguimiento financiero, los cuales son actualizados No 5 5 5 5 5
gestion institucional trimestralmente.
S?;T;mi;::iggus;ogsg :)r::aglchr:i;n;fgéael:la Desarrollar 96 gestiones de fondos, durante el afio
g g R fiscal 2019, ante el Ministerio de Hacienda para la Si 24 24 24 24 96
gestion institucional L, . .
cancelacion de obligaciones
Reforma Institucional y Programa integral: s i
IS L Desarrollar dos procesos para dirigir, planificar y
a la legislacién vigente fortalecimiento de la . L . . . .
R ejecutar los recursos administrativos y financieros Si 0 1 1 0 2
gestion institucional N
institucionales
Reforma Institucional y Programa integral: Realizar 17 procesos presupuestarios relativos a la
a la legislacion vigente fortalecimiento de la ejecucion y seguimiento del presupuesto Si 4 5 4 4 17
gestion institucional institucional 2019
Reforma Institucional y Programa integral: Realizar 36 procesos de registro de los hechos
a la legislacion vigente fortalecimiento de la econdmicos y generacion de informes financieros de Si 9 9 9 9 36
gestion institucional manera oportuna

Direccion: Direccién de Comunicaciones

Objetivo del Plan de Dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la comunicacion interna y externa del MINED, mediante el desarrollo de estrategias, campafias

Trabajo: de impacto social, procesos de divulgacion, publicidad y relaciones puiblicas, en base a politicas y disposiciones emanadas del
Despacho.

Monto Total (US$) $349,130.00

Cantidad Metas: 1

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL

Reforma Institucional y Programa integral:
alalegislacion vigente fortalecimiento de la
gestién institucional

Implementar 16 canales de comunicacioén interna y
externa que contribuyan a mejorar la imagen Si 0 0 0 16 16
institucional
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Direccion:

Objetivo del Plan de Contribuir a la mejora de la calidad educativa en el Ill Ciclo de Educacién Béasica y Educacién Media del Sistema Educativo Nacional

Trabajo:

Monto Total (US$)
Cantidad Metas:

Direccion Nacional de Educacién Media (3C y Bach)

por medio de desarrollo curricular, disefio e implementacién de procesos pedagdgicos, normativos, evaluativos, formacién permanente
y profesionalizacion de personal docente y directivo, fomentando la investigacion e innovacion .

$8,835,277.21
14

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Creacion de un Desarrollo de un Curriculo
sistema nacional de Pertinente y la Generacion Analizar y difundir los resultados de PAES 2018 a Si 15 0 0 0 15
evaluacion educativa de Aprendizajes diferentes audiencias
Educativos
C_reacuon de.un Des?rrono de un Currlcgllo Colocar pruebas en la pagina del MINED de las 4
sistema nacional de Pertinente y la Generacion asignaturas basicas de 1° y 2° afio de bachillerato
evaluacion educativa de Aprendizajes ST . i Si 4 4 4 0 12
Educativos disefiadas para apoyar la implementacion del
refuerzo académico en los centros educativos.
;;T:ri:znngiigzal de E:ft;r:e(::z dT;g;g;%i Disefio, evaluacién e implementacion de un Sistema
. . Y de evaluacion de competencias productivas Si 0 5,000 5,000 6,000 16,000
evaluacion educativa de Aprendizajes . .
. vinculadas al curriculo
Educativos
Creacion de un Desarrollo de un Curriculo
sistema nacional de Pertinente y la Generacion Evaluar el logro de aprendizaje de estudiantes de si 0 0 0 80.000 80,000
evaluacion educativa de Aprendizajes segundo afio de bachillerato mediante la PAES ' '
Educativos
qeaC'On de.un Desgrrollo de un Currlcg!o Monitorear y acompafiar técnicamente en el disefio
sistema nacional de Pertinente y la Generacion e implementacién de los Planes de Meiora
evaluacion educativa de Aprendizajes P . ) L Si 14 0 0 0 14
Educativos elaborados por catorce Instituciones de Educacion
Media a partir de los de los Resultados PAES 2018
Creacion de un Desarrollo de un Curriculo
sistema nacional de Pertinente y la Generacion Organizar la entrega del Premio PAES 2019 a 42
evaluacion educativa de Aprendizajes estudiantes (3 estudiantes con mejor puntaje por
Educativos cada departamento) y 14 estudiantes con premio Si 0 0 0 56 56
FANTEL (1 estudiante de cada departamento con el
puntaje més alto del departamento)
Creacion de un Desarrollo de un Curriculo
sistema nacional de Pertinente y la Generacion Realizar 7 Investigaciones con
evaluacion educativa de Aprendizajes Si 0 0 0 7 7

Educativos

Universidades Formadoras
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META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA
Tl T2 T3 T4 TOTAL
Creacion de un Desarrollo de un Curriculo
sistema nacional de Pertinente y la Generacion .Reallz.ar u_n proyecto que contemple 3 Si 0 0 0 3 3
evaluacion educativa de Aprendizajes investigaciones
Educativos

Creacion de un Desarrollo Profesional L . . .

; . o Disefio de un sistema de incentivos y un
sistema nacional de Docente Formacion Inicial - L, =

o I . procedimiento de evaluacién del desempefio para )
profesionalizacién y Formacion continua . L L. Si 0 0 0 2 2
docente contribuir con la dignificacion del docente y personal
Directivo

Creacion de un Desarrollo Profesional
sistema nacional de Docente Formacion Inicial Mejorar la calidad educativa mediante la formacion Si 0 400 700 900 2000
profesionalizacién y Formacioén continua de un nucleo de 2000 docentes especialistas '
docente
Creacion de un Desarrollo Profesional
sistema nacional de Docente Formacion Inicial Mejorar Ie.l'calldad educativa por medio de Si 0 1,200 1,500 8,800 11,500
profesionalizacién y Formacién continua la formacion de 11,500 docentes
docente
Dinamizacion del Desarrollo de un Curriculo
curriculo educativo Pertinente y la Generacion Actualizar 6 programas de formacién si 0 3 0 3 6
nacional a partir de la de Aprendizajes inicial docente de lll ciclo y Media.
profesionalizacion Significativos
docente
Dinamizacion del Desarrollo de un Curriculo . . .
curriculo educativo Pertinente v la Generacion Actualizar programas de estudio, material de texto y
nacional a partir de la de A rendi)zla'es educativo de las materias de matematica, ciencias

rofesionaI’i)zacién si ni’:icativosj naturales, estudios sociales, lenguaje y literatura y Si 0 0 9 4 13
goceme 9 proporcionar materiales educativos a docentes y

estudiantes

Dinamizacion del Desarrollo de un Curriculo
curriculo educativo Pertinente y la Generacion
nacional a partir de la de Aprendizajes Disefiar e implementar 4 programas educativos Si 0 0 4 0 4

profesionalizacién
docente

Significativos
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Direccion: Direccion de Desarrollo Humano

Objetivo del Plan de Contribuir al fortalecimiento institucional, mediante el desarrollo de estrategias para la efectiva gestién del talento humano.
Trabajo:

Monto Total (US$) $2,515,218.00

Cantidad Metas: 2

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Ins.t,'tuc.'onal y Progran."la‘lntegral: Administrar 12 servicios y procesos indispensables .
a la legislacién vigente fortalecimiento de la . L L Si 0 0 0 12 12
S que contribuyen a la operatividad institucional
gestion institucional
Reforma Ins.t,'tuc.'onal y Progran."la‘lntegral: Ejecutar 16 procesos que fortalezcan la gestion del .
a la legislacién vigente fortalecimiento de la S Si 0 0 2 14 16
S talento humano y archivo institucional
gestion institucional
Direccion: Unidad Coordinadora de Proyectos Estratégicos
Objetivo del Plan de Coordinar la implementacién de los proyectos de inversién asignados a la UCPE a fin de mejorar el acceso y calidad de la oferta
Trabajo: educativa.

Monto Total (US$) $1,232,586.37
Cantidad Metas: 5

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Equidad, inclusion, Aprobacién de 2 solicitudes de desembolso del
género, calidad y i . Proyecto Mejoramiento de la Calidad de la )
. . Educacion Inclusiva - . . . 1 1 2
pertinencia de la ucact usiv Educacién, en Client Conection. Préstamo BIRF S 0 0
educacion 8110
Egu'dad’ mplusmn, Coordinar el Proyecto Potenciando la Escuela
género, calidad y . . L
. . i . Inclusiva de Tiempo Pleno en El Salvador (Donacion
pertinencia de la Educacion Inclusiva . ) N Si 3 4 4 4 15
- Italiana) generando 15 informes en el afio que
educacion . -
reflejen el estado de las actividades del proyecto.
Equidad, inclusion, .
género, calidad y Coordl.r?ar el Proyt/agto Programa de Becas Integra}les
pertinencia de la aIFamlllares de Victimas de la Masalc:je ?n Caserio
educacion Educacién Inclusiva El Mozote en Meanguera y Zonas Aledanas Si 4 4 4 4 16
Departamento de Morazéan generando 16 informes
en el afio que reflejen el estado de las actividades
del proyecto.
Equidad, inclusion,
género, calidad y Coordinar el cierre del Proyecto Mejoramiento de la
pertmer_pa dela Educacién Inclusiva Calidad de Ia_Educamon (presNtamo BIRF_SllO), Si 2 1 0 0 3
educacion generando 3 informes en el afio que reflejen el
estado de las actividades del proyecto.
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EJE ESTRATEGICO

PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA META TRIMESTRAL PLANEADA

Tl T2 T3 T4 TOTAL
Egu'dad’ |nplu5|on, Realizar 2 monitoreos sobre el avance del proyecto
género, calidad y " . . . N
pertinencia de I 5 _ Potenq’ando !a Escuela Inc_Iuswa de _Tlempo Pleno _
educacion Educacion Inclusiva (Donacion ltaliana) por medio de reuniones de Si 0 0 1 1 2
coordinacion visitas a oficinas departamentales y/o
centros educativos.
Direccion: Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos
Objetivo del Plan de Garantizar a las personas jovenes y adultas una educacién permanente de calidad de los aprendizajes desde la perspectiva de
Trabajo: derechos humanos e inclusion a fin de apoyar la construccién de una sociedad democrética, el desarrollo politico, econémico y social
de la poblacion salvadorefia.
Monto Total (US$) $9,274,476.03
Cantidad Metas: 4
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Profund_|z§uon y AITapenzauon y Educé,cm 60,235 personas diplomadas y/o certificadas, de las
fortalecimiento de la Basica para la Poblacion R . .
educacion de adultos. Joveny Adulta cuales 57,400 son de al_fapetlzacmn ylo pr_lmer ’nl\_/el, '
2,520 personas de continuidad de educacion basica Si 10,000 15,000 25,235 10,000 60,235
de personas jovenes y adultas, y 315 de personas
con discapacidad
PrOfund.'Z'?C'on y Educacién Jovenes y Atender a 22,000 estudiantes de las Modalidades
fortalecimiento de la Adultos Flexibles con Prueba de Certificaciéon de
educacion de adultos. . L Si 500 1,000 800 22,500 24,800
Competencias y 2,800 con Prueba de Suficiencia a
nivel nacional.
PrOfund.'Z'?C'on y Educacion Jovenes y Atender a 43,115 jévenes y adultos con sobreedad
fortalecimiento de la Adultos que estan dentro y fuera del sistema educativo
educacion de adultos. . . . L No 43,115 0 0 0 43,115
nacional en los niveles de tercer ciclo de educacion
bésica y bachillerato general.
Profundizacion y Educacion Jévenes y Atender en procesos de formacion continua a 1,000
fortalecimiento de la Adultos docentes tutores de modalidades flexibles de Si 160 580 160 100 1,000

educacion de adultos.

educacion.
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Direccion: Direccion Nacional de Educacion Bésica (1Cy 2C)

Objetivo del Plan de Propiciar el desarrollo de procesos educativos centrados en el aprendizaje del estudiantado a partir del disefio y concrecion de un
Trabajo: curriculo que favorezca la formacion integral de la persona mediante el desarrollo de sus distintas capacidades (social).

Monto Total (US$) $251,905.00
Cantidad Metas: 4

META TRIMESTRAL PLANEADA

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 13 T4 TOTAL

Creacion de un Desarrollo de un Curriculo . . .
Monitoreo de los aprendizajes en lenguaje y

sistema nacional de Pertinente y la Generacion L . )
L . Y matematica en los estudiantes de tercero y sexto Si 0 1 1 1 3
evaluacion educativa de Aprendizajes
. grado en 136 CE.
Educativos
Dinamizacion del Desarrollo de un Curriculo
curriculo educativo Pertinente y la Generacién Fortalecimiento del Curriculo a centros escolares de
nacional a partir de la de Aprendizajes 1° a 6° grado de Educacion Basica, a través de 136 Si 67 51 11 7 136
profesionalizacion Significativos acciones a realizar durante el afio.
docente

Equidad, inclusion,
género, calidad y
pertinencia de la

Aumentar la matricula en 1000 nifios y nifias de
Educacién Inclusiva primero a sexto grado que han estado fuera del Si 125 250 225 0 600
sistema educativo.

educacion

E?:":ad* |r;%|u3|on, Eicre"’(‘:c'ﬁn:' Deporte, Contribuir al desarrollo de competencias ciudadanas

genero, calidady ey tullura y curriculares a través del fortalecimiento de

pertinencia de la habilidades para la vida que favorezcan a

educacion P 4 si 400 650 650 800 2,500

estudiantes con sus familias y docentes en centros
educativos que tienen estudiantes de primero a
sexto grado
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Direccion: Direccién Nacional de Educacion de Primera Infancia

Objetivo del Plan de Disefiar, planificar, coordinar y orientar estrategias que garanticen el cumplimiento de las politicas de desarrollo integral de la primera
Trabajo: infancia e inclusién educativa

Monto Total (US$) $2,250,000.00

Cantidad Metas: 3

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA Tl T2 T3 T4 TOTAL
Desarrollo educativo Educacion Inicial y Alcanzar una cobertura de atencion de 32,030 nifias
de la primera infancia. Parvularia y nifios en educacion inicial a nivel nacional de 0 a 3 Si 0 15,000 12,000 5,030 32,030
anos
Desarrollo educativo Educacion Inicial y Atender a 231,197 nifias y nifios de educacién
de la primera infancia. Parvularia Parvularia a nivel nacional a través de la via Si 0 215,000 16,197 0 231,197
institucional
Desarrollo educativo Educacidn Inicial y Incrementar 1,000 nifias y nifios con necesidades
de la primera infancia. Parvularia educativas especificas de apoyo o en situacion de Si 0 500 500 0 1,000
riesgo social
Direccion: Direccién de Auditoria Interna
Objetivo del Plan de Ejecutar evaluaciones mediante un proceso independiente, objetivo, que permita proporcionar una seguridad razonable al MINED,
Trabajo: acerca de mejorar los controles y lograr sus objetivos mediante los servicios de aseguramiento y consultoria; emitiendo sugerencias
oportunas para mejorar el control interno y procesos institucionales.
Monto Total (US$) $30,000.00
Cantidad Metas: 9
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Remrm? Ins.t,'tuqonal y Programa‘mtegralz Ejecucion de 1 auditoria sistémica (alcance corto en
a la legislacién vigente fortalecimiento de la : . . P .
gestion institucional d|feren.tes areas y unidades técnicas) a los procesos Si 0 1 0 0 1
educativos.
Reform_a Inslttltuc_lonal y Prograr_na‘mtegral: Ejecucion de 1 auditoria sistémica (alcance corto en )
alalegislacion vigente fortalecimiento de la - J . . L Si 0] 1 0 0 1
S diferentes areas) a las tecnologias de informacion
gestion institucional
Reforma Institucional y Programa integral: Ejecucion de 1 auditoria sistémica financiera
ala legislacion vigente fortalecimiento de la (alcance corto en diferentes areas) a Instituciones Si 0 0 1 0 1
gestion institucional Adscritas
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EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA META TRIMESTRAL PLANEADA
Tl T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucional y Programa integral: Ejecucion de 1 auditoria sistémica financiera
ala legislacion vigente fortalecimiento de la (alcance corto en diferentes areas) a los Convenios Si 0 1 0 0 1
gestion institucional del MINED
Reforma Institucional y Programa integral: Ejecucion de 1 auditoria sistémica financiera
ala legislacion vigente fortalecimiento de la (alcance corto en diferentes areas) a los Estados Si 0 1 0 0 1
gestion institucional Financieros
Reforma Institucional y Programa integral: Ejecucion de 1 auditoria sistémica financiera
ala legislacion vigente fortalecimiento de la (alcance corto en diferentes &reas) a los Programas Si 0 1 0 0 1
gestion institucional y Proyectos
Reforma Institucional y Programa integral:
ala legislacion vigente fortalecimiento de la Ejecucion de 4 auditorias de Gestion Si 1 1 1 1 4
gestion institucional
Reform.a Inslt|tuc.|onal y PrograrTma‘mtegraI. Ejecucion de 48 auditorias Investigativas si 12 12 12 1 48
ala legislacion vigente fortalecimiento de la en Centros Escolares
gestion institucional
Reforma Institucionaly  |Programa integral: Realizar 30 consultorias enfocadas en actividades
alalegislacion vigente  [fortalecimiento de la de asesoramiento, facilitacién y formacién, asf
gestion institucional como, investigacién de presuntos casos de fraude y Si 5 10 10 5 30
corrupcion; cuya naturaleza sera acordada con los
solicitantes
Direccion: Direccion de Asesoria Juridica
Objetivo del Plan de Brindar la adecuada y oportuna Asesoria Juridica a los titulares, dependencias del MINED y usuarios internos y externos, en cada
Trabajo: gestién o proceso relativo a la actividad educativa, velando porque todas las acciones se ejecuten dentro del marco juridico comdn y
especiales que les sea aplicable.
Monto Total (US$) $40,000.00
Cantidad Metas: 2
META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 T3 T4 TOTAL
Reforma Institucionaly | Programa integral: Cumplir con 2,911 requerimientos de asesoria
alalegislacion vigente  |fortalecimiento de la juridica, relativos a la revision legal de diversos
gestion institlicional instrumentos, actuaciones legales y notariales, asi
como la emisién de opiniones y participacion en Si 728 727 728 728 2,911
reuniones de comisiones competencia del MINED,
con el propdsito de contribuir a la gestion
institucional.
Reforma Institucional y Programa integral: . .
a la legislacion vigente fortalecimiento de la Una refqrma ala legislacion vigente coadyuv_a/lndo a .
R proveer infraestructura acorde a una educacion Si 38 38 37 37 150
gestion institucional : .
integral y de calidad.
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Direccién: Direccion Nacional de Gestidn Educativa

Objetivo del Plan de Garantizar la Asistencia Técnica a las instituciones educativas del sector piblico, favoreciendo la creacitn de espacios de participacién

Trabajo: y desarrollo profesional de los docentes del sistema educativo, fomentando el compromiso por brindar una educacién de calidad, la
mejora continua de su practica pedagdgica y laimplementacion de politicas educativas que

Monto Total (US$) $40,671,550.00

Cantidad Metas: 4

META TRIMESTRAL PLANEADA
EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META ESTRATEGICA ANUAL ACUMULATIVA T1 T2 s T4 T TOTAL
Equidad, inclusién, Programa Nacional de
género, calidad y Asistencia Técnica 3,603 Centros escolares de los 14 departamentos
per‘tlner?f;la dela ProNAT. del pais, son asistidos ltiacnlcamente parala si 503 1,250 1.250 500 3,603
educacién adopcién implementacién y desarrollo del modelo
pedagdgico y de gestion de Escuela Inclusiva.
Egu‘dad' |n§lu5|on, Prggramg Na}cpnal de Brindar servicios de Acreditacion a 5,184 centros
género, calidad y Asistencia Técnica

bertinenciade la ProNAT educativos oficiales y 950 centros educativos Si 1,000 1,109 1,300 2,725 6,134
’ privados y ciudadania en general

educacién

Equidad, inclusion, Programa Nacional de

género, calidad y Asistencia Técnica Consolidar estrategias Educativas para atencién de

pertinencia de la ProNAT. estudiantes de Educacion Basica ( [y Il ) ciclo, en 56 .

o 5 . 2 Si 0 0 0 1 1

educacién Escuelas Uni y Bidocentes focalizadas con Aula
Multigrado y organizadas en Sistemas Integrados.

Equidad, inclusién, Programa Nacional de _— . .

género, calidad y Asistencia Técnica ant”?u” al ﬂi_:;c |onamr|ent%fje d5,1[ o c_entrois,_n d

pertinencia de la ProNAT. SelaAiN0S pULIEOS: DOr MERio de 1 sgHacion de Si 5,184 5,184 5,184 5,184 20,736
los recursos financieros del Programa de

educacién Presupuesto Escolar

4

AL
Carlos Mauricio Canjura Linares e José Luis Gélvez ngéénde@
Ministro de Educacion irector de Planificacion
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