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MIMISTERKY DR SE0CACHDMN,
CIENCIAY TRGNOLOGH A

San Salvador, 09 de diciambre de 2019.

ACUERDO EJECUTIVO N°. 15-1688 EL ORGANQ FJIECUTIVO EN EL RAMO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA, en uso de las facultades legales y CONSIDERANDO: I} Que conforme a
lo dispuesto en los articulos 1y 42 de la Constitucion de [a Repubiica, una de las obligaciones del
Estado, es asegurar a los habitantes de la Republica, el bienestar econdmico; y que las leyes
regulardn la obligacion de los patronos de instalar y mantener salas cunas v lugares de custodia
pare los nifios de los trabajadores; 1) Que fa Convencion de los Derechos del Nifio, regula en el
artfcuto 18 numeral 3, que los Estados Parte adoptardn las medidas apropiadas para gue los nifios
cuyos padres trabajan tengan derecho a beneficiarse de los servicios e instalaciones de guarda de
nifios, para los que rednan las condiciones requeridas; I} Que de conformidad a lo dispuesto en
los aiticulos 10 v 16 del Reglamento interno del Organo Ejecutive, los Ministras y Viceministros de
Estado, tienen como funcidn especial intervanir en la formulacion de ta Politica Nacional, en los
ramos de su competencia y promover, desarrollar y vigitar su cumplimiento, estando en la
obligacidn de ordenar {a ejecucidn del Reglamento Interne del Organo Ejecutivo, aprobar y
gjecutar los manuales de organizacion en el ramo respectivo; (V) Mediante el Decreto Eiecutivo
Numero 44 de facha veinticuatro de septiembre de dos mil dieciecho, se reformd el Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo, sustituyendo el nombre de Ministerio de Educacion por Ministerio de
Educacion, Clencia y Tecnolagia, dicha reforma fue a partir del primero de enerc de dos mil
diecinueve, en armonia con la vigencia det Decreto antes relacionado, en lineamiantos a emitir se
identtficara a este Ministerio ¢on el nueve nombre o sus iniciales MINEDUCYT, V) Que conforme a
lo dispuesto en el inciso primero y segundo del articulo 171 del Decreto No 35 denominado:
Reglamentio de Normas Técnicas de Control Interna Especificas del Ministerio de Educacion, para
el ingreso de los y las hijos @ hijas de funcionarios vy empleados de esta Cartera de Estado al
Programa de Guarderias, Vi) Que justificado en la urgente necesidad de que los funcionarios y
empleados del Ministerio de Educacion, Clencla y Tecnologla cuyos hijos e hijas ya se encuentran
gozando de la prestacion, y que a la fecha no ha sido posible hacer efectivo el pago del servicio, es
necesario modificar para el presente afio y a partir de la vigencia del presente acuerdo, el
mecanismo para <ancelar la prestacion, POR TANTO, con base a las disposiciones
constitucionales, legales y consideraciones antes relacionadas, ACUERDA: A) Aprobar los
siguientes:

" LINFAMIENTOS PARA EL SUBSIDIO DEL SERVICIC DE EDUCACION tNICIAL Y PARVULARIA
PARA HIJOS E HIJAS DE EMPLEADOS DEL MINEDUCYT.




l. OBJETIVO DE LCS SERVICICS DE 1.OS CENTROS DE EDUCACION INICIAL Y PARVULARIA
{CEIP). '

Favorecer a los hijos e hijas de funcionarios y empleados publicos del MINEDUCYT, entre las
edades de 3 meses hasta los 7 afios cumplidos, con un espacio educative sequro y de calidad,
donde recikirdn educacion inicial y Parvularia; con una alencion especializada para st desarrollo
integral.

Para ello, el Ministerio de Educacion, Clencia y Tecnologia proporcionard mediante un subsidio que
consiste en el reempolso del monto de 1os servicios de Centros de Educacién Inicial y Parvularia; el
cual se efectuara mediante abone en la cuenta del funcicnario o empleado pliblico, subsidiando el
MINEDUCYT $100.00 ddlares de los Estados Unidos de América del costo de matricula y hasta un
monic maximo del 95% de $150.00 délares de los Estados Unides de América, en concepto de
page de mensualidad que incluye club de tareas del hijo o hija; cancelando el empleado la
diferencia del valor restante correspondiente al pago de mensualidad del servicio.

. OBJETIVO DE LOS LINEAMIENTOS.

a) Garantizar el cumplimiento de lo asteblecido en el articulo 171 de las Normas Tecnicas de
Control Interno Especificas del Ministerio de [Lducacion, y evaluar la ampliacidon dei
beneficio, de acuerdo a la disponibilidad financiera,

B Actualizar el mecanismo por medio del cual, ios funcionarios y empleados pablicos del
MINEDUCYT, reciben la prestacion del servicio de los Centros de Educacion inicial y
Parvularia {CEIP);

c) Establecer las responsabilidades de las wnidades administrativas  involucradas en
proporcionar la prestacian del servicio;

di Determinar las responsablilidades y obligaciones que asume el padre o madre bepeficiario de
la prestacion del servicio.

¢} Establecer las consecuencias que se generan por incumplirniento en la presentacion de
documentos en el tiempo establecido.

f) Para el afic 2020 se atendera la poblacion beneficiada en el afc 2019, no obstante se
recibirdn nuevas solicitudes para evaluar la posibilided de ampliar la prestacion que estard
sujeta a la disponibilidad presupuestaria con {3 que cuenta el MINEDUCYT v a la revision de
la documentacion requerida, las cuales se atenderan por orden de prioridad a la fecha de |
presentacidn de las mismas.

. MECANISMO DE PAGO Y MONTO DE LA PRESTACION.

Se establece como mecanismo para el pago de la prestacion, el reembolso el cual serd mediante
abono a cuenta del funcionario o empleado beneficiaric © como lo establezca esta Cartera de
Estado, subsidiande el MINEDUCYT $100.00 délares de los Estados Unidos de América del costo de
matricula y hasta un monto roaxirmo del 95% de $150.00 ddlares de los Estados Unidos de América
en concepto de pago de mensualidad del hije o hija; cancelande el empleado la diferencia del valor
restante correspondiente at pago de mensualidad incluyendo club de tareas del servicio.
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Esta prestacion serd proporcionata hasta un monto maximo de acuerdo a fas asignaciones
presupuestarias aprobadas por el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa en la Ley de
Presupuesto.vigente de cada gjercicia fiscal.

V. UNIDADES INVOLUCRADAS

Las unidades administrativas del MINEDUCYT, involucradas en la ejecucidn y que de forma
coordinada participan son;

a) Direccidn de, Desarrollo Humano, por medio del Departamento de Bienestar de Perscnal
adscrito a la Gerencia de Servicios y Praestaciones;

bl Direccidn Fnanciera Institucional.

V. PROCEDIMIENTO:
Para el funcionario o empleado del MINEDUCYT interesado:

1. Visita las instalaciones del CEIP de su preferencia, el cual deberd cumplir con ser uma
institucion gue estimule el desarrollo de la niflez en valores, autonomia, identidad individuat
y colectiva, necesidades basicas de juego, interaccidn social y proteccidn, que asegure el
bienestar fisico, emocional ¥ sociat del nifo y la nifia.

2. Elabora nota de soliciud del servicio, dirigida at Director de Desarrollo Humano la gue tiene
que estar firmada por el Padre o Madre de familia, y por el director/a de drea del empleado
correspondiente, contener el detalle del costo del servicio anexando (o siguiente:

¢ Constancia © prospecto del servicio, del Centro de Educacidn Inicial vy Parvularia
seleccionado, donde se reflgle el costo-ce matricula y mensualidad. 5i el costo excede &l
monto maximo que cubre el MINEGUCYT, debera comprometerse por escrito al pago de la
diferencia del porcentaje subvencionado, dejando constancia de ello en la nota de soticitud
del servicio.

¢ Partida de nacimiento reciente o documento legal de adopcién.

s Fotografia del nifiofa.

3. Espera notificacion de autorizacidon para Uenar y entregar formulario de inscripcidn del
servicio al Departamenlo de Bienestar de Parsonal.

4, Llena farmulario de inscripcién con los datos personales del padre o madre de familia y del
hijo, anexando fotografia de ambos, y sefialando et costo del servicio para el que solicita el
abono a cuenta de la prestacidn. Si el costo excede el monto maximo que cubre el
MINEDUCYT, deberd comprometerse por escritoc al pago de la diferencia del porcentaje
subsidiado, dejando constancia de ello en la hoja de inscripcidn. Dicho formulatio sera
firmado per el padre o madre de familia y el Director/a de Area donde labora, v lo prasenta
al Departamento de Bienestar de Personal de la Gerencia de Servicios y Prestaciones de la

Direccion de Desarrcllo Humana (DDH}.




5. FEntrega al técpico de la Gerencia de Servicios y Prestaciones de la DDH, encargado del
proceso, copia de los comprobantes de pago (factura, recibo, tatonario o cualquier otro
tdocumento con el cual compruebe el pago) de la mensualidad o matricula del servicio,
debidamente sellado de pagade y firmado por el bhanco o CEIRP y otros documentos
solicitados oportunamente por el Departamento de Bienestar de personal para el ramite de
reembolso de la matricuta o mensualidad,

6. Presenta documentos sclicitados para el reembolso de matricula una sola vez ¥ para &l
reembolse de mensualidad en fos dos primeros dias habiles de cada mes.

7. Entrega mensualrmente constancia de asistencia de su nifio o nifia en los primeros siete dias
habiles de cada mes al técnico responsabile de la Gerencia de Servicios y Prestaciones para
anexarla al expediente personal en calidad de beneficiario del servicic CEIP,

8, Realiza las consultas v trdmites de reembolso en ef Deparlamento de Bienestar de Personal.

9. Siel funcionario o empleado presenta la documentacion requerida para efectuar el {ramite
de reembolso fusra del tiempo establecido, no serd recibida.

Para Direccion de Desarrolle Humano:

1. Sdlicita confirmacion de asignacién presupuestaria a la Gerencla de Presupuesto, para la
autorizacién de nuevos cupos que requieren hacer uso de la prestacién de subsidios de
CEIP.

2. Autoriza nota de solicitud y margina a la Gerencia de Servicios y Prestaciones-
Departamento de Bienestar de Personal para que se comunique al funcionario o empleade
publico su autorizacion.

Para Gerencia de Servicios y Prestaciones por medio del Departamento de Bienestar de
Personal:

Técnico responsable del procesoe realiza to siguiente:

1. Notifica al Padre o Madre la autorizacidn del servicio y entrega formulario de inscripcion de
esta prestacion, para que sea lenado por Padre o Madre y entregado al Departameanto de
Biehestar de Personal con todos los enexes correspondientes,

2. Recibe formulario de inscripcion con tos anexos respectivos, el formulario firmado por
Padre o Madre, firmado v setlado nor el Director/a de Area donde labora.

3. Revisa documentacidn presentada por los funcionarios v empleados de este Ministerio y en
cuanto a los comprobantes del pago de matricula v pago de mensualidad del servicio, no
tramitard pagos retroaclivos de hasia un maximo de $100 00 délares de los Eslados Unidos
de América en concepto de matricula y de hasta un total det 95% de $150.00 dodlares de los
Estados Unidos de Amética en concepto de mensualidad, cuando el beneficiaric de la
prestacidn sea de nuevo ingreso, ya que el pago de ios servicios de guarderia se hara
efectivo después de qgue la Direccion de Desarrollo Humano emita la autorizacion det
beneficio y sea remitida a la Gerencia de Servicios y Prestaciones. Los beneficiarios activos
no se les tramitara ios pagos correspondientes cuando los documentos sean presentados
después del plazo de tiempo establecido.
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4. Solickta al padre ¢ madre de familia responsable, presentar toda la documentacion requerida
para efectos de tramites de desembolso, asi como para completar expediente individual que
administra el Departamento de Bienestar de Personal. EL incumplimients en la presentacién
de los documentos solicitados serd respaldado mediante notas en el referido expediente
con copia al correspendiente Director de Area en donde labora.

5. Remite listado de funcionarios o empleados beneficiarios a la Direccion de Desarrollo
Humano segun sea requerido.

6. Elabora cuadro de control mensual de pagos y da seguirienta at pago de la mensualidad
de! funcicnarc © empleado del MINEDUCYT beneficiaric, y lo remite con la documentacicn
ariginal al responsable de la Direccidonh de Desarrollo Humano para su respectiva
autorizacion.

7. Solicita a la Gerencia de Presupuesto en las primeros cinco dias de cada mes [a emision del
compromiso presupuestario y anexa el detalle con los datos de ios funcionarios y
empleados de este Ministerio que hicieron uso de la prestacion, que a su vez presentaron
sus documentes en el periodo de tiempo establecide. Dicho listado debera ser firmado por
el técnico encargado vy el responsable de la Direccidon de Desarrollo Humano, los recibos
para reembolso y declaracion jurada de las cuentas bancarias que requiere se realice el
abone a cuenta, DU y NIT. Una vez ebtenido el compromisa presupuestario se remite a la
Pagaduria Auxiliar de Fendo General.

8. Atiende [0s tramites de pago de los padres y madres de familia de nuevo ingreso previo
cumptimiento de requisitos asi como los gue se han mantenide activos en forma
ininterrumpida, caso contrario los padres o madres de familia que sin causa justificada
suspenden la entrega de documentos por un perlodo de 2 meses consecutiveos, guedaran
automaticamente excluidos de recibir el beneficio del reembolso respectivo vy su cupo sera
asignado al padre 0 madre de familia gue haya solicitado hacer uso de la prestacion y se
encuentre en lista de espera.

9, Resuelve los tramites de pago de los padres/madres de familia que tienen a sus hijos en
instituciones con sisterna educativo americano gue correspondan y se ajusten at afio lectivo
ordinario nacionat, de enero a diciembre de Lth mismao afio.

Para Direccidn Financiera Institucionat.

1. Recibe el detalle con los datos de los empleados que hicieron uso de 1a prestacion. Dicho
documento debe ser firmado por el técnico encargado y el responsable de 1la Direccion de
Desarrollo Humano, los recibos para el reembolso, ta declaracién jurada de las cuentas
bancarias y el campromiso presupuestario.

2. Por medio de Pagaduria, realiza el depdsito del reembolso de un pago en concepto de
matricula anual del hijo © hija det beneficiatio de la prestacion, hasta un méxima de 5100.00
délares de los Estados Unidos de América.




3. Cada mes realiza el depdsito del reembolso en concepto de pago de mensualidad del hijo ©
hija del beneficiario de la prestacion hasta un total del 95% de $150.00 dodlares de los
Estados Unidos de América.

4. Recibe los comprobantes de page cada mes en la fecha establecida para la recepcion de
documentos a fin de realizar el tramite de reembolsc correspondiente.

5, Por medio de Pagaduria, realiza el depdsito del reembolso de la matricula anual y/o '
mensualidades a la cuenta bancaria definida por el funcionario o empleado publico
beneficiario.

VI. VIGENCIA.

L os presentes lineamientos entraran en vigencia a partir del 03 de enero hasta ¢l 31 de Diciembre
del afic 2020.

V. MODIFICACIONES.
El contenido de los presentes lineamientos, padrd ser modificado por la Titutar del Ministetio de

Educacion, Clencia y Tecnologia, en cualquier momento, de acuerdo a revisiones o nuevos
criterios surgidos durante su aplicacion.
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