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PROPORCIONAR INFORMACION PUBLICA REFERENTE A:
1.- Numero de denuncias de violencia sexual de cada centro escolar y
complejo educativo del municipio de San Salvador.
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PROPORCIONAR INFORMACION PUBLICA REFERENTE A:

Contenidos curriculares del Programa de formacion para docentes y direcciones de
centros  educativos denominado ‘Programa de Educacién No  Sexista vy
Transversalizacion de Geénero. Guia para personal docente y direcciones de centros
educativos”.

Al respecto, la oficial de 2 Unidad de Género informo gue “cabe mencionar que las
versiones diagramadas aun estan en revisiones técnicas, por lo gue posteriormente se
compartiran las pubticaciones oficiales a las que tendran acceso desde la pagina web
del ministerio”.
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MODULO 2: TRANSFORMANDO LOS ROLES DE GENERO PARA LA IGUALDAD EN EL

TRABAJQ

INDICADORES DE
o LOGRO

- _"”.(Son pricticos v

tangibles) -

% "UN'II_;?AD_'__DE: |

CONTENIDOS

Propone acciones o

2.1 Analiza el
trabajo y el
mercado laboral
desde las categorias
cle género,

Unidad 2.1 La
Divistdn sexual
de| trabajo y su
impacto en la
/idka de hombyes

Trabajo productivo y trabajo
reproductivo.

Desvalorizacion del trabajo
Ffemenino.

buenas practicas sobre
no sexista en su

clel centro
educativo para
enerar cambios en
l0S proyectos de

Division sexual
del trabkajo y la
arientacion
vocacional en 10s

iclentificando la y mujeres. C _ .
condicion de Division sexual del trabajo y
desigualdad entre sus impactos en hombres y
mujeres y hombres ujeres

en et ambito

publico y privado.

22 Reconoce el rollUnidad 2.2 [a  jfos impactos de la division

sexual del trabajo en la vida
del estudiantado.

Mensajes que reproducen la
division sexual del trabajo en

vocacional en su
nractica docente y
desarrollar los
prograMas
forMativos

educativos.

leducacio vida de lacion centros -
centro educativo, basadas egcic?iarﬁllpl'?abc?aclein educativos los centros educativos.
lﬁ‘ﬂ el analisis de género e A i 1 ) | Rol del centro educativa en I3
d trabajo igualitario. “ - : _
la eleccion de estudios y orientacion vocacional libre
del mercado laboral desde de esterectipos.
el enfogue de género.
23 Utiliza las Unidad 2.3 Nuevas practicas educativas
“'C; y Nuevas practicas no sexistas para la orientacion
herraMientas desde la vocacional.
. educacén no
ad jeeste . . den s
mé}gﬁ%@?ﬁ‘?s sexista para la Practica de facilitacion con el
cambiar a orientacion programa de educacion no
orientacion vocacional en los sexista para el estudiantado.
i centros

5i’Y



disefiados para

Uo1g

wstudiantes, desde
una educacion no

axista,

MODULQ 3: TRANSFORMANDO LAS VIOLENCIAS DE GENERO NSFORMANDO LAS

VIOLENCIAS

DE GENERO

- TINDICADORES |
(Son practicos y|

‘UNIDADES =+
Bl
"APRENDIZAJE

nara prevenir la violencia de
jénero en el ambito educativo
a partir del andlisis de las
causas y los impactos que
tiene en la comunidad

ec  ativa.

Aplica una propuesta formativa

3.1 Explica a
causa principal
de la violencia
de género a
partir de la
desigual
relacion de
poder entre
hombres vy

mu jeres,
evitando mitos
gue la
justifiguen.

3.2 Reconoce
las

manifestaciones
de la violencia
e género vy su
impacto en el

UNIDAD 31 Las
relaciones

desiguales de
poder y @
violencia de
JENero.

UNIDAD 3.2, Lla
violencia de
generc Yy Sus
impactos en e
ambito educativo.

Las relaciones de peder.

Jiclencias contra las
mujeres: definicion, tipos vy
Ambitos

Los mitos y las creencias

sobre  las  violencias de
género.

Manifestacicnes de
violencias en d ambito

educativo y su relacion con
tos mandatos de genero.,

Los impactos de la violencia
de genero en la vida de

centro alumnas y alumnos.
reducativo Y%

estudiantado.

3.3 Utliza las{UNIDAD 3.3. [Estrategias de prevencion de
competencias yNuevas practicas [as violencias de género en la
herrarnientas desde la Iescuela desde la educacidn




adquiridas  engducacién gle}
este maodule isexista para
para  desarrollar jorevenir las
el programa lviclencias de
formativo enpgénere  en el
educacién  meolcentro educativo.
sexista  dirigido’

a estudiantes, |

y /o familia.

no sexista

Fl programa de educacién
No sexista para ¢l alumnade

MODULO 4: LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DESDE LA EDUCACION NO SEXISTA

Competencia’

Construye prOpuestas
ide acciones que se
deben incluir en &l
plan de igualdad y
equidad para la
transversalizacion de
genero en el centro
educativo, con base
en e analisis critico y
desde la educacion no
sexista en todos los
ambitos de la gestion
escolar.

' Inducadores de |Unidades de comeni_do s

'. ] : Z_E.. aprendlzaje IR ERA e

{Son practlcos”y ' b

tanglblcs U LR L et
41 Rcc-:moce 1a Unidad 4.1 La 1 (Qué es la transversalizaciin del
importancia de @ |transversalizacién enfoque de género?
transversalizacion|de génerc enlos |2 |a escuela no sexista v su rol en
de género en ambitos de @ ol territorio.
t,Odo_S los gestion escolar. 5. El enfogue de generc en los
amb.lt'OS de a ambitos de la gestion escolar.
gestién escolar
para lograr la
igualdad entre los
hombres y las
mujeres.
42 Conoce la Unidad 4.2 1. El plan de igualdad y equidad
importancia del | Diagndstico de come herramienta para _
diagnéstico y del | génerc para el transversalizar el género en los
plan de igualdad | plan de igualdad -centros educativos.

y equidad de ¥y equidad. 2. Pasos para la elaboracion de {os
genero en los planes de Igualdad y eqguidad de
centros género en os centros
educatives, asi educativos.
como los pasos 3. Diagndstico integral para el plan
para censtruirlo, | de igualdad y equidad de

I género. Herramientas.

43 Hace Unidad 4.3 ‘1. Elementos del plan de igualdad
propliestas de Propuestas de |y equidad de género.
acciones para el planes de 2. Propuestas de planes de
plan de igualdad |igualdad y ‘
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¢ |Competencia . Indlcadores de “| Unidades'de - Contenido "

o - K . ngrO : aprendizaje e L
Son practicos y : i
tangibles s :
y equidad de equidad de igualdad y equidad de genero
genero basadas | génera en los para aplicar en mi centro
en los problemas | centras educativo.
de sexismo educativos.
‘identificados en
el centro
educativo.

MODULO 5 UNA NUEVA PRACTICA EN FL AULA DESDE LA EDUCACION
INCLUYENTE NO SEXISTA

Competenca

Planifica sus
actividades
didicticas y de
~gestion del centro
-educativo en

relacion con d plan

de igualdad y
cequidad de género
(PIEG) y, para ello,

aplica adecuaciones

L curriculares para
una educacion no
sexista.

e Indlcadores de
' ' RIS aprendlzaj

n 'Son prér:tlcos y S

CLi }tan gubles

5.1. Comprende
la relacion v la
necesidad de
armonizacion del
plan de igualdad
y equidad de
género con €l
prayecto
educativo
institucional (PEl)
y el proyecto
curricular de
centro (PCC).

{Unidades de i

'—-—— o R

Unidad 5.1
Proyecto
educativo
institucional (PE1)
con enfogue de
genero.

|Contenidos

'\Iiveles de concrecion de la
planificacion escolar.

Relacion del plan de igualdad y
equidad de genero (PIEG) con
el PEI

5.2 Realiza su
planificacion
didactica de aula
desde el enfaque
de genero.

Unidad 5.2
Planificacion
didactica con
enfoque de
geénero.

Fl proyecto curricular de
centro (PCC) con enfoque de
genero.

La planificacion didactica con
enfoque de género: el plan de
unidad.

5.5 Realiza la
planificaciin de

Unidad 5.5 Las
actividades

Flementos clave para
identificar el sexismo en las
actividades extracurriculares.




' Indlcadore

“{son’ prac:_t s y

logro:.. j'a:p're_ri_d

tang:bles _

izaje .

las acti\ndades

extracurricutares
extracurriculares | con enfoque de
‘descle el enfoque | género.

|de género.

2. Nuevas formas de aprendiza Je
extracurricular en la educacion
no sexista.

MODULO 6: EDUCACION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD Y ENFOQUE DE GENERO

| Iﬁdléa dores |

Unidades de |

apr endlza]e

l T

desarrclo

Incorpora la educacion integral de humanos.
la saxuwalidad como yn eleme o, L

import ante
educativo, relacionandola con la:

educacion 1o se:-cis'ta,

estudiantes.

5.1 anahza A
vivencia ¢de la

enfoque de!
género vy de|
derechos

62 hje_'\a 5

tra o comprende a

EIS COMo
para un:

cle SUs,
ntros modelos

sexuidl.

la
consirucce{in

sexualidad deldesigual de la

hombres y sexualidad.
mujeres,
desde el

. mandatos de genero la

sexualidad de mujeres y
hombres. :

mitos y creencias en
torno a la sexualidad

practicas

desde Y24
altearnativa aeducaciin no

sexista para

de educactnuna educacion 3.

integral de k&

rol docente para

qué es la educacion
integral de la sexualidad.

la ES desde €l enfoque
de Derechos Humanos y
educacion no sexista.

educacion integral de la

integral de la
sexualidad en

sexualidad. sexuatidad.
£.2 promueve 1. la . la propuesta de EIS en el
el  programa  aplicacioh salvador.
de educactini de & EIS en6. dificultades de la EIS en

los centros
educativos.

la  escuela: mitos vy
prejuicios.
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Competencia | Indicadores
© o [sonpragticos . o
S| ytangibles | ¢ .

su dmbito
laboral.




