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Pl siguiente TEST a 91(10 con preguntas ahlertas para conocer propuestas de mejora en todos los {
ambitos.
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Indicaciones: Responde las siguientes Preguntas segiin su experiencia o conocimiento.

1. ¢ Que aspectos genera conflictos en una mstitucién Educativa entre Director, Docentes, Padres
y Madres de {amilia ?
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2. Mencjone las afribuciones de un Directnr /a segin LCD. ' _ }/

Ur'\ C_,,L...{,_ L—-“V‘ JHLLJ‘ Ty L !Ir:ﬂaz"j "L.-—l("-‘t'ﬁ !"C.al ha' A"L’t dK'C!V""b\‘E "‘?f"’ <l an%{;

i_{r ll‘y\ Il’-«_S C‘KG‘CKN—L:Q] d" Tx{f‘ tﬂ' k] lh}"‘;%

C Lz !Q.t? !

. .. | o @i s
N ,f;'.g._,:_\ ,;;,_.,_l,fnt']?“;&‘:‘ CL G Ln \1&1&_ : j r(—.-f-r' T..J’?—-( Ow. :.-.1 c}.-fj-i‘:m?c! j ff fé'!

. 3 . ahHred
el docinka frres «‘.L..St;\'ﬁ}ﬂl&.'-‘* u bk @ les MW“*J?%\LH e, AmerGan Er S l“

3.- #Que aspectos son inportantes para mantener un clima armonioso en las Instituciones

Edncativas ?
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4.- ¢ En ausencia del Director, que atribuciones tiene el Subdirector ?
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5.- iQue aspectos debe tener en cuenta un D:Erector /a, para la disciplina Estudiantl en Ia Institucion
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6.- Cuando un Director /a, observa gue un Docente can frecuencia llega tarde, que manda la LCD?
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7.- Que lo moliva para aplicar al cargo de Director /a
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8.- Por su experiencia comoe Docente, cual cree que son las fallas gue comete un Director por lo que la
- Institurion Educativa decae?
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9.- Segin su cyiterio, 1a razdn por 1a que os nifios y nifias no aprendan se debera unicamenie a la
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10.- Cohoce usted como a través de la historia se ha venido lograndn los heneficios que hoy gozan /
~ Como Docentes, Haga una breve resefia . ,/ o ou Go Comenes , let i e o
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1.- Mencione :

(e Leyes y Normativas son las que rigen la administracion Escolar Publica ?
1.- /ich /u-»_(- t}'-t :L-\ Cﬂv“:’{f‘ﬁ }é\)e;’;: J"....‘L B} \\
»/4'5- /3.4_,? Z\M/!mi'qu / /) J

, Id

i j J‘( i L. .
Mg 2o | e m AL O

3.

2.~ Mencione los elementos gue wnuene ﬂ Pruyecto Educativo Institacional, Plan Escolar Apmal y
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3.- Segln el literal i de] Amculo 36 de la Ley de la Carrera Docente, una de las funciones del Director

es: Organizar la Planta Docente, Escmba al procesos que usted seguma y criterios que tomarta para .
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4.- Cual es la base legal que se debe tomar en cuenta para la administracidn de los fondos asignades

Al Cenlro Escolar por el MINED y manejo de otros mgresos
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6.- Cual es el proceso a
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