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l.  INTRODUCCION

La presente auditoria corresponde a Examen Especial a la Asistencia y Permanencia
del Personal Docente y Administrativo del Centro Escolar Cantén El Porvenir, del
municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador, Coédigo de
Infraestructura N2 70081, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al
30 de junio de 2022, con actualizacion a julio de 2023, del Estado de las
liquidaciones de fondos transferidos por el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; fue realizada de conformidad al Plan Anual de Trabajo de la Direccion
de Auditoria Interna.

Es la primera auditoria practicada por parte de la Direccion de Auditoria Interna del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en adelante, MINEDUCYT.

El Centro Escolar {CE) se encuentra ubicado en el municipio de Santo Tomas,
departamento de San Satvador, en donde brinda servicios educativos desde
Parvularia a Noveno grado. Para € afio 2019, contd con una planta docente de 8
maestros (incluyendo al Director); mientras que, para el periodo del 2020 al 2022
unicamente con 4 maestros.

Los miembros del Organismo de Administracion Escolar estan conformados por un
Presidente (Director), dos Consejales Docentes (uno de ellos € Secretario), tres
Padres de Familia (uno de ellos € Tesorerc) y dos alumnos, cada uno de ellos con
su respectivo suplente (Ver ANEXO Ne 1.

Por motivos de emergencia decretada a nivel hacional a partir del 16 de marzo de
2020, a causa de la pandemia por COVID-19, los centros educativos prestaron sus
servicios a través de la modalidad virtual mediante un proceso de ensefianza
multimodal para no suspender la ensefanza-aprendizaje de los alumnos. Durante el
ano 2022, el centro educativo brindG sus servicios a todos los estudiantes bajo la
modatidad virtual hasta julio y presencial a partir de agosto del referido ario.

En cuanto al personal administrativo, el centro educativo contd con la contratacion
de un empleado con el cargo de Vigilante.

A la fecha de la auditoria, desde e afio 2018 a diciembre de 2022, segun Sisterna de
Liquidacién de Componente en Concepto de Presupuesto Escolar (Liquidacion
Central), el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, transfirié al CE fondos del
_ Estado por un monto de USS$31,981.57 para cubrir principalmente gastos de salarios,
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OBJETIVOS DEL EXAMEN
General:

Verificacion de la asistencia y permanencia del Personal Docente y Administrativo
del Centro Escolar Cantén El Porvenir, del municipio de Santo Tomas, departamento
de San Salvador, Cédigo de Infraestructura N2 70081, por el periodo comprendido
del 01 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, con actualizacion a julio de 2023,
del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

Especificos:
1. Revisar el libro de asistencia del personal docente y administrativo.

2. Verificar la implementacion, efectividad y cumplimiento del control para la
asistencia y permanencia del personal docente y administrativo y el respectivo
cumplimiento normativo.

3. Determinar las causas de [a falta de liquidacién oportuna de los fondos recibidos
por parte del Organismo de Administracion Escolar (OAE) responsable de los
fondos no liquidados.

ALCANCE DEL EXAMEN

Del 01 de enero 2019 al 30 de junio de 2022, en lo que respecta a la asistencia
docente vy, e estado de las liguidaciones de fondos transferidos por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, al 30 de junio de 2022, con seguimiento de este a
enero 2023.

Realizamos nuestro Examen Especial de conformidad con Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental (NAIG), en lo aplicable, emitidas por la Corte de
Cuentas de Republica (CCR).

El control interno fue evaluado con base a las normativas para los centros escolares
emitida por el MINEDUCYT vy el Reglamento de las Normas Técnicas de Control

P terno Especificas (NTCIE) autorizadas por la CCR.
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Aspectos evaluados:

e Control interno.

e Asistencia del personal docente.

e Asistencia del personal administrativo.

» Liguidaciones de fondos transferidos por el MINEDUCYT.
» Prueba de endoso de cheques emitidos y cobrados.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Para el logro de los objetivos del examen, se reatizaron los procedimientos
siguientes:

1. Revisamos registros y faltas de estas en el libro de asistencia de los docentes y
personal administrativo.

2. Verificamos la documentacién de respaldo de permisos, licencias y la asistencia
a capacitaciones de docentes.

3. Realizamos verificacion de transferencias pendientes de liguidar por el
Organismo de Administracién Escolar a junio de 2022, con seguimiento a enero
de 2023, ante la Direccion Departamental de Educacion de San Salvador,

4. Llevamos a cabo la verificacion de prueba de endoso en cheques emitidos y
cobrados de los fondos del Estado administrados por el CE, en e periodo
comprendido de enero 2018 a noviembre de 2022.

RESULTADOS DEL EXAMEN

1. Revisamos Libros de Asistencia del personal docente, comprendidos dentro del
periodo de 01 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, en los que identificamos
debilidades de control en el uso y registro de estos.

Aunado a lo anterior, observamos falta de oficializacion del horario de Director.
(Ver Hallazgo N2 1).

2. ldentificamos en visitas de auditoria de fecha 04 y 05 de julio del afio 2019, ‘Libro
de Control de Asistencia de Personal Administrativo” sin registros de anotaciones

en este por parte del sefor - Unica persona

contratada para prestar sus servicios como Vigilante de la institucion educativa
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3. De un total de US$31,981.57 transferidos por e MINEDUCYT at Centro Escolar
durante el periodo 2018 al 2022 (Ver detalle en Cuadro N2 1), confirmamos a la
fecha del presente Informe, la existencia de transferencia pendiente de
liquidacion por parte det Organismo de Administracion Escolar correspondiente
al afic 2018, en concepto de "Operacin y Funcionamiento del Centro Educativo
2018 Rubro: Funcionamiento Bésica” por la cantidad de USS$1.500.00 (Ver
Hallazgo N2 3).

Cuadro N2 1

Detalle de transferencias de fondos realizadas por el MINEDUCYT al centro

educativo {periodo 2018-2022)

ANO | NOMBRE DEL BONO | MONTO (USS%) | ESTADD
OPERACION ¥ FUNCIONAMIENT O DEL CENTRO EDUCATIVO 2018 RUBRO: .
FUNCIONAMEENTO BASICA 5L500.00 | No liguidado
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 2018 RUBRO: —=

2018 SALARIOS.-BASICA $2,864.59 | Liguidado
PROYECTO ADICIONAL. UNA NINA, UN NINO, UNA COMPUTADORA 2018 .
RUBRO: ENLACES DE INTERNET 5600.00 |  Liguidado
E:LT!:;SEE A;I;:LLNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 2019 RUBRO: T

2019 S PERACION ¥ FUNCIONAMENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 2019 RUBRO: il S
SALARIOS-BASICA (DEUDA 2018} ' 9
OPERACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 2020 RUBRO: =
FUNCIONAMIENTO BASICA 3150000 | Iigudade

2020 [OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 2020 RUBRO: =
SALARIOS BASICA $4.74911| Liguidado
PROYECTO ADICIONAL. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2020 {11-03) 5120000 | Lauidado
OPERACION Y FUNCIONAMENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 2021 RUBRO e
FUNCIONAMIENTO-BASICA $150000 | Liquidado
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 2021 RUBRO: ==

6: dad

2022 | oAl ARIOS-BASICA (11-1 $90616 |  Liquidado
OPERACION Y FUNCIONAMEENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 202, i
RUBRO: SALARIOS-BASICA AT Unuidado
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATNG 2022 RUBRO: —Z
SALARIOS.BASICA $5,917.64 | Liguidado
OPERACION Y FUNCIONAMENTO DEL CENTRO EDUCATNO 2022 RUBRO: ==

2022 | FUNCIONAMIENTO-BASICA V00| Lguidado
OPERACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATVO 2022 RUBRO: s
FUNCIONAMIENTO-BASICA {11-01) EDR]  Liguiliads

TOTAL U55$31.98157

FUENTE: Sistema de Liguidacion de Componente en Concepte de Presupuesto Escolar

4. Aunado a lo anterior, determinamos debilidades de control y gastos no
documentados adecuadamente, en la administracion de fondos transferidos por
& MINEDUCYT al centro educativo. Mediante documentacion proporcionada
por la administracion y, a través de prueba de endoso realizada a cheques

emitidos de la cuenta bancaria aperturada en e Banco Agricola No. INIINNEIENEGEGE
para tal fin y, cobrados por distintos beneficiarios dentro del periodo 2018-2022;
tal es el caso de las situaciones que se citan a continuacién:

i
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a) 45 cheques emitidos y cobrados por un total de US$18,559.65 a hombre
del sefiorlINENENENNENEN. vigilante de la institucion educativa,
durante el periodo del 17 de mayo de 2018 al 29 de noviembre de 2022.

b) 3 cheques emitidos en el afio 2018 a nombre del sefior G
B or un total de USS$1,328.30; uno de esos cheques (N2 1319)
por un valor de US$878.30 cobrado en fecha 03 de noviembre de 2018, por
el Director de ese periodo, profesor I
I
{Ver Hallazgo No@ 4}

5 Por otra parte, identificamos 64 cheques emitidos a nombre de diferentes
beneficiarios por un valor total de US$9,171.47, durante el periodo comprendido
del 16 de enero de 2018 al 23 de noviembre de 2022 (Ver ANEXO 14) Al
respecto, se obtuvieron los formularios de liquidaciones realizadas ante la
Direccion Departamental de Educacion (DDE) de San Salvador, unicamente los
de la gestion del actual Director del centro educativo; siendo responsabilidad de
la DDE, a de garantizar conforme a fa documentacion verificada, que cada uno
de los gastos erogados corresponden a los componentes de transferencias
asignados por el MINEDUCYT, conforme e detalle de componentes liguidados
segun Cuadro N2 1.

6. Del mismo modo, en cuanto a la administracion de los recursos financieros,
respecto a la erogacion de fondos por gastos correspondientes al afio 2021;
determinamos que, de un total transferido al CDE del CE por USS$7,155.27 se
emitieron 30 cheques que ascienden a un total de US$7,188.64, determinandose
una diferencia ejecutada de mas por US$-33.37.

De dichas erogaciones del afio 2021, auditoria comprobd, mediante
documentacion proporcionada por el actual Director, Profesor NG
B y prueba de endoso realizada, el cheque N2 1845 que fue emitido en
fecha 11 de mayo de 2021 a nombre del sefior NN
(Tesorero propietario del CDE) por un valor de US$127.76 y cobrado en esa
misma fecha por el referido Director, quien manifestd gue dichos fondos fueron
utilizados para el pago de 4 planillas de ISSS con atraso, correspondientes al
periodo de enero a abril de dicho afio; la referida informacidn, fue constatada
en la documentacion verificada; no obstante, los cheques deben ser emitidos a
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V.

HALLAZGOS DE AUDITORIA

HALLAZGO N2 1. CONTROLES DE ASISTENCIA DE DOCENTES CON
INCUMPLIMIENT OS NORMATIVOS E INCONSISTENCIAS EN REGISTRO

Importancia del Hallazgo 3 Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado : Actividades de Control
Condicion:

Al evaluar el control de asistencia del personal docente del Centro Escolar {CE)
Cantén El Porvenir, determinamos las siguientes condiciones:

1. Falta de evidencia de autorizacion {legalizacion por parte de los servidores
actuantes (Directores) aplicables por cada periodo) de 3 libros de control de
asistencia del personal docente identificados, asi:

a) Libro 1 (franja verde, empastado sin folios): Inicia el 07/07/2015 y finaliza el
02/10/2019.

b) Libro 2 (color café, Orden Book): Inicia el 20/02/2020 y finaliza el
18/03/2020. Sin numeros de folio y Unicamente cuenta con registros de
docentes de la jornada matutina; por lo que no hay evidencia en el citado
libro, de los registros de asistencia del turno vespertino, para dicho periodo.

c) Libro 3 (color negro, empastado y foliado): Inicia el 04/01/2021 y finaliza el
27/07/2022.

2. De enero 2019 a junio de 2022, identificamos faltas en registro de asistencia de
entradas vy salidas en e Libro de Asistencia de 8 docentes del CE, incluyendo a
los Directores a cargo durante el periodo auditado (Ver ANEXO 2.1}, ademas de
la verificacion de los reportes de Control de Permisos Internos mensual del
periodo 2019, que fueron proporcionados por la entonces Coordinadora de
Desarrollo Humano de la Direccion Departamental de Educacion de San
Salvador, en los que se evidencio la falta de registro y reporte de los permisos
personales e incapacidades con y sin certificado médico; muestra de ello, para
el mes de febrero de dicho afio; documentos gue, ademas, carecen de la firma
del entonces Director del centro educativo y que a pesar de ello, la DDE dio por

recibidos (Ver ANEXO 2.2. Ay B). El 04 de julio de 2019, obtuvimos evidencia

Administrative del Centro Escolar Cantdn El Porvenir, del municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador.
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proporcionadas por el Exdirector, Profesor IS
I observamos que ya habian consignado el registro; asimismo,
comprobamos que, 2 docentes gue no habian registrado asistencia a las labores
en la referida fecha (inclusive el mismeo Exdirector no habia registrado la hora de
salida), realizaron las anotaciones de forma posterior; ocasionando con ello,
presunta alteracion al libro de asistencia (Ver ANEXO 3).

3. Registros sin considerar un orden cronoldgico {por orden de llegada) en la hora
de entrada de docentes {Ver ejemplo en ANEXO 4).

4. Docentes realizaron anotaciones de asistencia a capacitaciones u otras
actividades; no obstante, consignaron hora de entrada y/o salida a labores {Ver
ejemplo de dicha situacion, en ANEXQ 35).

5 Espacios en blanco en registro de asistencia, situacidon que genera riesgo de
adicién de registro adicional, no aplicable (Ver ejemplo en ANEXC 6).

6. Anotaciones sin firma de ingreso de entrada y salida ni horario de las mismas,
por parte de personal docente del centro educativo, incluyendo el Exdirector del
CE, profesor I cntre los registros de
asistencia de los demas docentes. Ejemplo de dicha situacion, se presenta en
ANEXO 7.

7. Desorden administrativo en el libro de asistencia de docentes, debido a que
todos los docentes (8 durante el periodo 2019) consignaron comentarios sobre
su asistencia en este, siendo que dicha responsabilidad corresponde a la
Subdirectora del centro educativo plasmar en el apartado de observaciones,
como parte del control delegado en ella, de conformidad a la normativa legal y
técnica. Muestra de ello, se presenta en ANEXO 8.

8 Horario del Director del CE, no oficializado. Observamos el 28 de julio de 2022
en las instalaciones del Centro Escolar que, el actual dwrector del centro
educativo, profesor IR, O posee en lugar visible, el
horario de asistencia a las labores para efectos de atencidon a a comunidad
educativa en general; ademas, no se evidencid Acta del CDE en la que conste
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Misma condicion, se suscito para el caso del NG
I quien en visita de fecha 04 de julio de 2019 no poseia ubicado en

lugar visible, su horario de trabajo en el CE, situacion que realizo hasta en fecha
05 de julio del mismo afio; también, no se realizo levantamiento de Acta del CDE
ni se reporté dicho aspecto a la DDESS.

Criterios:

+ Disposiciones Generales de Presupuestos.
Articulo 99.- inciso segundo. 2. Las faltas de asistencia no justificadas se
sancionaran con la pérdida del doble del sueldo correspondiente al tiempo
faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos en un mismo mes, el exceso se
sancionara con el descuento del doble de lo que corresponderia de acuerdo con
lo dispuesto anteriormente. lguales sanciones se aplicaran a quienes se retiren
de su trabajo sin licencia concedida en legal forma. Las faltas por audiencias o
periodos de dias continuos se consideraran como una sola falta, pero la sancion
se aplicara a todo el tiempo faltado. Al computar el tiempo faltado, no se tomara

en cuenta los dias inhabiles.

s |ey de la Carrera Docente,
Art. 31.- Son obligaciones de los educadores: 1} Desempefiar el cargo con
diligencia y eficiencia en la forma, tiempo y lugar establecidos por el Ministerio
de Fducacion; 2) Asistir puntualmente al desempefio de sus labores.
Art. 56.- numeral 9. Son faltas muy graves: Destruir, sustraer o alterar registros
escolares o consignar en ellos datos falsos.

s Reglamento de la_Ley de la Carrera Docente,

Art. 36.- Son atribuciones y obligaciones del Director de institucion educativa,
las siguientes: ...5) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones
que sobre la carrera docente, la educacion y como empleado publico le
competen, en base alos procedimientos establecidos.

Art. 37.- Son atribuciones y obligaciones del Sub-Director de institucion
educativa las siguientes: a) Asumir las funciones y atribuciones del director en su
ausencia eventual; b) Presentarse media hora antes de iniciar las clases y retirarse
cuando haya terminado sus responsabilidades en la institucion; .. f} Llevar el
control de asistencia diaria de los educadores y consultar con el Director sobre
anomalias que se presenten....
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Art. 38.- Son atribuciones y obligaciones de los profesores de aula: a)
Presentarse a la institucion educativa quince minutos antes de iniciar sus labores
y retirarse cuando hayan terminado sus responsabilidades; .. d} Firmar el Libro
de Asistencia de Profesores consignando la hora de entrada al llegar la
Institucién y de salida, al final de sus labores ...

+ Reglamento de Normas Técnicas de_Control Interno_ Especificas det
Ministerio de Educacion {MINED).
Control de Asistencia
Art. 33.- Todo el personal, debera marcar o registrar la entrada y salida de su
lugar de trabajo, a través de los medios que establezca la maxima autoridad o
segln los recursos disponibles para tal fin...
Sera responsabilidad del Jefe inmediato de un empleado, garantizar la asistencia,
puntuatidad y permanencia del personal en su lugar de trabajo. En los centros
educativos, ta responsabilidad sera del Director y Subdirector de los mismos.
Comunicacion de Licencias y Renuncias del Personal
Art. 114.- Para el cumplimiento de los ptazos indicados en el cierre de planillas,
los directores, gerentes y jefes de cada Unidad organizativa, deberan comunicar
dentro de los primeros cinco dias del mes a pagar, a las unidades encargadas de
la administracion del recurso humano, las licencias sin goce de sueldo y las
renuncias de empleados, a efecto de que no se procesen pagos indebidos.
Cumptlimiento de Normas en Materia de Asistencia a las Labores
Art. 1BB.- Los funcionarios y empleados administrativos del Ministerio de
Educacién, cumplirdn las disposiciones legales aplicables en materia de
asistencia, permisos, incapacidades y otros.
Monitoreo sobre la Marcha
Art. 361.- La maxima autoridad, los directores, gerentes y demas jefaturas,
estarén en la obligacién de realizar actividades de supervision de forma periédica
e integrada, previo y durante la ejecucion de las operaciones, con el propésito
de comprobar gue los subalternos realicen sus actividades, de conformidad a
los lineamientos estabiecidos y tomar las acciones correctivas que sean
aplicables. Las actividades de control realizadas, deberan documentarse.

Romano V. Normas de Gestién Institucional. Literal D. Horarios y Jornadas.
D.1. Horario para el director unico sin grado a su cargo.; D.2. Horarios de los
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D.1. El director unico que atienda una sola jornada trabajaréd 30 horas semanales.
El director unico que atiende dos o tres jornadas, trabajara cuarenta horas
semanales, distribuidas proporcionalmente entre las jornadas que atiende.
Establecera su horario de trabajo en coordinacion con el Organismo de
Administracion Escolar, lo registrara en Acta y notificara oportunamente a la
Direccién Departamental correspondiente. Ademas lo tendra visible en la
institucion que administre.

D.2. El director debe llevar un registro mensual de la asistencia e inasistencia del
personal docente y administrativo, asi como realizar un consolidado anual y
entregarlo en la Oficina de Recursos Humanos de la respectiva Direccion
Departamental de Educacion.

G. “.. El Archivo Administrativo constara de: control de asistencia y registro de
inasistencia del personal docente y administrativo, expediente de los docentes...”

» Documento 3, Paso a Paso en la Administracion de los Recursos Humanos,
Il. ;Cuales son las normativas que regulan la administracion de ios recursos
humanos en el funcionamiento dei Consejo Directivo Escolar?

.. P. Es responsabilidad del Director{a) y Subdirector(a) del centro educativo, €l
control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal en sus puestos de
trabajo. La jornada para los docentes que laboran en los niveles de Educacion
Parvularia y Educacion Bésica, en el turno matutino es de 7:.00 am. a 12:00 m.;

en & turno vespertino la jornada de trabajo es de 1.00 pm. a 6:00 pm....”

Causas:

1. Incumplimiento a las funciones por parte de la Direccion, Subdireccion y del
personal docente del CE, del periodo evaluado

2. Ausencia de estrategias de monitoreo al control de asistencia y permanencia de
los docentes del centro educativo, por parte de la DDE de San Salvador.

Efectos;

1 Controles de asistencia manual no son viables, pues e manipulado de forma
antojadiza y existe € riesgo que no se estén cumpliendo las actividades de todo
el personal docente en los horarios establecidos.

2. Erogaciones de pagos de salario a docentes, sin considerar reportes de

ausencias a sus labores

Posibles reparos por parte de entes contralores, debido a la inadecuada

aplicacion de los controles y de los pagos realizados.
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Comentarios de la Administracion:

e -, en_nota _de fecha 16 de_enero de
2023 remitida via WhatsApp, comento:

".. El proposito de la presente es para comunicarle explicaciones sobre
observaciones contenidas en e informe especial realizado por el departamento de
Auditoria Mineducyt, que muy eficientemente usted dirige, mis explicaciones son las
siguiente:

He recibido informacion por medio de mensajeria electronica, sobre un informe
preliminar sobre: Examen especia da la Asistencia y Permanencia del personal
Docente, del Centro Escolar Canton El Porvenir, cddigo 70081, del municipio de
Santo Tomas, en el periodo de 1 de enero de 2019 hasta el 30 de junio de 2,022,
Hago de su conocimiento que mis funciones como director interino culminaron el
26 de febrero de 2,020.

1 Las observaciones contenidas en el informe especial de Auditoria interna De
Mineducyt, referido a la asistencia y permanencia del personal docente en el referido
centro educativo, pueden ser aclaradas por la profesora IIEIEIGININEGEGEGEGEGEGEN
quien fungic como subdirectora en ese periodo, ella es la persona encargada de
llevar en orden y de forma actualizada, el respectivo libro donde se registra &
asistencia y permanencia de todos los docentes dal referido centro escolar.

La profesora I como subdireCtOra tiene la COmpetencia y
atribucion de llevar un registro actualizado de los premisos de los docentes, ash
mismo, un control pertinente de asistencia y permanencia de cada docente. Todo
esto esta establecido en el Articulo 37 literal F de la Ley de la Carrera docente que
literalmente dice: “Son funciones y obligaciones del subdirector de institucion
educativa las siguientes: Llevar el control de asistencia diaria de los educadores y
consultar con el Director en caso de anomalias que se presenten”. Considero que la
persona responsable de redactar un informe detallado explicando las observaciones
realizadas a libro de asistencia del personal docentes. Aunque tenga la disponibilidad
de colaborar en aclarar las observaciones en el informe registrado, me es imposible
por no tener acceso a las instalaciones del centro educativo y la otra situacion no
tengo acceso al correspondiente libro donde se registra la asistencia de los
docentes, ademds el resguardo de todos los informes de los permisos de los
docentes que se elaboran cada mes para ser enviados @ la oficina del distrito de
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desde el 1 de enero de 2019 hasta el 26 de febrero de 2022, claramente se observa
que hay dos dias que no firme al final de la jornada, por motivos que siempre estuve
saturado de actividades que exigia e cargo y que algunas veces ro habia
disponibilidad del correspondiente libro de asistencia, por estar en manos de la
Subdirectora, pido disculpas por este error involuntario. Los demas detalles en el
registro de inasistencia, estan relacionadas con las salidas que exige el cargo como
asistir a las reuniones de Directores en la sede de distrito con el Asesor Pedagogico
y de Gestion Escolar de cada zona respectiva, aclaro que las reuniones ordinarias
son uha cada mes pero habian meses que se celebraban dos por mes, asi mismo,
realizar las liquidaciones exigian semanas continuas salir de la institucion y
permanecer en las oficinas de la direccion Educativas Departamentales de San
Salvador, para ello se tenia que hacer grandes filas para poder agarrar cupo con un
técnico liquidador para justificar la inversion de los bonos recibidos cada arfio fe
Funcionariento y Salario. Otra actividad que exigia la salida del centro escolar es la
Liquidacion de los Paquetes Escolares de Utiles, Zapatos y Uniformes 1y 2 escolares
con el técnico de gestion o en la Direccion Educativa Departarnental, existen salidas
de compromiso con otras instituciones con las cuales se han suscrito acuerdos de
cooperacion como PLAN de El Salvador, Alcaldia Municipal, UNICEF, Grupo Roble y
Familia POMA, aprobados por la Direccion educativa Departamental de San
Salvador, estos dos uitimos fueron los donantes de la infraestructura nueva del
referido centro escolar Referente a esto, con anterioridad remiti inforrmme a las
autoridades sobre observaciones que hice en su momento sobre inasistencia de
educadores y abandono a sus funciones en horario de trabajo, anexo notas
aclaratorias....”

El Ex_Director del CE y Presidente del Consejo D ectjvo_Escolar (CDE

I posterior a la_lectura del Borrador

de Informe (no _se presentd a la misma), no emitio comentarios_adicionales.

CLIU
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)
I
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N
@
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o
=

Ex Subdirectora del CE, Profesora N . en nota de fecha 19

de_enero de 2023, remitida a través de corfeo electronico, comento:

".. Yo, M con NIP: pmmmmmm v nombrada en ¢l Centro Escolar
Canton El Porvenir a partir del dia 01/02/2016, se me notifico ¢ dia viernes 12 de
enero del presente afio, por medio de la lectura de un correo electronico enviado al
Director interino actual de nuestro Centro Escolar Lic. _

i’

"" %‘, obre los resultados preliminares "DE UN INFORME DE AUDITORIA INTERNA'..

| persona aparece en el hallazgo que se refiere a las siguientes observac:ones
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Observacion 1. "CONTROLES DE ASISTENCIA CON  INCUMPLIMIENTOS
NORMATIVOS E  INCONSISTENCIAS EN  REGISTRO DE  DOCENTES
PERTENECIENTES AL CENTRO ESCOLAR" especificamente:

Identificacion de faltas en el registro de asistencias de entradas y salidas en el libro
de asistencia de los docentes del Centro Escolar.

No haber consignado registro de asistencia a 1as labores en el afio 2021 por
descuido personal.

Firmar de forma atrasada € libro de asistencia de docentes.

Anotar asistencia a capacitaciones u otras actividades en el espacio de las
observaciones del libro de asistencia de docentes.

De Enero del 2019 a Junio del 2022 identificaron faltas por mi parte en € registro
de asistencia de entradas y salidas en € libro de asistencia de docentes del Centro
Escolar Canton El Porvenir cuyas fechas son las siguientes que dstallo a
continuacion:

> El dia 16/01/2019 trabajé el turno de la mafiana completo de 7:00am a 12:00m
solo que olvidé anotar mi hora de entrada y de salida en el libro de asistencia y luego
de 1:.00pm a 6:00pm asisti al Taller de MUC! en ef Centro Escolar José Simeon Carias
ubicado en San Jacinto, por esa razon me anoté en € libro de asistencia en € turno
de la tarde de ese dia sin colocar hora de entrada ni hora de salida, sino unicamente
colocando en observacion CAPACITACION MUC! (Anexo 1)

> £l dia 06/02/2019 trabajé el turno de la mafiana completo de 7:00am a 12:00m
luego de 12:45 pm a 6:00pm asistl a la Capacitacion Primer Taller de ESMATE para
Tercer Ciclo en € |nstituto Nacional de Comercio INCO impartido por € Lic il
. (Anexo 2, 2.1}

> El dia 12/03/2019 de 7:00am a 6:00pm todos los docentes del Centro Escolar
Canton El Porvenir asistimos al Instituto Nacional de San Bartolo INSIBO en nuestro
horario de trabajo (mafiana y tarde) a la inscripcion de matricula de estudiantes en
el SIGES, ya que en nuestro Centro Escolar no contabamos con acceso a Internet
y e ex director e Prof me————— cstiono para que nos apoyara €
estro de Informédtica en dicho Centro Educativo antes mencionado, cumpliendo
* on nuestra jornada laboral; por esa razén me anoté en ¢l libro de Asistencia pero
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no ahnoté hora de entrada ni de salida, solo en observacion escribi MATRICULA EN
SIGES EN EL INSIBO (Anexo 2 2.2)

> Fl dia 19/03/2019 trabajé e turno de la mafiana completo de 7:00am a 12:00m,
luego de 12:45pm a 6:00pm asisti a la Capacitacion del taller de ESMATE para
Segundo Ciclo en ef Centro Escolar José Simeon Cafias, acepto que cometi el error
de anctarme en €l libro de asistencia de la Escuela pero fue la indicacion que

recibimos del ex director Prof. |G >or esa razon escribi en

observacicon TALLER ESMATE SEGUNDO CICLO (Anexo 2 2.3)

> Eil dia 06/05/2019 de 7:00am a 12:15pm asisti a la Capacitacion del taller de
ESMATE para Primer Ciclo en el Centro Escolar José Simeon Cafias por esa razon
me anoté en el libro de asistencia a las 6:45am y luego me dirigi a la capacitacion
por eso no registré la hora de salida. El tumo de la tarde lo trabajé completo de
1:00pm a 6:00pm solo que cometi e error de no registrar mi hora de salida def turno
de la rnafiana y la hora de entrada en el tumo de la tarde porque no estaba disponible
en ese momento €l libro de asistencia (Anexo 2, 2.4)

> El dia 08/05/2019 trabajé el tumo completo de la mafiana de 7.00am a 12:00m
pero olvidé firmar el libro de asistencia, luego de 12:45pm a 6:00pm asisti a la
Reflexion Pedagogica de ESMATE para Tercer Ciclo ya que yo imparto clases de
Matematica desde Primer hasta Tercer Ciclo cabe la aclaracion, por esa razon escribi
en la observacion del libro de asistencia al turno de la tarde REFLEXION
PEDAGOGICA ESMATE TERCER CICLO, por indicaciones del ex director Prof
I v por eso no aparece mi registro de hora de entrada y salida a
dicho turno. (Anexo 2 25)

> El dia 03/06/2019 de 7:00am a 6.00pm asisti a la asesoria para poder ingresar
notas en la plataforma del SIGES por primera vez a las instalaciones del Instituto
Nacional de San Bartolo apoyados por los docentes de Informatica ya que nuestro
Centro Escolar no contaba con acceso a Internet ni buena sefial,

Asisti todo el dia a la asesoria porgue en ese entonces trabajaba ambos turnos en la
escuela, por esa razon solo anoté la hora de entrada y en la observacion escribi:
INGRESO DE NOTAS EN SIGES (Anexo 3 3.1)

> El dia 05/07/2019 teniamos permiso para todo el dia todos los docentes para ir a
* iy otar y asi. poder elegir un representante del Instituto de Bienestar Magisterial ISBM,

2k 3 actividad se llevo a cabo en las instalaciones del Instituto Nacional de Comercio
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INCO por esa razon me anoté en €l libro de asistencia y escribi en observacion
PERMISO PARA VOTAR ISBM {Anexo 3, 3.2)

> El dia 16/07/2019 trabajé toda fa mafiana y luego 3 las 2:30pm me presente al
Distrito Educativo 0612 al drea de Asesoria Pedagogica a presentar las planillas al Lic.

B por ordenes del ex director Prof. I (icgo me regresé a

cumplir con mi jornada laboral del turno de la tarde {Anexo3, 3.3)

= Fl offa 24/07/2019 de 7:00am a12:00m Asisti a la Prueba de Matematica del distrito
Sur. Direccion Departamental de Educacion de San Salvador ATP Matematica en &l
Centro Escolar Catdlico (Anexo 3 3.4)

> El dia 15/08/2019 trabajé todo el turno de la mafiana y luego a las 2:00pm me
presenté a la ofician del Lic MM por ordenes del ex director a presentar las
pianillas al Distrito Educativo 0612 (Anexo 3 3.5)

> El dia 23/08/2019 trabajé todo el turno de la mafiana completo de 7.00am a
12:00m y luego de 12:45pm a 6:00pm asisti la Segunda Reflexion pedagdgica de
ESMATE 2019 al Centro Escolar José Simeon Cafias. impartido por € Lic
N, (Anexo 4 4.1)

> El oia 12/09/2019 a las 6:45am fui al Distrito 0612 a presentar las planillas al Lic.

B ; por ordenes del ex director Prof. I | (ucgo me regrese a
mi Centro Escolar a cumplir con mi jornada laboral (Anexo 4, 4.2)

> Fl dia 26/09/2019 trabajé toda la jornada matutina de 7:.00am 3 12:00m y luego a
la 1:00pm asisti a la Direccion Departamental del Ministerio de Educacion por
ordenes del ex director Prof. IR (Anex0 4, 4.3)

> Ef dia 18/11/2019 trabajé toda 3 jornada matutina de 7:00am a 12:00m y luego a
{as 12:45pm asisti a la Tercera Reflexion PedagGgica de ESMATE 2019 para e nivel
de Tercer Ciclo en el Instituto Nacional de Comercio INCO (Anexo 4 4.4).

> Fl dia 08/01/2020 a las 7:00am asisti a la reunion de Directores para {3 entrega de
documentos, libros, agendas y PEA al Complejo Catdlico de Santo Tomads luego me
Bgresé a mi escuela [Anexo 4 4.5)
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> El dia 16/01/2020 de 7.00am a 12:00m asisti a la Primera Reflexion Pedagdgica
ESMATE para Segundo Grado en el Instituto Nacional de Comercio INCO por eso
me anoté en ¢ libro de asistencia y en observacion escribi PRIMERA REFLEXION
PEDAGOGICA ESMATE SEGUNDOQ CICLO (Anexo 5, 5.1)

> El mismo dia 16/01/2020 de 1.00pm a 6:00pm me quedé a recibir la Primera
Reflexion Pedagogica ESMATE para Quinto y Sexto Grado del nivel de Tercer Ciclo
de Educacion Basica. En ese entonces yo era la orientadora de Segundo Grado en
un turno y en otro turno era la orientadora de Quinto y Sexto Grado ya que tenia
asignado sueldo base por la mafiana y sobresueldo por la tarde (Anexo 5, 5.2)

> Fl dia 17/01/2020 trabajé todo € turno de la mafiana de 7:00am a 12:00m y luego
de 1:00pm a 6.00pm asisti a la Primera Planificacion de ESMATE para el nivel de
Tercer Ciclo en el Instituto Nacional de Comercio por eso me anoté en el libro de
asistencia y en la observacion escribi. PRIMERA PLANIFICACION DE ESMATE PARA
TERCER CICLO INCO {Anexo 5,

53)

Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecerle en primer lugar por darme la
oportunidad de presentarle las evidencias que respaldan mis ausencias justificadas
al Centro Escolar donde actualmente laboro desde el periodo auditado que
cotresponde desde e 01/01/2019 hasta e 30/06/2022 y asi poder evitar
inconvenientes con la Corte de Cuentas y con [a Gerencia de Auditoria del Ministerio
de Educacion Ciencia y Tecnologia.

Después de haber leido y revisado minuciosamente todo el reporte de la auditoria
interna gue usted realizé en mi Centro Escolar, busqué en mi expediente personal
donde he ido recopilando todas mis citas médicas, constancias de permisos
personales, bitacoras de todas las capacitaciones a las que he asistido de ESMATE,
MUCI entre otras, desde que fui nombrada en el Centro Escolar Canton El Porvenir,
municipio de Santo Tomas y las he ido citando como Anexos.

En segundo lugar quiero mencionar que por ordenes del Ex director [N

I, siempre que asistiamos a una capacitacion nos teniamos que
anotar en el libro de asistencia y escribir nuestro nombre completo y el nombre en
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Con respecto a los permisos personales, incapacidades médicas, enfermedad sin
certificado de incapacidad médica imprevistos cuya duracion era de un dia, entre
otros e ex NI nos dio {a indicacién de que
archivaramos todos estos en nuestro expediente personal, pero nunca los firmad por
que no considero necesario hacerlo.

A continuacion detallo los dias que falté por problemas de salud o por haber
solicitado permiso personal para acompariar a mi mama a sus consultas medicas al
Seguro Social:

La Seqgunda visita en que se realizé la auditoria fue el dia 28/07/2022 por el Lic.
I quien es técnico de la DAl del MINED nivel central

Justificacidn de mis ausencias después de la Segunda Auditoria

v El dia 01/02/2019 trabajé el turno de la marfiana completo de 7:00 am a

12:00m y luego de 1:00pm a 6:00pm me retiré de la escuela por encontrarme con
problemas de salud por ese motivo llené el formulario DDHZ e hice uso de un
permiso denominado “Enfermedad sin certificado de incapacidad rnédica” solo que
no estd firmado por el ex director Prof. NN ). por esa razdn me anoté
en el libro de asistencia en el turno de la tarde sin registrar hora de entrada ni de
salida y unicamente en observacidn escribi CONSULTA MEDICA (Anexo 6}

v El dia 13/03/2019 trabajé todo el turno de la mafana de 7:.00am a 12:00m y luego
de 1.00pm a 6:00pm hice uso de un permiso personal de 5 horas por lo cual tlené
un formulario DDHZ2 y lo anexé a mi expediente solo que no esta firmado por el ex
director Prof. I Do €53 razon me anoté en el (ibro de asjstencia
en el turno de la tarde sin registrar hora de entrada ni de salida y unicamente en
observacion escribi PERMISO PERSONAL (Anexo 7)

v/ El dia 2/04/2019 de 7:00am a 12:00m solicité permiso denominado “enfermedad

sin certificado de incapacidad meédica” por estar mal de salud por lo cual llené un

formulario DDH?2 y lo anexé a mi expediente solo que al igual que los otros no estd

firmado por el ex director Prof mm——— por €sa razén me anoté en el

libro de asistencia sin registrar hora de entrada ni de salida, unicarmente escribi en
MServacron CONSULTA MEDICA (Anexo 7)

y.uo- e
e
¥
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vEl mismo dia 02/04/2019 de 1.00pm 2 6:00pm solicité permiso denominado
“enfermedad sin certificado de incapacidad médica” por seguir muy mal de salud y
ltené otro formulario DDH2 y lo anexé también a mi expediente personal, solo que
no esta firmado por € ex director de la escuela de ese entonces Prof. R
BN, por esa razon me anoté en € turno de la tarde y unicamente escribi en
observacion CONSULTA MEDICA (Anexo 8

v El dia 30/04/2019 solicité permiso para todo el dia de 7.00am a 6.00pm por
encontrarme muy mal de salud este permiso se denomina ‘enfermedad sin
certificado de incapacidad médica” por lo cual llené e formulario DDHZ solo que no
esta firmado por el ex director Prof s, DOr €5a razon me anoté en
el libro de asistencia sin registrar hora de entrada ni de salida a ninguno de los dos
turnos y unicamente en observacion escribi. CONSULT.A MEDICA (Anexo 9)

v El dia 07/05/2019 de 1:50 pm a 4.08 pm fu a pasar consulta al policlinico
magisterial de San Salvador por lo que ad junto la constancia de permanencia (Anexo
10}

v El dia 22/05/2019 trabajé € turno completo de la marfiana de 7:.00am 2 12:00m y
luego de 1:00pm a 6:00pm solicité un permiso personal por lo cual lené un
formulario DDHZ2 pero no esta firmado por el ex director Prof. IIIIINEEEN
por ese motivo me anofé en d libro de asisfencia sin registrar ni hora de enfrada ni
hora de salida &l turno de la tarde y unicamente en observacion escribi PERMISO
PERSONAL (Anexo 11}

v’ El dia 10/06/2019 trabajé €l turno completo de la mafiana de 7:00am 3 12:00m y
luego solicité un permiso personal de 1.00pm a 6:.00pm por lo cual llené un
formulario DDH2 solo que al igual que los otros formularios no esta firmado por e
ex directorlEE FProf. m——m por ese motivo me anoté en el libro de
asistencia sin registrar ni hora de entrada ni hora de salida al furno de ia tarde y
unicamente en observacion escribi. PERMISO PERSONAL (Anexo 12)

v El dia 20/09/2019 trabajé todo € turno de la marfiana de 7.00am a 12:00m y luego
pedi permiso de 1:00 pm a 6.00pm por encontrarme mal de salud. Cabe mencionar
que asisti a la jornada matutina pero me senti muy mal del estdomago después del
almuerzo y tuve que retirarme por eso llené el formulario DDHZ y no esta firmado

Impor € ex director Prof. I | PO ese Motivo me anoté en el |libro de
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v El dia 07/10/2019 trabajé el turno completo de la mafiana y luego fui al policlinico
magisterial de San Salvador por una crisis de ansiedad y por la tension arterial elevada
que presentaba desde la mafiana de ese dia Anexo mi constancia de permanencia
en el policlinico desde las 2:00pm que ltegué hasta las 4:.01pm que me atendieron y
me entregaron los medicamentos en Botiquin magisterial. Ese dia me dieron
incapacidad médica desde el 07/10/2019 hasta el 08/10/2019 es decir 2 dias de
incapacidad por mi problema de salud {Anexo 14)

v El dia 15/10/2019 me presenté al policlinico magisterial de San Salvador y me
extendieron una incapacidad meédica de 3 dias desde e 15/10/2019 hasta el
17/10/2019 debido a una rinofaringitis que desarrollé por. e hecho de que en la
escuela cocinaban con lefia y me afectd desde que llegué a la escuela por primera
vez en & afio 2016 por lo cual llené un formulario DDHZ2 pero no esta firmado por
el ex director Prof. I ¢ acemds anexo e certificado de incapacidad
temporal extendido por €l Instituto ge Bienestar Magisterial ISBM, por esa razon no
aparece registrada mi hora de entrada ni de salida de esos dias 16 y 17 de Octubre
del 2019({Anexo 15}

v El dia 01/02/2021 no aparece mi registro de entrada ni de salida a la escuela
porque s&¢ me olvido firmar al llegar ya que habia mucho trafico y me costo llegar a
la escuela

v El dia 23,4,5,8,9,11 y 12 de Febrero det 2021 no pude registrar mi hora de entrada
ni de salida en el libro de asistencias porgue no estaba disponible para poder firmar,
ya que cuando e ex director Prof. nee———— ;e rctiraba temprano de la
escuela dejaba guardado el libro de asistencias en su oficina v no podiamos firMar a
vieces se lo llevaba para su casa para poder firmar todos los dias que no habia asistido
a la escuela, a veces llegaba tarde sin justificar nada.

v EL 06/02/2021 es dia no laboral (SABADO) Por. ese motivo no registré mi asistencia
a la escuela

v E 07/02/2021 es dia no laboral (DOMINGO} por ese motivo no registré mi
asistencia a la escuela
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Tengo que reconocer que he cometido el error de no firmar el libro de asistencia de
docentes consignando la hora de entrada al llegar a la institucion y la hora de salida
al finalizar mis labores, pero pido comprension ya que tengo que caminar casi un
kitdrnetro en la mafiana para poder llegar a mi centro escolar ya que no cuento con
vehiculo propio y padezco de problemas de varices en mis piernas y siento mucho
dolor al esforzarme, yo s€ que no vale ninguna excusa pero se me dificulta
trastadarme desde mi casa hacia el centro escolar por motivos del trafico. Prometo
enmendar mis errores, tratar de madrugar mds y no olvidar firmar de ahora en
adelante mi entrada y salida del centro escolar. ..."

Ex Subdirectora del CE, Profesora S e S, posterior a b lectura
del Borrador de_Informe, raglf[co los comentarlos vertidos en_los Resultados

Profesor _ ctual Director del CE, en_nota_de fecha 16
ico, comento;

‘Reciba un cordial saludo de la direccion del centro escolar Canton El Porvenir
codigo 70081 municipio de Santo Tomas departamento de San salvador.

He recibido su correo con observaciones de mi gestion de los afios 2020, 2021 y
2022, de acuerdo a tales faltas de asistencia:

Debo informarle que asumi el cargo de director interino a partir del 24 de febrero de
2020, encontrando un desorden administrativo ..

Con respecto a la asistencia det afio 2019. Debo comentar que €l libro de firmas lo
mantenia en la direccion bajo llave y lo sacada cuando llegaba a sus labores que
eran dos veces por semana, eso entorpecia la firma de entradas y salidas.

Con respecto a mi asistencia a partir del 18 de marzo a diciembre de 2020 los
registros de asistencia del personal docente, se enviaron virtual a la sefiora asesora
Licenciada I oorque  se  suspPendijeron @s  clases
presenciales debido a la pandemia del COVID 19 y era ella quien reportaba a la
departamental. Asi mismo, continuamos el afio 2021; la prespecialidad la haciarmos
solo cuando los jefes inmediatos nos daban indicaciones de la entrega de guias de
estudio y algunas visitas que realizabamos a [as casas de los estudiantes con
" pCblemas de entrega de tareas.
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Durante e afio 2022 desde el 4 de enero hasta el 30 de julio, el consejo de docentes
acordamos asistir tres veces a la semana y dos dias con trabajo virtual la jornada
presencial fue los lunes, miércoles y vienes, y los dias martes y jueves la jornada fue
virtual con horario de atencion a los estudiantes de 07.00 a m. a 12:00 m, segun
horario enviado al sistema SIGES.

Detl 8 de agosto hasta el cierre del afio escolar 2022 la jornada presencial fue de
lunes, martes miercoles, jueves y viernes, con horario de 07:00 a m. a 12.00 m.

Las inasistencias existentes de entradas y Ssalidas que aparezcan durante este
periodo, puedo decir con propiedad que fueron por descuido el no haber firmado.

Respecto a los horarios de ponerlos visibles, soy honesto, desconocia totalmente
esa parte, pero si estoy consciente que se subieron al sistema SIGES de acuerdo a
indicaciones dadas por las autoridades, la planta docente y la carga horario. También
aclaro que por la pandemia recibimos poca indicacion de lo que era la parte
administrativa, pues se suspendieron todas las reuniones....”

Profesor M _en nota de fecha 28 de marzo de 2023,

e P

contenida _en correo electronico remitido por el, en fecha 29 de marzo del
mismo _afio, comento:

Como parte del personal docente, he escuchado la primera lectura del informe
sobre hallazgos encontrados durante la gestion del exdirector NG
I v durante mi gestion de los afios 2020, 2021 y 2022,
de acuerdo a inconsistencia de asistencia:

Debo informarle que asumi €l cargo de director interino a partir del 24 de febrero de
2020, encontrando un desorden administrativo en toda la documentacion de las
liquidaciones de los afios 2017 a 2019, los cuales fueron recibidos por el Lic. mmmm
N Lic. S v Lic. W ;o autoridades que delegd la Oficina
Departamental de Educacion para buscarle solucion a 3 problematica que se venia
dando , quedando comprometido el exdirector en acta con liquidacion pendiente
del 2018, este caso fue llevado a la Oficina Departamento de San salvador a solicitud
la Lic. messssss—— y hasta esta fecha, los documentos aun siguen en la oficina
departamental de educacion, no me ha notificado si ya presentd b liquidacion del
Bono Rubro Salarios Basica y el Rubro funcionamiento basica, siendo el exdirector
wofesor . quien debe responder a esta
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CON RESPECTO A LA ASISTENCIA DEIL. ANO 2019.

v 2 DE JULIO DE 2019. Comentar que fue un error no escribir la hora de entrada
y salir sin haber firmado la salida.

v 23 DE JULIO DE 2019. Debo argumentar que presente permiso de 1.00 p. m
hasta las 6:00 p. m. para pasar consulta por enfermedad cronica en el paoliclinico
de San Salvador.

v 10 DE ENERO DE 2019. Para este caso ninguna autoridad del Ministerio de
Educacion nos orientd a ssguir un orden cronoldgico en escribir la hora de
entrada. Con esta experiencia considero y recomiendo que los directores se les
debe dar una induccion antes de tomar l0s cargos y seleccionar a la persona
idonea de acuerdo a su record de trabajo para no caer en vacio. Ademds, que
posea Etica y moral, para €l trato con el personal.

v 16 DE ENERO DE 2019. Este dia estuve en una capacitacion sobre politica
Nacional para la Convivencia Escolar, en el Salon de usos mulltiples del MINED,
pero la persona encargada dijo que no estaba autorizada a firmar y tampoco
tenia sello.

v 21, 24 30 DE ENERO DE 2019, No comprendo si es por el mismo orden
cronoldgico que aparecen marcado en rojo.

v 1 DE FEBRERO DE 2019. No logro determinar la situacion que presenta, serd el
orden cronoldgico.

v 24 DE MAYO DE 2019. En turno matutino aparece por el problema de orden
cronologico.

v 9 DE ABRII. DE 2019.

v 12, DE ABRIL DE 2019. Turno matutino observo que es € orden cronologico.

v 23 DE ABRIL DE 2019, Presente permiso de 1:00 a 6.00 p.m. para pasar consulta
por control cronico en policlinico de san salvador, al final anexaré los permisos
y constancias.

v 6 DE MAYO DE 2019. Presente bitdcora con hora de entrada y salida de
capacitacion de 7.00 a 12:00 recibiendo reflexion pedagogica en e Centro
escolar José Simeodn Caras.

v 6 DE MAYO DE 2019: En tumo vespertino 1.00 a 6.00 p.m. me presente después
de la jornada de reflexion pedagogica.

v 7 9 DE MAYO DE 2019. No comprendo cual es la observacion

v 1, 3 DE JULIO DE 2019. No comprendo cual es la observacion,

_ v 9 DE ENERO DE 2019. Recibiendo capacitacion de induccion de matematica, en
el Instituto nacional de Comercio INCO DE 07:00 a m. A 12.00 m. presento
bitacora.
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v’ 10 DE ENERQO DE 2019. Recibiendo capacitacion de induccion de matematica,
en el Instituto nacional de Comercio INCO DE 07:00 a. m. A 12:00 m. presento
bitacora.

v' 14 DE ENERO DE 2019. Por error la compariera dejo una linea en blanco.

v' 5 6 DE FEBRERO DE 2019. No encuentro una justificacion, como es posible que
nadie haya firmado el libro de asistencia.

v 23, DE ABRIL DE 2019. Turno vespertino, No encuentro una justificacion, como
es posible que nadie haya firmado el libro de asistencia, todos los dias no
firmados en turnos completos ya sea matutino y vespertino, hay una mala
intencion del exdirector en afectar a los docentes, pues siempre hacia reportes
mal informando a los profesores que no estaban ode acuerdo con su forma de
trabajar.

v 6 DE MAYO DE 2019. Turno matutino. No encuentro una justificacion, como es
posible que nadie haya firmado € libro de asistencia en turnos completos ya sea
matutino y vespertino, hay una mala intencion del exdirector en afectar a los
docentes, pues siempre hacia reportes mal informando a los profesores que no
estaban de acuerdo con su forma de trabajar,

v 12 DE MARZQO 2019. §i hubo un desorden administrativo, porque no se nos
oriento la forma de llevar los libros de asistencia, pues el sefior director siempre
le preguntabamos sobre las reuniones que tenia con el asesor pedagogico, pero
el exdirector pocas veces nos daba informacion de las reuniones.

v 5 DE JULIO DE 2019. § hubo un desorden administrativo, fue porgue, no se nos
orientc la forma de llevar los libros de asistencia, pues el sefior exdirector
siempre le preguntabamos sobre la informacion que recibia del asesor
pedagdgico, pero pocas veces nos informaba de las reuniones. Al final anexare
imdgenes de bitdcoras de capacitaciones, constancias de permiso por consulta.
ademadas de permisos personales.

La direccion de ese afio siempre mantenia bajo llave y lo daba cuando llegaba a sus
labores, que eran dos veces por semand, eso genero un desorden administrativo en
la firma de entradas y salidas. La sefiora SubdirectorailllNEEEN . <3 o
encargada ae llevar el control de asistencia del docente y proporcionar el libro, pero
siempre argumento que elfa no tenia un lugar seguro donde guardar el libro, ademdas
no poseia llave de la direccion. En ausencia del director nosotros no firmabamos
porque no teniamos a disposicion € libro.

) una ocasion el sefior director no se presento todo ef dia al centro escolar sin
Pvio aviso, y no pudimos entrar a la escuela durante € turno matutino debido a
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gue, no teniamos llave para entrar, personalmente yo le tlame primeramente el
Sefior I, i sefior asesor pedagdgico NN |5
Licenciada NN Jcfa Departamental. El exdirector respondi¢ que nos
saltdramos la cerca porque él no llegaria;, el sefior asesor y la Licenciada NN
. respondieron que tratarian de tocalizarlo, pero todo quedo sin efecto.
Nosotros I pmeeeeem o NN Y e
B para cubrir nuestro turno matutino, nos quedamos en la casa contiguo a
la escuela, trabajando con documentos de prepal acion de clases y evaluaciones, los
estudiantes se fueron para sus casas con sus padres, porque no hubo forma de
atenderlos. Llegada la hora de las doce, las comparfieras: [INGTN v
B se fueron se fueron; la maestra NN y yo nos
quedamos esperando el turno de la tarde, a la una y media aparecio el compariero
I que laboraba con sobresueldo en el turno vespertino, €
llevaba llave para abrir del local de la escuela.
ANEXOS ANO 2019 ...

.. ASISTENCIA DEL 18 DE. MARZO A DICIEMBRE DE 2020

Con respecto a mi asistencia a partir del 18 de marzo a diciembre de 2020 los
registros de asistencia del personal docente, se enviaron virtual a la sefiora asesol'a
Licenciada I, porque se  suspendieron las clases
presenciales debido a la pandemia del COVID 19 y era ella quien reportaba a la
departamental Asi mismo, continuamos el afio 2021; la presencialidad la haciamos
solo cuando los jefes inmediatos nos daban indicaciones de la entrega de guias de
estudio y algunas visitas que realizdbamos a las casas de los estudiantes con
problemas de entrega de tareas.

Durante el afio 2022, el 4 de enero en reunion sostenida con el personal docente
evaluamos la atencion virtual y presencial; resultd que la atencion virtual no estaba
dando resultados de avances de aprendizaje para nifios y nifias de parvularia y primer
ciclo.

Fl Ministerio de Educacion programo, El inicio de clases, para el 31 de enero, desde
esa fecha hasta el 30 de julio, el consejo de docentes acordamos asistir tres veCes a
la semana y dos dias con trabajo virtual desde casa, debido a que C. E. no cuenta
con servicio de internet, la jornada presencial fue los lunes, miércoles y vienes; y los
dias martes y jueves i jornada fue virtual con horario de atencion a los estudiantes
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Para del segundo trimestre, 8 de agosto, las clases fueron presencial en su totalidad
hasta el cierre del afio escolar 2022 la jornada presencial fue: lunes, martes
migrcoles, jueves y viernes, con horario ae 07:00 a. m. a 12.00 m. Las inasistencias
existentes de entradas y salidas que aparezcan durante este periodo, puedo decir
con propiedad, fueron por descuido, nc haber firmado.

Respecto a los horarios de ponertos visibles, soy honesto, desconocia totalmente
esa normativa, pero s estoy consciente que se subieron al sistema SIGES, por
indicaciones de las autoridades inmediatas; asesor pedagogico Licenciada
I v 2 coordinadora de zona Licenciada NG . 2
planta docente y la carga horario. ...

.. Ademas, ANEXO DOS CARTAS FIRMADAS POR MADRES Y PADRES DE FAMILIA,
que demuestran, el inicio de los problemas que generd el exdirector IEEEEGTR

I vy gue fueron expuesta en su momento a las
autoridades de la Direccion Departamental de Educacion de San Saivador.

Profesora I, <n nota de fecha 16 de enerc de 2023, remitida

a traves de correo electronico, comento;

Yo Il con NiP I v nombrada en el Centro

Escolar Canton El Porvenir, Codigo 70081, se me notifico &l dia viernes 12 de enero
del presente afio, por medio de la lectura de un correo electronico enviado al
director NN sobre los resultados preliminares "DE UN
INFORME DE AUDITORIA INTERNA"..., que mi persona aparece en el hallazgo que
se refiere a FALTAS EN REGISTRO DE ASISTENCIA DE ENTRADAS Y SALIDAS EN EL
LIBRO DE ASISTENCIA, cuya fechas sefialadas:

v'09 y 10 de enero de 2019, hubo capacitacion de ESMATE, en la INCO, cumpliendo
con la jornada

laboral, se firmd € libro de asistencia del personal docente por orden del exdirector
{Concepcion Conradinc Guzman)

v’ 15 de febrero de 2019 solicité permiso por problema de sailud, en el libro de
asistencia solo escribi mi nombre y consulta medica, porque asi me indico el
exdirector que lo detallara.

v’ 12 de marzo de 2019, se realizo la matricula de los estudiantes a SIGES en el
Si80, ya que en &l
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Centro Escolar no cuenta con internet ni buena sefial para realizar dicho trabajo y el
exdirector gestiono apoyo para realizarlo en la institucion antes mencionada
(INSIBO) cumpliendo asi con B jornada laboral.

v/ 06 de mayo de 2019, hubo reflexion pedagogica.

v 17 de mayo de 2019, capacitacion de MUC!I en el Centro Escolar José Simedn
Cafias (San Jacinto)

v 03 de junio de 2019, se ingreso notas de estudiantes a SIGES, en el INSIBO, ya que
en el Centro Escolar no cuenta con internet ni buena sefal para realizar dicho
trabajo. y o exdirector gestiond apoyo para realizarlo en la institucion antes
mencionada (INSIBO}, se firmd la hora de entrada, pero no la salida por que el
director se retiré temprano y €l resquardaba el libro de asistencia del personal
docente.

v 26 de julio de 2019 € exdirector se retiro y dejo guardado el libro de asistencia y
se me dificulto

firmar.

v 18 de enero 2021 asumo mi responsabilidad que se me olvido escribir la hora de
salida.

v 11 de febrero de 2021 hubo entrega de utiles escolares y no firme €l ingreso de
mis labores. Pero doy fe que me presente a mis labores, en los cuales madres de
familia, alumnos pueden constatar mi presencia en el centro educativo.

Durante la administracion del director n————mm cn - esta
institucion, hubo muchos problemas de relaciones personales, (maltrato psicologico
al personal docente, a madres de familia, indisciplina con los estudiantes,
amenazaba haciendo alusion a grupos delictivos, preferencia con compafieros que
secundaban las irregularidades, mal manejo de los bonos y otros fondos).

Todo lo anterior generd un ambiente de tension continua al extremo de asumir
conducta confrontativa y per judicial para el desarrollo de las labores docentes.

En este  informe de "Resultados  Preliminares” enviado por la
Direcciondeauditoriaintema@minedgoq.sy._aparezco con firmas de entrada y en
unos casos sin firmar hora de salida fue por a razon que el libro de asistencia no
siempte estuvo a disposicion ya que e exdirector lo guardaba o se lo llevaba, en
otros casos llegaba tarde o se iba temprano argumentando reuniones en
Departamental de Educacion de San Salvador. Por otra parte, desconozco como se
> debe de escribir en el libro de asistencia cuando voy a una consulta medica, un
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Profesora INE en nota de fecha 28 de marzo de 2023,
contenida en_correc_electronico remitido_por el actual Director del CE, de fecha
29 de marzo del mismo_afio, coments;

A través de la presente solicito su comprension sobre el hallazgo que se refiere a
FALT.AS EN REGISTRO DE ASISTENCIA DE ENTRADAS Y SALIDAS EN EL LIBRO DE
ASISTENCIA, cuyas fechas sefialadas son: e 9 y 10 de enero de 2019, mis
comparieros N, ., Y YO
N cstuvimos en una capacitacion de ESMAIE, en la INCO,
cumpliendo con la jornada laboral, se firmé el libro de asistencia del personal
docente por orden del exdirector (N ). £n tal caso no
puedo comprobar ya que no tengo el RH7, por motivos de extravio. Ei 15 de febrero
de 2019 solicité permiso por problema de salud, en € libro de asistencia solo escribi
mi nombre y consulta médica, porque asi me indico el exdirector que lo detallara.
(Ver anexo 1) En e formulario no aparece la firma y sello del exdirector ya que €
solo o recibia y lo guardaba. Et 12 de marzo de 2019, todos 0s docentes fuimos a
fas instalaciones det Instituto Nacional Simon Bolivar, se realizo a matricuia de los
estudiantes a SIGES, ya que en el Centro Escolar no cuenta con internet ni buena
sefial para realizar dicho trabajo y el exdirector gestiono apoyo para realizario en
institucion antes mencionada (INSIBO) cumpliendo asi con la jornada laboral. EH 06
de mayo de 2019, hubo reflexion pedagdgica de ESMATE, el exdirector nos envio a
recibir @ reflexion, incluyendo a ia profesora de parvularia, quien no tenia que asistir
porque la reflexion era solo para docentes de basica. Pero tenfamos que cumplir con
las ordenes del exdirector, de o contrario reciblamos amenazas como que se nos
haria un acta rebeldia. El 17 de mayo de 2019, capacitacion de MUC! en e Centro
Escotar José Simeon Cafias {San Jacinto} El 03 de junio de 2019, se ingresd notas
de estudiantes nuevamente a SIGES, en e INSIBO, ya que en el Centro Escolar no
cuenta con internet ni buena sefial para realizar dicho trabajo y el exdirector
gestiond apoyo nuevamente para realizarlo en & institucion antes mencionada
(INSIBO), se firmo la hora de entrada, pero no la salida por que el director se retiré
temprano y & resguardaba el libro de asistencia det personal docente,

En las siguientes fechas :18 de enero 2021 soio me presentaba a la escuela a firmar
y recibir tareas de i0s nifios y niflas que no tenian internet para enviarme las tareas;
asumo mi responsabilidad que se me owido escribir @ hora de salida. Sin embargo,
a mi se me extendio una incapacidad medica de acuerdo al decreto legistativo
"RO7?4, de fecha 19 de noviembre de 2020, denominado: DISPOSICION
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VUINERABLE FRENTE AL COVID-19.0UE COMPRENDE DESDE EL 4 DE ENERO
HASTA EL 3 DE ABRIL DEL ANO 2021, El 11 de febrero de 2021 hubo entrega de
ttiles escolares y a pesar de que tenia la incapacidad medica me hice presente a las
instalaciones del centro educativo y se me olvido firmar la salida.

Desde que & sefior I (oMo posesion en la direccion de este
Centro educativo mostro prepotencia, maltrato psicolégico al personal docente, a
madres de familia, indisciplina con los estudiantes, amenazaba haciendo alusion a
grupos delictivos, preferencia con comparieros que secundaban las irregularidades,
mal manejo de los bonos y otros fondos). Todo lo anterior gener0 un ambiente de
tension continua al extremo de asumir conducta confrontativa y per judicial para el
desarrollo de las labores docentes. Como docentes denunciamos a las autoridades
del Ministetio de Educacion, aparentemente nos escucharon, pero no nos dieron
ninguna solucion, incluso, solicitamos una cita con el jefe departamental, €l nos
escucho, pero no nos dio ninguna solucion al problema; fuimos incluso a las oficinas
de la Junta de la Carrera Docente y obtuvimos [0s mismos resuitados. En una
ocasion (ver anexo 3) e exdirector IR, 0 s¢ presento al centro
educativo y como solo él tenfa llaves no pudimos abrir el centro educativo y poder
dar clases, estuvimos eh la calle esperdndolo, como no se presentd despachamos a
los nifios y nifias y nosotros nos quedamos en la casa vecina del centro escolar
cumpliendo, asi conh huestro horario de trabajo. Por otra parte, el exdirector no daba
ningun informe sobre los fohdos, en que o invertia, ya que ni material didactico nos
daba. la situacion llegd al extremo en que madres, padres y alumnos ya no
soportaban tanto abuso, tomaron la decision de elaborar una carta y 2 presentaron
a las autoridades del MINED, fue asi; que las autoridades llegaron nuevamente al
centro educativo a solucionar € problema.

En este informe de "Resultados Preliminares’ enviado por la Direccion de auditoria.
interna@mined.gog.sV aparezco con firmas de entrada y en unos casos sin firmar
hora de salida fue por @ razon que €l libro de asistencia no siempre estuvo a
disposicion ya que el exdirector lo guardaba o se lo llevaba, en otros casos {legaba
tarde o se iba temprano argumentando reuniones en la Departamental de Educacion
de San Salvador.
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Profesora —gn _nota de fecha 23 de enerc de 2023,

remitida_a través de_correo_electronico, comentd;

e e s alpilp e S L il ULy

Yo I con NiP I ue laboro en el Centro Escolar
Canton El Porvenir, Codigo 70081, Municipio Santo Tomas, departamento de San
Salvador, se me comunico el dia viernes 12 de enero del presente afio, por medio de
un correo electronico enviado al director NG 002 los
resultados preliminares "DE UN INFORME DE AUDITORIA INTERNA”... donde
aparecen diversas FALTAS REGISTRADAS EN EL LIBRO DE ASISTENCIA DE LOCS
DOCENTES, en las siguientes fechas:

« 09 v 10 de enero de 2019, por orden del exdirector NG
N ocistf 2 capacitacion de ESMATE, siendo maestra de
parvularia, en la cual no me correspondia, lo compruebo en mi bitacora.

« 13 de febrero 2019, capacitacion de la evaluacion en la primera infancia.

e 22 de febrero 20019, consulta médica no obtuve constancia.

» 12 de marzo 2019, inscripcion de matricula de los estudiantes en el sistema SIGES,
en el turno de la mafiana en e INSIBO, porque en & Centro Escolar no posee
internet. por la Zona de ubicacion existe interferencia para e jecutar dicha labor.

e 10 de abril 2019, capacitacion de PLAN asisti por ser la docente responsable de
parvularia.

e 08 de mayo 2019, por orden del exdirector I
I ¢ presente a la capacitacion de PLAN.

e 14 y 15 de mayo 2019, recogiendo material de PLAN, el exdirector
I me asignaba dicha responsabilidad por ser la
docente de parvularia y no me brindaba el sello para poder recibir el material,
porque decia que eran de su propiedad nunca asumia su rol como director.

» 29 de mayo 2019, cita médica no obtuve constancia.

» 03 de junio 2019, se ingreso notas de estudiantes a SIGES en el INSIBO, porque
en el Centro Escolar no posee internet, por la zZona de ubicacion existe
interferencia para ejecutar dicha labor. Firme la hora de entrada y la hora de salida
no la registre porque el exdirector se llevo el libro de asistencia para su casa.

e 05 de junio 2019, nos presentamos al casco urbano de Santo Toméds para
participar en las Mafianitas Recreativas de parvularia acompafiada con los padres
y Mmadres de familias, alumnos y alumnas para realizar € desfile y los juegos

educativos. Lo compruebo por medio de fotografias en (0s anexos.

17 y 18 de marzo 2020, €l motivo de que no registre mi nombre de ingreso y la

ra de entrada y salida a la jornada laboral fue por € inicio de la cuarentena del
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Coronavirus que entro en vigencia desde el 11 de marzo del afio 2020 en El
Salvador,

e 11 de febrero de 2021, entrega de paquete de Utiles escolares a los padres y
madres de familia

En el periodo administrativo del director

ent el Centro Escolar, se convivia un clima inadecuado para realizar mi labor docente,
porque recibia constantemente advertencias por desempefar el cargo de
secretaria en el Consejo Directivo Escolar, me imponia que escribiera informacion
falsa en las actas y obligaba a que (as firmara pero yo no estaba de acuerdo y en
varias ocasiones € no se presentaba al Centro Escolar, todos los docentes no
podiamos firmar el libro porque se lo tlevaba o lo guardaba en la direccion y los
maestros no teniamos laves. Filta de organizacion de los paquetes escolares,
informaba fechas incorrectas de capacitaciones a los docentes. En este informe de
“‘Resultados Preliminares” enviado por la Direcciondeauditoriainterna@mined.gog.sv
donde no existe registro de mi nombre ni B hora de entrada y salida a la jornada
laboral les envio las evidencias de documentos, hoja de control de asistencia de
docentes a red de especialistas (bitdcora), incapacidad médica de acuerdo al decreto
legistativo NRO.774, ae fecha 19 de noviembre de 2020, denominado; “Disposicion
transitoria que proteja a los trabajadores con condicion médica vulnerable frente al
COVID-19% ..°

Profesora M en _nota de fecha 29 de marzo de 202

5-
contenida en_correo_electronico_remitido_por_el actual Director del CE, la

seobmall Lo L=

misma fecha, comento:

Yo I con NIP que laboro en e Centro Escolar
Canton El Porvenir, Codigo 70081, Municipio Santo Tomas, departamento de San

Salvador, se me comunico por medio de b lectura del informe relacionado con el
"Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del Personal Docente y
Administrativo del Centro Escolar Canton El Porvenir” el dia martes 21 de marzo
de 2023 a las 8:00 am en e centro educativo, realizada por el licenciado: |
PN v licenciada: ms——— Me informaron sobre las diversas Faitas
registradas en el libro de asistencia de los docentes, en las siguientes fechas:

« 09 y 10 de enero de 2019, por orden del exdirector I
(e—— acisti a3 la capacitacion de ESMATE, siendo maestra de
parvularia, en la cual no me correspondia, lo compruebo en mi bitdcora.
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o 13 de febrero 2019, capacitacion de la evaluacion en la primera infancia, lo
compruebo en mi bitacora.

o 22 de febrero 2019, consulta médica presento constancia ISBM y el permiso no
fue sellado ni firmado por el exdirector
IR o e € decia que no era necesario, €l cual no asumia su rol que le
correspondia. Lo compruebo por medio de fotografias en los anexos.

« 12 de marzo 2019, inscripcion de matricula de los estudiantes en el sistema SIGES,
todos los docentes nos presentamos en & turno de la mafana en el INSIBO,
porque en el Centro Escolar no posee internet, por la zona de ubicacion existe
interferencia para ejecutar dicha labor.

» 10 de abril 2019, capacitacion de PLAN INTERNACIONAL asisti por ser la docente
responsable de parvularia.

» 08 de mayo 2019, por orden del exdirector
I e presente a la capacitacion de PLAN .*NTERNAC.*ONAL

» 14 de mayo 2019, recogiendo material de PLAN INTERNACIONAL, el exdirector
I e asignaba dicha responsabilidad
por ser la docente de parvularia pero no me brindaba el sello para poder recibir el
material, porque decifa que eran de Su propiedad nunca asumia su rol como
director. Por dicha razon no me lo entregaron.

» 15 de mayo 2019, el sefior exdirector me envio por segunda vez a retirar el
material de PLAN INTERNACIONAL luego el exdirector |G
_ se presento con & sello.

e 29 de mayo 2019, consulta médica presento constancia ISBM y el permiso no fue
sellado ni firmado por el director NGNS
porque €l decia que no era necesario, €l cual no asumia su rol que le correspondia.
Lo compruebo por medio de fotografias en los anexos.

+ (03 de junio 2019, todos los docentes nos presentamos en el turno de la mafiana
en el INSIBO para ingresar notas de estudiantes a SIGES, porque en el Centro
Escolar no posee internet, por la zona de ubicacion existe interferencia para
ejecutar dicha (abor. Firme la hora de entrada y la hora de salida no @ registre
porque & libro de asistencia no lo tenia a la mano el exdirector se lo llevaba para
s casa.

» 05 de junio 2019, nos presentamos al casco urbano de Santo Tomds para
participar en las Marianitas Recreativas de parvularia acompafiada con los padres
v madres de familias, alumnos y alumnas para realizar el desfile y los juegos

educativos. Lo compruebo por medio de fotografias en los anexos.

= 17 y 18 de marzo 2020, & motivo de gue no registre mi nombre de ingreso y a

1 \ora de entrada y salida a la jornada laboral fue por el inicio de a cuarentena del
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Coronavirus que entro en vigencia desde el 11 de marzo del afio 2020 en £l
Salvador.

» 11 de febrero de 2021, entrega de paquete de Utiles escolares a los padres y
madres de familia.

En el periodo administrativo del director NG

en el Centro Escolar, se convivia un clima inadecuado para realizar mi labor docente,
porque recibia constantemente advertencias por desempefiar el cargo de secretaria
en el Consejo Directivo Escolar, me imponia que escribiera informacion falsa en las
actas y obligaba a que (3s firmara pero yo no estaba de acuerdo y en varias ocasiones
& no se presentaba al Centro Escolar, todos los docentes no podiamos firmar el libro
en la fecha indicada porque se lo llevaba o lo guardaba en la direccion y los maestros
no tenfamos llaves, ademds faltaba el respeto a los padres de familia, vigilante,
alumnos y a todos los docentes. En los afios que desempefio el cargo de director
toda la poblacion educativa nos encontramos en diversos problemas como falta de
organizacion de los paquetes escolares, informaba fechas incorrectas de
capacitaciones a los docentes, contratacion incorrecta del contador y vigilante,
entrega de alimentos, mala administracion de los bonos. En este informe de
‘Resultados Preliminares” enviado por la Direcciondeauditoriainterna@mined,.gog, sv
donde no existe registro de mi nombre ni la hora de entrada y salida a & jornada
{aboral les envid las evidencias de documentos, hoja de control de asistencia de
docentes a red de especialistas (bitdcora), permiso de consultas médicas y
constancia médica ISBM, incapacidad meédica de acuerdo al decreto legislativo
NROQ.774, de fecha 19 de noviembre de 2020, denominado. “Disposicion transitoria
que proteja a los trabajadores con condicion medica vuinerable frente al COVID-
i

Profesora NN EE—— en_correo electronico de fecha 24
de enero de 2023, comento:

"Reciba un respetuoso saludo Lic EEEde parte de mi persona, docente que laboré
en el Centro Escolar, este dia me informaron de la situacion del informe y en mi
caso, quiero exponerle lo siguiente:
Muchas veces en la institucion no se tenia acceso al libro de registro por diversos
motivos ya que a veces no estaba presente el director, pues & argumentaba su
ausencia realizando tramites en la Departamental.

w Otras veces simplemente, estaba cerrada @ direccidn, lo que impidia tener acceso
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A veces estaba presente en la institucion pero él estaba encerrado y ya después se
retiraba sin dejar acceso a firmar.

Debido al cambio de profesor a director, me toco cubrir con la asignatura de inglés,
lo cual me tocaba participar en las capacitaciones de dicha asignatura, siendo las
reuniones en el instituto de Comercio INCO, participando en la zona Sur.

No obstante, al ver la necesidad de fortalecer las estrategias didacticas, el Ministerio
de Educacion con las autoridades correspondiente se trabajo dos grupos de
docentes implementando estrategias de aprendizaje en la asignatura de Inglés, eran
clases semanales impartidas en El CEFRAM y luego Centro Escolar Fernado Liott,
siendo ambas instituciones en las cercanias de B Departamental de San Salvador, en
las cuales participaba eventualmente para no afectar con el desarrollo de los
contenidos, ya que no tenia el apoyo por parte de él para atender el grupo y dicho
tiempo era de provecho para el bienestar de los educandos ya que se aplicaba las
estrategias asimiladas.

También era parte de un equipo de lenguaje, siendo facilitadora a nivel
departamental, teniendo a mi cargo a docentes de diversas instituciones y asesores
para que ellos realizaran el efecto muitiplicador en cada zona, lo cual implicaba en
mi caso, el dia de la formacidon como capacitadora y luego & réplica de &
capacitacion a los docentes colaboradores, actividad respaldada a nivel nacional con
el proyecto de Habilidades Comunicativas.

Sin embargo, las reuniones del Ministerio de Educacion eran de su conocimiento y
toca respetar los horarios serialados por las autoridades.

En cuanto a consulta médica, tarnbién se le informaba del tramite solicitado.

Sin embargo, expreso a la vez su forma de justificar anticipadamente la ausencia de
mi persona, no de una manera adecuada, ya que ficilmente escribia no se presento
sin conocer {os Motivos.

Siendo un mecanismo utilizado frecuentemente, lo cual se le solicito que preguntari
ya que cuando se le llamaba no contestaba.

De antemano, las disculpas del caso, por escribir hasta este dia, pero es necesario
mxconocer lo que sucedia’
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Comentarios de Auditoria:

De conformidad a los comentarios vertidos por los ex director, subdirectora y
docentes del centro escolar, se comprueba la ineficacia del control de asistencia del
referido personal, dada la consignacion de datos de todos los docentes en el mismo,
sin considerar que para validar la asistencia y permanencia es atribucion de la
subdireccion y en su defecto el de la direccion para la supervision correspondiente,
segun lo regulado en el Reglamento de la Ley de la Carrera Docente.

Del mismo modo, a pesar de gue el ex Director expresa que el control es
responsabilidad de la subdireccion, evade su responsabilidad en cuanto a la
consignacion de los datos del registro, de forma antojadiza, situacion que la mayoria
de los docentes expresan que el referido control se encontré siempre bajo su
custodia; también, es de considerar que son las figuras responsables de validad y
garantizar que los registros son fiables y que, en los casos de inasistencias, se cuente
con la documentacién de respaldo pertinente.

Asimismo, conforme a las condiciones reportados en el presente Hallazgo, auditoria
validd en los reportes mensuales remitidos a @ Direccion Departamental de
Educacidén de San Salvador durante € afio 2019 (carecen de firma del Director del
CE y que aun asi, fueron recibidos por la referida DDE) que, en estos no se incluyd
el reporte de permisos personales e incapacidades con y sin certificados médico,
por los docentes que durante €l proceso de auditoria, proporcionaron evidencia de
formularios DDHZ2 (sin firma del jefe inmediato).

Por lo anterior, existe inconsistencia en la informacion proporcionada vy verificada;
la cual, no es fiable para dar por superada la observacién del presente Hallazgo; por
tanto, se mantiene.

Recomendaciones:

Al Director actual del Centro_Escolar Canton El Porvenir:

1 Legalizar €l control de Asistencia existente del personal docente.

2. En lo sucesivo, todos los permisos gque se emitan del personal docente como
administrativo deben ser autorizados por el Director, dentro de los plazos
tA establecidos en la normativa que lo regula; vy, debido a la falta de subdirector/a
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a la fecha, debe llevar un control de las inasistencias de docentes con sus
respectivos respaldos (capacitaciones, misiones oficiales, permisos, entre otros);
situacion que, deberd reflejarse en el apartado de observaciones del libro, en
forma oportuna haciendo referencia al docente relacionado; ademas, consignar
dichos permisos, en el Control de Permisos internos con goce de sueldo
mensual, que son remitidos a la Direccion Departamental de Educacion de San
Salvador.

3. Gestione la adquisicion de un reloj biométrico para el control de asistencia de
todo el personal que labora en el CE dejando constancia de las acciones
realizadas.

A la_Direccion Departamental de Educacion de San_Salvador;

e

Aplicar los descuentos a los docentes del centro educativo, en funcion de las
inasistencias no reportadas y no documentadas oportunamente, segun Anexos
2.1.y22. AyB, del presente Hallazgo; y, en adelante, asegurar a través del Asesor
Técnico Pedagogico, que la informacion que se les reporta por el Centro Escolar
es conforme a los registros de asistencia y documentacion de respaldo
pertinente.

Para seguimiento posterior de la Direccion de Auditoria Interna, deberan enviar
dentro del plazo de 15 dias habiles, la evidencia del cumplimiento a las
recomendaciones vertidas en el presente Hallazgo, de conformidad al Art. 48 de la
Ley de la Corte de Cuentas de la Republica que establece: “Obligatoriedad de las
Recomendaciones Art. 48.- las recomendaciones de auditoriz serdn de
cumplimiento obligatorio en la entidad u organismo, y por tanto, objeto de
seguimiento por & control posterior Interno y externo.’; a través de las cuentas de
CorIreo electronico direcciondeauditoriginterna@mined.gob.sv y

I cminedgob.sy
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HALLAZGO N2 2: INCUMPLIMIENTO AL REGISTRC DE ASISTENCIA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO EN EL CENTRO ESCOLAR

Importancia del Hallazgo : Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado : Actividades de Control
Condicion:

Identificamos durante visita inicial de auditoria en fechas 04 y 05 de julio de 2019
que, el anterior director del centro escolar, profesor Concepcion Conradino
Guzman, presentd “Libro de Control de Asistencia de Personal Administrativo” sin
registros (Unica hoja elaborada en libro, que comprende fechas del 03 al 11 de enero
sin informacion de empleado/s administrativos); siendo e sefior NG
I 3 Unica persona contratada para prestar sus servicios como
Vigilante de la institucion educativa (Ver ejemplo de dicha situacion en ANEXO 9).

No obstante, a lo anterior, en fecha 23 ce julio del mismo afio, el Profesor I,
proporciond evidencia de las asistencia del sefior Garcia, segun libro antes referido,
para los periodos comprendidos: Del 03 al 26 de enero; del 01 al 08 de marzo; del
26 de abril al 03 de mayo; del 29 de junio al 06 de julio; v, del 08 de julio al 23 de
jutio, todos del afio 2019; lo que evidencia el incumplimiento y la alteracion posterior
del control de la jornada laboral del sefior Il considerando gue, el Director de
dicho periodo, brindd copia de Contrato Individual de Trabajo (incompleto en su
informacion, pues Unicamente cuenta con dos hojas. Ver ANEXC 10), a pesar de que
el empleado fue contratado por servicios profesionales devengando pagos
mensuales de USS187.50 por 12 meses de trabajo con 24 horas semanales los dias
lunes, martes, miércoles, jueves, viernes y, de 07.00 pm. a 11:.00 p.m. los dias
sabados, tomando en cuenta gue el centro educativo brindaria alojamiento
NOCtUrno por motivos de seguridad ocupacional.

Asimismo, no obtuvimos evidencia del documento «Plan Escolar Anual (PEA)», con
el Visto Bueno del Asesor Técnico Pedagogico de la Direccion Departamental de
Educacion de San Salvador, que respalda la programacion de la contratacion del
empleado administrativo durante el periodo 2019-2022, por parte del CDE del
centro educativo.
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Criterios:

Articulo 99.- inciso segundo. 2. Las faltas de asistencia no justificadas se
sancionaran con la pérdida del doble del sueldo correspondiente al tiempo
faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos en un mismo mes, el exceso se
sancionara con el descuento del doble de lo que corresponderia de acuerdo con
lo dispuesto anteriormente. Iguales sanciones se aplicaran a quienes se retiren
de su trabajo sin licencia concedida en legal forma. Las faltas por audiencias o
periodos de dias continuos se consideraran como una sola falta, pero la sancién
se aplicara a todo € tiempo faltado. Al computar el tiempo fattado, no se tomara
en cuenta los dias inhabiles.

]
|

eglamento_de Normas_Técnicas de Control Interno_ Especificas_ del

inisterio_de Educacion (MINED),
Control de Asistencia

Art. 33.- Todo € personal, debera marcar o registrar la entrada y salida de su
lugar de trabajo, a través de l0s medios que establezca [a maxima autoridad o
segun los recursos disponibles para tal fin...

Sera responsabilidad del Jefe inmediato de un empleado, garantizar la asistencia,
puntualidad y permanencia del personal en su lugar de trabajo. En {os centros

educativos, la responsabilidad sera del Director y Subdirector de [0s mismos.

=

+ Normativa_de Funcio namiento Institucional. Documento 5.
Romano V. Normas de Gestion Institucional. Literal A Planeamiento del
Centro Educativo (parrafos 3 y 4).
En el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI}, el centro educativo debe
elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Escolar Anual {(PEA); el cual debe contener [0S
objetivos, actividades, recursos, cronograma, responsable de cada actividad,
fuente de financiamiento y el presupuesto del centro educativo detallando los

ingresos y egresos financieros.

Fl Plan Escolar Anual {que incluye el presupuesto anual) debera ser aprobado en

el afio previo a su implementacion, por e Organismao de Administracién Escolar

y contar con el visto bueno del asesor O supervisor respectivo. Lo anterior debe
atenderse con la finalidad de que, al iniciar el afio escolar, todos los centros

_ educativos tengan su Plan Escolar Anual (PEA) elaborado.
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Causa:

Falta de supervision al control de Asistencia del personal administrativo del CE por
parte del Director.

Efectos:

1. Riesgo de inasistencia a las labores por parte del personal administrativo sin el
control respectivo, o que generaria pago de salarios injustificados.

2. Posibles reparos por parte de entes contralores, debido a la ausencia de
controles y de los pagos realizados.

Comentarios de la Administracion:

No se obtuvieron comentarios de la administraciéon en torno a la condicidon
reportada en el presente Hallazgo.

Comentarios de Auditoria;

Auditoria no obtuvo evidencias que desvanezcan la condicion reportada; por tanto,
el hallazgo se mantiene,

Recomendaciones:

Al Director actual del Centro Escolar Cantén El Porvenir;

Implementar controles en los que se compruebe el cumplimiento de la asistencia y
permanencia del personal administrativo a las labores, a fin de prevenir descuentos
a los empleados que incurmplan los mismos.

Para seguimiento posterior de la Direccidn de Auditoria Interna, deberan enviar
dentro del plazo de 5 dias habiles, la evidencia del cumplimiento ala recomendacion
vertida en el presente Hallazgo, de conformidad al Art. 48 de la Ley de la Corte de
Cuentas de fa Republica que establece: “Obligatoriedad de las Recomendaciones
Art. 48. - Las recomendaciones de auditoria seran de cumplimiento obligatorio en la
entidad u organismo, y por tanto, objeto de seguimiento por el control posterior
Interno vy externo”, a través de las cuentas de correo electronico

“hdirecciondeauditorainterna@mined.gob.sv y NN 2 NTECHOD v
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HALLAZGO N2 3 FONDOS NO LIQUIDADOS POR US$1,500.00,
CORRESPONDIENTES AL ANO 2018

Importancia del Hallazgo - Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado : Actividades de Control
Condicion:

Segun registros verificados del Sistema de Liquidacion de Componente en
Concepto de Presupuesto Escolar {Liquidacion Central), auditoria constatd al 25 de
julio de 2023 que, € Centro Escolar Cantdn El Porvenir, posee pendiente de liquidar
transferencia recibida por parte del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
{(MINEDUCYT), por un monto de US$1,500.00, que corresponde al afio 2018 (Ver
ANEXCO 111. y 11 2}, segun detalle del componente a continuacion:

NOMBRRE BONO MONTO

OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO $1.500.00
EDUCATIVO 2018 RUBRO: FUNCIONAMIENTO BASICA 4 i
TOTAL $1,500.00
FUENTE: Sistema de Liquidacion de Componente en Concepto de Presupuesto Escolar {Liquidacion Central) |

TRANSFERIDO USS

2018

En fecha 28 de julio de 2022, en visita de auditoria realizada, procedimos a solicitar
al Director actual de la institucion educativa, profesor IIIIEEEEEEEEEEEEEEE_—_—_—
la documentacion gue respalda los gastos realizados con dicha transferencia, que
deben encontrarse bajo resguardo en la institucion educativa; de los cuales, no
obtuvimos evidencia, dado el cambio de gestion del servidor actuante como
Director del CE y Presidente del Consejo Directivo Escolar, desde el pasado 03 de
enerc de 2022; siendo que, el actual Presidente no cuenta con la documentacion
que debid ser proporcionada por el anterior Director, profesor N

Criterios:

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Articulo 57. “Los servidores de las entidades y organismos del sector publico gue
administren recursos financieros © tengan a su cargo el uso, registro o custedia
de recursos materiales, seran responsabies, hasta por culpa leve de su pérdida y
menoscabo”.
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Articulo 58. "Es responsable principal, quien recibe del Estado un pago sin causa
real o licita, o en exceso de su derecho, o no liquida en el periodo previsto,
anticipos, préstamos o cualquier otra clase de fondos”.

Articulo 102, “Los funcionarios y empleados de las entidades y organismos del
sector publico, gue recauden, custodien, administren, autoricen, refrenden,
avalen, distribuyan, registren o controlen fondos, bienes u otros recursos del
Estado y de las Instituciones Autdnomas; los liquidadores de ingresos, las
personas gue reciban anticipos para hacer pagos por cuenta del sector publico;
son responsables de verificar que €l proceso de control interno previo se haya
cumplido”,

e Ley General de Educacion.

Articulo 77. “Los recursos asignados a los centros oficiales de educacion estaran
sujetos a control de conformidad a las leyes; consecuentemente podran
practicarse las auditorias financieras y operacionales gue se estimen necesarias
por € Ministerio de Educacion y la Corte de Cuentas de la Republica. Los
encargados de ia administracion del Centro Oficial de Educacion estan
obligados a proporcionar toda la documentacidn e informacion que se les
solicite, su negativa dara lugar a presumir gue son ciertos {0s reparos o reclamos
gue se les hubieren hecho en cuanto a la administracion de los mismos.”

e Ley de la Carrera Docente.
Articulo 31. “Son obligaciones de los educadores: 1} Desempefiar el cargo con
diligencia y eficiencia en la forma, tiempo y lugar establecidos por & Ministerio

de Educaciin’.

e Reglamento de la Ley de la Carrefta Docente,
Articulo 36. "Son atribuciones y obligaciones del Director de institucion
educativa, 1as siguientes: s Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y
disposiciones que sobre la carrera docente, la educacion y como empleado
publico le competen, en base a los procedimientos establecidos”.

e Normas Técnicas de Contfol Interno Especificas del Ministerio de Educacion.
Articulo 140. “Los organismos de administracion escolar: Consejo Directivo
Escolar (CDE}, Asociacion Comunal Educativa (ACE), Consejos Educativos
Catolicos Escolares (CECE} y Consejo Institucional Educativo (CIE), seran los
entes responsables de realizar todas las actividades relacionadas con la gestion

de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, financiadas con
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recursos provenientes del Gobierno de El Salvador o cualquier otra fuente de
financiamiento en los centros educativos publicos del Ministerio de Educacion”.

o Acuerdo_ 15-1960_ Disposiciones para la_Asignacion y Transferencia del
Presupuesto_Escolar”, Romano V. Gestion_administrativa por parte_de_las

*... Para tal fin, las Direcciones Departamentales de Educacién podran generar
los recibos para todos los Organismos, sin restriccion del registro de liquidacion
de componentes en el sistema, dado que el periodo de liquidacién vence hasta
el 31 de enero. Sin embargo, cada Direccién Departamental de Educacién llevara
el control manual o digital, de los centros educativos que han liquidado y estan
aptos para transferirles.”

Causa;

1. Falta de diligencia por parte del CDE del periodo evaluado, en liquidar los fondos
del Estado en el plazo establecido.

2. Incumplimiento de funciones del Director y Representante Legal del CE, del
periodo no liquidado.

3. Ausencia de una administracion colegiada de parte del Organismo de
Administracion Escolar que fungié en € periodo evaluado, respecto a los fondos
del Estado transferidos por el MINEDUCYT.

Efecto:

4. Riesgo gue los fondos no hayan sido utilizados para los fines previstos, falta de
liguidacién y de rendiciéon de cuentas de forma oportuna.

5. Sanciones administrativas y/o legales para los representantes del CDE durante &l
periodo evaluado, por la falta de liguidacion de los fondos

Comentarios de la Administracion:

El Ex Director del CE y Presidente del Consejo Directivo Escolar (CDE), Profesor
W en_nota_de fecha 16 de enero_de

2023 remitida via WhatsApp,. comento:

El proposito de la presente es para comunicarle explicaciones sobre
Servaciones contenidas en el informe especial realizado por el departamento de
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Auditoria Mineducyt, que muy eficientemente usted dirige, mis explicaciones son las
siguiente:

He recibido informacion por medio de mensajeria electrénica, sobre un informe
preliminar sobre: Examen especia da la Asistencia y Permanencia del personal
Docente, del Centro Escolar Canton El Porvenir, cddigo 70081, del municipio de
Santo Tomas, en €l periodo de 1 de enero de 2019 hasta el 30 de junio de 2022.
Hago de su conocimiento que mis funciones como director interino culminaron el
26 de fsbrero de 2,020.

2. En el caso de la liquidacion de los fondos del Rubro de Funcionamiento del 2018,
ya brinde mi colaboracion con Licenciad e, |
dia 24 de noviembre de 2022, en las oficinas de la Unidad de Liquidaciones procedi
a entregar facturas certificadas por un monto de 5150000, donde se justifica la
inversion de dichos fondos recibidos en la cuenta del referido centro educativo,
anexo acta para su verificacion”

Profesor NG actual Director del CE, en nota de fecha 16
de enero de 2023, remitida a través de correo electronico, comento;

*Reciba un cordial saludo de la direccion del centro escolar Canton H Porvenir
codigo 70081 municipio de Santo Tomas departamento de San salvador.

He recibido su correo con observaciones de mi gestion de los afios 2020, 2021 y
2022, de acuerdo a tales faltas de asistencia:

Debo informarle que asumi el cargo de director interino a partir del 24 de febrero de
2020, encontrando un desorden administrativo en toda la documentacion de las
liguidaciones de los affos 2017 a 2019, los cuales fueron recibidos por € Lic. I
. Lic. NN v Lic. pmmmy. autoridades que delego la Oficina
Departamental de Educacion para buscarle solucion a la problemdtica que se venia
dando, quedando comprometido €l exdirector en acta con liquidacion pendiente
del 2018, este caso fue llevado a la Oficina Departamento de San salvador a solicitud
la Lic I v hasta esta fecha, no me ha notificado si ya liquido el Bono
Rubro Salarios Bdsica y el Rubro funcionamiento bdsica, siendo el ex director
profesor GGG,  quien debe responder a esta

observacion. .. "
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Comentarios de Auditoria:

Los comentarios det Ex Director det centro educativo, ratifican fa falta de liquidacion
de la transferencia pendiente por un valor de USS$1,500.00 correspondiente a
Operacion y Funcionamiento det afio 2018; asimismo, en seguimiento realizado por
auditoria a la fecha det presente informe, los fondos no han sido liquidados; por
tanto, la observacion por el incumplimiento se mantiene.

Recomendaciones del Hallazgo:

A la Direccidon Departamental de Educacién de San Saivador:

1. Solicite al Exdirector del Centro Escolar Cantén El Porvenir, Profesor [N
I (e liguidacion de los fondos por US$1,500.00 con
fa debida documentacion de respaldo, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados
a partir de la comunicacion del presente informe.

2. En caso el Exdirector no realice la accion indicada en ila recomendacion
anterior; remita a la Direccion Juridica del MINEDUCYT, dentro del plazo de 3
dias habiles siguientes, el expediente del proceso por la falta de liquidacion de
los fondos que ascienden a USS$1,500.00, correspondientes al afio 2018, con
responsabilidad para e Consejo Directivo Escolar del periodo evaluado,
especificamente al Presidente del CDE y Director del Centro Escolar Cantdn E

Porvenir, Profesor e 2 fin de proceder
a dar el aviso ante la Fiscalia General de fa Republica.

Para seguimiento posterior de la Direccion de Auditoria Interna, deberan enviar dentro
de los plazos establecidos en fas recomendaciones antes descritas, @ evidencia del
cumplimiento a las mismas, de conformidad al Art. 48 de la Ley de la Corte de Cuentas
de la Republica que establece: “Obligatoriedad de las Recomendaciones Art. 48. - Las
recomendaciones de auditoria seran de cumplimiento obligatorio en la entidad u
organismo, y por tarto, objeto de seguimiento por el control posterior interno y
externo’; a traves de las cuentas de correo electronico
direcciondeauditoriainterna@mined, gob. sv y m—— @minedgob sv

e e
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HALLAZGO N¢ 4: DEBILIDADES DE CONTROL Y GASTOS NO DOCUMENTADOS
ADECUADAMENTE, EN LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS GOES DEL CDE

Importancia del Hallazgo : Riesgo Alto
Componente NTCIE impactado . Actividades de Control
Condicion:

Auditoria verifico un total de 113 cheques emitidos durante el periodo comprendido
del 16 de enero de 2018 al 29 de noviembre de 2022 (Ver ANEXQO 12), de la cuenta
bancaria N° mmmmm aperturada en el Banco Agricola para la administracion de
tos fondos GOES a nombre del Consejo Directivo Escotar (CDE) det Centro Escotar
Canton E Porvenir; de los cuales, para € periodo 2020-2022 observamos
documentacion de fondos erogados del periodo 2020 al 2022 pero no obtuvimos
evidencia de los formularios de autoliquidacion para verificar la integridad de los
gastos realizados.

En razon de ello, determinamos las condiciones siguientes:

1. Cheques {45) emitidos y cobrados por un total de US$18,559.65 (Ver ANEXO
13) a nombre del sefior TGN vigilante de la institucion
educativa, durante el periodo del 17 de mayo de 2018 al 29 de noviembre de
2022, considerando como muestra, Contrato Individual de Trabajo del referido
empleado para el afio 2019, con un monto mensual de pago por US$187.50 por
12 meses; es decir, debiendo devengar un monto mensual liguido por
USS168.75 (debido a literal e) de clausula contractual que indica Unicamente
descuento det 10% de Impuesto Sobre la Renta (ISR) ya apticado (US$168.75 x 12
meses = US$2,025.00 anual), a pesar de considerarse como empleado
permanente segun lo regulado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social al
no haber sufrido interrupcidn laboral).

Resumen de cheques emitidos por afioc a nombre del sefior
z (periodo 2018-2022)

ARO | CANTIDAD Dt ‘ MONTO MENSUAI ‘ MONTO PAGADQ
OHQUISEMITIDS {1JS5)S/LONTRATO (U5S)

2018 8 No proporcionado 2,118.75

2019 10 187.50 4,554.04

2020 ) 30417 3.827.46

2021 10 30417 4,406.78

2022 10 No proporcicnado 365262
TOTAL GENERAL 45 18,559.65

FUENTE: Cheques emitidos de Cta. Bancaria N2 50401158202
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En adicién a ello, en el afio 2018, conforme a lo expresado en visita de auditoria
por parte del Ex Director. Profesor 7,
nos manifestd que recibieron notificacion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS), en virtud de demanda interpuesta por el sefior g
E—— De esto, el referido Director, Unicamente proporcioné Actas del
CDE; en las que, a folios del 154 al 156, se encuentra Acta sin nlmero de fecha
24 de junio de 2018, en la que, como punto de agenda en el numeral 4 se
establece: “4. Situacion del Ministerio de Trabajo por parte del Vigilante™, y en su
contenido cita: "..Regresa el sefior director y retoma el punto 4 y sefior
lee la denuncia que interpuso el sefior NN contratado como
vigilante el cual pide que se le pague $817 39 de complemento de pago de
salarfo minimo por ordenes del Ministerio de trabajo por motivos que €l sefior
i gitante fue porque €l dice que el sefior director le dijo que ya no
serd contratado para este afio 2019, lo cual responde el sefior director que existe
una equivocasion al interpretar lo expresado por el sefior director lo cual es: no
sabe como estan los contratos que tenga (pasiencia) corrijo= paciencia; en
ningtin momento se le dijo que no estaba contratado; con dicha demanda se ve
afectada la escuela porque no cuenta con esa cantidad de dinero. Interviene el
sefior I cxpone que & intension de &l es que se cumpla lo Que
expresa el ministerio de trabajo y que lo que quiere es mantener su trabajo para
el presente afio, su contrato es de cuatro horas y que para que los profesores lo
vean que ingresa a la escuela que €l entrara a las 5:00 PM y saldra a las 9.00 PM
y asi. cumple cuatro horas de trabajo, con respecto al salario que cobrara es de
$187 50 menos el 10% de renta. Con respecto a funciones & solo hard b
vigitancia del centro escolar pero no desiste de la demanda interpuesta que el
CDE debe cumplir con lo que el Ministerio de trabajo ha dicho en la resolucion
de su demanda”. Dicha acta, no posee apartado de cierre de sesion ni apartado
con evidencia de firmas de los miembros del CDE reunidos {en folio 157 inicia
enunciado de Acta diferente); sin embargo, en el periodo auditado, no
obtuvimos evidencia de la denuncia en comento ni de la resolucidn emitida por
el MTPS.

De los contratos revisados correspondientes a los afios 2019 al 2021 v,
documentos de pago emitidos a sefior NG .
identificamos recibos con debilidades de control gue muestran incumplimiento
_a derechos del empleado y en algunos casos, afectacion a los recursos
“Afinancieros asignhados a la institucién educativa; ejemplo de ello, se cita a
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a) Se observaron pagos en los que, a pesar de no haberse interrumpido la
relacion contractual de conformidad al Contrato Individual de Trabajo,
unicamente se ha considerado descuento del 10% de Impuesto Sobre la
Renta, obviando (as prestaciones laborales en concepto de seguridad social
y previsional de los cuales € empleado ha tenido derecho; no obstante,
dicha consideracion si se ha encontrado aplicada en los aflos 2021 y 2022.
Ejemplo de este caso, es que, para el mes de diciembre del afio 2020, se
aplicaron prestaciones de aguinaldo, indemnizacion y vacacion; sin
embargo, en recibo independiente se aplico descuento de renta por el 10%;
es decir, aplicacion de diferentes modalidades de contratacion (Ver ANEXO
13.1).

b} Recibos con € valor liguido a pagar y no el nominal de acuerdo al contrato
del periodo 2020 al 2022 (Ver ANEXQ 13.2).

¢) Recibos con diferentes montos en el valor del servicio; siendo que debio
considerarse el mismo durante el periodo contractual (anual). Muestra de
ello es que, para los meses de enero a julio de 2021, se considerd un monto
de servicio por US$304.17 mensuales (liquido pagado US$272.99); mientras
que, para los meses restantes (de agosto a diciembre) fue considerado un
monto de US$365.00 mensuales (liguido pagado US$327.59) (Ver ANEXO
13.3). En adicion a ello, para el caso de los primeros 4 meses, al haberse
realizado un solo pago por USS$1,216.68 debio aplicarse a dicho monto, &
valor correspondiente de Impuesto Sobre la Renta, segun caiculo aplicable
(Ver ANEXO 13.4).

2. Cheques (3) emitidos en el afio 2018 a nombre del sefior GGy
I pOr UNn total de USS$1,328.30; uno de esos cheques (N2 1319)
por un monto de US$878.30 cobrado en fecha 03 de noviembre de 2018, por €l
Director de ese periodo, profesor
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Cheques emitidos a nombre de IEEEGREEEEEEEEEE— UNO de
esos cheques, cobrado por el Exdirector del centro educativo

FECHA I 3
TEM EMISTON # DE BIENEFK-TARIO MONIO COBRADO POR FI:CHA DE

CHEQGIH LSS} NOMBHLE COBRO

CHIEQUE
1 11/6/2018 710 $150.00 11/6/2018
2 16/8/2018 1264 $300.00 20/8/2018
3 3/11/2018 1315 SB78.30 3/11/2018
TOTAL $1,328.30 :
FUENTE: Cheques emitidos de Cta, Bancaria N® ™~

De dichas erogaciones, no obtuvimos evidencia ni comentarios del concepto
del pago por los gastos realizados; sin embargo, en lectura de Borrador de
Informe de Auditoria, los miembros del CDE actual y el personal que asistié a la
misma, indico que ellos conocian que e sefior T :
brindaba servicios contables al Exdirector

De dicho aspecto comentado, auditoria constato por medio de expediente que
fue proporcionado por @ actual Director del CE, relacionado con la liquidacion
del Proyecto Adicional: Una nifia, un nifio, una computadora, Rubro: Enlaces
a Internet del afic 2018 por USS600.00; gque, e sefior NEG—_—_————————
suscribic de "elaborado” dicha liquidacion, tal como se muestra en imagen a
continuacion:

26 fta 2mn

FECHA DE LA AUTOLICRUDACION.:

7. L RECEPCIANM DE FOAMULARIO DE AUTOLIQUIDACIKYN:

7.1 EIARORO:

“Asistents Cantable

. que respaldara la erogacion de fondos del Estado.
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Criterios:

+ lLev de la Corte de Cuentas de la Republica,
Responsabilidad Admilistrativa. Art. 54.- La responsabilidad administrativa de
los funcionarios y empleados de las efitidades y orgalismos del sector publico,
se dara por incbservancia de las disposiciones legales y reglamentarias y por el
incumplimiento de sus atribuciones, facultades, funciones y deberes o
estipulaciones coftractuales, que les competen por razén de su cargo. la
responsabilidad administrativa se sancionara co multa.
Responsabilidad Principal. Art. 58.- Es responsable principal, quien recibe del
Estado un pago siN causa real o licita, 0 el exceso de su derecho, o no liquida
en el periodo previsto, anticipos, préstamos o cualquier otra clase de fondos.
Responsabilidad conjunta o solidaria. Art. 59.- Habra lugar a responsabilidad
conjulta cualdo dos © mas persofas aparezcan como coautores del mismo
acto administrativo que haya generado la responsabilidad. sera solidaria cuando
b Ley lo determine.
Responsabilidad por accion u omision. Art. 61.- Los servidores seran
responsables no sélo por sus acciones sino cuando dejen de hacer lo que les
obliga la Ley o las funciones de su cargo.
Responsabilidades de los Administradores de Fondos y Bienes. Art. 102.- L.os
funcionarios y empleados de las entidades y organismos del sector publico, que
recauden, custodien, administren, autoricen, refrenden, avalen, distribuyan,
registren o controlen fondos, bieNes u otros recursos del Estado y de las
Instituciones Auténomas; los liguidadores de ingresos, las personas gue reciban
aNticipos para hacer pagos por cuenta del sector publico; son responsables de
verificar que el proceso de control interno previo s¢ haya cumplido.

e Codigo de Trabajo

Principio de continuidad de la relacidén de trabajo: Presuncién del contrato
por tiempo indefinido

Art. 25.- Los contratos relativos a labores que por su naturaleza sean
permanentes en la empresa, se consideran celebrados por tiempo indefinido,
aungue en ellos sefiale plazo para su terminacién.

La estiputacion de plazo sdlo tendrd validez en los casos siguientes: a) Cuando
por las circunstancias objetivas gue motivaron el contrato, las labores a
realizarse puedan ser calificadas de transitorias, temporales o eventuales; y b)
Siempre que para contratar se hayan tomado e cuefta circunstancias o
{ acontecimientos que traigal como consecuencia la terminacidn total o parcial
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de las labores, de manera integral o sucesivas. ¢} A falta de estipulacidon, en €
caso de los literales anteriores, el contrata se presume celebrado por tiempo
indefinido.

+ ley General de Educacion.
Art. 67.- La administracidn interna de las instituciones educativas oficiales se
desarrollard con la participacidn organizada de la comunidad educativa,
maestros, alumnos y padres de familia, quienes deberan organizarse en los
Consejos Directivos Escolares, tomaran decisiones colegiadas y seran solidarios
en responsabilidades y en las acciones gue se desarrollen.

¢« Reglamento de a ley de la Carrera Docente,
Art. 36.- Son atribuciones y obligaciones del Director de institucion educativa,
las siguientes: .. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones
que sobre la carrera docente, la educacion y como empleado publico le
competen, en base a los procedimientos establecidos....
Art. 61.- Son atribuciones del Presidente: ..} Responder solidariamente del
manejo de fondos asignados al centro educativo; ...

» Normativa y Procedimientos de| Consejo Directivo Fscolar. Documento 4.
Paso a Paso en la Administracion de los Recursos Financieros, Literal G
Adguisiciones y Contrataciones, numeral 4.

El pago de bienes y servicios debera emitirse con cheque a nombre del
proveedor o Suministrante, los cuales deberan respaldarse con factura de
consumidor final conforme lo establecido en la Ley del VA (Anexo 13) o recibo

(Anexo 14); ..

Causas:

1 Ausencia de una administracidon colegiada del Organismo de Administracién
Escolar del periodo evaluado.

2. Pagos que no han considerado prestaciones de seguridad social y previsional,
a pesar de considerarse empleado permanente por la continuidad taboral.

3. Pagos realizados con fondos det Estado, sin contar con el documento legal de

Jespaldo de la relacidn contractual.
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Efectos:

1. Falta de transparencia en la administracion de los fondos e incumplimiento a
los objetivos del control interno, por la inobservancia a la normativa
establecida.

2. Riesgo de demandas por no considerar derechos laborales al momento de la
contratacion, con posible aplicacion de multas con responsabilidad al
Organismo de Administracion Escolar.

3. Erogaciones de fondos que no cuentan con documentacion de respaldo que
ampare la legalidad de los pagos.

Comentarios de la Administracion:

e e e e e e e A e LA SRR SRS

e . €n_nota_de fecha 16 _de enero de
2023 remitida via_ WhatsApp, coment;

-

El propédsito de la presente es para comunicarle explicaciones sobre
observaciones contenidas en el informe especial realizado por el departamento de
Auditoria Mineducyt, que muy eficientemente usted dirige, mis explicaciones son
las sigufente:

He recibido informacion por medio de mensajeria electronica, sobre un informe
pretiminar sobre: Examen especia da la Asistencia y Permanencia del personal
Docente, del Centro Escolar Cantén El Porvenir, cddigo 70081, del municipio de
Santo Tomas, en el periodo de 1 de enero de 2019 hasta el 30 de junio de 2,022.
Hago de su conocimiento que mis funciones como director Interino culminaron el
26 de febrero de 2,020.

3. Los cheques emitidos para pagos de servicio de vigilancia, Asistencia Contable y
mantenimiento informdatico escolar que suman un total de $1328.30, estan
justificados la inversion, en la liquidaciones realizadas en el 2018 y 2019, dichas
liquidaciones estan en resguardo en la infraestructura del Centro Escolar Canton el
Porvenir, especificamente en la oficina nueva de la direccion del referido centro
escolar, por tanto, no tengo acceso para poder enviar copfas de las referidas
liquidaciones.

No omito manifestarle a usted, que en el inicio del mes de enero de 2019, se solicité
autorizacion en la Direccion Educativa Departamental de San Salvador para hacer
{ i B cambio de vigilancia a conser je que se necesitaba por el abundante polvo que
1:;- -f' 2 fectaba siempre al equipo informdtico y todos los recursos resguardados en la
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bodega, en ese lapso de tiempo el vigilante denuncio al presidente de organismo,
exigiendo un aumento de salario, pago de vacaciones, indemnizacion de los afios
anteriores y otras prestaciones de ley que dicho organismo no podia pagar por
insuficiencia de fondos en el bono de Funcionamiento rubro salario, en este mismo
afio se entrego el acta de la denuncia a las autoridades de la Direccion Educativa
Departamental de San Salvador, y en el transcurso del afio se recibié un aumento
en las transferencias del referido Bono. Esto provoco hacer una adecuada
planificacion del monto transferido adecuandose contrato y recibos de pagos y
realizando el célculo de la cuantia de salario a pagar, el aumento salarial, asi como
aguinaldo, pago de vacaciones indemnizacion. El tesorero y el maestro concejal de
firma bloguearon la contratacion de Asistencia Contable y manifestaron que ellos
no podian hacer calculos de la distribucion del bono respectivo con el incremento.
Se efectuo pago de la Asistencia Contable con fondos propios del Director y se
liquido con éxito.

Hago constar que el ultimo dia que extendi cheque de pago del Bono de
Funcionamiento rubro Salario fue hasta el 30 de diciembre de 2019, al sefior
vigilante del centro educativo I DO Consiguiente, del
periodo 1 de enero de 2022 hasta el 26 de febrero del mismo afio, no extendi
cheque alguno. El dltimo dia de estadia en e referido centro escolar fue el 26 de
febrero de 2022, en este dia se celebro el Acta de traspaso donde se hizo la entrega
de todos los libros, mobiliario, equipo tecnoldgico y otros recursos que posee el
Centro Escolar Canton El Porvenir a las nuevas autoridades de la modalidad
administrativa (CDE) (anexo Acta de Traspaso)

Quiero mencionarle que mi prioridad en el periocdo donde fungi como director
interino fueron los alumnos y alumnas del centro educativo y en esa Optica realice
muchos esfuerzos que me lenan de satisfaccion, porque ellos ya poseen una
escuela con mejor infraestructura que ha de durar muchos afios, durante mi
gestion todos los alumnos tuvieron dos pares de zapatos de confeccion italiana,
bolsén, canasta bdsica de utiles incluyendo libros de inglés, los cuales fueron

entregados como donaciones hechas personalmente por la Comunidad Italiana,
Grupo Roble y Familia Poma anexo ejemplo del RH7 de las visitas realizadas”

Profesol IS actual Director del CE, en nota de fecha 16
de _enero de 2023, remitida a traves de correo electronico, comento;

ey "Reciba un cordial saludo de la direccion del centro escolar Cantdon El Porvenir
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He recibido su correo con observaciones de mi gestion de los afios 2020, 2021 y
2022, de acuerdo a tales faltas de asistencia:

Debo informarle que asumi el cargo de director interino a partir del 24 de febrero
de 2020, encontrando un desorden administrativo en toda la documentacion de
las liquidaciones de los afios 2017 a 2019, los cuales fueron recibidos por € Lic.
I | jc. Iy (. MR autoridades que deleg6 la
Oficina Departarmental de Educacion para buscarle solucion a la problematica que
se venia dando, quedando comprometido el exdirector en acta con liquidacion
pendiente del 2018, este caso fue llevado a la Oficina Departamento de San
salvador a solicitud la Lic. I y hasta esta fecha, no me ha notificado si
ya liquido el Bono Rubro Salarios Bésica y el Rubro funcionamiento bdsica, siendo
el ex director profesor . quien debe

responder a esta observacion. ...

.. Aclaro, que el cheque emitido para el sr. Tesorero NE—————
y cobrado por NG, Fue para pagar en efectivo 4 planillas
del ISSS CON atraso de los meses enero, febrero, marzo y abril, pues el Ministerio
de educacion no habia hecho los depdsitos respectivos para €l pago de salarios y
planillas del 1SSS lo cual fue a solicitud de B institucion, debido retraso no acepto
cheque, pero antes se le consulto al contador licenciadollENEN, DerSona
encargada de llevar la contabilidad del centro escolar, por mi cuenta.

A continuacion, adjunto imagenes de las facturas de los rubros salarios bdsica y
rubro funcionamiento bdsica de los afios 2020, 2021 y 2022, este ultimo se
encuentra en proceso de liquidacion para este mes.”

Comentarios de Auditoria;

la observacion se mantiene, debido a que los comentarios y documentacion
presentada, no son suficientes para desvanecer la observacion citada en el presente
Hallazgo.
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Recomendaciones:

= A N AL — e AL

Cantén El Porvenir;

1. En lo sucesivo, pof todas las contfataciones de personal administrativo y
adquisiciones de bienes y servicios, se debe contar con la documentacion legal
(contratos y/o facturas) que respalde la efogacion de los fondos realizados bajo
esos conceptos.

A la_Direccion Departamental de Educacion_de San Salvador:

2. Vefifique en la documentacion que respalda la liquidacién de los fondos del
rubro de salarios correspondiente al afio por US$52,864.59 (ya liguidados), que
la misma cuente con el soporte de las erogaciones fealizadas con cheques
emitidos a nombre del sefior IIEEEEEEEEEEEEE——— pOr
US$1,328.30 (uno de esos cheques, fue cobrado por el Exdirectot, Profesor
), va que, es responsabilidad de B
DDE, garantizar la legalidad de los documentos pata el proceso de liquidacion;
caso contratio, proceda a realizar las sanciones administrativas
correspondientes para los responsables de dicha liquidacién e incluyendo al
Director del CE por los gastos observados al respecto.

Para seguimiento postetior de la Direccién de Auditoria interna, la evidencia del
cumplimiento a las recomendaciones vertidas en el presente infofme, en
cumplimiento al Art. 48 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica
‘Obligatoriedad de las Recomendaciones Art. 48.- Las recomendaciones de
auditoria seran de cumplimiento obligatorio en la entidad u organismo, y por tanto,
objeto de sequimiento por e control posterior Interno y externo”, debetan
remitirlas a través de las cuentas de coffeo electtdnico
direcciondeauditoriainterna@mined.gob.sy YN incclg ob.sv
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VIl. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES ANTERIORES

No se identificaron Informes de Auditorias anteriores, con recomendaciones para
seguimiento.

Vill. RECOMENDACIONES GENERALES

Al Consejo Directivo Escolar (actual) del Centro Escolar Canton El Porvenir:

1. Comunicar a los miembros del Organismo de Administracion Escolar, el
contenido del presente Informe; para lo cual, debera de dejar constancia en el
Libro de Actas. Lo anterior, en un plazo maximo de 3 dias habiles al recibo del
mismo.

2. Para todos los pagos de bienes y servicios, se debera emitir los cheques a
nombre del proveedor prestatario del servicio, segun documento de soporte
que este emita; por medio del cual, se compruebe la fiabilidad de la operacién
realizada.

L e = = e e e et

3. Establezca controles que le permitan monitorear la asistencia y permanencia del
personal docentes y administrativo de CE del departamento de San Salvador, a
fin de detectar oportunamente irregularidades e inconsistencias en los registros
y reportar los casos a las instancias competentes, para las sanciones respectivas.

4. En lo sucesivo, implemente controles sistematizados que le permitan identificar
oportunamente incumplimientos en los plazos de liquidacién de los Crganismos
de Administracion Escolar, con la documentacion de las gestiones realizadas,
reportando los casos de incumplimientos, a la Junta de la Carrera Docente e
instancias legales pertinentes, para la recuperacion de los fondos del Estado.
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IX. CONCLUSION DEL EXAMEN

Basados en los resultados obtenidos en e Examen Especial a la Asistencia y
Permanencia del Personal Docente y Administrativo del Centro Escotar Cantén El
Porvenir, del municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador, Codigo de
Infraestructura N2 70081, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2015 al
30 de junio de 2022, con actualizacion a julio de 2023, del Estado de las
liguidaciones de fondos transferidos por e Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, concluimos que:

1. Et controt para el registro de la asistencia y permanencia det personat docente y
administrativo no fue efectivo, ya que no se dio cumplimiento a la normativa
legal y técnica gque regula e funcionamiento y administracion del recurso
humano.

2. El CDE incumplio e plazo establecido para el proceso de liquidacion de los
fondos del Estado correspondientes a la transferencia del Rubro de Operacién y
Funcionamiento del afio 2018 por US$1,500.00, siendo responsabilidad del
Exdirector del CE y Presidente delt CDE, Profesor

3. Anivel institucional, no hay mecanismos que controlen por medio de un sistema
el monitoreo de la ejecucion de los gastos en linea que realizan los CE,
cambiando el sistema manual y por medio de documento; aspecto gue
fortaleceria el control interno en la administracion de los fondos.

4. Se identificaron debilidades de control relacionadas con pagos realizados
mediante cheques emitidos a nombre del sefior G
Cuevas por US$1,328.30 (uno de esos cheques, cobrado por e Exdrector,
Profesor ). de los cuales, no fue
proporcionada la documentacidn legal de respaldo para la validacién de estos.

X PARRAFO ACLARATORIO

El presente Informe se refiere unicamente al Examen Especial a la Asistencia y

Permanencia del Personal Docente y Administrativo del Centro Escolar Canton El

Porvenir, del municipic de Santo Tomas, departamento de San Salvador, Codigo de

Infraestructura N2 70081, por & periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al

30 de junio de 2022 vy, et Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, al 30 de junio de 2022.
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Xl. AGRADECIMIENTOS

Hacemos extensivo nuestro agradecimiento a los miembros del Organismo Escolar
del Centro Escolar Canton ElL Porvenir, por &l apoyo brindado durante la ejecucion
de nuestra auditoria.

Xll. LUGAR Y FECHA
San Salvador, 25 de julio de 2023.

Xill. FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

DIOS UNION LIBERTAD

Directora de Auditoria Interna
Direccién de Auditoria Interna, MINEDUCYT
direcciondeauditoriainterna@mined.aob.sv

e e et (L, L=t LA

XIV. PERSONAL AUDITOR Y/O FUNCIONARIO QUE EJECUTO LA AUDITORIA

+« e |, Directora de Auditoria Interna.

+ I Gerente de Audito ria a la Gestion Educativa.
« e | Coordinadora Tecnica de Auditoria.

0
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XV. ANEXOS
ANEXO 1:
Detalle de Miembros det Organismo de Administracidon Escolar

Miembros del Organismo de Administracién Escolar
(Resolucion No. 06-00022-2022, periodo del 03/01/2022 al 03/01/2024)

Nombre Cargo: | Periodo
Presidente Propietario, Director 2022-2024

Tesorero Propietario, Padre de Familia 2022-2024
Consejal Propietaria, Profesora 2022-2024
Secretaria Propietaria, Profesora 2022-2024
Consejal Propietaric. Padre de Familia 2022-2024

Consejal Propietaria, Madre de Familia | 2022-2024
Consejal Propietario, Alumno 2022-2024
Consejal Brogietario, Alumno 2022-2024

Miembros del Organismo de Administracion Escolar

(Resolucion No. 06-00077-2020, periodo del 18/03/2020 al 31/12/2021)

Periodo
Presidente Propietario, Director 2020-2021
Tesorero Propietario, Padre de Familia 2020-2021
Tesorero Propietario, Padre de Familia | 2020-2021
Consejal Propietaria, Profescra | 2020-2021
Secretaria Propietaria, Profesora 2020-2021
Consejal Propietaria, Madre de Familia 2020-2021 |
Consejal Propietaria, Madre de Familia | 2020-2021 |
Consejal Prapetano, Alumno 2020-2021 :
| Consejal Propietario, Alumno | 2018-2021 |
1 Resolucion No. 06-00034-2021, perfodo del 06/04/2021 al 31/12/2021,

@ Desde el 18/03/2020 hasta & 05/04/2021.

13 Resalucién No. 06-00328-18, pericdo del 21/11/2018 al 31/12/2021.

Miembros del Organismo de Administracion Escolar
(Resolucion No. 06-00328-18, periodo del 21/11/2018 al 21/11/2020)
Nombre Cargo | Periodo

Presidente Propietaric, Director 2017-2020

Teserers Prapistario, Padre de Familia

ZUL8-2020

Consejal Propietario, Profesor | Zuis-2uz2u
Consejal Propietario, Profesor 2017-2020
Secretario Propietario, Profesor 2018-2020

Consejal Propietario, Padre de Familia | 2018-2020

| Consejal Propietaria, Madre de Familia | 2018-2020 |
. Consejal Propietario, Alumno 2018-2020 |
Consejal Propietaria, Alumna 2018-2020 |

60
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B. Muestra de Formularios {(DDH2} por permisos de docentes (febrero 2019}, sin firma del
Director del CE y si registro en el reporte mensual remitido y recibido en la Direccion
Departamental de Educacion de Salvador

Miniatario de Educac:on Formutario DDH2
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FA: Las imagenes antes expuestas, reflejan € estado del libro de asistencia del pericdo 2019,
JEicin que es repetitiva en el mismo.
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Codigo de Infraestructura N 70081, por € periodo comprendldo del Ot de enero de 2019 d 30 de junio de 2022
con actyalizacion a julio de 2023, del Estade de las liquidaciones de fondos transferidos por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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ANEXQS5:
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Consignacion en libro, de asistencia a capacitaciones u otras actividades, habiendo
registrado ingreso y/o salida a la jornada laboral del CE
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a @ Asistencia y Permanencia del Personal Docente y
Administrativo del Centro Escolar Cantdn El Porvenir. del municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador,
Codigo de Infraestructura N2 70081, por € periodo comprendide del 01 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022,
con actualizacidn a julio de 2023, del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del Personal Docente y
Administrativo del Centro Escolar Cantdn B Porvenir, del municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador,
Caédigo de Infraestructura Ne 70081, por d perfode comprendido del 01 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022,
con actualizacién a julic de 2023, del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por & Ministerio de
Educacion, Ciencia y Techologia,
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INFORME DE AUDITORIA INTERMA: Examen Especial a b Asistencia y Permanencia del Personal Docente y

Administrativo del Centro Escolar Cantdn El Porvenir, del municipio de Santo Tomds, departamento de San Salvador.

Codigo de Infraestructura N2 70081, por d periodo comprendido del 0t de enero de 2019 a 20 de junio de 2022.

con actualizacion a julio de 2023, del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por d Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologla.
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ANEXQO6:
Ejemplos de espacios en blanco, |dent|f|cados en el regrstro de asistencia de docentes
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a b Asistencia y Permanencia del Personal Docente y
Administrativo del Centro Escolar Cantén El Porvenir, del municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador,
Cédigo de Infraestructura N2 70081, por € pericdo comprendido del 01 de enero de 2019 a 30 de junic de 2022,
con actualizacion a julioc de 2023, del Estade de las liquidaciones de fondos transferidos por € Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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ANEXO 7:

E jemplos de anotacicones sin firmas ni horario, entre registros de asistencia de otros
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IA/NA-006-2019
INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Exarnen Especial a la Asistencia y Permanencia del Personal Docente y
Administrative del Centro Escolar Cantdn El Porvenir, del municipio de Santc Tomas. departamento de San Salvador.
Codigo de Infraestructura N2 70081, por € periodo cornprendido del 01 de enero de 2018 a 30 de junic de 2022,
con actualizacién a julio de 2023, del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por € Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del Personal Docente y
Administrativo del Centro Escolar Cantdn El Porvenir, del municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador,
Cédigo de Infraestructura N2 70081, por € periodo comprendido del 01 de enero de 2019 a 30 de junio de 2022,
con actualizacion a julio de 2023, del Estado de las liguidaciones de fondos transferidos por e Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia.
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ANEXO 8:
Desorden administrativo observado en € control de asistencia
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BI/NA-006-2019

INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del Personal
Docente y Administrativo del Centro Escolar Cantén El Porvenir, del municipio de Santo Toméds, departamento de
San Salvador, Codigo de Infraestructura N¢ 70081, por e periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al 30 de
junio de 2022 v. e Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por el Ministerio de Educacion, Ciencia y

Techotogia, al 30 de junio de 20227, ref. NA-006-2019.
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ANEXO 12;

Detatle de 113 cheques emitidos de la cuenta bancaria aperturada en el Banco Agricola

I p

1 674 16/1/2
2 [T 19/1/2018
3 709 17/5/2018
a 710 11/6/2018
5 725 18/7/2018
6 734 27172018
7 745 13/8/2018 |
8 | 1264 16/8/2018
9 [ 1zl 16/8/2018
10 | 757 30/6/2010
i1 | 1283 9/10/2018
12 | 1307 | 26/10/2018
13| 1319 3/11/2018
4 | 1326 1/12/2018
% | 1332 | 12/12/2018
16 | 1428 | 14/12/2018
7 | 135 | 21/12/2018
1B | 1411 7/1/2019
19 | 1434 3112018
20 | 1463 30/3/2019
2t | 1470 30/5/2019
2 | 1482 30/772019
23 | 1496 30/59/2019
24 | 1502 | 30/:0/2019
% | 1514 | 25/M1/2019
26 | 1521 | 28/m/2019
27 | 1537 | 28/11/2019
2B | 1567 51272019
29 | 1556 8/12/2019
30 | 1544 | 12/12/2019
3| 1595 | 3um2/2018
2 1579 32020
33 | 1608 30/7/2020
34 | 1610 14/B12020
35 | 1627 31/8/2020
36 | 1633 10/9/2020
37 1640 SQI9Eusy
3B | 1652 5/10/2020
39 | 1663 | 30/10/2020
40 | 1675 5/11/2020
41 | 1687 | 24/11/2020
42 | 1691 | 30/11/2020
43 | 1726 | 30/11/2020
44 | 1739 3/12/2020
45 | 178 | 111272020
46 | 1771 | 1471272020
47 | 1788 | 17n2/2020
P 1797 | 22/12/2020
{/ 1803 | 28/12/2020
1810 | 28/12/2620

ara la administracion de Fondos GOES, Ne II————

o 0 ODro
$240.00 16/1/2018
51,500.00 18/1/2018
$506.25 17/5/2018
$150.00 11/642018
$506.25 19/772018
$0.08 10/9/2018
$168.75 16/8/2018
$300.00 20/8/2018
$120.00 25/8/2018
$168.75 30/8/2018
$240.00 9/106/2018
$337.50 30/10/2018
$878.30 3/11/2018
$168.75 17/12/2019
$93.75 17122019
$240.00 8/1/2019
$168.75 21/12/2018
$258.33 16/1/2019
$0.01 8/3/2049
5506.25 26/4/2019
5337.50 31/5/2019
533750 30/7/2019
533750 30/9/2019
5168.75 30/10/2019
527576 30/11/2019
SL.050.03 10/12/2019
5743.99 3172020
£525.00 10/12/2019
5382 58 47122015
5273.76 31172020
$0.02 11/12/2020
$58.33 3172020
$1,916.27 3/8/2020
§212.92 17/8/2020
$273.75 1/5/2020
$30.42 10/9/2020
$273.75 30/9/2020
530.42 7/16/2020
$273.75 31/10/2020
$30.42 5/11/2020
$150.00 24/11/2020
$273.75 306/11/2020
$600.00 4/12/2020
§30.42 471272020
$166.50 11/12/2020
$565.00 16/1272020
$542.44 17/12/2020
$108.00 240122020
$273.75 28/12{2020
$60.92 11172021

110

Ref.. IA/NA-DD6-2019
aﬁ—" JAME DE AUDITORIA INTERMNA: Examen Especial a b Asistencia y Permanencia del Perscnal Docente y

igo de Infraestructura N2 70081, por € periodo comprendido det Ol de enerc de 2019 d 30 de junio de 2022,

con actyalizacion a julio de 2023, del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por € Ministerio de

Educacién, Ciencia y Tecnologia.
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51 1822 20/4/2021 1,081 97 5/5/2021
52 | 1845 11/5/2021 $127.76 11/5/2021
53 | 1857 12/5/2021 $275.00 12/5/2021
541 1B70 12/5/2021 S$746.10 13/5/2021
= | 1909 31/5/2021 $272.99 31/5/2021
5 1516 11/6/2021 $31.94 14/6/2021
5 | 1939 14/6/2021 523052 14/6/2021
5 | 1953 30/6/2021 5272.99 30/6/2021
5 | 1964 5/7/2021 $31.94 5/71202
60 | 1976 5/7/2021 545.63 51712021
61 | 1983 31/7/2021 | §272.99 31/7/2021
62 | 2005 978/2021 $45.63 11/8/2021
63 | 1992 9/8/2021 $31.94 11/8/2021
64 | 2016 31/812021 $327.59 3/9/2021
65 | 2028 6/9/2021 $38.33 6/9/2021
6 | 2035 6/9/2021 554.75 6/9/2021
67 2047 30/9/2021 5327.59 30/9/2021
68 | 2058 G/10/2021 $38.33 7110/2021
68 | 2063 6/10/2021 554.75 710/2021
70 | 2086 | 29/10/2021 5327.59 29/10/2021
71 | 2098 B/11/2021 538,33 8/11/2021
72 | 2104 8/11/2021 S54.75 81172021
73 | 2115 29/11/2021 $327.59 30/11/2021
4| 2127 6/12/2021 538,33 6/12/2021
75 | 2134 6i12/2021 $54.75 6/12/2021
76 | 2146 | 14/12/2021 $492 89 14/12/2021
| 77 | 2157 | 14/12/2021 $692.59 28/12/2021
78 | 2166 | 17/12/2021 5750.00 1741212021
75 | 2178 17/12/2021 £38.33% 201212021
80 | 2189 17/12/2021 $54.75 2011212021
8l | 2223 10/3/2022 $54.75 10/3/2022
B2 | 221 10/3/2022 §54.80 10/372022
83 | 2205 10/3/2022 $655.17 10/372022
84 | 2230 11/3/2022 $49.83 11/3/2022
85 | 2242 15/3/2022 $47.91 154342022
& | 2253 30/372022 $327.59 304312022
87 | 2268 6/4/2022 $38.33 61412022
a8 | 2275 6/4/2022 554.75 6/412022
8 | 2261 30/4/2022 §327.59 30/4/2022
XK 2308 3/5/2022 554.75 4/5/2022
9 | 2293 3/5/2022 $38.33 41512022
¢ | 2314 30/5/2022 §327.50 30/5/2022
3 | 2345 31612022 $54.75 31612022
94 | 231 3/612022 $38.33 3/6/2022
95 | 2356 29/6/2022 $327.59 29/6/2022
2| 2578 6/7]2022 $38.33 6/7/2022
¥ 2384 6/7/2022 $54.75 6/712022
111

Ref.: IA/NA-006-2019

Codigo de Infraestructura Ne 70081, por e periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022,

con actualizacién a julio de 2023, del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por el Ministerio de

Educacion, Ciencia y Tecnologia,
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08 | 2391 29/7/2022 532759 | 29/712022

99 [ 2400 8/8/2022 $38.33 8/8/2022
100 | 2416 8/8/2022 $54.75 8/8f2022
101 | 2423 | 29/8/2022 $376.73 | 30/8/2022
102 | 2435 | 29/8/2022 $167.40 | 31/8/2022
103 | 2441 5/9/2022 $44.07 5/9/2022
104 | 2452 5/9/2022 $62.96 | 519/2022
105 | 2474 9/9/2022 $18.60 | 57972022
106 | 2480 | 29/9/2022 $327.59 | 297572022
107 | 2497 | 5/10/2022 $38.33 510/2022
108 | 2503 | 5/10/2022 §54.75 | 5/10/2022
109 | 2519 | 29/10/2022 $327.59 | 29/10f2022
110 | 2526 | 4/11/2022 $38.33 4i11/2022
111 | 2538 | 4/11/2022 $54.75 | 41172022
112 | 2545 | 23/11/2022 $341.12 | 25/11/2022
13| 2551 | 29/11/2022 $327.59 - 30/11/2022
FUENTE: Cheques emitidos de Cta. Bancaria N
112

Ref.: IA/NA-006-2019
INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del Personal Docente vy
Administrativo del Centro Escolar Cantdn Bl Porvenir, del municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador,
Cédigo de Infraestructura N2 70081, por d periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022,
con actualizacién a julio de 2023, del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por el Ministeric de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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ANEXQ _13;
Detalle de 45 cheques emitidos a nombre det sefior [IIINININGGNS
{periodo 2018-2022)

Versidon Publica

1 709 17/5/2018 506.25 17/5/2018
2 725 18/7/2018 $506.25 19/7/2018
3 745 13/8/2018 S168.75 16/8/2018
4 757 30/8/2018 | $168.75 30/8/2018
5 1367 | 26/10/2018 $337.50 30/10/2018
6 1326 1/12/2018 5168.75 1711212019
7 1332 | 12/12/2018 $93,75 17/12/2015
8 1351 | 21/12/2018 S168.75 21/12/218
9 1463 30/3/2019 5506.25 26/4/2019
10 | 1470 30/5/2019 S337.50 31/5/2019
11 | 1482 30/7/2019 5337.50) 30/7/2019
12 | 1496 30/9/2019 5337.5(] 30/9/2019
13 | 1502 | 30/10/2019 5168.75 30/10/2019
14 1514 | 25/11/2019 S273.76 30/11/2019
15 | 1521 | 2811172019 S1,050.03 10/12/2019 |
16 1537 28/11/2019 $743.99 3/1/2020
17 | 1587 5/12/2019 $525.00 10/12/2019
18 | 1544 | 12/12/2019 S27376 3/1/2020
19 | 1608 31/7/2020 §1,916.27 3/8/2020
20 | 1827 31/8/2020 $273.75 1/9/2020
2 | 1640 30/9/2020 6273.75 30/9/2020
22 | 1663 | 30/10/2020 $273.75 31/10/2020
23 | 1691 | 30/1/2020 $273.75 30/11/2020
24 | 1788 | 1711212020 $542.44 | 17/12/2020
25 | 1803 | 28A12/2020 $273.75 28/12/2020
2 | 1822 30/4/2021 $1,091.97 51542021
27 | 1909 31/5/2021 5272.99 31/5/2021
28 | 1953 30/6/2021 27299 30/6/2021
pa?] 1583 31712021 $272.99 31/7/2021
20 2016 31/8/2021 5327.59 3/9/2021
31| 2047 | 30/9/2021 $327.589 30/9/2021
32 | 2086 | 29/10/2021 $327.59 259/10/2021
33| 2u5 | 29/11/2021] $327.59 30/11/2021
34 | 2146 | 14/12/2021 5492 89 14/12/2021
35 | 2157 | 14h272021 5692.59 28/12/2021
%% | 2205 10/3/2022 $655.17 10/3/2022
37| 2253 30/3/2022 $327.59 30/3/2022
33 | 2281 | 300472022 $327.59 30/4/2022
39 | 2314 30/5/2022 $327.59 30/5/2022
| 2%6 291612022 5327.59 29/6/2022
4 | 2381 29i7/2022 $327.59 291712022
42 | 2423 29/8/2022 $376.73 30/8/2022
43 | 2480 29/9/2022 §32759 29/9/2022
44 | 2519 | 29h0/2022 §327.59 29/10/2022
45 | 2551 | 2012022 $327.59 30/11/2022
TOTAL $18,559.65

FUENTE: Chegues emitidos de Cta. Bancaria N‘—’_

113
Ref.: IA/NA-006-2019
INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a la Asistencia y Petmanencia del Persconal Docente y
Administrativo del Centro Escolar Cantdn El Porvenir, del municipio de Santo Tomds, departamento de San Salvador,
Codigo de infraestructura Ne 70081, por & petiodo comprendido del 0L de enero de 2019 a 30 de junio de 2022,
con actualizacicn a julio de 2023, del Estado de ias liquidaciones de fondos transferidos por € Ministetic de
Educacian, Ciencia y Tecnologia,
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ANEXQO 13.4.:
Impuesto sobre la Renta no aplicado al pago realizado

F ol =

Por$1,091.97

Rerib 7 Contdn P L 7 2
ibi delCmse[u Dircetive Esc : :

municipio da Santo Tomas dapartamsnto Son Sal :
NDUESTA ¥ UNO 971100 DOLARES (81,091,897}, en conceploda:
S ENCRO, FEBRERO, MARZO »~

SERVICIOS DE VIGILACIA DURANTE LOS MESE

_Y ABRIL DE 2021.
Sogan detalte: /
Valor del SIvigiQ »w-reeesens -$ 1,216.68
Menos descuentos: K
AFD (7,259 )nsmsenesmmsssomrmnr s 882 ¥
ISSS (3.09) =orermmmsmemenrees $ 3650
o7 T T—— o
Y et R i s 30l 750 e 8222
Salario figuido a MCDir «-—-- 3 1,00187 mf_! ’-w: ?{Eﬁ.&ﬁ ?

Contdn B Porvenic, 30 de abul de 2021

Autorizacitn de pogos:

Teasoraro COE

Consejal Maesira CDE

119

Ref.: IA/NA-006-2019
INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del Perscnal Docente y
Administrativo del Centro Escolar Cantdn El Porvenir, del municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador,
Cddige de Infraestructura N¢ 70081, por @ periodo comprendide del 01 de enero de 2019 a 30 de junio de 2022,
con actualizacién a julic de 2023, del Estado de las liquidaciones de fondos transferidos por el Ministeric de

Educacién, Ciencia y Tecnologia.
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ANEXO 14

Detalle de 64 cheques emitidos a nombre de diferentes beneficiarios, por un valor totat

de US$9,171.47 {periodo 2018-2022)

$240.00
$1,500.00

S0.08

5120.00

5240.00
5240.00

525853

S0.01

538258

50.02

55833

5212.92

53042

53042

53042

£150.00

$600.00

53042

5166.50

5565.00

5108.00

560.92

5275.00 |

5746.10

53194

5230.52

$31.94

545.63

545.63

53194

£38.33

554.75

53833

554.75

£38.33

£54.75

53833

§54.75

5750.00

S38.33

1 674 16/1/2018
2| 681 19/1/2018
3 734 ZArzo8
41 1271 16/8/2018
5| 1283 9/10/2018
6 | 1428 | 14/12/2018
7| 1411 7/1/2019
8 1434 3n2me
g | 156 8/12/2019
0| 1595 | 31/12/2019
11| 1579 3/1/2020
12| 1610 14/8/2020
13| 1633 10/5/2020
4 | 1652 5/10/2020
15 | 1675 5/11/2020
16 | 1687 | 24/11/2020
17| 1726 | 30/11/2020
18 1739 3/12/2020
19 1758 11/1212020
2| wvn | 14/12/2020
21| 1797 | 22/12/2020
22| 1810 | 28/12/2020
23| 1857 12/5/2021
24| 1870 12/5/2021
25| 1916 11/6/2021
2% | 1939 14/6/2021
27| 1964 5712021
28| 1976 572021
29| 2005 9/8/2021
3 1992 9/8/2021
31| 2028 6/9/2021
323 2035 6/9/2021
33| 2058 6/10/2021
34| 2083 6/10/2021
35| 2098 81172021
3% | 2104 aMn1/2021
37| 227 6/12/2021
3®| 2134 6/12/2021
30| 2166 | 17/12/2021
40| 2178 171272021
41| 2189 | 17/12/2021
" W'n ; 2223 10/3/2022
", 211 | 10/32022
<o 3 %
= o ” =i
.‘: Ky L 2 ;‘ =
R W= 2
oy A

Educacién, Ciencia y Tecnologla.

554.75 |
~ 454.75

554,80

16/4/2018

19/1/2018

10/9/2018

25/8/2018

9/10/2018

8/1/2019

16/1/2019

8/3/2019

A12/2019

11/12/2020

3142020

17/8/2020

10/9/2020

7/10/2020

9/11/2020

24/11/2020

4/12/2020

4/12/2020

11/12/2020

16/12/2020

2411212020

11/1/2021

12/5/2021

13/5/2021

14/6/2021

14/6/2021

51212021

5/7/2021

11/8/2021

11/8f2021

6/9/2021

6/9/2021

711012021

7/10/2021

8/11/2021

8/11/2021

6/12/2021

6/12/2021

17/12/2021

20/12/2021

20/12/2021

10/3/2022

10/3/2022

120

Ref.: IA/NA-006-2019

) ME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a ka Asistencia y Permanencia del Personal Docente y
DT AuD ministrativo del Centro Escolar Cantén El Porvenir, del municipio de Santo Tomds, departamento de San Salvador.
Codigo de Infraestructura Nt 70081, por & periodo comprendido del 01 de enero de 2019 d 30 de junio de 2022,

con actualizacion a julic de 2023, del Estado de las liguidaciones de fondos transferidos por e Ministerio de

Version Publica



# de

L rrl.'l{l.lt'

hiri=ha de
grnsaon

| cheque
44| 2230 | 113/2022
45| 2242 | 15/3/2022
46 | 2268 6/4/2022
a7 | 2275 6/4/2022
48| 2308 3/5/2022
49| 2293 3/5/2022
5) | 2345 3/6/2022
51| 2321 3/6/2022
52| 2378 6/7/2022
53| 2384 6/7/2022
54| 2400 8/8/2022
55| 2416 8/8/2022
56| 2435| | 29/8/2022
57| 2441 5/9/2022
58 | 2452 5/9/2022
59| 2474 9/9/2022
60 | 2497| | 5/10/2022
61| 2503] | 5/10/2022
62| 2526 | 4/11/2022
63| 2538| | 4/11/2022
64 | 2545 | 23/11/2022

TOTAL

Betaticzlania

Monto

$49.83

547,91

$38.33

$54.75

$54.75

$38.33

$54.75

$38.33

$38.33

§54.75

$38.33

554.75

$167.40

$44.07

$62.96

$18.60

$38.33

$54.75

$38.33

$54.75

$341.12

Cobrado por: Nerrbe

9,171.47

Fischiaje
wbra

11/3/2022

15/3/2022

6/4/2022

6/4/2022

4/5{2022

4512022

3/6/2022

3/6/2022

6172022

6/7/2022

a/a/2022

B/8/2022

31/8/2022

5/9/2022

5/9/2022

9/9/2022

5/10/2022

| 5/i6/2022 |

4/11/2022

4/11/2022

2571172022

FUENTE: Cheques emitidos de Cta. Bancaria Ng—
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Ref.. IA/NA-006-2019
INFORME DE AUDITORIA INTERNA: Examen Especial a la Asistencia y Permanencia del Perscnal Docente y
Administrativo del Centro Escolar Cantén Bl Porvenir, del municipic de Santo Tomas, departamento de San Salvador,
Cédigo de Infraestructura N2 70081, pof' & periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022,
con actualizacién a ulio de 2023, del Estado de las liguidaciones de fondos transferidos por e Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia,

Version Publica



