CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MINISTERIO DE
CULTURA DE ENERO A JULIO DE 2019

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MINISTERIO DE CULTURA

Objetivo Objetivo Acciones A( ciones Porcentaje Peso del Avance
brogramadas cutadas de Avance Objetivo

Garantizar el derecho a la
1 cultura como factor de
cohesién, identidad y 703 405 57.61% 25% 14.40%
transformacion de la
sociedad.
Proteger, conservar y
2 | %menrd Panimenio 1498 557 37.18% 250% | 9.30%
Cultural y las expresiones
artisticas.

Fomentar la investigacién
3 cientifica y la formacién
GRS G Rl Hle 452 151 33.41% 25% | 8.35%
en funcién del conocimiento
y el desarrollo de la sociedad
salvadorena.
Implementar un modelo de
4 gestion institucional basado
enla calidad i egeclenicta, 53 31 58.49% 25% | 14.62%
que impulse una amplia
participacién, inclusién y

transparencia.
100% 46.67%
Ejes
Objetivo Acciones Acciones | Porcentaje
Programadas | Ejecutadas | de Avance
Politicas y Normas. 46.33 %
] _2 Mecanismos de acceso, expresion y
participacion. 308 222, 72.08 %
2 2.1 | Protecciéon y Conservaciéon del
Patrimonio Cultural y Natural.
916 284 31.00 %
2.2 | Fomento vy Difusion de las
expresiones artisticas. 582 275 46.91 %
3 3.1 | Formacién Académica.
233 56 24.03 %
3.2 | Produccion. 63 36 57.14 %
3.3 | Fomento y Difusion. 156 59 37.82 %
4 4.1 | Calidad en el Servicio. 53 31 58.49 %

2706 1144 42.28%



PLANIFICACION ESTRATEGICA

# Acciones # %
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  Mensuales Acciones ’
acumuladas Anuales Completaco
R. 2.1.2 Restaurar el 1% de las obras Aniliie Ganset du
i antiguas salvadorenas a diciembre 2019. e W‘I\Ia;rg;m e 60 100 60 %
(MICULTURA / AGN)
R.3.2.6 Al menos un proyecto de
modernizacidn ejecutado en la Biblioteca Archivo General de 1
2 Nacional de El Salvador Francisco ¢ VCI)\IaceiéZa e 2 4 50 %
Gavidia para junio 2019.
(MICULTURA / AGN)
R. 2.1.2 Restaurar el 1% de las obras Biblioteca Nacional de
2 antiguas salvadorenas a diciembre : alvador Francisco 0
3 ig lvadorenas a diciembre 2019 El Salvador Franci 11 100 11 %
(MICULTURA / Biblioteca Nacional) Gavidia
R.3.2.6 Al menos un proyecto de
modernizacién ejecutado en la Biblioteca | Biblioteca Nacional de
4 Nacional de El Salvador Francisco El Salvador Francisco 0 1 0%
Gavidia para junio 2019. Gavidia
(MICULTURA / Biblioteca Nacional)
R.’3.;’>.2 Alllnenos una nueva Biblioteca Biblioteca Nacional de
moévil funcionando para fomento de . o
- 0
5 El Salvador Francisco 0 1 0
lectura a diciembre 2018. Gavidia
(MICULTURA)
R.4.1.8 Nivel de aplicacién de la Politica
6 de Gobierno Electrénico en un 50% a Departamento de > 4 50 %
partir de diciembre 2019. Informitica y Sistemas
(MICULTURA)
R.2.2.2 Uso eficaz del 100% del
7 Programa de Transferencia de Recursos l%ig Iji;:?;ﬁi;:;: 4 26 15.38 %
(PTR) de enero 2017 a diciembre 2019 Resrine e
(MICULTURA)
R.1.1.1 Aprobada la Politica Nacional de Despacho Ministerial
8 Cultura por la Titular para diciembre g ilcelglultilnrl: S 0 0 0.0 %
2018 (MICULTURA)
R.2.2.3 Fondo Nacional Concursable
9 para la Cultura y las Artes (FONCCA) Despacho Ministerial 0 0 0.0 ©
Funcionando a partir del ano 2019. de Cultura e Ve
(MICULTURA)
R.1.1.3 Borrador de reforma de la Ley
Especial de Proteccién al Patrimonio Direccién d
10 Cultural de El Salvador y su Reglamento Alrre;;locl)g i: 1 4 25 %
para 2019. (MICULTURA / D. de queciog
Arqueologia)
R211 Desarroﬂq de al menos 1,05.8 97.67%
actividades encaminadas a la proteccién y Direccién d
11 conservacién del Patrimonio Cultural y Alrre;;:ﬁgoi; 42 43
Natural para junio 2019. q <
(MICULTURA / D. de Arqueologia)




# Acciones # %
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  Mensuales Acciones 10 ad
acumuladas Anuales €OmPetado
R.3.2.2 Al menos 25 Proyectos de
Investigacién desarrollados y entregados Direccion d
12 a la Direccién General de Patrimonio treccion ¢e 0 1 0.0 %
L Arqueologia
Cultural y Natural para diciembre 2019.
(MICULTURA / D. de Arqueologia)
R. 1.2.2 Ampliar la cobertura de la
actividad cultural en el pais para Direccién de Artes 0
13 diciembre 2019 (MICULTURA - Escénicas 28 56 50.0 %
DGA/Artes Escénicas)
R.3.1.3. Optima utilizacién de los
espacios artisticos formativos de la Direccién de At
14 Direccién General de Artes. lre%;fér;iczs rees 31 66 46.97%
(MICULTURA - DGA/ Artes
Escénicas)
R.3.2.5 Presentar al menos 10
producciones y coproducciones artisticas
de los elencos profesionales y las salas de Direccién de Artes o
15 exposiciones de la DGA para diciembre Escénicas 2 3 66.67%
2019. (MICULTURA - DGA/ Artes
Escénicas)
R. 1.2.2 Ampliar la cobertura de la
actividad cultural en el pais para
diciembre 2019 (MICULTURA - Direccién de Artes
16 DGA/Artes Visuales y Cine) Visuales y Cine 10 17 58.52 %
R.3.2.3 Al menos 10 Proyectos
Audiovisuales desarrollados y entregados
a la Direccién General de Artes, entre Direccién de Artes 0
17 enero 2017 y diciembre 2019. Visuales y Cine 6 6 100 %
(MICULTURA - DGA/ Artes Visuales y
Cine)
R. 3.2.4 Al menos 3 proyectos de
investigacién desarrollados y entregados
por la Direccién General de Artes, entre Direccién de Artes o
18 enero 2017 y diciembre 2019. Visuales y Cine 3 7 42.86 %
(MICULTURA - DGA/Artes Visuales y
Cine)
R. 1.2.2 Ampliar la cob adel
actividad ctllllltlzlijj eiiceol ;;t: ;"llrae ’ Diikspelin desCasas de
‘ - - 0,
19 diciembre 2019 (MICULTURA - é‘oi‘v‘lli‘;‘czl 159 159 100 %
DGRT / Casas de la Cultura)
R. 2.2.4 Implementacién de programas
nacionales de convivencia local con Direccion de Casas
20 énfasis difusion artistico —cultural. de la Cultura y 268 514 52.14%
(MICULTURA - DGRT / Casas de la Convivencia
Cultura)




Correlativo

21

Resultado

R.1.1.3 Borrador de reforma de la Ley
Especial de Proteccién al Patrimonio
Cultural de El Salvador y su Reglamento
para 2019. (MICULTURA / D. de
CBCM)

Unidad Organizativa

Direccién de
Conservacién de
Bienes Culturales

Muebles

# Acciones
Mensuales
acumuladas

#
Acciones
Anuales

Yo

completado

500 0

22

R.2.1.1 Desarrollo de al menos 1,058
actividades encaminadas a la protecciéon y
conservacién del Patrimonio Cultural y
Natural para junio 2019.
(MICULTURA / D. de CBCM)

Direccidn de
Conservacion de
Bienes Culturales

Muebles

11

33

33.33%

R. 2.2.4 Implementacién de programas
nacionales de convivencia local con
énfasis difusion artistico —cultural.
(MICULTURA / DECP)

Direccién de Espacios
Culturales Puablicos

11

3

SN

3

W

%

24

R.3.1.3. Optima utilizacién de los
espacios artisticos formativos de la
Direccién General de Artes.
(MICULTURA - DGA/DFA)

Direccién de
Formacidén en Artes

6.56 %

25

R.3.2.1 Al menos 10 Proyectos de

Investigacién desarrollados y entregados
por el departamento de Investigaciones
para diciembre 2019. (MICULTURA)

Direccién de
Investigaciones

18

27

66.67 %

26

R.1.1.3 Borrador de reforma de la Ley
Especial de Proteccion al Patrimonio
Cultural de El Salvador y su Reglamento
para 2019. (MICULTURA / D. de
Museos)

Direccién de Museos

0.0 %

27

R.2.1.1 Desarrollo de al menos 1,058
actividades encaminadas a la proteccién y
conservacién del Patrimonio Cultural y
Natural para junio 2019.
(MICULTURA / D. de Museos)

Direccién de Museos

70

15.49 %

28

R.3.2.2 Al menos 25 Proyectos de
Investigacién desarrollados y entregados
a la Direccién General de Patrimonio
Cultural y Natural para diciembre 2019.
(MICULTURA / D. de Museos)

Direccién de Museos

28.57 %

29

R. 1.2.2 Ampliar la cobertura de la
actividad cultural en el pais para
diciembre 2019 (MICULTURA -
DGA/Mdsica)

Direcciéon de Misica

16

58

27.5%

R.3.1.3. Optima utilizacién de los
espacios artisticos formativos de la
Direccién General de Artes.
(MICULTURA - DGA/Mtsica)

Direccién de Misica

11




# Acciones # Y
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  Mensuales Acciones S
completado
acumuladas Anuales
R.3.2.5 Presentar al menos 10
producciones y coproducciones artisticas
31 de los elencos profesionales y las salas de | Direccidén de Musica 1 3 33.33%
exposiciones de la DGA para diciembre
2019. (MICULTURA - DGA/Mdsica)
R.1.1.3 Borrador de reforma de la Ley
Especial de P cién al Patri . Direccién de
30 special de Proteccién al Patrimonio B o i 1 5 50.00 9
- Cultural de El Salvador y su Reglamento nEdI'fl d - ’ i
para 2019. (MICULTURA / D. de Heade
PCE)
R.2.1.1 Desarrollo de al menos 1,058 Direccién de
33 actividades encaminadas a la proteccién y |  Patrimonio Cultural 108 185 58.38%
conservacién del Patrimonio Cultural y Edificado
Natural para junio 2019.
(MICULTURA / D. de PCE)
R.1.1.3 Borrador de reforma de la Ley o
Especial de Proteccién al Patrimonio Direccion de
34 £ Patrimonio Cultural 1 2 50.00 %
Cultural de El Salvador y su Reglamento Inmaterial
para 2019. (MICULTURA / D. de ’
PCI)
R.2.1.1 Desarrollo de al menos 1,058
actividades encaminadas a la proteccién y Direccién de
35 conservacién del Patrimonio Cultural y Patrimonio Cultural 8 17 47.06 %
Natural para junio 2019. (MICULTURA / Inmaterial
D. de PCI)
/) 3 ~
e s | Drcin
1 rnizacién ejecut: a Bibliotec: o
56 Nacional de El Salvador Francisco Gavidia Put;hcaclon‘CS ¢ 2 4 ST ve
para junio 2019. (MICULTURA / DPI) TIpresos
R.3.3.1 Al 20,000 lib did Direccion de
3.3. menos 20, ibros vendidos a e 0
37 partir del 2018, (MICULTURA) Publicaciones e 59 155 38.06%
Impresos
R.1.1.3 Borrador de reforma de la Ley
Especial de Proteccién al Patrimonio Direccién de Puebl
38 Cultural de El Salvador y su Reglamento ueull:clllioeilasue o 1 1 100.0%
para 2019. (MICULTURA / D. Pueblos ©
Indigenas)
R.1.1.4 Politica Nacional para Pueblos Direceibn.de Puch
39 Indigenas aprobada y difundida a diciembre IIELLIIO(;I/ ¢ A ~ue 0§ 2 3 66.67%
2019. (MICULTURA / D. Pueblos ndigenas
Indigenas)
R.1.1.5 Elaboracién y promocién de
propuesta de ordenanza municipal de Direccién de Pueblos 1 o
40 derechos indigenas para el periodo 2017- Indigenas 7 . ST ve
2019. (MICULTURA / D. Pueblos
Indigenas)




# Acciones

#

()
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones 5
completado
acumuladas anuales
R.1.2.3 Promovida la participacién
permanente de los pueblos Indigenas en L
41 el marco la Mesa Multisectorial de Duechlno(;li;ieen;ueblos 6 11 54.55%
Pueblos Indigenas creada por el e
Ejecutivo a diciembre 2019.
(MICULTURA / D. Pueblos Indigenas)
R.1.2.4. Dotar de servicio de internet al
menos en 13 Bibliotecas Publicas, Direccién de Red de 5
42 beneficiandose un 20% de la poblacién. Bibliotecas Puablicas 0 1 0.00%
(MICULTURA / D. Red de BP)
R.2.2.5.Contribuir al desarrollo cultural
y educativo, promocionando, los
servicios que brinda las 30 Bibliotecas,
publicas y municipales, a través del Direccién de Red de G
43 Fomento del Habito de la Lectura, Bibliotecas Publicas 4 9 44.44%
beneficiando en un 20% a la comunidad
que demanda los servicios.
(MICULTURA / D. Red de BP)
R.1.1.3 Borrador de reforma de la Ley
Especial de Proteccién al Patrimonio Direccion de Reoi
44 Cultural de El Salvador y su Reglamento dlere]gjcelggs éultztr’;sltezo 0 2 0.00 %
para 2019. (MICULTURA / D.
Registro de BC)
R.2.1.1 Desarrollo de al menos 1,058
actividades encaminadas a la protecciéon y Direccién de Regi
45 conservacién del Patrimonio Cultural y reccion ¢e Registro 16 29 55.17%
y de Bienes Culturales
Natural para junio 2019.
(MICULTURA / D. de RBC)
R. 1.2.2 Ampliar la cobertura de la
actividad cultural en el pais para Direccién General de o
i diciembre 2019 (MICULTURA - Artes / ATA 3 6 50.00%
DGA/ATA)
R.3.1.1 Instituto Especializado de Nivel
Superior de las Artes disefiado y Instituto Superior de g
AT acreditado en el Sistema Educativo para Artes 3 5 60.00%
diciembre 2019. (MICULTURA)
R.3.1.2 Al menos 50 personas
estudiando en el Instituto Especializado Instituto Superior de
9 0,
48 de Nivel Superior de las Artes para Artes 3 7 42.86%
diciembre 2019. (MICULTURA)
R.4.1.9 Cumplimiento de un 100% de la
49 estrategia de transversalidad con enfoque Unidad de Género 7 13 53.85 %
de género. (MICULTURA)
R.1.1.2 Actualizacién del marco legal Unidad de
50 predefinido para diciembre 2018. Planificacién y 127 320 39.69 %
(MICULTURA) Desarrollo Institucional
R.411C limi del 100% de 1 y
Procesos d‘:;ig:;i?gg Eitratégiia if > LTl
51 : . 5 Planificacién y 22 34 64.71 %
Operativa Institucional de enero 2017 a i —
diciembre 2019. (MICULTURA)
.4.1.2. Optimizacid )Y
R.4.12.C ptfmlgauon en un 5( ode Unidad de
Procesos Sustantivos y Administrativos : iy )
52 L e Planificacién y 0 2 0.0 %
del Ministerio de Cultura para julio o . S
2019. (MICULTURA)




PROGRAMACION OPERATIVA

Correlativo

Objetivo

# Acciones
mensuales
acumuladas

# Acciones
anuales

% Completado

1 Objetivo Operativo

2234

4142

53.94 %

PLANIFICACION OPERATIVA

Correlativo Resultado

Disenar un anteproyecto de edificio
con las caracteristicas idoneas para el
resguardo de los fondos historicos del

Unidad Organizativa

Archivo General de la

# Acciones
mensuales
acumuladas

#

Acciones
anuales

Yo

completado

Archivo General de La Nacién Nacién 2 2 100.00 %
Espacios facilitados para escritores
reconocidos y en potencia, en que
2 Biblioteca Nacional se transforme Biblistaca Nadional da
como referente para las generaciones | El Salvador Francisco
en el dmbito de literatura Gavidia 21 24 87.5%
) ) o Biblioteca Nacional de
3 Atencién a usuarios, editoriales Y El Salvador Francisco
autores en la BINAES Gavidia 7 12 58.33%
Biblioteca Nacional de
4 Obras y revistas antiguas salvadorenas | El Salvador Francisco
digitalizadas Gavidia 6 12 50.00%
Promover comunicacionalmente las
5 obrgs de escritores nacionales por Biblioteea Nagions] da
medio de plataforma de redes sociales | El Salvador Francisco
o medios de comunicacién social Gavidia 22 42 52.38%
Prevencion de Riesgos Institucionales,
implementadas a través de la
organizacién para respuesta ante
6 em'e'rgencias, n‘1edignte4pré.ctic'as que Biblisteca Nacional de
faciliten la evacuacidn institucional El Salvador Francisco
vinculado a nivel nacional Gavidia 1 2 50.00%
Usuarios atendidos en Biblioteca
7 Nac‘io'nal, mediant? los diferentes Biblioteca Nacional de
servicios en colecciones, hemerotecas, | El Salvador Francisco
entre otros Gavidia 5 13 38.46%
Capacidades fortalecidas del personal
8 de Biblioteca Nacignal. mediant; el Biblioteca Nacional de
desarrollo de capacitaciones gestionadas | El Salvador Francisco
para beneficio institucional Gavidia 6 7 85.71%
9 Revisar y verificar fisicamente los Departamento de
bienes solicitados para descargo. Activo Fijo 2 2 100.0%




Correlativo

10

Resultado

Actualizar el inventario de las
dependencias respecto a los bienes
descargados (con un valor menor a los
$600.00 ddlares)

Unidad Organizativa

Departamento de
Activo Fijo

# Acciones
mensuales
acumuladas

#

Acciones
anuales

Yo

completado

0.00%

11

Preparar y depurar el inventario de los
bienes muebles con un valor igual o
mayor a $600.00 ddlares.

Departamento de
Activo Fijo

33.33%

12

R ealizar verificacidn fisica del
inventario de los bienes muebles en:
parque Saburo Hirao, MUHNES,
teatro presidente y dpi.

Departamento de
Activo Fijo

10

20.00%

Reegistrar, codificar y asignar para su
custodia, los bienes muebles adquiridos
y donados que ingresan a la institucién

Departamento de
Activo Fijo

18

50.00%

14

Implementar el sistema institucional de
archivos, en los archivos de gestién,
compras y donaciones de los anos 1991
a la fecha.

Departamento de
Activo Fijo

0.00%

15

Sensibilizar al personal del
departamento sobre el tema de los
derechos de las mujeres y la
construcciéon de la masculinidad

Departamento de
Activo Fijo

16

Emitir opiniones, elaborar o revisar y
dar el seguimiento respectivo a
convenios de cooperaciéon, PTR;
cartas de entendimiento, dictimenes
ilustrativos varios, declaraciones juradas
varias; actas del Premio Nacional de
Cultura y similares; poderes
institucionales, contratos de edicidn,
derechos de autor, marcas y trimites
registrales de esta indole y permisos
migratorios.

Departamento de
Asuntos Juridicos

176

250

70.40%

17

Emitir opiniones, titulaciones juridicas
o informes de seguimiento a
inspecciones relativas a donaciones,
comodatos, paro de obras; actas
requeridas por auditoria interna;
arrendamientos, compraventas, usos de
espacios, remediciones, adquisiciéon de
bienes, obras o servicios varios y
elaborar o revisar los contratos
respectivos.

Departamento de
Asuntos Juridicos

108

170

63.53%




Correlativo

18

Resultado

Emitir opiniones juridicas o informes
de seguimiento a inspecciones en casos
de acuerdos y resoluciones razonadas;
dictimenes, resoluciones
administrativas o de patrimonio; sobre
el seguimiento de investigaciones y
denuncias y sobre el seguimiento e
inspecciones a sitios arqueoldgicos o
lugares donde se encuentran bienes
culturales y dafios o destruccién de
patrimonio cultural.

Unidad Organizativa

Departamento de
Asuntos Juridicos

# Acciones
mensuales
acumuladas

100

#

Acciones
anuales

160

%
completado

62.5%

19

Emitir opiniones juridicas o informes
de seguimiento a inspecciones en casos
de procesos judiciales o
administrativos; actas de acuerdos
varios con los sindicatos, visitas e
inspecciones varias y actas de descargo
de bienes muebles.

Departamento de
Asuntos Juridicos

44

70

62.86%

20

Emitir opiniones juridicas y/o
informes sobre asistencia a
capacitaciones, charlas, cursos o
seminarios; revisar resoluciones y
elaborar contratos producto de
procesos de adquisicidon de bienes y
servicios, participar en comités de
evaluacion de ofertas, y revisar leyes,
reglamentos, politicas, decretos
legislativos en el rea de cultura;
Instructivos y normativas varias.

Departamento de
Asuntos Juridicos

56

110

50.91%

21

Implementar el sistema institucional de
archivos segtin lineamientos
proporcionados por la UGDA

Departamento de
Asuntos Juridicos

50.00%

22

Gestionar capacitacioén para continuar
con la puesta en practica de la
igualdad, equidad y erradicacién de la
discriminaciéon de género.

Departamento de
Asuntos Juridicos

100.0%

Poner en practica medidas de ahorro y
austeridad para la eficiencia energética
y medio ambiente

Departamento de
Asuntos Juridicos

87.5%

24

Equipos informaticos intervenidos

Departamento de
Informitica y Sistemas

12

24

50.00%

25

Infraestructura informatica de la
institucién en funcionamiento

Departamento de
Informitica y Sistemas

28

46.43%

26

Proporcionar herramientas para
educacién tecnoldgica a usuarios de la
institucién

Departamento de

Informitica y Sistemas

33.33%




# Acciones # %
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones
acumuladas anuales sl
27 Accesorios informaticos Departamento de
proporcionados a usuarios Informitica y Sistermas 6 12 50.0%
28 Organizacién vy clasificacién de Departamento de
documentacién del departamento Informdtica y Sistemas 4 4 100.0%
Promover acciones de Igualdad y
29 Erradicacién de la Discriminacién de Departalnento de
Género. Informitica y Sistemas 0 2 0.0%
Elaborar requerimiento y
especificaciones técnicas para los
diferentes contratos administrados por
el Departamento de Logistica para los
aftos 2019 y 2020 y que son necesarios
30 para el funcionamiento del Ministerio
3 de Cultura, entre ellos por ejemplo:
servicios de agua embasada,
combustible, telefonia celular, seguros,
seguridad, fotocopiadoras, café y Departamento de
azlcar, entre otros. Logistica 9 36 25.0%
Participar en actividades que
promuevan la igualdad, equidad y
31 erradicacién de la discriminacion de
género, inclusién social y seguridad Departamento de
ocupacional Logistica 1 2 50.0%
32 Seguimiento al sistema institucional de Departamento de
Archivo en los archivos de Gestiéon Logistica 7 13 53.85%
Efectuar actividades de clasificacion de
33 desechos sélidos en las labores de Departamento de
limpieza en el Edificio A-5 Logistica 7 12 58.33%
Solicitar la creacion de herramientas
34 administrativas digitales para la mejora
del control interno de los servicios de Departamento de
mantenimiento Mantenimiento 0 2 0.0%
Prestar servicios de mantenimiento,
remodelaciones y adecuaciones a la
35 infraestructura no patrimonial de las
diferentes dependencias del Ministerio Departamento de
de Cultura Mantenimiento 213 350 60.86%
36 Ejecutar diferentes actividades Departamento de
considerando el factor ambiental Mantenimiento 8 15 53.33%
Asistir a actividades que promuevan la
igualdad, equidad y erradicacién de la
57 discriminaciéon de género, inclusion Departamento de
social y seguridad ocupacional Mantenimiento 1 2 50.0%




# Acciones #

0
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones 4
completado
acumuladas anuales
Seguimiento al sistema institucional de
33 Archivo en la documentacién del Departamento de
Departamento de Mantenimiento Mantenimiento 4 14 28.57%
Herramienta de Medicién de
satisfaccién de la Ciudadania, con
39 respecto a los servicios de la Secretaria Departamento de
de Cultura, disefiado para Julio 2018. R ecursos Humanos 0 3 0.0%
Instrumento del Clima Laboral
40 aplicado anualmente a partir del afio Departamento de
2018. Recursos Humanos 0 4 0.0%
41 Modelo de Gestién por competencias Departamento de
disenado para Julio 2018. R ecursos Humanos 0 4 0.0%
Ejecutar las actividades relacionadas a
42 las prestaciones para el personal de la Departamento de
Institucion. Recursos Humanos 7 15 46.67%
43 Departamento de
Seguimiento a Archivos. Recursos Humanos 3 3 100.0%
El 100% de las unidades organizativas
realizaran actividades que promuevan
44 . . .
la igualdad, equidad y erradicacién de
la discriminacién de Género (Aqui se
hara la inclusion de mujeres, nifiez,
adolescencia, discapacidad, personas Departamento de
mayores, poblacién LBGTI) Recursos Humanos 2 3 66.67%
45 Elaborar el Plan de Capacitacién Departamento de
Ambiental. R ecursos Humanos 2 4 50.0%
Dar continuidad a la implementacién
46 de la herramienta informatica para el Departamento de
seguimiento, ejecucion y evaluaciéon de | Transferencia de
los proyectos PTR. Recursos 0 2 0.0%
Actualizar y fortalecer los
conocimientos de las Instituciones
47 Beneficiadas sobre el manejo, estricta Departamento de o
aplicacion y cumplimiento del Transferencia de 0.0%
Instructivo PTR actualizado. Recursos 0 1
Dar continuidad al Sistema Departamento de
48 Institucional de Archivos, en los Transferencia de
archivos de gestion. Recursos 0 2 0.0%
Propiciar una charla de sensibilizacién Departamento de
49 sobre educacién en el tema de Género Transferencia de
a los miembros del departamento. Recursos 0 1 0.0%




# Acciones # %
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones ’
completado
acumuladas anuales
50 Rescate y promocién de la memoria Direccidén de
histérica y de la cultura de paz Arqueologia 0 1 0.0%
Valorizacién, difusiéon y apropiacion
51 del Patrimonio Cultural y Natural Direccion de
desde una perspectiva intercultural Arqueologia 3 8 37.5%
Acciones vinculadas a la gestiéon
ambiental en espacios administrados
52 por la Direccién Nacional de Direccion de
Patrimonio Cultural y Natural Arqueologia 1 3 33.33%
% Promocidn de parques vy sitios Direccion de
arqueoldgicos Arqueologia 11 24 45.83%
Dar cumplimiento a la presentacién de
5% la informacidn oficiosa con base a la Direccién de
LAIP Arqueologia 3 6 50.0%
Realizar eventos académicos
orientados a la difusién, valoracién y
apropiacion del acervo patrimonial a
55 través de la socializacion de los
resultados de investigaciones cientificas Direccidén de
de indole arqueoldgicas. Arqueologia 3 7 42.86%
Obras de mejoramiento en parques y
56 sitios arqueoldgicos administrados por Direccién de
la DNPCN Arqueologia 6 16 37.5%
Implementar el Sistema Institucional
57 de Archivos de acuerdo al nivel de Direccién de
desarrollo de cada unidad Arqueologia 1 2 50.0%
Elaborar y actualizar documentos
normativos orientados a la proteccion,
58 investigacion y gestion del patrimonio | Direccién de
arqueoldgico Arqueologia 0 3 0.0%
Implementar el Sistema Institucional
59 de Archivos de acuerdo al nivel de Direccién de Artes
desarrollo de cada unidad. Escénicas 4 8 50.0%
El 100% de las unidades organizativas
60 realizan actividades que promuevan la
igualdad, equidad y erradicacién de la | Direccion de Artes
discriminacién de Género. Escénicas 0 8 0.0%
Implementacion de las Politicas de
61 Participaciéon Ciudadana por las Direccion de Artes
unidades de la DGA Escénicas 1 8 12.5%




# Acciones # %
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones ’
completado
acumuladas anuales
Implementar politicas de conservacién
62 medioambiental en las Unidades de la | Direccién de Artes
DGA Escénicas 6 8 75.00%
Implementar el Sistema Institucional
63 de Archivos de acuerdo al nivel de Direccién de Artes
desarrollo de cada unidad. Visuales y Cine 2 3 66.67%
El 100% de las unidades organizativas
realizan actividades que promuevan la
64 igualdad, equidad y erradicacién de la Direccidn de Artes
discriminaciéon de Género. Visuales y Cine 2 3 66.67%
Implementaciéon de las Politicas de
65 Participaciéon Ciudadana por las Direccién de Artes
unidades de la DGA Visuales y Cine 4 5 80.00%
Implementar Politicas de conservacion
66 Medioambiental en las Unidades de la Direccién de Artes
DGA Visuales y Cine 1 3 33.33%
67 ) o Direccién de Casas de
Archivo Institucional de la Direccion la Cultura y
Nacional de las Casas de la Cultura. Convivencia 1 2 50.00%
68 Direccién de Casas de
Actividades de Género Impulsadas por la Cultura y
la Direccién de Casas de la Cultura. Convivencia 28 28 100.0%
Actividades de Sensibilizacién sobre la | Direccién de Casas de
69 Gestion Ambiental y ahorro la Cultura y
Energético. Convivencia 14 29 48.28%
) ) . L Direccién de
. Realizar monitoreos y visitas técnicas Consermsbnda
70 para la conservacién preventiva de los Bienes Culturales
bienes culturales muebles Muebles 8 20 40.00%
Direccién de
71 ) o Conservacién de
Acciones de seguimiento a examen de Bienes Culturales
gestion ambiental Muebles 1 2 50.00%
Aplicar los Lineamientos de gestiéon
documental aprobados por el Instituto
de Acceso-a la Infqrmacién Pilb_lica y Ditccdidi da
la Normativa Nacional de Archivo, Conservacion de
72 emitida por el Archivo General de la Bienes Culturales
Nacién. Muebles 6 11 54.55%
73 Implementar el Sistema Institucional Direccién de Espacios
de Archivos Culturales Pablicos 6 12 50.00%
Realizar seguimiento de examen
especial de gestiéon ambiental emitido
74 por la Corte de Cuenta de la Direccién de Espacios
Republica Culturales Pablicos 9 24 37.50%




# Acciones # Y
Correlativo Resultado Unidad Organizativa mensuales Acciones .
completado
acumuladas anuales
Promover y difundir los parques de la
75 DNECP., como una institucién de Direccién de Espacios
desarrollo cultural y recreoeducativas Culturales Pablicos 18 36 50.00%
Fortalecer el trabajo de manejo de
76 fauna en el Parque Zooldgico Direccién de Espacios
Nacional Culturales Pablicos 18 38 47.37%
Actividades que promuevan la
77 igualdad, equidad y erradicacion de la Direccién de Espacios
discriminacién de Genero Culturales Pablicos 0 2 0.00%
Implementar el Sistema Institucional
78 de Archivos de acuerdo al nivel de Direccién de
desarrollo de cada unidad. Formacién en Artes 0 2 0.00%
El 100% de las unidades organizativas
realizan actividades que promuevan la
79 igualdad, equidad y erradicacién de la Direccidn de
discriminacién de Género. Formacién en Artes 1 2 50.00%
Implementacién de las politicas de
80 participacién ciudadana por las Direccidn de
unidades de la DGA Formacién en Artes 0 2 0.00%
Implementar politicas de conservacion
31 medioambiental en las unidades de la Direccién de
DGA Formacién en Artes 1 2 50.00%
Implementar el sistema institucional de
82 archivos de acuerdo al nivel de Direccién de
desarrollo de cada unidad Investigaciones 1 1 100.00%
Realizar actividades encaminadas a la
83 gestion cultural de la Revista Direccién de
Identidades y Malabar Investigaciones 6 8 75.00%
Disenar productos graficos para
exposiciones, difusion y diagramacién
de documentos del MUNA y Museos
84 Regionales y museos de Sitios
arqueoldgicos. Direccién de Museos 17 26 65.38%
85 Ejecutar el Plan de Comunicaciones de
la Direccién de Museos Direccién de Museos 12 25 48.00%
Desarrollar el plan editorial académico
86 del MUNA Direccién de Museos 0 2 0.00%
87 Implementar el Sistema Institucional
de Archivos Direccién de Museos 1 3 33.33%




Correlativo

88

Resultado

Actividades que promuevan la
igualdad, equidad y erradicacién de la
discriminacién de Genero

Unidad Organizativa

Direccién de Museos

# Acciones
mensuales
acumuladas

0

#

Acciones
anuales

%
completado

0.00%

89

Implementar medidas de ahorro
energético y de manejo de desechos

Direccién de Museos

33.33%

90

Elaboracion de Normativas para el
manejo y control de los Museos
Nacionales

Direccidén de Museos

0

0.00%

91

Desarrollar acciones de divulgacion del
patrimonio natural.

Direccién de Museos

62.50%

92

Coordinar y programar el disefio,
montaje, mantenimiento museografico
y de conservacién para los espacios
expositivos del MUNA, MUHNES,

Museos Regionales y Museos de Sitios.

Direccidén de Museos

94

58.51%

Renovar las salas permanentes en
MUNA, Museos Regionales y Museos
de sitio y MUHNES

Direccién de Museos

0.00%

94

Atender a visitantes del MUNA y
Biblioteca Especializada, Museos
Regionales de Occidente y Oriente y
ejecutar actividades de extension a la
Comunidad.

Direccidén de Museos

69

118

58.47%

95

Clasificar, catalogar y organizar el
fondo documental de la Biblioteca
Especializada y Arquitectura
Patrimonial del MUNA

Direccién de Museos

0

0.00%

96

Organizar, desarrollar y realizar
actividades académicas

Direccién de Museos

48

56.25%

97

Implementar el Sistema Institucional
de Archivos de acuerdo al nivel de
desarrollo de cada unidad.

Direccién de Misica

25.00%

98

El 100% de las unidades organizativas
realizan actividades que promuevan la
igualdad, equidad y erradicacién de la
discriminacién de Género.

Direccién de Misica

20.00%

99

Implementacién de las Politicas de
Participacién Ciudadana por las
unidades de la DGA

Direccién de Misica

25.00%

100

Implementar Politicas de conservacion
Medioambiental en las Unidades de la

DGA

Direccidén de Musica

50.00%




# Acciones # %
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones
acumuladas anuales vl
Implementar el Sistema Institucional Direcciéon de
101 de Archivos de acuerdo al nivel de Patrimonio Cultural
desarrollo de cada unidad Edificado it 12 58.33%
Dar cumplimiento a la presentacién de Diteceibn da
102 la informacion oficiosa con base a Patrimonio Cultural
LAIP Edificado 2 4 50.00%
Elaborar y actualizar la normativa del Direccitn de
103 Patrimonio Cultural y Natural para Patrimonio Cultural
garantizar su resguardo y salvaguarda Edificado 1 3 33.33%
Implementar el Sistema Institucional Disacsidn da
104 de Archivos de acuerdo a nivel de Patrimonio Cultural
desarrollo de cada Unidad Inmaterial 6 12 50.00%
Direccién de
105 Elaborar documentos administrativos Patrimonio Cultural
de PCI Inmaterial 1 2 50.00%
Direccién de
106 Elaboracion de formulario para el Patrimonio Cultural
inventario Salvadorefio de PCI Inmaterial 3 3 100.0%
Revision de los informes de Direccién de
107 seguimiento al POA de las Direcciones | Patrimonio Cultural
de Patrimonio Cultural y Natural Inmaterial 124 288 43.06%
Direccién de
108 Ingreso de los informes de seguimiento | Patrimonio Cultural
al POA de PCI al SISE 2.0 Inmaterial 12 24 50.00%
Revision de cronogramas de la Direccitn de
109 Direccion General de Patrimonio Patrimonio Cultural
Cultural y Natural Inmaterial 90 90 100.00%
Apoyar a Fiscalia General de la
Republica en peritaje sociocultural Diteceibn da
110 para el caso denominado: Masacre de Patrimonio Cultural
El Mozote y lugares aledafios Inmaterial 4 4 100.00%
Apoyar en proyecto Fortalecimiento Direccitn de
111 de Ia Construccidén Social de un Patrimonio Cultural
Espacio de Memoria para El Salvador Inmaterial 1 2 50.00%
Medir avances graduales de
accesibilidad, en centros culturales, Direccién de
112 deportivos, turisticos y de Publicaciones e
esparcimiento. Impresos 1 3 33.33%
Direccién de
113 Implementar el sistema institucional de Publicaciones e
archivos Impresos 0 3 0.00%
Actividades que promuevan la Direccidn de
114 igualdad, equidad y erradicacién de la Publicaciones e
discriminacién de genero Impresos 1 2 50.00%
Direccién de
Implementar medidas de ahorro Publicaciones e
115 energético y de manejo de desechos Impresos 1 1 100.0%




Correlativo

Resultado

Implementar el sistema institucional de
archivos de acuerdo al nivel de

Unidad Organizativa

Direccién de Pueblos

# Acciones
mensuales
acumuladas

#
Acciones
anuales

%
completado

116 desarrollo de cada unidad. Indigenas 9 16 56.25%
Actividades que promuevan la
igualdad, equidad y erradicacién de la | Direccién de Pueblos

117 discriminaciéon de género. Indigenas 0 4 0.00%
Promocién de Propuesta de Ley de Direccién de Pueblos

118 Derechos de los Pueblos Indigenas. Indigenas 9 14 64.29%
Desarrollar actividades especiales en las | Direccién de Red de

119 Bibliotecas Piblicas. Bibliotecas Piblicas 2 3 66.67%
Actividades de Género Impulsadas por
la Direccién Nacional de Red de Direccién de Red de

120 Bibliotecas Piblicas. Bibliotecas Piiblicas 1 1 100.0%
Actividades de Sensibilizacion y
Educacion sobre la Gestion Ambiental
y Prevenciéon de Riesgos en los lugares | Direccion de Red de

121 de trabajo. Bibliotecas Pablicas 1 2 50.00%
Desarrollar el Sistema de Archivo
Institucional de la Direccién de Direccién de Red de

122 Bibliotecas Piblicas. Bibliotecas Piblicas 0 2 0.00%
Implementar el Sistema Institucional
de Archivos de acuerdo al nivel de Direccién de Registro

123 desarrollo de cada unidad. de Bienes Culturales 0 2 0.00%
El 100% de las unidades organizativas
realizan actividades que promueven la
igualdad, equidad y erradicacién de la Direccién General de

124 discriminacién de género. Artes / ATA 1 2 50.00%
Implementacién de las politicas de
participacion ciudadana por las Direccién General de

125 unidades de la DGA Artes / ATA 1 2 50.00%
Implementar politicas de conservacion
medioambiental en las unidades de la Direccién General de

126 DGA Artes / ATA 1 1 100.0%
Actividades que promuevan la
igualdad, equidad y erradicacién de la Instituto Superior de

127 discriminacién de Género Artes 1 2 50.00%
Gestionar recursos para el Instituto Superior de

128 funcionamiento del ISARTES Artes 2 4 50.00%
Implementar el Sistema Institucional Instituto Superior de

129 de Archivos Artes 1 2 50.00%




# Acciones # %
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones 10 o
acumuladas anuales ~ COMPetaco
Instituto Superior de
130 Procesos Formativos Artes 4 9 44.44%
R ealizar seguimiento a las Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones por Adquisiciones y
Libre Gestion de Obras, Bienes y Contrataciones
131 Servicios 2019 Institucional 24 48 50.00%
Realizar Adquisiciones y Unidad de
Contrataciones por Licitacién Publica Adgquisiciones y
de Obras, Bienes y Servicios para el Contrataciones
132 2020. Institucional 0 24 0.00%
Unidad de
Adquisiciones y
Realizar Resoluciones de prorroga Contrataciones
133 para el 2020 Institucional 0 12 0.00%
Administrar la Programacién Anual de Chiidad di
Adquisiciones y Contrataciones Adquisiciones y
(PAAC) 2019, a través de la plataforma Contrataciones
134 COMPRASAL II Institucional 3 3 100.0%
) o Unidad de
Informar al Titular de la Institucién de Adquisiciones y
las contrataciones que se realicen en Contrataciones
135 2019 Institucional 2 4 50.00%
Unidad de
Adquisiciones y
Implementar el Sistema Institucional Contrataciones
136 de Archivos de Gestién Institucional 0 2 0.00%
Fortalecer la gestion institucional, Unidad de Auditoria
137 mediante la ejecucién de auditorias Interna 2 11 18.18%
Ejecutar requerimientos de las Unidad de Auditoria
138 unidades organizativas de la institucién Interna 0 3 0.00%
Unidad de Auditoria
139 Elaborar plan anual de trabajo Interna 1 1 100.0%
Implementar el sistema institucional de | Unidad de Auditoria
140 archivos Interna 0 6 0.00%
Realizar actividades de control y otras
acciones que contribuyan a la mejora Unidad de Auditoria
141 institucional Interna 11 22 50.00%
Realizar actividades que promuevan la
igualdad, equidad y erradicacién de la Unidad de Auditoria
142 discriminacién de genero Interna 0 1 0.00%
Unidad de
Fortalecimiento de la imagen Comunicaciones
143 institucional Institucional 473 950 49.79%%
Unidad de
Implementar el Sistema Institucional Comunicaciones
144 de Archivos Institucional 6 12 50.00%
Promover la igualdad, equidad y Unidad de
erradicacion de la discriminacion de Comunicaciones
145 Género Institucional 1 2 50.00%




# Acciones # Y
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones S
completado
acumuladas anuales
Unidad de
Promover actividades encaminadas a la Comunicaciones
146 gestion ambiental de la institucién Institucional 2 2 100.0%
Unidad de Espacios
Organizacién y Coordinacién de taller | para la Participacién
147 de narrativa y de literatura infantil. Ciudadana 2 2 100.0%
Unidad de Espacios
Actividades con usuarios de Biblioteca para la Participacién
148 Nacional Ciudadana 2 2 100.0%
Elaboracién de informes técnicos del Unidad de Espacios
reporte de actividades realizadas porla | para la Participacién
149 Casa de la Cultura Ciudadana 0 2 0.00%
Diagnostico institucional, Politica del
enfoque de Género y Protocolo de
150 MICULTURA. Unidad de Género 0 1 0.00%
Promover la eliminacion de practicas
culturales que refuerzan las
desigualdades y discriminacién de
151 Género. Unidad de Género 3 7 42.86%
Implementar el sistema Institucional de
152 archivos Unidad de Género 7 12 58.33%
Implementacién de Prevencidn de
Riesgo a través del Comité de
153 Seguridad y Salud OcupacionalA5 Unidad de Género 12 21 57.14%
Gestionar asesoria a los comités de
medio ambiente, Género y seguridad y |  Unidad de Gestién
154 salud ocupacional. Documental y Archivos 13 14 92.86%
Unidad de
Informe de Rendicién de Cuentas y Planificacién y
155 Apoyo Logistico Desarrollo Institucional 2 2 100.0%
Unidad de
Implementar el Sistema Institucional Planificacién y
156 de Archivos Desarrollo Institucional 0 1 0.00%
Actividades que promuevan la Unidad de
igualdad, equidad y erradicacién de la Planificacién y
157 discriminacién de género. Desarrollo Institucional 0 1 0.00%
Unidad de
Implementar medidas de ahorro Planificacién y
158 energético y de Gestidn Ambiental. Desarrollo Institucional 0 1 0.00%
Fortal 1 tion de Relaci
ortaiecer fa gestion € R eACtones Unidad de Relaciones
Internacionales del Ministerio de . 5
159 Cultura con dif s Internacionales y 3 7 42.86%
ultura con diferentes organismos Coeperefn
paises




# Acciones # %
Correlativo Resultado Unidad Organizativa  mensuales Acciones ’
completado
acumuladas anuales

Desarrollar gestiones de cooperaciéon Unidad de Reliciones
nacional e internacional para el logro Internacionales y

160 de las objetivos institucionales Cooperacién 24 24 100.0%
Actualizar los archivos de la Unidad de
Relaciones Internacionales y Clnidad de Balidionas
Cooperacion en base a los lineamientos Internacionales y

161 emitidos por la UGDA Cooperacién 1 1 100.0%
Implementar un programa de Unidad de Relaciones
capacitacién en formulacién de Internacionales y

162 proyectos y gestién de cooperacién Cooperacién 3 3 100.0%

Unidad de Relaciones

Gestion de proyecto de cooperacién Internacionales y

163 para el fortalecimiento institucional Cooperacién 0 1 0.00%
Presentar proyecto de Formulaciéon del Unidad Financiera

164 Presupuesto de N+1 GOES/FAES Institucional 1 4 25.00%
Gestionar y proceder con la Ejecucion Unidad Financiera

165 Presupuestaria y Financiera Institucional 99 185 53.51%
Administrar los Ingresos y egresos del Unidad Financiera

166 Fondo FAES 2019. Institucional 26 48 54.17%

OBJETIVO 8

Correlativo Objetivo

# Acciones mensuales
acumuladas

# Acciones

anuales

% Completado

OB8 821

2056

39.93 %






