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l.- Introduccién

El presente Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la Unidad de Género, contiene los pasos
de las acciones a realizar en Ministerio de Cultura, el cual es el responsable de Asesorar,
promover, visibilizar, coordinar y monitorear la transversalizacién de la Ley lgualdad,
Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres y armonizar la Normativa
de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, criterios
previstos en el siguiente plan se aplicaran en un proceso metodoldgico sencillo.

El Ministerio de Cultura a través de la Unidad de Género, creado hace tres afo , se suma
como parte del estado a la promocidn, sensibilizacién al personal sobre la disminucidn de
las actitudes androcéntricas dentro de la institucién , y al mismo tiempo asesorar y aplicar
estrategias sobre la sensibilizacién de la normativa de una vida libre de violencia para las
mujeres, como cumplimiento a esta Ley y la importancia a la Inclusion Social con valores.

€l Plan consta de cinco secciones: la primera, es la Presentacién de los Objetivos , los
cuales son los rectores, para difundir el principio de Igualdad y no discriminacion como
eje transversal en la institucién; el segundo es la Elaboracién del diagndstico, que es el
reconocimiento del estado en que se encuentra la institucién en el tema de género entre
hombre y mujeres; el tercero es La Matriz de Riesgo, consiste la informacion de forma
descriptiva de los niveles de riesgo y los peligros existentes que puedan generar
incumplimientos en los objetivos, generando alteraciones en los logros; cuarto la Matriz
Contingencial, define las posibles alternativas para dar soluciones a los riesgos
detectados.

Por ultimo, el cronograma que orienta los resultados y acciones a realizar durante 2019
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I.OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General:

» Promover la importancia del principio de igualdad y no discriminacién
como eje transversal en las politicas, planes, programas, proyectos,
normativa, lineamientos y acciones a desarrollar en las competencias
institucionales, en materia de Género.

Objetivo Especifico:

Organizar, promover y explicar el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres y los hombres, para el cumplimiento de la ley de Igualdad, equidad y
Erradicacion de la Discriminacién contra las Mujeres.

Organizar, promover y Sensibilizar las acciones para dar cumplimiento a la Ley
Espacial Integral de una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Promover progresivamente la eliminacién de practicas culturales que refuercen las
desigualdades y discriminacion de género.

Asesorar, coordinar, promover, facilitar y monitorear acciones, estrategias y
politicas para la incorporacién del principio de Igualdad y no discriminacion a nivel
institucional.

Definir el tipo de articulaciones institucionales para la incorporacion de

transversalidad de manera estratégica en las funciones de la institucion,
incluyendo planificacién, programacion y presupuesto.
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iil-. ELABORACION DEL D IAGNOSTICO

Es la atencién especializada para las mujeres que enfrentan hechos de violencia, cuya
finalidad sera brindar asesoramiento integral con condiciones higiénicas y de privacidad,
con atencién, calidad y calidez, con prioridad a la atencién en crisis; asi como también,
orientar e informar sobre los derechos que les asisten, las medidas relativas a su
proteccion y seguridad, los servicios de emergencia y acogida, incluido la del lugar de
prestacién de los servicios y el estado en que se encuentran las actuaciones juridicas o

administrativas

El Ministerio de Cultura a través de la Unidad de Género, creado hace tres afos, se suma
como parte del estado a la promocién, sensibilizacion al personal sobre las actitudes
androcéntricas dentro de la institucién , sobre la normativa de una vida libre de violencia
para las mujeres, como cumplimiento a esta Ley.

Diagndstico Andlisis del FODA

FORTALEZA DEBILIDADES
1. Plan quinquenal de Desarrollo que 1. Falta de presupuesto asignado a la
ubica mediante sus metas Unidad de género.
estratégicas y lineas de accion el
que hacer del Ministerio de 2. Falta de contratacion de personal
cultura. especializado para la conformacion
2. se cuenta con una  normativa de la Unidad de Género.
nacional y tratados internacionales
de proteccion para las mujeres 3. Poco personal para las
{LIEV). capacitaciones.

3. Convenio nacional e internacional
por medio de cooperacién externa.

4. Compromiso del personal de la
Unidad de Género para la
realizacion de metas establecidas.

5. Diagnostico elaborado y a partir de
ahi la politica institucional de
igualdad y equidad sustantiva
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OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Alianza con instituciones , l'.u'-,runtura_ politica, econdmica y
gubernamentales y privadas para la social del pais.
promocién de la cultura con
enfoque de género. . Traslado de personal no iddneo
2. Apoyo de instituciones para la conformacion de la Unidad.
gubernamentales en el drea de
fortalecimiento de conocimiento, . No dar la importancia del tema para
{ISDEMU, PGR, CSC, Mas-Paz, los seguimientos.
Dignas, Ministerio de Gobernacidn,
RNP) No contratacién de Personal.
3. Apoyo de EFIS en Diplomados para
el personal de Ministerio de Cultura
en género.
IV. Matriz de Riesgo
Departamento de Probabilidad de | Magnitud de dafio Resultado
género amenaza 3 4 :
Riesgo
No contar con i | 4 16
presupuesto para la
realizacion de
actividades con el
enfoque de género.
La no asignacién de | 3 4 12
personal idéneo
para la Unidad.

—
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V. MATRIZ

DE ACCIONES CONTIGENCIAL

Riesgo

Acclones Contingenciales

No contar con el presupuesto para
realizar actividades de la
Unidad de género, tales como difusion
en la sensibilizacion de la Normativa vy
la Transversalizacién del enfoque de

propias

Género.
No tener presupuesto para las
capacitaciones ¥ actividades

promocionales.

No contar con asignacion del personal
para el fortalecimiento de la Unidad.

1.- Hacer convenios interinstitucionales
para el fortalecimiento de la Unidad de

Género en la sensibilizacién, y difusion.

2.-Se hard Gestion para las charlas,
capacitaciones o talleres con el enfoque de

género, con profesionales del area externo.

3.- Divulgacién de la Normativa Ley de Una
Vida Libre de violencia

4.- Divulgacién de nuevas masculinidades.

7
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AUTORIZACION

El presente Plan, entrara en vigencia a partir de la autorizacién del la Ministra de Cultura
de El Salvador y tendra una vigencia de un afio.

MSC. Sllwa Elena Regalado

Ministra de Cu|th

Revisado: \
Claudia Li5$ette Ramirez de Iglesiaﬁ

Formulacién y Elaborado pors: 57 A0
Licda. Lidia Margarita Garcia de Quipé ill
Jefa de Unidad de Género

"o
Fecha de Autorizacién: SR AL
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4.1.9.1 Disminuir

en un 50% el Inferme de Unidad de Jefatura y £4,750
sexlsmo y ":"Md:j;‘ Generg tdcnicas 3

estereatipo de p::l:.lrl:lur:

género.

4.1.9.2 tallares,

cine fdrum y Lista de Unidad de lefaturay

conversatorio “’::;i";ﬁ' ¥ Genero Lécnicas 10 $7,500
dirigido & fotografice

mujeres

1.1 Elaborar

{inclusian
social) rotocale de atencidn
a casos de Acoso
Ejes
transversates

| |

seguimiento con el
enfoque de genero en
las actividades
cuftura’es que
desarrolfan Direccion
e Red territoriales en
| menos 60 casa dela
Cultura con fas

2.1 Dar lineamie ntos "

o

Documento
Buia para el
acoso sexyual

|
II
!!
| il

Documentn de Jefaturay
Linearnientos Género Lécnicas
elabarados

Fidfals|o




mujeres gnbos
diferentes dmbitos.

2.2 Seslones con la Revista Jefatura y lefatura 2
comisian efaborada y equipe
invostigadora revisada por encargado de
encargada de la dni la edicidon de la
edicidn de fa revista revista
de Géneroy la
Direccidn de Nacional
de Investigacion y
Acervos culturales .
33 Promover Reciblr Informe Iefatura de Iefatura 1
difusién de He'cada la Génera y
propuestas artisticas :::;t:fren directores
Icultlurares e Wihivassabizie Nacionales
ntefeciuales én del enfoque
individuales y género en oy
lolectivas de mujeras programas
impartidas,
enviada a la
uridad de
geners.

2.4 promaover en las Seguimlento de tefatura de lefatura 2
Direcciones la géneroy
Maclonales la Frarishet sall:8ei directores

; i dn de ginaro +
incarporacidan del s Macionales
Enfoque de genero programas par
n los programas gue cid
ensefianza artistica irector/director
para garantizar el aenviadaala
cceso a las mujeres a unidad de
la oferta cuitural, EENEr0:

RESULTADDS ¥ ACCHONES

proil B condtnindl gses
GO
(UGDA)

3.1. Actualizar tabla ; 1 Tabfa

MIDNS DE
WERIFICACION D
LAS ACCMINES

lefatura y jefatura
de Clasificaclén Actualizada técnica 1
3.2, Organizar, Documentos lefatura y lefatura
separar y describir ordenados técnica 11
contenido de £on su




descripcidn

documentas
GO
_ Ocupacional atkks g Kes e (TERL )
4.1 Reunlones de Lista de Comité de lefatura
comités de asistencia y Seguridad y
Seguridad y salud actas Salud
Ocupaclonal A5 Cecupacional de
Oficinas
Centrales AS
4.2 Capacitaciones Lista de Comite de Jefatura
sobre seguridad y asistencia y Seguridad y
salud ocupacional fotografia Salud
Ocupacional de
Oficinas
Centrales AS
4.3 Simulacro de Fotogralia y Comité de lefatura
evacuacldny reporte de Seguridad y
emergencia evaluaclén Salud
Ocupacional de
Oficinas
Centrales ARy
Brigadas de
Evacuacian
$23,780* . .
A DE ¢
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= 5 2
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Firmay i%.;r.m ey
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