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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2017-2019 responde a atender las estrategias y
lineas de accion establecidas en el Objetivo 8 del Plan Quinguenal de Desarrollo
“El Salvador, Productivo, Educado y Seguro 2014-2019.”

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es la base para la elaboracion del Plan
Operativo Anual de esta Direccion General, que esta conformada por cuadro
Direcciones y una Unidad. En ese sentido, en el cronograma podra apreciarse
que los Resultados y Acciones estan en concordancia con los Objetivos
Estratégicos del PEI y atienden el enunciado del Objetivo 8 del Plan Quinquenal
de Desarrollo 2014-2019.

También las acciones del presente Plan Operativo Anual estdn alineadas para
darle cumplimiento al decreto legislativo 442 sancionado como “Ley de Cultura’,
publicada en el Diario Oficial tomo 412, nimero 159, de fecha martes 30 de agosto
de 2016, especificamente los Art. 4, 5, 7, 8, 17, 19, 30, 89 y 90 y velar por el
cumplimiento del Decreto Ejecutivo No 86 de la Politica de Participacion
Ciudadana Art. 8 Espacios y Mecanismos para la participacion ciudadana, literal d)
Asambleas Ciudadanas y rendiciones de cuentas, e) Casas de la Cultura y

Convivencia, f) Ferias y Festivales.

Este afio se iniciara con acciones para dar cumplimiento a la Ley General de
Prevencién del Riesgo en Lugares de Trabajo y Ley del Medio Ambiente; asi como
la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para la Mujeres (LEIV),

entre otras normativa nacionales que rigen el quehacer publico en los territorios.

Con el surgimiento del Ministerio de Cultura; el 19 de abril de 2018 se crea la
Direccion General de Redes Territoriales con la finalidad de contribuir a la
articulacién de los procesos culturales nacionales facilitando la gestion, fomento,
difusion y produccién de las expresiones artisticas en los territorios, con enfoque
intercultural garantizando la participacion ciudadana y convivencia local.



Ademas su trabajo territorial se enfoca en la dinamizacion de los espacios
culturales publicos y el reconocimiento de los saberes ancestrales de nuestros
pueblos indigenas con la finalidad de permitir el acceso al derecho de la cultura y
dar cumplimiento al articulo 63 de la Constitucion de la Republica “El Salvador
reconoce a los pueblos indigenas y adoptarda politicas a fin de mantener y
desarroflar su identidad étnica y cultural, cosmovision, valores y espiritualidad”

Desde esta Direccion General se tiene que generar acciones que fortalezcan las
politicas culturales definidas por el Ministerio de Cultura, y leyes vigentes; asi
como se gestionan acuerdos de trabajo en conjunto con ofras direcciones,
instituciones de gobierno y sociedad civil para garantizar el acceso a espacios
culturales dirigidos a la poblacién sin discriminacién de género, diversidad, edad,

religion y etnia.

.- OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2019.
« GENERAL.

Impulsar la cultura como derecho humano por medio de la practica de las
expresiones artisticas, el fomento la lectura en los territorios, asi como la
dinamizacién de los espacios culturales publicos y el reconocimiento de los
saberes ancestrales de los pueblos indigenas.

« ESPECIFICOS.

0. E.1: Propiciar el acceso pleno a los parques publicos garantizando su
funcionamiento bajo los estandares de inclusividad, educo-recreacion, calidad de
servicios e innovacion en el aprendizaje propiciando el ejercicio de los derechos

culturales y el ocio de la poblacién en armonia con el medio ambiente.

0.E.2: Contribuir al desarrollo territorial, la gestion cultural comunitaria con
participacion ciudadana, la visualizacién de la diversidad de identidades culturales

locales por medio de las Casas de la Cultura y Convivencia.



0.E.3: Fomentar la literatura y el habito de la lectura a través de una estrategia
que incluya el analisis, desarrollo de la creatividad, pensamiento critico y acciones

lidicas en la poblacién, especialmente en la nifiez y juventud.

0. E.4: Facilitar el reconocimiento y la visibilizacién de los derechos individuales y
colectivos de los pueblos indigenas, mediante procesos que garanticen la practica
de sus tradiciones, el rescate de la memoria historica y lenguas maternas.

O.E.5 Facilitar procesos de gestion e intercambio cultural, capacitacion vy
produccidn artistica en los territorios con énfasis en la proyeccion local y nacional
junto a organizaciones comunitarias y actores locales que permitan una

coordinacion participativa, inclusiva e intercultural.
e MISION Y VISION.

La vision de la Direccion General es “convertirnos en una red de espacios publicos
locales que promueve la participacion ciudadana y aporta al desarroflo del territorio
desde fla valoracién de la diversidad cultural, cosmovision de los pueblos
ancestrales, la convivencia, las expresiones del arte comunitario, el dialogo y la
cohesion social”

La misién que tenemos es “Ser fa Direccion General que fomenta las iniciativas
de desarroflo local a ltravés de la articulacion en redes que favorezcan los
procesos culturales y artisticos desde la construccion de ciudadania, cultura de

paz y buen vivir.
® BREVE DESCRIPCION DE LAS DIRECCIONES.

De esta Direccion General se desligan 4 direcciones y 1 unidad especializada:
a) Direccion de Casas de la Cultura y Convivencia,

b) Direccion de Espacios Culturales Publicos,

c) Direccién de Red de Bibliotecas Publicas,

d) Direccién de Pueblos Indigenas,



e) Unidad de Participacion Ciudadana.

Las Casas de la Cultura y Convivencia consisten en 159 espacios abiertos al
publico desde los cuales se genera y promueve, a nivel local y regional, el fomento
de expresiones y practicas artisticas-culturales comprometidas con el

fortalecimiento de la identidad cultural.

La Direccién de Espacios Culturales Publicos coordina los parques publicos
garantizando su funcionamiento bajo los estandares de inclusividad, accesibilidad,
educo-recreacion, calidad de servicios, innovacion en el aprendizaje y en armonia

con el medio ambiente.

La Red de Bibliotecas Publicas coordina 33 bibliotecas publicas gue formentan la
literatura y el habito de la lectura, el desarrollo de la creatividad, el pensamiento
critico e iniciativas Iudicas hacia la poblacién, priorizando la atencién hacia la ninez

y juventud.

Por su lado, La Direccién de Pueblos Indigenas es la instancia encargada de
facilitar el reconocimiento y la visibilizacion de los derechos individuales y
colectivos de los pueblos indigenas, mediante procesos que garanticen la practica
de sus tradiciones, el rescate de la memoria histérica y lenguas maternas.

Finalmente, la Unidad de Participacién Ciudadana promueve la promocion de los
derechos culturales, leyes y politicas publicas, estableciendo mecanismos de
acceso a la poblacién para la valoracion de la diversidad cultural y artistica en los

territorios.



I1.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL (FODA).

A continuacion, se presenta el anélisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades

y Amenazas identificadas aplicadas a la cuatro Direcciones que conforman la
Direccion General de Redes Territortales:

1. - DIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA Y CONVIVENCIA.

FORTALEZAS
F1. Reestructuracion de la Direccidn de
Casas de la Cultura y Convivencia con sl
nugvo enfoque de participacion ciudadana.

DEBILIDADES
D1. Directores y Directoras de Casas de la
Cultura no asumen con responsabilidad sus
funciones y nuevos roles,

F2. Cobertura Territorial en 158 municipios,
caserios y cantones a nivel nacional.

D2. Equipo informatico obsoleto vy
desactualizado.

F3. Programas definldos para ejecutar en
quinquenio 2014-2019.

D3. Infraestructura con deficiencias para el
desarrollo de la promoclén cultural y

produccidn artisticas.

F4, Asignacidn de fondos a los Comités
Civdadanos de Casas de la Cultwa vy
Convivencia para el desarrollo de
proyectos culturates.

D4. Casas de la Cultura no cuentan con los
fondos suficientes para Implemantar en su
totalidad los programas establecidos en su
POA. (Difusién Artistica y Educacién Artistica
No Formal) ,

F5. Infrasstructura fisica propiedad de la
Institucién para actividades administrativas,
culturales y artisticas (44 inmuebles}.

D5. Deficiente coordinacidn por parte de
algunos Directores y Directoras de Casas de
Cultura y Convivencia {(CCC)} con
Gobernacldn Dapartamental, Alcaldla
Municipal y otfras instituciones.

F6. Identificacion y mapeo de rtedes
Juveniles, artesancs, grupos de mujeres,

D6. Algunas CCC sin recurso humano
capacitado para brindar serviclos artisticos y




organizaciones indigenas, entre otras.

de promocion, gestion, produccién cultural a
la poblacion.

F7. Se cuenta con una Ley de Cultura y un
manual de uso de fondos actualizado.

D7. Activos deteriorados que ocupan espacio
y no se pueden descargar del inventario.

OPORTUNIDADES
O1. Alianzas con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales,
sociedad civil, entre otros, que financian
proyectos culturales.

AMENAZAS
A1. Violencia social y delincuencia,
polarizacién ideolégica en los territorios.

02. Las Casas de la Cultura tienen
cobertura nacional y son referentes locales
del arte y la cultura en los territorios.

A2. Atraso en el desembolso de los fondos
de apoyo para los Comités Ciudadanos de
las Casas de la Cultura y Convivencia por
parte del Ministerio de Hacienda.

03. Aprovechar la experiencia Yy
conocimiento de instituciones
especializadas en el ambito cultural y
artistico con las cuales se tiene relacion o
convenios.

A3. Retiro de apoyo de sociedad civil y otras|
instituciones, por falta de apertura al trabajo
cultural y artistico, ademas de falta de
proyeccion cultural en las localidades.

Q4. Artistas, redes juveniles, artesanos,
Asociaciones Culturales, entre otras,
identificados con el trabajo en espacios
culturales comunitarios que se generan en
las Casas de Cultura y Convivencia.

A4. Deterioro de la imagen de las CCC a
través de los medios de comunicacion y
Redes Sociales.

05. Las Casas de la Cultura y Convivencia
representada en la articulacion de
esfuerzos institucionales y ciudadanos en

los territorios.

A5. Deficiencia en los servicios de
educacién artistica no formal y demanda de
la poblacién de los servicios prestados en
las CCC.

' O6. Generacién de espacios culturales

A6. Desinformacion vy falta de transparencia




alternativos por parte de Alcaldias, ONG’s
y Sociedad Civil.

por parte de los diferentes medios de
comunicacidon en al manejo de !a

informacién de MINCULTURA.

Q7. Presencias  de! de
MINCULTURA en los gabinetes locales,
departamentales y regionales,

personal

A7. 30 % del parsonal en los territorios en
edad de jubilacién o por jubilarse.

2. - DIRECCION DE ESPACIOS CULTURALES PUBLICOS.

FORTALEZAS
F1 Se cuenta con infraestructura fisica de
tres parques ludo educativos y el desarrcllo
de en una
edificacidn patrimonial.

actividades especificas

CEBILIDADES
D1 No se cusnta con una base de datos
estadistica estandarizada sobre 105 usuarios.

F2 Se cuenta con personal especializado
en dreas culturales, educativas, cientificas.

D2 No se cuenta con mecanismos eficientes
de promocién y difusién para dar a conocer
los setvicios y productos culturales que
presta la Direccion.

F3 Cuenta con espaclos recreo educativos,
accesibles para la mayoria de la poblacién.

D4 Vulnarabllidad ante eventps naturales
debido a la infraestruciura y/o ublcacion

.| geogréfica de las dependencias DECP.

F.4 Los espacios culturales publicos estan
ubicados en zona de mayor afluencia en la
capital.

D5 Vulnerabilidad del parque Sabure Hirao

por mal estado de Ila Infraestructura

perimetral.

F.5 Presencia territorial a parir de [a
extension de programas y proyectos
espaciales en la prevencién de la violencia
¢on énfasis en la Juventud.

D& Limitado perschal de seguridad en los
parques.

D7 Falta de recurso humanos en el drea

mantenimiento, jardineria, cuidadores da




animales y area de educacidn,

D8 La mayor parte del personal de los
parques, supera de la edad laboralmente
productiva.

D9 Insuficiencia de fondo para suplir
necesidades de la DECP.

QPORTUNIDADES
01 Mantensr e incrementar las alianzas
con empresas publicas y privadas con
responsabilidad social.

AMENAZAS
Al Limite en la asignacién del techo

presupuestario.

02 La cultura en el Plan Quingquenal de
Desarrollo 2014-2019, se hace papable y
al alcance de la ciudadania por medio de
los programas especiales, entre otros.

A2 Falta de un plan de difusién para
fa demanda de servicios
los diferentes parques vy
espacios culturales.

incrementar
cuiturales de

O3 Disminugion de la violencia mediante la
reotientacidn e identificacidn de la cultura
como un meadio de transformacién social.

A3 Vulnerabilidad ante sventos naturales.

Ad Ubicacidn de los espacios en zonas de
inseguridad v alto riesgo.

3.- DIRECCION DE BIBLIQTECAS PUBLICAS.

FORTALEZAS

Bibliotacas Publicas cuenta con
las diferentes

F1.
personal capacitado en
dreas de trabajo, brindando un buen
servicio

DEBILIDADES
D1. Fata de locales propios para
Bibliotecas del Ministerio

las

F2. Actividades programadas de fomento a
la lectura que se realizan en el territorio

D2. Falta de
bibliotecarios para prestar el servicio a

fondos para contratar

10




durante todo el afio.

usuarios internos y externos.

F3. Ubicacion Estratégica de la Bibliotecas
Puablicas.

D3. Falta de equipo informatico y servicio de
internet

F4. Se cuenta con un diagnéstico de 2018,
de las bibliotecas publicas.

D4.Falta de presupuesto para comprar
bibliografia actualizada

D5. Debilitamiento en la relacién con las
Alcaldias Municipales

OPORTUNIDADES
O1.Usuarios atendidos con modalidad de
facil acceso al material bibliogréfico

AMENAZAS
A1. El cambio constante de personal
contratado por la  municipalidad vy
asociaciones comunitarias.

Q2. Bibliotecas impartiendo plan de
fomento de lectura.

A2. El personal en las Bibliotecas Publicas
Municipales, cada cambio de gobierno local,
corre el riesgo de ser traslado a nuevas
funciones o sino de anular el contrato por la
nueva administracion.

03. Talleres de fin de afo, dibujo, pintura,
costura, para la poblacion en zonas de
riesgo y sin discriminacién de género.

A3, Limitada de afluencia de usuarios por la
inseguridad de la zonas donde se ubican las
bibliotecas.

Q4. Se realizan actividades recreativas con
nifas, nifos, jovenes adultos y adulto

mayor.

A4. Perdida de material bibliografico y bienes
muebles, que han sido asignados a las
bibliotecas municipales.

05. Se desarrcllan actividades en los
Centros Educativos, para fomentar la
lectura, como un apoyo a la educacion
formal y no formal.

A5. No hay legislacion especifica sobre
Bibliotecas Publicas en el pais.

06. Se cuenta con mobiliario en salas de
lectura para los usuarios.

A10. Falta de visibilidad de Bibliotecas
Publicas

11




4.- DIRECCION DE PUEBLOS INDIGENAS.

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. Capacidad de respuestas a los pueblos|D1. Falta de una estrategia de comunicacion
indigenas en sus diferentes Inlclativas de las acciones de los pueblos indigenas y

del trabajo de la diraccidn.

F2. Equipo de trabajo con diversas|D2. Escasa sensibilidad hacia el tema
capacidades que se complementan y|indigena a nivel institucional y se nos ve de
pueden dar respuesta aun en siluaciones|manera utilitaria.

adversas.
F3. Buen trabajo intesinstitucional D3. No se ha reiterado ¢l caracter de Méaxima
autoridad a nivel nacional en el tema, como
se ndicé en el gobiernd antericr, nl como la
via da consulta de! Ente rector, como fue

nombrada eh el presents gobierno.
F4. Se cusnta con una mesa multisectorial| D4, Falta de programas con  jovanes
con fepresentacién de instituciones dejindigenas

gobierno y representantes Indigenas.

F5, Se ha logrado la creacién conjunta de|D5. Falta de presencia territorfal.
una politica pdblica para los pusblos
indigenas en el seno de la Multisectorial,
slendo la primera axperioncia de Consulta
Libre Previa e Informada del Estado.

AMENAZAS
trabajo y a

CFRORTUNIDADES
O1. Pesarrollar las lineas de trabajo con|Al1. Boicot al
base en la Polltica Piiblica para Pueblos{multisectorial por intereses econdmicos

la mesa

creados.

Indigenas.

12



02. A través de los documentos legales
creados lograr la aplicabilidad de estos en
funcién de los derechos de los Pueblos
Indigenas.

A2. Disminucion de representantes ante la
mesa multisectorial, por diversos motivos.

03. Buscar la cooperacion tanto nacional
como internacional para proyectos de
participacidon y desarrollo de las
comunidades indigenas.

A3. Falta de coordinacion con algunas
instituciones del Estado.

A4, Creacidn de estructuras paralelas

13




I1l.- ELABORACION DE MATRIZ DE RIESGO.

Matriz de Riesgos de la Direccion de Casa de la Cultura y Convivencia

HIESGGS MAGNITUD PHOBABILIDAD FIESULTADD
.~ DEDANO  DEAMENAZA G

.- Falta r.:le ccordmacmn
‘con otras unidades de la
MICULTURA e instituciones
‘gubernamentales para la
‘ejecucion y seguimiento a|
programas Presidenciales. | ;
2.-Demora en la entrega de| |
fondos PTR a los Comités 4 i 4 16
de Apoyo de las Casas de
Cultura y Convivencia.
3.- Falta de iniciativa por
parte del personal para el

‘desarrollo de las 4 2 8
‘actividades contempladas
en el POA,

4.-Débiles relaciones con

instituciones, publicas vy

privadas, para coordinar u 2 3 6
obtener apoyo en el i
desarrollo de actividades. .

Matriz de Riesgos de la Direccion de Espacios Culturales Publicos:

RIESGOS ~ U MAGNITL ;-- " PROE
{ fean : i) ; .._'.I:'.i_-.f; NOQ DE f
Falta de inversion en la |

infraestructura del PSH?*, 3 4 12

 PID*y PZN".

fi ] " AD  RESU

III f _J_:'. .':-.

| ¥
T, 1 30

Mejorar la afluencia de |

visitantes al PSH, PID y 3 _ 3 9
PZN. : _
Falta de enriquecimiento | _ |

de las especies silvestres | 3 3 ; 9
en el Parque Zooldgico |
Nacional. | ' :

Falta de personal para 4 ' 3 ' 12
cubrir las  actividades

19



presidenciales como parte

del programas especiales

asignados.

Falta de personal de en los

parques, PSH, PID, PZN, 4 3
para el mantenimiento de |

los parques. |

*Parque Saburo Hirao (PSH),
*Parque Infantil de Diversiones (PID)

*Parque Zoologico Nacional (PZN)

Matriz de Riesgos de la Direccion de Red de Bibliotecas Publicas.

""RIESGOS . MAGNITUD PROBABILIDAD

“DE DANO DE AMENAZA :

i-Falta de locales propios
para las Bibliotecas del
Ministerio

2-Falta de fondos para
contratar bibliotecarios para
prestar el servicio a
usuarios internos y externos

3-Falta de equipo
informatico y servicio de
internet

4-Falta de presupuesto para
comprar bibliografia
actualizada

5-Debilitamiento en la
relacion con las Alcaldias
Municipales

- i -

12

12

12

16
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Matriz de Riesgos de la Direccidn de Pueblos Indigenas:

mesa multisectorial por

intereses econémicos
creados.
Disminuciéon ~ de

representantes ante la
mesa multisectorial, por
diversos motivos.

Bmcct al trabajo y a la

Falta de coordinacién con
algunas instituciones del
Estado.

Creacion de estructuras

paralelas

16



IV.- ELABORACION DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

Matriz de acciones contingenciales de la Direccion de Casa de la Cultura y
Convivencia:

No. RIESGO
1

ACCIONES CONTINGENCIALES

Falta de|

|cnordina¢ic’:-n con|
lotras unidades de la|
'MICULTURA el
instituciones
'gubernamentales
para la ejecucion y
seguimiento a
programas
Presidenciales. |
Demora en la
‘entrega de fondos|
PTR a los Comilés
de Apoyc de las|
Casas de Cultura.

|Falta de iniciatival
por parte  dell
‘personal para el
'desarrollo de las|
‘actividades
‘contempladas en el
POA.

Débiles relaciones
con instituciones,
publicas y privadas,
para coordinar u

Elaborar calendario de reuniones con temas
puntuales referidos a la coordinacion,
organizacion, planificacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades con otras
Direcciones Nacionales, Instituciones
Gubernamentales involucradas en el trabajo
territorial.

Involucrar a las Jefaturas Territoriales y
coordinadores departamentales.

Agilizar los procesos y elaboracion de
documentos necesarios que competen a la
Direccién Nacional de Casas de la Cultura y
Convivencia para trasladarlos
oportunamente  al  Departamento  de
Finanzas.

Revisar el Instructivo vigente y hacer
propuesta para agilizar el proceso de
asignacion y entrega de fondos PTR a los
Comités de Apoyo de Casas de la Cultura ¥
Convivencia.

Realizar reuniones periodicas con temas que
motiven la superacion personal, clima
organizacional y otros aspectos que mejoren
el ambiente laboral.

Presentar en  reuniones  mensuales
informacion estadistica sobre el trabajo de|
cada Casa de la Cultura y Convivencia.
Elaborar Programa de Estimulos para los
Directores o Directoras mas destacadas.
Coordinadores y Coordinadoras
Departamentales deberan apoyar a los
Directores y Directoras de Casas de la
Cultura y Convivencia en las gestiones que

17



obtener apoyo en el contribuyan  fortalecer  relaciones  con
desarrollo de instituciones publicas y privadas en los
actividades, respectivos municipios.

Matriz de acciones contingenciales de la Direccion de de Espacios Culturales

Publicos:

1

2

3

ACCIONES CONTINGENCIALES

Falta de mejoras en Coordinar con el Despacho y la Direccién General
la infraestructura del de Administracion Cultural, requerimientos de
PSH, PID y PZN. ‘compra y con la Direccion de Cooperacion Externa

para gestion de proyectos de cooperacion.
Mejorar la afluencia  Promover los parques a través de la Direccion de
de visitantes al PSH,| Comunicaciones, haciendo uso de los medios de
IP[D y PZN ' comunicacion masivos y alternativos.
Falta de|

. S |
‘enriguecimiento  de| : ,
la fauna de |33!Programa de intercambio de nuevas especies

especies en el|nativas con otras instituciones.
Parque  Zooldgico|
Nacional. '
Falta de personal

r ubrir | i i ;
il 38| Crear un programa de atencion de servicio social y
actividades

e e apoyo de otras instituciones del Estado en materia
mo :

P rtpi ggflfre:ramas de proveer recurso humano temporal y gestionar

a i

P 9 con el Depto. De Recursos Humanos la

especiales s :
,p contratacion de mas personal.
asignados.

'Falta de personal en?
|
los parques, PSH,| Gestionar la contratacién que han quedado por

'PZN, PID, para el .. : = 9
Sl b A dei Retiro Voluntario. Esto se cumplio el ano 2018.

|Ios parques.

18



Matriz de acciones contingenciales de la Direccién de Bibliotecas Publicas:

| Y '} =
RIESGO

f(Yalella) =% P INMAEEMMS i -3
ACCIONES CONTINGENCIALES

i | Falta de locales  -Sondear por medio del alcalde, donantes

]

| informatico y

propios para las
Bibliotecas del
Ministerio

Falta de fondos
para contratar
bibliotecarios para
prestar el servicio a
usuarios internos y
externos

Falta de equipo

servicio de internet

Falta de
presupuesto para
comprar
bibliografia

actualizada

 Debilitamiento en

la relacién con las
Alcaldias
Municipales

potenciales de hermanos en el exterior.

| -Buscar comodato con la alcaldia municipal

-Incluir a las Bibliotecas Publicas en proyectos gue
permitan disponer de recursos para contratar
promotores.

-Establecer convenios con universidades para
disponer de estudiantes en practicas
profesionales.

-Contratar por hora para cubrir acciones de
Fomento de Lectura en las comunidades

' -Elaborar proyecto para la compra de equipo de

computacion para habilitar sala de internet.

-Elaborar proyecto para disponer de servicio de
internet.

Proyecto para contar con paquetes de recursos
electrénicos

-Establecer alianzas con imprentas o editoriales
para garantizar nueva bibliografia.

-Elaborar proyecto para adquisicién de obras

literarias actuales.

-Fortalecer las relaciones con la alcaldia Municipal
mediante visitas programadas y participacion en el
concejo municipal.

-Reiterar las acciones establecidas en los
convenios.
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Matriz de acciones contingenciales de la Direccion de Pueblos Indigenas:

RIESGO . ACCIONES CONTINGENCIALES

1 Boicot al trabajo y a|

" MeSa| Realizar la promocién y planificacion del trabajol
multisectorial por para desarrollar la Politica Publica para los,
intereses Pueblos Indigenas.

economicos creados.
2 Disminucion de
ol iz Sk Dar el reconocimiento institucional o]
la mesa institucionalizar la Mesa Multisectorial de Pueblos)
‘multisectorial,  por Indigenas. |

|diversos motivos. |

g ; [
3 Fa'm_ 5 | Presentar oficialmente la Politica Publica para los
coordinacion  €ON| pyeplos Indigenas en cada Ministerio o entidad del

algunas instituciones Estado y solicitar el nombramiento de un enlace
del Estado con capacidad de decision.

4  Creacion de| pefinir una Gnica voz y oficializarla por parte del
estructuras paralelas | Estado para los temas indigenas.
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