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I. INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual 2020, de la Direccion
General de Investigaciones (DGI), que integra estrategias del Plan Cuscatlan (PC),
también del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Cultura, asi como
también de las propias actividades, tanto operativas como estratégicas, que la
Direccion General de Investigaciones (DGI) realiza para cumplir con los resultados y las
metas institucionales.

A su vez, se plantean medios de verificaciones eficaces, que permitiran dar un mejor
seguimiento mensual y asi medir los avances de resultados y de las metas propuestas
por esta Direccion General de Investigaciones, en este instrumento de la planificacion.

Finalmente, se aclara que el presente documento y su implementacion seran efectivos
a partir de su aprobacién por las autoridades superiores de este Ministerio de Cultura.
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l. OBJETIVOS DE PLAN OPERATIVO

a) OBJETIVO GENERAL
Indicar las actividades, metas y resultados del Plan Operativo Anual 2020 de
la Direccion General de investigaciones, (DGI) del Ministerio de Cultura,
desde la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de lo
indicado.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Incentivar el fomento y la difusion de investigaciones y publicaciones,
a través de actividades académicas en diferentes espacios culturales.

e Incrementar la realizacidbn de investigacion histérica cultural sobre
tematicas relacionadas a las diversidades culturales e identitarias, de
expresiones artisticas y cultura juvenil, nacionales e internacionales.

¢ Implementar las bases del Programa de fomento de investigaciones
sobre multiculturalidad en El Salvador, de cara a proyectos del 2021.

I. DIAGNOSTICO

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACIONES

FORTALEZAS

1. Equipo de Investigadores competentes en areas de Antropologia, Historia social y
cultural, Historia colonial de El Salvador y Centroamérica y Género

2. Calidad, diversidad y nivel académico en las investigaciones y publicaciones, realizadas
por esta Direccion General y su equipo de investigadores.

3. Apoyo con charlas, ponencias, conversatorios y entrevistas a diferentes instituciones,
tanto publicas como privadas.

4. Aumento de relaciones y dialogos con la comunidad académica nacional e
internacional.

5. Unica Direccién General del Ministerio de Cultura que eleva el nivel cientifico y
académico de la institucion, por sus actividades de investigacion rigurosa y editorial.
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OPORTUNIDADES

1. Diversidad de autores, artistas tanto nacionales como internacionales, dispuestos a
publicar sus investigaciones en los diferentes formatos de esta Direccion General
(Revista Identidades vy libros).

2. Mayor cobertura en los medios digitales y de comunicacion para la difusion de las
actividades, publicaciones y/o investigaciones de la Direccion General.

DEBILIDADES

1. Reducido espacio de trabajo de la Direccion General de Investigaciones, DGI.

2. Equipo informético obsoleto, falta de programas acordes al trabajo que realiza la DGI,
falta de camaras digitales y de videograbacién para un mejor desempefio laboral.

3. Falta de capacitaciones relacionadas al quehacer de la DGI (Registro de propiedad
intelectual, Derechos de autor, Técnicas de recopilacion de informacion y Metodologias
de Investigacion.

4. Procesos burocrdticos y lentos, que interfieren la efectividad de las actividades
operativas de la Direccion General.

5. Deficiencias en el flujo de produccion y programaciones entre investigadores y el equipo
editorial.

6. Falta personal administrativo en la Direccién General de Investigaciones, con funciones
de Administracion, que le pueda dar seguimiento mensual a esta Planificacion Operativa
Anual y también a otras propias de la administracion publica a las que se rige la DGI.

AMENAZAS

1. Contar con un solo distribuidor oficial de las publicaciones de esta Direccion General y
por ende no lograr cubrir la demanda del puablico consumidor del trabajo realizado.

2. Impases de procesos juridicos con herederos de derechos de edicion.

3. Pirateria de libros.

4. Asignacion de tareas ajenas a la Direccién Nacional de Investigaciones que interfieran

con las actividades propias.

. MATRIZ DE RIESGO
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Direccion General de Investigaciones
Riesgos

MAGNITUD
DE DANO

PROBABILIDAD
DE AMENZA

RESULTADO

1. Falta de capacitaciones
relacionadas al quehacer de la
DGI (Técnicas de recopilacion
de informacién y Metodologias
de Investigacion, Registro de
propiedad intelectual, Derechos
de autor, etc.)

4

2

8

2. Equipo informatico obsoleto,
falta de programas acordes al
trabajo que realiza la DGI, falta
de camaras digitales y de
videograbacién para un mejor
desemperfio laboral

3. Desastres naturales

Catalogacién numérica del riesgo y su significado

Bajo riesgo del 1 al 6
Mediano riesgo del 8 al 9
Alto riesgo del 12 al 16
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V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

RIESGOS ACCIONES CONTINGENCIALES
1. Falta de capacitaciones Solicitar oportunamente las capacitaciones
relacionadas al quehacer de la pertinentes para ampliar y mejorar los

DGI (Técnicas de recopilacion de  cgnocimientos.
informacion y Metodologias de

Investigacion, Registro de

propiedad intelectual, Derechos

de autor, etc.)

2. Equipo informético obsoleto, Elaborar requerimientos de compras para obtener
falta de programas acordes al los equipos necesarios para un mejor

trabajo que realiza la DGI, falta de  fyncionamiento.

camaras digitales y de

videograbacién para un mejor

desemperfio laboral

3. Desastres naturales Elaboracion de planes de contingencia ante
cualquier catastrofe natural.

VI. VISTO BUENO Y AUTORIZACION
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El presente plan entrara en vigencia a partir de la autorizacién del Ministerio de
Cultura.

Autorizado:

Licenciada Suecy Callejas Estrada
Ministra de Cultura

Vo.Bo.:

Lic. José Napoledn Zepeda
Director Administrativo

Revisado:

Licenciada Claudia Ramirez de Iglesias
Jefa Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

Formulado y elaborado por:

Msc. José Alejandro Lemus
Director General de Investigaciones

Técnico enlace Direccion de Investigaciones
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VIl. CRONOGRAMA

MINISTERIO
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E
NOMBRE DE LA UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGAC

IONES, DGI

Plan Operativo Anual 2020 Mayo a Diciembre 2020

Publicacién de
revistas (digitales e
impresas) sobre
investigaciones de

3.2. Al menos 16 publicaciones realizada para junio de 2024. diversidad cultural e L 10
. . Investigaciones, DGI
identitaria,
expresiones
artisticas y cultura
juvenil.
3.2.1 Realizacion de investigaciones sobre tematicas relacionadas a la . o - B
N o Ny e N . Manuscrito de articulo Cristina Garcia e Israel
diversidad cultural e identitaria, expresiones artisticas y cultura juvenil, nacional . . 3
’ para revistas. Cortéz
e internacional.
3.2.2 Elaboracion y Remision redactada de resultados. _:8.3.6 de articulos mem:amq Imim.:amm Y 4
recibidos. Heriberto Erquicia
REI Harold Sanchez,
3.2.3 Edicién (Correccion Y Diagramacion). Maqueta finalizada Alexander Hernandez y 3
Gabriela Moran
Actividades de
fomento y difusion
3.3. Al menos 100 actividades de fomento y difusién de investigaciones y [de investigaciones y 5
publicaciones, realizadas para junio de 2024. publicaciones Investigaciones, DGI
(digitales e
impresas).
L Alejandro Lemus,
Publicaciones en formato Harold Sanchez
3.3.1 Publicacion de libros y revistas. al (web, Tablet, . 4
celulares) Alexander Hernandez y
Gabriela Moran
ros y revistas de .
. . Alejandro Lemus y
3.3.2 Archivo digital de publicaciones. Gabriela Moran 2
Investigaciones y
publicaciones de
E.10.1.1.Programa de fomento de investigaciones sobre multicultur; ibros sobre s
en El Salvador, al 100% para junio 2024. i i Investigaciones, DGI
impresos).
A mcraidad, 0o Lemus,
RPC 10.1.1.1 Realizacion de investigaciones sobre tematicas relacionadas a la ' Cristina Garcia, Melissa
: . anteproyectos de N ) 5
multiculturalidad nacional e internacional . PPN Rivas, Carlos Cortéz e
_3<mw:©mn_02 e informes "
Israel Cortéz
de avance.
10.1.1.2. Elaboracién y Remision redactada de resultados ._,\_m_.__._m.o:ﬁ de z_m__m\mm Rivas y Carlos 2
investigaciones. Cortéz
Harold Sanchez,
10.1.1.3 3. Edicién (Correccion Y Diagramacion) Maqueta finalizada Alexander Hernandez y 1
Gabriela Moran
Sistema Institucional
R.1 Implementado el sistema institucional de gestion documental y s Eesiltem
. Documental y L 3
archivos en 2020 B Investigaciones, DGI
Archivos
implementado
R.1.1. Elaboracién de inventarios de cada serie documental contenidas en la Inventario por serie "
” Carolina Acevedo 2
Tabla de Clasificacién documental documental
o Alejandro Lemus,
Documento de resefia .
v Cristina Garcia e Israel 1
térica elaborada. )
Cortéz
R.2 Proporcionada las informacién solicitada por la Oficina de A
RO . e o Informacién
n y Respuesta por parte de la Direccion de Investigaciones X . 2
proporcionada Investigaciones, DGI
R.2.1 Elaboracién y Remisién de informacién oficiosa a la Oficina de Memo de remisién de "
i . " Carolina Acevedo 2
Informacién y Respuesta informacién.
R.3 Implementadas las medidas a favor del Medio Ambiente y Eficiencia Zma._nmm m.wm<o- s Direccion General de
- medio ambiente L 1
Energética en 2020 . Investigaciones, DGI
implantadas
R.3.1 Instalacién de mensajes de ahorro de energia en tomas y apagadores en ﬂoq_mm Y mnm@mnoﬂm.m .
. sefializados. Mensajes de |Alejandro Lemus 1
oficina
ahorro realizado:
TOTAL DE| 30
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