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INTRODUCCION

EI Depammenco  de Logistica del Ministerio  de  Cultura,  presenta su Plan  de Trabajo  Anual

para  el  afro  2020,  el  cual  formara  parte  Integral  del  Plan  de  Trabajo  Anual  de  la  Direcci6n
Administrativa.

En  este  plan  se  presentan las  difi`rcntes  actividades  que  conticnen las metas  establecidas  en  el
Departamento de Logistica.

El   presente   documento   sera   la   base   para   el   desarrollo   de   las   metas   y   actividides   del

Departamento de Logis[ica para e] periodo del 2020.

Departamento  de  Logistica,  es  el  responsa.ble  de  los  suministros  de  bienes:  a.rticulos  y
materiales   de   ofic.ina,   care  y  azdcar,   agua   cmbasada  y  la  admiliist[aci6n  de  los  servicios

generales  como  segundad,  limpieza,  transportL`,  combustible    y  mantelrimiento  de  h  flota
vehicular,    fotocopiado,    segu[os   institucionales,    telefonia   m6vil,    taxis,    correspondcncia
iustitucional y almac6n con qu€  cuenta el Ministerio.

Para  poder  realizar  un  adecuado  seguimiento  de  h  labor  del  Departamento  de  Logistica  se

ha.ce necesario  contar con  esta her[amienta adniinistrativa que pennite revisar coiitinuameiite
el fiel cump]imiento  de la.s metas trazadas para el afro   2020.
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0B]ETIVOS DEL PLAN

MINISTERIO
DE CULTURA

A.  General.
Facilitar  a  trav6s  de  este  documenco  el  seguimiento  opottuno  de  hs  metas  y  sus
actividndes   que   se   genera.n   en   el   Dcpartanento   de   Logistica   de   acuerdo   a  la
demanda   dc las diferentes dependencias que confoman la cl Milristerio de Cultura.

8.   Operativos

1.  Fiecutar el cumplimiento  de contratos
2.  Admiriistrar contratos  de agua envasada, taxis, fotocopiado,  seguros,  etc.

3.   Facilitar  el  apoyo  para las  actividades  relativas  a h implcmentaci6n  de  la Politica de

AIori.o  y  Austendad  en  el  tema  de  Eficicncia  Energ€tlca,  Genero  y  Diversided,
Inclusi6n Social,  Gesti6n Documcntal y Salud y Seguridad Ocupacional.

4.  Realizar mantenimientos p[eventivos y correctivos en la flota vehicular
5.   Incorporar  el  tcma  de  gesti6n  rmbiental  en  el  desarrollo  de  las  actividades  propias

del Departamento de Logistica.
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ELABORACION DE DIAGNOSTICO

FORTALEZAS
1-     Rec`irso                       hiimano

miltic]isciplmaricl,   colt  alto
mvel         de        gcstl6[i        y
I-e5puesta

2-Se  cuenta  coil  herramjentas
fidnunlstrativas;    colitrol   de
vales        de        combustiblc,
control  dc  los  ser\|cios  de
niante]nnnentos  mellores  y-
mayores.

3-     Sistcma  lnformatico  para  el
manejo     y     Control     de
Combustible

4-     Sistema       de       Transpolte
[nstitucional.

CUADR0 FODA
DEPARTAMENT0 DE

LOGISTICA

DEBILIDADES
i-     Careilcia      de     Sistenms

liifomiilico5      I)ara       el
I:ianejo    y    control    de
agiia   envasada,   servjcios
de  limpieza,  servicios  de
iTia nt einim ento                 y
fo[ocopiadoras;                   y
iiiejor{is  a  los  programas
mform6ticos                    d a

papcleiia  existen[cs.

2-      Difi.-ulracl  pa.1-a  cubur   el

creciimento         en         la
dcinanda           de           los
servic`ios   dc   logi`tica   de

Codas    las    dependeiici,is

del          Mimsteri o          d e
C`iltiira,  debido  al  pot-o

personal                   [6criico,
niotoriscas  y  aiixil]ar.

3-      Aiise[icTa       dc       es|>;`(ios

para   el   almaceTi:itmen[cj
de   'L`ielies   e   instinios   dc

la   institi.ici6n   de   forma

ceTitraliz<ida

4        No       sc       cueTm       con
equipos   iiifomiaticos    y

pi-ogramas      acti.ializ,idos
ni  licencias  aulori7a\ias

5-      Auscncia                                Lie

opoi-cun]dad  dc  ``icceso   :I

].I   Red   cle   Capaci:aci6n

GubermTiiental
i-chi`]onarla    i,1    qLieht)cel-

del  depaltamento

6-      ra=ta   de   Comumcaci(`>rl

€Irll-e                                            1 a.;

D eiiaitamcii[os ,             las
Uiiidades  y  Dirccciont]s

Sohl`]i,lutes
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OPORTUNIDAI)ES
1-Apoyo  ]r,tennstitucional  de

los  thferciite>  comit6s  de  las

instancias  del  Estaclo  .

AMENAZAS
1-      Fen6nienos  ltat.i\rales

2-     Alto          dcmzinda          ae
] nfommci 6n                     cle
d o c unlcntos         iiitei-Iios

par         parte         c\e         la
controlaria    del    Est`ado,
basados    en    lil    Ley    (le
Acceso  a  la  lliforimci6n
P|'tbllca

3-     Alterar       negat]vameiiccL
el       poco       prcsiipuescc>

dcstimdo                      p a:a
sununisti-ii   de   bienes   y
seIvicios.

4-     Cambio       (1t.       Politicas
Gubemameiita]E:s.

5-     No       contar      Con      ]os
contrato`     cle      serv-ic]os

vitaJ es                p ai-a                cl

funcjonaime]ito     d€     la
|mtltucj6n
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MATRIZ DE RIESG0

Analisis y  gesti6n  de riesgos: Con la matriz identificaremos el analisis y gesti6n de riesgos
de la. unidad organizativa la cual se desarrolla de la siguiente manera.

RIesgos

Fen6menos naturales y1.

Probabilidad         Magnitud de  dafio
de amenaza

Resultado

siniestros
2.   Falta de  cornunicaci6n  entre                      3

los Departamentos   y las
Unidades  o  Direcciones
solicitantes

3.   Cambio de politicas

gubemamentales
4.   No contar con los contratos

de  servicios  vitales  para  el
funcionaniieiito  de la
instituci6n

ELAB0RACION DE MATRIZ DE ACCI0NES CONTINGENCIALES

Con  estas  acciones  de  contingencia  claboramos  a.ctividades  que  puedan  r]eutralizar  posibles

peligros,  convirti6ndose  en  una  estrateala  predictiva,  preventiva  para  ejecuta,rla  si  en  algi'in
caso no se pudieran llcvar a cabo las metas propuestas en el plan anual  de  trabajo  2020.

para     lmnimzar     los     efectos

Usa    de    los    canales    adecuados    del   Minist€rio    para

transmitir  informaci6n,  con  el  fin  de  daT  a  conocer  las

funciones    del    Depammeii[o,    con    el    seguimicnto

correspondi€nte.
Buscar  planes  flerit]1es  que  se  puedin  acomodar  a  los
cambios politicos
Hacer    contrataciones    menor€s    y    puntuales   para    el

funcionamiento bisico de la instit`ici6n.
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El riesgo es el producto, de h multiplicaci6n de la probabilidad de amenaza por la magnitud

de  dafio se encuentra en tres rangos  de diferentes  colores:

Probabiljdad de arnenaza

Departamento de Logistica - Direcci6n Administrativa
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VIST0 BUENO Y AUTORIZACION.

El pri'sente plan,  entrara cn vigencia a partir de h autorizaci6n de la Ministra de Cultura.

AutorHado:
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]efe del Departamento de Orgaliizaci6n y Plaiiificacl6n.

Formulado y elaborado:

Lic.  Nestor Nelson Scrrano  Herrera

]efe Departamento de Logistica.

Fecha de autorizaci6n:
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Tel6fonos  (503)  2501-4410;  Conmutador P1}X 2501-4400

w\mu'.cultura.gob.sv

Paglna   1   9



65(ii:i

a - - - -
- - - -

a - - - ~ - - - -
- - - - - - - -

< N w - - -
i - - - - . -
i ® - - - - ~ - -
I - '-'   43-       ^ - -
< - - - - - - - -
I - - \'.; - *

I - ~ - -
U - ~ - - -

iiia 8:i!- 8!!

®

ii!
3

iii I
I

i!: <B a && i I I a 8_

=9± oo                      ao                      aa ge i- F 98 go=oL
EE!

==                     =i!                      i: >: >! >: >E >E
=i:iEII

€£                   !±                   ££ g§ E£ j± f3 fs-9
£!                                       ±:                                         i! i i £ ti I

93
ii:i

m§?g
'¥8§

€€ ii€ u E E i!

Ei

.,€€

!!5 ?i5g i,?€ !g E! +T L\
a8a Og:3

r\\i Ig £€ !€i5
-52 =gE,ii,€1!i

igi #: ii ij! ii
ii

a5g>
!€i

i£a8I5

g!

€i!i
€6!I€ ii

8i±

i;_§gi; ii!
§fB8

iiii:
€8i€i2

€?iI:i

!i!i

i€i:

i!
!!¥

€i

!i!

5a.g?::=!

=                       =£                    =3± =3 2£ -. i i. =
Sg =BE =8

?Zi8 8
I

a 8 8 8


