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INTRODUCCION

El Departamento de Logistica del Ministerio de Cultura, presenta su Plan de Trabajo Anual
para el ano 2020, el cual formara parte integral del Plan de Trabajo Anual de la Direccion
Administrativa. ‘

En este plan se presentan las diferentes actividades que contienen las metas establecidas en el
Departamento de Logistica.

El presente documento serd la base para el desarrollo de las metas y actividades del
Departamento de Logistica para el periodo del 2020.

Departamento de Logistica. es el responsable de los suministros de bienes: articulos v
materiales de oficina, café y azlcar, agua embasada y la administracion de los servicios
generales como seguridad, limpieza, transporte, combustible y mantemimiento de la flota
vehicular, fotocopiado, seguros institucionales, telefonia movil, taxis, correspondencia
institucional y almacén con que cuenta el Ministerio.

Para poder realizar un adecuado seguimiento de la labor del Departamento de Logistica se

hace necesario contar con esta herramienta administrativa que permite revisar continuamente
el fiel cumplimiento de las metas trazadas para el ano 2020,
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OBJETIVOS DEL PLAN

A. General.

Eacilitar a través de este documento el seguimiento oportuno de las metas y sus
actividades que sc generan en el Departamento de Logistica de acuerdo a la
demanda de las diferentes dependencias que conforman la el Ministerio de Cultura.

B. Operativos

. Ejecutar el cumplimiento de contratos
. Administrar contratos de agua envasada, taxis, fotocopiado, seguros, etc.
. Facilitar el apoyo para las actividades relativas a la implementacién de la Politica de

Ahorro y Austeridad en el tema de Eficiencia Energética, Género v Diversidad,
Inclusién Social, Gestion Documental y Salud y Seguridad Ocupacional.

4. Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en la flota vehicular

. Incorporar el tema de gesaon ambiental en el desarrolio de las actividades propias

del Departamento de Logistica.
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ELABORACION DE DIAGNOSTICO

CUADRO FODA
DEPARTAMENTO DE
LOGISTICA

FORTALEZAS

1-

Recurso humano
multidisciphinario, con alwo
mvel  de  gestibn vy
respuests.

Se cuenta con herramientas
administrativas: control de
vales  de  combustible,
control de los servicios de
manteninientos menores y
mayores,

Sistema Informatico para el
mangje vy Control  de
Combustible

Sisterna de
Institucional.

Transporte

DEBILIDADES
I- Carencia  de  Sistemas
Informiticos  para el

6

mangjo v coutrol de
agua envasada, servicigs
de hmpieza, servicios de

mantenmiento v
torocopadaras; y
mejoras a los programas
informidticos de

papeleria existentes.

Dificulrad para cubdr €l
creciimiento en la
demanda de los
servicios de logistica de
todas fas dependencias
del Ministerio de
Cultura, debido al poco
personal técrico,
motoristas v auxiliar,

Amsencia de espacios
para el almacenamiento
de bienes e msumos de
la institucion de forma
centralizada.

No s cuenma  con
equipos Informiticos y
programas  actualizados
ni licencias avtorizadas.

Ausencia de
oportunidad de aceeso o
la Red de Capacitacién
Gubernamental
relacionada al quehacer
del departamento.

Falta de Comunicacién
ciire los
Departamencos, las
Unidades y DHrcceiones
Solicitantes.
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1- Apoyo interinstitucional de 1- Fendémeros naturales.
los diferentes comités de las
instancias del Estado.. 2- Al demanda de

mfonmacidén de
documentos 11ternos
por parte de la
controlaria del Estado,
hasados en kb Lev de
Acceso a la Informacién

Piiblica.

H
;
%
|

3. Alterar negatvamente
el poco presupuesto
destinado para
suministro de bienes ¥
servicios.

4. Cambin de Polincas
Gubernamentales.

5. No contar con  los
contratos e  Servicios
vitales para cl
funcionamiento  de  la
mstitucion J
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MATRIZ DE RIESGO

Anadlisis y gestion de riesgos: Con la matriz identificaremos el analisis y gestion de riesgos
de 12 unidad organizativa la cual se desarrolla de la siguiente manera.

Riesgos Probabilidad Magnitud de dafio Resultado
de amenaza
1. Fendmenos naturales y 4 4 16
siniestros
2. Falta de comunicacion entre 3 ' 3 9
‘ fos Departamentos y las
el Unidades o Direcciones
solicitantes
3. Cambio de politicas 3 ' 3 9
gubernamentales
4, No contar con los contratos 2 4 8
de servicios vitales para el
funcionamiento de la
institucion
ELABORACION DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES
Con estas acciones de contingencia claboramos actividades que puedan neutralizar posibles
peligros, convirtiéndose en una estrategia predictiva, preventiva para ejecutarla si en algin
caso no se pudieran licvar a cabo las metas propuestas en el plan anual de trabajo 2020.
L

mimrmzar

Usa de los canales adecuzdos del Ministerio para
transmitir informacion, con el fin de dar a conocer las
funciones del Departamento, con el seguimiento
correspandlente

-Buscar planes flexibles | que se puedan acomodar a los
cambids politicos

Hacer contrataciones menores ¥ puntuales para el
funcionamiento bisico de la institucién.
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El riesgo es el producto, de la multiplicacién de la probabilidad de amenaza por la magnitud
de dafio se encuentra en tres rangos de diferentcs colores:

Magnitud de dafio

1 2 3 3

Probabilidad de amenaza
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VISTO BUENO Y AUTORIZACION.
El presente plan, entrari en vigencia a partir de la autorizacién de la Ministra de Cultura.

Autornizado:

Licda. Suecy Callejas Estrada

Ministra de Cultura.

Vo.Bo.: g
Lic. José Napoleon Zepeda C/!rias

Director Administrativo.

Revisado: iﬁ ) i

i - . I &
Licda. Clandia Lissettc Ramirez de Iglesia Jlor, £1.5

Jefe del Departamento de Organizacién y Planificacion.

Formulado y elaborado:

Lic. Nestor Nelson Serrano Herrera ’ﬂf_‘/)? JA N

_]éfe Departamento de Logistica.

e T o —

Lic. Rubén Alonso Rodriguez &74

Técnico de enlace del Departamento de Logistica C)

Fecha de autorizacion:
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