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EL sAlvAroR

MINISTER[O
DE CUIJTURA

I.            INTRODUCC16N

El  presente  documento  constituye  el  Plan  Anual  Operativo  para  el  afio  2020  del

Departamento de Activo Fijo,  el cual esta orientado a mejorar el desempefio de las

funciones  que   realizamos.   Para  este  afio   los   esfuerzos  del   Departamento  de

Activo  Fijo  estafan  dirigidos  al  registro  y  control  de  los  bienes  lnstitucionales,  y  al

descargo  de  todos  aquellos  bienes  que  debido  al  paso  del  tiempo  y  al  uso  que

fueron sometidos se encuentran inservibles.

Este  documento  sera  la  guia  que  el  Departamento de Activo  Fijo  utilizara  para  el

cumplimiento de  las  acciones  programadas a  cumplir para  el  presente  afio,  y por

ende  alcanzar los  objetivos establecidos.  En  el  documento  se  podra encontrar el

diagn6stico   del    Departamento,    la    matriz   de    riesgo,    la   matriz   de   acciones

contingenciales y el cronograma.
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GOBLEIINO DE
F.L s.`I,vAIroR

11.          OBJETIVOS  DEL  PLAN

M[NISTEI`IO
DE CU[TURA

A. Generales

Fortalecer  los    mecanismos  de    registro  y  control,  los  cuales  ayudaran  a  ejercer

una eficiente administraci6n   sobre los bienes muebles institucionales.

8. Especificos

•     Depurar el  inventario   institucional  de  los  bienes  muebles  con  un  valor igual

a mayor  a los $600.00 d6lares.

•    Actualizar  los  inventarios  de  las  unidades  respecto  a  los  bienes  que  ya

fueron  descargados  por encontrarse  inservibles,  debido  al  paso  del  tiempo

y al uso que fueron sometidos.

•     Capacitar  al  menos  diez  unidades  organizativas  sobre  el  tema  del  manejo

de los bienes muebles institucionales.
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MINISTERIO
DE CULTURA

Ill.         DIAGNOSTICO

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL,  FODA

En  conjunto  el  personal  del  Departamento  de  Activo  Fijo    identific6  Ios  aspectos

positivos y  negativos  que  estan  incidiendo  en  la  gesti6n  actual  del  Departamento.

Para  realizar el  analisis  de  la  situaci6n  actual  del  Departamento  identificamos  las

Fortalezas,   las  Oportunidades,  las  Debilidades  y  las  Amenazas,  las  cuales  nos

sirvieron   para   tomar   las   decisiones   estrategicas   oportunas.      A   continuaci6n

detallamos los aspectos que identificamos:

-
Personal
profesional
especial.izado en
el area de registro
y control de
bienes,   y personal
con experiencia
en el area de
levantamientos y
constataciones

La normativa para
los movimientos
de bienes
institucionales  y  la
de los descargos
de bienes se
encuentran
actualizadas.

Se cuenta con una
nueva normativa
enfocada a la
administraci6n de
los bienes
institucionales  la
cual  incluye:  la
deducci6n de
responsabilidades

El sistema para los
bienes
institucionales no
esta finalizado.

No se imparten
capacitaciones al
personal del
Departamento de
Activo  Fijo.

La capacidad del
equipo  informatico
es insuficiente
para el
procesamiento y
almacenamiento
de la  informaci6n y
la mayoria de los
equipos carecen
de protecci6n
(UPS).

Leyes a favor del
uso eficiente  y
racional de los
bienes
institucionales.

EI  Ministerio de
Cultura
actualmente
cuenta con  una
Comisi6n de
Descargo.

Falta de
asignaci6n de
transporte por
diversas
circunstancias

Desconocimiento
por parte del
personal de la
lnstituci6n sobre el
manejo de los
bienes
institucionales

Falta de
informaci6n y
entrega de
documentaci6n

1  sobre las
adquisiciones a
travE!s de los
FCMF y
donaciones de
bienes muebles
por parte de las
Casas de la
Cultura

Falta de interes
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y el catalogo de
codificaci6n.

lv.        MATRIZ DE RIESGO

MINISTERIO
DE CUITUIIA

por parte de las
autoridades de las
dependencias y
Casas de la
Cultura y
Convivencia  por
solicitar el
descargo de los
bienes en desuso.

En  el siguiente cuadro  hemos  detallado  los  riesgos y los efectos  potenciales a  los

que   pueden   estar   expuestas   las   principales   actividades   a   desarrollar   en   el

Departamento de Activo Fijo durante el afio 2020.

1.     Faltadeasignaci6nde
transporte por diversas
circunstancias

2      Desconocimiento por parfe
del personal de la lnstituci6n
sobre el manejo de los
bienes institucionales

3      Faltadeinfo rmaci6n y
entrega de documentaci6n
sobre las adquisiciones a
traves de los  FCMF y
donaciones de bienes
muebles por parfe de las
Casas de la Cultura

fa-rtart-6Tn-ie-r€s par parte de
las autoridades de las
dependencias y Casas de la
Cultura y Convivencia  por
solicitar el descargo de los
bienes en desuso -:`S`SS-s`.¥y5g!gog###
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F,L sALVArroR

MINISTER[O
DE CULTURA

V.          MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

En   el   siguiente   cuadro   se   detallan   las   acciones   a  tomar  para   amortiguar   los

posibles  efectos  de  los  riesgos,  a  los  que  pueden  estar expuestas  las  principales

actividades a desarrollar en el Departamento de Activos Fijos durante el afio 2020.

1.     Faltadeasignaci6nde
transporte por diversas
circunstancias

2      Desconocimiento por parte del
personal de la lnstituci6n sobre
el manejo de los bienes
institucionales

3      Faltade informaci6ny

Buscar alternativas en conjunto con el
Departamento responsable del
transporte

Capacitar al personal de la lnstituci6n
sobre el manejo de los bienes.

EfitfrgaTu-s-6-aF
de documentaci6n sobre las
adquisiciones a traves de los
FCMF y donaciones de bienes
muebles por parte de las Casas
de  la Cultura

4      Falta de interes porparte de las
autoridades de las
dependencias y Casas de la
Cultura y Convivencia por
solicitar el descargo de los
bienes en desuso.

en conjunto con la Direcci6n
General coITespondiente alternativas
para solventar  la entrega de la
documentaci6n sobre la adquisici6n y
donaci6n de bienes.

Concientizar al  personal de  la  instituci6n
sobre la necesidad de solicitar el
descargo de los bienes
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GOREINO DE
EL sA[jvJA]roR

MINISTERIO
DE CULTURA

Vl. VIGENCIA Y AUTORIZACION

El presente plan, entrafa en vigencia a partir de la autorizaci6n de la Ministra de

Cultura.

Autorizado:

Unidad  Planificaci6n y Desarrollo  lnstitucional

Jefe que remite:

Arqta.  Sandra G

Jefa de Departamento de Activo Fijo

Enlace:

Ana Garcia de Cuellar

Fecha de autorizaci6n:
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