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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2020 de la Direccion Nacional de Casas de la Cultura y
Parques Recreativos, relne las estrategias principales que llevara a cabo, a fin de
garantizar la participacion de la ciudadania en la promocion de los Derechos

Culturales y los valores sociales en una sociedad en desarrollo.

La Direccion Nacional, tiene a su cargo la dinamizacion de los parques culturales,
asi como el fortalecimiento de la red de casas de la cultura como espacios

abiertos al publico que estimulen valores de paz y convivencia.

Los pilares que sostienen nuestra Direccion Nacional consolidan la articulacion de
los procesos relativos al disfrute de la ciudadania de espacios de esparcimiento
cultural; asi como de la gestion, el fomento, la difusion y las manifestaciones
artisticas a través de la red de casas de la cultura, conforme el esquema de

trabajo territorial que establece el Plan Cuscatlan para el quinquenio 2019-2024.

OBJETIVO GENERAL

Difundir la cultura como Derecho inherente a la persona humana, a través del
acceso libre a los espacios publicos culturales y la consolidacion de la Red de
Casas de la Cultura como espacios de convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Intervenir los parques a través de un programa integral de recuperacion
afectiva que garantice el acceso inclusivo de la poblacion

e Dinamizar la red de Casas de la Cultura como polos de desarrollo cultural, que
promuevan las identidades locales, la convivencia y al goce de los Derechos
Culturales.
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ELABORACION DEL DIAGNOSTICO: Anélisis de situaciéon actual,

FODA.

SUBDIRECCION DE PARQUES CULTURALES
A continuacion, se presenta el analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas identificadas aplicadas a la Subdireccién de Parques Culturales:

FORTALEZAS

F1. Se cuenta con infraestructura
fisica de tres parques Iludo-
educativos y el desarrollo de
actividades especificas en una
edificacion patrimonial.

DEBILIDADES

D1. No se cuenta con un sistema
informatico para el control y registro de
la base de datos estadistica
estandarizada sobre los usuarios.

F2. Se cuenta con personal
especializado en areas culturales,
educativas y cientificas.

D2. Vulnerabilidad ante eventos
naturales debido a la infraestructura
obsoleta de los parques.

F3. Cuenta con espacios recreo-
educativos, accesibles para la
mayoria de la poblacién.

D3. Vulnerabilidad de los parques por
el mal estado de la infraestructura
perimetral.

FA4. Fuente de consulta e

intercambio académico.

D4. Limitado personal de seguridad y
limpieza en los parques.

F5. Existencia de una biodiversidad
de especies en exhibicion.

D5. Falta de recurso humano en el area
mantenimiento, jardineria, cuidadores
de animales, preparadores de dietas y
area de educacion.

F6. Se cuenta con buena cobertura
de vegetacion arbdrea que les da un
aspecto atractivo y lo constituye en
ecosistema urbano y que a su vez
se convierte en refugio de fauna
silvestre residente y migratoria.

D6. La Mayor parte del personal de los
parques excede de la edad
laboralmente productiva.
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F7. PZN, Cuenta con el recurso
financiero para la alimentacion de
las diferentes colecciones de fauna.

D7. Insuficiencia de presupuesto para
equipo informatico de los parques.

D8. Dificil acceso para las personas con
discapacidades en algunas éareas de los
parques.

D9. Alta resistencia al cambio de parte
del recurso humano.

D10. Bajos salarios, falta de incentivos y
reconocimientos, falta de capacitacion
para el personal.

D11. Tecnologia obsoleta e Insuficiente
sistema de video vigilancia.

D12. Parque Zooldgico Nacional no se
encuentra afiliado a una red de parques
zooldgicos, por lo que se encuentra
aislado en los avances técnicos vy
cientificos de los zoolégicos a nivel
internacional.

D13. PZN No se cuenta con suficiente
equipo meédico veterinario y de captura
de animales.
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OPORTUNIDADES

O1. Mantener e Incrementar las
alianzas con empresas publicas y

Los factores externos corresponden a los elementos de las Oportunidades y
Amenazas, las cuales se presentan en el cuadro siguiente:

AMENAZAS

Al. Estancamiento en la asignacion del

privadas con responsabilidad techo presupuestario.

social.

0O2. La cultura en el Plan

Cuscatlan 2020-2024 tiene un A2. Disminucién de la demanda de los

papel importante situdndolo en el
Gabinete de Bienestar Social.

productos y servicios culturales.

0O3. Disminucion de la violencia
mediante la reorientacion e
identificacion de la cultura como un
medio de transformacion social.

A3. La inseguridad en el entorno de los
parques.

O4. Apertura de los espacios para
la  poblacion, a través de
programas deportivos y de
recreacion.

A4. Desinformacién que generan los
medios de comunicacion creando una
percepcion negativa del Parque
Zoolégico Nacional.

O5. Aprovechar los recursos de
otras instituciones publicas vy
privadas para el funcionamiento de
los parques.

A6. Sobre poblacion de especies
(ratas, mapaches, entre  otros)
consideradas plagas que afectan la
diferente colecciones de fauna y salud
humana.

06. Existencia de proyectos y

. . A.7. Contaminacibn ambiental del
propuestas de Universidades vy entorno
Centros Educativos. '
A.8. Falta de educacion de los

visitantes en el cuido de los espacios
publicos.
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SUBDIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas identificadas
aplicadas a la Subdireccion:

FORTALEZAS DEBILIDADES

F1. Disposicién de mejorar la calidad
en los servicios culturales desde las
Casas de la Cultura.

D1. Directores y Directoras de Casas de la
Cultura no asumen con responsabilidad sus
funciones y nuevos roles.

F2. Las Casas de la Cultura tienen
cobertura nacional y son referentes
locales del arte y la cultura en los
territorios.

D2. Falta de mobiliario y equipo adecuado
para el funcionamiento de las Casas de la
Cultura.

F3. Programas definidos para ejecutar
en quinquenio 2019-2024.

D3. Las Casas de la Cultura no cuentan con
recurso humano capacitado en las areas de

formacion artistica no formal, manejo de
programas informéticos bésicos vy
herramientas de gestién cultural.

F4. Asignacién de fondos a los Comités DA4. Acumulacion de bibliografia
Ciudadanos de Casas de la Cultura, desactualizada y deteriorada.

para el desarrollo de proyectos

culturales.

F5. Infraestructura fisica propiedad de la D5. Locales no adecuados para el
Institucion para actividades desarrollo de las diferentes actividades

administrativas, culturales y artisticas. artisticos - culturales.

D6. Casas de la Cultura no cuentan con
los fondos suficientes para ampliar la
cobertura alos programas culturales

F6. Se cuenta con un Reglamento para
los Comités Ciudadanos de las Casas de
la Cultura.

D7. Personal de Casas de la Cultura no
realizan tramite correspondiente de los
descargos de activos deteriorados.

D8. Falta de procesos agiles para el pago
del servicios basicos en las Casas de la
Cultura

D9. Escasa difusion de las actividades de
las Casas de la Cultura
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O1. Convenios con instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales, sociedad civil, entre
otros, que apoyan proyectos
culturales.
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AMENAZAS

Al. Violencia social y delincuencia,
polarizacién ideoldgica en los territorios.

02. Aprovechar la experiencia y
conocimiento de instituciones
especializadas en el ambito cultural y
artistico con las cuales se tiene
relacion o convenios.

A2. Competencia o descoordinacion con
otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales por las actividades
culturales locales.

O3. Artistas, redes juveniles,
artesanos, asociaciones culturales,
entre otras, identificados con el
trabajo en espacios culturales
comunitarios que se generan en las
Casas de Cultura.

A3. Desastres naturales en los territorios
de trabajo de Casas de la Cultura.

O4. Las Casas de la Cultura
representadas en la articulacion de
esfuerzos institucionales y ciudadanos
en los territorios.

O5. Generacion de espacios
culturales alternativos por parte de
Alcaldias, ONG"s y Sociedad Civil.

0O6. Presencias del personal de
MICULTURA en los gabinetes locales,
departamentales y regionales.
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MATRIZ DE RIESGO

Con base a lo anterior, la Matriz de riesgo de las actividades programadas para el
ejercicio de 2020, se resume a continuacion:

SUBDIRECCION DE PARQUES CULTURALES

RIESGOS MAGNITUD | PROBABILIDAD
DE DANO DE AMENAZA RESULTADO
. Disponibilidad oportuna de
recursos financieros para el 4 4 16

funcionamiento general de
los parques.

. Incremento de disminucién
en la afluencia de visitantes 3 3 9
al PSH, PID y PZN.

. Incremento de la disminucion
poblacional de las especies 4 4 16
silvestres en el Parque
Zooldgico Nacional.

. Imposibilidad para contratar
personal para cubrir los
programas y actividades
educativas de los parques, 4 4 16
asi como para el cuido de
animales, mantenimiento y
ornato.

. Bajo nivel de capacitacion
en areas especificas del
personal de los parques, 3 3 9
provocando un bajo
rendimiento.
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SUBDIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

RIESGOS MAGNITUD | PROBABILIDAD | RESULTADO
DE DANO DE AMENAZA

1.-Que no exista coordinacion con
otras unidades de la
MICULTURA e instituciones
gubernamentales para la 4 3 12
ejecucion y seguimiento a
programas.

2.-Demora en la entrega de fondos
de apoyo a los Comités
Ciudadanos de las Casas de
Cultura

3.-Probabilidad de ocurrencia de
una situacion de emergencia y
no contar con las condiciones 3 3 9
minimas de seguridad e higiene
ocupacional.

4.-Falta de cumplimiento por parte
del personal para realizar
actividades de calidad
contempladas en el POA.
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MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

SUBDIRECCION DE PARQUES CULTURALES

RIESGO

1. Disponibilidad oportuna de recursos
financieros para el funcionamiento
general de los parques.

| ACCIONES CONTINGENCIALES

Gestionar por medio de Cooperacion,
fondos para atender la emergencia
del funcionamiento de los parques.

2. Incremento de disminuciéon en la
afluencia de visitantes al PSH, PID y
PZN.

Promover los parques a través de la
Direccion de Comunicaciones,
haciendo uso de los medios de
comunicacion masivos y alternativos.

3. Incremento de la disminucién
poblacional de las especies
silvestres en el Parque Zooldgico
Nacional.

Programa de intercambio de nuevas
especies  silvestres con otras
instituciones.

4. Imposibilidad para contratar
personal para cubrir los programas y
actividades educativas de los
parques, asi como para el cuido de
animales, mantenimiento y ornato.

Gestionar con el Despacho la
contratacion de mas personal.

5. Bajo nivel de capacitacién en areas

especificas del personal de los
parques, provocando un  bajo
rendimiento.

Gestionar capacitaciones con otras
instancias.

11
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SUBDIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

RIESGO

Que no exista coordinacion con
otras unidades de Ministerio de
Cultura e instituciones
gubernamentales para la
ejecucion 'y seguimiento a
programas.

ACCIONES CONTINGENCIALES

Planificacion de actividades con la
participacién de otras Unidades del Ministerio
de Cultura.

Organizacién de eventos Yy actividades
culturales con la participacion de instancias
locales.

Involucrar a las Jefaturas Territoriales y
coordinadores departamentales.

Demora en la entrega de fondos
de apoyo a los Comités
Ciudadanos de las Casas de
Cultura.

Agilizar los procesos y elaboracion de
documentos necesarios que competen a la
Direccion Nacional de Casas de la Cultura,
para trasladarlos oportunamente a la
Direcciones Generales de Asuntos Juridicos
y de Finanzas.

Revisar el Reglamento vigente y hacer los
cambios pertinentes para agilizar el proceso
de asignacion y entrega de Fondos de Apoyo
a los Comités Ciudadanos de Casas de la
Cultura.

Implementar procesos de seguimiento y
control de informes de gastos de los fondos
asignados, para la entrega de la Liquidacion
en el tiempo estipulado.

Probabilidad de ocurrencia de
una situacion de emergencia y
no contar con las condiciones
minimas de seguridad e higiene
ocupacional.

Preparar planes de evacuacion y atenciones
de situaciones de emergencia, asi como
dotar a las Casas de la Cultura con equipo de
atencion de emergencia.

Capacitar al personal en manejo de
extintores, primeros auxilios e identificacion
de riesgos.

Se muestra poco interés  por
parte del personal para realizar
actividades de calidad
contempladas en el POA.

Realizar talleres para la socializacion e
implementacion de planes operativos.
Realizar jornadas de capacitacion con temas
de creatividad e innovaciéon que motiven al
personal para la ejecucion de actividades de
calidad.

12
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APROBACION
El presente Plan entrara en vigencia a partir de la autorizacion de la Ministra de

Cultura.

Autorizado

Lcda. Suecy Callejas Estrada
Ministra de Cultura.

Formulado y elaborado:

Lic. Walter Alexander Romero
Director Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales

Lcda. Yanira Elizabeth Baires Mejia
Subdirectora de Parques Culturales

Técnico enlace: Ana Irma Espinoza
Direccion Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales

Fecha de autorizacion:
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DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE A CULTURA Y PARQUES CULTURALES
SUBDIRECCION DE PARQUES CULTURALES

MEDIOS DE PERSONA NUMERO
INDICADORES VERIFICACION | RESPONSABLE DE PRESUPUESTO g 9 | e
DI RESULTADOS Y ACCIONE 5| 2|5 |5
coBISC B OSMRCIONES DE RESULTADOS DE LAS DE LA ACCIONES DE ACCIONES E| =2 'g £
ACCIONES EJECUCION ANUALES 283 g
w 2
PC.5.2.3. Ejecutado el 30% del Proyecto de Rehabilitacion R”;f‘f_lc_‘t“f?
. . . P ehabilitacion
Integral del Parque Infantil de Diversiones, Parque Zo00l0giCO | | ieeral realizado 8 $ 312,000.00 1(0 111|112
Nacional y Parque Saburo Hirao en el afio 2020. enun30%
Carpeta técnica,
contrato, Informe de "
A.5.2.3.1 Mejora de la infraestructura del Parque Infantil de Diversiones (Fase I). cardcter fisico y PZ‘:ZUZT;:EES; 6 $ 300,000.00 1 10112
financiero de ejecucion
dela obra.
A.5.2.3.2. Elaboracion de una carpeta técnica para el proyecto de mejoramiento o Sub Directora de
A N v P X Carpeta t X i
de la infraestructura en diferentes areas del Parque Zooldgico Nacional (Fase I). ~ g Parques Culturales 1 $  6,000.00 d
A.5.2.3.3. Elaboracién de una carpeta técnica para el proyecto de mejoramiento N Sub Directora de
. . C: ta T
de la infraestructura en general del Parque Saburo Hirao. e Parques Culturales 1 $  6,000.00 a
. . . Porcentaje de plan
PC.5.2.4. Ejecutado en un 100% el Plan de Educacion Ambiental, de educacién 30 $  3,000.00 3|3 30333
en el afio 2020. ambiental T
ejecutado
A.5.2.4.1 Elaboracién y desarrollo de proyectos de educacion y sensibilizacién en Director (a),
;2 i H i i ; _ Proyecto de educacion o g
la gest_lon amblgntal. (Talleres, dlsertac_lqnes_, acthlda,d_es educ_atlvz_a§ 0 recreo 3 e administrador y 30 $ 3,000.00 3|3 303|3|3
educativas, medidas para el ahorro y eficiencia energética, publicacion en redes asistencia, e"C:fgg:“d%",Afea
PC sociales sobre el animal del mes, interactuando con la naturaleza). © Fducacion
PC.5.2.5. Elaborado un documento de Proyecto de investigacion y Proyecto de
conservacion de las especies nativas, a través de un intercambio con el investigacion 1 $ 1,000.00 00 0|0|0]|1
trabajo técnico de las universidades; para el afio 2020. realizado
A.5.2.5.1 Elaboraciéon de proyecto de investigacion que conlleven a la
conservacion de especies nativas, generando vinculos con las universidades que _ D°:}‘me_’f‘°ddel Director ‘a)t‘,’e' PZN
permitan que estos espacios puedan ser considerados como laboratorios de omenacitnde | (exiueseibn, biologla 1 $ 1,000.00 1
aprendizaje para la conservacion y formacion académica de los futuros especies nativas y veterinaria)
profesionales.
A 0, A=Al Az Porcentaje de
PC.5.2.6. Ejecgtados al 100% Ios_proylect_os de senS|E)|I|zaC|on para TS 20 $ 10,000.00 alo 0l3l3la
el empoderamiento de los espacios publicos, en el afio 2020. realizados
A526.1 Elaboracién de proyectos de prevencién de violencia y de Proyecto de prevencion ,,jf;uzg’zﬁ‘,;’u’i;f;
sensibilizacion a las comunidades aledafas, organizaciones sociales y poblacion Sensi‘:’em"z':c'ieg:'j‘isyta " directores de 18 $ 6,000.00 3 3033
en _general. (A través del apoyo brindar servicios educativos, deportivos, talleres asistencia, estadistica admiz:g:zzresy ’ :
ladicos, entre otros). de ingresos personal técnico
A.5.2.6.2. Jornada médicas veterinaria para mascotas de las zonas aledafias al Informe que incluya Director (a),
Parque Zoolégico Nacional, en coordinacion con el Ministerio de Salud y la Junta documentos que ?:3;:;:3:1 2 S 400000 1 1
de Vigilancia de la Profesién Medico Veterinaria (consulta médica general, evidencien las Veterinariay e
vacunacion, desparasitacion) A Biologia.

Plan Operativo Anual 2020
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MEDIOS DE PERSONA NUMERO
INDICADORES VERIFICACION | RESPONSABLE DE PRESUPUESTO @ ol @
R e ORI CLIORES DE RESULTADOS DE LAS DE LA ACCIONES DE ACCIONES 2|5 -'E .‘-é
ACCIONES EJECUCION | ANUALES 2| 8|28
HEHE
R.1. A ; ; Espacios
.1. Accesos adecuados paralas personas con discapacidades Culturales v de
a los espacios publicos culturales del Ministerio de Cultura que esparcimie‘:‘m 3 $ 3,000.00 0|0 00|03
cumplan con las Normativas Técnicas de Accesibilidad. accesibles
Sub Directora de
Parques Culturales,
A.1.1. Mantenimiento y mejoramiento de los accesos existentes en los parques Reportes Directores de
e g . descriptivo y parques, 3 $ 3,000.00 101111
para las personas con discapacidades. L administradores, !
fotogréfico. ,
personal de
mantenimiento
Nimero de
programas de
R.2. Implementados tres programas de participacion de las | participacién de 3 $ 1,000.00 olo ololols
personas con discapacidad y su familia en actividades culturales personas con e
discapacidades
implementado
Sub Directora de
Parques Culturales,
. ., . L o f directores de
A.2.1. Ejecucion de tres programas que incluyan 2 actividades ludicas y L!sta d? & e, 3 $ 1,000.00 3
culturales, por cada uno de los parques. asistencia administradores y !
encargados del Area
de Educacion
R.3. Incrementado en un 10% anual la afluencia y participacién de P:;::i';?;ed‘:e
las personas con discapacidades en actividades recreativas, . 21 $ 1,000.00 3|0 0(3|3|3
visitantes
culturales y de esparcimiento. incrementados
A3.1. Cantidad d isit d di idad tici Estadistica d Sub Directora de
.3.1. Cantidad de visitas de personas con discapacidades que participan en stadistica de Parques Culturales,
actividades inclusivas. ingreso directores de 21 $ 1,000.00 g 3|2 ¢
parques.
R.4. Promovido por tres medios los parques Infantil de N,
Diversiones, Saburo Hirao y Parque Zooldgico Nacional, como una i
RN - » promocién de 24 S - 2|2 2|12 (2|2
institucion de desarrollo cultural y recreo-educativa, en el afo 195 (eETaES
2020.
Capturas de imagen Sub Directora de
F— iz . ; . C NAM en medios Parques Culturales,
A.4._l. Optimizacion de los recursos electronicos disponibles: pagina web o redes electronicos y Directores de 24 $ _ 2|2 2021212
sociales. correo de gestion parques,
para la publicacién administradores.
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NUMERO

INDICADORES DE | VERIFICACION | RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 2lo| 2| e
o - =
R O CLI OGRS RESULTADOS DE LAS DE LA ACCIONES DE ACCIONES E|2 E E
ACCIONES EJECUCION ANUALES = Sz |z
& z | @
R.5. Fortalecer el trabajo de manejo de fauna en el Parque Controles
Zoolégico Nacional. realizados 2 $371,457.15 S Bl e e
A.5.1. Monitoreo de la Reproduccién de especies de interés para conservacion, CO"B'iizga?:' de
tanto internas como las que ingresan como parte de la coleccién de fauna del Reporte mensual VeteringariZ/ 12 S 5,000.00 1 1(1(1|1
zooldgico. equipo técnico
. L . L . . Reporte mensual de Coordinador de
Q_.fS.Z. :Ejecuuon de programas de medicacién preventiva y curativa para las ctencs medica Veterinaria / 12 $ 15,000.00 1 1111111
Iferentes especies. veterinaria. equipo técnico
. L. . L. . Coordinador de
A.5.3_. Ejecucién de programas de control de plagas y desinfeccion de recintos y Reporte r_r;ezsualde Veterinaria / 12 $ 2,000.00 1 1111111
refuglos. actividades. N .
equipo técnico
L . . Coordinador de
A.5.4. Prescripcion de dietas con componentes nutricionales adecuados a las &
_ ] Reporte mensual Veterinaria / 12 $329,457.15 1 111|111
diferentes especies del PZN equipo técnico ’
Coordinadores
de Area de aves,
A.5.5. Enriquecimiento conductual, alimenticio y ambientacion de recintos. Reporte mensual reprtr;lirsnlzer\rf?;os 12 $ 10,000.00 1 111|111
peces, y
veterinaria.
Coordinador de
A.5.6. Recuperacion de fauna silvestre recibida en el PZN, producto de decomiso, Ficha gelzeepcion Veterinaria y
A ; : de fauna, B k
localizaciones y donaciones particulares. e fauna. 1€Porte | Biologia / equipo 12 $10,000.00 1 111|111
técnico
¢ ¢ A A Numero de
R.6. Im plemen'_[ada_s’ seis capacitaciones de ) igualdad, capacitaciones 6 $ 500.00 olo olol3lo
equidad y erradicacion de la discriminacion de Género. itk
Sub Directora de
A.6.1. Gestion de capacitacion de Género para el personal de la Direccién de ) o Parques
) o Listas d
Espacios Culturales Publicos. e S Culturales y 6 $ 500.00 3
personal técnico
R.7. Implementadas cinco capacitaciones para fortalecimiento de Ndmero de
cé .acidades en el desarrollo de sus funciones ST = $ 1,000.00 Jv 011131
p . implementadas
A.7.1. Gestién de capacitacion de manejo de Office, Relaciones Interpersonales Listas de Sub E;rrec‘fz;a de
y Formulacién de Proyectos, para el personal de la Direccion de Espacios S Cultufalesy 10 S 1,000.00 3 1(3]|1
Culturales Publicos. personal técnico
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*

*
* o, *

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MINISTERIO
DE CULTURA

MEDIOS DE

PERSONA

NUMERO

INDICADORES DE | VERIFICACION | RESPONSABLE DE PRESUPUESTO £la|g]|e
R O RCLI ORES RESULTADOS DE LAS DE LA ACCIONES DE ACCIONES E|2 E E
ACCIONES EJECUCION ANUALES = Sz |z
3 z|@a
R.8. Realizado el seguimiento a la Implementaciéon del Sistema Seguimiento 39 $ ; 3 3|3 363
Institucional de Gestion Documental de Archivos. realizado
: 2 R : ; B " Directores,
¢a8b|]<::l dEeIaCblggeilf(i:(lzc;r;igr:a inventarios de cada serie documental contenidas en la Sel:\i\;eg;i:;;en:tral administradores, 33 $ 3 3|3 3/3(3]|3
. personal asignado -
Formulario para _
A.8.2. Realizar la valoracion documental por serie documental y elaborar la tabla la valoracién y Directores,
de plazos de conservacion (TPCD) seleccion administradores, 6 S - 3
P! . personal asignado
documental
Informacién
R.9. Obtenido el nivel 6ptimo de informacion oficiosa actualizada oficiosa S
. . X 4 0 1|0 o|j1(0(0
y disponible actualizada y -
disponible
Lis'fa de” Director (a) de
A.9.1. Actualizacién y presentacion de la informacion oficiosa producida por la aCt”al,'ch'on'd RECE {grectores de $
Direccion de Espacios Culturales Publicos a la OIR I T stiady 4 1 1
p: . entrega de administradores y -
informacién personal técnico
El 60% de
R. 10. Realizado en un 60% el seguimiento de subsanacién de | seguimientode
observaciones por auditorias internas, Corte de Cuentas de la | subsanaciénde 20 $ 51,000.00 0 1|4 01|11
Republicay Auditoria Forense del Parque Zooldgico Nacional. observaciones
realizadas
Sub Directora de
L, L, ) ) ) Parques Culturales,
A.10.1. Elaboracion y aprobacion de Normas de Incidencia Ambiental en los 3 Normas directores de 3 $ 111
parques autorizadas. parques,
administradores,
equipo técnico.
A.10.2. Contratacion de elaboracién del Disefio del sistema de drenaje de aguas zlizfr‘:adde; Sub Directora de 1 $ 6,000.00
negras del Parque Saburo Hirao. drenaje. Parques Culturales ’ .
Sub Directora de
Parques Culturales,
Informe fisico de Director (a) del
A.10.3 Adecuacion del area de cuarentena del Parque Zool6gico Nacional. los trabajos parque, 1 S 5,000.00 1
realizados administradora y
encargada del Area
de Veterinaria
Sub Directora de
inf fisico d Parques Culturales,
. . . - L ’ nforme fisico de Director (a) del
A.10.4. Equipamiento y mejoras de la Clinica Médica, y area de resguardo de los trabajos poraue, 2 $ 40,000.00 1

concentrado del Parque Zoolégico Nacional.

realizados

administradora y
encargada del Area
de Veterinaria
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RO

RESULTADOS Y ACCIONES

A.10.5. Elaboracion y aprobacion de documentos normativos internos el Parque
Zooldgico Nacional, Reglamento Interno de empleados, Planes de: Coleccion de
Fauna en Cautiverio, Emergencia en Caso de Fuga de Animales, Emergencia y
Evacuacioén ante posible Terremoto dentro del Zooldgico, Reglas Internas para la
Seguridad del parque.

:;_% » | MINISTERIO
*o.* | DECULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

MEDIOS DE

INDICADORES DE | VERIFICACION

RESULTADOS DE LAS
ACCIONES

Documentos
normativos
autorizados

PERSONA
RESPONSABLE
DE LA
EJECUCION

Sub Directora de
Parques
Culturales,
Director (a) del
parque,
administradora y
equipo técnico
(educacion,
biologia y
veterinaria)

NUMERO
DE

ACCIONES
ANUALES

Septiembre

Octu bre

Noviembre

Diciembre

A..10.6. Elaboracion de un plan profilactico para la coleccion de fauna del Parque
Zoolégico Nacional.

Plan
Profilactico

Coordinadora de
Veterinaria /
equipo técnico

A.10.7.Elaboracion y aprobacion de Manual de Funciones y Procedimientos de
los Parques; Infantil de Diversiones, Saburo Hirao y Zool6gico Nacional.

Manuales
autorizados

Sub Directora de
Parques
Culturales,
Director (a) del
parque,
Administradora y
equipo técnico

A.10.8 Creacion de un Sistema Informatico para registro y control de
procedimientos del Parque Zool6gico Nacional de El Salvador.

Sistema
Informatico

Sub Directora de
Parques
Culturales,
Director (a) del
PZN,
Administradora,
equipo técnico

Lcda. Yanira Elizabeth Baires Mejia

Sub Directora de Parques Culturales
Direccién Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales
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VEE T | MINISTERIO

i
et DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE A CULTURA Y PARQUES CULTURALES
SUBDIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA
Plan Operativo Anual 2020
Mayo-diciembre 2020

PERSONA NUMERO

MEDIOS DE
INDICADORES DE ; RESPONSABLE DE PRESUPUESTO g o )
CODIGO = o £ g
R A ORI RCLIONES RESULTADOS Vfil:fé‘;'cc)m? DE LA ACCIONES DE ACCIONES £ = 'g £
EJECUCION ANUALES g 5 3 -
(7] 2 (=]
w
PC.3.1.1 Realizada tres convocatorias NG 4 i
n I FI r I 2 2 r umero_ e_ponvqcatorla
e e usos P 0 |V s | smaooo | o | o fofola] o o100 0]
: ; y florales realizadas
valores literarios en El Salvador
Informe técnico, bases
B, - — de convocatorias Técnico y
g\. ?.1.3.1 Orge::rllzaclzlon de. colnvoqatorllas y premiaciones realizadas, trabajos Director 3 $28,000.00 1 1 1
e los Juegos Florales a nivel nacional recibidos y Nacional
premiaciones.
PC. 7.2.1. Desarrolladas al menos en un 80% las Porcentaje de
actividades de difusion artisticay cultural a nivel actividades artisticas 1,087 $254,000.00 0 0 0|0]| 0| 156 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 156
nacional en el afio 2020. culturales desarrolladas
A. 7.2.1.1 Ejecucion de actividades de Difusion Cultural
de las Casas de la Cultura y Convivencia en )
comunidades y centros educativos, dirigidos a toda Directoras/es
poblacién y con énfasis en Nifiez, Juventud, Mujeres y ('j“fc’”:t‘e Mert‘slué’" deCCel\tsaZIde
Personas Adultas Mayores. (Festivales, exposiciones, produccionesy | Coordinadores | 1,085 | $239,000.00 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155
ferias y eventos artisticos culturales y tradicionales entre eventos artisticos. | Departamental
estos la inclusion y visibilizacion de pueblos indigenas y es
PC | actividades inclusivas de personas con discapacidad,
Casa de la Cultura del Ciego y otros)
A. 7.2.1.2 Seguimiento y ejecucion de actividades y Informe técnico Dcifscatg'd‘le 2 $15,000.00 1 1
convocatorias del Programa IBERCULTURA VIVA. semestral Cultura 4 ’
PC. 7.2.2. Desarrollada una oferta de talleres detall
P2 fati Porcentaje de talleres y
de Educacion artistica no formal en al menos eventos artisticos 311 $195,500.00 | 0 | 0 (o(o0|0| o |0 |75 | 0 |8 | 0 |15
un 80% de las Casas de la Cultura en el afio desarrollados
2020.
. Directoras/es de
A. 7.2.2.1 Formacion y desarrollo artistico y creativo '“Jg;”;ﬁ;gq”;ﬁf;ﬁ:is ng‘:‘jr:/e
medl_ante taller(_as |_mpart|dos por personal calificado en talleres artisticos Coordinadoras/ 310 $161,000.00 75 80 155
las diferentes disciplinas. realizados es
Departamentales
A. 7.2.2.2 Ejecucion de programas que utilicen métodos )
artisticos que fomenten autoestima, autodominio, Informe semestral [(’:'fecmfgs Ide
inteligencia emocional y formacién de valores en la (La Colmenita) U ool 1 $34,500.00 1
nifiez, adolescencia y juventud (Programa de La Director Nacional
Colmenita).
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GOBIERNO DE
EL SALIVADOR

MEDIOS DE

*

MINISTERIO

DE CULTURA

PERSONA

NUMERO

INDICADORES DE = RESPONSABLE DE PRESUPUESTO g ] )
cobl @ £ o
opico R e ORI CLIORES RESULTADOS Vi‘:‘:fégﬁ&? DE LA ACCIONES DE ACCIONES 'g £ E £
EJECUCION ANUALES 2 & 3 2
& z o
PC.7.2.3 Adecuados y equipados al menos el
20% de los espacios de sociabilidad para el Porcentaje de espacios
encuentro de los artistas locales y portadores | adecuados y equipados 1,397 $182,000.00 | 155 | 155 156 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 156
de cultura en el afio 2020.
A. 7.2.3.1. Mejoras en las Casas de la Cultura y la E dod
recuperacién de otros espacios publicos para Informes ':fri:jg;j ge € 2 $160,000.00 1 1
dinamizar la actividad artistica y cultural, incluido en esto semestrales Arquitectura v ’
PC la accesibilidad para personas con discapacidad.
A. 7.2.3.2. Conformaciéon de Asambleas y Constitucion Documentos de
de Comités Ciudadanos seguimiento al desempefio de Constitucion de 155 $2,000.00 155
sus funciones Comités Ciudadanos
Directores de
A. 7.2.3.3 seguimiento al desempefio de las funciones informes Cgielltigeyla
S mensuales de ; 1,240 $20,000.00 155 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155 | 155
Comités Ciudadanos sequimiento Coordinadores '
9 Departamental
es
R 1. Aumentada en un 30% la afluenciay Porcgntafjle aumentado
participacion de las personas con a‘fﬁii“:c“ig'sé’e 30.000.00 0 0 1 0 0 0 0 0 1
discapacidades en actividades recreativas, ppersopnas o 2 $30, :
culturales y de esparcimiento en el afio 2020. discapacidad
Informe estadistico Directores de
A. 1.1. Realizacion de registro de asistencia 'y semestral Casas de la
participacion de personas con discapacidad en todas departamental de | Cultura/Técnico 2 $30,000.00 1 1
las actividades de Casas de la Cultura. asistencia y ! Director
participacion Nacional
IRj Implemenlt?jdo un rflro%rahma;)ql_edtaglleres IpleTETiEE
uaicos para el aesarrolio ae nablliaades para programa de talleres 155 30.000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 155
personas con discapacidad, familiares y '“ngsdipsacfaa personas $30,000.
poblacion en general en el afio 2020. ¥
RO Direct /
Irectoras/es
A. 2.1. Realizacién y ejecucion programa de talleres Informe Mensual de de Casas de
ludicos y actividades para personas con discapacidad, Casas de la Cultura Cultura/
familiares y poblacién en general, incluida en esta las e informe semestral | Coordinadores 155 $30,000.00 155
actividades de la Casa de la Cultura del Ciego. departamental Depa”:sme“‘a'
R 3. Obtenido el nivel 6ptimo de informacion Informacion oficiosa
(z)g;:(l)osa actualizada y disponible en el afio e sk v GlspeTae 4 $0.00 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Lista de
A.3.1 Actualizacién y presentacion de la informacion actualizacion,
oficiosa producida por la Direccién de Casas de la memorandum de Apoyo Técnico 4 S - 1 1 1
Cultura ala OIR. entrega de
informacién
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VEE T | MINISTERIO

Y

et DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

VeSS PERSONA NUMERO
INDICADORES DE 5 RESPONSABLE DE PRESUPUESTO o
cobl o o o
opiGo R O RCLI ORES RESULTADOS szlstéég:‘E?E DE LA ACCIONES DE ACCIONES £ £ 2 .‘E
EJECUCION ANUALES 2 | & 2 g
g | ° |2 |5®
R 4. Realizado el seguimiento ala
Implementacion del Sistema Institucional de - ;
s . - Seguimiento realizado 2 3,000.00 0 3 2 2 3 2 2
Gestion Documental de Archivos en el afio g 0 $3,
2020.
A. 4.1. Organizacion, seleccion y separacion archivos Archivo de Gestion -
segun tabla de clasificacién documental Documental Apoyo Técnico 9 $1,000.00 1 1 1 1 1 1
A. 4.2. Elab i6bndei tarios d d i o
. 4.2. Elaboracion de inventarios de cada serie Inventario por serie | Técnico/Director
documental contenidas en la Tabla de Clasificacion. documental es/lasCCaI\tsas de 9 $1,000.00 1 1 1 1 1 1
la Cultura
A.4.3. Realizacion de la valoracion documental por serie For\r;ﬁ’;?;icoigﬁra la Técn;gg(/)gﬁ'ector
documenta}! y elaborar la tabla de plazos de selecciény evlas Casas de 2 $1,000.00 1 1
conservacion (TPCD). documental la Cultura
R 5. Desarrollada una programacion de Programacion de
RO | actividades de Género y Diversidad para el ErivietEs (erlErE 215 $20,000.00 155 0|0 0| 0|60 O
personal y publico en general en el afio 2020.
A 5.1 Redli i6n d tividad d i d Dos ir.]f%m:jes de Directoras/es de
.5.1. Realizacion de actividades educativas de actividades ccCy
igualdad, equidad, no violencia de género y diversidad. realizadas de Casa | Coordinadorasles 215 $20,000.00 155 60
de la Cultura departamentales
R 6. Ejecutada una programacion de
actividades que promueven la proteccion del
Medio Ambiente, seguridad ocupacional y la Programacion de
s, c . o ; 20,000.00 0 75 0 0 | 80 0 0
reduccion del riesgo de desastres y cambio actividades ejecutada 155 $20,
climatico para el personal y publico en
general en el afio 2020.
A. 6.1. Realizacién de actividades educativas de Dos Informes de DifecgféS/eS de
proteccién del medio ambiente, seguridad ocupacional y actividades de Casa | coordimadrasies 155 $20,000.00 75 80
la reduccion del riesgo de desastres y cambio climatico. de la Cultura departamentales
$762,500.00

Lic. Walter Alexander Romero
Director Nacional de Casas de la Cultura y Parques Culturales
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