Unidad:

Periodo de avance:

MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA/SUBDIRECCION DE CASAS DE LA CULTURA

ENERO A JUNIO DE 2020

RESULTADOS Y ACCIONES

Nimero de Porcentaje de
No. Cadigo Resultado Accién Acciones Avance AvantJ:e
Anuales
RE 3.1.1 Realizada tres convocatorias
anuales de Juegos Florales 2020 para o _
fomentar |a literatura y visibilizar nuevos |A- 3.1.1.1 Organizacién de convocatorias y
1 RE valores literarios en El Salvador premiaciones de los Juegos Florales a nivel 3 1 33.33%
nacional
A. 7.2.1.1 Ejecucion de actividades de Difusion
Cultural de las Casas de la Cultura y Convivencia
en comunidades y centros educativos, dirigidos a
toda poblacién y con énfasis en Nifiez, Juventud,
Mujeres y Personas Adultas Mayores. (Festivales, o
2 RE 7.2.1. Desarrolladas al menos en un exposiciones, ferias y eventos artisticos 1085 526 48.48%
RE 80% las actividades de difusién artistica |culturales y tradicionales entre estos la inclusion y
y cultural a nivel nacional en el afio 2020. visibilizacién de pueblos indigenas y actividades
inclusivas de personas con discapacidad, Casa
de la Cultura del Ciego y otros)
A. 7.2.1.2 Seguimiento y ejecucion de actividades
3 y convocatorias del Programa IBERCULTURA 2 0 0.00%
VIVA
RE 7.2.3 Adecuados y equipados al A. 7.2.3.I. Mejoras en 1as Casas Je la Culiura y 1a
menos el 20% de los espacios de recuperacion de otros espacios publicos para
4 sociabilidad para el encuentro de los dinamizar la actividad artistica y cultural, incluido 2 0 0.00%
artistas locales y portadores de cultura |€N esto [a accesibilidad para personas con
en el afio 2020. discapacidad.
RE iy
A. 7.2.3.2. Conformacion de Asambleas y .
> Constitucion de Comités Ciudadanos seguimiento 155 155 100.00%
al desempefio de sus funciones
A. 7.2.3.3 seguimiento al desempefio de las o
6 funciones Comités Ciudadanos 1240 195 15.73%
R. 1 Aumentada en un 30% la afluencia
y participacion de las personas con 1.1 Realizacién de registro de asistencia y
7 RO discapacidades en actividades participacion de personas con discapacidad en 2 0 0.00%
recreativas, culturales y de todas las actividades de Casas de la Cultura.
esparcimiento en el afio 2020.
RO. 3. Obtenido el nivel 6ptimo de A.3.1 Actualizacién y presentacion de la
8 RO informacién oficiosa actualizada y informacién oficiosa producida por la Direccién de 4 1 25.00%
disponible en el afio 2020. Casas de la Cultura a la OIR.
RO.4.1. Organizacion, seleccion y separacién de o
? archivos segun tabla de clasificacion docuental. 9 0 0.00%
R. 4. Realizado el seguimiento a la RO. 4.2. Elaboracién de inventarios de cada serie
10 RO Implementacion del Sistema documental contenidas en la Tabla de 9 0 0.00%
Institucional de Gestién Documental de |Clasificacion.
Archivos en el afio 2020. A.4.3. Realizacion de la valoracion documental
11 por serie documental y elaborar la tabla de plazos 2 0 0.00%
de conservacion (TPCD).
g(ét?\}ig:\zz;r?j“eagaér?enri prg?vrsgﬁjc;?jn Sfa 5.1 Realizacion de actividades educativas de
12 RO ol personal iblico e>;1 eneral en EI igualdad, equidad, no violencia de géneroy 215 0 0.00%
aﬁz 2020 yp 9 diversidad.
R. 6. Ejecutada una programacién de
nggggiis dqelljelvlrt)ardoi:)nii:/t(jine:]?e 6.1 Realizacion de actividades educativas de
13 RO seguridad ocupacional y la reduccién proteccion del medio ambiente, seguridad 155 0 0.00%

del riesgo de desastres y cambio
climatico para el personal y publico en
general en el afio 2020.

ocupacional y la reduccién del riesgo de desastres
y cambio climético.




Unidad:

Periodo de avance:

MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones

DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA/SUBDIRECCION DE PARQUES CULTURALES

ENERO A JUNIO DE 2020

RESULTADOS Y ACCIONES

Nimero de Porcentaje de
No. Caddigo Resultado Accion Acciones Avance !
Avance
Anuales
A 5.2.3.1 Mejora de la infraestructura del Parque o
1 5.2.3. Ejecutado el 30% del Proyecto |infantil de Diversiones (Fase ). 6 1 16.67%
de Rehabilitacién Integral del Parque
RE Infantil de Diversiones, Parque A.5.2.3.2. Elaboracion de una carpeta técnica
2 Zooldgico Nacional y Parque Saburo para el proyecto de mejoramiento de la 1 0.4 40.00%
Hirao en el afio 2020. infraestructura en diferentes areas del Parque
Zoologico Nacional (Fase 1)
A. 5.2.4.1 Elaboracién y desarrollo de proyectos
de educacion y sensibilizacion en la gestion
5.2.4. Ejecutado en un 50% el Plan de ambleqtal. (talleres, dlsertgcmnes, .act|V|dades
3 RE g . ~ educativas o recreo-educativas, medidas para el 30 7 23.33%
Educacién Ambiental, en el afio 2020. L " o
ahorro y eficiencia energética, publicacion en
redes sociales sobre el animal del mes,
interactuando con la naturaleza).
A.5.2.6.1 Elaboracién de proyectos de prevencion
de violencia y de sensibilizacion a las
muni ledan rganizacion ial
4 comu _(Eiades aledafias, orgal \ aciones sociales y 18 6 33.33%
poblacion en general. (A través del apoyo brindar
5.2.6. Ejecutados al 50% los proyectos servicios educativos, deportivos, talleres ludicos,
RE de sensibilizacién para el entre otros).
empoderamiento de los espacios q < o
pUblicos, en el afio 2020. A.5.2.6.2. Jornada médicas veNtennarla para
mascotas de las zonas aledafias al Parque
Zoolégico Nacional, en coordinacion con el 0
> Ministerio de Salud y la Junta de Vigilancia de la 2 0 0.00%
Profesibn Medico Veterinaria (consulta médica
general, vacunacion, desparasitacion)
R.3. Incrementado en un 10% anual la
afluencia y participacion de las |3.1. Cantidad de visitas de personas con
6 RO personas con discapacidades en |discapacidades que participan en actividades 21 3 14.29%
actividades recreativas, culturales y de [inclusivas.
esparcimiento
R.4. Promovido por tres medios los
7 RO ﬂgrques i d_e [z!;/er_s’londes ST 4.1. Optimizacion de los recursos electronicos o ~ 29.17%
Irao, como unainstitucion ae ) disponibles: pagina web o redes sociales. ' 0
desarrollo cultural y recreo-educativa, en
el afio 2020
5.1. Monitoreo de la Reproduccién de especies
3 de interés para conservacion, tanto internas como 12 v
las que ingresan como parte de la coleccion de
fauna del zoolégico.
9 5.2. Ejecucion de programas de medicacion 12 6
preventiva y curativa para las diferentes especies.
10 5.3. Ejecucién de programas de control de plagas 12 6
RO R.5. Fortalecer el trabajo de manejo de  |Y desinfeccion de recintos y refugios.
fauna en el Parque Zool6gico Nacional. ., .
q 9 5.4. Prescripcion de dietas con componentes
11 nutricionales adecuados a las diferentes especies 12 6
del PZN.
5.5. Enriquecimiento conductual, alimenticio y
12 . Iy . 12 6
ambientacion de recintos.
5.6. Recuperacion de fauna silvestre recibida en
13 el PZN, producto de decomiso, localizaciones y 12 5 41.67%
donaciones particulares
R.6. Implementadas seis capacitaciones [A.6.1. Gestion de capacitacion de Género para
14 RO de igualdad, equidad y erradicacion de |el personal de la Direccion de Espacios Culturales 6 0 0.00%

la discriminaciéon de Género.

Publicos.




R.7. Implementadas cinco
capacitaciones para fortalecimiento de

A.7.1. Gestion de capacitacion de manejo de
Office, Relaciones Interpersonales y Formulacién

0
15 RO capacidades en el desarrollo de sus de Proyectos, para el personal de la Direccion de 10 0.00%
funciones. Espacios Culturales Publicos.
8.1. Elaboracion de inventarios de cada serie
16 ) o documental contenidas en la Tabla de 33 18.18%
8 Realizado el seguimiento a la Clasificacion.
RO Implementaciéon del Sistema
Institucional de Gestién Documental de
Archivo. A.8.2. Realizar la valoracion documental por serie
17 documental y elaborar la tabla de plazos de 6 0.00%
conservacion (TPCD).
9. Obtenido el nivel 6ptimo de 9.1. Actualizacion y presentacion de la
18 RO informacién oficiosa actualizada y informacién oficiosa producida por la Direccion de 4 25.00%
disponible Espacios Culturales Publicos a la OIR.
19 10._1. Elqboramc_)n y aprobacién de Normas de 3 100.00%
Incidencia Ambiental en los 3 parques
A.10.5. Elaboracion y aprobacion de documentos
normativos internos el Parque Zooldgico Nacional,
Reglamento Interno de empleados, Planes de:
20 ' o Coleccién de Fauna en Cautiverio, Emz_ergenua en 5 100.00%
10. Realizado en un 60% el seguimiento |Caso de Fuga de Animales, Emergencia y
de subsanacién de observaciones por Evacuacion ante posible Terremoto dentro del
RO auditorias internas, Corte de Cuentas de |Zoologico, Reglas Internas para la Seguridad del
la Republicay Auditoria Forense del parque.
Parque Zooldgico Nacional.
21 10.6. E[aboracién de un plan profiléc,:tif;o para'la 1 100.00%
coleccién de fauna del Parque Zoolégico Nacional.
10.7.Elaboracién y aprobacion de Manual de
P Funciones y Procedimientos de los Parques; 6

Infantil de Diversiones, Saburo Hirao y Zooldgico
Nacional.




