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Cuadro complementario pregunta 1 .
Resumen proyectos o programas de inclusion o defensa de DDHH de la poblacién LGBTIQ+

La Direccién General de Género y
Diversidad via telefonica solicita
informacion a MINSAL sobre atencion
a poblaciéon LGBTIQ+ viviendo con
VIH. Doctora Ana Isabel Nieto,

g Coordinadora del Programa Nacional Estable‘cer - PoRlacitniie
Gestion con MINSAL | ge VIH del Ministerio de Salud informa | cOmunicacion hombres Gay
sobre atencu.)n'a poblacion que se han girado las indicaciones para interinstitucional e
LGBTIQ+ viviendo con la atencién a personas con VIH durante gul?em'fzmental para la e
VIH, monitoreando la el estado de emergencia por la aplicacion del enfoque VIH. con
entrega de Tratamiento epidemia del Coronavirus; y la entrega df’ respeto por la : trata;niento
Antirretroviral. de medicamentos para dos meses diversidad, inclusion y et

(marzo-abril) luego (mayo-junio) con la | €quidad de género.

finalidad de evitar complicaciones en la
salud de las personas y en
cumplimiento a brindar las condiciones
minimas indispensables para el
desarrollo normal y pleno del proceso

Direccion General de Género y Diversidad
Teléfonos (503) 2501-4406; Conmutador PBX 2501-4400
www.cultura.gob.sv


http://www.cultura.gob.sv

: % + | MINISTERIO

. * DE CULTURA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

vital.

Impulsar la investigacion
desde distintas aristas
relacionadas a las
poblaciones en condicion
de exclusion,
discriminacién y
vulnerabilidad;
especialmente mujeres y
poblacion LGBTI.

Se realizaron las gestiones para el
levantamiento de los criterios de
seleccion de los aportes a ser
publicados, asimismo, se incorporaron
los elementos de interés en materia de
diversidad sexual.

Elaboracion de modelo
de gestion cultural,
basado en la igualdad y
respeto por la
diversidad

Investigadores
de temas
LGBTI.

Direccion General de Género y Diversidad
Teléfonos (503) 2501-4406; Conmutador PBX 2501-4400
www.cultura.gob.sv
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Lanzamiento de la Revista
Identidades 15, «Estudios
de poblacion LGBTI+ en El
Salvador y Centroamérica,
Identidades es una Revista

Posterior a la convocatoria se
escogieron 14 estudios e

Elaboracion de modelo
de gestion cultural,

de Ciencias Sociales y investigaciones que fueron publicados | basado en la igualdad y Egbé?; o
Humanidades, que contiene | en el Numero 15 de la Revista respeto por la :
17 colaboraciones de Identidades. diversidad
estudiantes y académicos
destacados, distribuidas en
cinco secciones.
Lanzamiento de la Tercera Sk -
= 2 Recopilacion de muestras de cine
Muestra Digital de Cine . . . 3 i
: LGBTI a nivel nacional e internacional | Elaboracién de modelo
LGBTIL, junto a la %
. para luego presentarse en el Tercer de gestion cultural, 2
Embajada de Cuba en El : ) 2 Poblacion
Festival de Cine LGBTI, en esta basado en la igualdad y
Salvador y con el apoyo de - = 3 LGBTIL
to ASooatis ThEe ocasion de manera virtual enviando el | respeto por la
a ASoclacion SONAara para | v j,v de Jas peliculas al pablic diversidad

impulsar el desarrollo
Humano (ASPID).

verdareamente interesado.
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El disefio de procesos de
formacion y capacitacion
sobre la cultura de la
igualdad; por lo que se
elabora la propuesta de

El moédulo esta disefiado para ser
desarrollado de forma virtual, dado el
contexto de la pandemia por Covid-19
y consta de tres tematicas principales
acompafias con lecturas de facil
comprension: 1-Definiciones en

Desarrollar
competencias para el
debido fomento y
garantia de derechos y
condiciones de

Servidores
publicos
formados y de
manera indirecta

a5t Homo b eome materia de Diversidad Sexual. 2- R R personas
reoula;’ T Desmitificacién de poblacion LGBTL ff) blaci()r? LGBTL
€ 3-Marcos normativos en Derechos P
Humanos de poblaciéon LGBTI.
Se realizaron gestiones con el despacho X ;
T Cubrir a la mayoria de :
x ministerial de manera que un grupo de 70 mujeres
Gestion para entrega de personas LGBTI en
bono de US$300.00 a personas LGBTI que no resultaron  ondcion o transgenero, 20
3 beneficiadas con el apoyo econémico hombres

personas LGBTI afectadas
por la pandemia generada
por el Covid-19.

de los US$300.00 pudiesen ser
apoyadas para que sus casos fuesen
revisados y poder tener acceso a tal
beneficio gubernamental.

vulnerabilidad con el
beneficio econdmico
del Gobierno ante la
Pandemia Covid-19.

transgenero, 22
Lesbianasy 10
Gay.

Entrega de 2,137 Cestas
Solidarias de alimentos
para personas LGBTI
afectadas por la Pandemia
generada por Covid-19

Tanto de manera directa como con el
apoyo de Organizaciones defensoras de
derechos LGBTI se logré cubrir a la
mayor parte de personas LGBTI con
necesidad de alimentos en el marco de
la cuarentena ante la pandemia por el

Proveer apoyo a las
personas LGBTI mas
vulnerables ante la
pandemida de Covid-
19.

Personas
Lesbianas, Gay,
Bisexuales,
Trans,
Intersexuales y
mujeres

Donacion de
Despacho de
Primera Dama.

Direccion General de Género y Diversidad
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Covid-19. trabajadoras
sexuales.
Tanto de manera directa como con el Persc?nas
Entrega de 928 paquetes SR Lesbianas, Gay,
apoyo de Organizaciones defensoras de | Proveer apoyo a las :
del programa de : : : Bisexuales,
g 4350 derechos LGBTI se logré cubrir a la personas LGBTI més 3
Emergencia Sanitaria PES Trans, Donacién de
mayor parte de personas LGBTI con vulnerables ante la : -
para personas LGBTI 3 3 : & Intersexuales y | Bienestar Social.
: necesidad de alimentos en el marco de | pandemida de Covid- z
afectadas por la Pandemia k mujeres
: la cuarentena ante la pandemia por el 19. E
generada por Covid-19 Covid-19 trabajadoras
’ sexuales.
Personas
Con el apoyo de organizaciones e e Lesbianas, Gay,
Entrega de 90 colchonetas a | defensoras de derechos LGBTI se logro Sl E GyBTI = Bisexuales,
personas LGBTI afecatdas | mapear personas necesitadas de apoyo Eulnerables ot Trans, Donacién de
por las Tormentas Amanda | por pérdidas significativas a causa de LT Intersexuales y ISDEMU.
y Cristobal. las Tormentas tropicales Amanda y s : mujeres
Cristobal. : trabajadoras
sexuales.

Direccion General de Género y Diversidad
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Entrega de 15 Paquetes de Persqnas
R ; : Lesbianas, Gay,
limpieza y bieseguridad a g : ¥
S e S ol s Con el apoyo de organizaciones Proveer insumos para Bisexuales,
L (%BTI S seryutiliza e defensoras de derechos LGBTI se logré | medidas de Trans, Donacién de
o distribuir entre poblacion LGBTI bioseguridad a personas | Intersexuales y ACNUR.
en sus actividades : : : : :
e insumos para medidas de bioseguridad. | LGBTI. mujeres
contidianas o entregar a sus :
e trabajadoras
beneficiarios.
sexuales.
Personas
Lesbianas, Gay,
Ent S S a Con la donacién del ISDEMU se logré | Incluir a las mujeres Bisexuales,

o Te Kiws i hacer entrega de 180 vestidos a 60 trans en las acciones Trans, Donacién de
i e mujeres Trans de diferentes zonas del | desarrolladas por el Intersexualesy | ISDEMU.
Trabajadoras Sexuales. : 3

pais. ISDEMU. mujeres
trabajadoras
sexuales.

Direccion General de Género y Diversidad
Teléfonos (503) 2501-4406; Conmutador PBX 2501-4400
www.cultura.gob.sv




Programacion de la Ejecucion Presupuestaria por proyectos de Inversion Fecha: 20/01)2021

Hora: 11:09:14

Ejercicio Financiero Fiscal: 2021
Institucion: 3500 Ramo de Cultura

Agrupacion Operacional : 1 Recursos de Caracter Ordinario

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Ncviembre Diciembre Total

Cifrado:3500-3-0102-21-1

Proy:0 Proyecte 0

51201 3,000.00 30000 3,000.00 30009 3,000.00 3,930.00 3,000.00 3,000.00 3,00.00 3,200.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00
51203 91500 915.00
Total Cuenta:512 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,915.00 36,915.00
KANE e o 150.00 150 C0 seac 15040 BT ' 1s0c0 is0o0 ss000 THSOM0 w0 s L5000 ) | 15000 15000 1,800.00
Total Cuenta:518 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1,600.00
51502 232.00 23200 23200 33200 232.00 22.00 23200 33200 232.00 2200 232.00 38,00 2,790.00
Total Cuenta:515 232.00 232.00 232.00 232,00 232.00 232.00 232.00 232.00 232.00 232,00 232.00 238.00 2,790.00
Total Rubro:51 3,382.00 3,332.00 3,382.00 3,332.00 3,382.00 3,382.00 3,392.00 3,382.00 3,382.00 3,332.00 3,332.00 4,303.00 41,505.00

Programacion de la Ejecucion Presupuestaria por proyectos de Inversion Fecha: 20/01/2021

Hora: 11:09:14

Ejercicio Financiero Fiscal: 2021
Institucion: 3500 Ramo de Cultura

Agrupacion Operacional @ 1 Recursos de Caracter Ordinario

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Cifrado:3500-3-0102-21-1

Proy:0 Proyecto 0

54199 3.000.00 3,000 00 6,000.00
Total Cuenta: 541 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 6,000.00

Total Rubro:54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 6,000.00




DECRETO No. 20.

EL CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO:

VI.

VII.

VIII.

Que de conformidad al Art. 167, ordinal 1° de la Constitucion de la Republica, corresponde al
Consejo de Ministros decretar el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo;

Que el Art. 168, ordinal 15° de la Constitucion de la Republica, establece como atribucion y
obligacion del Presidente de la Republica, velar por la eficaz gestion y realizacion de los
negocios publicos;

Que el Art. 159, inciso primero de la misma Constitucion, establece que para la gestion de los
negocios publicos habra las Secretarias de Estado que fueren necesarias, entre las cuales se
distribuiran los diferentes Ramos de la Administracion; vy,

Que mediante Decreto del Consejo de Ministros No. 24, de fecha 18 de abril de 1989,
publicado en el Diario Oficial No. 70, Tomo No. 303, de esa misma fecha, se emitid el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo; mismo que ha tenido diversas modificaciones, segin
las necesidades de adaptarlo a las demandas del interés general, asi como a la modernizacion
de la Administracion Publica, con una vision de asegurar la coordinacion y consistencia de las
diferentes dependencias existentes;

Que a tales efectos, debe proporcionarse atencién al segmento de la poblacion LGBTI, ya que

se trata de personas que en su integralidad trascienden hacia expresiones que forman parte de
la cultura de la sociedad en sus diversos ambitos y es que, este segmento de la poblaciéon ha
sufrido en el curso del tiempo discriminaciones y hasta intolerancia por razén de su identidad
de género y/o de su orientacién sexual; por lo que es deber del Gobierno de la Republica velar
por la generacion de condiciones que permitan el desarrollo y proteccion de estas personas,
generando las condiciones para que sean eliminadas las distintas formas de discriminacion y
de intolerancia hacia las personas y los grupos sociales, por razones de su identidad de género
y/o de su orientacion sexual;

Que en atencién a lo establecido en el considerando anterior, el Organo Ejecutivo debe
adoptar las medidas y regulaciones que fueren necesarias para evitar ese tipo de
discriminaciones, a fin que se garanticen la igualdad de las personas ante la ley, superando
tales discriminaciones y procurando la proteccion y el desarrollo integral de estas personas, a
efecto que se visibilice y reconozca la importancia del segmento de la poblacion LGBTI,
garantizandoles la plena vigencia de sus derechos fundamentales, de conformidad a lo que el
ordenamiento juridico les permita;

Que en atencién a lo establecido en el considerando anterior y habiendo sido suprimida la
Secretaria de Inclusion Social de la Presidencia de la Republica, producto de reformas al
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, no existe 6bice de caracter legal para que se
continde con la atencion que demande la poblacion LGBTI, debiendo el Ministerio de Cultura
encargarse de desarrollar las atribuciones con miras a la atencion que demanda dicha
poblacion, habida cuenta que, dentro de todas las expresiones de la cultura, estan incluidas las
de la poblacion LGBTI;

Que por otra parte, la desaparecida Secretaria de Inclusién Social de la Presidencia tenia bajo
su cargo lo relacionado con el funcionamiento de la Division de Asistencia Alimentaria,
debiendo ser absorbidas tales funciones por el Ministerio de Desarrollo Local, habida cuenta de
la indole de las funciones que le asigna el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo a dicha
Secretaria de Estado; todo lo cual impele a que se introduzcan nuevas reformas al mencionado
Reglamento Interno.

POR TANTO,



en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA las siguientes:

REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANO EJECUTIVO

Art. 1.- Sustitiyese en el Art. 45-C, el numero 26) y adiciénase los numeros 27) 28) y 29), de la
siguiente manera:

“26) Propiciar la atencion al segmento de la poblacion LGBTI, generando condiciones que permitan
su desarrollo y proteccién, propiciando a su vez, las condiciones para que sean eliminadas las
distintas formas de discriminacion y de intolerancia hacia estas personas;

27) Propiciar un enfoque de Derechos Humanos en la formulacion de las politicas publicas, de
cara a la erradicacion de la discriminacion y de toda forma de intolerancia hacia las personas y
los grupos sociales, propiciando la implementacion, en caso de ser necesario, de acciones
afirmativas.

28) Asesorar al Presidente de la Republica en lo relativo con la eliminacion de toda forma de
discriminacion, asi como respecto a la inclusion social y accion ciudadana, proponiéndole el
ejercicio de su iniciativa de ley, o la emision de los Reglamentos, Decretos o Acuerdos, que
contribuyan al logro de sus atribuciones.

29) Las demas atribuciones que le asigne el Presidente de la Republica o que le sean conferidas
por el Ordenamiento Juridico del Pais.”

Art. 2.- Sustitiyese en el Art. 45-E, el numero 7) y adicidonase el numero del 8), de la siguiente
manera:

“7) Organizar y Administrar eficientemente todos los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos
y materiales asignados a la Divisién de Asistencia Alimentaria, con el propdsito de brindar una
adecuada logistica de la ayuda alimentaria y no alimentaria de los diferentes proyectos o
grupos beneficiarios;

8) Las demas atribuciones que establezcan por Ley, Reglamento o le sean encomendadas por el
Presidente de la Republica.”

Art. 3.- Cuando en los decretos, leyes, reglamentos y normativas relativos al Desarrollo de las
Atribuciones, en beneficio de las personas o grupos LGBTI, en los que se menciona a la Secretaria de
Inclusién Social de la Presidencia, se entendera que a partir de la vigencia del presente Decreto se
referiran al Ministerio de Cultura.

Art. 4.- Cuando en los decretos, leyes, reglamentos y normativas relativos a la Division de
Asistencia Alimentaria, se haga referencia a la antigua Secretaria Nacional de la Familia y/o a la
Secretaria de Inclusion Social de la Presidencia, se entendera que a partir de la vigencia del presente
decreto se referiran al Ministerio de Desarrollo Local.

Art. 5.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiocho dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve.



NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,

Presidente de la Republica.

MARIO EDGARDO DURAN GAVIDIA,

Ministro de Gobernacién y Desarrollo Territorial.

Decreto Ejecutivo No. 20 de fecha 28 de agosto de 2019, publicado en el Diario Oficial No. 159, Tomo
424 de fecha 28 de agosto de 2019.



DECRETO No. 56.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 3 de la Constitucion de la Republica, todas las personas
son iguales ante la ley. Para el goce de los derechos civiles no podrén establecerse
restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion;

Que El Salvador es Estado Parte de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; del Protocolo Adicional a fa Convencién Americana sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, “Protocolo de San
Salvador’; del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y del Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, mismos que determinan
la igualdad intrinseca de los seres humanos, consagrando asf el principio de prohibicion
de toda forma de discriminacion y teniendo derecho a igual proteccion de la ley,
adquiriendo los Estados Parte el compromiso de garantizar el ejercicio de los derechos
que se enuncian en tales Convenios Internacionales, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social;

Que no obstante lo expresado en los considerandos anteriores, en El Salvador se
observan atin situaciones que evidencian discriminacion y, en algunos casos,
intolerancia hacia las personas por razoén de su identidad de género y/o de su
orientacién sexual;

Que es deber del Gobierno de la Republica velar por la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo y proteccion de los ciudadanos y ciudadanas del pais, debiendo
eliminarse al efecto las distintas formas de discriminacion y de intolerancia hacia las
personas y los grupos sociales, por razones de su identidad de género y/o de su
orientacion sexual; propiciando por el contrario, acciones positivas al respecto; habida
cuenta que incluso, en la atencion que la Administracion Pablica brinda a las personas
en el cumplimiento de sus atribuciones, se mantienen situaciones que evidencian lo
expresado;



V. Que a tales fines, el Organo Ejecutivo debe adoptar las medidas y regulaciones que
fueren menester para evitar ese tipo de discriminaciones en el seno de la Administracion
Puablica, a fin que se garantice el cumplimiento del precepto constitucional argtiido en el
presente Decreto y las disposiciones de los Convenios Internacionales sefialados, en los
que se desarrolla la disposicion constitucional de garantizar la igualdad de las personas
ante la ley, superando al efecto todo tipo de discriminacién, al igual que los
comportamientos inadecuados al efecto por parte de la Administracion Pablica.

POR TANTO,
en uso de sus facultades constitucionales,
DECRETA las siguientes:

DISPOSICIONES PARA EVITAR TODA FORMA DE DISCRIMINACION EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA, POR RAZONES DE IDENTIDAD
DE GENERO Y/O DE ORIENTACION SEXUAL.

Art. 1.- Prohibese en la actividad de la Administracién Publica toda forma de discriminacion por
razon de identidad de género y/o de orientacion sexual.

Para efectos de lo dispuesto en este Decreto se utilizaran los conceptos y definiciones siguientes:

ADMINISTRACION PUBLICA: Todas las instituciones que integran el Organo Ejecutivo, incluyendo
sus organismos desconcentrados, asi como los organismos descentralizados adscritos a éste,
independientemente de si realizan o no prestacién de servicios al pablico.

ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: Cualquier actuacion de carécter juridico-formal,
técnica o material, en modalidad de accion u omision, ya sea como ejecucion de la ley, limitacion de
derechos, sancion administrativa o de cualquier otra naturaleza, realizadas por la Administracion
Publica.

DISCRIMINACION DIRECTA: La que es causada cuando una persona es, ha sido o puede ser
tratada de manera menos favorable que ofra en situacion analoga.

DISCRIMINACION INDIRECTA: La que es causada cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, sitllan a personas en una determinada desventaja particular con respecto a
ofras personas; salvo que pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y salvo que los
medios para la consecucion de esta finalidad sean adecuados y necesarios.



DISCRIMINACION POR RAZON DE IDENTIDAD DE GENERO Y/O DE ORIENTACION SEXUAL:
Es toda distincion, exclusion o restriccion basada en la identidad de género y/o en la orientacion
sexual, que tenga por objeto o resultado la anulacién, menoscabo o anulacion del reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales.

Art. 2.- A los efectos de lo expresado en el presente Decreto, se prohibe a las instituciones y demés
organismos que integran la Administracion Pblica lo siguiente:

a) El incurrir en alglin acto o practica que de manera directa o indirecta constituya una
forma de discriminacion por razén de la identidad de género y/o la orientacion sexual; y,

b) El fomentar, propiciar, defender o apoyar cualquier acto o préctica que de manera directa
o indirecta mueva a la no aceptacion de determinada persona o grupos de personas que
incluso, incite a la discriminacion o a la préctica de acciones hostiles en contra de éstas,
por razén de la identidad de género y/o la orientacion sexual.

Art. 3.- Los titulares de las distintas dependencias y organismos que integran la Administracion
Puablica deberan implementar una revision exhaustiva de las politicas, programas y proyectos que les
ataiien, adoptando o proponiendo los correctivos necesarios, si en el disefio o implementacion
practica de los mismos se advierten actuaciones o précticas que de manera directa o indirecta
constituyan o puedan generar cualquier forma de discriminacion por razén de la identidad de género
y/o la orientacion sexual.

Uno de los criterios que utilizaran para la evaluacion del desempefio de su personal sera la
observancia de las disposiciones del presente Decreto.

Art. 4.- Los titulares de las distintas dependencias y organismos que integran la Administracion
Plblica deberan garantizar la generacién de una cultura de respeto y folerancia dentro de las
actividades que desarrollan tales dependencias y organismos, cualquiera que fuese la identidad de
género ylo la orientacion sexual de una persona.

Art. 5.- A efectos de asegurar el cumplimiento a lo establecido en el articulo 3, inciso primero del
presente Decreto, faclltase a la Secretaria de Inclusion Social de la Presidencia de la Republica
para que, en atencion a las atribuciones que especialmente le confieren el articulo 53-B, niimeros 1)
y 5) del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, brinde el asesoramiento u orientacion necesaria a
las distintas dependencias y organismos de la Administracién Pablica, la que podréa actuar por
requerimiento del titular o de manera oficiosa.



Art. 6.- No seré aplicable ninguna disposicion reglamentaria, acuerdo, orden, instructivo, resolucién o
circular que al interior de la Administracién Publica pudiese generar o propiciar de alguna manera la
discriminacion de personas por razones de identidad de género u orientacién sexual. '

Art. 7.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario
Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los cuatro dias del mes de mayo de dos mil
diez.
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