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I. INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad primordial la de constituir una
herramienta técnica que permita integrar de una manera sistematica y ordenada
todos aquellos elementos necesarios para lograr un desempefio mas eficaz y
eficiente de las funciones y responsabilidades que institucionalmente le
corresponden al Programa de Transferencia de Recursos — PTR, considerando
ademas, los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional - PE!.

Asimismo, se busca cumplir con los lineamientos que determinen claramente el
ambito de control y supervision, los objetivos y funciones, asi como las lineas de
autoridad y responsabilidad de acuerdo a su estructura jerarquica para el
cumplimiento de cada Resultado. Esto, permitira realizar una planificacién orientada
a resultados y acciones estratégicas, lo que impactara en la consecucion de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

En el documento se describen los objetivos y cronograma de trabajo del PTR, como
resultado de un analisis FODA y Plan Estratégico Institucional. Congruente con lo
anterior, se pretende que el presente documento refleje adecuadamente las
responsabilidades que le han sido conferidas.

Il. OBJETIVOS

A. General

Planificar de forma légica los Resultados y Acciones, que se proponen realizar
para el uso o6ptimo de los recursos disponibles, que permitan el logro y
cumplimiento de los resultados y acciones estratégicas trazadas para el presente

periodo fiscal en el Programa de Transferencia de Recursos.

B. Especificos

e Establecer las acciones indispensables y de manera logica que permitan el
desarrollo y cumplimiento de los resultados y acciones estratégicas,

conforme a los tiempos delimitadas para cada una.
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Impulsar la cultura como elemento esencial de la identidad de los
salvadorefios, a través de la participacion ciudadana y el protagonismo de
la sociedad civil en apoyo sus propuestas de proyectos.

Dar un seguimiento administrativo a las iniciativas favorecidas, a través de
un monitoreo sistematico de las actividades que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos y resultados trazados en los proyectos.
Brindar el seguimiento y control a la ejecucion fondos de la asignacién de
los recursos a los proyectos financiados por el Presupuesto General de la
Nacion, y por ende, a la validacién de la liquidacion de los fondos
transferidos.

Proveer a las contrapartes del asesoramiento administrativo necesario para
el cumplimiento de las normas establecidas para el uso de fondos de
transferencia gubernamentales de tal manera que su ejecucion sea
transparente y conforme a la normativa legal aplicable.
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Ill. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

Analisis interno y externo del DTR

No. FORTALEZA No. DEBILIDADES

Actualizacién del Reglamento para el
1 Programa de Transferencia de 1
Recursos.

Carencia de un kit para comunicacion
virtual en los equipos informaticos.

Personal con potencial dentro del

Ministerio de Cultura, para capacitar Insuficiente espacio de
Ze | con el conocimiento técnico y 2 almacenamiento en los equipos
administrativo para el funcionamiento informaticos

y seguimiento del PTR.

Paquete de herramientas Ofimaticas
3 limita el desarrollar un seguimiento
adecuado a los proyectos

No. AMENAZAS

Que la Asamblea Legislativa
incremente el techo presupuestario
1 | para el PTR y el Ministerio de Cultura | 1

quien seleccione los proyectos en

Desconocimiento parcial y falta de
aplicacion del Reglamento PTR por
parte de algunas Instituciones

: A Beneficiadas.
concordancia de sus objetivos
Nuevas leyes para potenciar la
participacién de la sociedad civil Cambio en las politicas
2 organizada en actividades 2 | gubernamentales sobre el apoyo por
relacionadas con la cultura medio de subvenciones

salvadoreiia.
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IV. MATRIZ DE RIESGOS

ilidad
Magnitud de dano REORRMION Resultado
de amenaza
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V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

Riesgos

Acciones contingenciales

1. Liquidaciones con inconsistencias

2. Retraso en la presentacion de las
Liquidaciones por parte de las
Instituciones Beneficiadas.

3. La inaplicabilidad del Reglamento
PTR por las Instituciones beneficiadas

4. Atraso en la elaboracion y firma de
Convenios por documentos legales

incompletos por parte de las
instituciones beneficiadas

5 Atraso en la entrega de
desembolsos por iliquidez del Estado

Subsanar o  justificar las
observaciones, en los casos que
sea factible, a fin de validar
correctamente las mismas.

Previo a la Liquidacion de cada
proyecto, recordar por los medios
de comunicacién efectivos, las
fechas maximas para la
presentacion oportuna de Ila
misma.

Dar continuidad a las
capacitaciones orientadas a la
aplicacién del Reglamento vigente
y leyes pertinentes citadas en el
mismo.

Realizar un seguimiento constante
a las instituciones beneficiadas
para que complementen la
documentacion.

Tramitar resoluciones
modificativas de ampliacion de
plazos en los Convenios.
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VI. HOJA DE APROBACION
AUTORIZACION

El presente plan, entrara en vigencia a partir de la autorizacién de la Viceministra
de Cultura.

Viceministra de Cultura

Revisado:

Directora General de Planificacion y Desarrollo Institucional

MAY 2021

Fecha de autorizacion:
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VIl. CRONOGRAMA
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Plan Operativa 202

INDICADORES DE MEDIOS DE PERSONA NOMERO bE DE MESES
copicos RESULTADOS Y ACCIONES RESULTADOS VERIFICACION DE | RESPONSABLE | ACCIONES ACCIONES
LAS ACCIONES | DEEJECUCION | ANUALES E MilJ |y
|RESULTADO ESTRATEGICO: 2. PROTEGER,
JCONSERVAR Y FOMENTAR EL PATRIMONIO|
ICULTURAL Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS
FJE:. 2.1 Proteccién y Consarvacion
del Patrimanio Cultural y Natural
2.1.1 Ej los del Prog;
de Transferencla de Recursos (PTR), para ial
|Protaccién y Canservacién del F de 4 $351,000.00¢ 4|25
Cultural y Natural de enara 2020 a
2021
2.1.1.1 y la de
Memorando de Sonla de Luna,
Tm P cyautusd:n b mam: gel ngz‘; 2: aprobacién de Vilma de Mejia y 4 §0.09)
{Infraestructura para la Cultura y el Arte projecios Maxiiclo Mantes
Memorando de
2.1.1.2 Tramitada la elaboracion del Oonven(o remision de la Sorie de Lina,
Marca ante el Departamento  Juridicol =
respaldandola con s dociiianiacianl Decumentacion Legal | Viima de Mejia y 4 $0.00)
c:::s ndiente, e y Proyeclo al Depto. | Mauricio Montes
i g de Asuntos Juridicos
Memovando se Sonla de Luna.
2._1.1.3 Gesltopaqos los fondos ante la Unidad romision de la Vilma de Mejia y a $351,000.00 4
[Financlera |nstitucional, solicitud del Mauticlo Mont
desembolso al UFI e
coITeos
. . Sonla de Luna
2.1.1.4 ol y a lal elecirénicos o 4
ejecucicn de proyectos jinformes monitoreo y Vnmg '?e Mejla y 10 $0.00 Zls
seguimiento Mauricic Montes
. trm Acta darevisién de | Sonia de Luna,
RE 2115 Va;u:::]al ia fiquidaciin de los fondos| documentos de | Vilma de Mejia y 12 $0.00 1
L liquidacion Mauricio Montes
2.2 Fomento y DHuslén da las.
lexpresiones artisticas
12.2.1 los F
de Transferencia de Racursos (PTR), para all Pt
Fomento y Difusion de las exprasiones o <) eI E 1S Ul IR
d 2017 a 2021
[2.2.1.1 Ravi y 1a ion de ;
i Memorando de Sonia de Luna,
08 proyechos d:" o marc: L + gﬁ:?; :: aprobacion de Viima de Mejia y 5 $0.00]
[nfraestructura para [a Cuitura y ef Arte proyecs Mauiclo Monkes.
2 Memorando de
Tramif iboraci Convs ot
3#‘:;:: l:r?(‘:adaella eg!epan;';n;?l Jud:l'i‘z:g remision de ta Sonia do Luna,
respaidandota o % dociimentacitn Documentacién Legal| Vilma de Mejlay 5 $0.00,
correspondiente. y Proyecto al Depta. | Mauricio Montes
i de Asuntos Juridicos
tMemorando de =
" 4 s Sonia de Luna,
2.21.3 G-s(uznud_os los fondos ante la Unidad remision de la Vilma de Mejta y 5 $745,175.00 5
Financiera Institucional. solicitud del cio M
desemboiso al LF| | MBuricio Montes
Memorandos, correns
2.2.1.4 Realizado el monitoreo y seguimiento a Ia electronicos o Bonal du'Le;
jecucion de jectos informes monitorec Vilma de Mejia y 7 $0.00 1 2
| e proy gy Y1 Mauricio Montes
% . Acta de revision de | Sonia de Luna,
j2-21.5 "3;""::“ la_lquidacidn: de- los fondos documentos de | Vilma de Mejla y 7 s0.00] 1 141]1
fiquidacion Mauriclo #Montes
1. Ach y forte los
de las institucfones Beneficladas sobre el
RO Capacitacion realizada 1 $0.004
Imansjo, estricta aplicaclén y cumplimiento del|
Instructivo PTR actualizado.
1.1 Bri la itacion a las Lista de Asistencia o ?‘i::::;:;'
sobre el manejo, estricta aplicaciény Invitacién por correa NATEanaAE 1 $0.00
y del ivo PTR electrénico e
Cooperacion
2. C i dal oy
RO de on las | 1 $0.00]
{productoras de documantos. Higrriben)
2.1 Conti la de los i N
[de las series documentales conenidad en el Vilma de Mejla 1 $0.0|
Cuadre de Clasificacion Decumental SRy
RO 5 oo 2 sherin 90198 Charla recibida 1 50.00)
5.1 Gestionada y recibida de la Unidad de Género ancir o8
Juna charda sobre las Consecuencias de los| Memorando 5 1 $ 0.00]
esterectipos masculino / femenino internacionales y
Cooperacién
RO )4. Implementadas las medidas a favor del Modida implementada 1 $0.00
Madio y g
4.1 Gestionada la independizaclén del circultg) R:::;:&"
eleclrico de las lamparas de Tas oficinas dell Memorando Jonal 4 $ 0.00;
deT de Internacionales y
Cooperacidn
Infarmacién oficlosa
RO 5. Alcanzado el nivel éptimo de Y 4 sa.00] 1 {
Y prasantada
5.1 Presentada a la Oficina de Informacién yj
reparte de ia inf e cMemogﬂdum‘; Sonia de Luna 4 $0.00f 1 1
oficiosa y de tipo oficios identificada

DIRECTOR GENERAL QUE AUTORIZA: | Francisco Maurlcio Mena

FIRMA Y SELLO:






